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گريزي در روابر  اداري   قانونعوامل اجتماعي مؤثر بر امكان 
 (سال شهر شيراز81شهروندان بالاي : مورد مااعهه)
 

  مريم قهرماني *  مريم مختاري

 

 چكيده

گريزي در ر ابط اداري  دتف از اين تحقيق، بررسي اوام  اجتمااي مثثر بر امكان ارتكاب يانون

لگار نتان  اين تحقيق جامعه آماري . لت  استاست كه در لار ليراز به ر ش پيمايشي انجام 

اي  گيگري خولگه   نفگر   از طريگق نمونگه    422دجم نمونگه   .ليراز استسا  به بالاي لار  93

داي مگورد اسگتفاد  در    نظريه.   استدا گردآ ري لت اي   با استفاد  از پرسشنامه داد  چنتمردله

نتيجه ناگايي  . است   اد ين داي نابرابر كلوارد اين تحقيق، نظريه آنومي مرتن   نظريه فرصت

كه متغيرداي ميزان مواجه با پاداش   تننيه مناسگب، ادسگا  تعلگق    است داص  از تحقيق آن 

گگذار بگر امكگان    تأثيرتگرين متغيردگاي    دگاي نگابرابر، ماگم    اجتمااي   ميزان مواجاه با فرصگت 

 . انت كرد ته را تنيين درصت از تغييرات در متغير  ابس 41كه دستنت در ر ابط اداري  گريزي يانون

 واژگان كليدي

 . ادسا  تعلق اجتمااي   گريزي، ر ابط اداري، نابرابري، ضمانت اجرايي يانون

 037-045صص   0931زمستان  شماره اول  سال اول   فصلنامه راهبرد اجتماعي و فرهنگي

  
                                                                                                                                                       

 .شناسي دانشگاه ياسوج استاديار جامعه. 9
 .شناسي دانشگاه آهاد اسلامي، واحد جهرم كارشناس ارشد جامعه.  
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 مقدمه

عظيادي اه مدردم    گريزي يك بيااري اجتااعي منري است كه در حال حاور بصدش  قانون
هاي آن قدانع   است كه نشانه گريزي قانوننظم گريزي مترادف با » .اند كشور به آن مبتلا شده

نبودن شصص به حقدوق خدود، تعدرض بده حقدوق ديگدران، عددم انجدام ت ليد ، گريدز اه           
 (. 66: 04 9ها اران،  و كلانتري) «منئوليت و وصول به مقصود به هر طريق ما ن است

 دهدد  مدي در رواب  اداري بصشي اه رواب  درون شهرها را نشدان   گريزي قانونموووع 
تدوان بدا    در ميان اجتااعات انناني، شهر را مي. كه به تبع آن اه نظم شهري عدول شده است

گرايي و تقنيم كدار اجتاداعي    ها، تصصص توجه به تراكم جاعيت، سرعت و پويايي فعاليت
آيدد و   ت و تقنيم كداري كده خدود بده خدود بده وجدود نادي        فعاليالبته نوعي  ،متاايز داننت

 . نياهمند مديريت و ساماندهي و اجراي مقررات مصتص به خود است
اي است كه سط  مراودات اجتااعي بنديار پدر حجدم و     گونه بهساختار ارگاني ي شهر 

ين رساي است و بيشتر اه آن ه هنجارهاي سنتي، شد   روابد  بدين شهرنشدينان را تعيد      ننبتا 
اه جالده  . كندد  مدي كند، اين قانون و هنجارهاي رساي است كه بر رواب  اجتااعي سنگيني 

هداي   اين رواب  در شهرها، رواب  اداري است كه منظور اه آن هر گونه مدراوده در سداهمان  
عندوان   عندوان يدك عضدو اداره و چده بده      اي كده فدرد را چده بده     گونه به ،اداري در شهر است

هدايي ايدن بصدش اه     سداهوكار اه اين ه افراد چگونده و بدا چده    . ساهد ميرجوع درگير  ارباب
عنوان يك پديده  به گريزي قانونرواب  شهري خود را سامان دهند، موووع ام ان ارت اب 

 . آورد اجتااعي سر بر مي
 �هداي دولتدي مندتقياا    اكار افرادي كده در هنددگي روهمدره خدود بدا مدردم و سداهمان       »

هداي   هاي دولتي و هم در برخي اه بصش اند كه هم در ساهمان كرده سروكار دارند، احناس
در آنهدا دخالدت نددارد، بندياري اه قدوانين، قواعدد و        رواب  اجتااعي كده دولدت مندتقياا    

نظادي، نابنداماني و    بدي  يبده عبدارت ديگدر كدم و بديش ندوع      . شدود  ايدستورات، رعايت ن
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خدورد كده پهنده آن اه عددم رعايدت       مدي هايي اه جامعه به چشدم   آشفتگي حداق  در بصش
 (. 1: 63 9پور،  رفيع) «رسد قوانين تا دهدي و قت  و ديگر انحرافات مي

تددرين امددوري اسدت كدده در روابدد  اداري اه اهايددت   امدروهه رعايددت قددانون اه بنيدادي  
اي سدصن گفدتن اه حقدوق     چراكه بدون برقراري قانون در هر اداره ،اي برخوردار است ويژه

عندوان بصشدي اه حقدوق شدهروندي،      وجود نظم و رعايدت قدانون بده   . معناست بي شهروندي
 . طلبد هاي رساي را مي توجه به رعايت قوانين در ساهمان

اما در ميان آحاد  ،كنند مياي است كه اگرچه هاگان اه آن نهي  گريز اه قانون، پديده
اعم اه عددم توجده    هاي اجتااعي آسيب. صورت شديد و وعي  وجود دارد مردم جامعه به

به بهداشت اماكن، ايجاد آلودگي صوتي، عدم حفدظ امداكن عادومي، آسديب رسداندن بده       
تدوجهي بده قدوانين راهنادايي و      وساي  نقليه عاومي، اه بين بردن حرمدت افدراد جامعده، بدي    

اي  در هدر جامعده   گريدزي  قدانون هايي اه  رانندگي و نيز پرداختن به مشاغ  غير قانوني، ناونه
در مدوارد ذكدر شدده، روابد  اداري كده بصشدي اه        گريدزي  قدانون علاوه بر . آيد اار ميش به

و قدانون رسداي در آن ح ايدت دارد، نيدز      دهدد  مدي رواب  رساي افراد جامعه در آن روي 
رشوه، ترجي  اقوام و آشنايان . تبدي  شود گريزي قانوناي در همينه ام ان  به منئله تواند مي

ي يا رواج امور اداري، مناولي است كده افدراد يدك جامعده ما دن      در كنب امتياهات ادار
 . است با آشنايي و اذعان به آن در همان مورد نياه به آن متوس  شوند

عنوان يك رفتار در جامعه امري خود بده خدودي نيندت، بل ده عوامد        گريزي به قانون
كه لاهم است جهت افول اين ويژگي در مدديريت   شوند ميگوناگوني اين پديده را موجب 

اي بده طدر  ايدن سدؤال      اما وجود چنين منئله. شهري يك جامعه، آن عوام  شناسايي شوند
در بدين شدهروندان    گريدزي  قدانون در ام دان   تواند ميكه چه عوام  اجتااعي  شود ميمنجر 

شهرونداني كه هر يك به احتاال هياد در هندگي خود داراي رواب  اداري بوده  ،مؤثر باشد
 . و يا خواهند بود

رعايت قدانون و تعهددات اجتاداعي در هدر جامعده سدبب ايجداد اسدتح ام و ثبدات در          
مناسبات و رواب  اجتااعي بين فردي و برقراري آرامش و احنداس امنيدت در آن جامعده و    

اين در حالي اسدت كده عددم اجدراي درسدت و كامد  نظدام        . ودش ميخصوص در شهرها  به
اركدان سدلامت    تواند ميهاي اجتااعي  عنوان بصشي اه آسيب حقوق رساي و تعهدات نيز به

اعتادادي،   رواني و اجتااعي جامعه را مورد تهديد قرار دهد و موجدب گندترش روحيده بدي    
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مردم با ي دديگر روابطدي داشدته    بنابراين اگر قرار باشد . سرخوردگي و يأس در جامعه شود
كده ايدن   كنندد  اين رواب  حداكم باشدد و مدردم بايدد قبدول       باشند، بايد قوانين و مقرراتي بر

رعايت قوانين و مقررات براي حفظ نظم اجتااعي و احقاق حقوق شهروندي آنان ماار ثار 
 سدات احقداق حقدوق    حال بايدد ديدد چده عوامد  اجتاداعي مدانع اه ايدن حركدت بده         . است

سدوي   د و آندان را بده  شدو  شهروندي در رواب  اداري اه سوي افراد ساكن در يك شدهر مدي  
 . كند ميدر اين رابطه ترغيب  گريزي قانون

بر اين اساس هدف كلي اين تحقيق شناخت عوام  اجتااعي مؤثر بدر ام دان ارت داب    
داف گريزي در رواب  اداري در شهر شيراه اسدت كده در قالدب ايدن هددف كلدي اهد        قانون

  :شود ميجزوي هير دنبال 
در  گريدزي  قدانون هاي نابرابر افراد بر ام دان   ه با فرصتهميزان مواج تأثيرشناخت  •

 . رواب  اداري افراد مورد مطالعه
در رواب  اداري  گريزي قانونميزان احناس تعلق اجتااعي بر ام ان  تأثيرشناخت  •

 . افراد مورد مطالعه
در  گريدزي  قدانون ه با پاداش و تنبيده مناسدب بدر ام دان     هميزان مواج تأثيرشناخت  •

 . رواب  اداري افراد مورد مطالعه
در روابد  اداري اه   گريدزي  قانونترين عام  اجتااعي مؤثر بر ام ان  شناخت مهم •

 . بين عوام  گوناگون اجتااعي
 .در رواب  اداري گريزي قانوناراوه راه ارهايي درباره كاهش  •

 قيقنظري تح چهارچوب.  

گيدرد،   گريزي در رواب  اداري در همره انحرافات اجتاداعي جداي مدي    ام ان ارت اب قانون
هاي مورد اسدتفاده در تحقيدق حاودر     نظريه. شود ميچراكه اه قواعد هنجاري رساي عدول 

 . استهاي نابرابر كلووارد و اهلاين  نظريه آنومي مرتن و نظريه فرصت
راي  نابنامان ساختاري است؛ وودعيتي كده در   مفهوم آنومي در نظريه مرتن حاص  ش

وجدود  ( هنجارهدا )ها و اهداف نهادي شده و وساي  نهادي شده جامعه  آن تناسبي بين آرمان
حالدت مبهادي بدين    بده  اين ستيز . هاست حاص  اين ووعيت، ستيز هنجارها با واقعيت. ندارد

ها و اهداف مشترك، رهناودهاي رفتداري و   انجامد كه در آن، افراد ارهش فرد و جامعه مي
ايددن ووددعيت سدداختاري، . يابنددد خطددو  راهنادداي اخلاقددي روشددني را بددراي خددويش ناددي
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 (. 4 9: 06 9سلياي و داوري، ) دهد ميسوق  گريزي قانونسوي  كنشگران را به
. دهندد  هاي انطباقي متفداوتي نشدان مدي    با ووعيت آنومي پاسخافراد جامعه در برخورد 

هدا   هاست كه اين طره تلقي كننده تنوع اين پاسخ شناسي مرتن اه رفتارهاي انحرافي بيان سنخ
هاندوايي، ندوآوري، تشدريفات پرسدتي،     : كندد  مدي بنددي   را در پدنج گدروه دسدته   ( هدا  پاسخ)

ا، نوآوري و شورش بيش اه هاه بدا پديدده   ه اه بين اين پاسخ(. شورش)نشيني و طغيان  عقب
نوآوري ووعيتي است كه در آن افدراد اهدداف فرهنگدي را    ». هاصواني دارند گريزي قانون
هاي مشروع براي رسديدن بده آن اهدداف     اند، اما براي ني  به آن اهداف وساي  و راه پذيرفته

: 04 9احاددي،  ) «اند اب كردهها و وساي  غير مشروع و غير قانوني را انتص را نپذيرفته و راه
به بيان ديگر، ندوآوري هادان دور هدن هنجارهداي موجدود بدراي رسديدن بده اهدداف         (. 19

در ايدن راسدتا وجدود    . يداد كدرديم   گريدزي  قانوننهادي شده در جامعه است كه ما اه آن به 
 . كندها جلوگيري  اه ام ان بروه نوآوري تواند ميپاداش و تنبيه مناسب 

هدا   دم هااهنگي اهداف و ابزار نهادينه شده است كه ام ان نابرابري فرصتدر لواي ع
يدك دسدته   . هنجارهاي اجتااعي دو گونه هندتند »به نظر كلووارد و اهلين . آيد به وجود مي

هددف اه هنجارهدا در واقدع     ،ها اشاره دارد و بدر ع دس   دستورالعا  كه بر وجود مانوعيت
(. Cloward & Ohlin, 1960: 236) «غير مشدروع اسدت  مشصص كردن مره بين اعاال مشروع و 

هاي مجاه و غير مجاه در ساخت اجتاداعي   هر فرد اه لحاظ دسترسي به فرصت ،به نظر آنان
هداي غيدر    در عين حدال راه . هاي مجاه ي نان نينت دسترسي افراد به راه. جاي خاصي دارد

هداي سداختاري در دسدتيابي     اوتبه لحاظ اجتااعي تف». مجاه به راحتي در اختيار هاه نينت
را  اصدولا  آن بايدد  در ارتبا  با خرده فرهنگ منحرفانه، ما . به ابزارهاي نامشروع وجود دارد

در واقع فقدان فرصت موفقيت در (. Ibid) «به تفاوت در دستيابي به ابزارهاي نامشروع بدانيم
بدده رفتارهدداي  كننددده ميددان كندداني اسددت كدده شددراي  منددل  جامعدده، عامدد  اصددلي متاددايز

 . كنند ايهنند و كناني كه چنين ن گريزانه دست مي قانون
هاچنين كلووارد و اهلين بر اين باورندد كده در جوامدع سدرمايه داري و صدنعتي بدراي       

هداي لاهم بدراي احدراه آن     هاي شدغلي موجدود، متقاوديان بندياري بدراي توانانددي       فرصت
وابندته بده عوامد  خدارج اه     گداه  هدا   رصدت مشاغ  وجود دارد، امدا بدراي اسدتفاده اه ايدن ف    

بينندد،   كناني كه خود را براي به دست آوردن مشاغ  نداتوان مدي  . هاي افراد است تواناندي
. دارندد  گريدزي  قدانون تااي  بيشتري به رفتار  ،ولي شاينتگي لاهم را براي اين مشاغ  دارند
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در ايدن  . كندد  مدي  گريدزي  قانونها افراد را منتعد رفتار  بنابراين محروميت استفاده اه فرصت
هاي غيرمشدروع در مقاينده بدا     نظريه تفاوت در ادراك منحرفان اه در دسترس بودن فرصت

هاي مشروع و اعتقاد به شانس بيشتر براي كنب موفقيدت اه طريدق اسدتفاده اه مندابع      فرصت
 (. 36: 04 9احادي، )داند  مؤثر مي گريزي قانونغيرمشروع را در توسعه رفتار 

ها كه در مورد آن صحبت شد، پيش نيامد، در بعضي موارد آندان ايدن    گر اين فرصتا
احناس را خواهند داشت كه نظام، منئول اين اشتباه است و پيش نيامددن فرصدت در واقدع    

هداي آندان بدراي نزدي دان      هاي صاحبان قدرت، پارتي باهي ها و اجحاف اخلاقي ناشي اه بي
افدراد خدود را    گريدزي  قانونكه  شوند ميساس آن دو يادآور بر اين ا. خود و اماال آن است

بينند و اگدر در خصدوص ابزارهدا     در توس  بر مناولي كه مورد تأييد جامعه نينت، محق مي
دانند و ارت اب رفتارهاي كجروانه را نوعي پاسدخ   دست به نوآوري بزنند، آن را مشروع مي

يعني  ،(3  : 06 9سلياي و داوري، ) كنند مير اند، تفني اش يافته به ووعيتي كه غير عادلانه
 . شود مياه آن ياد  گريزي قانونعنوان  هاان چيزي كه در اين تحقيق به

كه چده عوامد  اجتاداعي بدر      شود ميدنبال  سؤالهاي مطر  شده اين  با توجه به نظريه
 اثرگذار باشد؟  تواند مي گريزي قانونام ان ارت اب 

 فرضيات تحقيق.  

و ام دان  ( وودعيت تأهد    و سدن، جدنس  )شدناختي افدراد    هداي جاعيدت   بين ويژگي .9
 . وجود دارد دار معنيدر رواب  اداري رابطه  گريزي قانونارت اب به 

در روابد  اداري رابطده    گريدزي  قدانون بين ميزان تحصديلات و ام دان ارت داب بده      . 
 . دار وجود دارد معني
در روابد  اداري   گريزي قانونبين ميزان احناس تعلق اجتااعي و ام ان ارت اب به  . 
 . وجود دارد دار معنيرابطه 
در  گريدزي  قدانون بين مواجهه با پاداش و تنبيه مناسب قدانوني و ام دان ارت داب بده      .4

 . وجود دارد دار معنيرواب  اداري رابطه 
ر در اجدراي قدانون و ام دان ارت داب بده      هداي ندابراب   بين ميدزان مواجهده بدا فرصدت     .1
 . وجود دارد دار معنيدر رواب  اداري رابطه  گريزي قانون
 دار معندي در روابد  اداري رابطده    گريدزي  قدانون بين نوع شغ  و ام ان ارت داب بده    .6

 . وجود دارد
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 شناسي تحقيق روش.  

در جادع آوري  هاي رفتاري تنها بده ميدزان دقدت محقدق      شك ارهش مطالعات و پژوهش بي
هدا، قددم اساسدي در     اطلاعات بنتگي نداشته، بل ه روش تحقيدق بدراي اثبدات يدا رد فروديه     

 . هر پژوهشي است فرايند
در ايدن پدژوهش   . روش تحقيق مورد اسدتفاده در ايدن پدژوهش، روش پياايشدي اسدت     

بدر اسداس سرشدااري سدال     . سال و بالاتر اه آن در شهر شديراه اسدت  90جامعه آماري افراد 
واحد تحليد   . نفر است 004114ك  جاعيتي كه در اين رده سني قرار دارند، برابر با  01 9

 . عنوان يك شهروند در شهر شيراه در نظر گرفته شده است نيز در اين پژوهش، فرد به
جهت به دست آوردن يك ناونه پايا اه جامعه آماري، اه فرمول كوكران استفاده شدد  

صدورت   گيدري بده   نفر به دست آمد و شديوه ناونده   04 برابر با  كه بر اين اساس حجم ناونه
 0شديراه بده    ،01 9بدر اسداس سرشدااري سدال     . اي اسدت  اي چند مرحلده  گيري خوشه ناونه

هدا را   منطقه تقنيم شده كه در اين تحقيدق بدر اسداس ايدن سرشدااري در هدر منطقده، حدوهه        
درصدد آنهدا را انتصداب كدرده و در ايدن بدين نيدز بده چندد           90مشصص كرده و اه هر حوهه 

 . دشها، پرسشنامه ت اي   خيابان، كوچه مراجعه كرده و با مراجعه به خانه
صدورت حضدوري    ين تحقيق، پرسشدنامه اسدت كده بده    روش گردآوري اطلاعات در ا

اطلاعدات بده دسدت آمدده مدورد تجزيده و        SPSSافدزار   د و سپس با استفاده اه ندرم شت اي  
 . تحلي  قرار گرفت

 : تعري  نظري و عالياتي متغيرهاي مورد استفاده در تحقيق به شر  هير است
در روابد    گريدزي  قدانون (: يدر رواب  ادار گريزي قانونام ان ارت اب )متغير وابنته 
گيري ننبت بده هنجارهداي قدانوني اسدت كده فدرد عددم پيدروي اه ايدن           اداري نوعي جهت

 . دهد ميهنجارها را بر پيروي اه آنها ترجي  
اي  جهت عالياتي كردن ايدن متغيدر اه طريدق طيد  لي درت در سدط  مقيداس فاصدله        

هاي مدورد   گويه. ش قرار گرفته استگويه مورد سنج 1اين متغير به وسيله . شود ميسنجيده 
در اين راستا است كه افراد اگر در رواب  اداري قدرار بگيرندد، تدا چده حدد ما دن        ،استفاده

هداي ايدن متغيدر مانندد اسدتفاده اه آشدنايان        شداخص . گريزانه شوند است مرت ب رفتار قانون
ن در هاي تطايدع مندئولا   هبانفوذ، عدم الزام به طي مراح  قانوني انجام كار، استفاده اه وسيل

 . رواب  اداري است
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سال به بالا مورد  90در اين تحقيق افراد . گذرد هايي كه اه عار فرد مي تعداد سال: سن
 . اي سنجيده شده اند و اين متغير در سط  سنجش مقياس فاصله مطالعه قرار گرفته

كده بده دو گدروه هن و مدرد تقنديم       كندد  ميهاي فيزي ي اشاره  جنس به تفاوت: جنس
 . شود مياين متغير در سط  مقياس اساي سنجيده . شود مي

هد ،  أدسدته مجدرد، مت   1ووعيت هناشويي فرد را در بر دارد كده داراي  : ووعيت تأه 
 . گيرد اين متغير در سط  سنجش مقياس اساي قرار مي. استمطلقه، متاركه و بيوه 

سدت كده شدصص خدود را متعهدد بده رعايدت عدرف و         هماني ا: احناس تعلق اجتااعي
كده بدا ايدن     كندد  مدي چراكه فرد احناس مندئوليت در برابدر ديگدران     كند، ميقوانين جامعه 

ايدن سداهه اه   (. 00 9مدؤمني،  ) شدود  مدي پذيري با آن آشنا  احناس تعلق فرد در روند جامعه
. شدود  مدي سنجيده  گويه 0اي به وسيله  طريق ت نيك طي  لي رت و در سط  مقياس فاصله

هدايي چدون احنداس تعلدق بده       هاي مربو  به احناس تعلق اجتااعي اشاره به شداخص  گويه
 . شهر، به اطرافيان، افتصار ننبت به قوانين كشوري و اداري موجود دارد

نوع فعاليت اقتصادي فرد كه در عين حال وجهي اه پايگداه اجتاداعي وي را   : نوع شغ 
 . شود مياين متغير در سط  سنجش مقياس اساي سنجيده  .، مد نظر استدهد مينشان 

در جوامع سرمايه داري و صدنعتي بدراي   : اجراي قانون هاي نابرابر در مواجهه با فرصت
هاي لاهم بدراي احدراه آن مشداغ      دينهاي شغلي موجود، متقاويان بنياري با توانا فرصت

هدا وابندته بده عوامد  خدارج اه       وجود دارد، اما انتصاب افراد بدراي اسدتفاده اه ايدن فرصدت    
آيد و براي بعضي اين فرصت  هاي افراد است كه موجب است براي افراد پيش مي تواناندي
سداهه اه طريدق   ايدن  (. 33: 04 9احادي، ) شود ميآيد كه اين يك نابرابري تلقي  پيش ناي

گويده كده حداكي اه ميدزان      1. اي سنجيده شدده اسدت   طي  لي رت در سط  مقياس فاصله
هاست طراحدي شدده و پاسدصگو ميدزان موافقدت و مصالفدت        مواجهه فرد با نابرابري فرصت

 . دارد خود را با آنها بيان مي
رسداي   هداي اجرايدي   پداداش و تنبيده وداانت   : ميزان مواجهه با پاداش و تنبيده مناسدب  

هنتند كه در مقاب  رفتارهاي ماار ثار براي سينتم و مضر براي يك سينتم در نظدر گرفتده   
تقويدت  . هاي اصلي براي رفتارهداي آيندده اسدت    كننده چراكه نتايج رفتارها، تعيين ،شود مي

جهدت  . كده آن رفتدار ديگدر ت درار نشدود      شدود  مدي و تنبيه باعث  شود ميباعث ت رار رفتار 
گويه طراحي شده و اه طريدق طيد  لي درت در سدط  مقيداس       0 ،اين متغير عالياتي كردن
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 . شود مياي سنجيده  فاصله
هدايي جهدت    عندوان ابدزار تحقيدق بده كدار گرفتده شدد و گويده         اه آنجا كه پرسشنامه به

سنجش متغيرهاي كيفي به كار گرفتده شدد، روايدي و پايدايي آن قبد  اه ت ايد  پرسشدنامه        
ايدن   بدر . وريب آلفاي كرونباخ جهت تعيين پايايي تحقيق اسدتفاده شدد  اه . نهايي تعيين شد

هاچنين جهت تعيين اعتبار تحقيق اه . به دست آمد 39/0وريب آلفاي متغير وابنته  ،اساس
هاي طراحي به چند نفر اه صاحب نظران  به اين صورت كه گويه ،دشاعتبار صوري استفاده 

 . لاهم انجام گرفتجهت تأييد آن نشان داده شد و اصلاحات 

 ها يافته .4

 43هاچندين  . درصدد مدرد بودندد    46/ درصد اه پاسدصگويان هن و    0/1در مطالعه حاور 
 1/91سددال،  1 -1 درصددد در رده سددني  0 / ، 90-0 درصددد پاسددصگويان در رده سددني 

اه نظر وودعيت  . سال قرار داشتند 10درصد بالاتر اه  3/ سال و  40-10درصد در رده سني 
درصد متاركه و  9درصد مطلقه، 9درصد مجرد،  40درصد پاسصگويان متأه ،  41/  ،ه تأ
درصدد، فدوق   1 / درصدد، ديدپلم  0 / درصد بيوه و اه نظر سط  تحصيلات، ليندانس   0/0

درصدد و بدالاتر اه فدوق     1/ درصدد، فدوق ليندانس     0/99درصدد، هيدر ديدپلم     91/ ديپلم 
 . درصد بودند 0/ لينانس

 در روابط اداري گريزي قانونفراواني و درصد پاسخگويان بر حسب امكان ارتكاب به  توزيع. 0جدول 

 گريزي يانونامكان ارتكاب  فرا اني درصت

 بسيار كم 4 1/9

 كم 11 1/91

 تا دت دي 823 11

 زياد 31 1/88

 بسيار زياد 97 1/4

 جمع ك  877 922

اسددت كدده بدديش اه نياددي اه  در توصددي  متغيددر وابنددته بيددانگر آن   9جدددول شددااره 
پدس اه آن ام دان ارت داب     .اندد  پاسصگويان ام ان ارت اب در حد متوس  را اظهدار داشدته  

امدا در عدين حدال    . درصد داراي بيشترين درصد بدوده اسدت     /1برابر با  گريزي قانونهياد 
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ندي و  ام ان ارت اب بنيار كم و بعد اه آن ام ان ارت اب بنديار هيداد داراي بيشدترين فراوا   
در جامعه مورد  گريزي قانونام ان ارت اب  :توان گفت به اين ترتيب مي. درصد بوده است

 . مطالعه در حد متوس  رو به بالا بوده است

 ها تجزيه و تحليل استنباطي داده. 4- 

ها به بررسي رابطه بين متغيرهاي منتق  با متغيدر وابندته    در اين بصش اه تجزيه و تحلي  داده
هداي   براي بررسي رابطۀ بين متغيرها به تناسب سط  سنجش آنهدا اه آمداره  . شود ميپرداخته 

 . استنباطي متناسب با آن استفاده شده است
در روابد  اداري   گريدزي  قدانون بين سدن و ام دان ارت داب بده      :ال  -9فرويه شااره 

 . وجود دارد دار معنيرابطه 

 در روابط اداري گريزي قانونهمبستگي بين سن و امكان ارتكاب به  .3 جدول

 متغير مستق  ميزان دمنستاي داري سطح معني

 سن - 91/2 228/2

بده  . و مع وس است( sig>01/0) دار معنيرابطه بين دو متغير   بر اساس جدول شااره 
بده عبدارت ديگدر    . شدود  ميافراد كاسته  گريزي قانوناين معني كه با بالا رفتن سن، اه ميزان 

بيشدتري   گريزي قانونترها ننبت به افراد داراي سنين مياننالي و بالاتر، ام ان ارت اب  جوان
بدا ايدن حدال    . اين رابطه قوي نيندت  91/0اما با توجه به ميزان وريب هابنتگي برابر . دارند

بين سن و ام ان ارت داب   دار معنيي، فرويه مربو  به وجود رابطه دار معنيبر حنب سط  
 . شود ميتأييد  يگريز قانونبه 

اين فرويه نشانگر رب  آن با نظريه كلوارد و اهلين دارد كده بدر تدلاش افدراد در      تأييد 
هدا بيشترتوسد  افدراد جدوان      چراكه دستيابي به فرصدت  ؛كند ميها تأكيد  دستيابي به فرصت

چنددان در   ها دست يافته و يدا اصدولا    گيرد و افراد با سنين بالاتر يا به آن فرصت صورت مي
 . پي آن نينتند

افدراد در روابد     گريدزي  قدانون بين جدنس و ام دان ارت داب بده      :ب -9فرويه شااره 
 . وجود دارد دار معنياداري رابطه 
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 افراد در روابط اداري بر حسب جنس آنان گريزي قانونمقايسه ميانگين امكان ارتكاب به  .9 جدول

 T مقتار داري سطح معني
مياناين نمر  

 941 از گريزي يانون
 جنس

228/2  378/8 - 
72 

81 

 مرد

 زن

دو جدنس هن و مدرد    گريزي قانونمقاينه ميانگين   بر اساس اطلاعات جدول شااره  
كدده بددين دو جدنس اه لحدداظ ام ددان ارت دداب بدده   دهددد مدديبدا اسددتفاده اه آهمددون تددي نشدان   

 1/0تدر اه   ايدن رابطده در سدط  آلفداي كوچدك     . وجدود دارد  دار معنيتفاوت  گريزي قانون
. اسدت در مردان ننبت به هنان بيشدتر   گريزي قانونبر اساس جدول، ميانگين . است دار معني

تأييد . دشو تأييد مي گريزي قانونبنابراين فرويه مربو  به رابطه بين جنس و ام ان ارت اب 
بندابراين  شتر در ت اپوي رواب  اداري هنتند و اين فرويه نيز حاكي اه آن است كه مردان بي

 . وجود دارد گريزي قانونبيشتر در بين آنان ام ان 
افدراد در   گريدزي  قدانون بين ووعيت تأهد  و ام دان ارت داب بده      :ج -9فرويه شااره 

 .دار وجود دارد رابطه معني رواب  اداري

 سب وضعيت تأهلبر ح گريزي قانونمقايسه ميانگين امكان ارتكاب به  .4جدول 

 F مقتار داري سطح معني
مياناين نمر  

 941از  گريزي يانون
 د أ ضعيت ت

241/2 188/8 

83 

88 
78 
32 
71 

 مجرد

 متأد 
 مطلقه
 متاركه
 بيو 

نشان ( sig>01/0)داري  هاان طور كه سط  معندي ،4بر اساس اطلاعات جدول شااره 
ي دار معندي افراد بر اساس ووعيت تأه  تفاوت  گريزي قانونبين ام ان ارت اب به  ،دهد مي

متعلق به افراد متاركه و پدس اه   گريزي قانونبيشترين ميانگين ام ان ارت اب به . وجود دارد
هاچنددين كاتددرين ميددانگين مربددو  بدده ام ددان ارت دداب بدده . آن بدده افددراد مطلقدده تعلددق دارد
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ي، فروديه فدوق تأييدد    دار يمعند بدا توجده بده سدط      . اسدت متعلق افراد متأهد    گريزي قانون
 . شود مي

در روابد    گريدزي  قدانون بين سط  تحصديلات و ام دان ارت داب بده      : فرويه شااره 
 .وجود دارد دار معنياداري رابطه 

 در روابط اداري گريزي قانونهمبستگي بين سطح تحصيلات فرد و امكان ارتكاب به  .5جدول 

 نام متغير ميزان دمنستاي داري سطح معني

 سطح تحصي ت فرد -88/2 888/2

بررسدي رابطده بدين سدط  تحصديلات و ام دان ارت داب بده          1بر اساس جدول شااره 
كده   شدود  مدي ديدده  ( sig<01/0)ي دار معندي ، با توجه به سط  دهد ميرا نشان  گريزي قانون

سددط   ،بدده بيددان ديگددر. ي بددين دو متغيددر مددذكور وجددود ندددارددار معندديهدديچ گوندده رابطدده 
بر اين اسداس  . آنها ندارد گريزي قانوني بر ام ان ارت اب به دار معني تأثيرتحصيلات افراد 

 گريدزي  قدانون تفاوتي در بين افراد با ميزان تحصيلات گوناگون اه لحاظ ام ان ارت اب بده  
رد ايدن فروديه در جامعده مدورد مطالعده بدا       . شدود  مدي ايدن فروديه رد   بنابراين . وجود ندارد

 . هاي تحقيق ساهگاري ندارد نظريه
در  گريدزي  قدانون بين احنداس تعلدق اجتاداعي و ام دان ارت داب بده        : فرويه شااره 
 . وجود دارد دار معنيرواب  اداري رابطه 

 گريزي قانونبررسي رابطه بين احساس تعلق اجتماعي و امكان ارتكاب به  .6 جدول

 نام متغير ميزان دمنستاي داري سطح معني

 ادسا  تعلق اجتمااي -41/2 222/2

كه رابطه بين دو متغير احناس تعلدق اجتاداعي و ام دان    دهد  نشان مي 6جدول شااره 
به اين معني كه هدر چده   . استو مع وس ( sig>01/0)دار  فرد معني گريزي قانونارت اب به 

فدرد كاسدته    گريدزي  قدانون احناس تعلق اجتااعي فدرد بدالاتر باشدد، اه ام دان ارت داب بده       
. اسدت بدين دو متغيدر قدوي    ( -041/0)كده ميدزان هابندتگي     شود ميهاچنين ديده . شود مي

 احناس تعلق اجتااعي با آن بصش اه نظريده كلدووارد و  . شود ميبنابراين فرويه پنجم تأييد 
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 . شود مياهلين ساهگار است كه بر هانوايي افراد با هنجارها تأكيد 
بين ميزان مواجهه فرد با پداداش و تنبيده مناسدب و ام دان ارت داب بده        :4فرويه شااره 

 . وجود دارد دار معنيدر رواب  اداري رابطه  گريزي قانون

 گريزي قانونهمبستگي بين مواجهه فرد با پاداش و تنبيه مناسب و امكان ارتكاب به  .7 جدول

 نام متغير ميزان دمنستاي داري سطح معني

 مواجاه فرد با پاداش   تننيه مناسب -12/2 222/2

و ( sig>01/0) دار معندي رابطه بدين دو متغيدر    ،شود ميديده  3چنان ه در جدول شااره 
هر چه ميزان مواجهه فدرد بدا تنبيده و پداداش مناسدب بيشدتر        ،عبارت ديگربه . استمع وس 

هاچندين ميدزان   . و بدرع س  شدود  مدي او نيدز كاتدر    گريدزي  قدانون باشد، ام ان ارت اب بده  
تأييدد  . شدود  مدي بنابراين فرويه فوق تأييد . هابنتگي بين دو متغير در سط  بالايي قرار دارد

ريه مرتن مبني بر انطباق بين ابزار و اهداف نهادينه شده اين فرويه نشانگر مطابقت داشتن نظ
چراكده فدرد در راه دسدتيابي بده      ،در جامعده مدورد مطالعده دارد    گريدزي  قدانون با ارت اب به 

به راحتي به ابزار غير قانوني جهدت رسديدن   بنابراين داند و  اهداف پاداش و تنبيه را متغير مي
 . هند به اهداف خود دست مي

 گريزي قانونهاي نابرابر و ام ان ارت اب به  بين مواجهه فرد با فرصت :1ره فرويه شاا
 . دار وجود دارد در رواب  اداري رابطه معني

 گريزي قانونهاي نابرابر و ميزان  بررسي رابطه بين مواجهه فرد با فرصت .8جدول 

 نام متغير ميزان دمنستاي داري سطح معني

 داي نابرابر فرصتمواجاه فرد با  -12/2 222/2

هداي ندابرابر    رابطه بين ميزان مواجهه فرد با فرصت ،0بر اساس اطلاعات جدول شااره 
كه رابطده بدين دو    دهد ميبا استفاده اه آماره پيرسون نشان  گريزي قانونو ام ان ارت اب به 
هداي   فرصت، به عبارت ديگر هر چه فرد با است( sig>01/0) دار معنيمتغير مذكور مابت و 

هاچنين توجه . رود در او بالاتر مي گريزي قانون، ام ان ارت اب به شودرو  هنابرابر بيشتر روب
بنابراين فرويه فدوق  . استكه هابنتگي بين دو متغير قوي  دهد ميبه ميزان هابنتگي نشان 
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بدر نحدوه    كننده انطباق نظريه كلدووارد و اهلدين مبندي    تأييد اين فرويه نيز بيان. شود ميتأييد 
 . هاي در رواب  اداري در جامعه مورد مطالعه است دستيابي به فرصت
در روابد  اداري رابطده    گريدزي  قدانون بين شغ  و ام ان ارت داب بده    :6فرويه شااره 

 . دار وجود دارد معني

  گريزي قانونبررسي رابطه بين شغل و امكان ارتكاب به  .3 جدول 

 لغ  941از  گريزي يانونمياناين  F مقتار داري سطح معني

281/2 918/8 

88 

83 
83 
83 
88 

 بازنشسته

 كارمنت
 محص  -دانشجو

 آزاد
 دار خانه

گونده تفداوتي    هيچ دهد ميي نشان دار معني، سط  1با توجه به اطلاعات جدول شااره 
بنابراين فرويه فوق مدورد  . وجود ندارد گريزي قانونميان مشاغ  اه لحاظ ام ان ارت اب به 

 . گيرد تأييد قرار ناي

 رگرسيون چندمتغيره . 4- 

 تدأثير همان دريك متغير وابنته معين  طور هم در تحقيقات اجتااعي غالبا  چند متغير منتق  به
ببدي،  )روشي بدراي تحليد  ايدن گونده متغيرهاسدت       چندمتغيرهتحلي  رگرسيون . گذارند مي

9 09 :019.)  
هدا در   اي اه پرسدش  ساهد به مجاوعه محقق را قادر مي چندمتغيرهاستفاده اه رگرسيون 

تدرين رابطده بدا متغيدر      اين ده چده متغيرهدايي داراي قدوي    . همينه رواب  چند متغير پاسخ دهدد 
وسديله رگرسديون    هبر متغير وابنته است، هاده بد   تأثيراند و كدام متغير داراي بيشترين  وابنته

 چنددمتغيره كارگيري تحلي  رگرسديون   هوسيله بد هديگر ايدن ه ب. استپذير  ام ان چندمتغيره
چندد   و بيني متغير وابندته اسدتفاده كدرده    توانيم اه مجاوعه كاملي اه اطلاعات براي پيش مي

 (. 90 -99 : 09 9دواس، )كار ببريم  همتغير منتق  را با هم ب
نته توس  متغيرهاي منتق  به روش گدام  بيانگر ميزان تبيين متغير واب 90جدول شااره 



 010...      ريزيگ عوامل اجتماعي مؤثر بر امكان قانون

100009 

متغير مواجهه با پاداش و تنبيه مناسدب، احنداس     كه  دهد مياين جدول نشان . به گام است
درصدد اه تغييدر در    41هاي ندابرابر، مجاوعدا  بدا ي دديگر      تعلق اجتااعي، مواجهه با فرصت

بده عبدارت   . كنندد  ميرا تبيين ( در رواب  اداري گريزي قانونام ان ارت اب به )متغير وابنته 
در روابد    گريدزي  قدانون بر ام ان ارت داب بده    تأثيرسه متغير مذكور داراي بيشترين  ،ديگر
مرحله ورود متغيرها به معادله رگرسيون، رواب  متغيرهدا اه نظدر آمداري      در . هنتنداداري 

غيرهاي پدژوهش اه معادلده خدارج و    دار بوده است و ساير مت درصد معني 11در سط  بالاي 
 . اند خود را بر متغير وابنته اه دست داده تأثير

 اند به روش گام به گام وارد شده متغيرهايي كه در معادله رگرسيون .01جدول 

 سطح 

 داري معني
Beta 

R2 
ضريب 
 تعين

مقتار 
 دمنستاي

R 

 مردله نام متغير tمقتار 

222/2 42/2 81/2 142/2 243/1 

مواجه ميزان 
با پاداش   
 تننيه مناسب

 مردله ا  

222/2 84/2- 48/2 812/2 812/7- 
ادسا  تعلق 
 اجتمااي

 مردله د م

222/2 82/2 41/2 881/2 882/4 

 مواجاه با
داي  فرصت
 نابرابر

 مردله سوم

 گيري نتيجه. 5

گريزي در رواب   منظور بررسي عوام  اجتااعي مؤثر بر ام ان ارت اب قانون مقاله حاور به
عندوان   هاي نظري مرتن و كلووارد و اهلدين بده   در اين تحقيق اه ديدگاه. اداري انجام گرفت

نظري استفاده شد و متغيرهاي سن، جنس، ووعيت تأه ، ميزان مواجهه فدرد بدا    چهارچوب
عندوان   هاي نابرابر، بده  اسب، احناس تعلق اجتااعي، ميزان مواجهه با فرصتپاداش و تنبيه من

اما متغيرهاي ميدزان تحصديلات   . با متغير وابنته بودند دار معنيمتغيرهاي منتق  داراي رابطه 
 . با متغير وابنته نبودند دار معنيو نوع شغ  داراي رابطه 

ايش سددن اه ام ددان ارت دداب هدداي تحقيددق حدداكي اه آن اسددت كدده بددا افددز نتيجدده يافتدده
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تر روابد  اداري   اه آنجا كه افراد جوان :توان گفت در واقع مي. شود ميكاسته  گريزي قانون
 . بيشتر باشد تواند ميآنها نيز  گريزي قانونتري دارند، ام ان ارت اب  گنترده

اد، گريز بودن افدر  دار بين جنس و ام ان ارت اب قانون در فرويه مربو  به رابطۀ معني
هندان دارندد و بده    بيشتري نندبت بده    گريزي قانوننشان داده شد كه مردان ام ان ارت اب به 

 . هنند به رفتارهاي قانون گريزانه دست ميبيشتري ميزان 
يافتدده ديگددر در ايددن پددژوهش، بررسددي ووددعيت تأهدد  بددر روي ام ددان ارت دداب بدده   

اي كه افراد متأه  نندبت بده سدايرين     گونه به ،بود كه رابطۀ معنادار را نشان داد گريزي قانون
افراد متأه  با قدرار گدرفتن در وودعيت هنددگي     . داشتند گريزي قانونكاتر ام ان ارت اب 

 . كاتر دارند گريزي قانونهاي تأه  ام ان ارت اب  اه ساير ووعيت ،بهنجارتر
شناختي افراد در جامعده مدورد    با ويژگي جاعيت گريزي قانونبه اين ترتيب ارت اب به 

عنوان موقعيت فرد داننت كه در راه رسيدن  ها را به توان اين ويژگي مي. مطالعه ارتبا  دارد
موقعيتي كه خود نوعي ابزار و يا راه هنتند كده  . شوند ميبه اهداف فرد در جامعه مؤثر واقع 

 . اع خود قرار دهدرا تحت الشع گريزي قانونارت اب به  تواند مي
، نشان داده شده كه هرچه گريزي قانوندر بررسي فرويه بين احناس تعلق اجتااعي و 

. شدود  مدي كاسدته   گريدزي  قانوناحناس تعلق اجتااعي فرد بالاتر باشد، اه ام ان ارت اب به 
در حقيقت با داشتن احناس تعلق اجتااعي بيشتر، فرد هنجارهاي مربو  به ورود بده روابد    

تأييد اين رابطه بيانگر مصداق داشتن نظريه كلووارد و اهلين . كند مياري را بيشتر رعايت اد
 . مبني بر ميزان هنجارمندي در جامعه مورد مطالعه است

تأييدد   گريدزي  قانونفرويۀ ميزان مواجهه فرد با پاداش و تنبيه مناسب و ام ان ارت اب 
و تنبيده بيشدتر باشدد، ميدزان ارت داب بده        طوري كه هر چه ميدزان مواجهده بدا پداداش     به ،شد
در رواب  اداري درون هر شهر واانت اجرايي وجدود دارد  . شود ميگريزي نيز كاتر  قانون

. گرايي است، به اجدرا درآيدد   كه لاهم است به معناي قانوني كلاه كه اولين خصيصه آن عام
راحتي اه تنبيه متناسب با آن اي باشد كه بتوان به  گونه بههماني كه مديريت در رواب  اداري 

كه قانون تعري  ناوده فرار كرد و به علاوه پاداشي متناسب با فعاليت مابت را شداهد نبدود،   
داندد و اه   گيرد و به اين وسيله گريز اه آن را بر خود لاهم مدي  فرد قانون را ناتوان در نظر مي

 . كند ميها استفاده  عنوان ابزاري در دستيابي به فرصت آن به
نتيجده   گريدزي  قدانون هاي نابرابر و ام ان ارت اب  در بررسي فرويه، مواجهه با فرصت
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هاي نابرابر و ام ان ارت اب  ي بين مواجهه با فرصتدار معنيدست آمده آن بود كه رابطه  به
رو  ههداي ندابرابر بيشدتر روبد     هر چه فرد با فرصدت  ،به عبارت ديگر. وجود دارد گريزي قانون
هداي   وجود فرصدت . رود در رواب  اداري بالاتر مي گريزي قانون، ام ان ارت اب ميزان شود

نابرابر در مديريت شهري در دنياي امروه كه ام ان كنب دانش و اطلاعات بدراي بندياري   
. گرايي در بدين شدهروندان شدود    منجر به تصريب اخلاق تواند مي، شدهاه افراد جامعه فراهم 
ر رواب  اداري كه افراد به دنبال استفاده اه امتيداهات گونداگون امدور    در واقع اين خصيصه د

تأييد اين فرويه در اين تحقيق نشدانه مصدداق داشدتن    . ها باشد آسيب تواند مياداري هنتند، 
و اهلايدن بدر ام دان بدروه      كلدووارد . نظريه كلووارد و اهلاين در جامعه مورد مطالعه اسدت 

 . ها نباشد تأكيد دارند برابري فرصت آميز در جايي كه رفتار انحراف
بدود كده    گريدزي  قدانون فرويه نهايي در اين تحقيق رابطه بين شغ  و ام ان ارت اب به 

گونده تفداوتي ميدان     در واقدع هديچ  . مورد تحقيق قرار گرفت و البته مورد تأييد قدرار نگرفدت  
 . وجود نداشت گريزي قانونمشاغ  اه لحاظ ام ان ارت اب به 

بيانگر آن اسدت كده شدهروندان سداكن در يدك شدهر بده         گريزي قانونت اب ام ان ار
. دهندد  فراخور تجربيات خود ورود بده روابد  اجتاداعي و البتده روابد  اداري را شد   مدي       

تدر را   طوري كه آنان قانون و مقررات تعبيه شده اه سوي مجريدان شدهر يدا جامعده بدزر       به
ب  غير رساي كده تحدت آن گريدز اه قدانون روي     عنوان امري رساي، كنار نهاده و به روا به
يك نوع در هم تنيدگي در روابد  اداري بده وجدود     ،به عبارت ديگر. گزينند ، برميدهد مي
 . آيد مي

هايي اه قبيد    به ويژگي گريزي قانوننتيجه نهايي اه تحقيق حاور اين ه ام ان ارت اب 
ق حاور مشاهده شد كه ارت اب بر اساس تحقي. شغ  و ميزان تحصيلات آنان مربو  نينت

عندوان يدك سدرمايه فرهنگدي      بده  تواند ايگير شده و تحصيلات ن امري هاه گريزي قانونبه 
بده   گريدزي  قانونبر اين اساس لاهم است جهت كاهش ارت اب . نقش پيشگيرانه داشته باشد

شراي  اجتااعي سيال در جامعه موجود اعم اه احنداس تعلدق اجتاداعي، ميدزان مواجهده بدا       
 . هاي نابرابر جامعه توجه شود پاداش و تنبيه مناسب و مواجهه با فرصت

 پيشنهادها .6

هداي   بدين مواجهده بدا فرصدت     دار معندي با توجه به تأييد فرويه مبتني بر وجود رابطه . 9
ريدزان   گذاران و برنامه ، اولين پيشنهاد متوجه سياستگريزي قانونت اب به نابرابر و ام ان ار
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بنابراين به خصدوص بدا نظدارت    . شهري در راستاي ايجاد هر چه بهتر عدالت اجتااعي است
شوراي شدهر و هاچندين تصدحي  قدوانين و مقدررات اداري بايدد سدعي شدود كده ندابرابري           

در رواب  اداري مربو  به استصدام در  گريزي نونقااه آنجا كه عادتا  . ها كاتر شود فرصت
، لاهم است تا دولت با اشدتغال هايدي بدراي جواندان و     استها در يك شهر  اين دسته اه اداره

هدا را   هاچنين اه طريق نظارت اجتااعي، ام ان دست يافتن برابر به ام انات شدغلي در اداره 
 . فراهم ساهد

كنندده اه   صورت عوام  پيشدگيري  به تواند ميمناسب ميزان مواجهه با پاداش و تنبيه .  
را براي افرادي كه وارد روابد  اداري بده دلايد      گريزي قانون، ام ان ارت اب گريزي قانون

ننبت به اجدراي جددّي پداداش و    بايد ها  ريزان در اداره پس برنامه. گوناگون را كاهش دهد
عندوان   بده . حناسيت ويدژه داشدته باشدند   تنبيه مربو  به رفتارهاي گوناگون در رواب  اداري 

مورد اه تصطي افراد اه قانون بپرهيزند و حتاا  وداانت اجرايدي منفدي را     اه گذشت بي ،ماال
. مبدالات نباشدند   به كار گيرند و يا ننبت به عال رد مطلوب و يا رفتارهاي قابد  تشدويق بدي   

و تنبيه قابد  اجدرا بدراي    ده و پاداش شدار و مبهم حذف  هاي اجرايي منئله هاچنين واانت
در واقع دادن پاداش به موقع جدي گرفته شود و هاچنين اه تنبيه بده موقدع   . افراد به كار رود
 . افراد غاف  نبود

بدين احنداس تعلدق اجتاداعي و ام دان       ،هداي تحقيدق حاودر    بر حندب نتدايج يافتده   .  
افزايش احناس تعلق اجتااعي در يدك  . وجود دارد دار معنيرابطه  گريزي قانونارت اب به 

ايجداد چندين حندي    . هاي پيشدين نيندت   هاي روستايي و محله هندگي شهري هاانند هندگي
در شدهرهايي كده رو  جاعدي    . شدود  مدي بيش اه پيش به چگونگي مديريت شهري مربو  

دهند،  ي نشان نايهاي تلويزيوني به اين احناس تعلق توجه كاف ، برنامهشود ميناديده گرفته 
گيرند، در لواي نداشدتن چندين    طبيعي است كه افراد نيز حداق  در رواب  اداري كه قرار مي

هداي   بنابراين اين امر منتلزم آگاهي دادن اه طريدق رسدانه  . را برگزينند گريزي قانونحني، 
 . دهد ميجاعي است كه بصشي اه مديريت شهري را نشان 
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