
 

  

 
 

 

 

 كارشناسی ارشد عوامل مؤثر بر روحیه علمی دانشجویان

 *افساًِ قاسوی    

 **ػذرا جارالْی       
 22/2/92: اضيد زضيافتت         

  24/1/93 تاضيد پصيطـ:     

 

 چکیذُ
ًگاط،  پطؾكاگط،  ٍؾاؼت     ّايی چَى کٌدکااٍ،  غض   وی با هؤلفِضٍحیِ ػل

تاطيي   زيس  ضٍحیِ تؿاهح  توايل بِ تفکط ذاق  ٍ ٍگراطگ ٍ ریاطُ يکای گظ هْان     

قاَز کاِ گظ َطيام زهاَظـ  ابال گً  اا         ّا، زگًكگاّی هحؿاَ  های   ؾطهايِ
بط  زض گيي پػٍّف با گؾ فازُ گظ ضٍـ پیوايف ٍ گبعگض پطؾكٌاهِ بٌابطگييباقس.  هی

زى قسين تا ػَگهل هؤثط بط ضٍحیِ ػلوی زگًكدَياى ضگ هَضز بطضؾی  طگض زّاین.  
گ، ه ٌاؾب بَزُ کِ با گؾا فازُ گظ گلگاَ، کاَکطگى     ریط،  ضٍـ َب ِ ضٍـ ًوًَِ

ّا، پػٍّف ًكاى زگز کِ ه غیطّا،  ًفط بِ ػٌَگى ًوًَِ گً را  قسًس. ياف ِ 338

                                                 
  afsaneh_ghasemi@yahoo.com)هکاتبِ کٌٌسُ(کاضقٌاؼ گضقس خاهؼِ قٌاؾی زگًكگاُ ػقهِ َباَبائی. *

 .قٌاؾی زگًكگاُ ػقهِ َباَبائی زگًكیاض خاهؼِ **
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با زگًكادَياى ٍ زياسراُ    گؾ ازگىباٌ ضق ِ تحهیلی  ػق ِ بِ ضق ِ تحهیلی  گضت
باط ضٍحیاِ ػلوای زگًكادَياى       گَطگفیاى ًؿبت بِ ضقا ِ تحهایلی زگًكادَياى   

ّا، زگًكاگاُ   حوايتّوچٌیي هكرم قس کِ ه غیطّايی چَى  تأثیطرصگض گؾت.
ّا، ػلوی ا پػٍّكی زگًكدَياى ٍ هیعگى گهکاًات زهَظقای زگًكاگاُ     گظ فؼالیت

 تأثیط ًسگضًس.بط ضٍحیِ ػلوی زگًكدَياى 

ضٍحیاِ ػلوای  ضقا ِ تحهایلی  گهکاًاات  تؼاهال         :ّای کلیذی ٍاصُ

 زيسراُ گَطگفیاى

 

 تیاى هسألِ
ّايی چَى توايل بِ ض ابت ؾاظًسُ  گحؿاؼ ذَز گضظقوٌس،   ضٍحیِ ػلوی زگضگ، هؤلفِ

ػعت ًفؽ ٍ گػ واز بِ ًفؽ  تؿاهح زض بطذَضز باا زضگ  زيگاطگى  ضٍحیاِ کٌدکااٍ، ٍ     

ًگط،  ٍؾؼت زيس  توايل باِ تفکاط ذاق  ٍ ٍگراطگ  تریال ٍ تفکاط        غض پطؾكگط،  

: 1383قَْز، زض ضٍياضٍيی با هؿائل  خطأت گبطگظ گًسيكِ ٍ ریطُ بَزُ )حاسگز ػلاَ،    

تَگى زًْا ضگ گظ َطيم ًظام تطبی ی زض هیاى هطزم يک خاهؼاِ باِ ٍخاَز زٍضز.     ( کِ هی17

غ گلْام بطگ، تفکط ٍ گک كا  گؾت تٌْا زض زهَذ ي گيي هؿألِ کِ ّط پسيسُ ٍ ٍگ ؼیت هٌب

 قطگيُی کِ ضٍحیِ ػلوی زض خاهؼِ حاکن باقس گهکاًپصيط گؾت.  

تاَگى گفاطگز کٌدکااٍ  ذاق  ٍ      با گؾ فازُ گظ يک ًظام زهَظقی ه ط ی گؾت کِ هی

کاِ   (. گيي زض حالی گؾات 206: 1347پػٍّكگط ضگ بِ يک خاهؼِ تحَيل زگز )زضٍزياى  

، ها يؼف زض پاطٍضـ  ّا زگًكگاُتحطکی ػلوی  ّا، بٌیاز، کن ضيكِ يکی گظ»ّن گکٌَى 

ّاا، تحهایلی ٍ    گً  از، ٍ تفکط ذق   گل ا، ضٍحیِ فطزرطگيی زض گًدام فؼالیت  ضٍحیِ

هؼًال  (. 1: 1387)يوٌای ؾاطذابی باِ ً ال گظ ػعياع،        «رطگيای گؾات   ضٍحیِ هسضک

 اياا، گخ وااػی ٍ ض ابات    ، گيطگى زض حالی ٍخَز زگضز کاِ ت ّا زگًكگاُتحطکی زض  کن

قاسراى باِ    زض گيطگى بؿیاض بالاؾات گهاا ضربات ٍ گقا یا  ٍگضز     ّا زگًكگاُبطگ، ٍضٍز بِ 

بطگ، يازریط، ٍ تقـ ػلوای بؿایاض گًاسک گؾات. گياي تٌاا ى زقاکاض زض         ّا زگًكگاُ
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، گيطگى زض ػَگهل گخ واػی  گ  هاز،  ؾیاؾی ٍ فطٌّگی ضيكِ زگضز. ًااتَگًی  ّا زگًكگاُ

ّاا، زهاَظـ  ک اب ٍ هٌاابغ زضؾای  گؾا ازگى         قاهل ضٍـ ˚هَظقی زگًكگاّیًظام ز

ِ  ّا زگًكگاُ   َگًیي ٍ ًظام گزگض، ّا زگًكگاُهحیٍ فطٌّگی  زض  -گ، ٍ کاؾ ی ًظام هسضؾا

گيداز گًگیعُ ٍ هیل زگًكدَياى بطگ، يازریط،  ذق یت  تَلیس زگًاف ٍ کَقاف ػلوای    

َ   ًاايی ضگ ًسگضًاس تاا چیاع،    زض گيطگى گيي تَگ ّا زگًكگاُبیك ط گؾت.   گًؿااى " کاِ بَضزيا

ًاهس ضگ پطٍضـ زٌّس. گًؿاى زکازهیک گظ ًظط بَضزيَ گًؿاًی گؾت کِ هٌف  هی "زکازهیک

ٍ ؾاذ واى شٌّی هٌاؾب کٌف زکازهیک ٍ ظيؿت زگًكگاّی زض گٍ قاکل رطف اِ باقاس    

   (. 63: 1382)فايلی  

ٍ زًچِ کِ  بَزُيک ًظام ػلوی  تطيي گضکاى زگًكدَ گظ هحَض،   گظ زًدا کِبٌابطگيي

يک ًظام ػلوی زض پی زى گؾت تَلیس ػلوی گؾت کِ ًاقی گظ ضٍحیاِ ػلوای کٌكاگطگى    

. چطگ کاِ  گؾتضٍحیِ ػلوی زض گيي هیاى گظ گّویت فطگٍگًی بطذَضزگض   باقس گيي ًظام هی

باط   تَگًس ً ايدی بِ زًبا  زگق ِ باقس کِ بط ًظام ػلوی ٍ زض ًْايات  ػسم تَخِ بِ زى هی

گظ پیاهاسّا، هٌفای زى    ثیطگت هٌفای بگاصگضز.  أگ  هاز، يک کكاَض تا   ˚تَؾؼِ گخ واػی

پطزگظًاس باسٍى    تَگى بِ ضقس ٍ پطٍضـ گفطگز، کِ بِ ت لیس کَضکَضگًِ گظ زيگاطگى های   هی

ّا، زضًٍی ذَيف زراُ رطزًاس  ػاسم    کِ زؾت بِ چَى ٍ چطگيی بعًٌس ٍ گظ  ابلیت گيي

ّاا،   ظ، زض هیاى هطزم خاهؼِ  ػسم ظَْض قرهایت ضقس ٍ تَؾؼِ ذطزهٌس، ٍ ذطزٍض

 ػلوی بطخؿ ِ ٍ هو اظ  ٍ زض ًْايت ػسم ضقس ٍ تَؾؼِ خاهؼِ گقاضُ کطز.

ضٍحیاِ   بِ ػباضت زيگاط باا گضت اا  ضٍحیاِ ػلوای زگًكادَياى زض خْات گضت اا         

ًگط، ٍ  پطؾكگط، ٍ کٌدکاٍ،  ذق یت  تفکط گً  از،  ضٍحیِ تؿاهح ٍ تؿاّل  غض 

گين ٍ گيي  ًْاي اً گحؿاؼ تؼلم زگًكدَياى بِ زگًكگاُ ٍ خاهؼِ  سم بطزگق ٍِ ٍؾؼت زيس 

ِ   ّواى چیع، گؾت کِ هی گبؼااز زى    تَگًس ظهیٌِ بؿیاض ذَبی بطگ، تَؾؼِ خاهؼاِ زض ّوا

 س.باق

 پاؾد رَيین:گنلی   أؾَ زٍبط زًین تا بِ  پػٍّفزض گيي  پؽ
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ّا، هاَضز هُالؼاِ   ُ سضٍحیِ ػلوی زض هیاى زگًكدَياى کاضقٌاؾی گضقس زگًكک -

 چِ هیعگى گؾت؟   بِ

 ػَگهل تأثیطرصگض بط ضٍحیِ ػلوی گيي زگًكدَياى کسگهٌس؟   -

 ّذف تحقیق
تطيي ػَگهل هؤثط بط ضٍحیِ ػلوی زگًكادَياى ٍ گضگئاِ ضگّکاضّاايی باطگ،      قٌاؾايی هْن

 گضت ا، زى.

 

 ضزٍرت ٍ اّویت تحقیق  
ِ     گظ زًدا کِ فؼالیت ضٍحیاِ ػلوای   باَيػُ  ػلوای    ّا، پػٍّكای گًاسکی زضبااضُ ضٍحیا

زگًكدَياى زض خاهؼِ ها نَضت رطف ِ گؾت ٍ گظ ؾَ، زيگط تح ی ات ناَضت رطف اِ   

ضٍحیِ ػلوی زگًكدَياى بیك ط زض گضتباٌ با ؾٌدف هیعگى ضٍحیِ ػلوای باَزُ ٍ     زضباضُ

کو ط بِ ػَگهل تأثیطرصگض بط زى تَخِ قسُ گؾت  بط زى قسين تا پػٍّكی زض گياي ظهیٌاِ   

تَگًس زض تًاؼیف ػَگهال هٌفای ٍ زض ً یداِ ت َيات       َز. ً ايح گيي پػٍّف هیگًدام ق

 ضٍحیِ ػلوی زگًكدَياى هؤثط باقس.

 

 پیطیٌِ پضٍّطی
ها َی چٌس زّاِ گذیاط بهاَضت ّاط       خاهؼِضٍحیِ ػلوی گظ خولِ هباحثی گؾت کِ زض 

کااضزگى   ٍ (1370(  حبیبای ) 1364چٌس گخوالی بِ زى پطزگذ اِ قاسُ گؾات. زقاَض، )    

ّاايی   ًاس. پاػٍّف  گُ ( گظ خولِ کؿاًی ّؿ ٌس کِ زض گيي باضُ ًظطگتای گضگئاِ کاطز   1370)

تدطبی ًیع زضباضُ ًظام زگًكگاّی ٍ ضٍحیاِ ػلوای گًداام قاسُ کاِ زض گزگهاِ بهاَضت        

 گخوالی بِ زًْا  پطزگذ ِ ذَگّس قس.  
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ّا،  هْاضت»زض بطًٍئی بِ پػٍّكی تحت ػٌَگى  2ٍ کاهیؿا ػثواى 1هاضيا ػبسلا

پطزگذ ٌس. ّس  زًْا گظ گًدام گيي  «زهَظگى گب سگيی زض بطًٍئی ذق  هیاى زگًفتفکط 

گيي   زهَظگى بطًٍئی ٍ ه ايؿِ ّا، تفکط ذق  هیاى زگًف پػٍّف بطضؾی هْاضت

ًفط  500ّا، تفکط با خٌؿیت ٍ ًَع هسضؾِ بَز. پػٍّف بِ ضٍـ پیوايف بیي  هْاضت

زهَظگى بطًٍئی گظ  ً ايح ًكاى زگز کِ زگًفزهَظگى گب سگيی بطًٍئی گًدام قس.  گظ زگًف

ؾُح پايیي هیاًگیي ذق یت  ًظن فکط، بالا ٍ ؾُح تؼ ل بالا بطذَضزگضًس. ّوچٌیي 

ّا، تفکط هب کط  ً ايح ًكاى زگز کِ يک تفاٍت زهاض، هؼٌازگض، گظ لحاِ هیعگى هْاضت

 زهَظگى گظ لحاِ خٌؿیت ٍ ًَع هسضؾِ ٍخَز زگضز.  هیاى زگًف

فطگتحلیلی گظ تح ی ات گًدام »زؾت بِ  1975زض ؾا   3گؼ. خی. بؿیراضزًط ٍ 

ظزًس کِ بِ ً ايح خالب تَخْی زؾت ياف ٌس. زض گيي  «قسُ زض ضگبُِ با ًگطـ ػلوی

ّا بِ ػَگهلی هاًٌس خٌؿیت  قرهیت  هسضؾِ ٍ ه غیطّا، زهَظقی تَخِ قسُ  پػٍّف

ً یدِ زؾت ياف ٌس کِ ػَگهلی بَز. راضزًط ٍ ّوکاضـ گظ فطگتحلیل گًدام قسُ بِ گيي 

هاًٌس خٌؿیت  قرهیت )بطزگقت گظ ذَز(  هسضؾِ )ضف اض کقؾی( گظ خولِ ػَگهلی 

ّؿ ٌس کِ بط ضٍ، ًگطـ ػلوی گفطگز تأثیطرصگضًس. گيي زض حالی گؾت کِ ه غیطّا، 

 زهَظقی چَى َّـ تأثیط گًسکی بط ًگطـ ػلوی گفطگز زگضز.

ؾٌدف ًگطـ ػلوی زذ طگى زض »ا ػٌَگى ب 1984پػٍّكی زض ؾا   4گؾویل ٍ کلی

ریط، ًگطـ  گًدام زگزًس. گيي زٍ گظ ؾِ ؾٌدِ بطگ، بطضؾی ٍ گًسگظُ «ه ايؿِ با پؿطگى

ػلوی گؾ فازُ کطزًس کِ گيي ؾِ ؾٌدِ ػباضتٌس گظ: زظهَى حؽ کٌدکاٍ، ػلوی  زظهَى 

طـ ه یاؼ فؼالیت ػلوی ٍ زظهَى تهَض گظ ػلن. ً ايح بسؾت زهسُ ًكاى زگز کِ ًگ

ػلن زض هیاى زذ طگى ٍ پؿطگى ه فاٍت بَزُ ٍ ًگطـ پؿطگى زض ضگبُِ با ػلن   زضباضُ

 تط گظ زذ طگى بَزُ ٍ بیي زذ طگى ٍ پؿطگى تفاٍت قٌاذ ی ٍخَز زگضز.   هثبت

                                                 
�. Maraia Abdullah 

�. Kamisah Osman 

�. Gardner & Schibesi 

�. Smail & Kelly 
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تُبی ی فطٌّگ زگًكگاّی زض گياطگى ٍ  »( بِ بطضؾی 1382زض پػٍّكی کِ فايلی )

ِ   پطزگذت  بِ گيي ً یدِ ضؾیس کِ «بطي اًیا هحاَض ٍ ّوچٌایي    زهَظـ زض بطي اًیاا  خاهؼا

خَ هحَض گؾت. گياي زض حاالی گؾات کاِ زض گياطگى زهاَظـ ٍ پاطٍضـ زٍلات/          زگًف

ٍ  زهَکطگتیاک    هكااضک ی  زهَظـ زض بطي اًیاهحَض گؾت. زض حالی کِ  هحَض ٍ گؾ از ًربِ

ِ      چٌس نسگيی ٍ    ریاط هكااضک ی  تاک ناسگيی       گؾات  زهاَظـ زض گياطگى گ  سگضرطگياًا

، رطبای/  ّاا  زگًكاگاُ زض حالی کاِ ػلان زض    .گيؿ ا ٍ ریط باظتابی گؾت   يازریط، هٌفؼل

گ، گخ واػی ٍ تؼاهلی گؾت  زض ًظام زگًكگاّی گياطگى  ػلان هحهاَ  ٍ     گًگلیؿی ه َلِ

گ، قٌاذ ی گؾت. زهَظـ ػالی زض بطي اًیا  گً  از، ٍ تحلیلای باَزُ گهاا زض گياطگى      ه َلِ

ت ٍ کو ط گخاظُ ضقس تفکاط گً  ااز، ٍ تحلیلای ضگ باِ ػًاَ      تَنیفی ٍ ؾ ايكگطگًِ گؾ

 زّس. گخ واع ػلوی ٍ زگًكدَيی هی

زض  گؾا ازگى ً ف تؼاهقت زگًكدَياى ٍ »( َی پػٍّكی با ػٌَگى 1385ضگز )  اًؼی

 گؾ ازگىبِ بطضؾی هیعگى تؼاهقت بیي زگًكدَياى ٍ  «تکَيي ؾطهايِ گخ واػی زگًكگاّی

هؼلن  تْطگى  قْیس بْك ی  گلعّاطگ ٍ ػقهاِ     ، تطبیتّا ًكگاُزگػلَم گخ واػی زض   ضق ِ

پطزگذ ِ گؾت. هح م زض گيي پػٍّف بِ گيي ً یدِ ضؾیس کاِ هیاعگى تؼااهقت     َباَبائی

کاِ هیاعگى گياي     باقس. يوي گياي  پايیي هی رًَارَىزض  لوطٍّا،  گؾ ازگىزگًكدَياى با 

بط گؾاؼ ً ايح گيي تح یم  گفاعگيف  باقس.  ه فاٍت هی رًَارَى، ّا زگًكگاُتؼاهقت زض 

بط ه غیطّا، تحهیلی ٍ ضٍگًكاٌاذ ی زگًكادَياى    گؾ ازگىهیعگى گضتباَات زگًكدَياى با 

هاًٌس هیعگى پیكطفت تحهیلی  گحؿااؼ راطٍض ٍ ذَزگثطبركای زگًكادَياى تأثیطراصگض      

 گؾت.

ػَگهل زگًكگاّی ٍ زپاضتواًی هاؤثط باط   »بطضؾی  َی پػٍّكی بِ( 1377ٍزگزّیط )

، گياطگى گظ ٌّداضّاا ٍ ياسٌّداضّا،    ّا زگًكگاُپیطٍ، زگًكدَياى تحهیقت تکویلی 

ّا، پػٍّف ًكاى زگز کِ زگًكدَياى زگضگ، ؾَریط، زٍراًِ ًؿبت  پطزگذت. ياف ِ «ػلن

بِ ٌّداضّا، ػلن ّؿ ٌس کِ زض گيي ؾَریط، رطگيف زگًكادَياى باِ ٌّداضّاا، ػلان     

ػیي حا  کِ زگًكدَياى رطگيف بِ ٌّداضّاا،  باقس. زض  بیك ط گظ يسٌّداضّا، ػلن هی
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ّاا، زهَظقای باِ ؾاوت      كااى زض راطٍُ  گؾ ازگًػلن زگضًس گها هؼ  سًس کِ ضف اض ٍگ ؼای  

يسٌّداضّا، ػلن رطگيف زگضز. ّوچٌیي بط گؾاؼ ً یداِ پاػٍّف هكارم قاس کاِ      

 پطٍض ّؿ ٌس تا ٌّداضپطٍض. ٌّداض ، گيطگى يسّا زگًكگاُرطٍّْا، زهَظقی زض 

هاَضز ضٍحیاِ    ّاا، ياوٌی هسضؾاِ     پػٍّكی زض ياازریط،  :زضؾی پٌْاىبطًاهِ »

تَؾٍ ضٍزگبِ حسگزػلَ،  گحوس ػباسگلْی ٍ گهیاس ػلای    کِ  گؾتپػٍّكی  ػٌَگى« ػلوی

 ـ بْطُ با زض قْط تبطيع  (1386)گحوس،  زض گياي   .گًداام قاس   ّاا، کیفای   ریاط، گظ ضٍ

زذ طگًاِ زض ؾاا     )ًوًَاِ زٍل ای  ػااز، ٍ ریاط گً فااػی(      پػٍّف هاسگضؼ ضگٌّواايی  

هح  اى زض پی گياي تح یام باِ گياي ً یداِ       .ٌسهَضز بطضؾی  طگض رطف  83-82تحهیلی 

ِ زهَظًاس کاِ    گ، ذَز های  زهَظگى زض ََ  زٍضگى زهَظـ هسضؾِ ضؾیسًس کِ زگًف   ٍظیفا

زًْا تٌْا ذَگًسى ک ب زضؾی ٍ رطف ي ًوطگت بالا گؾت. گظ َط  زيگط گلگَ، تؼاهل زض 

ِ      گَ، فطهاًبطزگض، ٍ گَاػت بای هسضؾِ هبٌی بط گل  زى  چاَى ٍ چاطگ گؾات کاِ زض ً یدا

رطزز کاِ گياي    زًْا فطگّن ًوی  ػ یسُزهَظگى ٍ گظْاض ًظط ٍ  گ، بطگ، هكاضکت زگًف ظهیٌِ

زٍضز. باط گؾااؼ ً اايح پاػٍّف       گًفؼا   تؿلین ٍ گً یاز ضگ زض زًْا بَخَز هی  ضٍحیِگهط 

زهَظگى زض گظْااض ًظاط ياا     گز، ٍ گهٌیت زگًفگزگضُ کقؼ  ًكاًگط ػسم گحؿاؼ زظ  ًحَُ

گً  از گؾت. زض نَضت رف گَ، ه  ابل  با ًظاطگت زگًاف زهاَظگى باا گح اطگم بطذاَضز       

ّاا،   ٍ ًگطـ هؼلواى ًؿبت باِ تَگًاايی   قَز ّا، زًاى گؾ  با  ًوی  قَز  گظ پطؾف ًوی

ظم بطگ، بحا  ٍ  زهَظگى تَگًايی لا ّا ػ یسُ زگضًس کِ زگًف زهَظگى هٌفی گؾت ٍ زى زگًف

 .پطزگظًس کقؼ بِ بح  ٍ پطؾف هی ًسگضًس ٍ گرلب بطگ، تلف کطزى ٍ ت زضضگ رف گَ 

ِ   »بِ بطضؾی  (1386) حو ی گيطجظ   ً ف ػَگهل گخ واػی زگًكگاُ باِ ػٌاَگى بطًاها

   گَاػات پاصيط،   -1 لفاِ : ؤپطزگذات کاِ چْااض ه    «زضؾی پٌْاى بط ًگطـ زگًكادَياى 

 ـ -4ٍ ِ ًفاؽ  گػ واز ب -3  ضٍحیِ ػلوی -2  .ضگ باطگ، بطضؾای زض ًظاط رطفات     ًگاط

ِ چْااض   اظحو ی زض گيي پػٍّف بِ بطضؾی تأثیطگت خَ گخ واػی زگًكگاُ با  شکاط    هؤلفا

 ِباط ضٍحیا   قسُ پطزگذت ٍ بِ گيي ً یدِ ضؾیس کِ پیاهسّا، پٌْاى خَ گخ واػی زگًكگاُ
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ثیط خَ گخ وااػی  أى تگظ زگًكدَيا %(17. ً ايح ًكاى زگز کِ )ػلوی زگًكدَياى تأثیط زگضز

ثیط أزًْا گيي تا  %(43) زگًكگاُ ضگ بط ضٍحیِ ػلوی زگًكدَياى کن ٍ يا ذیلی کن ٍ حسٍزگً

زضناس  گضظياابی کطزًاس.   ثیط ضگ ظياز ٍ ذیلی ظيااز  أزًاى گيي ت%( 40) ضگ ه َؾٍ ٍ حسٍز

کِ خاَ گخ وااػی تاأثیط کان ياا       بَزًس ت طيباً يکؿاًی گظ زگًكدَياى زذ ط ٍ پؿط هؼ  س

 یاض کوی بط ضٍيکطز ػلوی زگًكدَياى زگق ِ گؾت.بؿ

( َاای پػٍّكاای ضٍم ػلواای ضگ زض هیاااى زگًكاادَياى ه ُااغ    1380حؿاایٌی )

ِ هَضز بطضؾی  اطگض زگز.  ، زٍل ی تْطگىّا زگًكگاُگضقس  کاضقٌاؾی زهااض، زض گياي     خاهؼا

، تْطگى  تطبیت هاسضؼ  قاْیس بْكا ی    ّا زگًكگاُپػٍّف زگًكدَياى کاضقٌاؾی گضقس 

ٍ گلعّطگ بَزًس. ّس  گنلی گيي پػٍّف ؾٌدف هیاعگى ضٍحیاِ ػلوای     َباَبائیِ ػقه

هاَضز هُالؼاِ     خاهؼِبط گؾاؼ ً ايح بسؾت زهسُ گظ پػٍّف ٍيؼیت ضٍحیِ ػلوی  بَز.

زضنس گظ خوؼیت زهاض، زگضگ، ضٍحیاِ ػلوای ه َؾاٍ بَزًاس.      70ًطها  بَزُ ٍ حسٍز 

 پیًَس باا نااحباى ػلان ٍ گفاطگز تحهایل     ّوچٌیي ً ايح ًكاى زگز کِ زٍ ه غیط گضتباٌ ٍ 

 پػٍّكی بط هیعگى ضٍم ػلوی زگًكدَياى تاأثیط  -ّا، ػلوی کطزُ ٍ هكاضکت زض فؼالیت

 رصگضًس.

بطضؾای تُبی ای ضٍحیاِ ػلوای زگًكادَياى      »( ًیع زض پػٍّكی بِ 1389ضيايی )

  تواام زهاض، گيي پػٍّف   . خاهؼِپطزگذت «ًَض ٍ تْطگى کاضقٌاؾی گضقس زض زگًكگاُ پیام

-1388ًَض گظ ؾاا    زگًكدَياى زذ ط ٍ پؿط ه ُغ کاضقٌاؾی گضقس زگًكگاُ تْطگى ٍ پیام

بَزًس کِ ً ايح ظيط بسؾت زهس: بط گؾاؼ تَظيغ قااذم ضٍحیاِ ػلوای زض بایي      1386

%( گظ زگًكادَياى زگضگ، ضٍحیاِ ػلوای باالا ٍ باِ تطتیاب       25.5ًاَض  )  زگًكدَياى پیاام 

اى زگضگ، ضٍحیِ ػلوی ه َؾٍ ٍ پايیي بَزًس. بِ تطتیاب  %( گظ زگًكدَي%12.2( ٍ )62.6)

%( گظ زگًكدَياى زگًكگاُ تْاطگى زگضگ، ضٍحیاِ ػلوای باالا      %10.4( ٍ )%61.5(  )28.1)

زگز کاِ هیااًگیي     ه َؾٍ ٍ پايیي بَزًس. ً ايح زظهَى تفاٍت ًوطگت ضٍحیِ ػلوی ًكااى 

ًاَض گظ لحااِ زهااض،     یاام ًوطگت ضٍحیِ ػلوی زگًكدَياى زگًكاگاُ تْاطگى ٍ زگًكاگاُ پ   
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هؼٌازگض ًیؿت. گظ بیي ه غیطّا، تح یام  ه غیطّاا، ذاَز ضّباط، ٍ ذَزگضظقایابی باط       

 ضٍحیِ ػلوی تأثیطرصگض بَزًس. 

 

 رٍیکزد ًظزی
هَياَع هاَضز تَخاِ گٍ باَزُ     تطيي  گًی گؾت کِ ػلن  گنلیًظط ناحبگظ خولِ  1هطتي

ًظااهی گخ وااػی    ًْااز ياا ذاطزُ    گؾت. هطتي با زيسراُ کاضکطزرطگيی ؾاذ اض،  ػلان ضگ 

ّا، فطٌّگی ٍ گخ واػی خاهؼِ زض تؼاهال گؾات    ًظام  زگًس کِ با ؾايط ًْازّا يا ذطزُ هی

(Crothers, ����: ���.)    زّاس ػبااضت گؾات گظ:     گظ ػلان گضگئاِ های    تؼطيفای کاِ هاطتي

ّاا    ّا  فطيایات  ّوكاکلی   ّا، خَّط، ّوچَى ًظطيِ ّا ٍ ياف ِ گ، گظ ضٍـ هدوَػِ»

   (.135: 1379ضگز   ) اًؼی «ّا، ػلوی ، حاکن بط فؼالیتّا گضظـگًیي ٍ  َ

قٌاؾی ػلن ذَز باِ زًباا  زى گؾات تحلیال کااضکطز،       ّسفی کِ هطتي زض خاهؼِ

(. هطتي با َاطم پطؾاف   135: 1379ضگز   ٍگبؿ گی ػلن بِ ؾاذ اض گخ واػی گؾت ) اًؼی

  زضبااضُ تاط   تط بِ بطضؾای هفهال   ّا، گخ واػی رؿ طزُ ضگبُِ هیاى ؾطقت ػلوی ٍ ظهیٌِ

ٍ  ّاا  گضظـگ، گظ ٌّداضّا   چٌیي ؾطق ی پطزگذت. گٍ ؾطقت ػلن ضگ هطکب گظ هدوَػِ

قَز. گياي ٌّداضّاا ٍ    زگًؿت کِ گظ خاًب ًْاز ػلوی بِ ضؾویت قٌاذ ِ هی  َگػس، هی

زٍضًس ٍ زگًكوٌسگى ّن گظ لحاِ ػاَفی ٍ ّن گظ لحاِ ػ قًای زض بطگبطقااى     َگػس گلعگم

ه ؼْس ّؿ ٌس. هطتي ؾطقت ػلن ضگ بط حؿب چْاض زؾا ِ گظ گلعگهاات ًْااز، هكارم     

رطگيی  قک ؾاظهاى ياف ِ ٍ بی تفاٍتی ػااَفی   کطزُ کِ ػباضتٌس گظ: خْاًی بَزى  گق طگک

(. کاااضبطز هفاااّیوی چااَى ؾاااذ اض فطٌّگاای  ؾاااذ اض  79: 1384)رلااٍَض ٍ زيگااطگى  

ٍحیِ ػلوی زض ًظط هطتي بِ هؼٌا، تأکیس باط  ٌّداض،  ؾاذ اض ًْاز،  گذق یات ػلن ٍ ض

 (.129: 1379ضگز   ّا، گذق ی فؼالیت ػلوی گؾت ) اًؼی   ٌّداضّا ٍ خٌبِّا گضظـ

                                                 
�. R.k.Merton 
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با ًْاز ػلن زض گضتباٌ بَزُ  رًَارَىّا،  بِ گػ  از هطتي  ؾاذت گخ واػی بِ قیَُ

ِ راطزز ياا گظ    کِ گيي گضتباٌ يا باػا  پیكاطفت ػلوای های      ل ػلان  زظگز ٍ هؿا    تَؾاؼ

کاِ هاطتي تحات ػٌااٍيي      ˚کٌس. گٍ هؼ  س گؾت کِ ؾاذ اض ٌّداض، ػلن  خلَریط، هی

زيگط، چَى ضٍحیِ ػلوی  گذق یات ػلن  ؾاذ اض ٌّداض،  ؾاذ اض ًْااز، ٍ ؾااذ اض   

  خاهؼِ، فطٌّگی ّا گضظـزض ًظط هطتي بِ هؼٌا، تأکیس گظ  -کٌس فطٌّگی بط زى تأکیس هی

ریاطز ٍ   چٌس کِ گظ ًظط هطتي گيي گً  ا   زراّاًِ ناَضت ًوای   پصيطز. ّط تط تأثیط هی کلی

تَگى هدعگ گظ ؾااذ اض   حانل تأثیط فطٌّگ بط گًسيكوٌسگى گؾت. بٌابطگيي ًْاز ػلن ضگ ًوی

ًْاااز، قااسى   ً یدااِقٌاؾاای زض ػلاان  کلاای گخ واااػی فطٌّگاای زگًؿاات.  َگػااس ضٍـ

ضگز   گؾات ) ااًؼی   ّاا، گخ وااػی   ، ؾايط  لوطٍّا، فطٌّگای ٍ هؼااًی کاٌف   ّا گضظـ

1379 :138-129.) 

هطتي هؼ  س گؾت ػلن ف ٍ زض خَگهؼی کِ قطگيٍ هاز، ٍ فطٌّگی هٌاؾبی زگضًاس   

يابس. يؼٌی  ػلن پیف گظ زًکِ بهاَضت رؿا طزُ پصيطف اِ     بِ هیعگى چكوگیط، تَؾؼِ هی

 گًس  تَخیِ راطزز  يی کِ ًؿبت بِ زى ذاضخیّا گضظـقَز ٍ گضظقگصگض، رطزز  بايس با 

(Merton, ����: ��.)     ِگخ وااػی   رًَاارَى ؾااذ اضّا،  گٍ ّوچٌیي هؼ  اس گؾات کا

ّا، ػق ِ ٍ هح َگ، ػلن  ػلوی  کاًَى  تَؾؼِضقس ٍ زگضگ، تأثیطگت رًَارًَی بط هیعگى 

ِ باقٌس. بِ ًظط هطتي رطچِ ؾاذ اضّا، گخ واػی رًَارَى با هیعگًی گظ  هی ػلوای    تَؾاؼ

ي ػلوی زض خَگهؼی با ؾاذ اضّا، فطٌّگی هؼیّ  تَؾؼِباقٌس ٍلی بالاتطيي حس  ّوطگُ هی

ّاا،   ّا، گخ واػی رًَارَى  پػٍّف ؾاذتکٌس کِ  ٍ، ّوچٌیي بیاى هی زٌّس. ضخ هی

ّاا،   ٍ باا حوايات گظ گًاَگع پاػٍّف     بطًس بِ پیف هیی رًَارًَّا،  ػلوی ضگ زض خْت

: 1379 ضگز  اًؼی ا ) کٌٌاس  ّا، ه فاٍتی خص  های  م تح ی اتی ضگ بِ کاًَىي  ػقرًَارَى

ّوچٌیي هطتي بِ ً ف هَضز ت سيط  طگض رطف ي ٍ قْطت زض ًظام گخ وااػی ػلان    (.135

 (.23: 1386کٌس )قاضع پَض ٍ فايلی   تَخِ هی
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بِ بطذی گظ قاطگيٍ تأثیطراصگض باط ضقاس ٍ      "ػلن ٍ ًظام گخ واػی"هطتي زض ه الِ 

پاصيط،   ِ هسگٍم ػلن ٍ گهکااى قطگيٍ تَؾؼ -کٌس کِ ػباضتٌس گظ: گٍ  تَؾؼِ ػلن گقاضُ هی

 ّا، ًْاز، ّؿ ٌس.  زى زض خَگهؼی کِ زگضگ، ًظن ذال ٍ کٌ ط 

قطگيٍ گؾ وطگض ػلن کِ هؿ لعم هكاضکت فؼّا  گقرال هؿا ؼس ٍ ػق وٌاس    -زٍم

 بِ کاضّا، ػلوی گؾت.  

قااطگيٍ حواياات گظ ػلاان  يؼٌاای ٍخااَز قااطگيٍ فطٌّگاای هٌاؾااب هاًٌااس  -ؾااَم

 ّا، ػلوی.  ّا، ػلوی ٍ فؼالیت ی بِ ضق ِزّ زّی ٍ تكَيم گضظـ پازگـ

  گػ  از بِ گضظـ ح ی ات ػلوای کاِ باِ هؼٌاا، ًباَز قاطگيٍ گبطگظکٌٌاسُ         -چْاضم

ّا، هٌُ ی ٍلی ًازضؾ ی کِ هؼ  سًاس   ریط، يؼٌی ٍخَز ً یدِ  ذهَهت ًؿبت بِ ػلَم

، هْوای ّؿا ٌس )ًدااتی باِ ً ال گظ      ّاا  گضظـّاا، ػلوای هغاايط باا      ّا ٍ ضٍـ ياف ِ

   (. 41: 1378ظگزُ   یخاًؼل

باِ زًباا    کٌس کِ  قٌاؾی ػلن بیاى هی خاهؼِ ًظط ناحببِ ػٌَگى  �ّگؿ طٍمٍگضى 

گ، کاِ ّوٌاَگيی باا     زضک کٌ ط  گخ واػی زض گخ واع ػلوی ٍ کكف تاأثیطگت گخ وااػی  

(. گٍ 24: 1386پَض ٍ فايالی    گؾت )قاضعکٌٌس  ، ػلوی ضگ تبییي هیّا گضظـٌّداضّا ٍ 

ًظاام کٌ اط  گخ وااػی هب ٌای باط      " ٍ "پاصيط، ػویام   خاهؼِ" زٍ ػاهل هؼ  س گؾت کِ

هاَضز ت اسيط  اطگض    "ّگؿا طٍم  ، ػلان گؾات.    ػاهل پايبٌس، بِ ٌّداضّاا  "زّی پازگـ

کاِ زگًكاوٌسگى   زگًاس   های گ،  گنالی   پازگـضگ  زٍ  "بِ ضؾویت قٌاذ ِ قسى"يا  "رطف ي

 س )ّواى(. کٌٌ  زضيافتتَگًٌس  هی

اظهاًی ٍ قرهی. چاپ قسى ه االات زگًكاوٌسگى زض   گؾت: ؾ ًَعت سيط زٍ 

ّاا،   هدقت ػلوی  گضخاع زگزى بِ ه الات تَؾٍ زگًكوٌسگى زيگط ٍ گضگئِ پازگـ

ریطًس. ت سيط ریط ؾاظهاًی زض چاضچَ   هاز، زض ظهطُ ت سيطّا، ؾاظهاًی  طگض هی

ٍ، با تفاٍت  ائل قسى هیاى گياي   .قَز ضٍگبٍ قرهی هیاى زگًكوٌسگى هح م هی

                                                 
�. Warren Hagstrom 
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زّس. ٍ، هؼ  س گؾت کاِ   زٍ ًَع ت سيط  کاضکطز بطذی گظ هٌاؾک ػلن ضگ ًكاى هی

ّا، چْطُ بِ چْطُ  فطن ی بطگ، هَضز  ّا ٍ ّوِ ضٍياضٍيی ؾویٌاضّا ٍ رطزّوايی

 (.24: 1386پَض ٍ فايالی    قاضع)س ٌکٌ ت سيط  طگض رطف ي ٍ ت سيط کطزى فطگّن هی

  تاطيي  يکای گظ هْان   زض گخ واع ػلوی هَضز ت سيط  طگض رطف ي بِ ػ یسُ ّگؿ طٍم 

هیاى  "ض ابت" گؾاؼ ظيطگ هَضز ت سيط  طگض رطف ي . گضکاى فطٌّگ زگًكگاّی گؾت

 ّا زض ًظام  كطبٌس، ػلاَم گؾات.   گخ واع ػلوی بطگ، گقغا  کطزى پايگاُ  گػًا،

 ّا ضگ گضظقوٌس بكواضًس ٍ بؿ ايٌس  ّا، ًَ بِ ًحَ، کِ زيگطگى زى َطم کطزى گيسُ

ضگبطت هطتي گيي هَياَع ضگ   گخ واع ػلوی گؾت.  بطگ، ض ابت هیاى گػًا، هٌبؼی

 بِ گػ  از هطتي کٌس. تؼطيف ٍ تبییي هی " هٌعلت" تط، زض  الب هفَْم بِ ًحَ خاهغ

ِ   حاالی ض ز ه فااٍت گؾات.    ٍ هؼ بط زض گخ واػات رًَاارَى  « ٍگحس پَ  ضگيح»  کا

تاطيي   تطيي ٍ هُلاَ   هْنٍ ثطٍت بطگ، گّل تداضت  بطگ، گّل ؾیاؾت  « سضت»

  باطگ، گخ وااع   گ، گؾت کِ ّوِ زض خؿ دَ، تحهیل ٍ کؿب زى ّؿ ٌس  ؾطهايِ

)هاطتي باِ ً ال گظ    « قاَز  تطيي ه اع گضظقوٌس قٌاذ ِ های  هْن «هٌعلت» گّل ػلن 

 (.102: 1382فايلی  

ًگاُ ّگؿ طٍم گلعگهاتی ضگ بطگ، ؾیاؾت ػلوی بِ ذَز بِ ّواطگُ زگضز. باط گؾااؼ    

یاؾت ػلوی بايس ّاط چاِ بیكا ط هؼُاَ  باِ ت َيات کاٌف ه  ابال هیااى          ًظط ٍ، ؾ

زّی بِ فؼالیات ػلوای گفاطگز ضگ باِ گخ وااع ػلوای        زگًكوٌسگى باقس ٍ گضظيابی ٍ پازگـ

ٍگرصگض کٌس ٍ ضگّْا، ضؾیسى بِ قْطت ٍ پازگـ ذاضج گظ ًظام گخ واع ػلوی ضگ هؿسٍز 

 ِ َيات زضک گظ ذاَز باِ هثاباِ     ؾااظ، ٍ ت   کٌس ٍ قطگيُی ضگ بطگ، کؿب َّيت  رصقا 

ٍ ت َيت ًظام گضتباَی هیاى ػالواى ًیع زض ذسهت ّویي گّسگ  کاِ    زگًكوٌس گيداز کٌس

پاَض ٍ   باقس )قااضع   ؾاذ اض ٌّداض، ٍ گذق ی لاظم بطگ، تَلیس ػلن گؾت  ت َيت کٌٌسُ

 (.27: 1386فايلی  
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ٍ گخ وااػی  ًیع بط گيي ػ یسُ گؾت کاِ هؼٌاا، ٌّداضّاا ضگ قاطگي     �هايکل هَلکی

کٌس. زض ً یدِ  گيي ٌّداضّا گظ يک هحیٍ گخ واػی بِ هحیٍ گخ واػی زيگاط   هحسٍز هی

ضگ زض ػلان هُاطم کاطز. گياي      �گ، (. ٍ، گلگَ، ضق 169ِ: 1384س )هَلکی  ٌکٌ تغییط هی

فطو گؾت کاِ ذلام هؿاائل ٍ هَياَػات خسياس زض ػلان باا         گلگَ هب ٌی بط گيي پیف

گ،  تط  فطو گنلی هس  ضق ِ بٍ گؾت. بِ هفَْم رؿ طزُّا، گخ واػی هطت تكکیل قبکِ

ِ   گيي گؾت کِ حَظُ ّاا،   ّا، هؿائل خسيس بهَضت هٌظن پسيس زهسُ ٍ زض ً یداِ قابک

قَز کاِ زرطراًَی زض ّاط     ریطز. ّوچٌیي فطو هی گخ واػی هطتبٍ با زًْا ًیع قکل هی

ٍ   ّا  تا حس ظياز، باِ زرطراًَی زض حاَظُ    يک گظ گيي قبکِ گبؿا ِ گؾات   ّاا، هدااٍض 

 (.38: 1371)گبطگّیوی  

گظ خولِ ٌّداضّايی گؾت کِ زض  "بسگػت"هَلکی ّوچٌیي هؼ  س گؾت کِ ٌّداض 

ِ خاهؼِ ٍ بیي زگًكوٌسگى ضٍگج زگضز. بط گؾاؼ گيي ٌّدااض  گػًاا،    ػلوای باياس     خاهؼا

 بطگ، کكف ٍ تبییي گبؼاز خسيس، گظ َبیؼت بکَقٌس.

ِ نَضت ّواٌّگ ٍ هطتبٍ باا ّان بیااى    ػولکطز ٌّداضّا، ػلن ب  زضباضُهَلکی 

ضٍز کِ بطگ، کكف ٍ تبییي گبؼااز خسياس،    ػلوی گً ظاض هی  خاهؼِکٌس کِ گظ گػًا،  هی

زٍضًس  تٌْاا ظهااًی هؼطفات     گظ َبیؼت بکَقٌس  گها گَقػاتی کِ زگًكوٌسگى بِ زؾت هی

. زض ً یداِ  قَز کِ زض هؼطو باظبیٌی گً  از، ؾايط زگًكوٌسگى  طگض بگیطز ػلوی تل ی هی

چاطگ کاِ     ّا، ػلوی ذَز ضگ با ّوکاضگًكاى زض هیاى بگصگضًس لاظم گؾت کِ هح  اى ياف ِ

باقس. ظهاًی کِ هح  ااى گَقػاات ػلوای     تح ی اتی هی  خاهؼِگَقػات ػلوی ه ؼلم بِ 

ریطًاس.   زٌّاس  هاَضز پاازگـ  اطگض های      بسؾت زهسُ ضگ زض گذ یاض ّوکاضگًكاى  اطگض های  

ؿبت بِ کاض ذَز ٍ ؾايط زگًكوٌسگى هٌ  س بَزُ ٍ هحکوات فکط، ذَز زگًكوٌسگى بايس ً

 (.45: 1389ٍ ّوکاضگًكاى ضگ هَضز گضظيابی  طگض زٌّس )ضيايی  

 

                                                 
�. Michael Mulkay 

�. Model of Branching 
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 چارچَب ًظزی تحقیق
تأثیط ػَگهل هؤثط بط ٌّداضّا، ػلوی کِ تحت هفاّیوی چَى ؾااذ اض فطٌّگای      زضباضُ

ضٍحیِ ػلوی زض ًظطگت ضگباطت هاطتي    ؾاذ اض ٌّداض،  ؾاذ اض ًْاز،  گذق یات ػلن 

گًای چاَى ضگباطت هاطتي ٍ ٍگضى ّگؿا طٍم زض گياي       ًظط ناحببیاى رطزيس  گظ ًظطگت 

 تح یم گؾ فازُ قسُ گؾت.
، ّاا  گضظـّا   اَگًیي ٍ   ّا  فطيیات  ّوكکلی ًظطيِ گ، گظ هطتي ػلن ضگ هدوَػِ

یط ػَگهال گخ وااػی   زگًؿت ٍ هؼ  س بَز کِ ػلن تحت تأث هی ّا، ػلوی حاکن بط فؼالیت

زّاس کاِ ػلان ًْااز،      گؾت. ٍ، زض بطضؾی تأثیط ػَگهل گخ واػی بط ػلن  تَيایح های  

ِ    گخ واػی بَزُ ٍ بطگ، گياي  گ، ضقاس ياباس ٍ ًْازيٌاِ راطزز باياس       کاِ ب َگًاس زض خاهؼا

گ، گظ قطگيٍ گخ واػی ٍ فطٌّگی زض زى خاهؼِ فطگّن رطزز. ػَگهل گخ وااػی ٍ   هدوَػِ

ِ     ؾاظ  فطٌّگی ظهیٌِ خاًباِ ضگ زض   قاهل َیفی گؾت کِ گظ پصيطـ گٍلیاِ تاا حوايات ّوا

کٌاس کاِ    ریطز. ٍ، بِ بطذی گظ قطگيٍ تأثیطرصگض بط ضقس ٍ تَؾؼِ ػلان گقااضُ های    بطهی

پصيط، زى زض خاَگهؼی کاِ زگضگ، ًظان     قطگيٍ تَؾؼِ هسگٍم ػلن ٍ گهکاى -1ػباضتٌس گظ: 

ػلن کِ هؿا لعم هكااضکت فؼاّا      قطگيٍ گؾ وطگض -2ّا، ًْاز، ّؿ ٌس.  ذال ٍ کٌ ط 

قاطگيٍ حوايات گظ ػلان  يؼٌای      -3گقرال هؿ ؼس ٍ ػق وٌس بِ کاضّا، ػلوی گؾت. 

ّا، ػلوی  زّی بِ ضق ِ زّی ٍ تكَيم گضظـ ٍخَز قطگيٍ فطٌّگی هٌاؾب هاًٌس پازگـ

گػ  از باِ گضظـ ح ی ات ػلوای کاِ باِ هؼٌاا، ًباَز قاطگيٍ          -4ّا، ػلوی  ٍ فؼالیت

ّا، هٌُ ای ٍلای ًازضؾا ی     ریط، يؼٌی ٍخَز ً یدِ  َهت ًؿبت بِ ػلَمذه  گبطگظکٌٌسُ

، هْوای ّؿا ٌس. ٍ، ّوچٌایي    ّا گضظـّا، ػلوی هغايط با  ّا ٍ ضٍـ کِ هؼ  سًس ياف ِ

ّاا،   ّاا، ػلوای ضگ زض خْات    ّا، گخ واػی رًَارَى  پاػٍّف  ؾاذتکِ کٌس  بیاى هی

م تح ی ااتی ضگ باِ   يا   ػقًارَىرَّا،  ضگًٌس ٍ با حوايت گظ گًَگع پػٍّف ی هیرًَارًَ

 کٌٌس. ّا، ه فاٍتی خص  هی کاًَى

کِ يکی گظ قطگيٍ گؾ وطگض ػلن ٍخَز  گيي  زضباضُزض گيي تح یم گظ ؾِ بح  هطتي 

زّی ٍ تكَيم گظ قاطگيٍ   کِ پازگـ ٍ ػق وٌس بِ فؼالیت ػلوی گؾت ٍ گيي گفطگز هؿ ؼس
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تاَگى ػقيام تح ی ااتی ضگ باِ      یّا، ػلوی ها  گؾ وطگض ػلن گؾت ٍ با حوايت گظ فؼالیت

خص  کطز ٍ ّوچٌیي گيي ًظط هطتي کِ هؼ  س گؾت يکی گظ قطگيٍ  رًَارَىّا،  کاًَى

ػٌاَگى ؾاِ    باضقس ٍ گؾ وطگض ػلن  گػ  از بِ گضظـ ح ی ت ػلوی گؾت  گؾ فازُ قسُ ٍ 

ّاا، پػٍّكای    ّاا، زگًكاگاُ گظ فؼالیات    ه غیط ػق ِ بِ ضق ِ تحهیلی ٍ هیعگى حوايت

ِ دَياى ٍ زيسراُ گَطگفیاى بِ ضق ِ تحهیلی گظ ًظط زگًكدَ هَضز بطضؾی  طگض رطف ا زگًك

 .گؾت

بطضؾای ٌّداضّاا، ػلوای    باِ  گًای گؾات کاِ    ًظط ناحبّگؿ طٍم ًیع گظ خولِ 

ع با س بط هیعگى پايبٌاس، گفاطگز   ٌتَگً زّس کِ هی پطزگذ ِ ٍ ػَگهلی ضگ هَضز بطضؾی  طگض هی

ِ ،  هؼ  س گؾات کاِ   س. ٌٌٍّداضّا، ػلوی تأثیطرصگض باق ًظاام   ٍ پاصيط، ػویام   خاهؼا

تَگًٌاس باط هیاعگى     گظ خولِ ػَگهلی ّؿا ٌس کاِ های    زّی کٌ ط  گخ واػی هب ٌی بط پازگـ

پايبٌس، گفطگز بط ٌّداضّا، ػلوی تأثیطرصگض باقٌس. ٍ، ّوچٌیي هؼ  س گؾات کاِ هاَضز    

ی زض گخ وااع  تطيي گنَ  فطٌّگ زگًكگاّی گؾت ٍ ٍ َع زًَه ت سيط  طگض رطف ي گظ هْن

گًاس کاِ زگًكاوٌسگى زض     ّا، ػلوی زً سض ترههی قاسُ  زگًس کِ ضق ِ ػلوی ضگ ظهاًی هی

گظ ًظاط ّگؿا طٍم گضتبااٌ هیااى      بٌاابطگيي با يکسيگط گضتباٌ ًسگضًاس.   رًَارَىّا،  ضق ِ

کٌاس کاِ زض    زگًكوٌسگى يکی گظ ػٌانط گؾاؾی گخ واع ػلوی گؾت. ٍ، ّوچٌیي بیاى هی

ّا باِ قرهایت     ٍ ّوکقؾی گؾ ازگى،  زگًكدَياى گظ َطيم گضظيابی پصيط فطزيٌس خاهؼِ

پاصيط، ٍ   زض گيي پػٍّف گظ ًظطگت خاهؼِ پؽبطًس.  حطهت ٍ نقحیت کاضقاى پی هی

باا زگًكادَياى ٍ    گؾ ازگىػٌاٍيي هیعگى تؼاهقت  بازّی ّگؿ طٍم گؾ فازُ قسُ ٍ  پازگـ

 رطزز. زًْا بط ضٍحیِ ػلوی بطضؾی هی هیعگى گهکاًات زهَظقی زگًكگاُ بیاى قسُ ٍ تأثیط

تحهیلی ه فااٍت   رًَارَىّا،  زّی زض ضق ِ بط گؾاؼ تدطبِ قرهی گيي پازگـ

، گخ وااػی باالاتط،   ّا گضظـّايی چَى هٌْسؾی ٍ پعقکی گظ  گؾت. زض خاهؼِ ها ضق ِ

ُطم زض گيي تح یم ضق ِ تحهیلی ًیع بِ ػٌَگى يک ه غیط هؿ  ل ه بٌابطگييبطذَضزگضًس. 

 سُ ٍ هَضز بطضؾی  طگض رطفت.ق
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 رٍش اجزای پضٍّص

 گیزی ٍ رٍش تحقیق جاهؼِ آهاری، رٍش ًوًَِ

زٍض، گَقػاات   گيي پػٍّف با ضٍـ پیوايف گًداام قاسُ ٍ گظ پطؾكاٌاهِ باطگ، خواغ     

ِ گؾ فازُ قسُ گؾات.   ػلاَم گخ وااػی ٍ     زگًكاکسُ زهااض، پاػٍّف زگًكادَياى      خاهؼا

باقاٌس.   فٌی زگًكگاُ تْطگى های   زگًكکسٍُ زگًكدَياى  َباَبائیگضتباَات زگًكگاُ ػقهِ 

ًفاط باِ    338ًفط بَز کِ با گؾا فازُ گظ گلگاَ، کاَکطگى     2226تؼسگز کل خوؼیت زهاض، 

 ػٌَگى ًوًَِ گً را  قسًس.  

 

   ّای تحقیق فزضیِ

 ّا، گنلی هَضز بطضؾی زض گيي پػٍّف ػباضتٌس گظ: فطيیِ

ی زًاى تفاٍت ٍخاَز زگضز. باسيي   بیي ضق ِ تحهیلی زگًكدَياى ٍ ضٍحیِ ػلو -

فٌای بیكا ط گظ ضٍحیاِ ػلوای زگًكادَياى       ّا، هؼٌی کِ ضٍحیِ ػلوی زگًكدَياى ضق ِ

 ػلَم گخ واػی گؾت.ّا،  ضق ِ

قاى بیك ط باقس ضٍحیِ ػلوی  زگًكدَياى بِ ضق ِ تحهیلی  ّط چِ هیعگى ػق ِ -

 زًاى بالاتط گؾت.

یك ط باقس ضٍحیِ ػلوی زگًكدَياى با زگًكدَياى ب گؾ ازگىّط چِ هیعگى گضتباٌ  -

 بالاتط گؾت.

تاط باقاس    هثبات  زگًكادَياى   ّط چِ زيسراُ گَطگفیاى ًؿبت بِ ضق ِ تحهایلی  -

 ضٍحیِ ػلوی زًاى بالاتط ذَگّس بَز.

ّط چِ گهکاًات زهَظقی زگًكگاُ بیك ط باقس ضٍحیِ ػلوی زگًكادَياى باالاتط    -

 گؾت.

پػٍّكی زگًكدَياى بیكا ط   -ویّا، ػل ّا، زگًكگاُ گظ فؼالیت ّط چِ حوايت -

 باقس  ضٍحیِ ػلوی زًاى بالاتط گؾت.
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 تؼزیف هفاّین
ه غیطّا، بکاض ضف ِ زض گيي پػٍّف ػباضتٌس گظ: ضٍحیِ ػلوی بِ ػٌَگى ه غیط ٍگبؿ ِ 

ٍ ػق ااِ بااِ ضقاا ِ تحهاایلی  زيااسراُ گَطگفیاااى بااِ ضقاا ِ تحهاایلی زگًكاادَياى  

پػٍّكی زگًكادَياى  هیاعگى گهکاًاات    ّا، ػلوی ا   ّا، زگًكگاُ گظ فؼالیت حوايت

ضق ِ تحهیلی زگًكدَ باِ ػٌاَگى    ٍبا زگًكدَياى  گؾ ازگىزهَظقی زگًكگاُ  گضتباٌ 

 ه غیطّا، هؿ  ل.

ًظطگى ظياز، گظ ضٍحیِ ػلوای تؼطياف گضگئاِ    ناحب تؼطيف ًظط، ضٍحیِ ػلوی:

 رطزززگزًس کِ بؼًی گظ گيي تؼاضيف زض ظيط گضئِ هی

گ، ّوطگُ با گضگزُ فْویسى  ركَزى با   ت گظ ضٍحیِضٍحیِ ػلوی ػباضت گؾ»

پطزگظ، با ضػايت گنَ   رف گَ  ً از، ػالواًِ ٍ هٌُ ی ٍ خؿاضت ًَزٍض، ٍ ًظطيِ

گ، گظ باٍضّا ٍ  ضٍحیِ ػلوی بِ هدوَػِ(. »6: 1383)ذؿطٍپٌاُ  « ػلوی ٍ گذق ی

زگضگ، چٌیي  ّا، کؿاًی کِ قَز کِ بط کٌف ٍ ٍگکٌف ّايی گَق  هی ّا ٍ قیَُ گضظـ

، چٌس ٍ چَى تؼاهل گفطگز  کٌٌسُ گ، کِ تؼییي گ، ّؿ ٌس حاکن گؾت. هدوَػِ ضٍحیِ

گؾت ٍ گيداز زى گظ ّواى گب سگ، ٍضٍز بِ هسضؾِ يؼٌی ظهاًی کِ کَزک بَُض َبیؼی 

(. گٍلیي قطٌ 51: 1389)رَيا بِ ً ل گظ ضيايی  « باقس خؿ دَرط ٍ ذق  گؾت  هی

ٍحیِ پطؾكگط، گؾت )کطهی ًَض، بِ ً ل گظ ضيايی  ضٍحیِ ػلوی َطم ؾَگ  ٍ ض

گيي گيواى ٍ زى گهیس ٍ »کٌس:  (. زقَض، ًیع ضٍم ػلوی ضگ گيٌگًَِ تؼطيف هی51: 1389

گهاى بطگ، قٌاذت ّوِ چیع  ّواى گؾت کِ ضٍم ػلوی ضگ بط  زى تكٌگی ٍ کَقف بی

م ػلوی (. زقَض، ّوچٌیي هؼ  س گؾت کِ ض12ٍ: 1364)زقَض،  « ذَز ًْازُ گؾت

گ، زض بطگبط حَگؼ ٍ شّي  زگضگ، گيي گيواى گؾت کِ ّط زًچِ ّوچَى پسيسگض يا قیئ

زگض زض  لوطٍ  هٌس ٍ ضٍـ گ، ؾاهاى ٍ تدطبِ  تَگى زًطگ با هُالؼِ بكط،  طگض ریطز  هی

پطزگظ، زضباضُ زى  زى ضگ ّوچَى چیع،  قٌاذت زض زٍضز ٍ با فطهَلبٌس، زى يا ًظطيِ

 (.47: 1366لوطٍ  قٌاذت ػ لی زضزٍضز )قلیلِ  زيسُ ٍ قٌاذ ِ  زض  
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 کٌدکاٍ،  بطگ، تَنیف ذق یت » ازض، ًیع ضٍحیِ ػلوی ضگ هفَْهی کِ 

بِ ً ل گظ   ازض،) کٌس تؼطيف هی «ضٍز پطؾكگط، ً از، ٍ ٍؾؼت زيس زض گفطگز بکاض هی

 (. 10: 1386  ظحو ی

ِ تؼهب هؿلکی ػٌايت ًیع هؼ  س گؾت کِ پطٍضـ زگزى فکط زظگز کِ گظ ّطرًَ

بِ زٍض باقس گٍلیي قطٌ پطٍضـ ضٍحیِ ػلوی زض بیي گفطگز گؾت. گها فکط زظگز ًیع تٌْا 

يابس کِ زظگز، فکط بِ ػٌَگى يک ؾٌت گخ واػی زض خاهؼِ پصيطف ِ  ظهاًی پطٍضـ هی

(. ضٍحیِ ػلوی ًیع هدْع بِ هٌُم ػلوی گؾت. فطز، کِ 304: 1361قَز )ػٌايت  

، زگًف ٍ  ت َگ، ػلوی زگضز. َبیؼت ٍ گخ واع ضگ گظ زضيچِ زگضگ، ضٍحیِ ػلوی گؾت

گ، ٍ يا هَيَػی ضگ بِ ذَبی تدعيِ ٍ  ًگطز. چٌیي گًؿاًی ّطرع تا پسيسُ زظهايف هی

تحلیل ًکٌس ٍ ػلل ً ايح زى ضگ بِ ضٍقٌی زضک ًٌوايس ٍ گظ زضؾ ی ٍ ح ی ت زى هُوئي 

گظ قٌاذت نحیح ٍ هؿ س  زض کٌس ٍ پؽ  ًگطزز گظ  ًاٍت ٍ گبطگظ ػ یسُ ذَززگض، هی

کٌس.   ًاٍت ٍ گؾ سلا  ًیع خع  بِ گنَ  ٍ  َگًیي ػلوی ٍ ٍگ ؼیت ػیٌی تکیِ ًوی

گـ ٍگ ؼی ٍ ػیٌی  ضٍحیِ ػلوی زض ّط حالی بِ گنل ػلیّت تَخِ زگضز ٍ قٌاؾايی

 (.75: 1380)حؿیٌی  « گؾت

گظ قطگيٍ کاضزگى ًیع هؼ  س گؾت ضٍم ػلوی زگق ي هؿ لعم فطگّن بَزى زٍ زؾ ِ 

، زٍم  گذق ی. کاضزگى زؾ ِ -گؾت: قطگيٍ بیطًٍی يا هاز، ٍ قطگيٍ زضًٍی يا ضٍگًی 

کٌس: قطگيٍ فٌی ٍ قطگيٍ ضٍگًی. قطگيٍ فٌی بیك ط هطبٌَ  ضگ ًیع بِ زٍ زؾ ِ ت ؿین هی

بِ ضٍـ ٍ في زض تح ی ات گؾت گها قطگيٍ ضٍحی ٍ گذق ی گظ ًظط کاضزگى بِ زٍ زؾ ِ 

 قَز. ٌّداضّا، هثبت ت ؿین هی ٌّداضّا، هٌفی ٍ

 ٌّداضّا يا زؾ َضگت هٌفی کِ زض تح ی ات بايس بِ کاض بطز ػباضتٌس گظ: 

گح طگظ گظ تک بؼس، فکط  -3پطّیع گظ ق ابعزری  -2زگٍض، ٍ تؼهب  زٍض، گظ پیف -1

 گح طگظ گظ ذَز هسگض،. -5پطؾ ی  گح طگظ گظ پیكیٌِ -4کطزى 

ًظن فکط،  -2قگف ی  -1ضز ظيط گقاضُ کطز: تَگى بِ هَگ گظ ٌّداضّا، هثبت هی

زگق ي  سضت  -6زگق ي ضٍم تؿاهح  -5 سضت زفطيٌٌسری  -4پصيط،   گًؼُا  -3
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: 1370زٍؾت زگق ي هطزم ٍ ذسهت بِ خاهؼِ )کاضزگى   -7تدعيِ ٍ تحلیل ٍ تطکیب 

33-22  .) 

زض پػٍّكی کِ تَؾٍ حسگز ػلَ، ٍ ّوکاضگًف نَضت رطفت ذهَنیاتی 

يل بِ ض ابت ؾاظًسُ  گحؿاؼ ذَز گضظقوٌس،  ػعت ًفؽ ٍ گػ واز بِ ًفؽ  هاًٌس توا

ًگط، ٍ ذَ   ٍضظ،  غض  تؿاهح ٍ تؿاّل زض بطذَضز با زضگ  زيگطگى  گًسيكِ

گًسيكی  ضٍحیِ پطؾكگط، ٍ کٌدکاٍ،  توايل  ًگط، ٍ ؾازُ گًسيكیسى زض بطگبط ؾُحی

ت گبطگظ أيی با هؿائل  خطبِ تفکط ذق  ٍ ٍگرطگ  تریل ٍ تفکط قَْز، زض ضٍياضٍ

ّا،  گًسيكِ ح ی گرط با گًسيكِ زيگطگى تفاٍت زگق ِ باقس  زظگزری ٍ زٍض، گظ گؾ ٌ اج

خاّقًِ  هٌ  س بَزى ًؿبت بِ کاض ذَز ٍ زيگطگى  حاکویت ػ ل حؿابگط بط گػوا  ٍ 

 (.17: 1383ضف اض گظ ٌّداضّا، ضٍحیِ ػلوی شکط قسًس )حسگز ػلَ،  

ریط، ٍ گضظيابی ضٍحیِ ػلوی گضگئِ کطز. گٍ  ی بطگ، گًسگظًُیع قاذه 1زقپاًسُ

ّايی ضگ کِ هؼ  س گؾت زگًكدَياى  هح  اى  ًَيؿٌسراى ٍ ریطُ بايس زى ضگ زگضگ  قاذم

باقٌس  گضگئِ کطز کِ ػباضتٌس گظ: گػ  از بِ ضٍگبٍ ػلت ٍ هؼلَلی  بِ تؼَيم گًسگذ ي 

تأکیس بط قَگّس ٍ هسگضک تدطبی  ّا، کافی رطززٍض، قَز    ًاٍت تا ظهاًی کِ زگزُ

بطذَضزگض، گظ شٌّی باظ  ز ت زض گفکاض ٍ ػول  نسگ ت ػ قًی ٍ فکط،  بیُطفی ٍ 

ریط، بیُطفاًِ ٍ بیغطياًِ  تَگًايی  رطيی  زيس ً ازگًِ  تَگًايی زگٍض، ٍ تهوین بی

ّا  کٌاض رصگق ي ذَز گظ  تكریم تفاٍت هیاى فطيیات ٍ ح ايم  ػازت بِ هطٍض زگزُ

بهیطت بِ خا هاًسُ گظ رصق ِ  حؽ کٌدکاٍ،  تَگًايی تفکط هٌُ ی   ايس تاضيک ٍ بیػ

 ٍ گً  از،  گػ  از بِ تَؾؼِ ٍ پیكطفت  گػ  از بِ حل هكکقت ٍ هؿائل

(Deshpandeh, 2004: 137.) 

گًس کِ گيي  گخعگ، تفکط ػلوی ضگ زض ؾِ رطٍُ رؿ طزُ گؾ ٌ اج کطزُ 2خًَع ٍ بَتع 

 گظ:ّا ػباضتٌس  رطٍُ

                                                 
�. Deshpandeh 

�. Jounes & Butts 
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ّا ٍ گَقػات کِ قاهل حؽ کٌدکاٍ،   ّا، هطتبٍ با ػ ايس  گيسُ ًگطـ -1

 قَز. ضٍقٌفکط،  شٌّیت باظ ٍ قکاکیت هی

ّا ٍ ػ ايس ٍ گَقػات کِ قاهل  ّا، هطتبٍ با گضظيابی ٍ ؾٌدف گيسُ ًگطـ -2

شٌّیت ٍ تفکط گً  از،  ػیٌیت ٍ بیُطفی  نقحیت ػ قًی ٍ شٌّی  گح یاٌ ٍ 

 قَز. ی ً ايح ٍ رطف ي تهویوات هیبیٌی زض َطگح پیف

تؼْس لاظم بِ باٍضّا، ػلوی کِ قاهل ٍفازگض،  ٍ نسگ ت بِ ح ی ت ٍ باٍض بِ 

 (.Jounes & Butts, 1983: 133) قَز ضٍگبٍ ػلی ٍ هؼلَلی هی

ّا، پیطٍظ، ٍ قکؿت  ، ػویم قیَُ هُالؼِ»ػلوی   هؼ  س گؾت ضٍحیِ 1لَغيِ 

پطزگظز. يک تؼطيف خاهغ گظ بیٌف  چَى ٍ چطگ هیگًؿاى گؾت کِ زض  با  هدَْ   بِ 

ػلوی زگضگ بَزى ًگطقی هٌُ ی زض بطضؾی ٍ حل هؿائل  ٌّگام بطضؾی ٍ ً س گهَض 

ّا، ػلوی ٍ هٌُ ی  گؾت. بِ ػباضتی  بیٌف يا ضٍحیِ ػلوی هب ٌی بط بکاضریط، ضٍـ

زض خْت حل هكکقت با گؾ فازُ گظ فطزيٌس حل هؿئلِ گؾت. قٌاذت هؿائل ٍ 

ّايی گؾت کِ زض فطزيٌس  کقت ٍ گؾ فازُ گظ فطزيٌس حل هؿألِ ًیاظهٌس زگق ي هْاضتهك

تَگى  کٌدکاٍ، ٍ  گ، گظ چٌیي هْاضتْايی ضگ هی قَز. ًوًَِ حل هؿألِ بکاض رطف ِ هی

ّا، زيگطگى ٍ گًسيكیسى زض ضگبُِ با  ًَخَيی  گک فا ًکطزى نط  بِ تداض  ٍ زهَذ ِ

ؿألِ ٍ هَيَػی گظ ظٍگيا، رًَارَى  تَگًايی بِ ضٍـ تداض  خسيس  ًگطيؿ ي بِ ّط ه

)حویس، بِ « ّا، ًَيي  تَگًايی حل هؿألِ ٍ تفکط گً  از، ٍ گؾ سلا  زگًؿت گًسيكِ

 (.51-52: 1389ً ل گظ ضيايی  

 بطگ، تَنیف ذق یات  هٌظَض گظ ضٍحیِ ػلوی زض گيي پػٍّف هفَْهی گؾت کِ 

باِ ً ال گظ     اازض، ضٍز ) گفطگز بکاض های ً از، ٍ ٍؾؼت زيس زض   پطؾكگط، کٌدکاٍ، 

                                                 

� -Lojie 
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ّايی چَى تفکّاط   زض گيي پػٍّف هٌظَض گظ ضٍحیِ ػلوی هؤلفِ . پؽ(10: 1386  ظحو ی

 ًگط، گؾت.   پطؾكگط، ٍ کٌدکاٍ، ٍ غض   ضٍحیِ گً  از،  ذق یت 

 

 هجوَع اتؼاد رٍحیِ ػلوی

لاتطيي ًوطُ رَيِ گؾ فازُ قس کِ با 21زض هدوَع بطگ، ؾٌدف هیعگى ضٍحیِ ػلوی گظ 

باقس. بطگ، تطکیب ًوطگت  هی 21تطيي ًوطُ ًیع  ٍ پايیي 105ّا  بطگ، هدوَع رَيِ

پاؾرگَياى ًیع گظ ؾِ رعيٌِ ه َؾٍ  بالا ٍ ذیلی بالا گؾ فازُ قسُ گؾت. با تَخِ بِ 

بَز ٍ  48ً ايح بسؾت زهسُ گظ پػٍّف  پايیي تطيي ًوطُ پاؾرگَياى زض گيي پػٍّف 

گظ زًدايی کِ ّیچ زگًكدَيی ضٍحیِ ػلوی پايیي ًسگقت  با  .102بالاتطيي ًوطُ 

هكَضت ناحب ًظطگى بطگ، ه غیط ضٍحیِ ػلوی ؾِ زؾ ِ ه َؾٍ  بالا ٍ ذیلی بالا زض 

 ًظط رطف ِ قس ٍ بطگ، ّط زؾ ِ گه یاظگت بهَضت ظيط ترهیم زگزُ قس.

 

 خیلی تالا تالا هتَسط هجوَع اتؼاد رٍحیِ ػلوی

 84-102 66-83 48-65 ضاخص ّز طثقِ

 

کٌاس. زض گياي    گ، گؾت کِ زگًكدَ زض زى تحهیل های  ضق ِ تحهیلی: هٌظَض ضق ِ

 ّا، فٌی هس ًظط گؾت. ّا، تحهیلی ػلَم گخ واػی ٍ ضق ِ تح یم  زٍ زؾ ِ گظ ضق ِ

ػق ِ ّواى زلبؿ گی ٍ زگضگيی گؾات ٍ زًچاِ کاِ هاياِ     »ػق ِ بِ ضق ِ تحهیلی: 

(. ػق ِ بِ ضق ِ تحهیلی ًیاع باِ هؼٌاا،    678: 1369رطزز )نسض، گفكاض   زلبؿ گی هی

 باقس. کٌس هی گ، کِ فطز زض زى تحهیل هی هیعگى زلبؿ گی بِ ضق ِ
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با زگًكادَياى  هٌاؾابات    گؾ ازگىبا زگًكدَياى: هٌظَض گظ گضتباَات  گؾ ازگىگضتباٌ 

 تَگًس هٌاؾبات زض زضٍى ٍ بیطٍى گظ کقؼ باقس. با زگًكدَياى گؾت کِ هی گؾ ازگى

ً ُِ ًظط ٍ َطظ تل ای گؾات.   »زيسراُ گَطگفیاى بِ ضق ِ تحهیلی: زيسراُ بِ هؼٌی 

(. زض گياي پاػٍّف گضظياابی    491: 1369)ناسض، گفكااض    « زگٍض، گؾات   زيسراُ قایَُ 

 گـ هس ًظط گؾت. زگًكدَ گظ َطظ تل ی گَطگفیاى ًؿبت بِ ضق ِ تحهیلی

پكا یباًی  »باِ هؼٌای   ّا، ػلوی ٍ پػٍّكای: حوايات    حوايت زگًكگاُ گظ فؼالیت

پك یاًی گظ کؿی باطگ، گًداام زگزى   »(. حوايت 588: 1386گؾت )هؼیي  « کطزى گظ کؿی

(. زض گيي پػٍّف ًظط زگًكدَ ًؿبت بِ هیاعگى  402: 1369گؾت )نسض، گفكاض  « کاض،

 ّا، ػلوی پػٍّكی زًاى هس ًظط گؾت. پك یباًی زگًكگاُ گظ فؼالیت

: 1386باقس )هؼایي    هی«  ازض رطزگًیسى»ِ هؼٌی گهکاًات زهَظقی زگًكگاُ: گهکاى ب

)ناسض،  « ّا  يا تَگًايی لاظم بطگ، گًدام زگزى کااض، گؾات   فطنت»گهکاًات ًیع  .(150

پػٍّكای گؾات    -ّا، زهَظقی (. زض گيي تح یم هٌظَض هیعگى فطنت107: 1369گفكاض  

ّاا،   طگ، فؼالیات لاظم با  ّاا،  کٌس تا تَگًايی کِ زگًكگاُ بطگ، زگًكدَياى ذَز فطگّن هی

 پػٍّكی ضگ زگق ِ باقٌس.

 

 گیزی پایایی ٍ اػتثار ٍسایل اًذاسُ
بطگ، ؾٌدف هیعگى پايايی ه یاؼ ضٍحیِ ػلوی گظ ضٍـ زلفاا، کطًٍبااخ گؾا فازُ قاس.     

ریاط، گظ َطيام گػ بااض     باقس. گػ باض ٍؾايل گًاسگظُ  هی 0.86هیعگى زلفا، کطًٍباخ بطگبط با 

ٌی کِ بركی گظ ؾَألات هُطم قاسُ زض پطؾكاٌاهِ گظ   نَض، تؼییي قسُ گؾت. بسگى هؼ

قااس ٍ برااف زيگااط زى ًیااع بااا هكاااٍضُ ٍ ضگٌّوااايی  پیكاایي رطف ااِتح ی ااات هؼ بااط 

 گى َطم رطزيس.ًظط ناحب
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 ّا ّای تجشیِ ٍ تحلیل دادُ تکٌیک
ناَضت رطفات. باطگ، زظهاَى      spssگفاعگض   ّا ًیع باا گؾا فازُ گظ ًاطم    تدعيِ ٍ تحلیل زگُ

 گظ خسٍ  زٍ بؼس، ٍ يطگيب ّوبؿ گی ٍ تفاٍت هؼٌازگض، گؾ فازُ قس.فطيیات ًیع 
 

 ّای پضٍّص یافتِ

 ّای تَصیفی  یافتِ

ًفاط گظ پاؾارگَياى    198%( ظى ٍ 41.3ًفط گظ کل پاؾارگَياى  بطگباط باا )    140 -

 %( هطز بَزًس.58.4هؼاز  )

ع زض ًفاط ًیا   169کطزًاس ٍ   فٌی تحهیل هی ّا، ًفط گظ پاؾرگَگى زض ضق ِ 169 -

 ػلَم گخ واػی هكغَ  بِ تحهیل بَزًس.   ّا، ضق ِ

ؾا  ه غیط بَز. بیك ط پاؾرگَياى باِ تطتیاب    55ؾا  تا  22ؾي پاؾرگَياى گظ  -

%( گظ 75.1زّاس کاِ تاا )    ؾالِ بَزًس. تَظياغ فطگٍگًای تدوؼای ًیاع ًكااى های       25ٍ  24

زگًكادَياى   خاَگى باَزى    زٌّاسُ  تَگًاس ًكااى   ؾالِ بَزًس کاِ گياي های    26پاؾرگَياى 

 باقس. ّا زگًكگاُکاضقٌاؾی گضقس 

 101زض ًَؾاى بَز کِ بیك ط پاؾرگَياى يؼٌای   19.6تا  13هؼس  پاؾرگَياى گظ  -

 بَزًس. 17.99 -17%( زگضگ، هؼس  29.9ًفط زًْا هؼاز  )

 تَسیغ پاسخگَیاى تز حسة هیشاى رٍحیِ ػلوی آًْا -1جذٍل 

 درصذ تجوؼی درصذ تؼذاد رٍحیِ ػلوی

 %9.5 %9.2 31 طهتَس

 %77 %65.1 220 تالا

 %100 %22.2 75 خیلی تالا

  %96.4 326 جوغ

  %3.6 12 جَاب تی

  %100 338 جوغ کل
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%( زگضگ، ضٍحیاِ  9.2ًفاط گظ پاؾارگَياى هؼااز  )    31زّس کاِ   ًكاى هی 1خسٍ  

%(  65.1ًفط گظ پاؾارگَياى هؼااز  )   75ٍ  220ػلوی ه َؾٍ بَزًس. ّوچٌیي بِ تطتیب 

%( زگضگ، ضٍحیِ ػلوی بالا ٍ ذیلی بالا بَزًس. ّیچ زگًكدَيی ضٍحیِ ػلوی پايیي 22.2)

 ًسگق ِ گؾت.

 تَسیغ پاسخگَیاى تز حسة هیشاى ػلاقِ تِ رضتِ تحصیلی -2جذٍل 

 درصذ تجوؼی درصذ تؼذاد ػلاقِ تِ رضتِ

 %8.9 %8.9 30 کن

 %48.2 %39.1 132 هتَسط

 %100 51.5 174 سیاد

  %99.4 336 جوغ

  %0.6 2 جَاب تی

  %100 338 جوغ کل

%( زًْاا باِ ضقا ِ    8.9ًفط گظ کل پاؾرگَياى يؼٌی ) 30زّس کِ  ًكاى هی 2خسٍ  

ًفاط گظ پاؾارگَياى هؼااز      174ٍ  132قاى ػق ِ کوای زگقا ٌس. باِ تطتیاب      تحهیلی

 قاى زگق ٌس. %( ػق ِ ه َؾٍ ٍ ظياز بِ ضق ِ تحهیلی%51.5( ٍ )39.1)

 تا داًطجَیاى استاداىیغ پاسخگَیاى تز حسة هیشاى ارتثاط تَس -3جذٍل 

 تؼذاد درصذ درصذ تجوؼی

 

 استاداىارتثاط 

 پاییي 49 14.5% 11.1%

 هتَسط 218 64.5% 79%

 تالا 66 19.5% 100%

 جوغ 333 98.5% 

 جَاب تی 5 1.5% 

 جوغ کل 338 100% 
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پاايیي ٍ ه َؾاُی باا     % گظ پاؾارگَياى تؼاهال  79ًعزيک بِ  3با تَخِ بِ خسٍ  

% تؼاهال  19.5ف اٍ    گًسک بَز گؾ ازگىقاى با  % زًْا ًیع تؼاهل 11ذَز زگق ٌس ٍ  گؾ ازگى

 % ّن بِ گيي ؾَأ  پاؾری ًسگزًس.1.5زگق ٌس.  گؾ ازگىبالايی با 

 

 داًطجَیاى  تَسیغ پاسخگَیاى تز حسة دیذگاُ اطزافیاى ًسثت تِ رضتِ تحصیلی -4جذٍل 

 درصذ تجوؼی درصذ تؼذاد تِ رضتِ تحصیلیًسثت دیذگاُ اطزافیاى 

 %20 %19.5 66 هٌفی

 %67.3 %46.2 156 تیٌاتیي

 %100 %32 108 هثثت

  %97.6 330 جوغ

  %2.4 8 جَاب تی

  %100 338 جوغ کل

 

%( زًْاا  زياسراُ   19.5ًفط گظ کل پاؾرگَياى يؼٌی ) 66زّس کِ  ًكاى هی 4خسٍ  

ًفاط   108ٍ  156قاى ضگ هٌفی گضظيابی کطزًس. بِ تطتیب  یبِ ضق ِ تحهیلًؿبت گَطگفیاى 

قااى ضگ   بِ ضق ِ تحهیلیًؿبت %( زيسراُ گَطگفیاى 32%( ٍ )64.2گظ پاؾرگَياى هؼاز  )

 بیٌابیي ٍ هثبت گضظيابی کطزًس.
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 -ّای ػلوی تَسیغ پاسخگَیاى تز حسة هیشاى حوایت داًطگاُ اس فؼالیت -5جذٍل 

 پضٍّطی داًطجَیاى

 درصذ تجوؼی درصذ تؼذاد داًطگاُ حوایت

 %411.1 %40.2 136 پاییي

 %89.1 %47 159 هتَسط

 %100 %10.7 36 تالا

  %97.9 331 جوغ

  %2.1 7 جَاب تی

  %100 338 جوغ کل

 

%( 40.2ًفط گظ پاؾرگَياى هؼااز  )  136تَگى رفت کِ  هی 5با تَخِ بِ خسٍ  

 159  پػٍّكی ضگ پايیي گضظيابی کطزًاس ّا، ػلوی ٍ  ّا، زگًكگاُ گظ فؼالیت حوايت

%( ًیع گيي گهکاًات ضگ ه َؾٍ ٍ باالا  10.7%( ٍ )47ًفط گظ پاؾرگَياى هؼاز  ) 36ٍ 

 .گضظيابی کطزًس
 

 تَسیغ پاسخگَیاى تز حسة هیشاى اهکاًات آهَسضی داًطگاُ -6جذٍل 

 درصذ تجوؼی د درصذ د تؼذاد ضی اهکاًات آهَسضی

 %37.3 %36.4 123 پاییي

 %84.8 %46.4 157 تَسطه

 %100 %14.8 50 تالا

  %97.6 330 جوغ

  %2.4 8 جَاب تی

  %100 338 جوغ کل
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ًفاط گظ پاؾارگَياى هؼااز      123تاَگى رفات کاِ     های  6 با تَخِ بِ خاسٍ  

ٍ  157ّا ضگ پايیي گضظيابی کطزًاس. باِ تطتیاب     %( گهکاًات زهَظقی زگًكگا36.4ُ)

%( پاؾرگَياى گهکاًاات زهَظقای   14.8%( ٍ )46.4ًفط گظ پاؾرگَياى هؼاز  ) 50

 زٌّاس   ّا ضگ ه َؾٍ ٍ پايیي گضظيابی کطزًس. زضنس تدوؼی ًیاع ًكااى های    زگًكگاُ

%( گظ پاؾاارگَياى گهکاًااات زگًكگاّكاااى ضگ ه َؾااٍ ٍ پااايیي گضظيااابی  84کااِ )

 کٌٌس. هی

 

 ّای تثییٌی یافتِ
تفااٍت ٍخاَز زگضز. باسيي    فطيیِ: بیي ضق ِ تحهیلی زگًكدَياى ٍ ضٍحیِ ػلوی زًاى 

فٌای بیكا ط گظ ضٍحیاِ ػلوای زگًكادَياى       ّا، هؼٌی کِ ضٍحیِ ػلوی زگًكدَياى ضق ِ

 ػلَم گخ واػی گؾت.ّا،  ضق ِ

 

 تَسیغ پاسخگَیاى تز حسة رٍحیِ ػلوی داًطجَیاى ٍ تِ تفکیک رضتِ تحصیلی -7جذٍل 

 رضتِ تحصیلی

 رٍحیِ ػلوی

 جوغ کل فٌی ػلَم اجتواػی

 %(9.5)31 %(6.7)11 %(12.3)20 هتَسط

 %(67)220 %(66.5)109 %(68.5)111 تالا

 %(23) 75 %(26.8)44 %(19.1)31 خیلی تالا

 %(100)326 %(100)164 %(100)162 جوغ کل

X�: �.�         p: �.��            cramer,sV: �.�� 
 

ی ٍ ّا، ػلاَم گخ وااػ   زضنس گظ زگًكدَياى ضق ِ 12.3زّس کِ  ًكاى هی 7خسٍ  

% گظ 19.1ضٍحیِ ػلوای ه َؾاٍ زگقا ٌس. زض ه ابال       ّا، فٌی % گظ زگًكدَياى ضق 6.7ِ

ِ  26.8ّا، ػلَم گخ وااػی ٍ   زگًكدَياى ضق ِ ّاا، فٌای ضٍحیاِ     % گظ زگًكادَياى ضقا 
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زّاس کاِ ضٍحیاِ ػلوای زگًكادَياى       ػلوی ذیلی بالا زگق ٌس. گياي ه ايؿاِ ًكااى های    

ّا، ػلَم گخ واػی گؾت. بطگ، حهَ  گَویٌاى   ِّا، فٌی بالاتط گظ زگًكدَياى ضق ضق ِ

 گظ هؼٌی زگض بَزى گيي تفاٍت گظ زظهَى کا، گؾکَيط گؾ فازُ قسُ گؾت.

گظ ذی زٍ خاسٍ  بعضر اط    0.03زٍ هحاؾبِ قسُ با ؾُح هؼٌازگض،  گظ زًدا کِ ذی

 تَگى رفت کِ فطيیِ تأيیس قسُ گؾت. % هی95گؾت  با حسگ ل گَویٌاى 

( ّوبؿ گی ًؿب اً پايیٌی ضگ بیي گيي زٍ ه غیط ًكااى  0.12قسُ )کطگهطظ ٍ، هحاؾبِ 

 زّس. هی

قاى بیك ط باقس ضٍحیاِ ػلوای    تحهیلی  : ّط چِ ػق ِ زگًكدَياى بِ ضق ِفزضیِ

 زًاى بالاتط گؾت.

 

 تَسیغ پاسخگَیاى تز حسة رٍحیِ ػلوی ٍ تِ تفکیک ػلاقِ تِ رضتِ تحصیلی -8جذٍل 

 ػلاقِ تِ رضتِ

 رٍحیِ ػلوی

 جوغ کل سیاد هتَسط کن

 %(9.6)31 %(6.5)11 %(9.4)12 %(27.6)8 هتَسط

 %(67.6)219 %(60.7)102 %(78.7)100 %(58.6)17 تالا

 %(22.8)74 %(32.7)55 %(11.8)15 %(13.8)4 خیلی تالا

 %(100)324 %(100)168 %(100)127 %(100)29 جوغ کل

Kendall's tau-b:0.24            p:0.00                              

 

زضنس گظ زگًكدَياًی کِ ضٍحیِ ػلوای ه َؾاٍ    27.6زّس کِ  ًكاى هی 8خسٍ   

زضناس گظ زگًكادَياًی    6.5قاى ػق ِ کوی زگق ٌس. زض ه ابل  زگق ٌس  بِ ضق ِ تحهیلی

قاى ػق ِ ظياز زگق ٌس. گيي زض حالی  کِ ضٍحیِ ػلوی  ه َؾٍ زگق ٌس  بِ ضق ِ تحهیلی

زضنس گظ زگًكدَياًی کِ ضٍحیاِ ػلوای ذیلای باالا زگقا ٌس  باِ ضقا ِ         13.8گؾت کِ 
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زضنس گظ زگًكدَياًی کِ ضٍحیِ ػلوای   32.7قاى ػق ِ کوی زگق ٌس. زض ه ابل  تحهیلی

 قاى ػق ِ ظياز زگق ٌس. ذیلی بالا زگق ٌس  بِ ضق ِ تحهیلی

ِ گضظـ گؾا فازُ قاس کا    Kendall's tau-bبیاى قسُ گظ زظهَى   بطگ، زظهَى فطيیِ

باقس کِ ًكاى زٌّسُ ٍخَز ضگبُاِ بایي ه غیاط ضٍحیاِ      هی 0.24 بسؾت زهسُ گظ زى بطگبط

 0.00( بطگبط با sigػلوی ٍ ػق ِ بِ ضق ِ تحهیلی گؾت. گظ زًدايی کِ هیعگى هؼٌازگض، )

گيي ضگبُِ گظ ًظط زهااض، ياک ضگبُاِ هؼٌاازگض گؾات. زض ً یداِ        کِ زّس  گؾت  ًكاى هی

 قَز.   يیس هیفطيیِ بیاى قسُ تأ

 

با زگًكدَياى بیك ط باقس ضٍحیِ ػلوی زگًكادَياى   گؾ ازگى: ّط چِ گضتباٌ فزضیِ

 بالاتط ذَگّس بَز.

 

 تا آًاى استاداىتَسیغ پاسخگَیاى تز حسة رٍحیِ ػلوی ٍ تِ تفکیک ارتثاط  -9جذٍل 

تا  استاداىارتثاط 

 داًطجَیاى

 رٍحیِ ػلوی

 جوغ کل سیاد هتَسط کن

 %(9.6)31 %(4.6)3 %(11.5)24 %(8.3)4 هتَسط

 %(67.7)218 %(60)39 %(68.4)143 %(75)36 تالا

 %(22.7)73 %(35.4)23 %(20.1)42 %(16.7)8 خیلی تالا

 %(100)322 %(100)65 %(100)209 (100)%48 جوغ کل

                          Kendall's tau-b:0.12      p: 0.01 

 

زضنس گظ زگًكدَياًی کاِ ضٍحیاِ ػلوای ه َؾاٍ      8.3زّس کِ  ًكاى هی 9خسٍ  

زضناس گظ   4.6با زگًكادَياى ضگ کان گضظياابی کطزًاس. زض ه ابال       گؾ ازگىزگق ٌس  گضتباٌ 

زگًكدَياًی کِ ضٍحیِ ػلوی  ه َؾٍ زگق ٌس  گيي گضتباٌ ضگ ظياز گضظيابی کطزًس. گياي زض  
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 گؾا ازگى الا گضتباٌ زضنس گظ زگًكدَياى زگضگ، ضٍحیِ ػلوی ذیلی ب 16.7حالی گؾت کِ 

زضنس گظ زگًكدَياى زگضگ، ضٍحیاِ   35.4با زگًكدَياى ضگ کن گضظيابی کطزًس ٍ زض ه ابل 

 با زگًكدَياى ضگ ظياز گضظيابی کطزًس. گؾ ازگىػلوی  ذیلی بالا  گضتباٌ 

ًیع ًكاى زگز کِ بیي گياي زٍ ه غیاط ضگبُاِ ٍخاَز زگضز ٍ      Kendall's tau-bزظهَى 

باقاس گياي ضگبُاِ     های  0.01زى  (sigباقس ٍ گظ زًدا کِ هیعگى ) هی 0.12قست گيي ضگبُِ 

 قَز. فطيیِ بیاى قسُ تأيیس هی   پؽيک ضگبُِ هؼٌازگض گؾت

 

قااى ضگ   ّط چِ زگًكدَياى زياسراُ گَطگفیااى ًؿابت باِ ضقا ِ تحهایلی      : فزضیِ

 تط گضظيابی کٌٌس  ضٍحیِ ػلوی زًاى بالاتط ذَگّس بَز. هثبت

خگَیاى تز حسة رٍحیِ ػلوی ٍ تِ تفکیک دیذگاُ اطزافیاى ًسثت تَسیغ پاس -11جذٍل 

 تِ رضتِ تحصیلی داًطجَیاى

 دیذگاُ اطزافیاى تِ رضتِ

 رٍحیِ ػلوی

 جوغ کل هثثت تیٌاتیي هٌفی

 %(9.4)30 %(4.7)5 %(10.7)16 %(14.1)9 هتَسط

 %(67)217 %(65)69 %(68.7)103 %(70)45 تالا

 %(22.8)73 %(30.2)32 %(20)31 %(15.6)10 خیلی تالا

 %(100)320 %(100)106 %(100)150 %(100)64 جوغ کل

  Kendall's tau-b:0.14        p:0.00 
  

زضنس گظ زگًكدَياًی کِ ضٍحیِ ػلوی ه َؾاٍ   14.1زّس کِ  كاى هیً 10خسٍ   

قاى ضگ هٌفی گضظيابی کطزًاس. زض ه ابال    زگق ٌس  زيسراُ گَطگفیاى ًؿبت بِ ضق ِ تحهیلی

زضنس گظ زگًكدَياًی کِ ضٍحیِ ػلوی  ه َؾٍ زگق ٌس  زيسراُ گَطگفیاى ًؿابت باِ    4.7

زضناس گظ   15.6قاى ضگ هثبت گضظياابی کطزًاس. گياي زض حاالی گؾات کاِ        ضق ِ تحهیلی

زگًكدَياًی کِ ضٍحیِ ػلوای ذیلای باالا زگقا ٌس  زياسراُ گَطگفیااى ًؿابت باِ ضقا ِ          
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زضنس گظ زگًكادَياًی کاِ ضٍحیاِ     30.2 ابل قاى ضگ هٌفی گضظيابی کطزًس. زض ه تحهیلی

قاى ضگ هثبت گضظياابی   ػلوی  ذیلی بالا زگق ٌس  زيسراُ گَطگفیاى ًؿبت بِ ضق ِ تحهیلی

 کطزًس.

فطيیِ بیاى قسُ زظهاَى قاس کاِ ًكااى زگز      Kendall's tau-bبا گؾ فازُ گظ زظهَى 

باقس  گياي ضگبُاِ    هی 0.00( بطگبط با sig) گظ زًدا کِباقس.  هی 0.14قست ضگبُِ زٍ ه غیط 

 قَز. % گَویٌاى فطيیِ بیاى قسُ تأيیس هی95هؼٌازگض گؾت. زض ً یدِ با 

 

ّط چِ گهکاًات زهَظقی زگًكگاُ بیك ط باقس ضٍحیاِ ػلوای زگًكادَياى    : فزضیِ

 بالاتط گؾت.

 

 تَسیغ پاسخگَیاى تز حسة رٍحیِ ػلوی ٍ تِ تفکیک اهکاًات آهَسضی داًطگاُ -11جذٍل 

 آهَسضی اهکاًات

 رٍحیِ ػلوی

 جوغ کل سیاد هتَسط کن

 %(9.7)31 %(4.3)2 %(10)16 %(11)13 هتَسط

 %(68)216 %(65)30 %(70)108 %(66.1)78 تالا

 %(22.3)71 %(30.4)14 %(19.5)30 %(22.9)27 خیلی تالا

 %(100)318 %(100)46 %(100)154 %(100)118 جوغ کل

 Kendall's tau-b:0.04      p: 0.39    

 

% گظ پاؾارگَياًی کاِ ضٍحیاِ ػلوای     11تَگى رفت کاِ   هی 11با تَخِ بِ خسٍ  

زضناس گظ   4.3ه َؾٍ زگق ٌس  گهکاًات زهَظقی زگًكگاُ ضگ کن گضظيابی کطزًس. ّوچٌیي 

پاؾرگَياًی کِ ضٍحیاِ ػلوای ه َؾاٍ زگقا ٌس  گهکاًاات زهَظقای زگًكاگاُ ضگ ظيااز         

َياًی کِ ضٍحیِ ػلوی ذیلای باالا زگقا ٌس     زضنس گظ پاؾرگ 22.9زگًؿ ٌس. زض ه ابل  هی
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زضناس گظ پاؾارگَياًی    30.4گهکاًات زهَظقی زگًكگاُ ضگ کن گضظيابی کطزًس. ّوچٌایي  

 کِ ضٍحیِ ػلوی ذیلی بالا زگق ٌس  گيي گهکاًات زگًكگاُ ضگ ظياز گضظيابی کطزًس.

ِ زٍ گؾ فازُ قس کِ قست ضگبُ Kendall's tau-bبطگ، زظهَى فطيیِ ًیع گظ زظهَى 

زّس قست ضگبُِ ذیلای ياؼیف گؾات. هیاعگى      باقس کِ ًكاى هی هی 0.04ه غیط بطگبط با 

(sig زى ًیع بطگبط با )زٌّسُ گيي گؾت کِ فطيیِ ها ضز قسُ گؾت. باقس کِ ًكاى هی 0.39 

 

پػٍّكای زگًكادَياى    -ّا، ػلوی ّا، زگًكگاُ گظ فؼالیت ّط چِ حوايت: فزضیِ

 بالاتط گؾت. بیك ط باقس  ضٍحیِ ػلوی زًاى

 

ّای داًطگاُ اس  تَسیغ پاسخگَیاى تز حسة رٍحیِ ػلوی ٍ تِ تفکیک حوایت -12جذٍل 

 ّای ػلوی ٍ پضٍّطی داًطجَیاى فؼالیت

 حوایت داًطگاُ

 رٍحیِ ػلوی

 جوغ کل سیاد هتَسط کن

 %(9.7)31 %(5.7)2 %(9)14 %(11.5)15 هتَسط

 %(67.2)215 %(60)21 %(69)107 %(66.9)87 تالا

 %(23.1)74 %(34.3)12 %(21.9)34 %(21.5)28 خیلی تالا

 %(100)320 %(100)35 %(100)155 %(100)130 جوغ کل

          Kendall's tau-b:0.07     p: 0.18 

 

زضناس گظ پاؾارگَياًی کاِ ضٍحیاِ ػلوای ه َؾاٍ        11.5  12 با تَخِ بِ خسٍ 

زگًكادَياى ضگ کان زگًؿا ٌس.    ّا، ػلوی ٍ پػٍّكای   زگق ٌس  حوايت زگًكگاُ گظ فؼالیت

زضنس گظ پاؾرگَياًی کِ ضٍحیاِ ػلوای ه َؾاٍ زگقا ٌس  گياي حوايات        5.7ّوچٌیي 

زضنس گظ پاؾرگَياًی کِ ضٍحیِ ػلوای ذیلای    21.5زگًكگاُ ضگ ظياز زگًؿ ٌس. زض ه ابل 

ّا، ػلوی ٍ پػٍّكی زگًكدَياى ضگ کن زگًؿ ٌس.  بالا زگق ٌس  حوايت زگًكگاُ گظ فؼالیت
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زگقا ٌس  حوايات   باالا  زضنس گظ پاؾرگَياًی کِ ضٍحیاِ ػلوای ذیلای     34.3بل زض ه ا

 ّا، زگًكدَياى ضگ ظياز زگًؿ ٌس.  زگًكگاُ گظ فؼالیت

ٍ هیاعگى   0.07قاست ضگبُاِ بایي زٍ ه غیاط     Kendall's tau-bباط گؾااؼ زظهاَى    

 زّس فطيیِ ضز قسُ گؾت. گؾت کِ ًكاى هی 0.18هؼٌازگض، زى ًیع بطگبط با 

 

 گیزی یجِتحث ٍ ًت
ّا، پیكطفت يک  تَگًس ظهیٌِ تطيي ػٌانط، گؾت کِ هی ضٍحیِ ػلوی يکی گظ هْن

تَگًس باط هیاعگى ضٍحیاِ     خاهؼِ ضگ فطگّن ؾاظز. زض گيي هیاى يک گخ واع ػلوی هی

تطيي ػٌانط ًظام ػلوی زگًكگاّی  ػلوی گػًا، ذَز تأثیطرصگض باقس. يکی گظ هْن

ِ   گظ هْنتَگًٌس  کِ هی  زگًكدَياى زى ّؿ ٌس ّاا، ػلوای زى باقاٌس.     تاطيي ؾاطهاي

ٌس بط ضٍحیاِ ػلوای   ًتَگ ػَگهل ظياز، زض زضٍى ٍ بیطٍى گظ يک گخ واع ػلوی هی

ِ      پاؽ س. ٌزگًكدَياى تأثیطراصگض باقا   ّاا،   زض گياي پاػٍّف باا گؾا فازُ گظ ًظطيا

قٌاؾاى ػلن بِ گيي هْن پطزگذ ِ قس. ه غیطّايی کِ زض گيي پاػٍّف هاَضز    خاهؼِ

رطف ٌس ػباضت بَزًس گظ: ػق ِ بِ ضقا ِ تحهایلی  زياسراُ گَطگفیااى      بطضؾی  طگض

ّا، ػلوای ا    ّا، زگًكگاُ گظ فؼالیت بِ ضق ِ تحهیلی زگًكدَياى  حوايتًؿبت 

بااا  گؾاا ازگىپػٍّكاای زگًكاادَياى  هیااعگى گهکاًااات زهَظقاای زگًكااگاُ  گضتباااٌ 

 .ياىضق ِ تحهیلی زگًكدَ ٍزگًكدَياى 

( پاؾرگَياى زگضگ، ضٍحیِ ػلوی ه َؾٍ بَزًس. ّوچٌیي %9.2ً ايح ًكاى زگز کِ )

%( زگضگ، ضٍحیااِ ػلوای بااالا ٍ ذیلاای باالا بَزًااس. گظ باایي   22.2%(  )65.1باِ تطتیااب ) 

گضتبااٌ  ػق اِ باِ ضقا ِ تحهایلی      ه غیطّا، هَضز بطضؾی ه غیطّا، ضق ِ تحهایلی   

بط ضٍحیاِ    كدَياىبِ ضق ِ تحهیلی زگًًؿبت با زگًكدَياى ٍ زيسراُ گَطگفیاى  گؾ ازگى

 گؾت. تأثیطرصگضػلوی زگًكدَياى 
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ه غیط ضق ِ تحهیلی گظ خولِ ه غیطّا، تأثیطرصگض باط ضٍحیاِ ػلوای زگًكادَياى     

تَگًس بط ضٍحیِ  هی  زّی باقس. گيي ه غیط بطرطف ِ گظ گيي ًظط ّگؿ طٍم گؾت کِ پازگـ هی

زّی زض خاهؼاِ هاا بایي     کِ گيي پازگـ ػلوی زگًكدَياى تأثیطرصگض باقس. با تَخِ بِ گيي

فٌی ٍ ػلَم گًؿاًی ه فاٍت گؾت  گيي ه غیط هَضز بطضؾی  طگض رطفت. با تأيیس  ّا، ضق ِ

 گيي فطيیِ بط گضظـ ػلوی ًظط ّگؿ طٍم گفعٍزُ قس.  

قاطگيٍ گؾا وطگض   بطرطف ِ گظ گيي ًظط هطتي گؾت کِ  ضق ِ تحهیلیه غیط ػق ِ بِ 

ػق وٌس بِ کاضّا، ػلوی گؾت. با تَخاِ   ػلن هؿ لعم هكاضکت فؼا  گقرال هؿ ؼس ٍ

باط   ٍ  تَگى رفت کِ ًظط هطتي بط گياي خاهؼاِ زهااض، نااز  باَزُ      بِ تأيیس فطيیِ  هی

 گضظـ ػلوی ًظطيِ ٍ، گفعٍزُ قس.

ٍ ضٍحیِ ػلوی زگًكدَياى تأيیاس ًظطياِ    گؾ ازگىّا،  هؼٌازگض قسى هیعگى ّوکاض،

ؿا طٍم باط گضتبااٌ ه  ابال هیااى      ّگؿ طٍم زض خاهؼِ زهااض، هاَضز هُالؼاِ گؾات. ّگ    

تَگًس  پصيط، ػویم گظ ػَگهلی گؾت کِ هی کِ خاهؼِ بَززگًكوٌسگى تأکیس زگقت ٍ هؼ  س 

بط پايبٌس، گفطگز بط ٌّداضّا، ػلوی تأثیط بگصگضز. گثبات گياي فطيایِ زض گياي پاػٍّف     

ًیاع باط   باقس کِ با تأيیس گيي فطيایِ   هی ًظط ناحبزٌّسُ گػ باض ػلوی ًظطگت گيي  ًكاى

 گػ باض زى گفعٍزُ قس.

باِ ضقا ِ تحهایلی    ًؿابت  ّوچٌیي ً ايح ًكاى زگز کاِ ه غیاط زياسراُ گَطگفیااى     

هاطتي گؾا فازُ    زگًكدَياى بط ضٍحیِ ػلوی زًاى تأثیطرصگض گؾت. بطگ، گيي ه غیط گظ ًظاط 

يکی گظ قطگيٍ ضقس ٍ گؾ وطگض ػلن  گػ  از بِ گضظـ ح ی ت ػلوای   قس کِ هؼ  س گؾت 

باط خاهؼاِ زهااض، گياي      ًظاط  ناحبتأيیس گيي فطيیِ هكرم قس کِ ًظط گيي  باگؾت. 

 کٌس.   پػٍّف نس  هی

ضگبُِ هیاى گهکاًات زهَظقی زگًكگاُ ٍ هیعگى ضٍحیِ ػلوای زگًكادَياى ياؼیف    

باقاس. گياي ه غیاط ًیاع گظ ًظطياات ّگؿا طٍم        بَزُ گها گيي ضگبُِ يک ضگبُِ هؼٌازگض ًوی

زّی گظ خولِ گهَض، گؾت کِ بط فؼالیت ػلوای گفاطگز    گـقس کِ هؼ  س گؾت پاز بطرطف ِ
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ِ تأثیط زگضز. گها ً یدِ پػٍّف ًكاى زگز کِ گياي ًظاط ّگؿا طٍم باط      زهااض، گياي     خاهؼا

 کٌس. پػٍّف نس  ًوی

ّاا، ػلوای ا پػٍّكای      ّا، زگًكگاُ گظ فؼالیات  ً ايح ًكاى زگز کِ ه غیط حوايت

گضز. هطتي هؼ  س گؾت کاِ باالاتطيي حاس    زگًكدَياى بط ضٍحیِ ػلوی زگًكدَياى تأثیط ًس

ّا، تح ی ااتی هاَضز    زّس کِ حوايت گظ گًَگع پػٍّف ػلوی زض خَگهؼی ضخ هی  تَؾؼِ

 -ّاا، ػلوای   ػٌاَگى حوايات زگًكاگاُ گظ فؼالیات     باا تَخِ  طگض ریطز. گيي ًظط هاطتي  

  ؼِخاهًكاى زگزُ قس کِ گيي ًظط ٍ، زض   کِ با ضز فطيیِ  بیاى قس زگًكدَياىپػٍّكی 

 کٌس. زهاض، گيي پػٍّف نس  ًوی

 

 پیطٌْادّا

 پیطٌْادّای پضٍّطی

قَز  ّا، ذال ذَز ضگ زگضز  پیكٌْاز هی گظ زًدايی کِ ضٍحیِ ػلوی پیچیسری -1

ِ   با گتراش ضٍـ ّاا، ػویام  هكااّسُ ٍ ریاطُ باِ ناَضت        ّا، کیفی ّوچاَى ههااحب

 تط هَضز ؾٌدف  طگض ریطز. ػویم

رطف ي ػَگهل ضٍگًكٌاذ ی هاؤثط باط ضٍحیاِ ػلوای      گًدام تح ی اتی با زض ًظط -2

 زگًكدَياى  هَخب قٌاذت بیك ط گيي هَيَع ذَگّس قس.

ه ايؿِ ضٍحیِ ػلوی زگًكدَياى کاضقٌاؾی باا زگًكادَياى ه ااَغ باالاتط کاِ       -3

 تحهیلی هكرم رطزز. رًَارَىتفاٍتْا، بیي ه اَغ 

، گياطگى ٍ  ّاا  كاگاُ زگًگًدام پػٍّكی بطگ، بطضؾی ضٍحیِ ػلوی زگًكادَياى   -4

 قٌاذت ػَگهل هؤثط بط زى.

، تْاطگى باا   ّا زگًكگاُػلوی زگًكدَياى   ضٍحیِبطضؾی تُبی ی ػَگهل هؤثط بط  -5

 ، کكَض.ّا زگًكگاُؾايط 
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ّا، زگًكدَياى  گًدام پػٍّكی خْت بطضؾی بیك ط هیعگى تؼاهقت ٍ ّوکاض، -6

 .ّا ٍ چگًَگی رؿ طـ گيي تؼاهقت ٍ ّوکاض، گؾ ازگىٍ 

 

 پیطٌْادّای اجزایی

هْن زض گًگیاعُ ٍ ضٍحیاِ    ػَگهلگظ زًدايی کِ ػق ِ بِ ضق ِ تحهیلی يکی گظ  -1

ِ   ػلوی زگًكدَياى هی قاٌاذت    باقس  بايس تَخِ قَز کِ گفطگز زض ٌّگام گً راا  ضقا 

ٍ ضق ِ هَضز ػق ِ ذَز زگق ِ باقٌس ٍ بط گؾااؼ   رًَارَىّا،  بیك ط، ًؿبت بِ ضق ِ

ّاايی   ضيع، کِ زض گيي ضگؾ ا بايس بطًاهِ  قاى ضگ گً را  کٌٌس ِ تحهیلیگيي قٌاذت  ضق 

 نَضت ریطز. ّا بطگ، گفعگيف  گيي زراّی

با زگًكدَياى؛ چطگ کِ ٍخَز ضگبُِ بیك ط  گؾ ازگىتقـ بطگ، گفعگيف تؼاهقت  -2

  تَگًس بط ضٍحیِ ػلوی زگًكدَياى تأثیطرصگض بَزُ ٍ باػا  هی گؾ ازگىهیاى زگًكدَياى ٍ 

 ّا، ػلوی زًاى رطزز. گفعگيف ضٍحیِ ػلوی زگًكدَياى ٍ زض ًْايت  گفعگيف فؼالیت

 

 هٌاتغ
ًاهِ  پایاىػلوی    گخ واع ػلوی ٍ ضگبُِ زى با تَؾؼِ(  1371. )گبطگّیوی   طباًؼلی  −

   زگًكگاُ تْطگى.کارضٌاسی ارضذ

 .27  ًكط زگًف  قواضُ رٍح ػلوی ٍ ستاى ػلوی(  1364. )زقَض،  زگضيَـ  −

  خاهؼیت ٍ هفَْم تَؾؼِ ٍ ضگبُِ زى با فطٌّگ(  1373. )تَؾلی  رقهؼباؼ  −

 15قواضُ  ،هجلِ فزٌّگ ٍ تَسؼِ

ّا، گخ واػی تَؾؼِ  تحلیلی بط ًظطيِ(  1378. )بؿ ی  حیسض ظگزُ چَ  خاًؼلی  −

 .21  قواضُ رّیافت  ػلن ٍ تکٌَلَغ،

 .12ضُ   قواتذتیزگًسيكِ ٍ ضٍحیِ ػلوی  (  1370. )حبیبی  حؿي  −
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قٌاذ ی بطًاهِ زضؾی  هُالؼِ تَنیفی گبؼاز خاهؼِ(  1383. )حسگز ػلَ،  ضٍزگبِ  −

با  1382-3پٌْاى زض هسگضؼ ضگٌّوايی زذ طگًِ قْط تبطيع زض ؾا  تحهیلی 

  زگًكگاُ قْیس پایاى ًاهِ کارضٌاسی ارضذتأکیس بط ٌّداضّا، ضٍحیِ ػلوی  

 باٌّط کطهاى.

ٍ ؾٌدف ضٍم ػلوی زگًكدَياى ه ُغ  قٌاذت(  1380. )حؿیٌی  ًاّیس  −

پایاى ًاهِ کارضٌاسی ، زٍل ی تْطگى  ّا زگًكگاُکاضقٌاؾی گضقس ػلَم گخ واػی 

 تْطگى هطکع.گؾقهی    زگًكگاُ زظگز ارضذ

گفاعگض،  ضٍگ  گًسيكاِ     قٌاؾی خٌبف ًاطم  زؾیب(. 1383ذؿطٍپٌاُ  ػبسگلحؿیي ) −

 .37قواضُ 

  راٌّوای کتابضٍم ػلوی ٍ چٌس قطٌ زى  ًظطزظهايی: (  1347. )زضٍزياى  ضيا  −

 .5ؾا  ياظزّن  قواضُ 

  تْطگى: ّای آى حل هَاًغ رضذ ػلوی ایزاى ٍ راُ(  1382. )پَض  فطگهطظ ضفیغ  −

 قطکت ؾْاهی گً كاض.

ّای  ضٌاسی ػلن ٍ اًجوي جاهؼِ(  1386. )فايلی  هحوس ؛پَض  هحوَز قاضع  −

  طٌّگی ٍ گخ واػی.  تْطگى: پػٍّكکسُ هُالؼات فػلوی در ایزاى

 .40ٍ  39(. پیف زضزهس، بط ضٍم ػلوی  حؿابسگض  قواضُ 1366قلیلِ  هحوس )  −

   تْطگى: ًكط کلوِ.فزٌّگ ستاى فارسی(  1369. )نسض، گفكاض  رقهحؿیي  −

گ، ضٍحیِ ػلوی زگًكدَياى کاضقٌاؾی  بطضؾی ه ايؿِ(  1389. )ضيايی  فاَوِ  −

 زگًكگاُ پیام ًَض.  ًاهِ کارضٌاسی ارضذ اىپای  ًَض گضقس زگًكگاُ تْطگى ٍ پیام

بطضؾی ً ف خَ گخ واػی زگًكگاُ بِ ػٌَگى بطًاهِ (  ����. )ظحو ی گيطج  ض یِ  −

ًاهِ کارضٌاسی  پایاىزضؾی پٌْاى بط ًگطـ زگًكدَياى زض زگًكگاُ هاظًسضگى  

   زگًكگاُ هاظًسضگى.ارضذ
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ّا، تحهیقت زگًكگاّی  یّا ٍ ًاضؾاي بطضؾی چالف(  1387. )گلله ػعيع،  ًؼوت  −

  فصلٌاهِ آهَسش ػالیزض حَظُ ػلَم گًؿاًی؛ تأهلی بط ًظطگت زگًكدَياى  

 .2قواضُ

ًگطـ . )هباحثِ ضٍقی بطگ، تسضيؽ زض زگًكگاُ(  1382. )گلله فايلی  ًؼوت  −

) زگًكگاُ ػقهِ فصلٌاهِ ػلَم اجتواػیًگاضگًِ بِ زهَظـ هكاضک ی(   هطزم

 .24(  قواضُ َباَبائی

بطضؾی تُبی ی فطٌّگ زگًكگاّی گيطگى ٍ بطي اًیا (  1382. )گلله فايلی  ًؼوت  −

ًاهِ قٌاذ ی بط ػلل ًاکاضزهس، زهَظـ زگًكگاّی زض گيطگى(   گ، گًؿاى )هُالؼِ

 .3  قواضُ ضٌاسی اًساى

  تْطگى: ضٌاسی رضذ ٍ افَل ػلن در ایزاى جاهؼِ(  1379. )ضگز. هحوسگهیي  اًؼی  −

 گً كاضگت هسيٌِ.

زض تکَيي  گؾ ازگىً ف تؼاهقت زگًكدَياى ٍ (  1385. )ضگز  هحوس گهیي  اًؼی  −

 .25  قواضُ ضٌاسی ایزاى جاهؼِزگًكگاّی    ؾطهايِ

  فصلٌاهِ داًطکذُ ػلَم اًساًی  قطگيٍ ضٍم ػلوی(  1370. )کاضزگى  ػلیوحوس  −

 .3زٍضُ گٍ   قواضُ 

 ٍ زيگطگى  تْطگى: ؾوت.  اى ی بْ  َض ب اپ ق :تطخوِ(  1384. )رلٍَض  زيَيس ٍ زيگطگى  −

 .چاپ ؾَم    تْطگى: گً كاضگت ظضييفزٌّگ هؼیي(  1386. )هؼیي  هحوس  −

حؿیي کچَياى   :  تطخوِضٌاسی هؼزفت ػلن ٍ جاهؼِ(  1384. )هَلکی  هايکل  −

 چاپ زٍم.  تْطگى: ًكط ًی

پیطٍ، بطضؾی ػَگهل زگًكگاّی ٍ زپاضتواًی هؤثط بط (  1377. )ٍزگزّیط  گبَػلی  −

، گيطگى گظ ٌّداضّا ٍ يس ٌّداضّا، ّا زگًكگاُزگًكدَياى تحهیقت تکویلی 

   زگًكگاُ تبطيع.ًاهِ کارضٌاسی ارضذ پایاىػلن  
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