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 باورهاي بر اساسآموزان خلاقيت شناختي دانش ا بانارتباطي معلمهاي سبكرابطه 

  شناختي و انگيزشي آنان

  
The relationship of teachers’ communication styles with students’ cognitive 

creativity with regard to their cognition and motivational beliefs  

  

  
  

  

  

  

  

  *محبوبه البرزي

  دانشگاه شيراز

  

  چكيده

 آنان در ارتباطويژه معلمان و چگونگي  به،هاي آموزشينقش مدرسه و سيستم
پژوهش حاضر . است قابل تعمق و بررسي ،آموزانپرورش خلاقيت شناختي دانش

 با) پيرويكنترلي در مقابل تأييد خود(م  معلارتباطيهاي  سبكرابطهبه بررسي 
 آموز نفر از دانش300كنندگان اين پژوهش شركت. آموزان پرداختخلاقيت دانش

گيري پسر كلاس سوم مقطع ابتدايي شهرستان شيراز بودند كه به شيوه نمونه
 ادراك ،)LCQ(و پرسشنامه جو يادگيري اي انتخاب شدند اي چندمرحلهخوشه

 و )SRQ-A(  تحصيلي دانش آموزگريتنظيم خود،)SPOCQ( آموزكنترل دانش 
 نتايج حاكي .مورد ارزشيابي قرار گرفتند) CAT(سنجش عملياتي خلاقيت آمابيل 

 مستقيم و رابطه توسط معلم پيروي تأييد خودارتباطياز آن بود كه سبك 
 باورهاي اب اين الگو رابطه اصليويژه به. آموزان دارد خلاقيت دانشاغيرمستقيم ب

 كنترلي از طريق باورهاي ارتباطياز سوي ديگر سبك . بودتلاش، توانايي و ديگران 
 باورهاي انگيزشي ،در نهايت.  دارد رابطه منفيآموزانخلاقيت دانشبا كنترلي 

- كننده مثبت و معنادار و باورهاي انگيزشي كنترلي پيشبيني پيشپيرويخود

 نقش معلم بر خلاقيت را از ،اين پژوهش. يت بودندكننده منفي و معنادار خلاقبيني
  .كندميباورهاي انگيزشي و شناختي تأييد اي متغيرهاي واسطهطريق 

  

  

  

   معلمارتباطي  سبك،شدهخلاقيت، باور انگيزشي، كنترل ادراك: هاي كليديواژه
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Abstract  
This study investigated the role of teachers’ communication styles 

(controlling style vs. autonomy supportive style) on students’ 

cognitive creativity with regard to their cognition and motivational 

beliefs. Three hundred male students from elementary schools in the 

City of Shiraz participated in this study. Students completed 

Learning Climate Questionnaire (LCQ), the Student Perceptions of 

Control Questionnaire (SPOCQ), Academic Self Regulation 

Questionnaire (SRQ-A) and the Consensual Assessment Technique 

for Creativity (CAT) measures. Results of path analysis revealed 

that autonomy supportive style by teachers had both direct and 

indirect association with creativity. Also autonomy regulation style 

was positively predicted by autonomy supportive style by teachers. 

Results also demonstrated that autonomy regulation style was a 

more significant positive predictor and control regulation style was 

a negative predictor of creativity. These results confirm the role 

playred by teacers on creativity through mediating variables of 

motivational beliefs and cognitions.  
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  مقدمه

شناسي و تعليم پردازان در روانبسياري از انديشمندان و نظريه        
هاي خلاقانـه كودكـان بـا    و تربيت بر اين باورند كه افكار و انديشه     

يابد و آنان بـه افكـار همنـواي گروهـي         ورود به مدرسه كاهش مي    
 ؛2009 هنـري، ؛ 2010وارنر و مـايرز،  ( شوندترغيب و تشويق مي

، ليكن در دنياي معاصر داشتن افكار خلاقانه عامل        )2004هنسي،  
آمـوزش و پـرورش   شود و پيشرفت فردي و اجتماعي محسوب مي   

اي خلاقانـه بـا     افرادي كه قـادر باشـند بــر ايـن اسـاس، انديـشه             
ها بپردازند، هدف نهـايي     رو شده و به حل آن     مشكلات متعدد روبه  

هاي ر اين اساس، نظريات و پژوهش     ب. جوامع در حال توسعه است    
اي مؤثر بر خلاقيـت و      متعدد به بررسي و شناسايي عوامل مدرسه      

ريو و هالوسـيك،     ؛2000بلك و دسي،    (اند  افكار شناختي پرداخته  
  ). 2007؛ لاوين، والرند و ميكالون، 2009

    از ميان رويكردهاي نظري متعدد كه در تبيين سازه خلاقيـت            
ــار  ــده تع ــه ش ــدمحورارائ ــشاهده و   (1يف تولي ــل م ــدهاي قاب پدي

اي از عوامـل    كه به بررسي خلاقيت افـراد در مجموعـه        ) محسوس
نـوعي   (2پردازند بيش از تعاريف فراينـدمحور     محيطي و فردي مي   

) هاي فـرد خـلاق    صفات و ويژگي   (3محورو شخص ) خاص از تفكر  
 هاي متعـدد نيـز بـر اسـاس ايـن          اند و مدل  مورد توجه قرار گرفته   

؛ 1996،  5پلـسك  (4هـاي چرخـشي   گروه از تعاريف با عنوان مـدل      
 7دارهـاي نظـام   و مـدل  ) 1386؛ به نقل از البـرزي،       1991،  6فريتز

بــه ) 2003؛ هنــسي، 1999؛ ســايكزنت ميهــالي، 1996آمابيــل، (
تبيين عناصر و ابعاد خلاقيت شناختي و شناسايي عوامل محيطي          

البـرزي،  (انـد   داختـه و شخصيتي مؤثر بر پرورش و آمـوزش آن پر         
ــاي             ). 1386 ــدد، رويكردهـــ ــاي متعـــ ــان رويكردهـــ از ميـــ

دار بـا توجـه بـه تأكيـدي كـه بـر نقـش           اجتماعي نظام  -شناختي
ــاربردي  8خــودتعييني ــت پژوهــشي و ك ــد، اهمي ــزش دارن  و انگي

در نظريه انگيزشي   . تربيت دارند  ويژه در زمينه تعليم و    بيشتري به 
خودتعييني متغيري موقعيتي، بـه معنـاي       ،  )2000(دسي و ريان    

                                                           
1. product-oriented   

2. process-oriented  
3. person-oriented  
4. cycle models  
5. Plsek, P. E.  
6. Fritz, R.   
7. systematic models  
8. self-determination  

هـا بـر اسـاس       استقلال در رفتـار و توانـايي ايجـاد وكـسب هـدف            
به ميزاني كه افراد دلايل  . هاي اجتماعي و دانش فردي است     ارزش

كننــد هــا و اهــداف خــود درونــي مــيبيرونــي رفتــار را بــا ارزش
ــد   ــشتري دارن ــودتعييني بيي ــم  . خ ــه مه ــل از جمل ــرين      آمابي  ت

دار بـا تأكيـد بـر خـودتعييني، در          پردازان رويكردهاي نظـام   نظريه
 خود بر اين باور است كه خلاقيت محصول تعامـل      9نظريه تركيبي 

هاي مـبهم،   ريسك پذيري، تحمل موقعيت    (10هاي خلاقانه مهارت
دانـش و اطلاعـات،      (11هـاي موضـوعي   مهارت،  )تمايل به اكتشاف  
نگرش و تعهد فرد نـسبت      ( 12و انگيزش تكليف  ) استعدادهاي ويژه 

از ديدگاه وي، انگيـزش تكليـف از دو بعـد           . است) به انجام تكليف  
انگيزش علاوه بر آن كه نقطـه آغـاز و          . ديگر اهميت بيشتري دارد   

شـود، تأثيرپـذيري بيـشتري از    پايان يك تفكر خلاق محسوب مي    
ويژه افـراد اثرگـذار مهـم از جملـه معلـم و والـدين دارد           محيط به 

  ). 1996، 1993يل، آمابـ(
هاي اخير، تحقيقـات متعـدد بـه            پيرامون نقش مدرسه در دهه    

انـد و نـشان     بررسي نقش انگيزش و شناخت بر خلاقيت پرداختـه        
شـناختي معلـم،    هـاي جمعيـت   هايي مثل ويژگي  اند كه عامل  داده

ريـزي تحصيلي و نوع ارتباط معلم در كلاس        مواد درسي، برنـامـه  
هم در نـظـام مدرسه هـستـند كـه بـــر شـناخت،          هاي م از مؤلفه 

آمـوزان تـأثير دارنـد       دانـش  14 و باورهـاي انگيزشـي     13خودپيروي
؛ شلدون، آبـد و اومـال،       2010دانيلسن، ويوم، ويلهلمسن و والد،      (

هـا  در بـسياري از ايـن پـژوهش     ). 2010؛ ماچلان و هـاگر،      2009
رهـاي  تأييد شـده كـه آنچـه بيــش از همـه در خـودپيروي و باو                

 معلـم بـا     15هاي ارتبـاطي  آموزان نقش دارد، سبك   انگيزشي دانش 
تعييني دسـي و    بر اساس نظريه خود   . آموزان در كلاس است   دانش
آموزان در طول رفتارهاي معلمان در ارتباط با دانش    ) 2000(ريان  

 و در   16گيرد كه يك سـوي آن سـبك كنترلـي         پيوستاري قرار مي  
منظور از .  است 17اي خودپيروي سوي ديگر آن سبك تأييد رفتاره     

                                                           
9. componential  
10. creativity skills  
11. domain skills  
12. task motivation  
13. autonomy  
14. motivational beliefs  
15. communication styles  

16. controlling style 
17. autonomy supportive style 
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هاي ارتباطي، بازخوردهاي رفتاري آشكار و پنهان معلـم بـه           سبك
آموزان به منظور تسلط و كنترل يـا دادن         اعمال و رفتارهاي دانش   

  ). 1386البرزي، (آزادي براي بيان افكار، عقايد و رفتار است 
ردازند پهاي خود به تأييد خودپيروي مي     معلماني كه در ارتباط       

آمـوزان در   ها و استانداردها را براي دانـش      ها، انتظارها، قانون  هدف
    ).2006ريو و جانـگ،  (نمايند ساختاري واضح و آشكار تعيين مي

فهمـد  گيرد، مي آموز چگونه ياد مي   كه دانش همچنين معلم از اين   
هاي كند آگاه است، به نيازها، ترجيحات و دلبستگي       و احساس مي  

صـميمانه و   ي گـرم و دهـد و در رابطـه  وزان اهـميت ميآمـدانش
اي غيركنترلــي و تهديدكننــده بـــه آمــوزش     منطقــي بــا   شــيوه

آمـوز  كه ارتباط معلم با دانـش    هنگامي). 1386البرزي،  (پردازد  مي
كننـده و   ، معلم هم فـراهم    )تأييد خودپيروي (سازنده و مؤثر باشد     

 عـاملي اساسـي در ارضـاء        هاي يادگيري، هم  كننده فرصت هدايت
هـاي اساسـي و     ي مهارت دهندهها و نيازها و هم پرورش     دلبستگي

ريـو، جانـگ، هـاردري،      (آموزان است    در  دانش   1باورهاي اسنادي 
گران در مطالعات خود نشان دادنـد       برخي از پژوهش  ). 2005امرا،  

كننـد كـه   هاي درس محيطي ايجاد مـي    كه معلماني كه در كلاس    
كند بـه كـسب     آموزان را حمايت مي    خودپيروي دانش  رفتـارهـاي

پيامدهاي تعليم و تربيتي مثبت بسياري همچون حـضور فعالانـه           
ي تجربــه ) 2006ريو و جانگ،    (در رفتارها و عملكردهاي كلاسي      

؛ 2008باس، دي درا و نيجـستاد،       (احساسـات و عواطـف مـثبـت     
ـگـيزش درونـــي   ، ايـجـاد ان  )1993پاتـريك، اســكينر و كـانل،     

و تمايـل بـه     ) 2009؛ هاواري، استد، باگان و اسـكال،        2006ريو،  (
؛ والرنـد،  2008بازاك، وگـا، مكاسـلين و گـاد،    (افزايش تحصيلات   

 شن، مكاتري، مـارتين و      .گردندمنتهي مي ) 1997فورتاير و گاي،    
نشان دادند كـه تأييـد خـودپيروي توسـط معلـم               ) 2009(فالمن  

آمـوزان و   كننده نيازهاي اساسي دانـش    بينيري پيش طور معنادا به
در پژوهـشي نـشان داد   ) 2008(شـين  . پيشرفت علمي آنان است  

كه وقتي محيط كلاس بر اساس تأييد رفتارهاي خودپيروي باشـد       
اي      هـاي مدرســه آمـوزان بــا جـديت و اشــتياق بـه فعاليــت   دانـش 

تگي را كسب   پردازند و اهداف يادگيري مبني بر تسلط و شايس        مي
گيـري باورهـاي انگيزشـي درونـي و خـودتعييني           شـكل . كنندمي

گيـري  آمـوزان و شـكل    محصول تأييد خودپيروي رفتـاري دانـش      
باورهاي انگيزشي بيروني و وابستگي به افراد تأثيرگـذار، محـصول           

                                                           
1. attributional beliefs  

دسـي و ريـان،     (هـاي شـناختي و رفتـاري معلمـان اسـت            كنترل
2000 .(  

ــي  ــابراين، م ــت     بن ــوان گف ــناختي         ت ــت ش ــزش و موفقي  انگي
آمـوز  هـاي بـين معلـم و دانـش     آموزان در گرو فرايند ارتباط    دانش

كننده نقش مـؤثر معلـم در كـسب پيامـدهاي           است و آنچه تبيين   
مثبت است علاوه بر خودتعييني و انگيزش، تأثيري است كه معلم           

محيط ايجـاد شـده توسـط       . آموزان دارد بر باورهاي اسنادي دانش   
هــا و لــم، باورهــاي اســنادي متفــاوتي در ارتبــاط بــا  موفقيــتمع

ترولود، برسوگس، بويز و    . كندآموزان ايجاد مي  ها در دانش  شكست
 21آمـوز و     دانش 421اي متشـكل از    در نمونـه )  2006( سارازين

معلم در مقطع ابتدايي نشان دادند كه انتظار اوليه معلم در ايجـاد           
سـزايي دارد؛    آموزان تـأثير بـه    دي دانش شايستگي و باورهاي اسنا   

ويژه اگر اين انتظار مثبت باشد و محيط كلاس بر اسـاس تأييـد    به
 مطالعه ريدل و هنريكسون   . آموزان هدايت گردد  خودپيروي دانش 

هـاي خـود    حاكي از آن بود كه معلمـاني كـه در كـلاس           ) 2004(
 در  گيرنـد موجـب پيامـدهاي منفـي       كار مي هاي آمرانه را به   روش

شوند، در برابـر معلمـاني      آموزان نسبت به خود مي    انتظارات دانش 
كنــند باعــث كـسب      هاي غيرآمـرانه اســتفاده مـي     كه از سـبك  

. گردنـد شايـستگي، افزايـش خوداطميناني و افزايش انگيزش مـي       
پژوهش آزمايشي وانستينكيست، سـيمونز، شـلدون، لنـز و دسـي          

باورهـاي  (ظيمـي درونـي     حاكي از آن بود كـه سـبك تن        ) 2004(
معلـم و روش تأييـد خـودپيروي توسـط وي در            ) انگيزشي دروني 

كلاس درس موجب بهبود يادگيري، بهبود عملكـرد و پايـداري و            
از سـوي   . شـود هـاي تحـصيلي مـي     آموزان در فعاليت  تلاش دانش 

هـاي بـسياري نيـز ارتبـاط مثبـت بيــن باورهـاي              ديگر، پژوهش 
؛ 1990و كانـل،     اسـكيـنر، ولبـرن   (2شـدهاسنادي، كنتـرل ادراك  

ــكينر،  ــميتز و اس ــل،  1993اش ــكينر و كان ــك، اس ، )1993؛ پاتري
را مـورد تأييـد   ) 1387جوكار، خير، البـرزي،     (انگيزش و خلاقيت    

فردي ذكر شـده  فردي و بينعلاوه بر متغيرهاي درون. اندقرار داده 
هـا  هشمؤثر بر باورهاي انگيزشي و شناختي، گروهي ديگر از پـژو          

به گونه مـستقيم  بـه بررسـي نقـش باورهـاي       ,در حوزه انگيزش
انگيزشي در عملكردهاي شـناختي و رفتـاري، از جملـه خلاقيـت            

اند كه باورهاي انگيزشـي درونـي موجـب        اند، و نشان داده   پرداخته
افزايش خلاقيت و باورهاي انگيزشـي بيرونـي موجـب كـاهش آن             

                                                           
2. perceived control  
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؛ 2008؛ بـاس و همكـاران،       1389البرزي، جوكار، خير،    (گردد  مي
؛ وارنــر و 1386؛ لطيفيــان و البــرزي، 1387جوكــار و همكــاران، 

  ). 2003 هنســي،؛ 2009هنري، ؛ 2010مايرز، 
     با توجه به تحقيقات و نظريات مطرح شده، ايـن پـژوهش، بـا   

هـاي محيطـي و      اجتماعي و لحاظ نمودن عامـل      -نگاهي شناختي 
هاي ارتباطي معلم بـا     بين سبك شخصيتي مؤثر به مطالعه ارتباط      

در اين راستا پـژوهش حاضـر بـر مبنـاي           . خلاقيت پرداخته است  
مراتبـي از متغيرهـاي كنتـرل       دار آمابيل مدل سلسله   رويكرد نظام 

تـلاش، توانـايي، شـانس،    (عنوان باورهـاي شـناختي   شده به ادراك
عنـوان  و باورهـاي انگيزشـي بـه   ) كمك ديگران و عوامل ناشناخته   

و ) سـبك ارتبـاطي معلـم     (هاي واسطه بين عوامل محيطي      متغير
تفكر خلاق در كودكان را مـورد بررسـي قـرار داده اسـت كـه بـر                  

زاد، كنتـرل   اساس آن تأييد خودپيروي توسط معلم متغيـر بـرون         
شده با ده بعد متغير واسطه اول، باورهـاي انگيزشـي بـا دو              ادراك

. )1شـكل    (اد است زبعد متغير واسطه دوم و خلاقيت متغير درون       
اي قابل ذكر است كه مدل پيشنهادي در ارتباط بـا نقـش واسـطه           

شده در تأثيرپذيري از عوامل محيطي و تأثيرگـذاري  كنترل ادراك 
بر پيامدهاي شناختي بر اسـاس ديـدگاه گـاي، بوگيـانو و والرنـد               

ارائـه  ) 2000(و نظريه ارزيـابي شـناختي دسـي و ريـان         ) 2000(
 .شده است

 
  
                                      
  
  

  

  

  

  

  شده و باورهاي انگيزشيگري كنترل ادراك مدل تأييد خودپيروي توسط معلم با خلاقيت با واسطه-1 شكل

  

هاي پژوهشي كه در اين مطالعه مورد بررسي قـرار گرفـت            فرضيه
  :شامل

كننــده بينــيتأييــد خــودپيروي توســط معلــم پــيش -١
ــرل ا  ــادار كنت ــي     دراكمعن ــاي انگيزش ــده و باوره ش

 .    است

گـري كنتـرل    تأييد خودپيروي توسط معلم با واسطه      -٢
كننــده بينــيشــده و باورهــاي انگيزشــي پــيشادراك

 .معنادار خلاقيت است

 
 

  روش

جامعـه ايـن    : جامعه آماري، نمونه و روش اجراي پـژوهش           
هـاي سـوم مقطـع    پـسر كـلاس   آموزانپژوهش شامل كليه دانش

 در  1388 -1387ابتدايي مشغول به تحصيل در سـال تحـصيلي          
   300تعـداد   . چهار ناحيه آموزش و پرورش شهرستان شيراز بودند       

اي گيـري خوشـه    نمونـه  آموزان كه بـر اسـاس شـيوه       نفر از دانش  
بدين منظـور ابتـدا تمـامي مـدارس         . اي انتخاب شدند  چندمرحله

گـاه  آن.  گرفته شدند  پسرانه چهار ناحيه آموزش و پرورش در نظر       
از هر ناحيه دو مدرسه پسرانه و از هر مدرسه يك كلاس سوم بـه               

هـاي  آمـوزان در كـلاس    صورت تصادفي انتخـاب و تمـامي دانـش        

بـا توجـه بـه تعـداد ابزارهـاي          . نظر مورد پرسش قرارگرفتند   مورد
اندازه گيري، براي جلوگيري از خستگي دانش آموزان در تكميـل           

آوري اطلاعـات ايـن پـژوهش در سـه جلـسه            عپرسشنامه ها، جم  
، در جلـسه    1در جلسه اول سنجش عملياتي خلاقيت     . انجام گرفت 

     و پرســشنامه ادراك كنتــرل   2دوم پرســشنامه جــو يــادگيري  
 4گري تحصيلي  و در جلسه سوم پرسشنامه خودتنظيم      3آموزدانش

آوري درجلسه اول، اطلاعات مربوط به خلاقيت جمـع       . اجرا گرديد 

                                                           
1. A Consensual Assessment Technique for Creativity  
2. The Learning Climate Questionnaire (LCQ)  
3. The Student Perceptions of Control Questionnaire         
    (SPOCQ)  
4. Academic Self-regulation Questionnaire (SRQ-A)  

تأييد      

   پيرويخود

 توسط معلم

  :باورهاي انگيزشي

  تنظيم كنترلي

 پيرويتنظيم خود

 خلاقيت

  :شدهكنترل ادراك
  تلاش
  توانايي
  شانس

  كمك ديگران
  عوامل ناشناخته
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علت اين انتخاب آن بود كه كودكان كلاژ درست كردن  را         . رديدگ
بـدين منظـور بـا موافقـت     . نوعي تفريح و سرگرمي در نظر بگيرند   

مسئولين مدرسه دانش آموزان انتخابي در مكاني خارج از كـلاس           
قبل از آنكه دانش آموزان شروع به       . درس مورد آزمون قرارگرفتند   

 بـراي كليـه آزمـودني هـا         درست كـردن كلاژهـا نماينـد محقـق        
آمـوزان بايـد    دانش. توضيحي پيرامون چگونگي انجام كار ارائه داد      

با استفاده از كاغذ رنگي به تنهايي يك كاردستي بـر اسـاس فكـر               
البتــه در مــورد . كردنـد خودشـان و در زمــان معـين درســت مــي  

بعـد از پايـان زمـان       . ها اطلاعي داده نـشد    محدوديت زماني به آن   
ه از آزمودني ها خواسته شد كاغذهاي رنگي باقي مانده          تعيين شد 

در ايـن   . را درون جعبه بازگردانند و در كنار مقواي خود قراردهند         
زمان اگر طرح هاي ايجاد شده توسـط آزمـودني ويژگـي خاصـي              

از وي در مورد آن كه چه چيزي درسـت       ....) مبهم، زيبا و    (داشت  
يك هفته بعـد بـود      در جلسه دوم كه     . كرده است پرسش مي شد    

پرسشنامه هاي جـو يـادگيري و ادراك كنتـرل دانـش آمـوزان و               
گـري  درجلسه سوم كه هفته سـوم بـود پرسسـشنامه خـودتنظيم      

  . تحصيلي با شرايط مشابه جمع آوري گرديد

  

  ابزارسنجش

  جو يادگيري توسـط   پرسـشنامه:  يـادگيري  جـو پرسشنامه    

آموز در  روابط معلم و دانش   براي سنجش   ) 1996(ويليامز و دسي    
آموزان بايد نظر خود را در مورد هـر         دانش. كلاس تهيه شده است   

اي كـاملاً مـوافقم تـا كـاملاً     گويه در قالب يك طيـف پـنج درجـه     
) 1386( پرسشنامه در پژوهش البرزي      1پايايي. مخالفم بيان كنند  

ضـريب  . هـاي بازآزمـايي و آلفـاي كرونبـاخ تعيـين شـد         به شـيوه  
همچنـين  .  بود93/0 و ضريب آلفاي كرونباخ 83/0مايي برابر   بازآز

بـا اسـتفاده از روش   ، از روش تحليـل عـاملي        2براي تعيين روايـي   
  برابـر    KMOهاي اصلي استفاده شد كه در نتيجـه مقـدار           مؤلفه

 591/4047 و مقــدار خــي دو در آزمــون بارتلــت برابــر     96/0
)0001/0P< (يك عامل در    بر اساس شيب خط اسكري تنها     . بود 

اي دست آمد كه اين عامل بر اساس مقـدار ارزش ويـژه           مقياس به 
بينـي     درصـد از واريـانس كـل پرسـشنامه را پـيش            53كه داشت   

  .  كردمي

                                                           
1. reliability  
2. validity  

ــودتنظيم      ــشنامه خ ــصيلي پرس ــري تح ــشنامه     : گ پرس
تهيـه و   ) 1989(توسـط ريـان و كانـل         گري تحـصيلي  خودتنظيم

، سـبك   )نـه گويـه   (يم بيرونـي    داراي چهار زيرمقياس سبك تنظ ـ    
هفـت  (، سبك تنظـيم همانندسـازي       )نه گويه (فكني  تنظيم درون 

در اين پرسشنامه   . است) هفت گويه (و سبك تنظيم دروني     ) گويه
در اين پرسشنامه   . منظور از سبك تنظيم، نوع باور انگيزشي است       

انجـام تكـاليف   (هر سبك تنظيمي بر اسـاس چهـار نـوع فعاليـت       
هـاي سـخت در      تكاليف در كلاس، پاسخ به پرسش      مدرسه، انجام 

. گيـرد مـورد ارزيـابي قـرار مـي       ) كلاس، عملكرد خوب در مدرسه    
 "كـاملاً درسـت اسـت    "اي از   درمقابل هر گويه طيف چهار درجـه      

نمره فرد در   . قرار دارد ) 1نمره   ("اصلاً درست نيست  "تا  ) 4نمره  (
ي مربوطــه   هــا هـا در گويــه    هر بعد بر اساس ميانــگين پاســخ       

بـر اسـاس دسـتورالعمل ارائـه شـده توسـط            . شـود محاسـبه مـي  
هاي تنظيم بيروني   هاي سبك سازندگان پرسشنامه، مجموعه گويه   

تر به نام سبك تنظيم كنترلي و مجمـوع         فكني عاملي كلي  و درون 
تـر بـه نـام      هاي همانندسازي و دروني عاملي كلي     هاي سبك گويه

روايـي و پايـايي     . دهنـد  مـي  سبك تنظيم خـودپيروي را تـشكيل      
ضـريب  . محاسـبه گرديـد   ) 1386(پرسشنامه در پژوهش البـرزي      

، سـبك  84/0آلفاي كرونباخ براي پايايي در سبك تنظيم بيرونـي      
، سبك  85/0، سبك تنظيم همانندسازي     84/0فكني  تنظيم درون 

 و سـبك تنظـيم      87/0، سبك تنظيم كنترلي     66/0تنظيم دروني   
 براي تعيين روايي از روش تحليـل عـاملي          . بـود 77/0خودپيروي  

نتـايج  . هاي اصلي استفاده شـد اكتشافي و تصديفي به شيوه مؤلفه   
 عامـل سـبك تنظـيم كنترلـي و          2تحليل عاملي اكتشافي وجـود      

 عامـل تأييـد     4سبك تنظيم خودپيروي را در مقيـاس بـه جـاي            
ملاك استخراج عوامل شيب  منحني اسكري و ارزش ويـژه           . نمود
  . ر از يك بودبالات

 بـراي ارزيـابي خلاقيـت از روش         :سنجش عملياتي خلاقيت      
در اين روش، خلاقيت بر     . استفاده شد ) 1996(پيشنهادي آمابيل   

 100براي ايـن منظـور، تعـداد        . گردداساس كاردستي ارزيابي مي   
هــا و     ، رنــگ)اشــكال هندســي(هــا قطعــه كاغــذ رنگــي در شــكل

ه چـسب و مقـواي سـفيد بـه انـدازه            هاي مختلف بـه همـرا     اندازه
  . ها داده شدمتر به آزمودني سانتي38×51
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هـا  محقق در ابتدا بـر اسـاس دسـتورالعملي يكـسان از آزمـودني             
چسباندن قطعات متعدد كاغذهاي رنگي بـر روي      (خواست كلاژي   

.  كننـد  درستخواهند  به هر شكل كه خودشان مي     ) مقواي سفيد 
كليه كلاژهـا  بـه      . آوري شد ها جمع  دقيقه كلاژ  22بعد از گذشت    

سه داور كه داراي حداقل سه سال سـابقه كـار تجربـي در زمينـه       
كارهاي هنري داشتند و از تصويرگران كتاب كـودك بودنـد ارائـه           

آمـوزان را   طور مستقل و تصادفي كارهاي دانش     اين داوران به  . شد
 اي در ارتبـاط بـا خلاقيـت مـورد          درجـه  60در مقياسي از يك تا      

بدين ترتيب كه ابتدا كليه كلاژها به سه دسـته          . داوري قرار دادند  
 20 تا   1تقسيم شد گروه اول كلاژهاي با خلاقيت كم با نمره بين            

در هر سؤال،گروه دوم كلاژهاي با خلاقيت متوسط بـا نمـره بـين              
 در هـر    60 تـا    40 در هر سؤال و گروه سوم نمـره بـين            40 تا   20

 است كه داوران كلاژها را بر اسـاس         قابل ذكر . سؤال كسب كردند  
مثلاً تا چه حد طرح ارائه شده از تنوع رنـگ برخـوردار   ( سؤال  23

ريـزي  است؟ يا تا چه حد طرح ارائه شده داراي هماهنگي و برنامه         
در ايـن روش هرچـه نمـره آزمـودني          . گذاري نمودند نمره) است؟

البـرزي  در پـژوهش  . بالاتر بود نشان از خلاقيـت بـالاتر او داشـت      
گذاران و منظور بررسي پايايي از روش همبستگي نمره      به) 1386(

در اين راستا همبـستگي بـين       . ضريب آلفاي كرونباخ استفاده شد    
همچنين ضـريب آلفـاي   . دست آمد به85/0 تا 77/0سه داور بين    
بـراي تعيـين   .  كسب شـد 98/0كل پرسشنامه برابر  كرونباخ براي

هـاي اصـلي اسـتفاده      بـه شـيوه مؤلفـه     روايي نيز از تحليل عاملي      
هاي ويژه بالاتر از يـك      اساس نمودار اسكري و ارزش    گرديد كه بر    

كه اين عامل بر اساس مقـدار  دست آمد يك عامل خلاقيت به  تنها  
 درصد از واريـانس كـل پرسـشنامه را        85اي كه داشت  ارزش ويژه 

  . كردبيني ميپيش

 ـپرسشنامه ادراك كنترل دانـش          پرسـشنامه ادراك    :وزآم
براي سنجش  ) 1989( آموز توسط ولبرن و همكاران    كنترل دانش 

باورهـاي شـناختي فــرد بـا عنـوان باورهــاي راهبـردي، ظرفيتــي      
آموزان تكميـل  اين ابزار كه توسط دانش. وكنترلي تهيه شده است   

؛ بـه   1985( اجتمـاعي وينـر      -گردد بر اساس رويكرد شناختي    مي
مبني بر تعامل شناخت و انگيـزش تـدوين     ) 1386نقل از البرزي،    

ــرل        ــوان كنت ــا عن ــرد ب ــاي اســنادي ف شــده اســت و درآن باوره
هايش مورد ارزشيابي   ها و شكست  شده در ارتباط با موفقيت    ادراك

اي سه گروه بـاور شـامل    گويه20در اين پرسشنامه    . گيردقرار مي 
 بـه شـكل   باورهاي كنترلي، باورهاي راهبردي و باورهاي ظرفيتـي   

با اسـتناد بـه پـژوهش البـرزي     . گيردليكرت مورد ارزيابي قرار مي 
به منظور بررسي پايايي، ضرايب آلفا به ترتيب براي ابعاد          ) 1386(

، 83/0، بـراي باورهــاي راهبـردي تــلاش   80/0باورهـاي كنترلــي  
، عامل ناشـناخته  83/0، شانس 83/0، كمك ديگران    83/0توانايي  

، 85/0، توانايي   85/0اسنادي ظرفيتي تلاش    و براي باورهاي    82/0
يافته كـسب شـده مـشابه    .  بود85/0و شانس   85/0كمك ديگران   

ر و البـرزي        هـاي      بنـا بـر يافتـه   . بـود ) 1386(پژوهش جوكار، خيـ
. دست آمده پرسشنامه از سطح پايايي قابل قبول برخوردار بـود          به

گي هـر  همچنين براي بررسي روايي پرسـشنامه، از روش همبـست        
ضـرايب  . گويه بـا نمـره كـل در عامـل مربوطـه اسـتفاده گرديـد               

 بود و با توجـه بـه ميـزان ضـرايب            89/0 تا   59/0همبستگي بين   
بــر اســاس تحليــل عــاملي    . اي حــذف نگرديــدهمبــستگي، گويــه

 و مقـدار مجـذور   88/0 برابـر  KMOهاي پرسشنامه، مقـدار    گويه
در بررسـي   . بود) >0001/0P (08/2465خي آزمون بارتلت برابر     

 بـه علـت پـايين       20 و   3هـاي   دست آمده، گويـه   بارهاي عاملي به  
هـا بـا توجـه بـه بـار          بودن بار عاملي حذف گرديدند و بقيه عامـل        

ــد     ــرار گرفتنـ ــه قـ ــل مربوطـ ــول در عامـ ــل قبـ ــاملي قابـ .عـ

  

  هايافته

 ار و ـمعين، انحرافـ ميانگي1دول ـدر ج: هاي توصيفييافته    

  
  

  
  

  
  
  

  

 همبستگي متغيرهاي مدل 2ها و در جدول آزمودنينمره 
  .پيشنهادي آورده شده است
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   1جدول 

  باورهاي انگيزشي و شده معيار متغيرهاي تأييد خودپيروي توسط معلم، كنترل ادراكميانگين و انحراف

  معيارانحراف  ميانگين  متغير

  تأييد خودپيروي توسط معلم

 باورهاي كنترلي 

   تلاشباور راهبردي

 باور راهبردي توانايي

  باور راهبردي شانس

  باور راهبردي كمك ديگران

  باور راهبردي عوامل ناشناخته

 باور ظرفيتي تلاش

  باور ظرفيتي توانايي

  باور ظرفيتي شانس

  باور ظرفيتي كمك ديگران 

  تنظيم كنترلي

  تنظيم خودپيروي

  خلاقيت

7/3  

4/3  

21/3  

3  

91/1  

26/2  

53/2  

19/3  

82/2  

85/2 

14/3  

02/3 

37/2  

97/703  

04/1  

68/0  

96/0  

15/1  

11/1  

12/1  

16/1  

89/0  

83/0  

69/0  

87/0  

76/0  

70/0  

28/261  

  

شـده باورهـاي    حاكي از آن است كه در كنترل ادراك 1جدول      
كنترلي، راهبردي تلاش، ظرفيتي تلاش و ظرفيتي كمك ديگـران   

 ميانگين  بيشترين ميانگين و در باورهاي انگيزشي، تنظيم كنترلي       
دست ضرايب به . دارد) 41/2(بالاتري نسبت به تنظيم خودپيروي      

، بيانگر روابـط موجـود ميـان متغيرهـاي مـورد            2آمده در جدول    
زاد مــدل در زاد و درونرابطــه متغيرهــاي بــرون. پــژوهش اســت

هاي زوجـي متغيرهـا تأييـد شـده اسـت و ايـن خـود                 همبستگي
ــو   ــدل بــ ــسير مــ ــل مــ ــام تحليــ ــراي انجــ ــوزي بــ .دمجــ

 
   2 جدول

   باورهاي انگيزشي وشده  توسط معلم، كنترل ادراكپيرويتأييد خودماتريس همبستگي مرتبه صفر متغيرهاي 

* P< 05/0      ** P< 01/0                                                          

هـاي پـژوهش از روش تحليـل رگرسـيون           فرضيه براي بررسي     
كـه  با توجه به  اين . چندگانه به شيوه متوالي همزمان استفاده شد      

اي بـاورهـاي  ترين هدف پژوهش حاضر، بررسي نقش واسطه      عمده
                                          رل  ـزش و كنتــم انگيــهاي تنظيا عنــوان سبـكـزشـي بـانگي

  14  13 12  11 10 9  8  7  6  5  4  3 2  1  متغير

  1  تنظيم كنترلي

 -13/0٭  پيرويتنظيم خود

  18/0٭٭  -1/0  باورهاي كنترلي

  19/0٭٭ 13/0٭ 24/0٭٭  راهبرد تلاش

  51/0٭٭ 13/0٭  07/0  22/0٭٭  اناييراهبرد تو

  42/0٭٭  35/0٭٭  -11/0  09/0 28/0٭٭  راهبرد ديگران

  47/0٭٭  36/0٭٭  26/0٭٭ -18/0٭٭  -11/0 23/0٭٭  راهبرد شانس

  42/0٭٭  41/0٭٭  33/0٭٭ 33/0٭٭  -12/0٭٭ 08/0  29/0٭٭  راهبرد ناشناخته

  -07/0  -18/0٭٭  -04/0  06/0  15/0٭٭  15/0٭  29/0٭٭  -10/0  ظرفيت تلاش

 16/0٭٭  -02/0  -01/0  03/0  03/0  07/0  25/0٭٭  10/0  -09/0  ظرفيت توانايي

  22/0٭٭  21/0٭٭ -09/0  -17/0٭٭  -11/0  18/0٭٭  26/0٭٭  265/0٭٭  10/0  04/0  ظرفيت ديگران

  23/0٭٭ 19/0٭٭  15/0٭  -04/0  -004/0  06/0  17/0٭٭  12/0٭ 20/0٭٭ 18/0٭٭  03/0  ظرفيت شانس

    12/0٭  05/0  07/0  25/0٭٭ 16/0٭٭  03/0  13/0٭  13/0٭  14/0٭  09/0  40/0٭٭  14/0٭  تأييد معلم

  1  37/0٭٭  -09/0  -02/0  18/0٭٭  35/0٭٭  -04/0  -15/0٭٭  -10/0  -08/0  -05/0  21/0٭٭  69/0٭٭  -35/0٭٭  خلاقيت



  البرزي
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شده بود، براي آزمون مدل، مراحل پيشنهادي بارون و كني          دراكا
 2 اجرا و نتايج زير كه در شكل      ) 1386؛ به نقل از البرزي،      1986(

  .دست آمدنشان داده شده به

  
  
  
  

  
  
  
  
  
  
 
  
  
  
  
  
  
  
  

01/0<    **P     05/0<                        *P   

  

  

  هاي تنظيم انگيزششده و سبكگري كنترل ادراكبر خلاقيت با واسطه  توسط معلم پيرويتأييد خود  مدل تأثير-2 شكل

  

 در بررسي نقش معلم بـا توجـه         -1:  حاكي از آن است كه     2 شكل
شده و باورهاي انگيزشي در خلاقيـت       گري كنترل ادراك  به واسطه 

 تأييــد خــودپيروي توســط معلــم     نتــايج حــاكي از آن اســت كــه
، )β=12/0(كننـده مـستقيم سـبك تنظـيم كنترلـي          بينـي پيش

كننده مستقيم  بينيو  پيش  ) β=32/0(سبك تنظيم خودپيروي    
طـور  تأييد خودپيروي توسط معلم بـه     . است) β=14/0(خلاقيت  

كننده مثبت و معنـادار بـاور راهبـردي تـلاش           بينيم پيش مستقي
)14/0=β(    راهبرد توانايي ،)13/0=β(    راهبـرد كمـك ديگـران ،
)13/0=β(     راهبرد عوامل ناشناخته ،)16/0=β(     بـاور ظرفيتـي ،

از ). β=12/0(و بـاور ظرفيتـي شـانس اسـت      ) β=25/0(تلاش  

ــران    ــردي ديگ ــاي راهب ــر باوره ــوي ديگ ــاور ) β=-11/0(س و ب
كننده مستقيم، منفـي و     بينيپيش) β=-12/0(ظرفيتي ديگران   

ــاور ظرفيــــ )             β=15/0(ت تــــلاش معنــــادار خلاقيــــت و بــ
  .كننده مستقيم، مثبت و معنادار خلاقيت هستندبينيپيش

هاي تنظيمـي انگيـزش نيـز    گري سبك  در ارتباط با واسطه    -2    
كننـده  بينـي نتايج حاكي از آن بود كه سبك تنظيم كنترلي پيش         

و سبك تنظيم خودپيروي       ) β=-22/0(منفي و معنادار خلاقيت     
  ).β=59/0(كننده مثبت و معنادار خلاقيت است بينيپيش

ضــريب همبــستگي شــده، گــري كنتــرل ادراك در واســطه-3    
 و ضـريب تعيـين     R=42/0چندگانه براي سبك تنظـيم كنترلـي        

17/0=Rك  درصد از واريانس سب17يعني .  محاسبه گرديد
شده همراه با تنظيمي كنترلي از طريق متغيرهاي كنترل ادراك

در سبك تنظيم . تأييد خودپيروي توسط معلم قابل توجيه است
و ضريب  49/0خودپيروي نيز ضريب همبستگي چندگانه برابر با 

در آخر، ضريب همبستگي چندگانه در . دست آمد به24/0تعيين 
عنوان متغير واسطه هاي تنظيمي انگيزش بهگري سبكواسطه

  .  بود63/0 با ضريب تعيين 79/0دوم معادل 

  

 تأييد خودپيروي
 توسط معلم

 راهبرد تلاش

 راهبرد توانايي

  راهبرد ديگران

راهبرد 
 ناشناخته

 ظرفيت تلاش

 ظرفيت شانس

  يم تنظ
 خودپيروي

 تنظيم كنترلي

 خلاقيت

 14/0٭

 13/0٭

 13/0٭

 16/0٭٭

 25/0٭٭

 12/0٭

 12/0٭

 32/0٭٭
 

 -13/0٭

 14/0٭

 -14/0٭ راهبرد شانس

 16/0٭٭

 59/0٭٭

 -22/0٭٭

 14/0٭٭

 -11/0٭

 15/0٭٭

 ظرفيت ديگران
 -12/0٭٭
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  بحث
تـوان در دو بخـش      هاي حاصل از پـژوهش حاضـر را مـي         يافته    

شـده در مـدل و        گـري كنتـرل ادراك    واسطه: مورد بررسي قرارداد  
گري باورهاي انگيزشـي در رابطـه بـين تأييـد خـودپيروي             واسطه

 . آموزانتوسط معلم با خلاقيت در دانش

    : شــده در مــدل خلاقيــتگــري كنتــرل ادراكواســطه    
   گونه كه مشاهده شـد تأييـد خـودپيروي توسـط معلـم هـم          همان

صـورت غيرمـستقيم از طريـق كنتـرل     صورت مستقيم و هم به   به
تأثير قـرار  ، خلاقيت كودكان را تحت)باورهاي اسنادي (شده  ادراك

ايـانگر نقـش تأييـد خـودپيروي       در اين ارتبـاط نتـايج نم      . دهدمي
ويژه راهبردي تلاش، توانـايي،    توسط معلم در باورهاي راهبردي به     

كمك ديگران، عوامل ناشناخته و باورهاي ظرفيتي تلاش و شانس         
در تبيين نتيجه كسب شـده بايـد گفـت باورهـاي راهبـردي              . بود

 بيانگر باور افراد نسبت به تلاش، توانايي، شانس و ساير عوامـل در            
كـه باورهـاي    چگونگي انجام اعمال و افكار و رفتار است، در حـالي          

ظرفيتي بيانگر ميزان توانمندي و شايستگي فرد در هنگـام انجـام       
دهـد معلـم در هـر دو        گونه كه نتايج نشان مـي     همان. اعمال است 

توانـد هـم بـاور      بدين معنا كـه مـي     . باور نقش اساسي و مهم دارد     
  . تأثير قرار دهدآنان را تحتآموزان و هم شايستگي دانش

    از سوي ديگر، باورهاي راهبـردي ديگـران و ظرفيـت ديگـران             
كننده مستقيم، منفي و معنادار خلاقيت و باور ظرفيتي         بينيپيش

. كننده مستقيم، مثبت و معنـادار خلاقيـت اسـت      بينيتلاش پيش 
 ـ     . اين نتيجه نيز قابل تبيين است      ه خلاقيت توانايي است كه نياز ب

كـه افـراد پيامـدهاي      احساس شايستگي و توانمندي دارد، زمـاني      
بيننــد رفتــاري خــود را ناشــي از كمــك و هميــاري ديگــران مــي

نمايند و در نتيجه افكـار      شايستگي و توانمندي كمتري تجربه مي     
ويـري  ). 1996آمابيل،  (دهند  شناختي و خلاقانه كمتري بروز مي     

آگاهي افراد از علت شايستگي و    بر اين باورند كه     ) 1996(و ادوارز   
هايشان جنبه فراشناختي عليت است كه بـر اسـاس آن           توانمندي

از باورهـاي شـناختي     ) دسترسي بيشتر (هر چه فرد آگاهي بيشتر      
تـر اسـت و ايـن       خود داشته باشد، در موقعيت قـرار گرفتـه فعـال          

بنـابراين،  . گرددفعاليت موجب احساسات بهتر و كفايت دانش مي       
آموزان در ارتبـاط بـا      ن گفت نوع باورهاي اسنادي كه دانش      توامي

كننـد، بـر اسـاس تـأثيري كـه بـر شايـستگي و               معلمان ايجاد مي  

كننـده در   گـذارد، نقـش بازدارنـده يـا تـسهيل         توانمندي آنان مي  
  .شان داردخلاقيت

تحليـل  : گري باورهاي انگيزشي در مدل خلاقيـت      واسطه    
صـورت  بود كه باورهاي انگيزشي بـه مسير انجام شده حاكي از آن   

صورت مثبت  مستقيم و منفي از طريق سبك تنظيم كنترلي و به           
. كننـد بيني مي از طريق سبك تنظيم خودپيروي خلاقيت را پيش       

؛ 1996آمابيـل،   (ها همـسو اسـت      اين نتيجه با بسياري از پژوهش     
؛ هنــسي، 1386؛ لطيفيــان و البــرزي، 1388جوكــار و همكــاران، 

ــه احــساس آزادي و انجــام عمــل  ).2004  بــروز خلاقيــت نيــاز ب
. پـذير نيـست   خودپيرو دارد كه با باورهاي انگيزشي كنترلي امكان       

تأثير مستقيم و غيرمـستقيم  از سوي ديگر باورهاي انگيزشي تحت     
ــرل ادراك    ــم و كنت ــط معل ــودپيروي توس ــد خ ــش تأيي ــده      نق ش

ري باورهـاي   گي ـبدين معنا كه چگونگي شـكل     . آموزان است دانش
آمـوزان بـسته بـه ايـن اسـت كـه موفقيـت و               انگيزشي در دانـش   

بـر اسـاس نظريـه    . هاي خود را به چه عواملي اسناد دهند     شكست
ويـژه نظريـه نيازهــاي      ، به )2000(گري دسي و ريان     خودتعييني

ــادين ــي و جهــت1بني ــري عليت ــر چــه كــودك اســنادات        2گي ، ه
اشد احـساس شايـستگي بيـشتري       تري از رويدادها داشته ب    دروني

. دارد و اين احساس، بر نياز به تعلق و خودپيروي تأثير مثبت دارد     
اگر فرد نتواند باورهاي اسنادي دروني نسبت بـه رفتارهـاي خـود             

پـذيرد و در    ايجاد نمايد، مـسئوليتي بـراي رفتارهـاي خـود نمـي           
انگيزشـي و   هاي عليتي به سوي انگيزش بيرونـي، بـي        گيريجهت

شـود و در ايـن حالـت        شده سوق داده مي   ي درماندگي آموخته  حت
هـاي پيـشين    كند و بر اساس پژوهش    احساس عدم شايستگي مي   

هـاي  شكست را به عدم توانايي و شايستگي و موفقيت را به عامـل       
در بررسي تـأثير  ). 1998استنبك،  كانن و(دهد بيروني نسبت مي

هـاي تنظيمـي،   مستقيم تأييد خودپيروي توسط معلـم بـر سـبك    
كننـده مثبـت و   بينـي نتايج حاكي از آن بود كه اين متغيـر پـيش          

البته با توجـه بـه      . معنادار تنظيم كنترلي و تنظيم خودپيروي بود      
بينـي بـراي سـبك تنظــيم        دست آمده، قـدرت پيـش   ضـرايب به 

هـاي تحقيقـات    اين نتيجه با برخـي يافتـه      . خودپيروي بيشتر بود  
  . پيشين ناهماهنگ است

هاي گذشته، تأييد خـودپيروي توسـط معلـم تنهـا                در پژوهش 
؛ 2006ريـو،   (كننده مثبت انگيزش درونـي بـوده اسـت          بينيپيش

                                                           
1. basic needs theory   

2. causality orientation theory   
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كه چگونه تأييد   در خصوص اين   .)2004وانستينكيس و همكاران،    
هـا  خودپيروي توسط معلم همزمان برانگيزاننده دو گروه از انگيـزه    

ست كه بر اساس نظريه آمابيل      بوده است، ذكر اين نكته ضروري ا      
ــي ضــرورتاً در جهــت مخــالف   ) 1993( ــي و درون ــزش بيرون انگي

طور همزمـان وجـود داشـته    توانند بهكنند و مي  يكديگر عمل نمي  
در ) 1992(بوگيانو، شيلدز، بارت، كلام، تامپـسون و كـاتز          . باشند

پژوهش خود نشان دادنـد كـه روش ارتبـاطي مــعلم هـم باعـث                
بيروني و هم كاهش انگيزش درونـي و در نتيجـه           كاهش انگيزش   

از سوي ديگر شرايط    . گرديد) انگيزشيبي(شده  درماندگي آموخته 
هـاي مـدارس ايـران    هاي رفتـاري كـه در كـلاس   آموزشي و شيوه  

برخــي از  . هــاي مــذكور اســتكننــده يافتــهحــاكم اســت توجيــه
ــژوهش ــلپ ــران عام ــاي متعــددي همچــون اجــازه انتخــاب،     گ ه

هاي رفتار  هاي كلاسي را نشانه   گيري و مشاركت در فعاليت    متصمي
آمــوزان تعريــف و     معلــم مبنــي بــر تأييــد خــودپيروي در دانــش 

  ). 2006ريو، (اند گيري كردهاندازه
ــر    ــينتيو و ترن ــسويچ، دي س ــتفانو، پنرن ــتا، اس ــين راس     در هم

 را  3 و شـناختي   2، رونـدي  1سه نوع خـودپيروي سـازماني     ) 2004(
آموز محوري و مشاركت    اند كه همگي به نوعي بر دانش       كرده بحث

شـواهد نـشان از آن دارد كـه در    . آمـوز تأكيـد دارنـد     فعال دانـش  
ريـزي  آموزان، اجـازه مـشاركت در برنــامه       سيستم آموزشي دانش  

هــاي كلاســي و  هــاي يــادگيري، قــانوندرســـي، تعيـــين شــيوه
ظ هيچ يـك از انـواع       هاي تحـصيلي را ندارند به همين لحا      فعاليت

مطرح شده را   ) 2004(خودپيروي كه توسط استفانو و همكارانش       
آمـوزان  تواند مشوق دانش  ظاهراً آنچـه در ايـن محـيط مي     . ندارند

باشـد ارتبـاط   هـاي تحـصيلي و علمـي خودانگيختـه       براي فعاليت 
 4تواند به خــودپيروي عاطــفي     عاطفي و توجه معلم است كه مي      

  . تعبير گردد
    بنابرايـن، شـايـد بتــوان گفــت خـودپيروي عـاطفي در ايـن             

دهنـده تأييـد خـودپيروي      ترين عناصر تـشكيل   پژوهش از اساسي  
توسط معلم اسـت كـه بــه معنــي توجــه و تأكيــد مــعلم بـر                   

آموز توأم با ايجاد احساسات مثبـت و       هاي تحصيلي دانش  پيشرفت
ها ست، هر چند قابليت آموز ا هاي دانش ارزشمند نسبت به قابلـيت   

                                                           
1. organizational autonomy  
2. procedural autonomy  
3. cognitive autonomy  
4. affective autonomy  

در بيـشتر  . با كسب نمرات خوب و رفتـار شايـسته تعريـف گـردد            
 6، تعلـق  5شايستگي(ها از بين سه نياز اساسي مطرح شده         پژوهش

، نياز به خودپيروي عاملي اساسي در روابط مبني بر          )و خودپيروي 
ريــو و همكــاران،  (تأييــد خــودپيروي توســط معلــم بــوده اســت  

ن پژوهش با توجـه بـه نـوع تأييـد خـودپيروي          ، ولي در اي   )2005
شايد بتوان گفت كه عامل اساسـي بـراي ايجـاد محـيط           ) عاطفي(

مبني بر تأييد خـودپيروي توسـط معلـم، ارضـاء دو نيـاز تعلـق و                 
هـا و مـسائل     كـه معلـم پيـشرفت     يعنـي زمـاني   . اسـت  شايستگي

دهـد در او ايجـاد      آمـوز را مـورد توجـه قـرار مـي          تحصيلي دانـش  
نمايد و زماني كه ايـن تعلـق همـراه    تعلق و پيوستگي مي احساس  

آمـوز تـأثير        با ايجاد احساس شايستگي باشـد بـر انگيـزش دانـش           
آموز براي  در واقع همان توجهي كه مـعلم به دانش       . سزايي دارد به

كه با القـاء  اش دارد زماني هاي كلاسـي نمراتش و يا براي فعاليــت    
آمـوز  اسـب و تأييـد احـساسات دانـش        توانمندي، زبان گفتاري من   

 . شودصورت گيرد محيط مؤيد خودپيروي تعريف مي

هاي ايـن پـژوهش ضــمن ايجــاد گـسـترش در          در كل، يافته 
هـاي خلاقــيت، بـه لـزوم تــوجه       دانـش موجـود پيرامـون مـدل    

عنــوان       ويـژه معلمـان بـه     هـاي آموزشــي بـه     دقـيق بـه محــيط    
ــيش ــايپ ــدهاي باوره ــه      آين ــار خلاقان  شــناختي و انگيزشــي رفت
هـاي  بر اين اساس، كاربرد نظـري يافتـه       . آموزان تأكيد دارد  دانش

هاي بسيار در ارتباط     با وجود مطالعه   -1پژوهش حاضر عبارتند از     
كننـده خلاقيـت، يـك      بينـي هاي محيطي و فـردي پـيش      با عامل 

 دارنـد  بررسي دقيق از اين كه چرا اين متغيرهـا بـر خلاقيـت اثـر           
كمتر انجام شده كه نتايج كسب شده به افزايش دانش پژوهشي و            

دست آمده  هاي به  يافته -2. دانش مفهومي در اين ارتباط انجاميد     
هـاي نظـام يافتـه از خلاقيـت بـا           از اين پژوهش تأييدي بر نظريه     

هـاي   تأثير مـستقيم عامـل   -3. تأكيد بر نظريه تركيبي آمابيل بود     
ترين بر فرايندهاي خلاقانه يكي از مهم     ) يمحيط آموزش (محيطي  

بدين معني كه معلمان نه تنهـا از راه         . ها در اين پژوهش بود    يافته
تأثير بر باورهاي اسنادي و انگيزشي، بلكه بـه گونه مـستقيم نيـز              

بـر مبنـاي نتـايج كـسب        . سازندآموزان را متأثر مي   خلاقيت دانش 
غيرهـاي فـردي و     گـردد مت  شده در حيطه پژوهشي پيشنهاد مـي      

ــه  ــشتري ب ــي بي ــدل  محيط ــت در م ــشايندهاي خلاقي ــوان پي عن
همچنين انجام مطالعات كيفي    . پيشنهادي پژوهش بررسي گردند   

                                                           
5. competency  
6. relatedness  
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در ارتباط با شناخت، انگيزش و خلاقيت در كنار مطالعـات كمـي             
در نهايـت   . كنـد توصيف بهتري از پديده مورد بررسي ايجـاد مـي         

هاي سني و مقـاطع تحـصيلي       گروههايي از   انجام پژوهش با نمونه   
تـرين  از مهـم  . كنـد مختلف نيز به تبيين بهتر خلاقيت كمك مـي        

تـوان بـه    پيشنهادهاي كاربردي در نظام آموزش و پرورش نيز مي        
هـاي آموزشـي در جهـت     سازي معلمـان بـا برگـزاري كارگـاه        آگاه

سـازي نقـش آنـان درخلاقيـت و چگـونگي پـرورش آن در               روشن
  . ره نمودآموزان اشادانش

يكي ديگر از كاربردهاي آموزشي اين پـژوهش لـزوم تغييـر در            
آمـوزان از سـوي معلمـان اسـت، در ايـن            باورهاي اسنادي دانـش   

كه نظام آموزشي در جهـت رقابـت و         ارتباط گفتني است تا زماني    
آموزان تـرس   كسب نمره باشد، ماحصل باورهاي اسنادي در دانش       

    آمــوزان رســد دانــشنـــظر مــيبــه . و اجتنــاب از شكــست اســت
هاي علمـي در مدرسـه و در        هاي بسياري براي كسب ملاك    تلاش

هـاي انجـام    كه تـلاش  دهند ولي به جاي آن    محيط خانه انجام مي   
شده انتظار از موفقيت را در آنان افـزايش دهـد، موجـب تـرس از           

تواند پيامدهاي رفتاري و عاطفي منفـي       شود و اين مي   شكست مي 
سازي معلمـان از ايـن تـأثير در تغييـر           آگاه. ل داشته باشد  به دنبا 

  . آموزان موثر خواهد بودروابط آنان با دانش
: گـردد هاي پژوهش نيـز ذكـر مـي   در ادامه برخي از محدوديت      

جز در متغيـر    آوري اطلاعات در اين پژوهش به     شيوه اساسي جمع  
ي در  اگرچـه چنـين شـيوه     . خلاقيـت، مبتني بر پرسـشنامه بـود      

هـا روش غالـب اسـت، امـا ممكـن اسـت عملكـرد               بيشتر پژوهش 
آمــوزان در يـك موقعيــت واقعـي بــا ادراك آنـان از همــان    دانـش 

شـود، اطلاعـات    بر اين اساس، پيشنهاد مي    . موقعيت متفاوت باشد  
     آوري گـردد تـا نتـايج       هر متغير بـا اسـتفاده از چنـد روش جمـع           

از آنجـايي   .  استناد قرار گيرد   دست آمده با اطمينان بيشتر مورد     به
دسـت  كه مطالعه حاضر از نوع همبستگي بود، در تحليل روابط به          

همچنـين بـا وجـود      . آمده بايد احتياط هاي لازم را اعمـال نمـود         
ويـژه در آمـوزش و   هـاي آزمايـشي، بـه   مشكلاتي كه اجراي طـرح   

سـري  شود تـا مـدل بـر اسـاس يـك          پرورش، دارد، پيــشنهاد مي   
تـري را   زمايشي تكرار شود، تـا بتـوان اسـتنباط قطعـي          مطالعات آ 

. محدوديت ديگر پژوهش مقطعي بودن آن بـود       . گيري نمود نتيجه
هاي  بعدي، طرح در چـارچوب يـك         شود در پژوهش  پيشنهاد مي 

گيـري فراينـدهاي    مطالعه طولي انجام شـود تـا مكانيـسم شـكل          
  . انگيزشي، باورهاي اسنادي و خلاقيت آشكار گردد

  

  جعمرا

تأثير ادراك از والدين و  ).1389 (. و خير، م . جوكار، ب  ،.البرزي، م 
. معلم بر خلاقيت كودكان با توجه به باورهاي انگيزشـي آنـان           

  .181-161 ،54مجله روانشناسي، 
گري باورهاي انگيزشي در مدل     تبيين واسطه ). 1386 (.البرزي، م 

اي درسهخلاقيت كودكان با رويكرد به متغيرهاي خانوادگي، م       
رساله دكتري،  . آموزان مقطع ابتدايي  و باورهاي اسنادي دانش   

 .دانشكده علوم تربيتي و روانشناسي، دانشگاه شيراز

: خلاقيـت در كودكـان    ). 1387 (. و البرزي، م   .خير، م ،  .جوكار، ب 
 گـري  شـده بـر خلاقيـت بـا واسـطه      مدل علـّي كنتـرل ادراك     

 - دانشگاه تبريـز   فصلنامه علمي پژوهشي  . هاي انگيزشي سبك
  .41- 65 ،12دانشكده علوم تربيتي و روانشناسي، 

بررسي نقش باورهاي انگيزشي    ). 1386 (. و البرزي، م   .لطيفيان، م 
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