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      شناختي زنان روستاييبررسي عوامل موثر بر توانمندسازي روان

  2 و اميرحسين علي بيگي1*مهدي چرمچيان لنگرودي
  

  چكيده
شناختي زنان روستايي شهرستان     روان  اين پژوهش، بررسي عوامل موثر بر توانمندسازي       ازهدف      

شـناختي زنـان روسـتايي و        ي روان هاي توانمندسـاز  براي دستيابي به اين هدف، شاخص     . ساري بود 
 زن روسـتايي    111124جامعـه آمـاري پـژوهش شـامل         . عوامل تاثيرگذار بـر آن شناسـايي شـدند        

 زن روستايي   270كاربرده شد و    اي در اين مطالعه ب    گيري تصادفي طبقه   نمونه .شهرستان ساري بود  
مقـدار  . سـتنباطي بـود   ا-هاي كمي و توصيفي شناسي پژوهش، تركيبي از روش   روش. انتخاب شدند 

 3/86 سـال بـوده اسـت و         33/46ميانگين سن زنان مورد مطالعه      .  بدست آمد  85/0آلفاي كرونباخ   
ميـانگين  .  سال سابقه كار كشاورزي داشـتند      11تر از    درصد از زنان روستايي شهرستان ساري بيش      

شـناختي زنـان     ان درصـد واريـانس توانمندسـازي رو       62،چنـين   هم .بود نفر   4تعداد اعضاي خانواده    
، گوناگونميزان گرفتن وام از منابع  شش عامل ميزان ارتباطات،  به وسيلهروستايي شهرستان ساري

تـرين اثـر بـر       بـيش . ها، موانع، راهكارها و تحصيلات تبيين شد       ها و رهيافت   ميزان مفيد بودن روش   
 بـا   گوناگونوام از منابع    ميزان گرفتن   شناختي زنان روستايي شهرستان ساري را        توانمندسازي روان 

مفيدترين روش  . بيشترين وام را زنان روستايي اززنان ديگرگرفته بودند       .  داشت 423/0ضريب مسير   
هـاي گروهـي ماننـد       آموزشي به زنان روسـتايي شهرسـتان سـاري، روش         -در ارائه خدمات ترويجي   

  توانمندسـازي  تـرين مـانع    مهـم . برگزاري كارگاههاي آموزشي فـرآوري محـصولات كـشاورزي بـود          
تـرين راهكـار دادن      عدم اعتماد زنان به يكديگرو مهـم       زنان روستايي شهرستان ساري      شناختي روان

 .وام واعتبارات به زنان روستايي بود
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  پيشگفتار
هاي غيردولتـي    هاي سازمان  ي ناپذير سياست  يدسازي بخش جدا  هاي اخير، مفهوم توانمن    در سال     
واژه . (Danida, 2004) توســعه بــراي حمايــت از توســعه روســتايي و كــشاورزي گرديــده اســت  و

توانمندسازي زنان بـه ايـن معنـا    . (Ilyes, 2003)تر رواج پيدا كرد  بيش1990توانمندسازي در دهه 
آيند، كردار و گفتارشان پر از اعتماد بـه نفـس و اطمينـان     مورد خود فائق    ها بر شرم بي    است كه آن  

هاي  خاطر باشد، قادر به ارزيابي صحيح و شناخت واقعي خويشتن باشند، به استعدادها و محدوديت              
ها را داشته باشند، از توانايي و قابليت نيل بـه           دروني خويش آگاه باشند، قدرت رويارويي با دشواري       

اشند و بتوانند با افـزايش توانمنـدي خـويش بـه هـدفهاي مـورد نظـر        هاي خويش برخوردار ب   هدف
 ).Ketabi, 2003(دبرسن
 ايـن نقطـه در درون افـراد قـرار دارد          . مهم ترين مرحلـه توانمندسـازي نقطـه شـروع آن اسـت                

)Shadlou, 2000 .(   براي حركت در چهارچوب توسعه بويژه در خصوص منابع انساني توانمنـد ابتـدا
اي مهـم و غيرقابـل   تـرويج وسـيله  (Riahi, 2006). ييرات فكري و نگرشي فـرد آغـاز كـرد   بايد از تغ

 ،چنـين  هـم ). Roling and Engel, 1999(پوشي براي ايجاد تغييرات داوطلبانه در افراد اسـت   چشم
) افـراد فقيـر و حاشـيه اي مثـل زنـان     (شود كه بي قدرت ترين افراد    توانمندسازي از جايي آغاز مي    

 & Cheston(د و باعث مي شود مردم از بيرون فراينـد توسـعه بـه درون آن آورده شـوند    جاي دارن

Khun, 2002( .  
زنان نيمي از جمعيت . (Pereka, 1998) اجتماعي هر ملت مي باشند-زنان قلب توسعه اقتصادي    

د جهان ها دوسوم كارجهان را انجام مي دهند و تنها از يك دهم درآم آن. جهان را تشكيل مي دهند
توانمندسـازي  . (Marofee and Hamidi, 2001)هاي جهـان برخوردارنـد  و يك صدم مالكيت دارايي

زنان با درآمدي كـه بدسـت مـي آورنـد           . زنان نه تنها به نفع زنان بلكه به نفع كل خانواده مي باشد            
اسـت كـه   اين در حـالي  . كنندچيزي براي خود پس انداز نمي كنند؛ بلكه همه را صرف خانواده مي 

بنــابراين . (Chant, 1989) درصــد از درآمــد خــود را بــه خانــه مــي آورنــد68 تــا 50مــردان تنهــا 
گذاري براي ارتقاي موقعيت اقتصادي زنان تاثيري چند برابر در خـانواده نـسبت بـه مـردان                   سرمايه

 ميليـون نفـر از   22، حـدود  1385 براسـاس سرشـماري سـال    (Cheston and Khun, 2002).دارد
هـا مـرد و       ميليون نفر آن   23/11كنند كه در اين ميان      ت كشور در نقاط روستايي زندگي مي      جمعي

 نفر در روستاهاي شهرسـتان  111124 ميليون نفر را زنان تشكيل مي دهند كه از اين تعداد         89/10
  . (Iran Statistical Center, 2006) كنندساري زندگي مي
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  پيشينه پژوهش
، 2، شايستگي 1هاي خودتعييني  بيين توانمندسازي روانشناختي از شاخص    در اين پژوهش جهت ت        

تعييني به معني احـساس آزادي افـراد در مـورد            خود. گرديد استفاده   5 و اعتماد  4، تاثير 3داريمعني
شايستگي به آن معنا است كه افراد اعتقاد دارند كه مهـارت و   . باشدچگونگي انجام كارهاي خود مي    

داري به معناي باارزش بودن كاري كه       همچنين معني . اي انجام كارهاي خود را دارند     توانايي لازم بر  
شاخص تاثير به معناي آن است كـه بـه          . شود، تعريف شده است   توسط افراد توانمند شده انجام مي     

افراد اجازه داده شود تا اينكه تاثير واقعي بر محيط اطراف خود داشته باشند و نيز به آنها در رابطـه                     
 اعتماد به معني آن است كـه افـراد   ،در نهايت. با اينكه تصميماتشان لحاظ شود، اطمينان داده شود     

 Lee and Koh, 2001, Hancer and) احساس كنند كه با آنها منصفانه و يكسان برخورد خواهد شد
Georg, 2005, Rosenberg, 1976, Denison, 1984, Bendar and Peterson, 2006, Thomas and 

Velthous, 1990 and Borghei et  al., 2010  .(  برخــي از تحقيقــات انجــام شــده در زمينــه
  .آمده است1توانمندسازي در جدول 

  
  نظران در زمينه توانمندسازي برخي صاحبهاي پژوهش - 1جدول 

 نتيجه  پژوهشعنوان  )ان(نظرصاحب

Namvong and 
Baconguis, 2010 

ر رهيافت كشاورز محور و نقش آن د
توانمندسازي كشاورزان در سيستم ترويج 

  روستايي جمهوري دمكراتيك لائوس
 .رهيافت كشاورزمحور باعث توانمندسازي كشاورزان مي گردد

Africa 
Partnership 
Forum, 2007 

  جنسيت و توانمندسازي اقتصادي در آفريقا
براي توانمندسازي زنان آفريقايي بايد به وضع قوانين مساوي 

ي زنان از زمين، وضع قوانين اجتماعي به نفع زنان، بردر ارث
  .وضع قوانين حمايتي از زنان كارآفرين و كوچك توجه نمود

Aud solving, 
2007 

 .اي است فرايند توانمندسازي يك فرايند سخت و پيچيده  ابزارهاي توانمندسازي در مديريت ريسك محلي

Ketchum and 
Trist, 2006 

چگونه كاركنان توانمند كار : همه گروهها برابرند
  كنند؟مي

تري طلب  كه ممكن است هزينه بيش توانمندسازي افراد با اين
كند؛ ولي منافع حاصل از توانمندسازي نسبت به هزينه 

 .تر است گذاشته شده بيش

                                                 
1 - Self- determination 
2 - Competence 
3 - Meaning 
4 - Impact 
5 - Confidence 
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  1ادامه جدول 

Alsop et al., 
  از تجزيه تا اجرا: توانمندسازي در عمل  2005

سنجند شامل  م توانمندي را ميشاخص هايي كه بطور مستقي
توانايي دسترسي به نهاده هاي توليدي، دسترسي و استفاده 

از اعتبارات رسمي يا غيررسمي، دسترسي به زيرساختها، 
دسترسي به اطلاعات، تاثير و توانايي كنترل انتخابهاي مهم 

  .زندگي و شركت در تصميم گيري هاي اجتماعي است
Fleming, 2000 باشد آموزش ركن اساسي در فرايند توانمندسازي مي  ي توانمندسازيتقويت نوسان. 

Hollander and 
Offerman, 1990 

سبك رهبري مشاركتي يكي از اصلي ترين عوامل   قدرت و رهبري در سازمان
 .توانمندسازي افراد مي باشد

(World Bank, 
1996), (World 

Bank, 2002) and 
(Namvong and 

Baconguis, 
2010) 

كتاب جهاني مشاركت بانك جهاني، 
توانمندسازي و كاهش فقر و رهيافت كشاورز 

محور و نقش آن در توانمندسازي كشاورزان در 
سيستم ترويج روستايي جمهوري دمكراتيك 

  لائوس

توانمندسازي باعث توسعه ظرفيت ها شده كه مردم را قادر به 
 .ها مي سازدمديريت بهتر پروژه

Rivera and 
Coming, 1990  

يك :  ترويج كشاورزيراهتوانمندسازي زنان از 
  .ترويج نقش مهمي در تواناسازي زنان ايفا مي نمايد  ديدگاه جهاني

گيري توانمندسازي اجتماعي  خود با عنوان اندازه پژوهشدر(Abraham, 2011) م آبراها    
توانمندي اجتماعي گيري كشاورزان در هند به اين نتيجه دست يافت كه اجزاي اصلي اندازه

هاي خوديار كشاورزان، تر گروهكشاورزان، قدرت تصميم گيري و سابقه شغلي است و  اعضاي مسن
 .تر توانمند هستند بيش
 پژوهشي با عنوان توانمندسازي روانشناختي در محيط كاركاركنان (Spreitzer, 1995)اسپريتزر     

او عوامـل اصـلي     . گيري و اعتبار انجام داده اسـت      هابعاد، انداز : سطح متوسط سازمان صنعتي آمريكا    
موثر بر توانمندسازي را شامل عوامل فردي مانند تحصيلات، سابقه كار، جنسيت، نژاد، عزت نفـس،                
عوامل گروهي شامل اثربخشي گروهي، اهميـت گـروه، اعتمـاد درون گروهـي و عوامـل سـازماني و             

 حيطه كنترل، دسترسـي بـه اطلاعـات، حمايـت           اجتماعي شامل ابهام در نقش، دسترسي به منابع،       
  .دانداجتماعي و سياسي، جو مشاركتي واحد كار مي

ي با عنوان بررسي عوامل موثر پژوهشدر (Charmchian Langerodi, 2013)  چرمچيان لنگرودي    
 درصد واريانس 22بر توانمندسازي كشاورزان در استان مازندران ايران به اين نتيجه رسيد كه 

عوامل ( گيري، راهكارها چهار عامل منابع وامبه وسيلهانمندسازي كشاورزان استان مازندران تو
ترين وام توسط كشاورزان استان مازندران از  بيش. هاي آموزشي و موانع تبيين شد ، روش)مثبت

براي ) عوامل مثبت( در رتبه اول راهكارها اعتبارات به كشاورزان دادن وام و. بانك گرفته شد
ترين مانع در توانمندسازي   مهمسطح سواد پايين. توانمندسازي كشاورزان استان مازندران بود
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ترين روش از ديدگاه كشاورزان، شركت در مدرسه  مناسب،چنين هم. كشاورزان استان مازندران بود
  .در مزرعه كشاورز تشخيص داده شد

 خود با عنوان بررسي عوامل تسهيل  درپژوهش(Kalantari et al., 2010)كلانتري وهمكاران     
كننده و بازدارنده توانمندسازي اقتصادي زنان روستايي به اين نتيجه دست يافتند كه مولفه هاي 
تاثيرگذار بر تسهيل توانمندسازي اقتصادي زنان سه عامل مشاركت اقتصادي، انسجام خانوادگي و 

- فردي(نمندسازي اقتصادي چهار مولفه آگاهي اجتماعي است و مهمترين موانع تاثيرگذار بر توا
  .است) نهادي- روانشناختي، مشاركت اقتصادي، زيرساختاري و اجتماعي

، در پژوهشي با عنوان تاثير توانمندسازي زنان بر (Kolaee and Taheri, 2010)كولايي وطاهري     
زان مولدبودن، شوند، برميشان دادند كه هرچه زنان توانمندتر ميان، نتوسعه روستايي در اير

اين خود مستلزم بالابردن . شودمشاركت سياسي آنها و همچنين نقش اجتماعي آنها افزوده مي
سطح آموزش و تحصيلات زنان است كه نياز به مديريتي با جهت گيري مثبت در مورد آموزش آنان 

  .در اين زمينه آشكار است
 عنوان رابطه عوامل بادر پژوهش خود (Gholipour and Rahimian, 2009) پور و رحيميانقلي    

اقتصادي، فرهنگي و آموزشي با توانمندسازي زنان سرپرست خانوار، به اين نتايج رسيدند كه 
. شودهاي خود اشتغالي موجب بروز احساس توانمندي در زنان سرپرست خانوار ميآموزش و طرح

زنان سرپرست خانوار رابطه  عوامل اقتصادي، فرهنگي و آموزشي با توانمندسازي ،چنين هم
  .معناداري دارند

 دريافت كه عنوان مشاركت اجتماعي زنان خود با پژوهش در (Shaditalab, 2003)طلب شادي
پارامترهاي گوناگوني مانند ترويج فكرهاي نو و آموزش مهارتهاي اقتصادي در توانمندسازي زنان 

  . دخيل هستند
، در پژوهـشي بـا عنـوان تـشكيل گروههـاي      (Shahandeh et al., 2005) شـاهنده و همكـاران      

 شهرداري تهران، به اين نتيجه دست يافتنـد كـه مـشاركت       17خوديارزنان سرپرست خانوار منطقه     
دادن زنان سرپرست خانوار در تحليل مساله و يافتن راه حـل مداخلـه اي بـراي رويـارويي بـا ايـن                       

  .گرددميمعضل اجتماعي، منجر به توانمند شدن اين زنان 
  

  مباني نظري
كنند كه هنجارهاي فرهنگـي موجـود كـه          بيان مي  :1هاي فرهنگي و اجتماعي    هاي تفاوت نظريه
گيرد، سياست را امري مردانه تلقي مي كننـد و در مقابـل   ها در فرايند جامعه پذيري ياد مي     فرد آن 

                                                 
1 - Social and cultural theory 



 تي زنان روستايي شناخبررسي عوامل موثر بر توانمندسازي روان

 

170

 نـد كن     ابـلاغ و تقويـت مـي       انتظارات مربوط به تعهد زنان را تنها به خانه، خانواده و خدمات جامعـه             
(Movahed, 2003) .  هـاي  اين امر مي تواند به عنوان مانعي جدي در توانمندسازي زنـان در عرصـه

  . گوناگون باشد
ايـن نظريـات تـاثير عوامـل وراثتـي، ژنتيكـي و             : 1شـناختي نظريات مبتني بر تفاوتهاي زيست    

نـاگون زنـدگي را مـورد توجـه قـرار           هورموني در ادراك متفاوت زنان و مردان نـسبت بـه ابعـاد گو             
بر همين اساس، چون سياست فعـاليتي مـرتبط بـا قـدرت و برقـراري قـدرت در زنـدگي                 . دهند مي

هـا  اجتماعي مي باشد، در نتيجه با ويژگي هاي زيست شناختي زنانه مناسبت ندارد و همين ويژگي               
   .(Movahed, 2003)دهدزنان را به حوزه خصوصي زندگي سوق مي

نظريه توانمندسازي بر اين نكته تاكيد دارد كه زنان نه تنها بايد نابرابريهاي             : 2 توانمندسازي نظريه
 و همزمـان زيـر سـوال بـرده و بـا آن              گوناگونموجود، بلكه ساختارهاي مولد نابرابري را در سطوح         

 ـ         . مبارزه كنند  ه خـود و  نظريه توانمندسازي بيشتر لحاظ كردن توان زنان را در جهت افزايش اتكاء ب
كند و در پي توانمندسازي زنان از راه توزيع مجدد قدرت در داخل خانواده              قدرت دروني تعريف مي   

  .(Rezaee, 2003) و در جامعه است
طبق نظر تئوريسين هـاي پيـشگام نظريـه توانمندسـازي، ايـن             : 3معيارهاي نظريه توانمندسازي  

بر دارد و معيارهاي آن عبارت از رفاه، دسترسي         نظريه پنج مرحله از برابري بين مردان و زنان را در            
  .(Shojaee, 2000) باشدبه منابع، آگاهي، مشاركت و كنترل مي

هاي مـرد   هاي جامعه شناسي به عنوان نظريه      نظريه 1970 و   1960در سالهاي   : 4فمينيسم و زنان  
ه كـه بهتـرين راه      ها با اين داعي ـ   اند نقد شدند و فمينست    محور كه از مناسبات جنسيتي غافل شده      

 ـ       آوردن تجربيـات روزانـه زنـان و نظريـه پـردازي غيررسـمي اسـت،                 شماربراي تصحيح اين رونـد ب
يابـد و هـدف     پردازي فمينسيتي زندگي زنان مركزيـت مـي       در نظريه .  خود را رقم زدند    هاي  پژوهش

بيـات  تئوري فمينسيتي به لحاظ نظري، فهم عدم تساوي جنسيتي، نقش هاي اجتماعي زنـان وتجر  
  حقـوق زنـان اسـت   ي اجتماعي اسـت وبـه لحـاظ عملـي، هـدف ارتقـا      گوناگونهاي ها در حوزه   آن

)Sadeghi Fasaee, 2010( . فمينسيم عدم تساوي اجتماعي را به مناسبات ميان زنان و مردان وصل
  .(Taylor, 1989) توانمندسازي زنان و كاهش تسلط مردان استدر پيتر  مي كند و بيش

                                                 
1 - Biology differences theory 
2 - Empoverment theory 
3 - Criterions of empoverment theory 
4 - Feminism and women 
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برطبق نظريه سقف شيشه اي دو دسته عوامل بر عـدم پيـشرفت شـغلي               : 1اييشهنظريه سقف ش  
 عوامـل سـازماني ماننـد قـوانين دولتـي،           نخـست دسته  . زنان و عدم توانمندسازي  آنها تاثيرگذارند      

هـا و    دسـته دوم موانـع نگرشـي ماننـد ارزش         . ويژگي هاي شغلي، محيط كاري و تجربه كاري است        
در . ها و تعصبات آگاهانه و ناآگاهانه كه در ذهن مردم ايجـاد شـده اسـت               باورهاي اجتماعي، كليشه  

در ايـن   . باشدواقع عوامل نگرشي به نوعي معادل حوزه ي نظام فرهنگي مطرح در نظريه پارسنز مي              
راستا توجه به مقوله كارآفريني و نقش فناوري اطلاعات و ارتباطات در ارتقاي توانمندسازي زنان به                

  . (Zahedi, 2007)شودين راهكار اشاره ميتر عنوان مهم
  

  پژوهشاهداف 
، بررسي عوامل تاثيرگـذاربر توانمندسـازي روانـشناختي زنـان روسـتايي             پژوهشهدف كلي اين        

شـناختي زنـان    هـاي توانمندسـازي روان  براي دستيابي به اين هدف، شـاخص    . شهرستان ساري بود  
  . شدندروستايي و عوامل تاثيرگذار بر آن شناسايي 

  
  هاي پژوهش هفرضي

  .هاي زير مطرح گرديدجهت دستيابي به اهداف پژوهش، فرضيه    
شناختي زنان روستايي شهرستان ساري رابطـه         بين ميزان ارتباطات و توانمندسازي روان      -1فرضيه  

  .معني داري وجود ندارد
ناختي زنـان روسـتايي     ش ـ و توانمندسـازي روان    گونـاگون ميزان گرفتن وام از منابع       بين   -2فرضيه  

  .شهرستان ساري رابطه معني داري وجود ندارد
شناختي زنـان روسـتايي      ها و توانمندسازي روان    ها و رهيافت    بين ميزان مفيد بودن روش     -3فرضيه  

  .شهرستان ساري رابطه معني داري وجود ندارد
 سـاري رابطـه     شـناختي زنـان روسـتايي شهرسـتان         بين راهكارهـا و توانمندسـازي روان       -4فرضيه  
  .داري وجود ندارد معني

داري  شناختي زنان روستايي شهرستان ساري رابطه معني        بين موانع و توانمندسازي روان     -5فرضيه  
  .وجود ندارد

شناختي زنان روسـتايي شهرسـتان سـاري          بين سابقه كار كشاورزي و توانمندسازي روان       -6فرضيه  
  .رابطه معني داري وجود ندارد

                                                 
1 - Glass celling theory 
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شـناختي زنـان روسـتايي        ميـزان مطالعـه نـشريات و روزنامـه و توانمندسـازي روان              بين -7فرضيه  
  .شهرستان ساري رابطه معني داري وجود ندارد

 بين ميزان استفاده از اينترنت و توانمندسـازي روانـشناختي زنـان روسـتايي شهرسـتان                 -8فرضيه  
  .ساري رابطه معني داري وجود ندارد

  
   پژوهششناسي روش

جامعـه آمـاري    .  اسـتنباطي بـود    -، تركيبي از روش هاي كمي و توصـيفي        پژوهشاسي  روش شن     
برآورد . (Iran Statistical Center, 2006) زن روستايي شهرستان ساري بود111124 شامل پژوهش

.  نفـر بـوده اسـت      270حجـم نمونـه نهـايي       . انجـام شـد   حجم نمونه بااستفاده از فرمـول كـوكران         
هاي  با توجه به جمعيت بخش  و با استفاده از فرمول اختصاص متناسبايگيري تصادفي طبقه نمونه

  .در اين مطالعه به كاربرده شد ساري گوناگون
 متخصص  وبمنظور تعيين روايي پرسشنامه، چندين نسخه از پرسشنامه در بين افراد صاحب نظر    

بر اعتبـار محتـوا كـه توسـط          افزون. ها، اصلاحات لازم انجام گرديد     توزيع و پس از كسب نظرات آن      
 سازمان جهاد كشاورزي استان مازندران و اساتيد دانشگاه آزاد اسلامي           متخصص  و افراد صاحب نظر  

هاي متغير وابسته استفاده شد كـه        واحد ساري انجام شد، از اعتبار عاملي براي مشخص شدن عامل          
، اقدام به آزمون مقدماتي  پژوهشر براي تعيين پايايي ابزا.  آمده است2 و 1هاي  نتايج آن در جدول

بـه روش كـاملا تـصادفي        زنان روستايي شهرستان قائم شهر     عدد پرسشنامه در بين      30شد و تعداد  
.  بدست آمد  85/0مقدار آلفاي كرونباخ     . مصاحبه و نظرخواهي تكميل گرديدند     راهتوزيع گرديد و از     

  . استفاده شدSPSS 16ها ازبراي تجزيه تحليل داده
 پرسشنامه شامل سوالاتي درباره سن، سابقه كار كشاورزي، تعـداد اعـضاي خـانواده،               هاي  پرسش    

هـاي راديـو و تلويزيـون، ميـزان مطالعـه نـشريات و روزنامـه و                 ميزان استفاده از برنامه   سطح سواد،   
  سوال در قالب طيف15( استفاده از اينترنت توسط زنان روستايي شهرستان ساري، ميزان ارتباطات

، ) سوال در قالب طيـف ليكـرت       7( توسط زنان روستايي   گوناگونميزان گرفتن وام از منابع      ،  )ليكرت
 سوال 7( آموزشي به زنان روستايي -ها در ارائه خدمات ترويجي ها و رهيافت ميزان مفيد بودن روش  

ب طيف   سوال در قال   9(هاي اقتصادي  ، ميزان آزادي زنان روستايي در فعاليت      )در قالب طيف ليكرت   
 و ميـزان  ) سـوال در قالـب طيـف ليكـرت    7( شـناختي  ان رو، ميـزان موانـع توانمندسـازي   )ليكـرت 

بـراي توانمندسـازي    .  بـود  ) سوال در قالب طيـف ليكـرت       6(شناختي   راهكارهاي توانمندسازي روان  
 سوال طراحي گرديد كه  با اسـتفاده از تحليـل عـاملي            40شناختي به عنوان متغير وابسته نيز        روان
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، )0(هـيچ    (5 تـا    0طيف ليكرت بـا دامنـه       . شناختي مشخص شدند   هاي توانمندسازي روان   شاخص
  . بود)) 5(زياد، خيلي)4(، زياد)3(، متوسط)2(، كم)1(كمخيلي

شناختي زنان روسـتايي شهرسـتان       خلاصه تحليل عاملي اكتشافي عامل هاي توانمندسازي روان           
 توانمندسازي روانشناختي زنان روستايي شهرستان ساري       هاي و متغيرهاي عامل   1ساري در جدول    

  . آمده است2در تحليل چرخش عاملي در جدول 
  

شناختي زنان روستايي  هاي توانمندسازي روان خلاصه تحليل عاملي اكتشافي عامل- 1جدول
  شهرستان ساري

   از چرخش پس   از چرخشپيش
  نام عامل

 مقدار ويژه
درصد 
 واريانس

درصد 
 تجمعي

ار مقد
 ويژه

درصد 
 واريانس

درصد 
 تجمعي

 195/14 195/14 678/5  410/26  410/26  564/10 شايستگي
 860/24 664/10 266/4  336/35  926/8  570/3 تاثير
 309/35 449/10 180/4  145/42  809/6  724/2 داريمعني
  046/45  737/9  895/3  293/48  148/6  459/2  اعتماد

 272/54 227/9 691/3  272/54  979/5  392/2 خودتعييني
KMO = 89/0               Bartlett's  Test = 85/5522                 P= 000/0  

به شناختي زنان روستايي      درصد واريانس توانمندسازي روان    272/54دهد كه    نشان مي  1جدول      
تـرين   بـيش شود كـه    داري، اعتماد و خودتعييني تبيين مي      پنج عامل شايستگي، تاثير، معني     وسيله

 درصد  227/9تعييني با    ترين سهم را خود     درصد واريانس و كم    195/14سهم را عامل شايستگي با      
  .واريانس داشت
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هاي توانمندسازي روانشناختي زنان روستايي شهرستان ساري در  متغيرهاي عامل–2جدول
  تحليل چرخش عاملي

بار عاملي  متغير عامل
  782/0   ميل و خواسته خودبر اساسارها انجام ك توانايي

  774/0  داشتن برنامه مشخص و حساب شده براي آينده خود
  758/0  هاي نو وجديد پذيرش سريع روش

  756/0  گشاييمشكل يابي ومشكل
  722/0  هاي نوين و خلاقيت توانايي به كارگيري روش

  713/0  توانايي ساختن زندگي بهتر
  705/0  ها حلتوجه به تمام راه

  692/0  قدمي در كارها پيش
  650/0  جديت در كارها

  شايستگي

  625/0  پذيري در كارهاريسك
  752/0  بيان نظرات مالي خود

  740/0  ايفاي نقش زنان روستايي در تامين درآمد خانواده
  737/0  ضرورت همكاري زن و مرد در اداره امورخانواده

  723/0  ي محصولات كشاورزيارتقاي اطلاعات درزمينه فرآور
  711/0  درآمدزايي زنان همانند مردان

  553/0  انجام گروهي كار
  548/0  ابتكارعمل زنان روستاييافزايش 

  تاثير

  509/0  مشاركت در امورروستا
 734/0  يادگيري مداوم

  713/0  كسب اطلاعات نو
  686/0  گيرياستفاده از نظرات ديگران در تصميم

  684/0  م بهتر كارها با يادگرفتن مطالب جديداز ديگرانانجا
 672/0  هاي آموزشيشركت در دوره

 665/0  داشتن برنامه مشخص و حساب شده براي آينده
 654/0  توجه به نظرات ديگران

  داريمعني

  داوطلبانه انجام دادن كارها
500/0 



 1392 بهار، يك، شماره چهارم، سال زن و جامعهپژوهشي  – فصلنامه علمي

 

175

  2ادامه جدول 
 749/0  داشتن نگرش مثبت

  748/0  هاي روستا تمشاركت در فعالي
 711/0  توجه دولت به روستاييان

 652/0  اعتماد به كارشناسان
 642/0  توجه به زن روستايي

  638/0  اعتقاد در انجام دادن بهتر كارها به صورت گروهي

  اعتماد

 630/0  اهميت نظرات زنان ودختران
  707/0  گربودن خانوادههدايت

 700/0 توانايي راهنمايي ديگران
 689/0  ترسيم آينده روشن

  683/0 خودمختاربودن
  675/0  خودآغازگربودن

 666/0  كمك به ديگران در انجام كارهاي جديد

  خودتعييني

  659/0 حل براي مشكلات جديد خودپيداكردن راه
شـناختي زنـان روسـتايي        توانمندسـازي روان   در عامـل شايـستگي     بيانگر آن است كه      2جدول      

ترين نقـش را      بيش  ميل و خواسته خود    بر اساس انجام كارها     متغير ميزان توانايي   ،شهرستان ساري 
داري،  و در عامـل معنـي      بيـان نظـرات مـالي خـود        در عامـل تـاثير، متغيرميـزان         ،چنين هم. داشت
داشـتن  در عامل اعتماد نيـز، متغيرميـزان        .  بيشترين نقش را دارا بودند     ميزان يادگيري مداوم  متغير

  .ترين نقش را داشتند  بيشگربودن خانوادهميزان هدايت در عامل خودتعييني، متغير  ونگرش مثبت
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  پژوهشهاي يافته
  هاي توصيفييافته

   سن، سابقه كار كشاورزي، تعداد اعضاي خانواده  و تحصيلات زنان روستايي شهرستان ساري-3جدول 
 درصدتجمعي درصدمعتبر فراواني گروه  متغير

6/10 25 تر  ل وكم سا30  6/10  
6/18 44  سال40-31  2/29  
4/31 74  سال50-41  6/60  
7/29 70  سال60-51  3/90  

تر  سال و بيش61  23 7/9  100 

  - 34 بدون پاسخ

  سن

  100 270 جمع

 70=  سال     بيشينه17=         كمينه12/11= سال          انحراف معيار33/46= ميانگين

تر  سال و كم10  29 7/13  7/13  

6/23 50  سال20-11  3/37  

4/42 90  سال30-21  7/79  

1/15 32  سال40-31  8/94  

تر  سال وبيش41  11 2/5  100 

  - 58 بدون پاسخ

سابقه كار 
شاورزيك  

  100 270 جمع

 50=            بيشينه0=           كمينه15/11=             انحراف معيار51/24= ميانگين

1/2 5  نفر و كمتر2  1/2 
8/54 131  نفر4-3  9/56  
7/37 90  نفر6-5  6/94  

تر  نفر و بيش7  13 4/5  100  
   - 31 بدون پاسخ

تعداد اعضاي 
 خانواده

   100 270 جمع
  9=            بيشينه2=              كمينه24/1=              انحراف معيار46/4= ميانگين

8/17 43  سواديب  - 
3/22 54  خواندن و نوشتن  - 

4/24 59  راهنمايي  - 
7/10 26  دبيرستان  - 
3/22 54  ديپلم  - 

5/2 6  ديپلم و بالاترفوق  - 
  -  - 28  بدون پاسخ

  ميزان تحصيلات

 - 100 270  جمع كل

  راهنمايي= نما
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 درصد 3/86است و  سال بوده 33/46دهد كه ميانگين سن زنان مورد مطالعه   نشان مي  3جدول      
ميـانگين تعـداد   .  سال سابقه كار كشاورزي داشـتند 11تر از  از زنان روستايي شهرستان ساري بيش 

 درصد از زنان 8/17ها بيانگر آن بود كه در ارتباط با سطح سواد زنان يافته.  نفربود4اعضاي خانواده 
  . ت درمقطع راهنمايي بودندها نيز داراي تحصيلا  درصد از آن4/24سواد بودند و  روستايي بي

هاي راديو و تلويزيون و ميزان مطالعه هفتگي نشريات و   ميزان استفاده روزانه از برنامه-4جدول 
 روزنامه و استفاده از اينترنت به صورت هفتگي توسط زنان روستايي شهرستان ساري

 درصد معتبر درصد فراواني متغير
درصد 
 تجمعي

هاي راديو و ميزان استفاده از برنامه
      در روزتلويزيون

1/1 3 هيچ  2/1 2/1  
1/21 57  ساعت2تر از  كم  9/21  1/23  

6/55 150  ساعت5 تا 3بين   7/57  8/80  
5/18 50  ساعت5بيش از   2/19  100  

7/3 10 بدون پاسخ  -   
   100 100 270 جمع

ميزان مطالعه نشريات و روزنامه در 
     هفته

1/37 100  هيچ  5/38 5/38  
4/14 39  ساعت2تر از  كم  15  5/53  

9/35 97  ساعت5 تا 3بين   3/37  8/90  
9/8 24  ساعت5بيش از   2/9  100  

7/3 10  بدون پاسخ  -   
   100 100 270  جمع

      ميزان استفاده از اينترنت در هفته
3/66 179  هيچ  71  71  

6/9 26  ساعت2تر از  كم  3/10  3/81  
2/15 41  ساعت5 تا 3بين   3/16  6/97  

2/2 6  ساعت5بيش از   4/2  100  
7/6 18  بدون پاسخ  -   

   100 100 270  جمع
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هـاي راديـو و تلويزيـون        ساعت در روز از برنامه     5 تا   3 درصد افراد بين     7/57،  4 جدول  اساس بر    
 3/37 كنند و  درصد زنان اصلا در هفته، كتاب، مجله يا روزنامه مطالعه نمي           5/38كنند و استفاده مي 

 درصـد از زنـان روسـتايي از         71 ،چنـين  هم. كنند ساعت در هفته مطالعه مي     5 تا   3درصد نيز بين    
  .انداينترنت هرگز استفاده نكرده

  )270=تعداد( رتبه بندي ميزان ارتباطات زنان روستايي شهرستان ساري-5جدول 
 ارتباطات ميانگين انحراف معيار ضريب تغييرات رتبه
1 11/32  24/1  86/3  زنان ديگر 
2 02/40  56/1  89/3  همسايگان 
3 85/41  58/1  76/3   مسجد 
4 03/49  69/1  45/3   مذهبيهاي هشركت در جلس 
5 53/55  72/1  10/3  اهالي روستا 
6 96/51  71/1  29/3  مركز بهداشت 
7 56 83/1  26/3  نانوايي 
8 78/57  93/1  33/3  تعاوني روستايي 
9 9/58  89/1  21/3  اتمركز مخابر 
10 42/61  85/1  02/3  پايگاه بسيج 
11 64/62  91/1  04/3  ارتباط با مروجان و كارشناسان كشاورزي 
12 04/66  95/1  96/2   هاي آموزشي وترويجي كشاورزي شركت در كلاس 
13 26/69  15/2  11/3  مدرسه 
14 97/69  02/2  89/2   عمومي شوراي اسلامي روستاهاي هشركت در جلس 
15 64/70  12/2  انجمن اوليا و مربيان مدرسه 3 

  )5(زياد، خيلي)4(، زياد)3(، متوسط)2(، كم)1(كم، خيلي)0(هيچ : طيف ليكرت
  

ترين ميزان ارتباطات زنان روستايي با زنان ديگـر، همـسايگان، مـسجد،               بيش 5 جدول    اساس بر    
 مروجـان و  ايـن در حـالي اسـت كـه ارتبـاط بـا          .  مذهبي و اهالي روسـتا بـود       هاي  هشركت در جلس  

هاي آموزشـي وترويجـي كـشاورزي، مدرسـه و شـركت در              كارشناسان كشاورزي، شركت در كلاس    
  .هاي آخر بودند عمومي شوراي اسلامي روستا در رتبههاي هجلس
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آموزشي به - ها در ارائه خدمات ترويجي ها و رهيافت بندي ميزان مفيد بودن روش رتبه- 6جدول 
  )270=تعداد(يزنان روستايي شهرستان سار

 ها ها و رهيافت روش ميانگين انحراف معيار ضريب تغييرات رتبه

1 80/38  47/1  80/3  
هاي گروهي مانند برگزاري كارگاههاي آموزشي  روش

 ...فرآوري محصولات كشاورزي و
2 89/41  56/1  72/3  ديدهاستفاده از زنان آموزش 

3 41/44  57/1  54/3  
خصوصي شبكه هاي   شركتراهارائه خدمات از 

 مشاوره فني و مهندسي كشاورزي

4 88/44  64/1  65/3  
هاي آموزشي سياردر محل سكونت زنان دوره

 روستايي

5 87/45  62/1  54/3  
هاي  ها و انجمن  سازمانراهرساني ترويجي از خدمات

 زنان روستايي
  )5(زياد، خيلي)4(، زياد)3(، متوسط)2(، كم)1(كم، خيلي)0(هيچ : طيف ليكرت

  
، زنان روستايي ميزان مفيد بودن روشها و رهيافت هاي مفيد در ارائه خـدمات               6 جدول  اساس بر    

هاي گروهي مانند برگزاري كارگاه هاي آموزشي فـرآوري          آموزشي را به ترتيب شامل روش     -ترويجي
هـاي خـصوصي      شـركت  راهديده و ارائه خدمات از      ، استفاده از زنان آموزش    ...محصولات كشاورزي و  

  .شبكه مشاوره فني و مهندسي كشاورزي ذكر كردند
 شهرستان  توسط زنان روستاييگوناگونميزان گرفتن وام از منابع  رتبه بندي -7جدول

  )270=تعداد(ساري
 گيريمنبع وام ميانگين انحراف معيار ضريب تغييرات رتبه
1 26/55  89/1  42/3  زنان روستايي 
2 40/59  92/1  23/3  بانك 
3 12/60  96/1  25/3  هادوستان و همسايه 
4 28/60  91/1  17/3  هافاميل 
5 05/62  85/1  99/2  كشي در محلقرعه 
6 03/68  97/1  89/2  دارانمغازه 
7 83/70  99/1  81/2  الحسنهصندوق قرض 

  )5(زياد، خيلي)4(، زياد)3(، متوسط)2(، كم)1(كم، خيلي)0(هيچ : طيف ليكرت
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  توسط زنان روسـتايي    گوناگونميزان گرفتن وام از منابع      ترين    بيش  بيانگر آن است كه    7جدول      
  .ها بودشهرستان ساري از زنان ديگر، بانك و دوستان و همسايه

 
هاي اقتصادي   رتبه بندي ميزان آزادي زنان روستايي شهرستان ساري در فعاليت- 8جدول 

  )270=تعداد(
 ر فعاليتهاي اقتصاديآزادي د ميانگين انحراف معيار ضريب تغييرات رتبه
1 62/76  66/1  17/2  خرج تحصيل فرزندان 
2 07/78  55/1  98/1   پس انداز پول براي خانواده 
3 29/100  66/1  28/1  خريد خوراك و پوشاك روزمره 
4 56/200  98/0  38/0  فروش محصولات باغي 
5 64/200  01/1  38/0  فروش محصولات زراعي 
6 69/200  26/1  47/0   خانهخريد و فروش 
7 81/200  19/1  42/0  خريد و فروش زمين 
8 27/300  02/1  31/0  وام گرفتن 
9 47/300  84/0  24/0  هاي درمان و داروپرداخت هزينه 

 )5(زياد، خيلي)4(، زياد)3(، متوسط)2(، كم)1(كم، خيلي)0(هيچ : طيف ليكرت
  

انداز پـول   ل فرزندان، پس   بيشترين آزادي عمل زنان روستايي در خرج تحصي        8 جدول    اساس بر    
  .براي خانواده، خريد خوراك و پوشاك روزمره و فروش محصولات باغي و زراعي بوده است

 
 زنان روستايي شهرستان شناختي  روانراهكارهاي توانمندسازي رتبه بندي - 9جدول 

  )270=تعداد(ساري
  راهكار ميانگين انحراف معيار ضريب تغييرات رتبه
1 46/31  20/1  82/3  دادن وام واعتبارات به زنان روستايي 
2 90/33  29/1  82/3   آموزشي-هاي ترويجي شركت در كلاس 
3 92/33  33/1  92/3  انداز جمعي پولپس 
4 13/36  33/1  68/3  هاي زنان بالا بردن مهارت 
5 47/36  40/1  84/3  انجام فعاليتهاي درآمدزاي گروهي 
6 79/36  38/1  75/3  امعه خودآگاه بودن زنان از ج 

  )5(زياد، خيلي)4(، زياد)3(، متوسط)2(، كم)1(كم، خيلي)0(هيچ : طيف ليكرت
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شـناختي زنـان روسـتايي       تـرين راهكارهـاي توانمندسـازي روان       ، مهـم  9 نتايج جـدول      اساس بر    
 -هـاي ترويجـي    شهرستان ساري به ترتيب دادن وام واعتبارات به زنان روستايي، شركت در كـلاس             

هاي زنان، انجام فعاليتهاي درآمدزاي گروهي و آگاه         انداز جمعي پول، بالا بردن مهارت     آموزشي، پس 
  .بودن زنان از جامعه خود بود

  
 زنان روستايي شهرستان ساري شناختي روان موانع توانمندسازي رتبه بندي - 10جدول 

  )270=تعداد(
 عامل ميانگين انحراف معيار ضريب تغييرات رتبه
1 81/37  41/1  72/3  عدم اعتماد زنان به يكديگر 
2 42/39  44/1  66/3  ها عدم اعتماد مردان به زن 
3 69/41  43/1  42/3  قبول نكردن مسئوليت توسط زنان 
4 23/42  53/1  61/3  سطح سواد پايين 
5 71/42  52/1  56/3  زياد بودن مشغله كاري داخل منزل 
6 79/44  55/1  46/3   اعتماد به نفس پايين زنان 
7 47/45  56/1  44/3  زياد بودن مشغله كاري خارج از منزل 

  )5(زياد، خيلي)4(، زياد)3(، متوسط)2(، كم)1(كم، خيلي)0(هيچ : طيف ليكرت
  

 زنان روستايي   شناختي روانترين موانع توانمندسازي      بيانگر آن بود كه مهم     10هاي جدول يافته     
ها، قبـول نكـردن      گر، عدم اعتماد مردان به زن     دي عدم اعتماد زنان به يك    شهرستان ساري به ترتيب     

  باشد مي زياد بودن مشغله كاري داخل منزل وسطح سواد پايين، مسئوليت توسط زنان
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  هاي استنباطييافته
  . آمده است11 در جدول 8 تا 1هاي شماره نتايج آزمون فرضيه    

  
انمندسازي زنان روستايي  وتوپژوهش نتايج ضريب همبستگي اسپيرمن بين متغيرهاي - 11جدول 

  شهرستان ساري
 rs P متغيرها  شماره فرضيه

 000/0  567/0** ميزان ارتباطات  1
 000/0 501/0**  گوناگونميزان گرفتن وام از منابع   2
 000/0 451/0**  ها ها و رهيافت ميزان مفيد بودن روش  3
  000/0  371/0**  راهكارها  4
 000/0  -306/0**  موانع  5
 061/0 129/0 ركشاورزيسابقه كا  6
  000/0  276/0**  ميزان مطالعه نشريات و روزنامه  7
  000/0  211/0**  ميزان استفاده از اينترنت  8

                **P= 01/0          * P= 05/0  
  . به صورت زير بوده هانتايج آزمون فرضي

تايي شهرستان ساري رابطه    شناختي زنان روس     بين ميزان ارتباطات و توانمندسازي روان       -1 فرضيه
  .  مثبت معني داري وجود داشت

شـناختي زنـان روسـتايي       و توانمندسـازي روان    گونـاگون ميزان گرفتن وام از منابع       بين   -2فرضيه  
  . شهرستان ساري رابطه مثبت معني داري وجود داشت

 زنـان روسـتايي     شناختي ها و توانمندسازي روان    ها و رهيافت    بين ميزان مفيد بودن روش     -3فرضيه  
   .شهرستان ساري رابطه مثبت معني داري وجود داشت

شناختي زنان روستايي شهرستان ساري رابطـه مثبـت     بين راهكارها و توانمندسازي روان    -4فرضيه  
  .معني داري وجود داشت

شناختي زنان روسـتايي شهرسـتان سـاري رابطـه منفـي              بين موانع و توانمندسازي روان     -5فرضيه  
   .ي وجود داشتمعني دار

شناختي زنـان روسـتايي شهرسـتان سـاري           بين سابقه كاركشاورزي و توانمندسازي روان      -6 فرضيه
   .رابطه منفي معني داري وجود نداشت

شـناختي زنـان روسـتايي        بين ميـزان مطالعـه نـشريات و روزنامـه و توانمندسـازي روان              -7فرضيه  
   .شهرستان ساري رابطه معني داري وجود داشت
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شناختي زنان روسـتايي شهرسـتان       ين ميزان استفاده از اينترنت و توانمندسازي روان        ب -8يه  فرض
   .ساري رابطه معني داري وجود داشت

  شناختي زنان روستايي شهرستان ساري  رگرسيون چندگانه توانمندسازي روان- 12جدول
 B Beta t sigاشتباه استاندارد B بينمتغيرهاي پيش

 000/0 738/9 -  187/0 818/1 عددثابت
 000/0 821/5 351/0 035/0 203/0 ميزان ارتباطات

 000/0 026/4 238/0 029/0 116/0 ميزان گرفتن وام
  000/0  602/3  178/0  029/0  103/0  ها ها و رهيافت روش

  015/0  454/2  118/0  039/0  095/0  راهكارها
  005/0  846/2  116/0  022/0  062/0  تحصيلات

  044/0  -026/2  -089/0  033/0  -067/0  موانع
R= 791/0    R2= 626/0    Adjusted R Square= 617/0    F= 104/65     

داري معني 000/0 =سطح   
  

شـناختي زنـان روسـتايي شهرسـتان         نتايج رگرسيون چندگانه نشان داد كه توانمندسـازي روان            
شـناختي زنـان     ي روان  درصد واريانس توانمندسـاز    62 تاثير مي پذيرد كه      گوناگونساري از عناصر    

، گونـاگون ميزان گرفتن وام از منـابع       روستايي شهرستان ساري توسط شش عامل ميزان ارتباطات،         
  ). 12جدول (ها، موانع، راهكارها و تحصيلات تبيين مي شود  ها و رهيافت ميزان مفيد بودن روش

 .معادله خط رگرسيون به صورت زير بود
Y= 818/1  + 203/0 ) تميزان ارتباطا(   + 116/0 )ميزان گرفتن وام + (103/0  ميزان مفيد بودن ( 

)ها و رهيافت ها روش )راهكارها +  (  +095/0   062/0)تحصيلات(  – 067/0)  موانع (   
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شناختي زنان روستايي شهرستان ساري روان  مدل توانمندسازي-1شكل  

  
شناختي زنان  روان مستقيم و كل در تحليل مسير توانمندسازي غيريم، اثرات مستق- 13جدول

  روستايي شهرستان ساري
 كل غيرمستقيم مستقيم مسير

 116/0 - 116/0 شناختي زنان روستايي  از تحصيلات به توانمندسازي روان
 -089/0 -  -089/0 شناختي زنان روستايي  از موانع به توانمندسازي روان

  351/0  -  351/0 شناختي زنان روستايي  اطات به توانمندسازي رواناز ميزان ارتب
 423/0 185/0  238/0 شناختي زنان روستايي   به توانمندسازي روانميزان گرفتن واماز 

 32/0 142/0  178/0شناختي زنان روستايي  ها به توانمندسازي روان از روشها و رهيافت
  361/0 243/0 118/0 تي زنان روستايي شناخ از راهكارها به توانمندسازي روان

 بـر .  بدست آمد1 شكل بر اساسمدل توانمندسازي روانشناختي زنان روستايي شهرستان ساري           
شناختي زنـان روسـتايي شهرسـتان سـاري را           ، بيشترين اثر بر توانمندسازي روان     13 جدول   اساس

 بـر توانمندسـازي   ،چنـين  هـم . رد دا423/0 بـا ضـريب مـسير        گونـاگون ميزان گرفتن وام از منـابع       
  . اثر داشت361/0شناختي زنان روستايي شهرستان ساري، راهكارها با ضريب مسير  روان
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  گيريبحث و نتيجه
شناختي زنـان روسـتايي شهرسـتان سـاري           بين ميزان ارتباطات و توانمندسازي روان      -1فرضيه      

هاي اجتماعي خـود،    شود كه زنان به نقش    ارتباطات باعث مي  . رابطه مثبت معني داري وجود داشت     
هاي مهم زندگي و برميزان مولدبودن خود واقـف شـده، بهتـر              تاثير و توانايي خود دركنترل انتخاب     

 ديگر و كارشناسان از خود ابتكار عمل و خلاقيت نشان داده، مـشكل يـابي و                بتوانند با مشاركت يك   
همكاران   كلانتري و  پژوهشنتايج  . نمندتر گردند و بدين ترتيب روز به روز توا       مشكل گشايي نمايند  

(Kalantari et al., 2010) زاهـدي ، (Zahedi, 2007) طـاهري   و كـولايي و) Kolaee and Taheri,  

  .با نتيجه بدست آمده همسو بود) 2010
تر ارتباطات زنان روستايي با زنان ديگر، همسايگان، مسجد، شركت در جلـسات مـذهبي و                 بيش   

اين در حالي است كه ارتباط با مروجان و كارشناسان كشاورزي، شركت در             . وستا بوده است  اهالي ر 
 عمـومي شـوراي اسـلامي       هاي  هترويجي كشاورزي، مدرسه و شركت در جلس       هاي آموزشي و  كلاس

هاي آموزشـي بـراي زنـان روسـتايي،      اين امر ضرورت برگزاري كلاس  . هاي آخر بودند  روستا در رتبه  
 . دهدمسايل روستا را نشان مي وجان و كارشناسان و مشاركت درارتباط با مر

شناختي زنـان روسـتايي      و توانمندسازي روان   گوناگونميزان گرفتن وام از منابع       بين   -2 فرضيه    
داشتن آزادي    و گوناگون گرفتن وام از منابع      .شهرستان ساري رابطه مثبت معني داري وجود داشت       

هاي خود آگاهي يابنـد، ابتكـار عمـل و            كه زنان بهتر بتوانند به توانايي      شودعمل اقتصادي باعث مي   
خلاقيت از خودنشان داده، مشكل را شناسايي نموده، مهارت لازم براي حـل مـشكل پيـدا كـرده و                    

 با نتيجه (Spreitzer, 1995) اسپريتزر پژوهشنتيجه . اقدام به حل مشكل نمايند و توانمندتر گردند
  .بودبدست آمده همسو 

شـناختي زنـان     هـا و توانمندسـازي روان      هـا و رهيافـت      بين ميزان مفيـد بـودن روش       -3فرضيه      
اي گروهي مانند   ه  استفاده از روش  . روستايي شهرستان ساري رابطه مثبت معني داري وجود داشت        

برگزاري كارگاههاي آموزشي فرآوري محصولات كشاورزي، استفاده از زنـان آمـوزش ديـده و ارائـه                 
هاي خصوصي شبكه مشاوره فني و مهندسي كشاورزي باعـث تبـادل افكـار و                 شركت راهخدمات از   

ها بـا    هاي اجتماع و آشنا كردن آن      ها به فعاليت   تر آن  نظرات بين زنان، توجه به نياز زنان، ورود بيش        
. گـردد يها م  تر آن  گردد و باعث خوداتكايي و توانمندسازي بيش      هاي گوناگون و كاربردي مي     مهارت

 ,Satio and Weidemann ( ساتيو و ويـديمان  و(Danida, 2004)نتيجه بدست آمده با نتايج دانيدا 

   .باشدهمسو مي) 1990
 سال سابقه   11تر از     درصد از زنان روستايي شهرستان ساري بيش       3/86 پژوهش نتايج    اساس بر    

رهاي كشاورزي و داشتن دانش بومي      ها در كا   كار كشاورزي داشتند كه نشان دهنده سابقه خوب آن        
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هـاي   سابقه خوب زنان در كارهاي كشاورزي و داشتن دانـش بـومي بـالا در انتخـاب روش                 . بالاست
شناختي زنـان   آموزشي توسط مروجان و كارشناسان بايد مورد توجه قرار گيرد تا توانمندسازي روان       

كه   از اين  پيش بايد آن را درك كنند،       به جاي ناديده گرفتن دانش بومي، ماموران ترويج       . تحقق يابد 
از روش آموزشـي اسـتفاده    و (Singh et al., 2009)نوآوري جديدي را براي پـذيرش توصـيه كننـد   

 Satio and(ن  سـاتيو و ويـديما  .نمايند و گـامي در جهـت توانمندسـازي زنـان روسـتايي بردارنـد      

Weidemann, 1990 (ن روسـتايي را انتخـاب زنـان يـا     يكي از راههاي بهبود خدمات ترويجي به زنا
 بـا توجـه بـه سـطح سـواد           ،البته. دانندنام كشاورزان تماس زن مي    ه  دختران تحصيل كرده روستا ب    

  .ها استفاده گردد هاي غيرنوشتاري و تصويري در آموزش تر از روش گردد كه بيشپايين توصيه مي
تايي شهرستان ساري رابطـه مثبـت   شناختي زنان روس  بين راهكارها و توانمندسازي روان    -4فرضيه  

شناختي زنان روستايي شهرسـتان   ترين راهكارهاي توانمندسازي روان مهم. معني داري وجود داشت  
 آموزشـي،   -هـاي ترويجـي    اعتبارات به زنان روستايي، شركت در كلاس       ساري به ترتيب دادن وام و     

هاي درآمدزاي گروهي و آگـاه بـودن         هاي زنان، انجام فعاليت    انداز جمعي پول، بالا بردن مهارت     پس
هـاي اقتـصادي،     ها به مشاركت زنان روستايي در فعاليت       توجه وكمك دولت  . زنان از جامعه خود بود    

هـاي آموزشـي وترويجـي كـشاورزي، ارتقـاي           تشكيل گروههاي خوديار زن، شركت آنها در كـلاس        
تر زنان و پيدا      تاثيرگذاري بيش  هاي زنان و آگاهي زنان به نقش سازنده خود در جامعه لازمه            مهارت

نتيجـه بدسـت    . گردد زنان روز به روز تواناتر گردنـد       باشد و باعث مي   كردن نقش خود در جامعه مي     
 ,.Alsop et al ( ، آلـسوپ و همكـاران  (Danida, 2004) دانيـدا  هـاي  پـژوهش آمده همسو با نتـايج  

ــارام  )2005 ــدام بـ ــاني  (Chidambaram, 2004)، چيـ ــك جهـ  ،(World Bank, 2005)، بانـ
و ) Arora, 2011 ( ، آرورا(Roling and Engel, 1999) ، رولينگ و انگـل  (Fleming, 2000)فلمينگ

  . بود(Dover, 1995)داور
سازي و سـازماندهي گروههـاي      بايد به متشكل  بخش ترويج و آموزش كشاورزي جهاد كشاورزي            

 سـازمان  (Danida, 2004)دانيـدا  . (Charmchian Langerodi et al., 2010) روستايي كمـك كنـد  
كشاورزان را به عنوان يك مكانيزم كليـدي بـراي حمايـت از توانمندسـازي كـشاورزان و آلـسوپ و         

 ـهايي مي نيز عضويت در يك سازمان را از شاخص(Alsop et al., 2005) همكاران   ه گونـه داند كه ب
ر زن يكي از فراگيرترين راهكارها براي       تشكيل گروههاي خوديا   .سنجندغيرمستقيم توانمندي را مي   
 زن فقير 20 تا 10گروههاي خوديار از . (Chidambaram, 2004) باشدتوانمندسازي زنان درهند مي

ايـن خـدمات شـامل      . اند تا به يكديگر خدمات مالي برسانند      تشكيل شده است كه با هم جمع شده       
ط خـود گـروه و ديگـر خـدمات اجتمـاعي            ديگر، آموزش اعـضا توس ـ     انداز پول، وام دادن به يك     پس
آنان معمولا از يك موسسه خـارج از        . گيري و مديريت اين گروهها با اعضاي آن است        شكل. شود مي
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 اين موسسه مي تواند غيردولتي، دولتي، بانك يا يك موسسه مالي باشد           . شوندروستا نيز حمايت مي   
)Bali Swain and Wallentin, 2007( . بانك جهاني(World Bank, 2005)  اعتبارات خرد را يكـي ،

  .ترين راههاي توانمندسازي اقتصادي در سراسر دنيا ذكر مي كنداز عمومي
 بين موانع و توانمندسازي روانشناختي زنان روستايي شهرستان سـاري رابطـه منفـي               -5فرضيه      

، عدم اعتماد مردان به عدم اعتماد زنان به يكديگراين موانع مواردي مانند . معني داري وجود داشت
گـردد زنـان نتواننـد نقـش        شود كه باعث مي    را شامل مي    قبول نكردن مسئوليت توسط زنان      و زنها

هاي فردي،   سازنده خود را در جامعه ايفا نمايند و باعث به حاشيه راندن زنان و عدم ارتقاي ظرفيت                
. نمايدشناختي زنان جلوگيري مي    گردد كه اين امر از توانمندسازي روان      گروهي و اجتماعي زنان مي    

وموحــد (Charmchian Langerodi, 2013) همــسو بــا نتــايج چرمچيــان لنگــروديايــن نتيجــه 
(Movahed, 2003)بود .  

شناختي زنان روستايي شهرستان ساري       بين سابقه كاركشاورزي و توانمندسازي روان      -6فرضيه      
دليـل عـدم اسـتقلال و آزادي زنـان در كارهـاي             اين امر شايد بـه      . رابطه معني داري وجود نداشت    

 زنـان و اعتمـاد بـه نفـس          به وسـيله  ها، قبول نكردن مسئوليت      كشاورزي، عدم اعتماد مردان به زن     
دهـد  نشان مـي (Abraham, 2011)  اما نتايج پژوهش آبراهام،پايين زنان در كارهاي كشاورزي باشد

 كشاورزان، سابقه شـغلي اسـت كـه همـسو بـا             كه كه اجزاي اصلي اندازه گيري توانمندي اجتماعي       
  .باشد نميپژوهشنتايج 

شـناختي زنـان روسـتايي       بين ميزان مطالعه نشريات و روزنامـه و توانمندسـازي روان           -7فرضيه      
اين موضوع به اين دليل است كه زنـان بـه دنبـال             . شهرستان ساري رابطه معني داري وجود داشت      

هـا تقويـت     سـازي و توانمندسـازي را در آن       روند كه ظرفيـت   ها مي همطالبي در نشريات و در روزنام     
  . بود(Zahedi, 2007)نتيجه به دست آمده همسو با نتايج زاهدي. كند مي
شناختي زنان روستايي شهرسـتان       بين ميزان استفاده از اينترنت و توانمندسازي روان        -8فرضيه      

ه خاطر جستجوي مطالب مورد علاقه و مورد نياز اين موضوع ب. داري وجود داشتساري رابطه معني
 و  گونـاگون اينترنتي، آگاهي از نقش خود در جامعه، اطلاع از وضعيت و موفقيـت زنـان در منـاطق                   

سـازي و    منجـر بـه ظرفيـت      ،باشـد كـه در نهايـت      هـا مـي    سـازي بـا آن    ارتباط با زنان ديگرو شبكه    
 همـسو بـا نتيجـه بدسـت     (Zahedi, 2007)هدي زاپژوهشنتايج . توانمندسازي در زنان گرديده بود

شناختي زنان روستايي شهرستان     هاي توانمندسازي روان   با توجه به متغيرهاي عامل     ،چنين هم .آمد
  :گرددساري موارد زير توصيه مي

زنـان روسـتايي شهرسـتان سـاري شـامل          شـناختي    روان توجه به عامل شايستگي توانمندسـازي        -
 ميل و خواسته خود، داشتن برنامه مشخص بر اساسبه توانايي انجام كارها تواناسازي زنان روستايي 
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گـشايي،  يـابي ومـشكل   هاي نو وجديـد، مـشكل      و حساب شده براي آينده خود، پذيرش سريع روش        
ها،  حلهاي نوين و خلاقيت، توانايي ساختن زندگي بهتر، توجه به تمام راه            توانايي به كارگيري روش   

  .پذيري در كارها ضرورت دارد كارها و ريسكقدمي و جديت در پيش
 شامل توانمندسازي زنان روستايي به بيان نظـرات مـالي            روانشناختي  به عامل تاثير توانمندسازي    -

خود، ايفاي نقش زنان روستايي در تـامين درآمـد خـانواده، ضـرورت همكـاري زن و مـرد در اداره                      
حصولات كشاورزي، درآمدزايي زنان همانند مـردان،       امورخانواده، ارتقاي اطلاعات درزمينه فرآوري م     

  .ابتكارعمل زنان روستايي و مشاركت در امورروستا توجه گرددانجام گروهي كار، افزايش 
 ضـرورت دارد عـواملي ماننـدكمك بـه يـادگيري            شناختي  روان داري توانمندسازي  در عامل معني   -

گيري، انجام بهتر كارها با يـادگرفتن        تصميم مداوم، كسب اطلاعات نو، استفاده از نظرات ديگران در        
هاي آموزشي، داشتن برنامه مشخص و حـساب شـده بـراي            مطالب جديداز ديگران، شركت در دوره     

  .   آينده، توجه به نظرات ديگران در كارها و داوطلبانه انجام دادن كارها مورد توجه قرار گيرد
زنان روستايي شهرستان ساري شامل كمك بـه        ي  شناخت روان توجه به عامل اعتماد توانمندسازي       -

هـاي روسـتا، توجـه دولـت بـه روسـتاييان، اعتمـاد بـه          داشتن نگرش مثبت، مـشاركت در فعاليـت   
كارشناسان، توجه به زن روستايي، اعتقاد در انجام دادن بهتر كارها بـه صـورت گروهـي و اهميـت                     

  . نظرات زنان ودختران اهميت دارد
گربـودن   ضـرورت دارد عـواملي ماننـد هـدايت         شـناختي   روان توانمندسـازي  در عامل خودتعييني     -

خانواده، توانايي راهنمايي ديگران، ترسيم آينده روشن، خودمختاربودن، خودآغازگربودن، كمك بـه            
  . حل براي مشكلات جديد خود مورد توجه قرار گيردديگران در انجام كارهاي جديد، پيداكردن راه
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