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 چكيده
به پژوهش و منظور تحليل عاملي متغيرهاي پيشحاضر درةتوسـعةبازدارندبرنده زنـانانيـمكـارآفريني

و هدف، به ترتيب از نوع شد. روستايي شهرستان روانسر انجام  وركـايهـا پـژوهش به لحاظ ماهيت بردي
ـ تحليلي  راةجامع.دبوتوصيفي روانسـر سـال شهرسـتان15زنـان روسـتايي بـالايةكلي ـآمار پـژوهش

)7865N=  از 366كه با استفاده از فرمول كوكراندادمي)، تشكيل عنـوان نمونـه انتخـاب بـه هـاآن نفر
واي پرسشنامه. ابزار اصلي پژوهش اند شده (صوري) آن با كسب نظرات اسـاتيد دانشـگاهي بوده كه روايي

30، يـك مطالعـه راهنمـا بـا تعـداد پـژوهش بررسي پايـايي ابـزاريبرا.دشتأييد با انجام اصلاحات لازم،
دسـت بـهو ضرايب آلفاي كرونبـاخشدپرسشنامه در يكي از روستاي خارج از محدوده مورد مطالعه انجام

و تحليلةدهند نشانآمده  بـا اسـتفادهها دادهقابليت اعتماد ابزار مورد استفاده بود. نتايج حاصل از تجزيه
ا  كـارآفريني زنـان روسـتاييةتوسـع برنـده رتبـاط بـا عوامـل پـيش از تكنيك تحليل عاملي اكتشـافي در

واريـانس متغيـر وابسـته تبيـين%695/61شهرستان روانسر، هفت عامل را شناسايي كرد كه در مجمـوع 
درةتوسعةبازدارند. در ارتباط با عوامل شده است 6مـورد مطالعـه،ةمحـدود كـارآفريني زنـان روسـتايي

مدشعامل شناسايي . همچنـين، نتـايج نشـان داد اند كردهمتغير وابسته را تبيين%677/57جموع كه در

 
 مسئولنويسنده*
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كارآفريني جامعه مورد مطالعه، عامل اقتصادي، بـه ترتيـب بـاةتوسعةبازدارندو برنده پيشدر بين عوامل
عامل شناسايي شـده در پـژوهش ترين مهمكل واريانس متغيرهاي وابسته،%558/13و%657/13تبيين 
 بوده است. حاضر 
ن كليدياواژگ

 شهرستان روانسر؛زنان روستايي؛موانع بازدارنده؛برندهعوامل پيش؛كارآفريني

ب مقدمه  ان مسئلهيو
از چنگال فقر غذايي، فقر علمـي،ها انساندستاورد نهايي توسعه عبارت است از رها شدن

و فقر  (طيمحستيزفقر فرهنگي، فقر سياسي ). با توجه بـه ايـن مهـم،1384:4، آبادي خاتوني
ييابي دستيافت كه در تكاپوي توان نميرااي جامعه و بعد فراگيرتر آن ي توسـعهعنبه توسعه

و يكـي از تأثيرپايدار روستايي عوامـل متعـدديةتوسعپايدار نباشد. در رسيدن به گـذار بـوده
و درآمـد، هاي فرصتترين اين عوامل، كارآفريني است؛ كارآفريني با خلق مهم جديـد اشـتغال

و معيشـتي جوامـع روسـتايي دارد  و ايجاد رفاه، نقش مؤثري در بهبود وضع اقتصادي نوآوري
و دوريك ). تجربه بسـياري از كشـورهاي فقيـر پرجمعيـت كـه طيـف38: 1،1999(وينكرس

بـةكنند بيان، دهندميرا روستاييان تشكيلهاآن وسيعي از جمعيت ه اين نكته است كـه توجـه
و تواندميكارآفرينيةمقول به شهرها كاسته و هـاي زمينهاز مهاجرت روستاييان اشـتغال، رفـاه

و عربشـاهي، احمـدآبادي زارع(دكنرا در همان روستاي محل سكونتشان فراهمهاآن پيشرفت
1390 :50.(

و خـدم هـاي زمينهاز آنجايي كه كارآفرينان منشأ تحولات بزرگي در اتي صـنعتي، توليـدي
و شده باةهاي توسع چرخاند درةتوسعاقتصادي، همواره و آينـد مـي كـارآفريني بـه حركـت ،

كه كارآفريني بلكه در سلامت روحي،اقتصاديةتوسعدر تنهانههمچنين، با توجه به اين مهم
و شكوفايي معنويات افراد جامعه  ازةتوسـع گذارد، حـذف موانـعمي تأثيرو رواني كـارآفريني

و مب (نيازكـار و در كانون توجه انديشمندان قرار گرفتـه اسـت مقـدم، عـرب احث اساسي بوده
1389 :5.(

متعددي از سوي نهادهـاي متـولي امـور روسـتايي شهرسـتان هاي دورهطي ساليان گذشته
ويبراروانسر  مختلـف هـاي شـيوه آشنايي زنان روستايي اين شهرستان با مفـاهيم كـارآفريني

 
1. Wennekers & Thurik 
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بهزايي اشتغال مذكور، زنان روستايي ايـن هاي دورهكه بعد از برگزاري طوريبرگزار شده است.
، گيوه بـافي دوزي توپمختلف صنايع دستي اعم از قاليبافي، گلدوزي، هاي بخششهرستان در 

،... و و توليـدات هاي نوآوريو توليدات مختلف زراعي، دامي  متعددي را از خـود بـروز داده
و حتي بـه بازارهـاي شـهرهاي همجـوار عرضـه مختلطرقبهها آن ف مورد استفاده روستاييان
بهدهدمي. اما متأسفانه مشاهدات نشانشد مي (سـال توليدات مذكور ويـژه طـي سـال گذشـته

و همكـاران، 1391 (جمينـي و حتي سال جاري به حداقل ممكن كـاهش يافتـه اسـت (1392:
طي80-79 ةبازدارندو برنده پيشعوامل،ميدانيةمطالعيك ). اين مهم، محققان را بر آن داشت

و كننديبررسزنان روستايي شهرستان روانسرانيمدررا كارآفرينيةتوسع . چراكـه، شناسـايي
و موانع پيش درةتوسعروي بررسي عوامل مؤثر توانـد مـورد مطالعـه، مـيةمحـدود كارآفريني

راضمن روشن ساختن وضعيت موجود، زمينه چه بيشةتوسعيبرا هاي لازم تر كـارآفريني هر
.كندمنطقه فراهم 

و خارج از كشـور انجـام در ارتباط با موضوع پژوهش، تاكنون مطالعات متعددي در داخل
مي شده به نتايج چند پژوهش مهم اشاره  شود. است كه در ادامه

نپژوهش احمدپور داريانيهاي يافته بي، كريك و يي عوامـل)، با هدف شناسـا1390(يمين
 اسـتان كشـاورزي مهندسـي اي فنـي مشـاوره خدمات هايشركتدر كارآفرينيةتوسعبر مؤثر

و كـارو كسـب مهـارت، مـديريتي، ارتبـاطي، يتياحمـ، آموزشـي عامل6كه زنجان نشان داد
بر تأثيرترين گزاري بيشسياست . اند داشتهمذكور هاي شركتدر كارآفرينيةتوسعرا

(و يدوسـت نتـايج پـژوهش عل ةتوســعموانـع بنـدي اولويـت)، بـا هـدف1391همكـاران
و آموزشـي، بـه ترتيـب كارآفريني زنان روستايي شهرستان گرمسار نشان داد موانـع اقتصـادي

.استكارآفريني زنان روستايي اين شهرستانةتوسعموانع در مسير ترين مهم
) موانع مؤثر در كارآفريني زنـان بندي اولويتبا هدفاي مطالعه)، در 1391حيدري ساربان

(وضعيت تأهل، ميـزان تحصـيلات)؛  فرهنگـيـ اجتمـاعي روستايي نشان داد چهار مانع فردي
و باورهاي  ج)ةاي دربـار كليشه(حاكم بودن فرهنگ مردسالاري (پـايين شـناختي روانزنـان)؛

و خودباوري زنان روستايي، فقـدان ريسـك بودن اعتمادبه د) نفس (فقـدان پـذيري)؛ اقتصـادي
و پايين بودن ميزان درآمد زنان روستايي)،  به اعتبارات موانع كارآفريني زنان ترين مهمدسترسي

 روستايي هستند.
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) و همكاران ةتوسعةبازدارندو برنده پيشبررسي عواملبهاي مطالعه)، در 1392جمشيدي
عامـل6. نتايج نشـان داد اند كردهاقدام، بخش ميانكوه شهرستان اردليياكارآفريني زنان روست

و محيطي  ـ رفتاري برنده عوامل پيشترين مهماقتصادي، اجتماعي، زيرساختي، ترويجي، فردي
ـ فرهنگي، اقتصادي، آموزشي6و همچنين،  و مـديريتي، روانـ عامل اجتماعي شـناختي، فنـي

دةتوسـعةبازدارندموانع ترين مهم، گذاري سياست مـورد مطالعـهةدمحـدور كـارآفريني زنـان
.هستند

كـارآفريني در نـواحيةتوسـع بـر مـؤثر اي بـه شناسـايي عوامـل ) در مطالعه2001(1هيدن
و هـاي مهارت. نتايج پژوهش نشان داد عوامل متعددي از جمله اقدام كردروستايي برزيل  فنـي

و اداري)، هـاي مهــارتعلمـي روسـتاييان،  (مـديريت مـال، بازاريــابي هــايرتمهـا مــديريتي
و استفاده از  (توانايي تشخيص و هـاي فرصـت كارآفريني  ـجديـد در بـازار هـاي حـل راهةارائ

(خوداتكايي، اعتماد بـه نفـس، خلّ هاي مهارت)،ها چالشنوآورانه در مقابله با   ـكاركنان و اقي ت
.هستندگذار تأثيركارآفريني در نواحي روستايي برزيلةتوسعدر)پذيري ليتئومس

و پاروتيافته و پيشـرفت ) در ارتباط بـا موانـع 2008(2هاي پژوهش رومي  زنـان توسـعه
 فنـاوري، وكـار كسـب محل، زمين، سرمايهبه دسترسي عدمكه داد نشان پاكستاندر كارآفرين
 اعضـاي توسـط زنـان نشـدن تشـويق، مردسـالارةجامعـ ذاتي هاي نگرش، آموزش،اطلاعات

 كـارآفرينيةتوسـعدر زنـان روي پيش موانع ترين مهم،اعياجتم هاي سرمايه كمبودو خانواده
در زنـان كـارآفرينيةتوسـعدر مـؤثر بـه بررسـي عوامـلاي مطالعـه ) در 2009(3نـواز.است

(شـامل عامـل نـوع عوامـل؛3. نتايج پژوهش نشان داد اقدام كردبنگلادش روستاهاي قـانوني
وو سازماني قوانينوها سياست (شـامل رسـم هاي سياستدولتي و بـانكي)، عامـل هنجـاري

و ارتباط ميزانو، پولو سرمايهبه دسترسي، عادات اجتماعي (توانـايي عامل با بازار) شناختي
و آموزشهاي دوره، اطلاعاتبه دسترسيو آموزش، ريسك كنترل و كسـب دانـش كارآفريني

هتأثيربنگلادش روستاهايدر كارآفريني زنانةتوسعكار) در ) در 2010(4ستند. سـاتياباما گذار
 اسـت رسـيده نتيجه اينبه كارآفرينيةتوسعو روستايي زنان خود با عنوان توانمندسازيةمقال

1. Hyden 
2. Roomi & Parrott 
3. Nawaz 
4. Sathiabama 
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 عوامـل، هسـتند مواجـه توليداتشـان بـراي بازاريـابي موانعبا اينكهبر علاوه زنان كارآفرين كه
 هـا فرصـتاز بعضـي بـه هـاآن يـابي دسـت مانعشان خانوادگي هاي مسئوليت مثل نيز ديگري

 هايشـان دارايـي مالكيتحقبا در رابطه موانعيبا كشورهااز بعضيدرهاآن علاوهبه، شود مي
و يعقوبي فراني مواجه و تحليل موانع)، با هدف 2012(1هستند. نتايج پژوهش موحدي تجزيه

 هـاي محـدوديتو در ايران نشان داد موانـع كارآفريني زنان روستاييةتوسع هاي محدوديتو 
 عبـارت كرد كـه بـه ترتيـب اهميـت بندي دستهعامل9در توانميرا روستايي زنان كارآفريني

و، فــردي هــاي ويژگــيو از: شــرايطند هســت و شــرايط روســتايي؛ زنــان رفتــاري شخصــيتي
(آمـوزش زنان مهارتو دانش خانوادگي؛ هاي ويژگي  شـرايط ارتباطـات)؛، تجربـه، روسـتايي

روسـتايي زنـان نيـاز مورد خدماتوبه امكانات دسترسي روستا)؛،(جامعه تماعياج، فرهنگي
و مـالي عوامـل حقـوقي؛و قـانوني عوامـلو كار)؛ كسب توسعهو اداره، اندازي راه فرايند(در

.روستايي)(محيط محيطي عواملو شرايط جغرافيايي سازماني؛و نهادي عوامل اقتصادي؛
عوامـل مختلفـي دهدميدر ارتباط با موضوع پژوهش نشان شدهانجام مروري بر مطالعات

در دو گـروه تـوان مـي . اين عوامل را هستندگذار تأثيرزنان روستايي ويژهبه،بر كارآفريني زنان
كه بـا توجـه بـه شـرايط بندي دستهكارآفرينيةتوسعةبازدارندو عوامل برنده پيشعوامل  كرد

و زماني در بين منـاطق مخ  گونـاگون كـارآفريني زنـان هـاي شـيوه تلـف جغرافيـايي بـه مكاني
. بنابراين، پژوهش حاضر بـا نگـاهي جـامع بـه مطالعـات اند كردهروستايي را تسهيل يا محدود 

ةبازدارنـدو برنـده پـيش موضوع مورد بررسي، در صدد شناسـايي عوامـلةزميندر انجام شده
درةتوسع . بودروانسر زنان روستايي شهرستانانيمكارآفريني

و و كارهاي جديد از طريق كشـفها نوآوريكارآفريني فرايند خلق ابتكارها ، ايجاد كسب
و شـناخت گيري بهرهوها فرصت از منابع است. در اين ميان، كارآفرين كسي است كه با كشف
و هاي فرصت و ريسكها فرصتمناسب از گيري بهرهمحيطي بـ بتواند در شرايط پر ابهام ه آميز

و و همكـاران،و ايجاد كسبها نوآوريابتكارات (ايمنـي قشـلاق :1391وكار جديد اقدام كند
221 .( 

و عوامل مؤثر بر آن در نظريهةتوسع هـاي است. نظريه شدههاي مختلفي بررسي كارآفريني
و كـر كارآفرينـان توجـه شـناختي هـاي روان ويژگـي به كارآفريني،ةتوسعبراي شناسان روان ده

 
1. Movahedi & Yaghoubi-Farani 
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به استقلال مخاطرهمشخص از جمله هاي ژگيوي نفـس طلبي، تحمل ابهام، اعتمادبـه پذيري، ميل
و ... را شرط لازم براي تحقق  هاي . در نظريهدانندميكارآفرينيةتوسعبالا، مركز كنترل دروني

و جلب اقتصادي بيش ، ايجـاد تعـادل بـين گذاري سرمايهتر به بحث نوآوري در توليد محصول
و توليـد محصـولات عرضه و گردش پول در اقتصاد، فراهم آوردن ابزار و تقاضا، ايجاد مبادله

به بازار، تحمل عدم قطعيت، داشتن جديد قابل منـابع جـايي جابـه مديريتي، هاي مهارتعرضه
و كشف نشده اشاره هاي فرصت، آگاهي از وري بهرهاقتصادي بر اساس اصول  اند كردهسودآور

در24: 1،2007(چودهوري ازةنظري). آفرينـي ارزشةتـرين وسـيل اساسـي رفتاري، كـارآفريني
رفتاري، فرايند كارآفريني را يك فرايند پيچيده دانسـته كـهةنظريشناخته شده است. طرفداران 

و تأثيربه شدت تحت  و همكـاران، هاست زمينهمحيط رغـم بـه).1391:222(ايمنـي قشـلاق
و موانع آن، هاي فوق، در ارتباط نظريه متفـاوتي وجـود هاي ديدگاهبا عوامل مؤثر بر كارآفريني

مي ديدگاهدارد. از جمله اين  به موارد ذيل اشاره كرد.توان ها

و موانع هاي ويژگي آنتأثيرفرد كارآفرين، عوامل (: گذار بر  فـرد هاي ويژگي)،2000ليتونن
د، نوآوري، خطرپذيري توانايي شاملرا كارآفرين ، بازاريـابيو بـازار، كـار فنـونةزمينردانش

 كـاروكسببه نسبت خوب برداشت، براي همكاري توانايي، كارو كسب مديريت هاي مهارت
و بـارون2،2000:76(ليتـونن دانـد مـي فرصـت شكار براي تواناييو 3). از طرفـي، مـاركمن

 فـردي كارآفرينـان هـايگيويژ بودن مناسبرا كارآفرينانه موفقيتبر اثرگذار عوامل)، 2003(
 اجتمـاعي هاي مهارتو انسانيةسرماي داشتن، كاردر استقلال، شناسي فرصت، يابي خود شامل

و بارون، دانند مي ).2003:289(ماركمان
 شخصـيتي هـاي ويژگـي گـروه سـه بـهرا كارآفرينانه موفقيتبر عوامل اثرگذار4كيگوندو

(كيگونـدو، كرده تقسيمآن محيطو شركت هاي ويژگي،كارآفرين و2002:247است ). واگنـر
و، كلان عوامل گروهسهبهرا كارآفريني فرايندبر اثرگذار عوامل،5استرنبرگ  هـاي ويژگي خرد

1. Chowdhury 
2. Littunen 
3 Markman & Baron 
4. Kiggundu 
5. Wagner & Sternberg 
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و اسـترنبرگ، اند كرده تقسيم كارآفرينان شخصيتي  مطالعـاتدر،1). راشـل231: 2004(واگنـر
 اجتماعي، فرهنگي، اقتصادي كلان عوامل مانندليعواماز كارآفريني محيطكه كندميبيان خود

كـارآفريني هـاي فعاليـت انتخـاب بـراي افراد تواناييو تمايلدركه شودمي تشكيلو سياسي
و همكاران، هست اثرگذار (راشل ).2008:435ند

و تحمـل ابهـام را عوامـل پذير ريسكت، اقيپيشرفت، خلّةانگيزعواملي مانند2فورتر بودن
كـه، ). درحـالي 2006:1559(فـورتر، كنـد مـي كارآفريني زنان روستايي قلمدادةتوسعبررمؤث

ازةتوسع3كابالا و آموزش كارآفريني را ةتوسـع اصـلي بـراي نيازهـاي پيشفرهنگ كارآفريني
). همچنين، از نظـر محققـان 2008:117(كابالا، آوردميكارآفريني زنان در روستاها به حساب

دسترسي آسان به سـرمايه، هاي زمينهبراي تحقق كارآفريني زنان در روستاها بايد4يبانك جهان
و بسترسازي فرهنگـي در نـواحي روسـتايي هاي حمايتتشديد  ـ تخصصي  انجـام شـود فني

به عبـارتي بانـك جهـاني پـيش67-68: 2002(بانك جهاني، كـارآفريني زنـانةتوسـع نيـاز).
.داندميروستايي را در ابعاد اقتصادي 

ميةتوسعدر مقابل عوامل مؤثر در به موانع توسعه آن بـه كارآفريني، ويـژه در منـاطق توان
تغييـرات، برابر در ثباتو ناپذيري انعطاف،گرايي دروناشاره كرد. از جمله اين موانع: روستايي

(جهانينسون هاي فعاليت قالب در پذيري ريسك به عدم تمايل )، ناآشنايي28: 5،2002كارآفريني
ةنقشـ بـدون هـاي طرحو پيشنهادها ارائه كشاورزان، مالي تأمين نيزوو تشويق پذيرش عدم از

 پيشنهادها، سيستم فقدانو جديد پيشنهادهايوها ايدهبه سريع پاسخ عدم نشده، طراحيو قبلي

، رضـايتيناو تـنش وجـود، از نـوآوري مشترك دورنماي فقدان،ها ايده سرقت از اطمينان عدم
(هريت مديريت انزواي از جامعـه، ناآگـاهي ميـان درونـي هـاي گسسـتگي)،6،2002:4ارشد

و محـيط بـه ورود بـراي موجـود هاي شبكهو منابع، دانشاز استفاده چگونگي (ادوارد جديـد
 فقـدان مكـانيكي، شـفاف، سـاختارو موثـق اطلاعات به دسترسي)، عدم10: 7،2004اسوارت

1. Russel et al 
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كـاهش سـرمايه، بـه دسترسي در شكاف خدمات،و بازار با فاصله كارآفريني، از حمايت فرهنگ
وةكننـد تسريع صنعتي هاي خوشه نبود ارتباطي،واي شبكه هاي فرصت زنـدگيةشـيو نـوآوري

كهويسنتّ : 2006و همكـاران،1(هابرشـون شود مي كارآفرينيوتاقيخلّ نوآوري، مانع معيشتي
41.(

، فقـدان سازي ظرفيتكارآفريني زنان روستايي در فقدانةعمدزه موانع از نظر دابسون امرو
(دابسـون و فقدان تسريع رشد از طريق تحرك بخشي نهفته اسـت و همكـاران،2توانمندسازي

2003 :569) از2003)، اما، به باور اليس و خدمات حمايتي )، فقدان دسترسي زنان به اعتبارات
(الـيس گذار بر كارآفرينيتأثيرموانع ،4كـرونيس از نظـر). 569: 3،2003زنان روستايي هستند

دهي ضعيف كارآفرينان زنان روستايي، پايين بـودن سـطحو سازمانكننده حمايتنبود نهادهاي
و وجود باورهاي  و سنتّتحصيلات، وجود تبعيض در بازار كار زنان از موانعةاي دربار كليشهي

و تقويت كارآفرين (كـرونيس، مؤثر در توسعه ).2006:245ي زنان در منـاطق روسـتايي اسـت
)، سـطح پـايين2417: 2012(6و ريجكـرس) 2012:311(و همكـاران5همچنين، از نظر پون

بازارهـاي عمـومي، اعتبـارات، دشـوار بـه اعضاي خانواده، دسترسـيانيمدر ماعياجتةسرماي
و امكانات  رآفريني زنان روستايي هستند.كاةتوسعموانع ترين مهماز آموزشي سرمايه

 پژوهشروش
و از نظر هدف، از نوع به لحاظ ماهيت كاربردي ـيهـا پـژوهش پژوهش حاضر توصـيفي

و ميـداني اسـتفاده شـد.يبرا. استتحليلي  ةجامع ـگردآوري اطلاعات، از دو روش اسـنادي
ازةكليآماري پژوهش حاضر را ( سـال شهرسـتان روا15زنان روستايي بـالاتر ) =7865Nنسـر

باةنمون. دهدميلتشكي =5/0(%95 اطمينـان سـطح مورد مطالعه با استفاده از فرمول كوكران،

p&q (احتمال خطايو )05/0=d،(366 كه با استفاده از روش دستبهنفر گيـري نمونـه آمد
دردش ـدر بين نواحي روستايي شهرسـتان توزيـعها پرسشنامهتصادفي،اي اي چندمرحله طبقه .

1. Habbershon et al 
2. Dabson et al 
3. Ellis 
4. Cronies 
5. Poon  
6. Rijkers 



�71تحليل عامل متغيرها ...

مـورد مطالعـه، روسـتاها در سـه ناحيـهةمحـدود اين مطالعه، با توجه بـه شـرايط جغرافيـايي
به جمعيت زنان روستايي هـر ناحيـه بندي دستهو دشتياي كوهپايهكوهستاني،  و با توجه شده

به صورت تصادفي در روستاهاي هـدف توزيـعها پرسشنامه و .1دش ـبا روش انتساب متناسب
آنةپرسشناممورد استفاده در پژوهش حاضر ابزار اصلي كه روايي اساتيدرامحقق ساخته بوده
ةمحدود، يك مطالعه راهنما خارج از پژوهشبررسي پايايي ابزاريبرا.دكردنتأييد2دانشگاهي

آمده بـا اسـتفاده دستبهپرسشنامه ترتيب داده شد. ميزان آلفاي كرونباخ30مورد با استفاده از
ذكر استانيشا).1(است قابليت اعتماد لازم را دارا پژوهش، نشان داد ابزارSPSSافزار نرماز 

سه بخش كلي طراحي  هـاي . بخش اول شامل اطلاعات مربوط به ويژگـيدشكه پرسشنامه در
به عوامل شخصي پاسخ و بخش دوم شامل متغيرهاي مربوط كارآفرينيةبرنده توسع پيشگويان

كـه در طيـف استكارآفريني زنان روستاييةتوسعةبازدارندبوط به موانعو بخش سوم آن مر
(خيلي كم= =1پنج قسمتي ليكرت =2، كم =3، متوسط =4، زياد .دش) طراحي5، خيلي زياد

و تحليل اطلاعاتيبرا .دشتكنيك تحليل عاملي اكتشافي استفادهاز تجزيه

 پژوهشميزان پايايي ابزار:1جدول
KMOضريبآلفاي كرونباخمتغيرتعداد

48812/0819/0برندهپيشعوامل
37793/0827/0عوامل بازدارنده

 هاي پژوهش مأخذ: يافته

 پژوهشهاي يافته

سن: گويانهاي شخصي پاسخويژگي نتـايج نشـان داد ميـانگين سـني گويان پاسخدر ارتباط با
از ديـپلم تـر كـم داراي سـطح تحصـيلاتهاآنو اكثرداشته سال33افراد مورد مطالعه حدود 

، دار خانـه هـاآن%47. در ارتباط با وضعيت شغلي زنان روستايي نتايج نشان داد حدود اند بوده

3به ايـن صـورت بـود كـه: در بـين روسـتاهاي كوهسـتاني شهرستان روانسرةدر سه ناحيها توزيع پرسشنامه.1
و قلعه و كـاني روستاي بنچله، مرادآباد، تـازه4گاه، در بين روستاهاي پايكوهي روستاي قوري قلعه، شبانكاره آبـاد
و در ميان روستاهاي دشتي  شد5شريف و زيرچوبي انتخاب  ند. روستاي بدرآباد، حسن آباد، زالوآب، دولت آباد

 ريزي روستايي گرايش كارآفريني دانشگاه اصفهانبرنامهةاعضاي هيأت علمي رشت.2
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و دامـداري در در فعاليت%19شاغل بخش دولتي،%5بيكار،% 29 هـاي مـرتبط بـا كشـاورزي
به فعاليت  و خارج از خانه مشغول ط با ميانگين درآمد ماهيانه سرپرسـت . در ارتباهستندداخل

و افراد مورد مطالعه نتايج نشان داد ميانگين و 8500000ترتيببهخانوار ريـال 650000ريـال
بوده است. نتايج در ارتبـاط بـا آشـنايي زنـان روسـتايي بـا مفهـوم كـارآفريني نشـان داد اكثـر 

با جالبكه آشنايي اند داشتهاعتقاد گويان پاسخ مفهـوم كـارآفريني دارنـد. همچنـين، توجهي را
و بسيار زيادي را در ارتبـاط اند داشتهزنان روستايي اعتقاد%63نتايج نشان داد  كه توانايي زياد

و حـدود انـد كردهاعلام%21كه حاليدر بينندميبا كارآفرين در خود داراي توانـايي متوسـط
دراند كردهاعلام% 16 و بسيار كمي  دارند.كارآفرينيةتوسعامركه توانايي كم

درةبرند پيششناسايي عوامل  زنان روستايي شهرستان روانسرانيمتوسعه كارآفريني
تو پيش كردن عوامل بندي دستهو دروني همبستگي بررسي براي درةسـع برنـده كـارآفريني

 تبيـينسمقدار واريـان تعيينو محدود عامل چند قالب بين زنان روستايي شهرستان روانسر در
 دستيابي،كار ايناز هدف.دش استفاده عاملي تحليل تكنيكاز ها،املعاز هر كدام توسط شده

 مشـاهده قابل آسانيبهكه دارد وجودها گويهمجموعهدر پنهاني صورتبهبه ابعادي است كه
.ستندين

819/0كـارآفرينيةتوسـعةبرنـد پيشبراي عوامل KMOمقدار بارتلت:و KMOآزمون
كه دست به . همچنـين، مقـدار اسـت عاملي تحليل برايها دادهمناسب وضعيتةدهند نشانآمد

 بود. دارامعن اطمينان،% 99 سطحكه در آمد دستبه 3085/2461 بارتلت
در تعداد تعيين براي: عوامل تعداد تعيين  قـرار پذيرش مورد عواملي حاضر،ةمطالع عوامل

شد عامل7تعداد اساس بر اين. باشد1ازتر بزرگهاآن ويژهكه مقدار اندگرفته  كـه استخراج
هر ويژه مقدار،شده استخراجعوامل تعداد1 جدولدر. بود1 عددازتر بزرگهاآن ويژه مقدار

آورده عوامل درصد واريانس تجمعي فراوانيو عواملازيكهر واريانس، درصدهاآناز يك
.است شده

چهو واريانس متغيرهاست كل از عامل هر سهمةكنندانبي ويژه: مقدار تر بزرگ آن مقدار هر
 عامـل كـه دهد مي نشان1 است. نتايج جدول عاملآنتر بيش تأثيرو اهميتةدهند نشان باشد،

( ترين بيش اول را%657/13سهم برنـده پـيش متغيرهاي مربوط به عوامل كل واريانس تبييندر)
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زنةتوسع ميكارآفريني هـاي عاملدهد ان روستايي شهرستان روانسر دارد. همچنين، نتايج نشان
از كـل%363/4و%631/5،%192/7،%816/8،%317/10،%718/11دوم تا هفـتم بـه ترتيـب، 

عامل شناسـايي شـده،7دهدمي. در مجموع نتايج نشان اند كردهه را تبيينتواريانس متغير وابس
راةتوسعةبرنديشپواريانس عوامل%62حدود  كارآفريني زنـان روسـتايي شهرسـتان روانسـر
.اند كردهتبيين 

كارآفريني زنان روستاييةتوسعةبرند پيشاستخراج شده در خصوص عوامل هاي عامل:1جدول
 شهرستان روانسر

درصد تجمعي واريانسدرصد واريانس مقدار ويژهمقدار ويژهعامل
641/6657/13657/13اول
770/2718/11376/25مدو

781/1317/10692/35سوم
646/1816/8509/44چهارم
486/1192/7701/51پنجم
234/1631/5332/57ششم
100/1363/4695/61هفتم

 پژوهش هاي يافتهمأخذ:
شد. استفاده وريمايكس روشازها عاملچرخش براي حاضر پژوهش در ها:عامل چرخش

).2(جدول اند شده دارامعن دارند،50/0ازتر بزرگ عاملي باركهه متغيرهايياين مرحل در

ها گذاري عامل نام
با9دهدمينشان2عامل اول: نتايج جدول پايين، حمايت ماليةبهرمتغير تسهيلات بانكي

امـور انـدكاران دسـت خانواده، بازاريابي مناسب براي محصولات توليـد شـده، حمايـت مـالي 
و ضامن معتبر روس دسترسـي بـه تسـهيلات بـانكي، تشـكيليبـرا تايي، سهولت شرايط وثيقه

روستايي، سهولت شرايط بازپرداخت وام، داشـتن اختيـار كـافي بـر الحسنه هاي قرض صندوق
و اختيار بيش كـه در انـد شـده تر بر درآمد شخصي در عامل اول بارگـذاري منابع مالي خانواده

درةتوسعةبرند پيشل از عوام%657/13مجموع  زنـان روسـتايي شهرسـتانانيـمكارآفريني را
و عوامـل اقتصـادي دلالـت اند كردهروانسر تبيين  به نوعي بر شـرايط . متغيرهاي فوق هر كدام

.دشگذاري نامدارند، لذا عامل اول اقتصادي 
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سـب، عامل دوم: متغيرهاي وجود منابع آب كافي، وجود خاك مناسب، شـرايط اقليمـي منا
مختلـف بـه واسـطه هـاي فعاليـتةزمين ـتركيب مناسب عوامل محيطي در روستا، فراهم بودن 

و شناساييةسابقشرايط طبيعي مساعد، شرايط توپوگرافي مناسب،  كم وقوع حوادث غيرمترقبه
از متغيـر وابسـته، گـرايش%718/11الگوي مناسب كارآفريني با شرايط غالب محيطي با تبيين 

به عوا و محيطي خاصي .دشگذاري نام، لذا عامل دوم، محيطي اند داشتهمل طبيعي
به اعتماعامل سوم: متغيرهاي و كار، وجود پشتكار در فعاليـتيتلئومسدر پذيرش نفسد
حليكارآفرينانه، توانايي مدير و مشكلات، اصرار بر ، علاقـه زيـاد بـه مسـئلهت صحيح مسائل

قـويةارادمنابع مالي، آمادگي براي از دسـت دادن منـابع، فعاليت كارآفرينانه، مديريت مناسب
كـارآفريني زنـانةتوسـعةبرنـد پـيش از عوامل%317/10هاي كارآفرينانه با تبيين فعاليتيبرا

و مديريتي در  مـرتبط بـا كـارآفريني هـاي فعاليـت روستايي شهرستان روانسر، بر عوامل فردي
ـ مدير .دشگذاري ناميتي دلالت دارند، لذا عامل سوم فردي

متغير مقبوليـت6ةوسيلبهمتغير وابسته%816/8دهدمينشان2عامل چهارم: نتايج جدول
و موفق، افزايش ارتباطات بين زنان روستايي، فراهم كردن  هـاي زمينـه اجتماعي زنان كارآفرين

ارةنمونتر زنان روستايي با كارآفرينان ارتباطي بيش و مطرح، افزايش تباطات بـين زنـان محلي
و زنان روستاهاي همجوار، عضويت در  بـراي حضـور سـازي فرهنـگ ثانويه، هايه گروروستا

ةكنند تداعيمختلف در روستا تبيين شده است. مفهوم كلي متغيرهاي فوق هاي فعاليتزنان در 
و فرهنگي در ار ـ لـذا عامـل چهـارم اجتمـاعي اسـت؛ باط با كارآفريني بودهتعوامل اجتماعي

.دشگذاري نامفرهنگي
و تكميلـي، احـداث يـاها كارگاه،ها كارخانهمتغير احداث5عامل پنجم: و صنايع تبـديلي

و نقل، سـهولت دسترسـي بـه خـدماتةتوسعبازارهاي محلي،ةتوسع خدمات مرتبط با حمل
 ،... و  ـآب، برق، سـوخت تسـهيلات بـانكي مخـتص خريـد تجهيـزات اوليـه مـرتبط بـاةارائ

كـارآفريني زنـان روسـتاييةتوسعةبرند پيشاز عوامل%192/7كارآفريني، با تبيين هاي اليتفع
كـارآفريني بـوده، لـذا، عامـل پـنجم،ةتوسـع عوامل زيرساختيةكنند تداعيشهرستان روانسر، 

.دشگذاري نامزيرساختي 
بههاي كلاسمتغير برگزاري4عامل ششم: زنان، تشكيل ويژه كارآفريني مختص كارآفريني

و زنـان انجمن هاي كارآفريني در نواحي روستايي، برقراري ارتبـاط آموزشـي بـين كارآفرينـان
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از روستايي، ترويج بيش عوامـل%631/5كارآفرينانـه، بـا تبيـين هـاي فعاليتتر مزاياي حاصل
. دقـت در انـد شـده كـارآفريني زنـان روسـتايي، در عامـل ششـم بارگـذاريةتوسعةبرند پيش

درةكنند تداعيغيرهاي فوق مت و ترويجي  كارآفريني زنان روستايي بودهةتوسععوامل آموزشي
ـ ترويجي است؛  شد.گذاريمنابنابراين، عامل ششم شناسايي شده، آوزشي

به دهدمينشان2عامل هفتم: نتايج جدول و هاي فناوريسه متغير دسترسي ، روزبهجديد
و به متخصصان مشاوران فني، افزايش مهارت زنـان روسـتايي در اسـتفاده از دسترسي مناسب

عوامـل%363/4كه در مجموع اند شدههاي موجود در روستا، در عامل هفتم بارگذاري فناوري
. بـا انـد كـرده مورد مطالعه را تبيـينةمحدودكارآفريني در بين زنان روستاييةتوسعةبرند پيش

به متغيرهاي قرار گرفته در عام .دشگذاري نامل هفتم، اين عامل فني توجه
كارآفريني زنانةتوسعةبرندپيشعواملةيافت دوران عاملي، ضرايبها گذاري عامل نام:2جدول

 روستايي شهرستان روانسر
يبار عاملمؤلّفه

 اقتصادي

873/0پايينةبهرتسهيلات بانكي با
824/0حمايت مالي خانواده

858/0محصولات توليد شدهبازاريابي مناسب براي
791/0اندكاران امور روستاييحمايت مالي دست

و ضامن معتبر 778/0دسترسي به تسهيلات بانكييبراسهولت شرايط وثيقه
733/0الحسنه روستاييقرضهايصندوقتشكيل

696/0سهولت شرايط بازپرداخت وام
748/0داشتن اختيار كافي بر منابع مالي خانواده

798/0داشتن اختيار كافي بر درآمد شخصي

 محيطي

819/0وجود منابع آب كافي
743/0وجود خاك مناسب

752/0شرايط اقليمي مناسب
755/0تركيب مناسب عوامل محيطي در روستا

778/0هاي مختلف به واسطه شرايط طبيعي مساعدفراهم بودن زمينه فعاليت
729/0مناسبشرايط توپوگرافي

773/0سابقه كم وقوع حوادث غيرمترقبه
696/0شناسايي الگوي مناسب كارآفريني با شرايط غالب محيطي

ـ فردي
 مديريتي

780/0و كاريتلئومسدر پذيرشنفساعتمادبه
759/0وجود پشتكار در فعاليت كارآفرينانه

و مشكلات 745/0توانايي مديريت صحيح مسائل
690/0مسئلهرار بر حلاص

726/0علاقه زياد به فعاليت كارآفرينانه
688/0مديريت مناسب منابع مالي

713/0آمادگي براي از دست دادن منابع
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731/0هاي كارآفرينانهقوي جهت فعاليتةاراد

ـ اجتماعي
 فرهنگي

و موفق 748/0مقبوليت اجتماعي زنان كارآفرين
723/0بين زنان روستاييافزايش ارتباطات
و مطرحةنمونتر زنان روستايي با كارآفرينانهاي ارتباطي بيشفراهم كردن زمينه 694/0محلي

و زنان روستاهاي همجوار 717/0افزايش ارتباطات بين زنان روستا
681/0ثانويههايهگروعضويت در

708/0در روستاهاي مختلفسازي براي حضور زنان در فعاليتفرهنگ

 زيرساختي

و تكميليها، كارگاهاحداث كارخانه و صنايع تبديلي 712/0هاي
663/0احداث يا توسعه بازارهاي محلي

و نقلةتوسع 647/0خدمات مرتبط با حمل
و ... 701/0سهولت دسترسي به خدمات آب، برق، سوخت

659/0هاي كارآفرينيمرتبط با فعاليتارائه تسهيلات بانكي مختص خريد تجهيزات اوليه

ـ آموزشي
 ترويجي

685/0ويژه كارآفريني مختص زنانهاي كارآفريني بهبرگزاري كلاس
611/0هاي كارآفريني در نواحي روستاييتشكيل انجمن

و زنان روستايي 653/0برقراري ارتباط آموزشي بين كارآفرينان
617/0هاي كارآفرينانهفعاليتتر مزاياي حاصله ازترويج بيش

 فني
و بهدسترسي به فناوري 641/0روزهاي جديد

و مشاوران فني 592/0دسترسي مناسب به متخصصان
616/0موجود در روستاهايفناوريافزايش مهارت زنان روستايي در استفاده از

 پژوهش هاي يافتهمأخذ:

زنان روستايي شهرسـتانانيميني در كارآفرةتوسعةبازدارندشناسايي موانع
 روانسر
كـارآفريني زنـانةتوسـع كردن موانع بازدارنده بنديدستهو دروني همبستگي بررسي براي

 شـده تبيـين مقـدار واريـانس تعيـينو محـدود عامل چند قالب روستايي شهرستان روانسر در
 KMOتـايج بررسـي مقـدارن.دشـ اسـتفاده عاملي تحليل تكنيكاز،ها عاملاز هر كدام توسط

و827/0( () ، بود) نشـان داد دارامعن اطمينان،% 99 سطحكه در آمد دستبه 7970/1352بارتلت
كارآفريني زنـان روسـتايي شهرسـتان روانسـر نشـان دادةتوسعةبازدارندبه ترتيب براي موانع

دقابليت لازم را عاملي براي انجام تحليلها داده ةبازدارنـد موانـعر ارتباطدارند. نتايج پژوهش
درةتوسع (جـدول1مورد مطالعهةمحدود زنان روستاييانيمكارآفريني  عامـل6)،3نشان داد

گانه بـه ترتيـب،ششهاي عامل. بوديك عددازتر بزرگهاآنةويژ مقداركهاند شناسايي شده

 
ب1 در تعداد تعيين راي. ازتـر ها بزرگآن ويژه كه مقدار اندگرفته قرار پذيرش مورد عواملي مطالعه حاضر، عوامل

.باشد يك



�77تحليل عامل متغيرها ...

يرهــاي مربــوط بــه متغ واريــانس%472/6و234/7%،358/9%،959/9%،096/11%،558/13%
. همچنـين، انـد كـرده كارآفريني زنان روستايي شهرستان روانسر را تبيينةتوسعةبازدارندموانع 

در%58دهد شش عامل شناسايي شده، حـدود نتايج نشان مي كـل واريـانس متغيـر وابسـته را
.اند كردهمورد مطالعه را تبيينةمحدود
م: عامل3جدول كارآفريني زنان روستاييةتوسعةبازدارندوانع هاي استخراج شده در خصوص

 شهرستان روانسر

درصد تجمعي واريانسدرصد واريانس مقدار ويژهمقدار ويژهعامل
446/5558/13558/13اول
907/1096/11254/24دوم
396/1959/9613/34سوم

221/1358/9971/43چهارم
115/1234/7205/51پنجم
026/1472/6677/57ششم

 پژوهش هاي يافتهمأخذ:
شد. به اين صورت كه استفاده وريمايكس روش از حاضر،ةدر مطالعها عاملبراي چرخش

(جدول دارامعن بود،50/0ازتر بزرگهاآن عاملي بار كه متغيرهايي ).4در نظر گرفته شد

هاعاملگذاري نام
و8)،4جدول(دهدميكه نتايج نشان طور همان عامل اول: اندازپسمتغير نداشتن سرمايه

(ضامن هايه بهركافي، بالا بودن نرخ  بانكي، دشواري فراهم كردن شرايط اخذ تسهيلات بانكي
و مواد اوليه، پايين بودن قيمت فروش محصـولات توليـداتزتجهيزياد خريدةهزينو وثيقه)، 

و گـان توليدكنندهمتعدد بين هاي واسطهو صورت گرفته، نفوذ دلالان هاي هزينهشده نسبت به
در مصرف وةعرص ـكنندگان، توانايي اندك رقابت با مـردان و ضـعف بازارهـاي محلـي بـازار

كارآفريني زنان روسـتاييةتوسعاز كل واريانس موانع%558/13ها، با تبيين انحصاري بودن آن
بـه متغيرهـاي فـوق، عامـل اول،. بـا توجـه انـد شدهشهرستان روانسر، در عامل اول بارگذاري 

.دشگذاري ناماقتصادي 
(عدم موافقت خـانواده بـا فعاليـت زنـان در اكثـر عامل دوم: متغيرهاي واقع در عامل دوم
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چنـدان مثبـت ويژه مشاغل خارج از منزل، فرهنگ مرد سالارانه در جامعه، اعتقـاد نـه مشاغل به
به زنان در  درنيكارآفريني، ناامهاي فعاليتجامعه هـاي عرصههاي اجتماعي براي حضور زنان

كارآفريني، كثرت وظايف زنان در منزل، نبود صنف يا سازمان خاصـي بـراي حمايـت از زنـان 
و ساير اعضـاي خـانوار)، بـا تبيـين  و وابستگي زياد زنان به نظرات همسر %096/11كارآفرين

و فرهنگي زنـان به عوامل اجتماعي روسـتايي در ارتبـاط بـا كـارآفريني واريانس متغير وابسته،
.دشگذاري ناملذا، عامل دوم اجتماعي فرهنگي اند؛ گرايش داشته

يبـرا متغيـر پـايين بـودن ميـزان ريسـك5 كـه دهـدمينشان4نتايج جدول عامل سوم:
نشـده، پـايين بينـي پـيش كارآفرينانه، توانايي اندك زنان در رويارويي با مشـكلات هاي فعاليت
س و نوآوري در اقيطح خلّبودن و توانـايي هاي فعاليتت كارآفرينانه، ترس از ورشكست شـدن

. انـد شـده كـارآفريني محلـي در عامـل سـوم بارگـذاري هاي موقع فرصتبهاندك در شناسايي 
كـارآفريني شهرسـتان روانسـر، دال بـرةتوسـع واريانس موانع%959/9متغيرهاي فوق با تبيين

در موانع روان .دشگذاري نامشناختيي بوده، بنابراين، عامل سوم رواننكارآفريةتوسع شناختي
هـاي سياسـت متغير نبود سازمان يا متولي خاص حـامي زنـان كـارآفرين،5 عامل چهارم:

هـاي سياسـت مقطعي حمايت از كارآفريني زنان روستايي، جايگاه ضـعيف زنـان روسـتايي در 
مسةتوسع ايها بخشولانئكشور، توجه اندك و خصوصي در تباط با كارآفريني زنـانردولتي

و اجرا نشدن  كارآفريني زنـان، هاي زمينهدر ارتباط با فراهم كردننولائمسهاي وعدهروستايي
زنان روستايي شهرسـتان روانسـر، در عمـل فرينيآكارةتوسعموانع،واريانس%358/9با تبيين 

بهةكنند داعيترهاي فوق،ي. دقت در تغياند شدهچهارم واقع  در هـا گذاري سياستموانع مربوط
.دشگذاري گذاري نام سياستكارآفريني بوده، لذا، عامل چهارمةتوسع

جديـد، هـاي فناوريمتغيرهاي دسترسي اندك به دهدمينشان4نتايج جدول عامل پنجم:
و نام و كارآفرينـان كارآفريني، نبود ارتباط بين زنـان روسـتايي هاي كلاسظمنبرگزاري مقطعي

و فنـاوري موجـود، بـا تبيـين و مهارت پـايين در زمينـه اسـتفاده از ابـزارآلات %234/7موفق
. متغيرهـاي فـوق، اند شدهكارآفريني در عامل پنجم بارگذاريةتوسعةبازدارندواريانس عوامل

درةكنند تبيينهر كدام به نوعي  و آموزشي براين، عامـل . بناهستندكارآفرينيةتوسعموانع فني
ـ آموزشي  .دشگذاري نامپنجم، فني

كـارآفريني در منطقـه، نبـود هاي فعاليتمكمل هاي زيرساختمتغير ضعف3عامل ششم:
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و ضعفةعرضيبرابازارهاي محلي (جـاده، هـاي زيرسـاخت محصولات توليد شده موجـود
و ...) بـا تبيـين  فريني زنـان روسـتايي كـارآةتوسـع انس موانـع ي ـاز وار%472/6گاز، اينترنـت

موانـعةدهنـد نشـان . متغيرهـاي مـذكور انـد شـده شهرستان روانسر در عامل ششم بارگـذاري 
گـذاري نـام، لذا، عامل ششم زيرسـاختي هستندكارآفريني زنان روستاييةتوسعزيرساختي در 

 شد.
رآفريني زنانكاةتوسعةبازدارنديافته موانع دوران عاملي، ضرايبها عاملگذاري : نام4جدول

�روستايي شهرستان روانسر

يبار عاملمؤلّفه

 اقتصادي

و 894/0كافياندازپسنداشتن سرمايه
818/0بانكيهايهبهربالا بودن نرخ

و وثيقه) (ضامن 883/0دشواري فراهم كردن شرايط اخذ تسهيلات بانكي
و مواد اوليهةهزين 850/0زياد خريد تجهيرات

ب هاي صورتودن قيمت فروش محصولات توليد شده نسبت به هزينهپايين
گرفته

817/0

و واسطه و مصرف كنندگانهاي متعدد بين توليدكنندهنفوذ دلالان 845/0گان
810/0توانايي اندك رقابت با مردان در عرصه بازار
و انحصاري بودن آن 791/0هاضعف بازارهاي محلي

ـ اجتماعي
 فرهنگي

826/0ويژه مشاغل خارج از منزلدم موافقت خانواده با فعاليت زنان در اكثر مشاغل بهع
792/0فرهنگ مرد سالارانه در جامعه

781/0هاي كارآفرينيچندان مثبت جامعه به زنان در فعاليتاعتقاد نه
728/0هاي كارآفرينيهاي اجتماعي براي حضور زنان در عرصهناامني

786/0ايف زنان در منزلكثرت وظ
696/0نبود صنف يا سازمان خاصي براي حمايت از زنان كارآفرين
و ساير اعضاي خانوار 773/0وابستگي زياد زنان به نظرات همسر

 شناختي روان

781/0هاي كارآفرينانهپايين بودن ميزان ريسك جهت فعاليت
742/0نشدهبينيشپيتوانايي اندك زنان در رويارويي با مشكلات

و نوآوري در فعاليتاقيپايين بودن سطح خلّ 724/0هاي كارآفرينانهت
765/0ترس از ورشكست شدن

689/0هاي كارآفريني محليموقع فرصتتوانايي اندك در شناسايي به
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يبار عاملمؤلّفه

ـ سياست
 گذاري

776/0نبود سازمان يا متولي خاص حامي زنان كارآفرين
759/0عي حمايت از كارآفريني زنان روستاييهاي مقطسياست

679/0كشورةتوسعهايجايگاه ضعيف زنان روستايي در سياست
712/0روستاييزنانكارآفرينيباتباطرادرخصوصيودولتيهايبخشولانئمساندكتوجه

زدر ارتباط با فراهم كردن زمينهمسئولانهاياجرا نشدن وعده 713/0نانهاي كارآفريني

ـ فني
 آموزشي

731/0هاي جديددسترسي اندك به فناوري
و نامنظم 647/0كارآفرينيهايكلاسبرگزاري مقطعي

و كارآفرينان موفق 512/0نبود ارتباط بين زنان روستايي
و فناوري موجودةزمينمهارت پايين در 695/0استفاده از ابزارآلات

 زيرساختي
618/0هاي كارآفريني در منطقهمكمل فعاليتهايضعف زيرساخت

591/0محصولات توليد شدهةعرضنبود بازارهاي محلي جهت
و ...)ضعف زيرساخت (جاده، گاز، اينترنت 556/0هاي موجود

 پژوهش هاي يافتهمأخذ:

در چنينتوانميبه طور كلي كـارآفريني زنـان روسـتايي شهرسـتانةتوسـع عنوان كرد كه
( ) بيش%695/61(برنده پيشروانسر سهم عوامل  . است)%677/57تر از سهم عوامل بازدارنده
متريزي برنامهبنابراين، در صورت و كـارآفرينيةتوسـع اسب با عوامل شناسايي شـده،نصحيح

پـژوهش هـاي يافتهكلي، طوربهمورد مطالعه دور از انتظار نخواهد بود.ةمحدودزنان روستايي 
د كـارآفريني زنـان روسـتاييةتوسـعةبازدارنـدو برنـده پـيشر ارتباط با شناسايي عوامـل را

 است. شده نمايش داده2 شكلدر شهرستان روانسر
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كارآفريني زنان روستايي شهرستانةتوسعةبازدارندو برنده پيش: مدل تجربي عوامل2شكل
 روانسر

و  گيري نتيجهبحث
و روســتايي از جملــه فقــر، مهــاجرت، ناشــي از بيكــاري هــاي چــالش در منــاطق شــهري

و ... سبب شده استنشيني حاشيه و روسـتايي ريزان برنامهتا، كمبود درآمد، بزهكاريي شـهري
و در نتيجه فراهم آمدنيبرابه طور جدي به دنبال رهيافتي كارآمد  هـاي زمينـه كاهش بيكاري

است كه با توجـه بـه ماهيـت آن، هايي ترين گزينه مهماشتغال افراد جامعه باشند. كارآفريني از 
و اجتماعي جوامع را  و در نتيجه رونق اقتصادي دارد. بـا دنبالبهتوانايي بالا بردن سطح اشتغال

دراين وجود شواهد حاكي از آن است  به كه و گسـترش آن در منـاطقةتوسعنيل كـارآفريني
و به و موانـع برنـده پـيش متعددي در قالب عوامـل زنان روستايي، عواملانيمويژه در مختلف

و همكـاران، (جمشيدي ). لـذا، پـژوهش حاضـر بـا هـدف1392:138بازادارنده وجود دارند
كـارآفريني در بـين زنـان روسـتايي شهرسـتانةتوسـعةبازدارنـدو برنده پيششناسايي عوامل 

 است. شدهروانسر انجام 
عـواملي كـه در تـرين مهـم ايي شهرستان روانسر نتايج پژوهش نشان داد از نظر زنان روست
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ميةتوسع به ترتيب اهميت كارآفريني از: عامل اقتصادي، ند هست عبارتتوانند مؤثر واقع شوند
و فنـي، كـه در  ـ ترويجي ـ فرهنگي، زيرساختي، آموزشي ـ مديريتي، اجتماعي محيطي، فردي

فريني زنـان روسـتايي شهرسـتان كـارآةتوسـعةبرنـد پيشواريانس عوامل%62مجموع حدود 
(هاي يافته. اند كردهروانسر را تبيين  و همكاران )،1390فوق با نتايج مطالعات احمدپور دارياني

) و همكاران (1392جمشيدي (2001)، هيدن و نواز نـوعي بـه كه هركدام همسو است)2009)
ز  ـ فرهنگـي، ـ مـديريتي، اجتمـاعي ـبه عوامل اقتصادي، محيطي، فردي يرسـاختي، آموزشـي

و فني  .اند داشتهكارآفريني اشارهةتوسععوامل مؤثر در عنوانبهترويجي
درةتوسعةبازدارنددر ارتباط با عوامل 6مورد مطالعه نتـايج نشـان دادةمحدودكارآفريني

ـ فرهنگــي، روان و شــناختي، سياســت عامــل اقتصــادي، اجتمــاعي ـ آموزشــي گــذاري، فنــي
كـارآفريني زنـان روسـتاييةتوسـعةبازدارنـد واريـانس موانـع%58تبيين حدود زيرساختي با 

فـوق بـاةنتيجـ. هسـتند عوامل شناخته شده از نظر زنان روسـتايي ترين مهمشهرستان روانسر، 
(و عليدوسـت هاي يافته (1391همكـاران و همكـاران1391)، حيـدري سـاربان )، جمشـيدي

)1392) و پاروت ()، سات2008)، رومي (2010ياباما و يعقـوبي فرانـي و موحـدي )، در 2012)
. استارتباط با موانع توسعه كارآفريني زنان روستايي، همسو

درةتوسعيبرادر مجموع نتايج نشان داد زنان روستايي شهرستان روانسـرانيمكارآفريني
در بيشبرنده پيشسهم عوال  و و مناسـب هـايهبرنام صورت تدوين تر از عوامل بازدانده بوده

درةتوسعبه توانميشناسايي شده، موانعو همچنين، رفعبرنده پيشتقويت عوامل كـارآفريني
شد زنان منطقهانيم .اميدوار

به نتايج كلي عامـل شناسـايي ترين مهمعامل اقتصادي،دشآمده مشخص دستبهبا توجه
ةارائـ. استمورد مطالعهةمحدوددر كارآفرينيةبازدارندو برنده پيششده در دو بخش عوامل 

و سـود بـانكي بـه صـورت به زنان روستايي، كـاهش كـارمزد تسهيلات بانكي با شرايط ويژه
و كوتاه ويبرامدت مقطعي و فـراهمةتوسعپاگرفتن زنان كارآفرين، احداث بازارهاي محلـي

و كالاهاي توليد شده، تشكيل صنف پشتةزمينكردن  يبان محصولات فروش مناسب محصولات
بهةواسطتوليد شده به  وةمرحلويژه در كارآفريني ،هـا واسطهفروش توليدات، قطع يد دلالان

و فقـر روسـتاييان يكي از عوامل اصـلي كـاهش درآمـد به عنوان طي ساليان گذشته تاكنون كه
د هاي كلاس، برگزاري اند بودهمطرح و سرپرسـتان خـانوار ر آموزشـي بـراي توجيـه همسـران
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و فراهم كردن اعتبـار مـوردهاآن خصوص توانايي سودآوري زنان در صورت حمايت مالي از
مييها فعاليتيبرانياز و ...، توانند در تقويت عامـل اقتصـادي مـؤثر واقـع شـود. كارآفرينانه

به شرايط محيطي مناسب  مورد مطالعه با فراهم كـردن شـرايط لازمةمحدودهمچنين، با توجه
و رفع موانع بازدارنـده، از جملـه برگـذاريةسعتويبرا هـاي كـلاس كارآفريني زنان روستايي

و  آشـنايييبـرا تـوجيهي هـاي كـلاس آموزي براي زنان روستايي، برگـزاري مهارتآموزشي
به مزاياي حاصـل از حضـور زنـان در  و سرپرستان خانوار نسبت كـارآفريني،ةعرص ـهمسران

و همچنين، دعوت از كارآفرينان موفق جهت  و علاقه هاآن از تجاربگيري بهرهافزايش انگيزه
،... درةعرص ـساز فعاليت زنان در زمينهتوانميو زراعـت، باغـداري، هـاي بخـش كـارآفريني

و ...، بود.  دامداري، صنايع دستي
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و مشاور بيش از  و همچنين استاد راهنما و كارشناسي ارشدنامه پايان30خارجي .دكترا

 خالد عليپور
و برنامهةرشتكارشناسي ارشد آموخته دانش  نور اروميه ايي دانشگاه پيامريزي روستجغرافيا

kh.alipoor@gmail.com 
و2داراي در8مقاله علمي پژوهشي داخلي  داخليهاي همايشمقاله

 شلير فيضي
و برنامهةرشتكارشناسي ارشد آموخته دانش  ريزي روستايي دانشگاه اصفهان جغرافيا

Fayzi.Sh@yahoo.com 
وةمقال4داراي در5علمي پژوهشي داخلي  داخلي هاي همايشمقاله
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