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 4، امید جمشیدي3زینب آنت، 2محمود گودرزي ،1امین شرري
 

 26/5/92تاریخ پذیرش:   16/12/91تاریخ دریافت: 

 چکیده
اثربخشی افراد به عنوان اعضاي تیم در گروهی از عوامل مهمهاي تیمی، انسجامورزش  در

میزان اثربخش و انسجام گروهی رابطه لذا هدف از تحقیق حاضر بررسی محسوب می شود. 
یق حاضر را دانشجویان جامعه آماري تحقبود.بودن یک فرد در کمک به اهداف گروهی تیم 

)  شامل 1391رشته هاي تیمی یازدهمین المپیاد ورزشی دانشجویی کشور(شرکت کننده در 
، سی و مورگانجکرورزشکار با استفاده از جدول  322نفر تشکیل داده اند. از این میان  1952

تیم ورزشی به صورت خوشه اي انتخاب شدند. ابزار اندازه گیري تحقیق شامل  24بین از 
) استفاده شده GCS) (1985سوالی محیط گروهی کارون، ویدمایر و براولی( 18پرسشنامه 

     )2002پرسشنامه اثربخشی درتیم حاصل از تحقیق بیلی بتمن و کولین ویلسون ( است و
می باشد. براي تجزیه و تحلیل داده ها نیز از آمار توصیفی شامل میانگین، انحراف معیار و 

  SPSSمستقل در نرم افزار tهمبستگی پیرسون و آزمون  ضریبآمار استنباطی شامل 
در نظر گرفته شده است. نتایج تحقیق نشان داد که  >50/0pارياستفاده گردید .سطح معنی د

نندگان در رشته هاي معنی داري بین انسجام گروهی و اثربخشی شرکت ک مستقیمرابطه 
مستقل نیز نشان داد که  tنتایج آزمون .)= 001/0p = ،731 /0rورزشی وجود دارد (تیمی المپیاد

نین اثربخشی در دو گروه دختران و پسران تفاوت معنی داري بین انسجام گروهی و همچ
اجتماعی از مؤلفه هاي انسجام گروهی داراي  –وجود ندارد. مؤلفه جاذبه گروهی فرد 

 با اثربخشی است. رابطه بیشترین 
 

 اجتماعی -انسجام گروهی. اثربخشی تیمی،المپیاد ورزشی،جاذبه گروهی فردواژگان کلیدي: 

 

  Email: amin_sharari1366@yahoo.com (نویسندة مسئول) . دانشجوي دکتري دانشگاه خوارزمی تهران 1
 . استاد دانشگاه تهران 2
 . کارشناسی ارشد دانشگاه تهران 3
 مازندران . دانشجوي دکتري دانشگاه ٤
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 مقدمه 
 حزب یک اعضاي محله، یک در همبازي کلاس،کودکان یک انشجویانفوتبال،د تیم یک اعضاي
 علایق با افراد از معمولاً اجتماعی هاي گروه. هستند اجتماعی هاي ازگروه غیره و سیاسی
 متقابل، ارتباط وجود امکان. دارد وجود اجتماعی متقابل روابط ها آن میان که هستند مشترك

 و دوستان هاي گروه ها، خانواده رو این از و است ماعیاجت گروه ساخت در اصلی عناصر از یکی
 ویژگی). 1383 مرادي،( گیرند می قرار اجتماعی هاي گروه ردیف در همه ورزشی هاي گروه

 نگه یکدیگر با اهداف به رسیدن براي را گروه افراد که است پیوندي ها گروه این همه مشترك
 پیوستگی و انسجام این که سازد، می مشخص را گروه انسجام میزان پیوند این قدرت. دارد می

  بل و کوزلوسکی تعریف به توجه با). 1380انشل،(باشد می ها گروه این همه مشترك ویژگی
 اهداف و دارند اجتماعی تعامل همدیگر با که شود می گفته نفر چند یا دو به گروه یک) 2003(

 یا دو: کنند می تعریف طور این را وهگر همچنین  گریفین و مورهد. کنند می دنبال را مشترکی
 تأثیر و گذاشته تأثیر دیگري بر شخص هر که صورتی به دارند تعامل یکدیگر با که شخص چند
 .پذیرد می نیز

 که جایی گردد؛ برمی 50 دهه اوایل به ورزشی هاي تیم در گروهی انسجام درباره تحقیق
 این در. پرداختند تیمی کارایی و بستگیهم بین ارتباط بررسی به اجتماعی روانشناسی محققان
 دیگر افراد به نسبت است، بیشتر ها آن کشش و انسجام که افرادي شده، داده نشان ها پژوهش

 گزارش خود تحقیق نتایج در) 2002( کارون). 2007 اسمیت،( هستند مؤثرتر و کاراتر گروه
 بین در زیادي هماهنگی و اريهمک و ملاحظه قابل انفعالات  و فعل که هایی ورزش در که کرد

 انسجام از سطوحی تیمی موفقیت براي...)  و والیبال فوتبال، مانند( دارد وجود آن بازیکنان
 ورزشی، هاي تیم در وظایف و تکالیف نوع تیمی، موفقیت این بر علاوه. است نیاز مورد گروهی

 و لاورز. هستند گروهی امانسج با دار معنی رابطه داراي نیز ورزشکاران تجربه و مهارت سطح
 انسجام و فردي بین روابط در فردي هاي ویژگی اهمیت به خود مقاله در نیز) 2007( همکاران
 به عوامل و خویش قوت و ضعف نقاط احساسات، شناخت توانایی. اند کرده اشاره اجتماعی

 و افراد برابر در مناسب هاي واکنش دیگران، احساسات درك توانایی ها، آن آورنده وجود
 به که است شخصیتی هاي ویژگی و توانمندي جمله از دیگران، با خود روابط مدیریت توانایی

 .باشند اساسی و مهم مقوله این در رسد می نظر
 داشتن به موفقیت براي تیم اعضاي که است این بر گروهی هاي ورزش مربیان عمومی اعتقاد

 که اند کرده فرض چنین متمادي هاي سال ند،دار نیاز انسجام و اتفاق گروهی، اتحاد احساس
     اصرار مربیان. انجامد می بهتر ورزشی عملکرد به تیم اعضاي بین در مثبت هاي احساس
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 روح به تا برند می کار به را فنونی نتیجه در و است موفقیت اساس تیمی اتحاد که کنندمی
 قابلیت اثربخشی). 1390 س،هری بخششی(شوند مطمئن بازیکنان بین در یگانگی و صمیمیت

 براي ها تیم و افراد و است عملکرد استمرار جهت ارزشمند منابع کسب براي محیط از وريبهره
 اثربخشی جهت در دیگران براي هم و خود براي هم رضایت کسب و وري بهره سطح ارتقاي

 .دارند برمی گام
 توصیف براي که  است حیاصطلا انسجام) 1963( همکاران و فستینگر تعریف به توجه با

 به اعضاء میل همچنین و اعضاء توسط گروه به تعلق احساس و فردي بین جذابیت احساس
 افراد که دانست میزانی یا درجه را انسجام نیز  پی استیفن. شود می استفاده گروه در ماندن
 ضاياع چه هر یعنی شوند، می سهیم گروه هاي هدف در ادامه در و شوند می یکدیگر جذب
 هماهنگ گروه اعضاي فردي هاي هدف با گروه هاي هدف و شوند جذب یکدیگر به بیشتر گروه
 . گردد می بیشتر گروه انسجام باشد،
 به وفاداري صمیمت، تا دارد تمایل گروه داندکه می پویایی فرایند را انسجام) 1981(  کارون

 .بخشد تداوم را گروه اهداف تعقیب در یکپارچگی و اتحاد و یکدیگر
 : اند کرده مشخص را انسجام از متفاوت گونه دو پژوهشگران زمینه این در
 اجازه گروه که میزانی یا گروه اعضاي بین در فردي بین جذابیت میزان: اجتماعی انسجام )1

 .برسد خود دلخواه هدف به شخص دهدمی
 هایشان، گروه تیمی رکا یا هماهنگ تلاش سطح از ورزشکاران عینی ارزیابی: تکلیف انسجام) 2
 .رسند می خود به مربوط هاي هدف به فردي اعضاي تیم در دهد می نشان که میزانی یا

 گروه نگهداري بدون و باشد می گروه نگهداري براي لازم شرط همچنین) تیمی(گروهی انسجام
 همچنین). 1985 ،همکاران و ویدمایر( داشت خواهد مشکل نتایج و اهداف تحقق در تیم یک

 که کنند می تعریف بعدي چند ساختار یک عنوان به را تیمی انسجام ،همکارانش و یوکلسون
 به گروه اعضاي بین ارتباط و شده داده توسعه خوبی به گروهی هاي فعالیت و اهداف آن در

 .شود می حفظ مثبتی صورت
 کند، رکزمتم را گروه هاي تلاش بتواند که مشترکی هدف تعیین معتقدند ورزش شناسان روان
 بودن باهم احساس بنابراین). همکاران و سپاسی( دارد حیاتی جنبۀ موفقیت به دستیابی براي
 با افراد گروهی، هاي ورزش در. شود می نامیده گروهی انسجام که است تیمی ویژگی یک

 و مؤثر اي شیوه به تیم اعضاي که شود می حاصل زمانی موفقیت و دارند متقابل کنش یکدیگر
 ).1380 لیث، ام، لاري،( کنند کار هم با گهماهن

 قرار توجه مورد) تیمی(گروهی کار زمینه در که است وسیعی مطالعات موضوع ،گروهی انسجام
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 .اند کرده تلاش انسجام تعریف براي زیادي محققان و است گرفته
 فظح ها آن هدف که نیروهایی شبکه مجموعه را گروهی انسجام) 1998(کارون راستا همین در

 تحت نیروها این و کرده تعریف است کننده تجزیه نیروهاي با مقابله درجهت تیم اعضاي روابط
 .دارد قرار گروه تجانس و ابعاد و اقتصادي فرهنگی، عوامل تأثیر

 رسد می نظر به که رسیدند نتیجه این به خود تحقیقات در) 1388( همکاران و نژاد رمضانی
 حد تا دانشجویی هاي تیم در شوند، می گروهی انسجام سطوح تغییرات موجب که عواملی
 به که است یکدیگر کنار در بازیکنان حضور سابقۀ عوامل، این از یکی. نیستند متفاوت زیادي

 جایگزین بازیکنانشان و کنند می عوض چهره سرعت به دانشجویی هاي تیم بیشتر معمول طور
 مدت کوتاه خیلی و اندازه یک به ها تیم شتربی در مسابقات از قبل اردوهاي همچنین شوند، می

 متفاوت) ناموفق و موفق هاي تیم نیز و( ها تیم این گروهی انسجام سطوح رودمی انتظار. است
 و بزرگی بازیکنان، فرهنگ بازیکنان، سنی میانگین مانند دیگري عوامل همچنین. نباشد

 .اند یکسان دانشجویی هايتیم بیشتر در غیره و ها تیم موقعیت
 که تیمی موفقیت براي تیمی انسجام بالاي سطوح که دادند نشان) 2006( کوي مک و زاکارو

 گروهی انسجام همچنین. است ضروري بسیار است، بیشتري وظیفه به مربوط تعامل نیازمند
 وقتی داد نشان) 2005(  مولن همچنین. باشد داشته گروهی عملکرد در مثبتی تأثیر تواند می
 کنند می تلاش بالا انسجام با کنند می نتایج بر تمرکز و نموده تیم شناسایی به شروع اعضاء که
 .گردد می بیشتر گروه پذیري زیست احتمال نتیجه در و شود حفظ کامل صورت به گروه که

 مقایسه در ،بالا انسجام بودن دارا با تیم اعضاي که داد نشان خود مطالعه در نیز) 1985( اوون
 بیشتر ها آن مندي رضایت و داشته تیم در مؤثرتري نقش دارند، کمتري انسجام هک عده آن با
 .هستند مؤفق تیم اعضاي سایر به نسبت و

 گروه یک تمایل که است شده تعریف پویا فرآیندي عنوان به گروهی انسجام ورزشی، محیط در
 می نشان اهداف به رسیدن براي را تیم یک صورت به ماندن باقی و همدیگر به پیوستن براي
 اعضاي بین در همبستگی وجود مستلزم گروهی کار هر آمیز موفقیت انجام دیگر، طرف از. دهد
 هدف تحقق براي لازم شرط گروهی، هاي ورزش در خصوص به و ورزش در. است گروه

 ).1380لیث، ام، لاري،( است گروهی انسجام و وحدت داشتن مشترك،
 پریتچارد،( شود تعریف خود ذینفعان براي تیم آن ارزش نوانع به تواند می نیز تیمی اثربخشی

 در اجتماعی مفهوم عاطفی و احساسی عوامل اهمیت ،مایو التون دیدگاه از بخشی اثر). 1992
 .است گردیده تعریف فردي بین هاي مهارت و مدیریت تشخیص به نیاز گروه، تلاش مورد

 مطرح اثربخشی در اساسی جزئی وانعن به فردي بین هاي مهارت اخیر هاي دهه طی در
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 رواج محیط در را مثبتی عقاید و برانگیزانند را دیگران توانند می افراد امروزه و است گردیده
 خوبی به بتوانند باید تیم افراد راستا همین در. کنند ایجاد را دیگران با همکاري حسن و دهند
 .باشند داشته خود هاي یمیت هم سایر با را اي پسندیده و خوب روابط و کنند عمل

 انجام کشور داخل و خارج در تاکنون راستا این در کمی تحقیقات و شد گفته آنچه به توجه با
 و تحقق راستاي در را ها تیم تواند می گروهی انسجام بودن بالا اینکه به توجه با و است شده

 بین آیا گیردکه قرار بررسی مورد امر این که است ضروري. رساند یاري مشخص اهداف پیشبرد
 ورزشی المپیاد یازدهمین در پسر و دختر تیمی هاي رشته کنندگان شرکت گروهی انسجام
 دارد؟ وجود ارتباطی ها آن تیمی بخشی اثر با کشور

 پژوهش روش
پژوهش حاضر، به لحاظ هدف کاربردي و از نقطه نظر نحوه گرد آوري داده ها توصـیفی از نـوع   

به شکل میدانی انجام گرفته است. جامعـه آمـاري ایـن تحقیـق تمـامی       پیمایشی می باشد، که
دانشجویان دختر و پسر شرکت کننده در رشته هاي ورزشی تیمی یـازدهمین المپیـاد ورزشـی    

نفر دانشـجوي   1120نفر دانشجوي دختر و  832نفر). از این میان 1952دانشجویی می باشند(
نفر هستند.  322 مورگان کرجسی و ستفاده از جدولپسر می باشند که نمونه آماري تحقیق با ا

 14تیم از تیم هاي شرکت کننده دختر و  10از میان تمامی تیم هاي شرکت کننده در المپیاد 
نفر از بین تیم هاي  135تیم از تیم هاي شرکت کننده پسر در نظر گرفته شدند و از میان آنها  

سران به روش نمونه گیري خوشه اي انتخـاب  نفر از تیم هاي منتخب پ 187منتخب دختران و 
ویـدمایر   سوالی محیط گروهی کارون، 18شدند. براي اندازه گیري انسجام گروهی از پرسشنامه 

با استفاده از آلفاي کرونبـاخ  پرسشنامه پایایی این . )  استفاده شده استGCS) (1985و براولی(
درجـه اي لیکـرت در    پنجرا در مقیاس انسجام گروهی به دست آمد. پرسشنامه یاد شده،  81/0

براي ارزیابی اثربخشی نیـز   کند.کاملا مخالفم را اندازه گیري می  یک پیوستار از کاملا موافقم تا
) اسـت،  2002ون (سوالی که برگرفته از تحقیـق بیلـی بـتمن و کـولین ویلس ـ     31از پرسشنامه 

بـه دسـت آمـد.     98/0آلفاي کرونباخ  نیز با استفاده از پرسشنامهپایایی این استفاده شده است. 
 را در مقیاس پنج درجه اي لیکرت اندازه گیري می کند. اثر بخشیپرسشنامه یاد شده 

تجزیه و تحلیل داده ها در دو سطح آمار توصیفی و استنباطی صورت گرفته است، کـه در آمـار   
 ـ      ی و در بخـش آمـار   توصیفی از میانگین، انحـراف اسـتاندارد و نمـودار بـراي نشـان دادن فراوان
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مسـتقل در     tاستنباطی پس از تأیید شرایط آمار پارا متریک ، از آزمون همبستگی پیرسـون و  
در نظـر گرفتـه شـده    p<0.05استفاده گردید. سطح معناداري آزمون ها نیـز    SPSSنرم افزار 

 است.

 نتایج 
ل و حداکثر نمره ، یافته هاي توصیفی نظیر میانگین،انحراف معیار، حداق1در جدول شماره

 انسجام گروهی و ریز مؤلفه هایش و همچنین متغیر اثربخشی به طور کلی ارائه شده اند.
 

 یافته هاي توصیفی .1جدول 
 تعداد حداکثر نمره حداقل نمره انحراف معیار میانگین متغیر

 322 154 74 88/12 47/128 اثر بخشی
 322 90 51 66/7 54/78 انسجام گروهی

 322 22 11 05/2 45/17 اي وظیفه _فرد هیجاذبه گرو
 322 26 15 17/2 05/22 اجتماعی _فرد  جاذبه گروهی

 322 28 14 37/2 44/22 اي وظیفه _گروهی  یکپارچگی
 322 20 8 43/2 55/16 اجتماعی _گروهی  یکپارچگی

 

 -گی گروهـی با توجه به جدول، از میان مؤلفه هاي انسجام گروهی بالاترین میانگین به یکپـارچ 
 اجتماعی کمترین میانگین را دارد. -وظیفه اي اختصاص دارد و یکپارچگی گروهی

مستقل براي مقایسه میانگین هاي متغیر انسجام گروهی و  t، آزمون 3و 2در جدول شماره 
 اثربخشی در دو گروه مستقل دختر و پسر مورد بررسی قرار گرفته است.

 میانگین انسجام گروهی دختران و پسران مستقل براي مقایسه tآزمون  .2جدول 
 سطح معنی داري درجه آزادي t انحراف استاندارد میانگین تعداد جنسیت

 پسر
 دختر

187 
135 

0137/79 
8351/77 

18071/8 
80484/6 

174/1- 320 24 /0 

 
مستقل نشان می دهد  که بین میانگین انسجام گروهی در دو گروه دختران و  tنتایج آزمون 

 تفاوت معنی داري وجود ندارد. �./ . : 5در سطح  معناداري  پسران
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 مستقل براي مقایسه میانگین اثر بخشی دختران و پسران tآزمون  .3جدول 

 درجه آزادي t انحراف استاندارد میانگین تعداد جنسیت
 سطح 

 معنی داري

 پسر
 دختر

187 
135 

74/129 
58/126 

11922/14 
56412/10 

883/1 - 320 061 /0 

مستقل نشان می دهد که بین میانگین اثربخشی در دو گـروه دختـران و پسـران     tنتایج آزمون 
 تفاوت معنی داري وجود ندارد. �./ . : 5درسطح  معناداري 

دو متغیر انسجام گروهی و اثربخشی در تیم، ابتدا  ضرایب همبستگی بین 6و  5، 4در جداول 
در کل و در ادامه با تفکیک گروه ها به دختر و پسر و در نهایت با در نظر گرفتن مؤلفه هاي 

 انسجام گروهی در سه سطح، گروه دختران، پسران و مجموع آنها به تفکیک ارائه شده است.
 

 و اثربخشی کل دانشجویان نتیجه ضریب همبستگی بین انسجام گروهی .4جدول 
 متغیر r سطح معنی داري تعداد
322 001/0  * 731/0  انسجام گروهی و اثر بخشی 

* p<0.01         
 

، بین انسجام گروهی و اثربخشی دانشجویان دختر و پسر با ضریب 4با توجه به جدول 
د دارد. معنی داري وجو مستقیمهمبستگی  �./ . : 5و سطح معناداري  731/0همبستگی 

)001/0p =، 713 /0r =( 
 

 نتایج ضریب همبستگی بین انسجام گروهی و اثربخشی دختران وپسران .5جدول 
 متغیر جنسیت r سطح معنی داري تعداد

187 001/0  * 870/0  انسجام گروهی و اثر بخشی پسر 
135 001/0  * 713/0  انسجام گروهی و اثر بخشی دختر 

* p<0.01 
 

 870/0، بین انسجام گروهی و اثربخشی دانشجویان پسر با ضریب همبستگی 5جدول  با توجه به نتایج
 001/0p =، 870 /0r(  معنی داري وجود دارد مستقیمهمبستگی و رابطه   �./ .: 5 و سطح معناداري

و سطح  713/0) همچنین بین انسجام گروهی و اثربخشی دانشجویان دختر با ضریب همبستگی =
 ). = 001/0p =، 713 /0rمعنی داري وجود دارد ( مستقیمنیز همبستگی   � ./ . :5معناداري 
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 نتایج ضریب همبستگی بین مولفه هاي انسجام گروهی و اثربخشی دانشجویان .6جدول 
 تعداد سطح معنی داري r جنسیت متغیر

 
 وظیفه اي و اثربخشی _جاذبه گروهی فرد

 

 کل
 پسر
 دختر

594/0 
706/0 
394/0 

001/0*  
001/0*  
001/0*  

322 
187 
135 

 
 اجتماعی و اثربخشی _جاذبه گروهی فرد 

 

 کل
 پسر
 دختر

665/0 
737/0 
485/0 

001/0*  
001/0*  
001/0*  

322 
187 
135 

 
 وظیفه اي و اثربخشی _یکپارچگی گروهی 

 

 کل
 پسر
 دختر

595/0 
730/0 
335/0 

001/0*  
001/0*  
001/0*  

322 
187 
135 

 
 و اثربخشی اجتماعی _یکپارچگی گروهی 

 

 کل
 پسر
 دختر

583/0 
695/0 
420/0 

001/0*  
001/0*  
001/0*  

322 
187 
135 

* p<0.01 
 

 �./ . : 1و با توجه به ضرایب همبستگی مشاهده شده، در سـطح   6براساس نتایج حاصل از جدول 
 –جاذبـه گروهـی فـرد    ،وظیفـه اي  -معنـی داري بـین جاذبـه گروهـی فـرد       مسـتقیم همبستگی 

با اثـر بخشـی در کـل     اجتماعی –یکپارچگی گروهی وظیفه اي و  –تماعی، یکپارچگی گروهی اج
 دانشجویان و همچنین در گروه پسران ودختران وجود دارد.

  بحث و نتیجه گیري  
 اثربخشی و گروهی انسجام بین دار معنی مستقیم رابطه وجود بیانگر تحقیق هاي یافته بررسی
 هاي یافته با حاضر تحقیق نتایج. باشد می ورزشی المپیاد تیمی يها رشته در کنندگان شرکت

 از حاکی تحقیق نتایج آن در که باشد می همسو) 1388( همکاران و نژاد رمضانی پژوهش
 -انسجام با ورزشکارانی بنابراین. است تیمی اثربخشی با بالا انسجام بین دار معنی رابطه وجود

 وجود به یافته کل در. بینند می تیمی اثربخشی از الاییب سطح در را خود تیم بالا، تکلیف
 .کنند می اشاره جمعی اثربخشی و گروهی انسجام بین دار معنی رابطه

 اثربخشی که دهد می نشان) 1995( همکارانش و زاکارو پژوهش هاي یافته راستا همین در
 و هیزیو ،)2000( مکدانل و کزوب. باشد وظیفه انسجام کننده بینی پیش تواند می جمعی

 داري معنی و مثبت رابطه که رسیدند نتیجه این به نیز) 2004( روناین و )2006( همکارانش
 هاي ورزش زمینه در نیز) 2007( لاورز. دارد وجود تیمی اثربخشی و وظیفه انسجام میان
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 گزارش ورزشی عملکرد و مثبت وخوي خلق گروهی، انسجام بین را داري معنی رابطه تیمی،
 بر مبنی ،)1985( ویدمایر و کارون براولی، تحقیقات با پژوهش این نتایج همچنین. ندمیک

 دارند را مثبت هاي ویژگی و روحیات از بالایی میزان تر، منسجم هاي درگروه عضو افراد اینکه
 .دارد همخوانی شود، می ها ویژگی این افزایش باعث گروه، در عضویت هم و

 گروه دو در گروهی انسجام بین دار معنی تفاوت وجود عدم ربیانگ تحقیق دیگراین نتیجه
 در نیز) 1386( کشتان حسینی و) 1388(همکاران و زاده رمضانی. باشد می دختران و پسران
 انسجام( گروهی انسجام بین داري معنی تفاوت که یافتند دست نتیجه این به خود تحقیق
 انسجام هاي مؤلفه میان از همچنین. ندارد وجود ناموفق و موفق هاي تیم) اجتماعی و تکلیف
 اجتماعی -گروهی یکپارچگی و میانگین بیشترین داراي اي وظیفه -گروهی یکپارچگی گروهی
   نشان گروه دو در نیز اثربخشی مقایسه از حاصل نتایج و باشند می میانگین کمترین داراي

 .ندارد وجود پسران و دختران گروه دو بین معناداري رابطه هیچ که دهد می
 با گروهی انسجام هاي متغیر ریز بین همبستگی میزان بررسی تحقیق، این دیگر هاي یافته از

 .است بوده کل در و پسران و دختران گروه دو در ها آن مقایسه همچنین و تیم در اثربخشی
 در همچنین و کل در اثربخشی و اي وظیفه -فرد گروهی جاذبه بین که است آن از حاکی نتایج
 باره این در ها یافته دیگر از  (p<0.05).دارد وجود دار معنی رابطه دختران و پسران گروه

 روانی قدرت و تکلیف -گروه به جاذبه بین دار معنی رابطه وجود درباره) 2007( لاورز تحقیق
 بیشترین که رسیدند نتیجه این به خود پژوهش در نیز) 1385( همکاران و شمسایی. است

 مربوط تیم تکلیف انسجام به انسجام، مختلف ابعاد از موفق گروه ورزشکاران شده راكاد نمرات
 .است

 جدول حسب بر نتایج که، است اجتماعی -فرد گروهی جاذبه گروه انسجام هاي متغیر دیگر از
 رابطه ها، گروه مجموع در همچنین و پسر و دختر گروه دو هر در که است این دهنده نشان 6

) 2007( لاورز . (p<0.05) دارد وجود اثربخشی و اجتماعی -فرد گروهی جاذبه ینب داري معنی
 دست روانی قدرت و اجتماعی -گروه به جاذبه بین دارمعنی رابطه وجود به خود تحقیق در نیز

 که رسیدند نتیجه این به خود پژوهش در نیز) 1385( همکاران و شمسایی. است یافته
 به انسجام، مختلف ابعاد از ناموفق یا کمترموفق گروه رزشکارانو شده ادراك نمرات بیشترین

 .است مربوط تیم اجتماعی انسجام
 که اثربخشی، و اي وظیفه – گروهی یکپارچگی رابطه به است مربوط باره این در دیگر نتیجه
 . .(p<0.05)دارد وجود متغیر دو این بین دار معنی رابطه ،6 جدول هاي داده به باتوجه

 جدول نتایج برحسب اثربخشی، با آن رابطه و اجتماعی – گروهی یکپارچگی متغیر ریز ردمو در
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 سه هر در اثربخشی و اجتماعی – گروهی یکپارچگی بین داري معنی ارتباط که گفت توان می
 . .(p<0.05)دارد وجود ها آن مجموع و پسران دختران، گروه سطح

امی مؤلفه هاي انسجام گروهی با اثربخشی، در گروه رابطه تمنتایج نشان داده اند که  در نهایت
 محدودیتپسران بالاترین میزان همبستگی را دارد. 

 در تکمیل پرسشنامه ها.داشتن محدودیت زمانی  .1
 .عدم همکاري بعضی ورزشکاران در تکمیل پرسشنامه .2
 که خارج از کنترل محقق بود. حالت روانی ورزشکاران در حین پر کردن پرسشنامه .3

 هادات کاربرديپیشن
از آنجا که سابقه و آشنایی بازیکنان با یکدیگر تاثیر قابل توجهی برانسجام گروهی  .1

دارد،لذا به مربیان پیشنهاد می شود که براي شرکت در مسابقات تا آنجایی که می توانند 
 اسکلت اصلی تیم را حفظ کنند و از تغییرات عمده خودداري کنند.

ه در رشته هاي تیمی بین انسجام گروهی و اثر بخشی دهد ک نتایج تحقیق نشان می .2
نی داري وجود دارد لذا پیشنهاد می شود که مربیان با قدردانی و تیمی رابطه مستقیم مع

تعیین عملکرد بازیکنان و شفاف نمودن نقش بازیکنان در تیم و توجه به نیاز هاي 
ي افزایش انسجام اجتماعی و بازیکنان و ایجاد اهداف روشن و رعایت سایر شرایط لازم برا

 انسجام تکلیف در تیم کوشش نمایند.
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