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وييپـژوهش حاضـر شناسـايهدف اصل سيتـدريهـا مؤلفّـه عوامـل
يهـا مقولـهير بـرايفراگ چهارچوبكيآوردن فراهممنظوربه اثربخش

دانشـگاهانيو دانشجويعلمأتيهياعضا ازنظرس اثربخشيتدرياديبن
رويآمارةبود. در انتخاب نمون كردستان و روشيكرد كميبا استفاده از
ــه ــگ نمون ــهيري ــهيا طبق ــامليا، نمون و 383ش عضــو 156دانشــجو

در دانشـگاه كردسـتان 1391يليدوم سال تحصـ مساليندريعلمأتيه
و مطالعه شدند پژوهشگرسـاخته بـريا ابزار پژوهش پرسشنامه.انتخاب

پيرايها مؤلفّهاساس  و پژوهشيشيج در بيموجود بود كـه ضـريها نه
محاسـبه شـد. كرونبـاخيآلفا اساسبر91/0ه،ياولةآن در مطالعييايپا

ب داده ل ي ـتحلياصـليهـا مؤلفّهبا روشياكتشافيل عامليتحلةليوسهها
ويشدند. نتا ازيتدرياساسيها مؤلفّهج نشان داد كه عوامل س اثـربخش

و مـنش نظاميابيارز،يآموزشيها ان، شامل مهارتيدگاه دانشجويد مند
ايفرد ويبودند. متفـاوتيعلمـأتيـهيها ازنظر اعضـا مؤلفّهن عوامل

اتي، خصوصـيفـردو مـنشيآموزشيها علاوه بر مهارتهاآن بودند.
بهيو عوامل ارتباطياخلاق دةعنوان دو مؤلفّ را س اثربخشيگر تدريمهم

ةهـر دو گـروه، تجربـيهـاب دادهي ـبرشمردند. بـا تركيدر آموزش عال
ييس اثـربخش شناسـاياز تدريگريدةعنوان مؤلفّبهيعلمأتيهياعضا
 شد.
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 مقدمه
ويتدرةديپد به امروزيموضوعات ازجملهآنياثربخشيها مؤلّفهس است كه از گذشته تا
وياساسيها دغدغهجزو  در سرتاسـر جهـان بـودهتيـو تربميتعل پردازانهينظرپژوهشگران

سيتدر"ز است.يبرانگ تأمليو آموزش عاليدر دو سطح آموزش عمومسيتدرةاست. مطالع
به دانشجويا گسترده طوربهياثربخش در آموزش عال ويمعطوف ي. بـرا هاستآنيريادگيان

ايرس به دو اصل اساسيدن به نيتـدر نكـهياشـده اسـت: اول توجـهين هدف ك ي ـازمنـديس
روها مهارتمجموعه از كهيهاهيو و دوم انـد شـدهييشناساييها پژوهشتوسط خاص است

بايتدركه آن نيس به زميازهـايد بتواند و وي(دولـ"خـاص توجـه داشـته باشـدةنـيبافـت ن
).112:ص1،2010كرمايسمرو
و تعاريس، شناخت ماهيتدرياثربخشةمطالعيبرا 2اسـت. دمبـويس ضـروريف تدريت

ا قصدبهكه ده است را آوريمجموعه اعمال") 1994(سيف تدريدر تعر به يريادگيجاديكمك
در"شوديممعلم انجامياز سو همچـون اُدانـل،ينظران صاحبس،يدتر تدريجديهافيتعر.

و اسمير كمـك بـهيبـراين فـرديبـيهـا كوشـش"س را در قالـبي) تـدر2007:5(3تيوه
 انـد كـردهفيعرت"خوديهايتوانمندو دركها مهارتيريرندگان در كسب دانش، فراگيادگي

س سه خصوص1990(4ي). پندلبر1390ف،ي(به نقل از مسيتدريت عمده براي)  شـوديمتصور
طـ"5داريناپا"نديك فرايسينخست، تدرةآن در درجيكه بر مبنا تغياست كه در ر يي ـزمـان

جديو مخاطبان را با شرا كنديم مـيديط  ـكنـد كـهيمواجـه ييبـه آن مـانع كـارايتـوجهيب
اسـت؛"6ينـيبشيپـ رقابـليغ"نديك فرايسيمدرس خواهد شد؛ در گام دوم، تدريهاتيفعال

زمييها چالشوها پرسش،يس، مسائل عمليدر هنگام تدر چراكه و موقعيدر ارتباط با ت ي ـنـه
اييكه مستلزم پاسخگوديآيمس به وجوديتدر فرد منحصربه ن عوامـل متناسـب بـا همـانيبه

و سرانيشرا آن اسـت كـه"7فرد بـودنبهمنحصر"سيتدرةمشخصنيجام سومط خاص است؛
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يس اعضـايتـدرةاسـت. پـژوهش دربـار شـدهبي ـتركيت قبلـير از دو خصوصـياخيژگيو
يسـازيغنـويعلمـأتيـهياعضاياحرفهةتوسعيرا براياساسةنيزم توانديميعلمئتيه

ـيند تدريفرا ايعاتمطالياز محورهايكيفراهم كند.يريادگيس زميمهم در سيتـدر"نـه،ين
.است"1اثربخش

ويتدرياثربخشةدر عرصياديز نظران صاحب . انـد كاركردهاستاد اثربخشيهايژگيوس
) دريعلمـأتيـهيس اعضـاي) كـه تـدر 1995ازجمله لـومن دريو عقلانـيبعـد فكـر2را

هيبرانگ (شامل شـفافيفكريهاجانيختن يريپـذ و، انعطـاف ت، ارتبـاط بـا دانشـجيدر كلاس
و روان (ايـ عاطفيمدرس ...) فعـال،يريادگيـس،يجاد جـو احتـرام، علاقـه بـه تـدريشامل

و استاد مؤثر ارتباطكه دهدمي او نشان پژوهشي هاي يافته...) برشمرده است. خلاّقيتپرورش 
از است گذارتأثير درس كلاس پويـايي بـر كلاسدرهاآنةروابط دوستانو دانـشجو (به نقـل

رايها نقشگانه، دوازدهيك الگوي) با ارائه2000(2يو كرازبن). هارد1384،يجعفر مدرس
كه مورد خلاصه كرده6در  -3نقـش؛يالگو-2اطلاعات؛ كننده فراهم-1از: عبارت استاند
ويـر برنامه-5اب؛يارز-4؛ كنندهليتسه اةدهنـد توسـعه-6ز اسـاس) بـر2005(3زري ـمنـابع.

دريك مربياتيحل مسئله، خصوصيريادگي ات برشـمرده كـه ي ـعامـل بـا جزئ12خـوب را
و ارتباط، انگيطلب تنوع،يعموماً شامل ارتباط كار ويبـه دانشـجويبخشزهي، تعامل ان، مهـارت

مدياستعداد بخش ايت تدريري، محيس، و مطمـئن، تفكـّر انتقـاديجاد ت،يط باز عمـل، خلاّقيـ
كيتأك و ارائيتدريها مهارت، بهبود مستمريارگروهد بر نيبازخورد مثبـت اسـت. همچنـةس

ويتدريشورا به نقل از دول2008(4اياستراليريادگيس وي؛ نيتـر مهـم)2010كرما،يسمرون
كيتدراريمع روياستراليها دانشگاهدريفيس دانـد كـهيمـيسـيتدريكردهـايا را توجـه بـه

.كنديمبيترغيريادگييان را برايدانشجو
زيتشريبرا وجـود دارد. ازجملـه بـا توجـه بـه گسـترشياديح ضرورت مطالعه شواهد
پذيلات دانشگاهيتحص و رشتهيدانشجو روزافزونرشيو يليمختلف تحصـيها ان در مقاطع

پييخود شكوفاازيانشانه توانيم را ،دكـريتلقيشرفت در نگرش اقشار مختلف اجتماعيو

1. Effective teaching  
2. Harden & Crosby 
3. Azer 
4. ALTC  
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كيو رشد كم اما توسعه زيـنيو مراكـز آمـوزش عـالها دانشگاهدريعلمأتيهياعضايفيو
سيتـدريژه بـرايـو بـه رانيـايمهم در نظـام آمـوزش عـاليها چالشازيكيمتناسب با آن،

ايدانشگاه به اسـتناد برخـين در حالياست. كه (بازرگـان،ياست از؛ بـه نقـل 2007آمارهـا
نيجودانشي) رشد كم1390،يصفر بيان در كشور به ميز سه و چنـيون نفـر رسـيليش از نيده

آينظام آمـوزش عـاليهاتيفعالةكه توسع شوديمينيبشيپ از30ك، ي ـنزدةنـديكشـور در %
بد24-18افراد كه موارد مـذكور، ضـرورت مطالعـيهيساله را پوشش دهد. سيتـدرةاست

سوبخشديمتيرا اهمياثربخش دانشگاه آموزشةدر حوزاز پژوهشگرانير، برخگيدي. از
و سـمرويبه نقل از دولـ 1،2007ني(دوليعال ت بـهي) توجـه روزافزونـ2،2010كرماين  كيفيـ
ويتدر ااند داشتهها دانشگاهدريريادگيس دارديت اساسـياهم جهتنيازا خصوصاًن مسئلهي.

و  دس اثـربخش را بـا توجـه بـهيتـدريهـاتي ـفعالكه بتوان رفتارها و دگاه ي ـمنـابع مختلـف
ويند تدريدر فرا كنندگان مشاركت انيو دانشـجويعلمـتيـأهيكه همانـا اعضـايريادگيس
و بر مبنايو تحلنييتبهستند، از عواملترقيدقوتر جامعيرير اطلاعات به تصويتفسيل كرده

و تقوةنيزمدريزير برنامهيس اثربخش برايتدريها مؤلّفهو  سيتـدريها ارتمهتيآموزش
 افت.يدستيعلمأتيهياعضا

زمينظريمبان و نظريتدرةنيموجود در جستجو كرد. توانيميات خاصيس را در الگوها
سهيمفاهيالگو (پـراتيتـدرةگانـم و4رادمـري)؛ چـارچوب عمـوم3،1997س (فسـنترماخر
پ5،2004زيسولت (كارنليتدر دوطرفهوستاري)؛ هرنيا ازجمله) 6،2007س ك از ي ـموارد است.

ديا وياند كـه نقـش مكملـس اثربخش نگاه كردهيبه تدريدگاه خاصين الگوها از در مطالعـه
ا زميپژوهش در مين ةگانسهيهاتوان گفت كه در جنبهيميكلةسيك مقايد. در كننينه فراهم

و كنشيتدر و بسـترليآموزشگران تحليشناخت دانشيها، مبانس شامل باورها، مقاصد يشده
درير كشـيس از پندار تـا كـردار بـه تصـويتدريند انتزاعيفراهم كرده تا از فراينظر ده شـود.

ن و شاخصيژگيويخوببهزيچارچوب رادمر طريك تدرييبرايديكليها ها قيس خوب از

1. Devlin  
2. Samarawickrem 
3. Pratt 
4. M. A. K. E. R(روش، آگاهي، دانش، مقصد، رابطه) معادل الگوي  اختصار فارسي
5. Fenstermacher & Soltis 
6. Carnell 
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و تحليعمليها تجربه ايمدرسان، كاوش استيس اثربخش تابعين مبنا تدريل شده است. بر
ايروش، آگاهاز  و رابطه. در دي، دانش محتوا، مقاصد سيك تـدرينكهيايدگاه، مدرس براين

و اثربخش طبيرا رعا مرتبطيها از شاخصيبيداشته باشد لازم است تا تركيخوب عتاًيت كند.
مـيعلمـأتيـهيس در اعضايبا توجه به تفاوت سبك تدر ازيرود بخشـيمختلـف، انتظـار

بشاخص اها را داشته رون شاخصياشند. مدرسان با توجه به ، يـيس اجرايكـرد تـدريها، سـه
لليتسه و پيكننده نيتدرةدوطرفوستاريبرال را خواهند داشت. در بهيس ييگراتينيعز با توجه

و فردييگراتيذهناي رويبـودن تـدريا جمعييمدرس ،يمـي، تعليكـرد مشـاركتيس، چهـار
 شكل خواهد گرفت.سيو اثربخش نسبت به تدرياجتماع

دريتدرةدربار مدرسان اثربخش،يديكليهايژگيوويو مراكز آموزش عالها دانشگاهس
زكتاب و مقالات دلةوجود دارد. مقالياديها به جديد بر شواهد عمليل تأكيحاضر د بودنيو
اها پژوهشبرها كتابينقل مطالب نظريجابهمنابع پيمتمركز بوده است. در ژوهشـگران نجا
ازيريتصو و عوامل مؤلّفهجامع و در دسترس ارائه كردهيها پژوهشها نيتـر اند. مهـم مرتبط

ازيداخليهان عوامل در پژوهشيا شيب"عبارت هستند و واضحيان و انتقال شفاف و ساده وا
به استاد خارج از ساعات كلاسيدسترس"،"مطالب ان در هـريدانشـجويابيارزشـ"و"آسان
(رعدآباد"ترمانيپاو ترمانيمجلسه،   ـ). ارتبـاط 1391و همكاران،ي، يهـا مهـارت،يفـردنيب

(مين آموزشيت قوانيو رعايابيارزش مهارت،يفرديهايژگيوس،يتدر ويبـديميرمحمدي،
،"ت درسيريمــد"،"محتــواةعرضــيهــا مهــارت"،"تســلط بــر محتــوا"). 1391همكــاران،

يت مسـائل اخلاق ـي ـرعا"و"يارتباطيها مهارت"،"يريادگييابيارز"،"و مشاورهييراهنما"
و تدر (صفر"سيدر آموزش تسـلط اسـتاد در درس"يعلمـأتيهي). از نظر اعضا1390،ي،

و گفتار"،"سيمورد تدر جدةارائ"،"صداقت در رفتار مـنظميزير برنامهداشتن"،"ديمطالب
و دانشجو به ترتيجهت ارائه دروس؛ صداقت"،"سيتسلط استاد در درس مورد تدر"،"بيان

و گفتار ارائـهيمـنظم بـرايزيـرداشـتن برنامـه"و"يجذاب مطالـب درسـةارائ"،"در رفتار
(گشمرد، معتمد"دروس يفـرديهـايژگـيو"،"سيروش تـدر"). 1390پرسـت،و واحدي،
اييتوانا"و"يپژوه دانش"،"استاد و مشاورهيدر (محدث"جاد ارتباط في؛ ،يو سالم صافيضي،
ويـ(عل"شخصـيتييهايژگيو"و،"افراديا حرفه رفتار"،"ارتباطييها مهارت")، 1390 زاده
و تـدريمتعددين فراشناخت كاربردهاي). همچن1390،يقيصد و فرايدر آموزش نـديس دارد
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و تصميتدر رايريگميس پتوانيممدرسان سه مرحله حيش از تدريبه وين تدريس، بعـدس
ازيس تفكياز تدر كه يتر بيشيتاهمسيش از تدريپيو طراحيريگميتصمهاآننيبك كرد

(عبد به شرحيمختلف بررسيها در پژوهشن عواملياو)1390و همكاران،يدارد كه شده
ميز (طـاهريو مهـارت تـدريعلمـتيـأهياعضـايمهـارت ارتبـاط شود:ير ذكر ويس زاده

(اميارتباطيها ارتمه؛)1390همكاران، و نـامطلوب پـنج؛)1389و همكـاران،ينـيمطلـوب
و همكـاران،يهرنـد(يو شخصـي، ارتبـاطيكـي، تكني، رفتاريپژوه دانشعامل  ؛)1389زاده

و مشـاورهييتوانـا"،"سيروش تـدر"،"يپژوهـ دانـش" و"در ارتبـاط "يت فـرديشخصـ"،
"يت فـرديشخصـ"و"رت ارتبـاط قـد"،"سيروش تدر"،"يپژوه دانش"؛)1389،ي(شهرك
تسـلط بـه موضـوع"و"يـيرو خـوش"،"انيبييوايش"؛)1389و محجوب مؤدب،ي(عسگر

كيتحر"،"يفرديهايژگيو"،"يا حرفهيهايژگيو"؛)1389و همكاران،يني(عابد"سيتدر
ــبــه ــ ارزش"،"آمــوزش"؛)1389و همكــاران،ي(مظفــر"مســتقلةمطالعــويريادگي ،"يابي

،"اسـتاديمنـد علاقـه"،"يريادگيـ"؛)1389، رضـوانفرويصـالح("ارتباطات"و"تيريمد"
و تكـاليجامع"،"رابطه استاد دانشجو"،"ي، تعامل گروه"مطالبيده سازمان" "فيت مطلـب

ب ويتيشخصـيهـايژگـيو"يعلمأتيهياز نظر اعضا؛)1388و جوكار،يگدلي(طالع پسند،
اسـت."يدرسيو محتوا"يفنيها مهارت"،"يعلميهارتمها"،"يعلمتأيهعضويظاهر
د و"يپژوهــ دانــش"،"سيروش تــدر"،"قــدرت ارتبــاط"يهــا جنبــهان،يدگاه دانشــجويــاز

تيشخصـ"،"سيروش تـدر"،"يپژوهـ دانـش"؛)1388زاده،خي(ش است"يت فرديشخص"
و"يفرد اب كـردن جـذّ")2؛"تشناخ")1؛)1387و همكاران،ي(قربان"در ارتباطييتوانا"،
يهـايژگـيو")5؛"ينيت بـاليصـلاح")4؛"يارتباطيها مهارت")3؛"ينيباليريادگيطيمح
د1388،يو ونكينبوي(حشمت"يعملكرديالگو")6؛"يفرد ارتباط"انيدگاه دانشجوي). از

بـ"و"يفـرديهـايژگـيو"،"سيمهارت تـدر"،"ين فرديب د"ين فـرديارتبـاط دگاهيـو از
و"يفـرديژگـيو"،"يابيمهـارت ارزشـ"،"ين آموزشـيقـوان"،"سيمهـارت تـدر"نادرسم
ب" دري(رمضان"ين فرديارتباط ياجـرا"،"سيتـدريطراحـ"ةمؤلّف6؛)1388،يتاج راورو

ــوزش ــد"،"آم ــلاستيريم ــط"،"درس ك ــان رواب ــ"،"يانس ــوردار"و"يابيارزش ازيبرخ
ابي(عندل"يتيشخص مطلوبيهايژگيو  ارائـه"،"درسنيتدوويطراح"؛)1386،يحمدو

"انيدانشــجويليعملكــرد تحصــيابيو ارزشــ"يانســان روابــط"،"كــلاستيريمــد"،"درس



��
�� ������ ���� ����� �� ��� !
 "#��$ %��&� %� �'(+

"ارتبـاط قدرت"،"سيتدر روش"،"يپژوه دانش"ةطيحچهار؛)1384و همكاران،انيفي(شر

ــ"و ــردتيشخص ــگر"يف ــاران،ي(عس د1382و همك ــ). از ــجو دگاهي ــانيدانش ياو اعض
 استاد تسلط"و"يفردتيشخص"و"سيتدرةويش"و"يپژوهدانش"يهاطهيح،يعلمتيأه
 قـدرت"،"سيتـدر روش"يهاجنبه). 1382 همكارانو فرد ستهيشا("سيتدر مورد درس در

و اسـلام"يت فـرديشخصـ"و"يپژوه ـدانش،"ارتباط  شخصـيت"؛)1381نـژاد،ي(ظهـور
-ي(حـاج"مشـاورهو ارتبـاط ايجـاددر توانـايي"،"ريستـد روش"،"يپژوه دانش"،"فردي
بهيتحر"،"يفرديهايژگيو"،"ياحرفهيهايژگيو"؛)1380يآقاجان ةمطالعـويريادگيـك
).1379،يو قادريعربشاهي(سلطان"مستقل

ايتر مهم درين ازيادراك دانشـجو"ند از هسـت عبـارتيخـارجيهـا پـژوهشن عوامل ان
و"ارتباطـات اثـربخش"،"يريادگيـليتسه"،"سيتدرياثربخش و"عناصـر دورهيروشـن"، ،

ــ" ــازخورد از دورهيابيارزش ــ"و ب ــ؛)2010(1افايآگبتس ــارت پرس ــن؛يمه ــاط روش دن؛ ارتب
و خاتمه با خلاصه؛يده سازمان يريكاربردپـذ دروس؛ بازخورد اثربخش؛ آغاز دروس با مرور
ويريادگييهاتيموقعدر همه و (رووتمان به دانشجوةارائ"؛)22009ياناوسك، ،"انيبازخورد

،"انيبرخـورد محترمانـه بـا دانشـجو"،"ارائـه مطالـبيوسـتگيپ"،"روشـنيهـا مثالارائه"
از"،"دانشجو محوريريادگي" ب"مختلـف آمـوزشيهـا روشاستفاده طيان انتظـارات محـيـ،

و ارتباط با دانشجو"،"يريادگيمطلوب بهيتشو"،"انيتعامل ي، طراح"انيمشاركت دانشجوق
قپـرورش تفكـّ"،"انيافـت نظـر دانشـجويدر"،"يكلاسـيهـاتيفعال ،"ييو اسـتقراياسـير

بيوستگيپ" بـهيمنـد علاقـه"؛"تسلط بـر محتـوا"؛"ن اهدافييتع"؛"ان محتوايو انسجام در
پيرعا"؛"بازخورد مناسب"؛"يريادگييفضا كيفيت"؛"انيدانشجويريادگي يدگيـچيت سطح

و درسيزان اثربخشيم"؛"دروس به نقل از صفر2005(3ني. سلد"دوره نيهمچن).1390(ي)
(يشول و همكاران (يان از تـدريدانشـجويابيارزشـ يـي رواي) در پژوهش ـ2000ن ) در SETس

مدانشگاه ازيها را ."اس مـدليمقيهايژگيو"،"مدرسييتوانا"سنجند. عوامل عبارت بودند
و همكار (پرات درينتايا مطالعه) در 1999ان ند هسـتكه عبـارت كننديميبند دستهتم5ج را

 
1. Agbetsiafa 
2. Rüütmann & Vanaveski 
3. Seldin 



1/ شمارة11هاي نوين تربيتي، دورة انديشه 130

بن1از: و ارزش دانش يو روابـط مناسـب بـرا هـا نقش)2؛يلات كاردانيدر تحصيادي) نقش
،يعلمـتيـأهيكـه اعضـاييهاوهيش)4س؛يند تدري) فرا3ان؛يو دانشجويعلمتيأهياعضا
چيفراگ س اثربخش.يتدريت برايص مسئولي) تخص5؛ كننديمفيرا توصينيران

ـيند تدريفراياجرا") 1999(1آرولادر پژوهش و منـابعيتـدو"،"يريادگيس ن مـواد
و بخــش مشــاوره در ارتبــاط بــا"يشــگاهيو آزماينيكســب تجــارب بــال"و"يدرســ  اســت

ييراهنمـا"و"ييدانشـجويهـا گـروهو هـا سـازمان بـايمشاوره درس"،"يدرسيها برنامه"
ــيدانشــجو تكميان تحص ــيلات ــفر"يل ــل از ص ــه نق (ب ــرنچ1390،ياســت ) در 1998(2). ف
وي) تفسـ1ن شـرح بـر شـمرده اسـت:يس اثربخش را بـديتدريژگيو10خوديها پژوهش ر

ويهاشهياندح واضحيتوض )3ان بـه موضـوع؛يسـاختن دانشـجو مند علاقه)2؛هاهينظرمجرد
و4ر؛كّتفيها مهارت ارتقاء و6د بر مطالب مهم؛ي)تأك5ق؛يعلاةتوسع) بسط ) استفاده مناسب

ا7و نمودارها؛ها مثالبه موقع از ا8بهبـود عملكـرد؛يان بـرايزه در دانشجويجاد انگي) جـادي)
ا9س؛ياستاد از موضـوع تـدريان در خصوص آگاهينان در دانشجوياطم يهـا دگاهيـدجـادي)
وي) توض10د؛يجد (به نقل از صفرح روشن و روچ1390،يواضح ؛ به نقـل 1994(3). مارش

و سمروياز دول بـا اسـتفاده از منـابع مختلـف از جملـهيقـيتلفةمطالعكي) در 2010كرما،ين
و اعضايدانشجو ك پرسشـنامه تحـت عنـوان ي ـدر قالـبيمحـور اساسـ9،يعلمتيأهيان
SEEQتيابيارزشيبراايس در دانشگاه طراحيتدر كيفي كه ن محورهـا عبـارت ي ـشده است

ازهست و شوق سخنران4يلي/تحصيريادگيارزش:ند ،6تيو شـفافيده سازمان(استاد)،5، شور
ــ ــل گروه ــرد7يتعام ــاط ف ــش8ي، ارتب ــعت پوش ــوا(9، وس ــان/محت ــزار نمره)، امتح ، 10يگ

و حجم كار/سخت11ف/خواندنيتكال .ي،

1. Arreola 
2. French 
3. Marsh & Roche 
4. Learning/academic value        
5. Lecturer enthusiasm            
6. Organization and clarity        
7. Group interaction              
8. Individual rapport         
9. Breadth of coverage       
10. Examinations/grading      
11. Assignment/reading       
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وييمقاله حاضر، شناسايهدف اصل  فـراهم منظـور بـه اثربخشسيتدرياه مؤلّفهعوامل
 ازنظـريس اثـربخش در سـطح آمـوزش عـاليتدرياديبنيها مقولهاز چهارچوبكيآوردن
بود تـا پژوهشگرساختهةپرسشناميبر مبنادانشگاه كردستانانيو دانشجويعلمتيأهياعضا
ا بهيبر دريرايها گزارهن اساس، با توجه يبنـد طبقـه،ييسـا شنا منظـوربه،يپژوهشةنيشيپج

بايتدرياديبنيها مؤلّفه و آن در دانشـگاه كردسـتان بـهيمـوردةمطالعـبرديتأكس اثربخش
ر پاسخ دهد:يزيپژوهشيها پرسش

؟ندهستماكد كردستان ان دانشگاهيدانشجوازنظر اثربخشسيتدريها مؤلّفه.1
ماكـد سـتان كرد دانشـگاهيعلمـتيأهياعضاازنظر اثربخشسيتدريها مؤلّفه.2

؟ندهست
و اعضـايدانشـجو ازنظـر اثربخشسيتدر مشتركيها مؤلّفه.3 يعلمـتيـأهيان

؟ندهستماكد كردستان دانشگاه

 روش
يرآمـاةجامعـ. بـوديو راهبرد مورد استفاده از نوع اكتشـافيكرد پژوهش از نوع كميرو

ازيتـدرياديبنيهامؤلّفهةمطالعيدر راستا موردمطالعه تيـأهيدگاه اعضـايـدس اثـربخش
شاغل بـه آمـوزشيعلمتيأهياعضاةيكلةرنديدربرگان دانشگاه كردستان،يو دانشجويعلم

و دانشجو 209( به تحصينفر) (يان مشغول ن 7777ل مسـال دومينفر) در دانشگاه كردسـتان در
جام شد. ان1ياطبقهيريگبا روش نمونهيكميهادادهيريگبوده است. نمونه90-91يليتحص

ا بهيريگ نمونهن روشيپژوهشگر در ويك خصوصي، جامعه را يبنـدهيلا، جنسيتژه مثليت
و سپس از نمونهيم زةمطالعيساده برايتصادفيريگكند لاي ـرگـروهينمونه در هـر ازياهيـا

ميجمع و مردان)، استفاده (مثل زنان ايت مـين كار تضميكند. رنـدهيكنـد كـه نمونـه دربرگين
ويخصوص مياژهيات كه پژوهشگر (كرسول،ياست ). حجـم نمونـه2012خواهد مطالعه كند

و دانشجو136(يعلمتيأهياعضايها براك دانشكدهيبه تفكيبخش كم (ينفر) نفـر)367ان
رو نـان،يب اطميو ضـريريپذميتعمشيافزايمحاسبه شد، اما برا ينفـر از اعضـا156يبـر

 ـعنوانكه تحتدشان اجراياز دانشجونفر 383ويعلمتيأه  محاسـبه شـد. اجراشـدهةنمون

1. Stratified Sampling 
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از حجـميسطح بـالاتري)، بر مبنا1970(1و مورگانيها برحسب جدول كرجسحجم نمونه
پ به ترتيشنهادينمونه و بـرا 136،يعلمتيأهيكل اعضايب براي، ان،يكـل دانشـجوينفـر

 نفر برآورد شده است. 367
و اعضايدانشجوةباردر پژوهشگر ساختهةپرسشناميبا اجرايكميهادادهيگردآور يان

تعيبندمقولهيبرايعلمتيأه يهـاس اثربخش انجـام شـد. دادهيتدريهامؤلّفهتين اهمييو
طريكمــ ج يــرايهــاگــزارهيپرسشــنامه پژوهشگرســاخته بــر مبنــايو اجــرايق طراحــيــاز

پ شده استخراج و پژوهشيشيدر كي ـپـژوهش،ينـد اجـرايفرايشد. در ابتـدايرها گردآونه
كيفراتحل و هـا مؤلّفـه تـا شـد انجـام موجـوديپژوهشوينظراتيادبيروياستنباطويفيل

هـا از گـزارهيشود. سـپس در طراحـ استنباطو استخراج اثربخشسيتدرياساس چهارچوب
ج اسـتفاده شـد.يـرايهـا انتخـاب گـزارهيبـرايو پژوهشينظريآمده از مبان دستبهيالگو
و اعضـاينفـر از دانشـجو20ار ي ـدر اختيصـور يـي پرسشـنامه بـه لحـاظ روايها گزاره يان

ديعلمتيأه به ايقرار گرفت. با توجه نـامفهوم،يهـا ان، عبـارتين گـروه از دانشـگاه ي ـدگاه
هميمعانيا داراينامتجانس  و كلنيچندگانه ، هـا شـكل سـاختار ازنظـر پرسشـنامهيطور فرم

نيـاييمحتـوا يـي شد. روا دنظريتجدنگاشته شده در پرسشنامهيها گزارهوها جدولدمانيچ
رويشيآزما صورتبهر شده است. سپسيتفسياكتشافيل عامليق تحليپرسشنامه از طر يبـر

ضردشنفر از افراد نمونه اجرا 20  كرانبـاخيآلفـا اسـاس بـر91/0 آن در حـدييايـپابيكه
پايياز رواينان نسبياز اطم محاسبه شد. پس ك ي ـمذكور در قالـبيها مؤلّفه،ها گزارهييايو

انيو دانشـجويعلمتيأهيار اعضايو در سطح گسترده در اختيگزاره، طراح37پرسشنامه با
 قرار گرفت.

ا استفادهيل عامليشده، از آزمون تحل مطرحيها پرسشبهييپاسخگويبرا ن آزمـونيشد.
تغيريگاز جهت با استفاده و اعضايدانشجويها پاسخيريرپذييو هريعلمتيأهيان كيـبه

ازيهاهياز گو لي. تحلكنديميبند طبقهراهاآن،يك منطق خاص آماريپرسشنامه با استفاده
بهيديجديهاكشف طبقهيا براييعامل تأا مـيقبليهاد طبقهييمنظور ايبـه كـار ن ي ـرود. در

م مربوطـه در بافـتيهـا مؤلّفـهاز شدهيبوميبندبه طبقهيابي، دستياصليبناپژوهش چون
و هدف اصل يجـه بـر مبنـاينبوده، درنتيقبليهاپرسشنامهيابياعتباريدانشگاه كردستان بوده

1. Krejcie & Morgan 
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ن يـيتع-1"دارد:يدو هـدف اصـلياكتشافيل عاملياستوار است. تحل1ياكتشافيل عامليتحل
وك اثرگذار بر مجموعه عاملمشتريهاتعداد عامل بييتع-2ها وين شدت رابطه ن هـر عامـل

و صفربي(حب"شده مشاهدهريمتغهر ).1390،يپور
هـا استفاده شد. در چـرخش عامـل2ياصليهامؤلّفهاز روش استخراجيدر پژوهش كنون
تعيمتناسب با همبستگ ماين ماترييو كميس الگو، روش چرخش م3نهيل ليـاو روش چرخش

شدكار به4ميمستق به واريينهايها. تعداد طبقهبرده كليبا توجه ويها، ماترهيگويانس س الگو
يهـا دادهيل عـامليـو تحليعلمتيأهيان، اعضايدانشجويل عامليزه، در تحليرنمودار سنگ
و4طبقه،3بيمشترك به ترت و استخراج شد. گـام اول در تحل5طبقه ل ي ـطبقه در نظر گرفته

گويرهايمتغيبرا"يس همبستگين ماترييتع"،يعامل صيتشخيشده است. برا محاسبهيهاهيا
ميتدريهامؤلّفهپرسشنامهيهامناسب بودن گزاره و5يريـگنمونهيزان بسندگيس اثربخش، از

مقدشاستفاده6بودن بارلتيآزمون كرو ةسـيمقايبـراياهيـ، نمايريـگنمونـهياس بسندگي.
به شده مشاهدهيهمبستگيهامقدار اسـت. هـر چـه7يسهميهمبستگيشدت مقدارها نسبت

ميا بهين ميتر فراوانيريگنمونهيتر باشد، بسندگكيك نزديزان (حبيرا نشان وبيدهد پور
، قبـول قابـل7، مقـداريتناسـب عـالةدهند نشانو بالاتر8مقداربيترتنيابه).1390،يصفر
و6مقدار (خليپـذ رقابـليغ5از تـركم متوسط و عامـليي). شناسـا8،2009فـايرش اسـت هـا
كسانيك عاملييبراين بار عامليتر بيش، بر اساسيريرپذيرها علاوه بر تفسيمتغيبند گروه

آمـده از بـار دسـتبهيهامنسجم از خوشهيريزه، تصويرن نمودار سنگي. همچنشوديمانجام 
مپرسشنامهيهاگزارهيعامل و درنهايفراهم ايكند كه بر اسـاس مفهـوميت، ن پژوهشگر است
ويمتغ و ناميها را تفس، عاملينظرةنيزمشيپرها  كند.يميگذارر

1. Exploratory Factor Analysis 
2. Principal components  
3. Oblique rotation 
4. Direct oblimin 
5. Kaiser-Meyer-Olkin Measure of sampling adequacy 
6. Bartlett's Test of Sphericity 
7. Partial correlation 
8. Khelifa  
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ها افتهي
م1در جدول شده ارائهريبر اساس مقاد نتي، كه دادهيتوان يل عـامليتحليها براجه گرفت

و شرا مهستندرا داراياكتشافيعاملليتحلياجرايط لازم برايمناسب هستند يزان بسـندگي.
و اعضايدانشجوةپرسشناميهادادهةباردريريگنمونه هم در حالت جداگانـهيعلمتيأهيان

پ ازيو هم در حالت به كار رفـتياهيسنجش فرضيبود. آزمون بارلت هم برا8/0وسته بالاتر
و پرسشنامه،يهاهيگويهمبستگسيماتركه بر اساس آن  يدار معنـا كسان است. سطحيواحد

سه پرسشنامه در سـطح صـفر اسـت. بـرايبرا يل عـامليـج در تحلينتـايريپـذ سـهيمقايهر
هريهاها، دادهپرسشنامه به و اعضايدانشجويهاك از گروهيمربوط بـاركيـيعلمتيأهيان

و  بهكيجداگانه و تفسـيصورت مشترك تحل بار ان از تناسـبنـي. پـس از كسـب اطم شـدريل
مي، مراحل بعديل عامليتحليبراها داده  شود.ياجرا

ياكتشافيل عامليتحلياجرايپرسشنامه برايها دادهتناسبيها: شاخص1جدول
گيريميزان بسندگي نمونههاي پرسشنامهداده

الُكينكيزرـ مي ـ  ير
بودن بارلتآزمون كروي

داريمعناسطحآزاديةدرج1دو تقريبيخي
90/0197/1725136000/0دانشجويان

83/0438/793136000/0علميهيأتاعضاي
88/0843/2390171000/0مشترك

بودنـديپوشـهميا داراييكه فاقد بار عاملييهاج، گزارهيش دقت نتايافزايدر ادامه، برا
پذدشل حذفيند تحلياز فرا سيموجـود در مـاتريهـا فـه مؤلّيبـرا2يرش بار عاملي. حداقل

و اثر مقدارها45/0به مقداريهمبستگ . درمجمـوعدشـياز آن خنثتركميدر نظر گرفته شد
و بـرا4يعلمتيأهياعضايعامل، برا3انيدانشجويبرا صـورت هـر دو گـروه بـهيعامل

هر5مشترك  كه ايعامل استخراج شد ؛34/48ان،يدانشـجويب بـرا ي ـبـه ترت عواملنيك از
و بـه63/55،يعلمـئتيهياعضايبرا از كـليانس تجمع ـي ـوار%09/54صـورت مشـترك،؛
تبيمتغ در ها پس از چرخش گزارشكه سهم هركدام از عامل اند كردهنييرها را ةبـار شده است.

از بنـابراين، شـد.يريـگمي، تصـميرها به هر عامل، بر اساس بار عاملياختصاص متغيچگونگ

1. Approx. Chi-Square 
2. Factor Loading 
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ازيـگو20ي،علمتيأهياعضاةپرسشنامليه، از تحليگو20ان،يدانشجوةپرسشنامليتحل و ه
بهيتحل ان،يدانشـجويه بـرايگو17جهيه حذف شد. درنتيگو18صورت مشترك،ل پرسشنامه
بهيگو19ويعلمتيأهياعضايه برايگو 17 ريمقـاداتئيجزل شدند.يصورت مشترك تحله
و واريو تبيژه  آمده است.2در جدولينييانس

 چرخشازپسياستخراجيهاعامليبرا شدهنييتب انسيوار زانيموژهيويمقدارها گزارش:2 جدول
تحليل عاملي مشتركعلميهيأتتحليل عاملي اعضايتحليل عاملي دانشجويان

رتبه
انسيوار مقدارژهيو عامل

ينييتب
انسيوار

انسيوار مقدارژهيويتجمع
ينييتب

انسيوار
انسيوار مقدارژهيويمعتج

ينييتب
انسيوار

يتجمع

140/578/3178/3116/537/3037/3032/501/2801/28
254/107/985/4052/196/833/3932/198/699/34
327/148/733/4843/141/875/4725/159/659/41
434/188/763/5520/135/695/47
516/113/608/54

؟كدام هستند دانشجويان ازنظرهاي بنيادي تدريس اثربخش مؤلّفه)1
كه عوامل تدريدانشجويبراياكتشافيل عامليج تحلينتا عامل3س اثربخش،يان نشان داد

كه   است. آمدهريزان در جدوليپرسشنامه دانشجويساختار عاملاتئيجزاست

انيدانشجو دگاهيد از حاصليعامل باريمبنا بر اثربخشسيتدر پرسشنامهيها مؤلّفهيبند طبقه:3 جدول
انحراف معيارميانگيناشتراك واريانسعامل سومعامل دومعامل اولكد گزاره

27 762/0489/013/286/0
22756/0455/047/274/0
19684/0341/015/285/0
21662/0442/014/285/0
26636/0399/009/284/0
9621/0509/032/282/0
15571/0493/031/281/0
16521/0536/099/185/0
7517/0406/03/283/0
11498/0556/005/289/0
34717/0474/064/179/0
35687/0543/075/181/0
37632/0563/064/178/0
32585/0389/072/181/0
1737/0593/02/286/0
2720/0542/098/184/0
4615/0488/03/283/0
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27،22،19،21،26،9،15،16،7،11يهـا پرسشـنامه، گـزارهيهـا گزارهيبندطبقه در
و گزارهيبرا34،35،37،32يهاعامل اول، گزارهيبرا عامـليبـرا1،2،4يهـا عامل دوم

بـريمبتنـياكتشـافيل عـامل ي ـاز تحل شده استخراجاز سه عامل هركدامتخراج شدند. سوم اس
به بار عامليدانشجويها داده د ي ـآن بـا تأكةدهندليتشكيهاگزارهيو مفهوم ضمنيان با توجه

و نظاميابي) ارز2؛يآموزشيها مهارت)1شاملبيبه ترتين عامليتر بيشبايهابر گزاره مند
 شدند.يگذارناميفرد ) منش3

انيدانشجويها دادهيل عامليتحليبر مبنا شده استخراجس اثربخشي: سه عامل تدر4جدول
انحراف معيارميانگينكرونباخآلفايدهندهليتشكهايشماره گزارهعنوان عامل

27،22،19،21،26،9،15،16،7،11846/0225/5ي آموزشيهامهارت
34،35،37،32664/077/624/2مندنظامارزيابي

1،2،4592/035/691/1منش فردي
؟علمي كدام هستند هيأت اعضاي ازنظرهاي بنيادي تدريس اثربخش مؤلّفه)2
سينشـان داد كـه عوامـل تـدريعلمـتيـأهياعضـايبـراياكتشافيل عامليج تحلينتا

كه4اثربخش زيعلمتيأهياعضاةپرسشناميساختار عاملاتئيجزعامل است ر ي ـدر جدول
 آمده است.

ديبار عامليس اثربخش بر مبنايتدرةپرسشناميها مؤلّفهيبند طبقه:5جدول دگاهيحاصل از
يعلمتيأهياعضا

انحراف معيارميانگيناشتراك واريانسعامل چهارمعامل سومعامل دومعامل اولكد گزاره
22 828/0348/04/279/0
6794/0508/014/28/0
7695/0633/048/268/0
35657/0582/075/175/0
16601/0531/082/178/0
8699/0600/048/274/0
9694/0374/03/268/0
2583/0547/091/177/0
31805/0-561/047/165/0
37781/0-637/047/165/0
5567/0-526/074/181/0
15715/0-427/017/274/0
17685/0-612/048/166/0
20664/0-638/069/175/0
13554/0-684/046/163/0
12490/-575/073/177/0
21480/-639/005/276/0
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عياز تحل شده استخراجاز چهار عامل هركدام ياعضـايهـا دادهبـريمبتنـياكتشافياملل
به بار عامليعلمتيأه د بـر ي ـآن بـا تأك دهنـدهليتشـكيهـا گـزارهيو مفهوم ضمنيبا توجه

)3؛يفـرد ) مـنش2؛يآموزشـيهـا مهـارت)1شاملبيبه ترتين عامليتر بيشبايها گزاره
 شدند.يگذارنامي) عوامل ارتباط4ويات اخلاقيخصوص

يعلمتيأهياعضايها دادهيعاملليتحليمبنا بر شده استخراج اثربخشسيتدر عامل چهار:6 جدول
انحراف معيارميانگينكرونباخآلفايدهندهليتشكهايشماره گزارهعنوان عامل

22،6،7،21،35،16748/066/1243/3ي آموزشيهامهارت
8،9،2439/008/653/1منش فردي

31،37،5381/069/464/1اخلاقيخصوصيات
15،17،20،13،12،21726/06/1093/2عوامل ارتباطي

؟هستند كدام دانشجويانو علمي هيأت اعضاي ازنظر اثربخش تدريس بنيادي هاي مؤلّفه)3
كه عوامل تدريدانشجويبراياكتشافيل عامليج تحلينتا عامل3س اثربخش،يان نشان داد

زيپرسشنامه دانشجويساختار عاملاتئيجز است كه ر آمده است.يان در جدول

ديبار عامليس اثربخش بر مبنايتدرةپرسشناميهامؤلّفهيبند طبقه:7جدول دگاهيحاصل از
 مشترك

انحراف معيارميانگيناشتراك واريانسعامل پنجمعامل چهارمعامل سومعامل دومعامل اولكد گزاره
27812/0635/13/284/0
22731/0699/45/276/0
26583/0406/007/283/0
28566/0581/081/18/0
19565/0521/014/284/0
21 552/0456/011/282/0
5747/0450/069/181/0
6633/0518/007/283/0
3497/0592/077/181/0
2849/0539/096/182/0
1786/0480/02/284/0
17787/0-533/067/179/0
18641/0-565/058/176/0
11566/0-674/095/188/0
16543/0-671/094/183/0
31531/0-490/059/177/0
13479/0-621/065/176/0
24814/0418/066/176/0
25800/0407/091/181/0
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مشـترك بـايهـا دادهبريمبتنياكتشافيل عاملياز تحل شده استخراجاز پنج عامل هركدام
به بار عامل بـايهـاد بـر گـزاره ي ـآن بـا تأك دهنـدهليتشـكيهـا گزارهيو مفهوم ضمنيتوجه

مـنش)3؛يات اخلاقـي) خصوصـ2؛يزش ـآمويها مهارت)1شاملبيبه ترتين عامليتر بيش
اول، دوم،يهـا عامـليهاشدند. گزارهيگذار) تجربه استاد نام5ويعوامل ارتباط)4؛يفرد

به ترت و پنجم را كسـب نبـاخوكرياز آلفـا57/0و79/0،46/0،57/0،57/0بيسوم، چهارم
.دندكر

ويمشترك دانشجويهادادهيل عامليتحليس اثربخش بر مبناي: پنج عامل تدر8جدول ياعضاان
يعلمتيأه

انحراف معيارميانگينكرونباخآلفايدهندهليتشكهايشماره گزارهعنوان عامل
27،22،26،28،19،21795/074/1245/3ي آموزشيهامهارت

5،6،3461/055/571/1خصوصيات اخلاقي
2،1574/016/439/1منش فردي

ا 17،18،11،16،31،13753/041/1022/3رتباطيعوامل
24،25579/057/332/1تجربه استاد

ل ي ـگانـه از تحلج سـهير نتـايتفسـيبرايمفهوميالگوكيحاضر،ةمطالعپژوهشگران در
سه تحلاند كردهارائه ها دادهيعامل پي. در سه حالت مقان، دادهيشيل و بـر اسـاسشدسهيها در

و ناميمل متنوعآن، عوا حقيگذاراستخراج قت تـلاش پژوهشـگر بـر آن بـود تـا بـايشد. در
سه تحليب نتايترك از فهم قابليري، تصوانجام شدهليج هر فـراهميانتزاعـيها دادهو منسجم
ديمختلف تدريايزواةارائتا در كنار كند سه ،يكمـيهـا دگاه برخاسته از دادهيس اثربخش از
و مخاطبان اصليا براريفيكيريتفس ب ي ـپژوهش ارائـه كنـد. بـا تركيفهم عموم خوانندگان
سه منبع دادهياستخراجيهاج عاملينتا يهـا سازه عامليالگو توانيم،شدهليتحليهااز هر

زيتدرياصل ر خلاصه كرد.يس اثربخش در دانشگاه كردستان را در شكل
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ياكتشافيل عامليج تحليب نتاياثربخش بر اساس تركسيتدريهامقولهيسازه براي: الگو1شكل

سه مرحله تحلتيدرنها رويل عامليبا توجه به و تركيهادادهيبر ياعضـايبيجداگانه
و شناسايو دانشجويعلمتيأه ويبندو طبقهييان دريتـدريهـا مؤلّفـه عوامـل س اثـربخش

يك الگوي، در قالب انجام شدهيهاليج حاصل از تحليب نتايدانشگاه كردستان، بر اساس ترك
كنشد ارائهسازه سيتـدرياديـبنيهـا توان گفت كـه مقولـهيم بنابراين،.)1د به شكلي(رجوع

د )1ازندهسـت عبـارت ان دانشـگاه كردسـتانيو دانشجويعلمتيأهياعضادگاهياثربخش از
)5؛يارتبـاطيهـا ) مهـارت4؛يات اخلاقـي) خصوصـ3؛ي) منش فرد2؛يآموزشيها مهارت

و نظاميابيارز  استاد.ةتجرب)6مند

و يريگجهينتبحث
اخيهدف اصل ويبنـد طبقـهويير ناظر بر شناسـايپژوهش ياديـبنيهـا مؤلّفـه عوامـل

طريتدر ويدانشجويهادگاهيديق مطالعه مورديس اثربخش از دانشگاهيعلمتيأهياعضاان
يس اثــربخش بــرايو چندجانبــه از مفهــوم تــدر منســجمييكردســتان بــوده اســت تــا الگــو

ميچن آمده دستبهجينتايهالي. در تحلكندفراهميآموزشيهايزير برنامه كهين استنباط شود
ويدانشجو رايخاصـيپرسشـنامه، الگـويهـابه گـزارهييدر پاسخگويعلمتيأهياعضاان

ا انـد كردهدنبال )1ان شـامليدانشـجو ازنظـرس اثـربخشيتـدريهـا مؤلّفـهن اسـاس، ي ـ. بـر
شـامليعلمـتيأهياعضا نظرازوي) منش فرد3 مند؛نظاميابي) ارز2؛يآموزشيها مهارت

وي) عوامـل ارتبـاط4؛يات اخلاقـي) خصوصـ3؛ي) مـنش فـرد2؛يآموزشـيهـا مهارت)1
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اتي) خصوصـ2؛يآموزشـيهـا مهـارت)1هـر دو گـروه شـامليهاب دادهين با تركيهمچن
كيفراهم كردنيدر راستا.استاد استةتجرب)5؛ي) عوامل ارتباط4؛ي) منش فرد3؛يقاخلا
س اثـربخش در دانشـگاهيسـازه تـدريس اثـربخش تحـت عنـوان الگـويجامع از تدريالگو

و هـر دو، تركي، دانشـجويعلمتيأهياعضايهاج دادهيكردستان، نتا  عبـارتب شـد كـه ي ـان
: هستند ) عوامـل4؛ي) مـنش فـرد3؛يات اخلاقـي) خصوصـ2؛يزش ـآمويهـا مهـارت)1از
دريك الگويمند. سرانجام پژوهشگران با ارائه نظاميابيارز)6استادةتجرب)5؛يارتباط سـازه
ويك تصويارائهيراستا س اثـربخش در دانشـگاهيتـدرياديـبنيهامؤلّفهر منسجم از عوامل

ديب نتايكردستان از ترك ان اسـتفادهيو دانشـجويعلمـتيـأهياعضـايهـا دگاهيـج حاصل از
حقانددهكر سه تحليب نتايقت تلاش بر آن بوده تا با تركي. در يريگرفتـه، تصـو انجـامليج هر

و منسجم از داده ادكنفراهميانتزاعيهاچندجانبه جيب نتـايشامل تركيوجهششين الگوي.
پيبرآمده از سه تحل اي ـتقوبا روديمانتظار لذان استيشيل سيتـدرين عوامـل، اثربخشـيـت

 ابد.يارتقاء
است كـهيديكليهااز مقولهيكييآموزشيها مهارت،،بنابرايني آموزشي:ها مهارت.1

كل صورتبهيو اشتراكيانفراديهال دادهيدر تحل و ناظر بر و ي ـمؤكد آمده ه الزامـات
ديـجد مطالب ارائهدر تاداسينوآورو خلاّقيت،ييتوانا ازجملهآموزشةارائاقدامات

كه براو و ... است بايداشتن تدريروزآمد د توسـط اسـتاد احـراز شـود.يس اثربخش
ش شده انجاميهااز پژوهشيبرخ ا ارائـهيـسيوه، مهـارت تـدريتحت عنوان روش،

مييعامل مذكور را تأ (رعدآباديد م1391و همكاران،يكنند ؛1391،يبديميرمحمدي؛
و همكــ وي؛ عســگر1390،ي؛ صــفر1390و همكــاراني؛ محــدث1390اران، گشـمرد
ش1389و رضوانفر،ي؛ صالح1389،ي؛ شهرك1389محجوب مؤدب، ؛1388خ زاده،ي؛

و ناوسك1388،يو درتاج راوريرمضان از2005ن،ي؛ سلد2009،ي؛ رووتمان (به نقل
و احمدي؛ عندل1387، همكارانوي)؛ قربان1390،يصفر و اسلام1386،يب ي؛ ظهور
شر1381نژاد، و همكاران،يفي؛ شا1384ان و همكـاران،ي؛ وي؛ عسـگر1382سته فـرد

و اســلام1382همكــاران، وي؛ شــول1380،يآقاجــاني؛ حــاج1381نــژاد،ي؛ ظهــور ن
،ي(به نقل از صفر1998)؛ فرنچ1390،ي(به نقل از صفر1999؛ آرولا، 2000همكاران،

1390 .(
بهيات اخلاقيخصوص:خصوصيات اخلاقي.2 و رشتهكيهم مدرس اشارهيهايژگياز
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كه مبتن و قوانيبر اخلاقيدارد ويات قبيمواردةرنديدربرگن است فكرياز يل استقلال
و حضـوريشناس وقت،ياخلاقوياجتماعيهنجارهاونيموازتيت در رعايو قاطع

اموقع به دل مؤلّفهنيو ... است. دهيـتن درهـم مـدرسيبا منش فـردينوعبهل آنكهيبه
در شـده ادغاميتيو شخصيفرديهامؤلّفهدر قالبها پژوهشازيارياست در بس كـه

؛1390،يبـديميرمحمـدي(مهـا پـژوهشياما در برخ است، عامل سوم گزارش شده
ا مسائلينيت قوانيو ...) در قالب رعا؛1388،يو درتاج راوري؛ رمضان1390،يصفر
 است. دشدهييتأياخلاق

به مجموعهيها دادهليز كه در هر سه تحلينيمنش فرد منش فردي:.3 مذكور تكرار شد
،يخونســرد،نفــس اعتمادبــه،يطبعــ شــوخ همچــون صــداقت،يات رفتــاريخصوصــ

مـ...ويريپذ انعطافويت جمعي، مقبوليكوش سخت داشـتنيشـود كـه بـرايگفتـه
اريناپذ اجتنابس اثربخشيتدر در قالـب هـا پـژوهشازيارين عامـل در بس ـي ـاست.
(م شدهدييتأيتيو شخصيفرديهايژگيو و 1391،يبـديميرمحمدياست ؛ گشـمرد

عل1390و همكـاراني؛ محـدث 1390همكاران، و صـديـ؛ وي؛ عسـگر1390،يقيزاده
و همكـاران،ي؛ هرند1389محجوب مؤدب، ويني؛ عابـد1389،ي؛ شـهرك 1389زاده

و همكـاران،1389و همكاران،ي؛ مظفر1389همكاران، ي؛ حشـمت1388؛ طالع پسـند
ش1388،يو ونكينبو و درتـاجي؛ رمضـان 1387، همكارانوي؛ قربان1388خ زاده،ي؛

و احمدي؛ عندل1388،يراور )؛1390،ي(به نقـل از صـفر2005ن،ي؛ سلد1386،يب
و همكـاران،يشا و اسـلام؛ ظهـ1382و همكـاران،ي؛ عسـگر 1382سته فرد نـژاد،يور

وي)؛ ســلطان1390،ي(بـه نقــل از صــفر 1998؛ فــرنچ 1380،يآقاجــاني؛ حـاج 1381
؛)1379،يعربشاه

به مجموعه عناصرينيارتباط هايعوامل ارتباطي: مهارت.4 ميز به تعامليگفته شود كه
ب و شامل موارديسازنده و استاد اشاره دارد ويورفنااز مؤثر مانند استفادهين دانشجو
ويا حرفـه تجـاربةنـيزمدرييراهنمـاونظـر تبـادل، امكـانيآموزش كمكيابزارها
،س اثربخشيتدرةنيزمدر انجام شدهيها پژوهشو ... است. در اكثريعلميها بحث

مانيمو تعاملياز عوامل ارتباطياثر و دانشجو به چشم يهـا پـژوهش خورد.ياستاد
اير شاهدياخ ( ي ـبر م1391و همكـاران،يرعـدآبادن مدعاسـت ،يبـديميرمحمـدي؛

عل1390و همكاراني؛ محدث1391 صدي؛ و و همكـاران،ي؛ طـاهر 1390،يقيزاده زاده
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و همكـاران،ي؛ هرند1390 ؛1389و رضـوانفر،ي؛ صـالح 1389،ي؛ شـهرك 1389زاده
و همكــاران، ؛2010افا،يآگبتســ؛1388،يو ونكــينبــوي؛ حشــمت1388طــالع پســند

و ناوســكرو ،يو درتــاج راوري؛ رمضــان1387، همكــارانوي؛ قربــان2009،يوتمــان
و احمدي؛ عندل1388 شا1390،ي(به نقـل از صـفر 2005ن،ي؛ سلد1386،يب سـتهي)؛

و همكـاران،  و اسـلام 1382و همكـاران،ي؛ عسـگر 1382فرد ؛1381نـژاد،ي؛ ظهـور
و همكـاران،ي؛ شـول 1380،يآقاجانيحاج ،ي(بـه نقـل از صـفر1999،؛ آرولا2000ن

).1379،يو عربشاهي)؛ سلطان1390،ي(به نقل از صفر1998)؛ فرنچ 1390
نةتجرباستاد:ةتجرب.5 به تجربهياستاد درسيتـدرةسـابق،يپژوهشـةسابقازنظرز ناظر

استادةتجربقيمصادبه كلاس است.يهاتيموقعدر تجربه داشتنويدانشگاهطيمح
اخةدكننـدييتأكـه شـده گوناگون اسـتناديهاوهيشبهها پژوهشدر  ر هسـتند ي ـعامـل

و همكــاران، 1390،ي(صــفر عل1390و همكــاراني؛ محــدث1390؛ گشــمرد و يــ؛ زاده
و همكاران،ي؛ هرند1390،يقيصد وي؛ مظفر1389و همكاران،يني؛ عابد1389زاده

، همكـارانويبـانقر؛1388زاده،خيشـ؛ 1389و رضـوانفر،ي؛ صـالح1389همكاران،
و احمدي؛ عندل1387 ي)؛ عسـگر 1390،ي(به نقل از صفر 2005ن،ي؛ سلد1386،يب

و اسـلام 1382و همكاران، وي؛ شـول1380،يآقاجـاني؛ حـاج 1381نـژاد،ي؛ ظهـور ن
).1379،يو عربشاهي)؛ سلطان1390،ي(به نقل از صفر1999؛ آرولا، 2000همكاران،

به مهارتنظاميمند: ارزيابارزيابي نظام.6 مييهامند بيگفته كه و اهـداف روشنانيشود
مديتدر انتظارات رايپيابيمحتوا، ارزيطراحو كلاسيهاتيفعالتيريس، ... و وسـته
م ويشامل درياجـرايهـاو مهـارتيابيمـرتبط بـا ارزشـيهامؤلّفهشود. عوامل آن
(رعــد قــرارنيــاازمــرتبطيهــا پــژوهشازيبرخــ ؛1391و همكــاران،يآباداســت.

و1389و رضـوانفر،ي؛ صـالح1390،ي؛ صفر1391،يبديميرمحمديم ؛ طـالع پسـند
ش1388همكاران، ؛2010افا،ي؛ آگبتسـ1388،يو درتاج راوري؛ رمضان1388خ زاده،ي؛

و ناوسـك وي)؛ عنـدل 1390،ي(بـه نقـل از صـفر 2005ن،ي؛ سـلد2009،يرووتمان ب
شر1386،ياحمد و همكاران،ايفي؛ و همكاران،ي؛ شول1384ن ).2000ن

دمند نظاميابيج پژوهش، عامل ارزيبر اساس نتا ان شدهينمايان در حاليدگاه دانشجويدر
ديو عوامل ارتباطيات اخلاقيكه خصوص شـود.يم ـگـر جلـوهيعلمـتيأهياعضادگاهيدر

بريد جداگانه دانشجويتأك اخيحساس ـمنـد بـه نظـاميابي ـارزةمؤلّفان سير در تـدريـت عامـل
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اهاآن اثربخش از نگاه ان بـهياز دانشـجويـنةدهنـد نشـانن عامـل ي ـاشاره دارد. ممكـن اسـت
ش دنظريتجد نينـد تـدريدر فرايابيارزيفعليهاوهيدر و ياعضـا تـر بـيش از بـه توجـهيـس

ايآموزشزانير برنامهويعلمتيأه يبـرايداتي ـلازم اسـت تمه بنـابراين،ن عامـل باشـد.يبه
اخيتقو دريت عامل ده شود.يشيس انديند تدريفرايابان اصليارز عنوانبهيعلمتيأهياعضار

كه فراهست پژوهشگران معتقد و مهارتيند تيـأهياعضـادريبا تنـوع متكثـريابيارزيهاند
كه باعث سردرگميعلم و نارضايدانشجويمختلف وجود دارد دهشـيابيند ارزشياز فرايتيان

و كه اثربخشيموارد ازجملهيابيشدن ارزياقهيسلاست ر قـراريس را تحت تـأثيتدرياست
سويم در كناريعوامل اخلاقيعلمتيأهياعضايكه برادهديمج نشانيگر نتايديدهد. از

ايتياهميعوامل ارتباط شايمضاعف دارد. بدين كهيد هـميعلمـتيأهياعضان خاطر باشد
و اخلاق تدريه قوانبيبنديپا و تعامل سازنده با دانشـجوين و هم داشتن روابط يان را بـرايس

اداننديمس اثربخش لازميتدر كيـسيتر كـردن تـدر اثربخشين اساس، لازم است براي. بر
ايبيمنطقيا تعادلييريپذ انعطافبرينوع رفتار مبتن طين و روابط در تدرين سيف از ضوابط

يآموزشـيهـا مهـارتويماننـد مـنش فـردييهـا مؤلّفـه بـهني. همچنكرد برقراريدانشگاه
د صورت به ويدگاه دانشجويمشترك در كه شدهديتأكيعلمتيأهياعضاان نيتر محتملاست

اير آن ناظر بر اهميتفس در آمـوزش ارائـهيهـاس اثربخش است. مهارتين عوامل در تدريت
طريمكمل مناسب دهنده آموزشاتيكنار خصوص س را بـهينـد تـدريق آن فرايخواهد بود تا از
حقيهداتر بيشيسمت اثربخش ويت كرد. در در نظـر اتفاقنيتر بيشكهييها مؤلّفهقت عوامل

ت ي ـرا بـه تقو زانيـر برنامـهويعلمـتيـأهياعضايهاتياولوتوانديمموردشان وجود دارد
تغيو منش فرديآموزشيهامهارت ياعضاازياست كه برخين در حاليار دهد.ييمدرسان

و بر اساسيكافييس آشنايتدريهاهنوز به مهارتيعلمتيأه تيـأهياعضاةتجربندارند
شيخوديعلم به بدكننديمآموزش، عملةارائخاصيهاوهيا عادت سياست كه تـدريهيو

چيس دانشگاهيآموزش، تدريعلميارهاياثربخش بدون كاربرد مع الش مواجـه خواهـد را با
و بهسازيشايانتخاب افراد طورنيهم. كرد مناسـبهاآنيكه منش فرديرفتار مدرسانيسته
وةنكتمناسب است.يهاازمند آموزشين،س باشديتدر جيگـر در نتـايدزي ـبرانگ تأمـل جالـب

انيو دانشـجويعلمـتيـأهياعضـاس اثربخش از نگاهيل مشترك عوامل تدريحاصل از تحل
جاابدييمبلورت در كناريعلمتيأهياعضاسيتحت عنوان تجربه تدريديجدةمؤلّفكهيي،

اكنديمظهوريد شده قبليتأكيهامؤلّفه تـا كـرد را فراهميط مساعدينجا لازم است شراي. در
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ويعلمتيأهياعضااتيتبادل تجرب و انجـام شـوديعلمـيبـا سـازوكارها كـار تازهباتجربه
مع عنوانبهس گذشتگانيتدريهاو تكرار عادتيريپذعادتنيهمچن ويرفتار ار ظاهر نشـود
رويعلمتيأهياعضاهم  و تربيدر تعلين علمينويكردهايجوان بتوانند با به اثربخشيم يت
 همت گمارند.يس دانشگاهيتدر

زيو نتاهاتيمحدودبر اساستيدرنها پـژوهشيشـنهادهايپ عنوانبهريج پژوهش موارد
:شوديممطرح 

دريعوامـل تـدرةسيمقايبراييهاپژوهشياجرا.1 و عوامـل هـا دانشـگاهس اثـربخش
(ايتدر پيس اثربخش در مدارس. س اثـربخشيتـدرةدرباردانشةتوسعيبراشنهادين

و آموزش عال و پرورش  است).يدر آموزش
از همكـارانييها كارگروهليو تشكيعلمتيأهياعضادر عمل توسط پژوهشانجام.2

(ايتدريها چالشبهبوديبرا پيس. به اشتراك گـذار خلاّقيتةتوسعيشنهاد براين يو
ب  است).ين مدرسان دانشگاهيتجارب

بـه هـاآنقيو تشـويعلمـتيـأهياعضـا در منـد نظـاميابيارزشـيهات مهارتيتقو.3
(ايآموزشـيابين ارزشينويهاوهيشباييهمسو پيـ. ويتاشـنهاد در راسـين آمـوزش

و ارزشيهات مهارتيتقو  مدرسان است).يابيسنجش
بـيريپذ انعطافةتوسعيبراييالگوهاةارائيتلاش برا.4 و روابـطين قـوانيو تعـادل ن

(ايعلمتيأهياعضاسيدر تدريانسان پي. سيط تـدريل شرايتسه شنهاد در جهتين
 است).يتوسط مدرسان دانشگاهيريادگيو

و گـزيو مـنش فـرديآموزشيها مهارتتيتقويتلاش برا.5 ياعضـانشيمدرسـان
(ايهاتيصلاح بر اساسيعلمتيأه پيمرتبط. معين يابي ـارزيارهـايشنهاد نـاظر بـه

 است).يرفتار مدرسان دانشگاه
كـار بـاو تـازه باتجربـهيعلمـتيأهياعضااتيتبادل تجربيبرايين سازوكارهايتدو.6

ــحما معي ــويارهــايت از ــدرين علمــين (ايدر ت پيــس. جــاديايشــنهاد در راســتاين
د است).يس توسط اساتيتدريعلمياستانداردها
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 منابع
ةرابطـ).1389( فاطمـه، نـژاديمـيابراهو لـوفرين، تركـان.،قهيصـد، پـورينجف.،ترايم،ينيام

 دانشـگاه مجله. جهرميپزشك علوم دانشگاهدياساتيآموزش عملكردبايارتباطيها هارتم
.100-105).1(12،بابل پزشكي علوم

مريجعفر (ي، يدانشـگاه آزاد اسـلاميرسـاله دكتـر عوامل مؤثر در تدريس اثربخش.) 1384م
و تحق  قات تهران.يواحد علوم

 مــورددر دانشــجويانو اســاتيد نظــرات بررســيو مقايســه). 1380(ديســع،يآقاجــانيحــاج
.41،47، تزكيهوطب نامه فصل. دانشگاهي خوب استاديك معيارهاي

در تحقيقـات پيمايشـي، SPSSراهنماي جامع كـاربرد).1390(، رضايصفرو پور، كرمبيحب
و متفكران.يتهران: لو ه

.يفـيك مطالعـهكيـ: اثـربخشينيبـال مـدرس). 1388( زهـره،يونكو فاطمه،ينبويحشمت
.53-12،39و13، پرستاري پژوهش

حسيدرگاه.،مي، محمدكريبهادر.،ليجمفر،يصادق.،ي، مهديرعدآباد .،فائزه فر،فروزان.،ني،
(يق معروفيصدو حموزاده، پژمان ندي عوامل مـؤثر بـر تـدريسب ولويتا).1391، پژمان

مجلـه ايرانـي، (AHP)اثربخش از ديدگاه دانشجويان: كاربردفرايند تحليـل سلسـله مراتبـي 
.825تا817،)11(12.آموزش در علوم پزشكي

و اثـربخش مـدرسكييهايژگيويبررس). 1388( اسحاق،يراور درتاجو طاهره،يرمضان
يهـا دانشـكدهانيدانشـجوونيمدرسـ دگاهيـدازيويكارآمـد بـر مؤثريآموزش عوامل
-2,139، پزشكي آموزشدر توسعه هاي گام مجله. كرمانيپزشك علوم دانشگاهيپرستار

148.
: اثـربخشسيتـدر شـاخصنيتـدو). 1379( اعظـم،يقـادرو دكامرانيس،يعربشاهيسلطان
 علـوم دانشـگاههيپا علوم مركزانيدانشجوودياسات دگاهيداز اثربخشسيتدريهايژگيو

 علـوم دانشـگاه مجلـه( رازي پزشـكي علـوم. رانيـايدرمانـيبهداشت خدماتويپزشك
.287-279)،22(7)، رانيايپزشك

: تهـران). آموزشويريادگييشناس روان( نوين پرورشي شناسينروا). 1390( اكبريعل،فيس
.دوران
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يهـا شاخصسهيمقايبررس).1382( حجت،يخزنوهيمرض،ياريهوش.،هيصبر فرد، ستهيشا
 ايرانـي مجلـه. اهوازيپزشك علوم دانشگاهانيدانشجوودياسات دگاهيداز اثربخشسيتدر

.43-34، پزشكي علومدر آموزش
سيتـدرينشـانگرهانيـيتب).1384(يلطفعلـ،يعابـدو احمدرضـا نصر،.،دونيفر،انيفيشر

. اصـفهان دانشـگاهدرآن تحقـق زانيـمويعال آموزش مؤسساتوها دانشگاهدر اثربخش
.54-25، عالي آموزشدر ريزي برنامهو پژوهش فصلنامه

 دانشـكدهانيدانشـجوودياسـات دگاهيداز خوب استاديارهايمع). 1389( محمدرضا،يشهرك
.48).3(12، زاهدان پزشكي علوم تحقيقات مجله.يپزشك

 آزاد دانشـگاهانيدانشـجو دگاهيداز اثربخشسيتدريها شاخص). 1388(يمصطف، زادهخيش
.157-141، عالي آموزش نامه.هياروم واحدياسلام

(احمد، رضوانفرو الهام،يصالح ياعضـاسيتـدريا رفـهحيهاتيصلاحيها مؤلّفه). 1389.
 پـژوهش فصـلنامه. تهـران دانشـگاهدريعـيطب منـابعويكشـاورزسيپرددريعلمئتيه

.95-15،85، كشاورزي آموزش مديريت
 آمـوزش نامه فصل.يعال آموزشدريريادگيـسيتدرنديفرايهايژگيو). 1390( ثنا،يصفر

.90-73،ايران مهندسي
يسـنج روانيهـايژگـيو).1388( مهـران جوكـار،و الـه مـانيا،يگدليب.،اوشيس پسند،طالع

 شناسـي روان پژوهشـيـ علمي فصلنامه. اثربخشسيتدرازانيدانشجويابيارز پرسشنامه
.156-138، تبريز دانشگاه

يهـا هـارتمةرابطـ).1390(ديسـع، زادهيصـالحويقربـانعل،يميسـل.،نبيز، زادهيطاهر
و رهبـري نامـه فصل.انيدانشجو دگاهيدازهاآنسيتدر مهارتاب دانشگاهدياساتيارتباط

.116-2،95، آموزشي مديريت
 دگاهيـداز اثـربخشسيتـدريهـا شـاخص).1381( طـاهره، نـژادياسـلامو رضايعل، ظهور

 جهـاد بهداشـتي علـوم پژوهشـكده نامـه فصـل. كرمـانيپزشـك علوم دانشگاهانيدانشجو
.13-5)،شيپا( دانشگاهي
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يارهـايمع). 1389( مـوريت،ييملا آقاوقهيصد،ينيعابد.،حسام زاده، كمال.،رهيسم،ينيدعاب
 مجلـه. هرمزگـانيپزشـك علوم دانشگاهانيدانشجو دگاهيدازيدانشگاه خوب استادكي

.245-241، هرمزگان پزشكي
حميعبد سيرشاه جعفريم.،نصر، احمدرضا.،دي، رابطـه).1390(ي، مهـديعـيربوميدابراهي،

ميدانش فرانشناخت ،يدولتـيهـا دانشـگاهيعلمـت يـأهيس اعضـايتدريزان اثربخشيو
.83-106).2(7. نوين تربيتيهاي انديشه

يهـا شاخصيبررس).1382(جورحقيم، نوشازدهيسو رضا، شادمان ماسوله.،بايفر،يعسگر
 علـومدر آمـوزش يرانيا مجله.لانيگيپزشك علومانيدانشجو دگاهيداز اثربخشسيتدر

.49-3،48، پزشكي
از اثـربخشسيتـدريهـايژگـيو سـهيمقا). 1389( هـاجر مؤدب، محجوبوبايفر،يعسگر
 آمـوزشدر توسـعه هـاي گـام.لانيگيپزشك علوم دانشگاهانيدانشجوونيمدرس دگاهيد

.33-26، پزشكي
در اثـربخش كشـاورزيگرآموزشيهايژگيو شناسايي).1390( حسن،يقيصدو ندا، زادهيعل

.554-4،547، ايران كشاورزي توسعهو اقتصاد تحقيقات فصلنامه. روستايي نواحي
در اثـربخشسيتـدريارهـايمعيريبكارگ زانيم). 1386( غلامرضا،ياحمدو بهارهب،يعندل

.1385-86يليتحصـ در سـالانيدانشـجو ازنظـر خوراسـگان واحدياسلام آزاد دانشگاه
.82-67،تربيتي علومدرهشپژوودانش

،يآبـاد شـمسو فاطمـه انـداده،.،معصـومه فـر،يدريح.،ديسع،ييآقايحاج.،راهب،يقربان
 علـوم دانشـگاهيراپزشكيپويپرستار دانشكدهانيدانشجو دگاهيديبررس).1387(هيمرض
 دانشـگاه علمـي مجله.يدانشگاه خوب استادكييهايژگيو خصوصدر سمنانيپزشك

.84-77،سمنان پزشكيومعل
ودياســاتيهــا دگاهيــد).1390( مــهيحك واحدپرســت،و لــوفرين،يمعتمــد.،هيــرق گشــمرد،

 مجلـه. خـوب اسـتادكيـيهـايژگـيو مورددر بوشهريپزشك علوم دانشگاهانيدانشجو
.57-48، پزشكي علومدر آموزش ايراني
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يهـا شـاخصيا سـهيمقايبررسـ). 1390( رضـا،يصاف سالمو آرام،يضيف.،دهيحم،يمحدث
.هي ـاروميپزشك علوم دانشگاهانيدانشجوويعلمئتيهياعضا دگاهيداز اثربخشسيتدر

.471-6،464، اروميه پزشكي علوم دانشكده ماماييو پرستاري دانشكده دوماهنامه
(وي، محمدعليمحمد.،، ناصريمظفر و1389دادخواه، بهروز ازيتدريهايژگي). س اثربخش
و پژوهشي دانشكده پرستاريل،ياردبيان دانشگاه علوم پزشكيدگاه دانشجويد مجله علمي

.69-61،و مامايي
سيبديميرمحمديم سيمظلوم.،ليدجلي، ،يشـهباز.،پـور زهـرافيشـر.،ديدسـعيمحمـدآباد،

(و حسن تدريس اثربخش از ديدگاه دانشجويان هاي بررسي ويژگي). 1391محمدلو، اعظم
)، صفحات2(5.توسعه آموزش در علوم پزشكي. دانشگاه علوم پزشكي شهيد صدوقي يزد

53-52.
يبررسـ).1389(هيراضـ، نامـدارو غلامرضـا، راديشـكپز.،ريـام،يمـينع.،الهه، زادهيهرند

و پـژوهش فصـلنامه.يكشـاورز دانشـكدهانيدانشـجو ازنظـر خـوب اسـتاداتيخصوص
.55-41، عالي آموزشدر ريزي برنامه
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