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ترياثربخشـةسين پژوهش با هدف مقايا  ـفنـون و بـارش فكـر ي ربـيز

و از نوع آزما دانشتيخلاقّ پيشيآموزان انجام شد وشيبا طرح آزمـون
و گروه كنترل بود. جامع پس پا دانشةيكليآمارةآزمون  ـآموزان دختـر ةي

كهياول دب آن51رستان شهر همدان بودند يريـگ ها به روش نمونه نفر از
جايا خوشه و با ويدر دو گـروه آزمـايتصـادفينيگزيانتخاب كيـش

ن پــژوهش يــاياجـرايگـروه كنتــرل قـرار داده شــدند. ابـزار لازم بــرا
نياجرايبود. برايعابدتيخلاقّةپرسشنام ز از دو طرح درسيپژوهش

تريبرايا جلسه6 و بـارش فكـريآموزش  هـاي اسـتفاده شـد. دادهيز
 توسط شفه تعقيبي آزمونو سويه يك واريانس از تحليل استفاده با حاصل

تريشد، نتا تحليل SPSSآماريرافزا نرم و هـميـج نشـان داد كـه هـم ز
)، امـا>05/0pانـد( گذاشـتهير معنـاداريتـأثتي ـخلاقّبـريبارش فكـر

پشيبتيخلاقّشيز بر افزايترياثربخش ميتر بوده است. دريشنهاد شـود
گتيخلاقّسيمدارس تدر و اثربخشيمحور مد نظر قرار يهـا شاخهيرد

تريد آريوسيز ماننديگر و ميت يآمـوزان بررسـ دانـشتيخلاقّزانيز بر
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 مقدمه
ويكي1تيخلاقّ وةو سازندياساسيهايژگياز و تكامـل فـرد انسان است كـه در رشـد
زيمؤثرنقشيتمدن بشر و و دسـتاوردهاير بنايدارد  اسـت.يو هنـريعلمـياختراعـات

تغيم و بارز جهان امروز، همانا كه وجه مشخص هييتوان گفت كه و تحول است زمير يا نـهيچ
ت ب،ستينير آن باقيثأبدون كه ح2تـوسيقول هراكلهچرا چي ـدر نيـپايزيـات سـت مگـريدار
ايدگرگون زادهيشـمارد(حائريم كوچكيمغزهاةدين اساس امرسون ثبات احمقانه را زائي. بر

تغ1381ن،يو محمد حس تغير ارزش تلقـيي). صرف و عـاملان ر، نـوآوران ارزشـمند يي ـشـده
كه دگرگونيم محسوب اميشوند به بهبوديها را با بيد نيبه همـ؛شونديم تر سببشيهر چه

تغليدل و موجـب و ابتكـار خـود اشـكال تحـول بـوده ريي ـهرگونه اختـراع، اكتشـاف، ابـداع
عق1371،يند(ساعتچهست به ازيمـ است كـه باعـثيزيچتيخلاقّ،3فرومةدي). شـود انسـان
و تصادفيماه به احساس آزاديت منفعل و ابد. همان طـوريو هدف دستيوجود فراتر رفته

و خاستگاه هستاق شود از نظر فروم همه بالقوه خلّيمكه ملاحظه و منبع متي ـخلاقّند ل بـهيـ،
بعيآزاد ت رسـاندن آن اقـدام ي ـبـه علـل مختلـف در بـه فعليضـو داشتن هدف اسـت. امـا
ن1968(5به اعتقاد مزلو).4،2005كنند(آدامزينم وينندگيز آفري) است كـهيافراديهايژگياز

كه هر كس يننـدگيتوانند آفريميطيو در هر شرايخواستار تحقق خود هستند، او معتقد است
ا1983(6ليرا از خود بروز دهد. آماب و محـدود بـهتي ـخلاقّسـت كـه) معتقد تنهـا محصـور

راين اختراعـات بشـريتر روزانه تا بزرگيهاتين فعاليتر كوچكاوست،ينياختراعات بشر
و عملكـرد ذهن ـمشـتمل بـر تفكـّ صـرفا7ًتي ـخلاقّدانـد.يمتيخلاقّجز وير افـراد خـاص

آمـوز، دانشـجو، كارمنـد، افراد اعم از دانـشيتمام باًيبلكه تقر،ستينيژه زندگيويها عرصه
حت كشاورز، خانه و ... عملكـرديتواننـد دارايمـيهوشـةبا دارا بودن حد متوسـط بهـريدار

زمخلّ هميمختلف زندگيهانهياقانه در و عملكـردي تفكـّيواجـد توانـا ما ذاتـاًةباشند. پس ر
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به واسط،اقانه هستيمخلّ به جاي آنكـه راهيشراةلكن آط محيطي ن را يـاد بگيـريم هـاي بـروز
اق نباشيم(آلفونسـو آمـوزيم كـه چگونـه خلـّ يعنـي مـي؛گيريم چگونگي سركوب آن را فرا مي

هـاي آموزشـي ها، محيطم جوامع، خانوادهت نياز مسلّاقي) چنين برخوردي با خل1،2013ّورهيبلن
و پديدهيتي روياروهاي سنّتي است، در محيطو كاري سنّ وي با مسائل، مشكلات هاي اكنشها،
و راه ت قالبي و مييأهاي تجربه يا ). اما امروزه هـر جامعـه1377طلبد(آقايي فيشاني، يد شده را

م پيكه و بالندگيل به مدارديشرفت يو سـركوب نـوآوريقـالبيهـا از واكـنش كندي، تلاش
و بروزيو راه را برايريجلوگ س1388،ي(هاشمكندبازتيخلاقّظهور نيـا شده ال مطرحؤ)،

آ كه آاقو خلّيرات قالبكاهش تفكّيبرايا راهياست تي ـخلاقّا ي ـتر شدن افراد وجـود دارد؟
ت آموزش دارد؟يقابل

كه نشان دادهيعلميها پژوهش و قابـليلـذا اكتسـاب،ك مهـارت اسـتيـ،تيخلاقّاند
ليآموزش است(كرافت، جفر ) نشـان داده 1969(3تـورنسيهـا پـژوهش). 2،2001نـگيبليو

كه و ضعف بالقوه در تمام فعاليتتيخلاقّاست و با شدت و گروهي مشاهده شده هاي فردي
(قاسـم انسانةقابل پرورش، در هم (ة). مطالع ـ1380زاده، ها وجود دارد  ) نشـان1967تـورنس

كهيم به افراد اصوليم دهد ايرا آموخت كه قدرت توليتوان آنيـجديهادهيد را بهبـود هـاد
بيمند بهرهيبرايعيوسةت آموزش، عرصيبخشد. قابل اشيهر چه نيتر از توان بالقوه يرويـن
پيبرتر ذهن بسيرا و ءارتقـايرا بـه تكـاپو بـرايو صـنعتيدي ـاز مراكـز تولياريش رو نهاده
طريهايتوانمند  ـتفكـّيها آموزش مهارتيها دورهيق برگزاريكاركنان، از وار خلّ داشـتهاق

و دا كثيرسميها به عنوان مراكز آموزش نشگاهاست. مدارس نيري، جمع رايروهـاياز جـوان
بيدر اخت كه قويد، تقويترديار دارد آنتيخلاقّةت ،يار فـرديتوانـد بـه منـافع بسـيمـ هـا در
به امر آموزش1387،يو جعفري(كاظمشودمنجر در هر جامعهيو اقتصادياجتماع و توجه (
به حسابآنفيوظانيتر از مهمتيخلاقّ ياساسـ هـدف معتقـد اسـت4اژهيـپ ژاند.يآيم ها

 فقـطو دارندراديجد كارهاي دادن انجامتيقابل كه استييها انسانتيترب پرورشو آموزش

. باشند مكتشفورمبتكّ اق،خلّ افرادييعني كنند؛يمن تكرار،اند داده انجامها نسلريسا كه آنچه
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 به هرچه رفتنيپذياج به كه استييها ذهن پرورش او نظراز پرورشو آموزش هدفنيدوم

 قرار). پس اگر1387(افروز، بسنجند را آن صحتو كنند نقدرا آن بتوانند شود،يم عرضهها آن

و لازم مـدارسدرتي ـخلاقّ پرورشم،يكندايپ مشكلاتو مسائلحليبرا تازهيها راه است
 هسـتند، كـهنديبگوهاآنتادشو جاديا آموزان انشديبرايفرصتبيترتنيبد تا استيضرور

ويدهند(فيم انجامييكارهاچهو كننديم فكر چه و يآموزش مبتني)، در راستا1387امز،يليشر
و صاحباتوسط متخصصيمتنوعيهاو روشي، فنون آموزشتيخلاقّبر نظـران در محافـلن

پ از ساليو آموزشي، صنعتيعلم شيب باًياند. تقر قرار گرفتهيبردارو بهرهش مورد استفادهيها
ن و1كين پاتريم قرن قبل از كاترياز يبـرا2توسـط والاستي ـخلاقّبريمبتنيريادگيآموزش

ارفتار افراد خلّ شياق طرح شده بود، والاس آنيش تجربيوه را مورد آزماين  قـرار داد. پـس از
ايشبيكار3راسمن به سعيها پژوهشدر4. لماندادانجامرانيه بـيخود نيدر كشف ارتباط
كميفيكيها جنبه ارفتار خلّيو اتين فعالياق داشت. كـا موجـب شـديآمرةالت متحديها در

آتيخلاقّرامون آموزشيپ پژوهشيبرايتا مراكز مختلف در5الكـس اسـبورند،ي ـبـه وجـود
ن ازيب،وركيويبوفالو دهياز اوا،سال قبل40ش و معروفيرت بزرگ50ةل قين مركز تحقيترن

اكردسيسأت6»اقر خلّاد تفكّيبن«به نامراتيخلاقّو آموزش بني، پاين دهياد تا ازيب،50ةان ش
نيد، در روس ـكـر كا اجـرايرا در آمرتيخلاقّيآموزشةدور 1000 و ژاپـن وز پـژوهشيـه هـا

زميمـؤثرارياقدامات بس كـتي ـخلاقّةنـيدر و نيـاي) در ط ـ7،2010افمنانجـام شـد(گبورا
تكن پژوهش و شده اسـت، از جملـهيمعرفتيخلاقّشيدر جهت افزايمتعدديهاكيها فنون

و روشكين تكنيا  ـ10ي، دلفـ9، اسـكمپر8يتـوان بـارش فكـريمـ هـا ها ، 11ر، شـش كـلاه تفكّ
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ش را نام برد؛ از مجموع ده3زيو تر2اق، توهم خل1ّكسينكتيس و بـارشزيـتر،اقر خلّتفكّةويها
ترتي ـخلاقّشيافزايها دو نوع متفاوت از روشيفكر جدي ـهسـتند. يهـان روشيدتريـز از
ترتيخلاقّشيافزا به صـورت ابـداعيتئوريبرايك سرواژه روسيزياست، و4يحل مسئله

ااستياختراع و5آلتشـولر1965ه در سـالين بـار در روسـياولـيبـراراكيـن تكني، بسـط
ا6،2011وا(ناكاگا گسترش داد و صدها ثبت اختراع انجـام دادين تئوري). آلتشولر با استفاده از

كه روش ديو اختراع قابلتيخلاقّيها معتقد بود ليـدلنيبه همـ،گران را دارنديت آموزش به
ويشناس روش ترتيخلاقّاختراع و اسم آن را به وجود آورد ز گذاشـت كـه در واقـع راه ي ـرا
،شده بوديآوركه جمعيا اختراع ثبت شده40000. آلتشولر بر اساسر استتفكّيبرايديجد

آن كنداستاندارد را خلاصهيمهندسةمسئل 1201توانست و سـپس ي ـنام7ها را تنـاقضو 40د
آنن تناقضيايرا برايراه حل اصل و ،8يد(پلت وه ـي ـناميهـا را اصـول اختراعـ ها شرح داد

س2011 چنزيدانش تر9يمون ساورانسكي). ازيـتر«ف كـرده اسـت:ين تعريرا ز عبـارت اسـت
و»مسـئلهةحل ابداعانيافته براي نظاميشناس بر روشيمبتنيگرا دانش انسان (تونـگ، كونـگ

تريم).10،2006انگيكسيل لئحل مسـايبراييهاات گذشته، مدليكشفيز با بررسيتوان گفت
ميجد آيد در برابر محققان مگذارد كه با استفاده از بسين پئاز مساياريتوان ده را حـليـچيل
و افزايايبرايتسنّيهاد. در اكثر آموزشكر من، راهبرد مـنةاز راهبرد مسئلتيخلاقّشيجاد

تريم استفاده زيشود، اما در آموزش نيمر استفادهيز از راهبرد و ). 11،2002زانيشود(باراك
 راهبرد من)�راهبرد استاندارد مشابه�مشابه مشكل استاندارد�(مسئله من

دنيامروزه آموزش تر به طور گسترده در حـاليز در  هاسـت سـال انجـام اسـت، در اروپـاا
تريبه معن12سيتحت عنوان تتريطرح شـوديم با كوشش فراوان دنبال،ز در مدارسيآموزش
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بسيو نتا و مـانز داشـته اسـت(مارشيـنيار درخشـانيج در1،2002، واتـرز ك پـژوهشيـ)،
رويشيآزما مزييراهنماةآموزان دور دانشيكه بر و ج نشـانيكا انجام شده، نتايتوسط باراك

به گروه گواهيشيآموزان گروه آزمااق دانشر خلّز، تفكّيداده است كه پس از آموزش تر نسبت
مزيبهبوديريبه نحو چشمگ و مگـر كـهيدي). در پژوهشـ2،2007كايافته است(باراك اني ـدر

شديان مهندسيجو دانش اج نشان دادينتا،انجام يهـا ان بعد از گذراندن كلاسين دانشجويكه
شيز، تفاوت فراوانيترمسئله به كمكةاقانحل خلّ و اعتلاةويرا در و سطح تفكّيحل مسئله ر
ترةدورييكارا گر،يديدر پژوهش.)3،2011ياند(بلسك خود گزارش كردهتيخلاقّ ز ي ـآموزش

و نتايبررستيخلاقّنگرش سنجةو پرسشنامتيخلاقّآزمونيبا اجرا دريشد كه ج نشان داد
به نگرش دانش پيجـاد شـده اسـت. همچنـيايانيبهبـود شـاتيخلاقّآموزان نسبت شـرفتين

و آمـوزان در حـل تسـت خلّ در عملكرد دانشيريچشمگ اقانـه حاصـل شـده اسـت(خومنكو
ا4،2000ولسوك ني). در حييهاز پژوهشيران ترةطيدر و زندگيكاربرد روزمـرهيز در صنعت

به طور مثال سجود به 1383(يو اقدسيانجام شده است، هـاي حـل در خلق راهزيتر كاربرد)
ازكه مانع،فني مسائل غير اانـد توجه كـرده،شونديم علائم استاندارد استفاده ن راسـتايـو در

تريا مبتكرانهيهاحل راه )1381(يو عترتـيز سنگيكهريصالحز ارائه كرده اند.يبا استفاده از
ازين  اند. استفاده كردهنساجي در حل مشكلات تكنيكي فرايندها در صنعتزيترز

و پركاربردتريترز از معروفينيروش بارش مغز اسـت.تيخلاقّآموزشيهان روشين
دهيدر اواران روشيا اكردالكس اسبورن مطرح،1930ةل غـاتير تبليبورن بـه عنـوان مـدس.
كه جلسات تجاري ايمتعارف، مانع توليك شركت، معتقد است و خلق و شونيمنويهادهيد د

ايكمك به توليجه برايدر نت قبيد اين اصـل«بـريكند، بارش مغزيم را طرحيها قواعددهيل
تيابي ارزش ايعنياستوار است؛»5ريخأبا زيطبق پيادين روش، تعداد شـوديم شنهاديراه حل
ع هرةن حال، قضاوت درباريو در آنيمناسب بودن ايمقيبه تعو ها عملاًك از رن كـا ي ـافتد.

بيبرا به نظر،تجربه دشوار استيافراد اي ـتوليرسد كه بـرايم اما ارياق بس ـخلـّيهـادهيـد

1. Waters, Mann & Marsht 
2. Barak & Mesika 
3. Belski 
4. Khomenko & Sokol 
5. deferred evaluation 
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يگروهيتيرا فعالي)، بارش فكر2001و همكاران(2). كرافت1،1991مناسب باشد(لفرانكويس
زانددهكرفيتعر يآور جمعيبعديابيو ارزيبند ل، طبقهيتحليده براياياديكه در آن تعداد
ميها شود. پژوهشيم و شين روش در افـزايـاياز اثـر بخشـي) حـاك 1959(3دوي ـپـارنس

(تيخلاقّ تـيكه در موقعيدهد افراديم)، گزارش1961افراد است. پارنس يريخأت قضـاوت
ايبرا ايتوليكه برايتيسه با موقعيكنند، در مقايم كار مسئلهنيحل  خوب آمـوزشيهادهيد
بيهاحل نند، راهيبيم و بهترشيبه مراتب ،يابيـق افتـادن ارزش ي ـدهند، به تعويم شنهاديپيتر
يديو رشـيدهـد. در پـژوهش بهرامـيمـ ار گسـترشياستخراج شـده را بسـيها پاسخةطيح
فكر1379( و نتـا دانشتيخلاقّشيافزايبراي) از بارش ازيج حـاكيآموزان بهره گرفته شـد

ويفي، شــريآمــوزان بــود. گنجــ دانــشتيــخلاقّشيدر افــزاياثــربخش بــودن بــارش فكــر
باي)، اثر فن بارش فكر1383(يرهاشميم ميشيك طرح آزمايرا آموزان دانشتيخلاقّزانيبر

ايسنج به و نتيدند رسين ايجه كه تـيدند و پسر درر مثبـت دارد.يثأن فن بر هر دو جنس دختر
انجـام شـدهيمتعـدديهـا وهشتـاكنون پـژتيخلاقّمختلف آموزشيها روشةسيمورد مقا

كه در كشور ما اثربخشـتيخلاقّآموزشديجديها از روشيكيزياست، اما تر درياست آن
و مهندسةحوز ترياثربخشةدرباريشده است، اما تاكنون پژوهشيبررسيصنعت ز ي ـآموزش

اتيخلاقّشيآموزان در جهت افزابه دانش ا.ران انجام نشده استيدر دياز ان رو ن پژوهشير
فكريثأتيابتدا به بررسشديسع ترير آموزش فنون بارش سـپسوتي ـخلاقّز در پرورشيو

.اقدام شودآموزان دانشتيخلاقّشيافزاياق برار خلّن روش آموزش تفكّيبهترييشناسا

 عبارت بودند از: پژوهشيهاهيفرض
تريآموزش فنون بارش فكر بريو ت دانشتيخلاقّز ر مثبت دارد.يثأآموزان

ترياثربخش ب دانشتيخلاقّبريبارش فكريز از اثربخشيآموزش  تر است.شيآموزان

1. Lefrancois 
2. Craft 
3. parnes & Meadow 
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 روش
 طريـقاز،بنابراين.بود نابرابر كنترل هاي گروه طرح با آزمايشي نيمه طرح پژوهش، از نوع

 از ضـمنرد شدند. جايابي كنترل گروهيكو آزمايش گروهسهدرها آزمودني تصادفي،ابصانت
آموزشـي،ةدور جلسـه6 طـي از پـسو آمـد عمـل بـه آزمـوني پيش ابتدا بررسي، موردةنمون
 متوسـطهةدور اولةي ـپا دختر آموزان دانشةكليپژوهش اين آماريةجامع.شد اجرا آزمون پس

 تحصـيل بـه مشـغول منطقـه ايـن هاي آموزشگاهدر91-92تحصيلي سال در كه بودند همدان

 كلاس14از مجموع كه معني اينبه؛شد استفادهاي خوشه گيري نمونه از پژوهشينا بودند. در

 بـراي كـلاس3 تعـداد صـورت تصـادفي بـه منطقه،ةدختران آموزشگاه5 در متوسطه اولةپاي

هرو شد انتخاب نمونه عنوانبه،پژوهش در شركت  صـورت به مذكور كلاس3 از يك سپس

ابصـ(انت شـد گرفتـه نظـر در كنتـرل يـا گـروه آزمـايش هـايه گرو از يكي عنوان به تصادفي
دريتصادف (بارش فكري گروه دو در آموز دانش 51 مجموع در مطالعه، اين). ،زيترو آزمايشي

كه افراد دو گروهانيشا؛داشتند نفر) حضور17( گروه كنترليكو نفر) 17 هرگروه ذكر است
رياز نظر هوش  ون همتا شدند.يبا استفاده از آزمون هوش

 پژوهش عبارت بودند از:يريگ ابزار اندازه
هـوشير كلامـيـغيها از آزمونيكين آزمونيا:1ونيرةروندشيپيهاسيآزمون ماتر

وس1938است كه در ساليعموم ويمنتشر شـد. فـرم رنگـيسيشناس انگل روان2ونيرةليبه
ا ساده و بزرگسا11-5كودكانين آزمون برايتر پيذهنةلان عقب ماندساله آن شرفتهيو فرم تر
(براهنيبرا ا1356،يبزرگسالان در نظر گرفته شده است كهي). يريپرسش تصـو60ن آزمون

و از پنج گروه 3رمنيسـپايمعامـل عمـويريگ اندازهيبرال شده،ي) تشكEتاA(ييتا12دارد

مق1972(4ساخته شده است. باركه آزمـونيب ثبـات درونـي) ضـرا1377آذر،يمي، به نقل از
باير سنيآزمودن500ون را بين مختلف در آمريبزرگسال در گزارش كـرده97/0تا89/0نيكا

مق1956(5نسنياست. است به نقل از پا1377آذر،يمي، ريياي) به روش بازيآزمون ييآزما ون را

1. Ravens Progressive Msatrices Test 
2. Raven 
3. Spearman 
4. Burke 
5. Stinson 
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به ترتيك هفته،يپس از سه ماه و يبراهنني. همچندكررش گزا89/0،81/0،78/0بيك ماه
من آزمونيايابيدر هنجار) 1356( پا3010انيدر 95/0تـا89/0يياينفر در سطح شهر تهران

اكرگزارشرا61/0تا24/0نيبييرواةو دامن درسـتيهـان آزمون شمار پاسخيده است. در
پايم محاسبهيآزمودن و سپس بر ديهوشةتراز شده بهريها نمرهةيشود د كـهيـآيمـستبه

ازنييپاةنمر معي70تر پايا دو انحراف منييار ،يذهنـيعقـب مانـدگةدهنـدن نشانيانگيتر از
و نمريبهره هوشةدهند نشان 110-90ةنمر ازةمتوسط معي130بالاتر ار بـالاتريـا دو انحراف
م  است.يبا هوش بودن آزمودنةن نشانيانگياز

ايعابدتيخلاّقةنامپرسش رو كـه پاسـخ داردهيگو60ابزارني: پيـيهـا وسـتار سـهيك
نامه چهار عامل را مشخص كـرده اسـت پرسشيل عامليشوند. تحليم ) مشخص0-2(يا درجه

سيكه با اسام س شدهيگذارو اصالت ناميريپذ، انعطافياليبسط، عامـل22تـا1هايالؤاند،
 ، پـذيري را مـي عامل انعطـاف60تا50و عامل اصالت49تا34عامل بسط،33تا23سيالي

استفادهيدييأتيل عامليحلتاز روشين پرسشنامه، عابديايين رواييسنجند. در خصوص تع
اكر كه و نشان داد يبا استفاده از روش آمـاراواست. مند هرهبيا سازهيين پرسشنامه از روايد
پايآلفا گزكردين آزمون را بررسياييايكرونباخ ضراوارش . طبق يب به دسـت آمـده بـراي،
،يبود(عابـد75/0،67/0،61/0،61/0ب برابـريـو بسـط بـه ترتيريپذ، ابتكار، انعطافياليس

گويتحل)1389(). نادر1372 بهياييه را به منظور احراز روايل ون ابزار ا كار برد نتي ـبـه هجـين
بديرس گويكه و نمريايهاهين (يكل آن همبستگةن پرسشنامه ). >01/0pمعنادار برقرار است
ا او طرياعتبار ضرين پرسشنامه را از ،او. طبق گزارش كرديكرونباخ بررسيب آلفايق محاسبه

سيب به دست آمده برايضر ،75/0ب برابـر ي ـترتو بسـط بـهيريپـذ، ابتكار، انعطافياليابعاد
چن65/0و79/0،70/0 به دست آورد(نـادر، كل پرسيرا برا90/0بيضراونيبود. هم شنامه

1389 .( 
پيويشيها(دو گروه آزما گروهياجرا در ابتدا، از تماميبرا آزمون بـهشيك گروه كنترل)

ط شياقهيدق90ةشش جلسيعمل آمد. در ادامه، فكرةويدو تريبارش دو گـروهيز بـرايـو
تهيآزما و هر هفتـههف6هر جلسه) آموزش داده شد(به مدتيه طرح درس برايش(با كيـته

ايول،هر گروه)يجلسه برا هيگروه كنترل در دريدريچ گونـه آموزشـين مدت افـت نكـرد.
و فنون مختلف تدر از روشيجلسات آموزش و روشي، بحـث گروهـيس اعم از سخنرانيها
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نياكتشاف به بـهيا نوشـتاريـيعمليهانيجلسات، تمرياز استفاده شد. در ضمن برگزاريبنا
 آموزان انجام شد.ف توسط دانشيتكل عنوان

زيتريشيگروه آزمايآموزشيمحتوا:1جدول
يمحتو جلسه

 اول
تريمقـدماتييآشنا و مختـرع آن، همچن ـي ـبـا دانـش تـاتي ـخلاقّويسـطح نـوآور5ين معرفـيز
بيكليآموزان به درك دانش و اهمياز آنچه قرار است و كاربرد آن برسند.ياموزند ت

 دوم

تريچالش/مسئله توضيعنين قدم در راه اختراعياول زيـح داده شد كه در واقـع همـان قـانون تنـاقض
فنيعنين انواع تناقضياست، همچن فيتناقض و متنـوعيهـاو مثاليكيزيو از هـر نـوعيمختلـف
و در ادامه تعريآموزان توض دانشيتناقض برا (تناقضـيح داده شد آني) كـه سـعيف مسئله در حـل

و تعريدار ايعنيييف هدف نهايم پايكـه مـد نظـر ماسـت توضـيآلدهيحالت و در انيـح داده شـد
مفيا افزايكاهش عامل مضريبراييها فرصتيزير طرح ح داده شد.يد توضيش عامل

 سوم

ب تر40نياز دب دانشيقانون كه برا4زيقانون و بـهيآموزان دوم رستان قابـل درك بـود انتخـاب شـد
همآموزا دانش آموزش داده شـديساز قانون وارونهيعنين قانونين جلسه اولين آموزش داده شد، در

آموزان حل شد تا موجـب بود توسط دانشيكه مربوط به وارونه سازييهانيجلسه تمريو در انتها
 بهتر موضوع شود.يريادگي

 چهارم
و مثاليقانون ترك ايمتنوعيهاب كردن آموزش داده شد م بهتـر موضـوع بـهيتفهـيون بـران قانياز

 آموزان ارائه شد. دانش
و تمر همراه با مثاليپنجم قانون جداساز پنجم  مختلف آن آموزش داده شد.يهانيها

 ششم
كپيعنيآموزش انتخاب شده بودين قانون كه برايآخر و مثاليقانون و تمر كردن متفاوتيهانيها

و سپس مرحل و عملـدهيـايابي ـارزيعنـيئله آخـر حـل مسـةآن ارائه شد يكـردن طـرح بـرايهـا
ح داده شد.يآموزان توض دانش

به همراه قانون و مثاليم كه آموزش دادهيدر هر جلسه ازيريمختلف آن، تصـاويها شد
اياختراعات مختلف نشدهيكه هنوز كاربردين اختراعاتيهمچنون قانون انجام شده بوديكه با
به دانش ط شد تا دانشيمش دادهيموزان نماآ بودند و كنجكاو بـهيتدريآموزان در س پر نشاط

.اقدام كننددرسيريگيپ
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يبارش فكريشيگروه آزمايآموزشيمحتوا:2جدول
يمحتو جلسه

 اول
نر خلّند تفكّيبا فرايمقدماتييآشنا و و طرح مسائلز ذكر مثالياق آموزان تا بـه كمـك دانشيبرايها
بكرنياق را تمرر خلّفن تفكّ،يمرب اتيتر فعالشيدند. .شدانجامين جلسه به صورت گروهيها در

 دوم
پيب و ارائه مسائل، آمادهش سازمانيان آموزان نسبت به موضـوع. جلـب توجـه ذهن دانشيساز دهنده

س مسئلهةآموزان نسبت به اهداف مورد نظر. ارائ دانش اؤو طرح زيبرانگدهيالات

 سوم
 بيـان-2؛آنة دربارگوو گفتو مسئله بيان-1شود:يمطييكه در بارش فكريا مرحله ارائه شش

 ايده. ترين توفاني6-؛مغزي بارش-5؛گرم دست-4؛آن نوشتنو اصلي عبارت انتخاب-3؛مسئله مجدد
و تمر ارائه مثال  آموزان دانشيبندو گروهيكلييهانيها

 چهارم
و انديبيآموزان برات دانشيها. هداشهيان انديب بشهيان نظرات و ترغن گـروهيها. حضور در ب ي ـهـا

ا دانش  فكـري، ثبـت بارش قواعد، رعايتيتر با توجه مراحل بارش فكرشيبيهادهيآموزان به ارائه

 گروهياز اعضايكيتوسط نظرات

 پنجم
و هشـدار بـه گـروهيبند ها جهت طبقه ها. درخواست از سرگروهشهيش انديپالا هـا نظرات ارائه شده
ايريجلوگيبرا و خلّيهادهياز حذف نامناسـب،و مشابه هاي ايده حذف جهت گروهي اق، توافقنو

 شده ثبت نظرات بندي دسته

 ششم

و تحليتجز نيدن نظراتـكرارائه نظرات. مشخصيها. در خواست از سرگروه براشهيل انديه از ي ـكـه
و تجزيهادهياةراظهارنظر دربا به اصلاح دارند. و تحليمطرح شده آنيه  نظرات، شركت ها، اصلاحل

ت، ي ـاهم ميـزان نظـر از نظـرات بنـدي شده، درجه مطرح هاي ايدهةدربار نظر اظهارو گروهي بحث در
.دهد) نمايش1عدد با را اهميت كم هاي ايدهو5عددباراتياهم پر هاي ايدهو نظرات مثال(براي

و دوم آموزش بارش فكر  ـاز حـل خلّيمتنـوعيهـا به ارائـه مثـاليدر جلسات اول ةاقان
و توضـيآموزان برا دانشيسازو آماده مسئله چه قرار است آمـوزش داده شـود نيح قـوانيآن

ب اختصاص داده شد تا دانشيبارش فكر و متعهـد بـه قـوانينشـيآموزان با ن بـارشيروشـن
آنيتر كه مهميفكر 6سـوم،ةاست وارد جلسـات بعـد شـوند، در جلسـ نكردنا قضاوتهن

بايا مرحله طيكه ويشوند توضيطيبارش فكريد در و بـا مسـئلهكيـح داده شـد مطـرح
و دانشيمشاركت گروه آموزان با انجام شش مرحله ذكر شده حل شد. جلسات چهارم، پنجم
به انجام فكر دادن ششم يان اختصـاص داده شـده بـود. بـرا آمـوز توسط دانشيمراحل بارش

كمياز همپوشيريجلوگ كيجلسات، و به گونهيفيت انتخاب شد، كـهيات مسائل مطرح شده
و تجزيپالايبرايها، فرصتشهيان انديبياقهيدق90ةك جلسيبه عنوان مثال در  و تحليش ليه
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ايها باقشهياند ويبرانگ چالشةمسئل5ةن هدف با ارائينماند. از آمـوزانن دانـشيمورد علاقه
و تجزيان، پـالايـبيآموزان بـرا دانشيمطرح شد(كه حت هـا فرصـت شـهيل اندي ـتحلوهيـش

و جلسهيترشيب  هـا لازمش راه حـليپـالايرا بـرايتـريبا زمان طولانيا را خواستار بودند
 دانستند).يم

ها افتهي
ها گروهكيبه تفكتيخلاّقةنمريفيتوصيها آماره:3جدول

كنترليبارش فكرزيتر
پس آزمونآزمونشيپآزمونپسآزمونشيپآزمونپسآزمونشيپ

يم
نيانگ

ارد
اند

است
اف

حر
ان

يم
نيانگ

ارد
اند

است
اف

حر
ان

يم
نيانگ

ارد
اند

است
اف

حر
ان

يم
نيانگ

ارد
اند

است
اف

حر
ان

يم
نيانگ

ارد
اند

است
اف

حر
ان

يم
نيانگ

ارد
اند

است
اف

حر
ان

12/9484/1111773/353/9622/101089/859/9771/817/9826/7تيخلاقّ
تفاوت

نيانگيم
8/22-87/97/11-74/659/0-98/2

ت:4جدول  به كار رفتهيها آموزشيبرا)Paired sample T test(يتست جفت�يآزمون
يدارامعنيهمبستگ

پ پس-آزمونشيكنترل 95/000/0 آزمون كنترل
پيتر پسيتر-آزمونشيز 64/0006/0 آزمونز

بارش�آزمونشيپيبارش فكر
 آزمونپسيفكر

76/000/0

05/0Sig<است. آزمونيدارامعنةدهند نشان 

هميم طور كه مشاهده همان پسيها(حت گروهةشود ش نشانيآزمون، افزا گروه كنترل)، در
ب تريترشيدادند. به و سپسين اختلاف مربوط فكرز دريبارش  بـر عـلاوه قسمت اين است.

د.ش نيز استفاده شفه تعقيبي هاي آزمونو سويه واريانس يك تحليل از توصيفي هاي آماره
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 انسيل واريج تحلينتا:5جدول

 راتييمنابع تغ
مجموع

 مجذورات
يآزادةدرج

نيانگيم
يدارامعنF مجذورات

 208/1499 16/2998ين گروهيب
82/3000/0

4863/48 47/2334يگروه درون
50 63/5332 كل

(گروهيمتغيدارابا توجه به معن نتيم4ها) در جدولر بايتوان كه نـان،ي% اطم99جه گرفت
برر خلّآموزش فنون مختلف تفكّ  واقع شده است. مؤثرها گروهتيخلاقّاق

(آزميانگيمةسيمقا:6جدول  ون شفه)ن براساس نوع آموزش

 نوع آموزش
M

زيتر
يبارش فكر
 كنترل

117 =17/1*102 
108 =08/1*102 

17/98

A
B
C

غ د همان،دار است رات معناييتغةدهندر مشابه نشانيحروف كه تريمدهيگونه ز در ي ـشـود
و سپس بارش فكريبالاتر حن سـطيتـرنييت گروه كنترل در پـايو در نهاين سطح قرار گرفته

تريقرار گرفته است. گروه بارش فكر )،>05/0pبا گروه كنتـرل دارنـد(يز اختلاف معناداريو
ترر خلّن فن تفكّيدوم، اثرگذارترةيمطابق با فرض يز است. بـارش فكـرياق، مربوط به آموزش

 قرار دارد.يبعدةدر رتب

و نت يريگجهيبحث
تريثأتيپژوهش، بررسنيايهدف اصل و بارش فكـرير آموزش تي ـخلاقّشيدر افـزايز

ايآموزان بود. نتا دانش كه آمـوزشيج  ـتفكـّيهـان پژوهش نشان داد ميمـاقر خلّ زان ي ـتوانـد
اءافراد را ارتقاتيخلاقّ بسينيدهد. انجام شده از جملـه پـژوهشيها از پژوهشياريافته با
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كا1961پارنس( كل)1993(1يلي)، و پ1986(2نبـردي، فلدهوسن وي)، راول1997(3تسـلي)، نسـون
(1989(4يگراف و همكاران في)، س ـ1379(ي)، كاظم2009(5وگريوي)، اوزگ2001)، كرافت

حس1374( شر1386(يني)، هم1387(يو داوريفي)، ايهم چن دارد.يخوان) ن پـژوهشيـن در
بيآموزش تر ميترشيز به خوديزان اثرگذارين كه بـا را ريسـايهـا افتـهياختصاص داده است
و برزا پژوهش و كاننگ2011(6ها از جمله پژوهش جان وي) گريليسر، و تطـابق)2012(7وي ـامز

ب دارد بخـش بـودن بـارشز اعلام شـده اسـت. اثـريترين اثر مربوط به تئوريترشيكه در آن
ميهـاز با پژوهشينتيخلاقّبريفكر و و لامـزديد)، لامـز1959دو(ي ـپـارنس )،1995(8نين
و بهرام2006(9نگيهس رشي)  ) تطابق دارد. 1379(يديو

ايها افتهيبا توجه به ميبه دست آمده از نتين پژوهش كهيتوان تريمجه گرفت زيتوان از
و ارتقايتقويبراقدرتمندييبه عنوان ابزارهايو سپس بارش فكر افـراد اسـتفادهتيخلاقّءت

بهيكرد. نبا ترينگريحـل مسـائل مهندسـيبراجيز به عنوان، تنها ابزاريترد ةويز ش ـي ـسـت،
ترتفكّيبرايديجد رايها، در جهت رشد مهارتيبرايز ابزارير است. اسـت كـه آلتشـولر آن

ويناميتفكر منطق يهـا افراد شود. آلتشولر با خلاصه كـردن راه حـلتيخلاقّتواند باعثيمد
ا40مسائل در اياصل، كه با بررسيماقنان را به افراد خلّيطمن گانـه در هـر اصول چهليدهد

 مسـئلهو ابتكـار در حـليكه ممكن است باعث نـوآور اند شدهيبررسي، تمام نكاتيا مسئله
و. شوند تر40استفاده از جدول تناقض ر فرد كـه در جهـت حـل شود تفكّيمز موجبياصل
و مسئله و منطقيسعمتمركز است از حالت پراكنده عيو خطا خارج شود و تـر عمـلينـيتـر

حليها پژوهشيد. در برخكن تر مسـئله مربوط به ازيكـييز، بـارش فكـر ي ـبـا اسـتفاده از
)، 2007و همكاران، 11ي؛ سرگ2001و همكاران، 10شود(برونويم محسوب مسئلهمراحل حل

1. Kiely 
2. Feldhusen & Clinkenbeard 
3. Pestel 
4. Rawlinson, Geoffrey 
5. Ugur, Ozge 
6. John, Borza 
7. Kannengiesser, William & Gero 
8. Lumsdaine & Lumsdaine 
9. Hesing 
10. Bruno 
11. Sergey 
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ا فكريبه اين صورت كه فرد با استفاده از بارش و ازيكيستناد به با استفاده 40ا چند قـانون
حليقانون تر تركنـيمـ شـنهاديپ مسـئلهحليرا برايز راه ويآورز بـا جمـع ي ـد، اختراعـات

و تدويهاينوآور و دادنن انجامين قوانيگذشته قـانون40آن اختراعـات در جـدول تنـاقض
و انرژييجو ز، موجب صرفهيتر و از دوباره كاريم فرديدر وقت يها تكرار پژوهشويشود

و با كمك جدول تناقض، براكنيميريدر گذشته جلوگ انجام شده حليد ييها هر تناقض راه
پينت تركنيم شنهاديجه بخش را ديد، به از جمله بارشتيخلاقّآموزشيها گر روشيز نسبت

تيروشيفكر و نـه فرآيكأاست با نداد انجـاميچگـونگينـد، در بـارش فكـريد بر فرآورده
ب و تجزيان، پالايمراحل و انـرژشهيل انديتحلوهيش و كنـيمـ را طلـبياديـزيهـا زمـان د

به نت نيمتضمن تريجه ا مسئلههريبرازيست، اما د بـا توجـه بـه جـدولكنيم جاد تناقضيكه
ميدر اختراييها تناقض، راه حل حل آن تناقض اسـتفادهيكه تا آن زمان برادهديار فرد قرار

ا و از اختراع دوبارشده نتكنيميريدوچرخه جلوگةست و  ست.ا گراجهيد
پيشناختو روانيو سكون فكرتيخلاقّز موانعيتر پايرا از بريش و حـليم افراد دارد

پلذّيمسائل را با روند به و سرگرم كننده ها نشان داده اسـت كـه برد، پژوهشيمشيت بخش
آنيآموزان دانش تر كه به درزيها جدياصيهاحل افتن راهيآموزش داده شده است و يد برايل

و زمان مسائل ارائه شده موفق مـنظميآمـوزان در معـرض روش جسـتجوكه دانشيتر هستند
بخلّيها جواب ترين قوانياقانه در ايگيمز قرارين ر از جمله تفكّييها را به روشن روشيرند،
فكريتداع و بارش ويهند(كاننگديمحيترجيگرانه گريليسر، و ي). بـارش فكـر1،2012ويامز

ترتيخلاقّجاديايبعدةز در رتبين به آن در كنار و توجه شيباعـث افـزاز مسـلماً ي ـقرار دارد
فكرتيخلاقّترشيب حليمبه افراد اجازهيخواهد شد. بارش كه راه و عقا دهد رايها د خـود

كه عج غيهر اندازه و بريرعاديب ببه نظر اكننانيسند و بـشهيان انديبين آزاديد نيهـا بـا از
و ارزش ايمـر واگـر در افـراد تفكـّ كردنتر موجب فعاليابي بردن استرس قضاوت ن ي ـشـود

به افراد كهيم مهارت قيم آموزد و پـاگيهاتد سنّيتوان ذهن را از و منجمـديخشك، دست ر
و تفكّيرهان و خلّد جار آزاد سايگزياق را تن آن و كاربسـتيكأخت. ضمن د بر لـزوم اسـتفاده

و دانشگاهيها در نظام آموزشن مهارتيا كه موجب خلّيمدارس و نوآورتر شدن كشور اق تر
آ پيم نده كشورينسل تري ـنـده تركيآيها شود در پژوهشيم شنهاديشود، يهـاز بـا درسيـب

1. Kannengiesser, Williams & Christopher 
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ر مدارس دانش و تركياضيآموزان از جمله از جملـهييهـا بـا درسيب بـارش فكـريو علوم
و انشايادب پين آموزش در افزايايبخشو اثرءات تي. محـدود شوديبررسيليشرفت تحصيش

 جلسـات مورددر،مربوط استيفكر بارشوزيتر آموزشيهاوهيشبهپژوهش حاضرةعمد
نيـا بـه قـانون5نيـا شد، داده آموزشو انتخابزيتر قانون40انيماز قانون5زيتر آموزش

اريبسـزيـتر امـا بودنـد، فهـمو درك قابـل آمـوزان دانـشيبـرا كاملاًكه شدند انتخابليدل
يبـرارايتـرشيبـتيخلاقّةگسترآننيقوانةهمباييآشناو است قانون5نياازتر گسترده

يفكـر بـارش آموزش جلساتةباردر.ديافزايمراآنياثربخش زانيم مسلماًوديگشايم افراد
 مراحـليهمپوشـاز جلسـات، وقـت كـردنپرو متنوعيهانيتمروها مثال ارائهباشديسع

رتفكـّ سـتميس بـايفكـر بـارش آموزش مراحل بودنهيشبليدلبه اما،ديآ عملبهيريجلوگ
. باشد آمده وجودبه جلساتنيبياز همپوشيزانيم است ممكن لاجرم مند، نظام
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 منابع
قاسم حسنةترجم.تيخلاقّو ابداع همگاني استعداد پرورش).1368( اف الكسي، اسبورن،

.زاده. تهران: نيلوفر

.تهران دانشگاه:تهران.تيخلاقّو هوش). 1387(زيكامب كامكاري،ويغلامعل افروز،

) و نوآوري در انساناقيخلّ).1377آقايي فيشايي، تيمور و سازمانت .ترمه تهران:،ها ها
نيبراهن هايابيهنجاريبراي). پژوهش مقدمات1356(يق، محمد هايماتريآزمون يس
ريپ ايشرونده .5، شمارهيشناس مجله روانران.يون در

و ). 1379( رضوان رشيدي،و فاطمه بهرامي، درتاقيخلّ پرورش هاي روش مقايسه بررسي
استان پرورشو آموزش كل اداره تحقيقات واحد،اصفهان شهر ابتدايةدور آموزان دانش

.اصفهان

خيحائر بيريزاده، و محمدحسيه ليگم و حل خلّر خلّتفكّ).1381(يلين، .اقانه مسئلهاق

ن .يتهران:
 ت، پيشرفتاقيبرخلّ معلمانتاقيخلّ آموزشةبرنام تأثير بررسي).1386السادات( افضل حسيني،

،23ةشمار.ششم . سالشيآموز هاي نوآوريةنام فصل،آموزان دانش خودپندارهو تحصيلي
168-147.

حميدائم مقي، و سيميدرضا (يبارفروش، همجل.تيخلاقّ آزمونيابيهنجار). 1383ده فاطمه
.8-4،1و3سال ششم، شماره.يشناخت علوميها تازه
.تيريفصلنامه مطالعات مدحل مشكلات.يبرايو نوآورتيخلاّق). 1371(، محموديساعتچ

.142-6،123شماره
عليسجود (يو اقدسي، در خلق راه حل هاي مسائل غيرفنيزيتر كاربرد). 1383، محمد

ارشد، دانشكدهينامه كارشناساني. پااستفاده از علائم استاندارد مورد جلوگيري از سوي
.1383-84يليت مدرس، سال تحصيع تربيصنايمهندس

حسيس (يف، كودكانتيخلاقّبه روش باز در پرورشير آموزش نقاشيثأتيبررس). 1374ن
انساني، علومة، دانشكدينامه كارشناساني. پاشهر تهران15و8ذكور در مناطقةسال10

.مدرس تربيت دانشگاه
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عليفيشر رقيداورو اكبري، (ي، تي). مقا1387ه سه روشيثأسه تيخلاقّشيدر افزاتيخلاقّر
. سال رانياينيباليشناسو روانيپزشك روانةمجل،ييدوم راهنماةيدانش آموزان پا
صص1ةپانزدهم. شمار ،62-57.

و عترتي، ابراهيز سنگيكهريصالح سيم حلدرزيترگيريبه كار).1381(د محمدي،
ارشد، دانشكدهيان نامه كارشناسي. پامشكلات تكنيكي فرايندها در صنعت نساجي

.1380-81ت مدرس، ساليع تربيصنايمهندس
(يعابد شتيخلاقّ). 1372، جمال يها مجموعه مقالات پژوهشآن.يريگ نو در اندازهياوهيو

.2و1. شمارهيشناخت روان
كيپ:چوبينه. تهران ناتاليةترجمت،اقيخلّ سازي شكوفا).1387( مري ويليامز، رابرت؛ فيشر،

.بهار
) نوتيخلاقّ). 1380قاسم زاده، حسن آي، افراد بشر.ةهميدرخشان برايا ندهيد بخش

.26شماره افت.يره
( كاظمي،  منطقيرتفكّ، پرورش بر مسئلهحل تدريس روش تأثير بررسي).1379يحيي

.2و1ةشمار هشتم، جلد،هاي تربيتي پژوهش
(يجعفروييحي،يكاظم و آموزان: فعاليتت دانشاقيخلّيها بازدارنده). 1387، نرگس ها

.177-1.192ةشمار،4ةدور.يتين تربينويهاشهيامه اندفصلن. معلميها ويژگي
( ميرهاشمي،و پاشا حسن شريفي،.،حمزه گنجي،  در مغزي بارش روش اثر).1384مالك

.89-12.112ةشمار.تربيتو تعليمةفصلنام آموزان. دانشتاقيافزايش خلّ
( لامزدينو ادوارد لامزدين، در جهان براي فكري هايت مهار(مسائلاقخلّ حل ).1386مونيكا
اركان تهران:  . اول چاپ . آزاداني نصر بهروزو شيراني ارباب بهروزةترجم.تحول) حال
.دانش

(يميمق ريابيهنجار). 1377آذر، رسول سنيتست .زيساله شهرستان تبر19-15نيون در
ز.يدانشگاه تبرز:يتبر

) ب). 1389نادر، محمد شخيرابطه ن دانش آموزان مدارسيبتيخلاّقويتيصن پنج عامل
ش راز:يش استعداد درخشان.  راز.يدانشگاه
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سهيهاشم (ي، دريت هيجاناقي، خلّ رابطه هوش هيجانييبررس). 1388لا و خلاقيت
و علوم پايه .2شماره،5دوره.يتين تربينويهاشهيفصلنامه اند. دانشجويان هنر، ادبيات

78-55.
) و پرورش،).1375يوسفي، باقر و نوآوري در آموزش و تغيير فصلنامه مديريت در آموزش

.14شماره پرورش.
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