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بيتحليبررسن پژوهش با هدفيا زش،يـ، انگين خودكارآمـديل روابط
و تنشگرها با سـازگاريام ميليتحصـيد يان كارشناسـيان دانشـجو ي ـدر

ةهمبستگي بود. جامع-يفيه انجام شد. روش پژوهش توصيدانشگاه اروم
كليآمار ةدانشـكديمقطع كارشناسـةروزانةان دوريدانشجوةيپژوهش
و علوم انسانايادب (يدانشگاه اروميت نفر) كه بـا اسـتناد بـه 900ه بودند

و با استفاده از روش نمونه سـاده، تعـداديتصـادفيريـگ جدول مورگان
ا 220 ن افراد به عنوان نمونه انتخاب شدند. ابزارهـاي گـردآوريينفر از
(اسـنايـامةاسـتاندارد شـامل پرسشـنامةپرسشنام5ها داده )؛ 1991در،يد

جيليتحصيخودكارآمد و يليزش تحصـيـ)؛ انگ1999نكـز،ي(مورگـان
و بـالوگلو،يلي)؛ تنشگر تحص1981(هارتر، و سـازگار 2001(گادزلا ي)
سي(بيليتحص و بـا اسـتناد بـه هـاآن يـي ) بودند كه روا1986اك،يريكر

پا صاحبياه دگاهيد و ضرهاآنيياينظران كرونبـاخيب آلفايبر اساس
تأيبررس و تحليتجزيد شد. براييو نل دادهيه يز از آزمون همبسـتگيها

شـيل رگرسيرسون، تحليپ و تحلةويون چندگانـه بـه ريل مس ـي ـهمزمـان
اميـ، انگياز آن بـود كـه خودكارآمـديج حاكياستفاده شد. نتا د، ي ـزش،

گريكـديبـاي، روابط معنـاداريليتحصيو سازگاريليتحصيتنشگرها
 ـون چندگانه نشان داد كـه هـريل رگرسيتحلجيدارند. در ادامه نتا ك از ي

امي، انگيخودكارآمديرهايمتغ و تنشگرهايزش، ييبه تنهـايليتحصيد
ليـج حاصل از تحليتاً نتايدارند. نهايليتحصيبر سازگاريدار معنا تأثير
نيمس امير دريمـيليتحصيو تنشگرهايليد تحصيز نشان داد كه تواننـد
ميليتحصيو سازگاريليتحصيكارآمدش ارتباط خوديافزا يانجينقش
ميارا بـهاآنيانجيفا كنند، اما نقش و سـازگاريـن انگيدر ارتباط يزش

د نشد.ييتأيليتحص
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امي؛ انگيخودكارآمد يليتحصيد؛ تنشگرها؛ سازگاريزش؛
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 مقدمه
كـه در شـوديمـ هـر بزرگسـال جـوان محسـوبيدر زندگيورود به دانشگاه اتفاق مهم

تغياريبس و الزامات مربوطه سـازگاريياز موارد لازم است فرد با طـدشـو رات حاصل از آن ي.
ويرســيكسـو دانشــجو در تـلاش بـراياز،رسـتان بــه دانشـگاهيانتقـال از دب دن بـه اســتقلال
تكلياست كه بخش مهم هويتليو تكمتر بيشيخودمختار سويف رشدياز و از ياوست

بيد ويف، وظايد با دوستان، تكالياگر نيجديها نقشف (ويد گريز سازگار شود و ،1في ـكنس
و تحصهست ). پژوهشگران معتقد429: 2005 رويند انتقال به دانشگاه كه موجبيداديل، است

دييتغ و به خود ز ي ـبرانگ چـالشيا دورهقـت،ي. درحقشـوديمگرانير در مفروضات فرد نسبت
كه بر تمام ايم تأثيرت فردياست و تأثيرنيگذارد،  تـر بـيش ان سـال اوليدانشـجويژه بـرايبه

و اتزل است يو اجتمـاعي، شخصـي). بر ايـن اسـاس، تكـاليف تحصـيل1،2008:457(لوبكر
و الزامات آن از مسائل اصليكه سازگارشونديممتفاوت موجب دانشـجويان بـهيبا دانشگاه

و ويندهام (لانثير از).1،2004:592شمار آيد ابعاد سـازگاري بـا ترين مهمسازگاري تحصيلي،
به معنا و و مختلفيبه تقاضاهازيآمتيموفقييگو افراد در پاسخييتوانايدانشگاه بوده متنوع

(زارعيط آموزشيمح بـه ادراك دانشـجويليتحصي). سازگار1391:161و همكاران،ياست
،هاآنانجامةويشويف درسيت از تكالي. رضاودشيمخود مربوطيليعملكرد تحص كيفيتاز 
ويرضا ايتدر كيفيتت از نمرات (لفكـووين سازگاريس مربوط به در1،2003:29تزياست .(
، مدرسـان،يط آموزشـيزان تطـابق بـا محـيـمةكننـدانيـبيليتحصـيگـر، سـازگاريديفيتعر
و محتوايكلاس هم يسازگار فقدان).1388ت،ايبيو فتاحي، خادمي(احمد استدروسيها
تغيل، تمايبه ترك تحص توانديم به پييل و عدم و علاوه بـر منجريليشرفت تحصير رشته شود
و چـنيو روانين با عوارض روحيا (وانـگ ،يشناسـ ). از نظـر روان57: 1،2006همراه باشد

بيجاد هماهنگيايبه معنايسازگار نيو تعادل محيشخصيازهاين اسـت. بـهيطيو الزامات
طركنديمكه فرد تلاشيزمانيعبارت تغياز محييق ديطير خود، دريهماهنگيگران به نوعيا
و بـابي(رابـ اسـتيدن بـه سـازگاريرسـيابد، در تلاش برايخود دستيزندگ : 1،2009ين
ديها نگرشگفت توانيمني). همچن100 به ويشيگران، عادات انديفرد نسبت يهـاوهيش ـدن

وها رغبتها،آنانيب اويهـا نگرشيو به طوركلياو در زندگيهايزير برنامه، آرزوها، طرح
به زندگ و داوي(هدهنديمليفرد را تشكيكليسازگارينسبت ). 301: 12011،سيبارد
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يرهـاياز ارتبـاط آن بـا متغيحـاكيليتحصـيدر رابطه با سـازگاريپژوهشةنيشيپمرور
يبـا خودكارآمـديليتحصـياسـت؛ از جملـه ارتبـاط سـازگارياريبسـيو شخصيليتحص
حسيليتحص و و فـولاد چنـگ،ي؛ نجف ـ2001و همكاران،1؛ سانچز1390،ين چاري(اردلان
بن1386 ام 1،2008؛ آمون2011و همكاران،1؛ سالم1،2010خالدي؛ وي)؛ (زاهـد، قاسـم پـور د

و تنشـگرها2010اران،و همكـ1سوزي(تويليزش تحصي)؛ انگ1390حسن زاده، يليتحصـي)
شكر1،2009ني(آك ). 1389و همكاران،ي؛

بين حاكيشيپيها به هر حال اگرچه پژوهش ،يد، خودكارآمـديـاميرهاين متغياز ارتباط
و تنشگرهايانگ ايدانشجويليتحصيبا سازگاريليتحصيزش بهيان است، اما ن روابط عمدتاً

تأ صورت دوبه و مجزا ز اندهشددييدو در كنـار هـاآنازيبـينكه تركياةباردرياديو اطلاعات
ميكدي به چه چه نحويگر به و ان نقش دارند، در دسترسيدانشجويليتحصيدر سازگاريزان
اين رويست. با اياصلةمسئلكردين آيپژوهش حاضر بهيماين است كه اميدو متغ توان ويـر د

تب،يليتحصيتنشگرها زشيو انگيليتحصيهمچون خودكارآمدييرهاين متغيبن ارتباطييدر
و مسـئلهنيـاي. بررس ـكـرد ان توجهيدانشجويليتحصيبا سازگاريليتحص مي ـبـه ان ي ـژه در

جـانياسـتان آذربايتـيب جمعي ـابد؛ چراكـه تركييميت خاصيه اهميان دانشگاه اروميدانشجو
بهيو به تبع آن دانشگاه اروميغرب ايا گونه ه، كـرد، مختلف ترك،يهاتياز قوميفراداست كه

ديو برخ فارس مياقوام و لذا تنوع قوميگيگر را در بر ه ممكـنيدر دانشگاه اروميو زبانيرد
ب آر شهرسـتانيسايهاش از دانشگاهياست و در چن ـي ـهـا بـه چشـم يسـازگاريطين شـرايد
بهيدانشجو مياول تحصيها ژه در ساليو ان با دانشگاه بهيبرانگ چالشيا مسئلهتوانديل  شمارز

ايآ رويد. با و بـهيدانشجويعوامل مؤثر بر سازگارييكرد، شناساين و ان با دانشـگاه ژه ي ـطـور
مفيمهاآنيليتحصيسازگار ويديتواند گام ءارتقـا در جهت بهبود تعاملات درون دانشـگاه
.دشومحسوبيآموزشيهاتيفعال كيفيت

ا از آن كه هدف از بـييبـه الگـويابين پـژوهش، دسـتيجا د،يـاميرهـاين متغياز روابـط
و تنشگرهاي، انگيخودكارآمد دريدانشجويليتحصيبا سازگاريليتحصيزش ان اسـت، لـذا
ايپژوهشةنيشيپوينظريادامه مبان به و نهاين متغيمربوط تـاًيرها مـورد مطالعـه قـرار گرفتـه

 پژوهش ارائه شده است.يچارچوب مفهوم
ازيا ودكارآمدي:خ . بنـا بـر نظـر بنـدورا اسـت1آلبـرت بنـدوراةي ـنظرن مفهوم برگرفتـه
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وسيا سازنده، توانيخودكارآمد وي، عـاطفي، اجتمـاعيشناختيها مهارتله،ياست كه بدان
بهيانسان برايرفتار . بنـدورا، شـوديمـياثـربخش سـازماندهيا گونهتحقق اهداف مختلف

ل دانـديم ـعملكردزيآمتيموفق دادن انجاميهم براميرا عامليخودكارآمد و ،1نچيـ(زاجـاكوا
كه باورها2005 و معتقد است ي خـود فـرد بر ادراكات شـخص از عملكـرديخودكارآمدي)
به داشتن توانيماست. در واقع،يمبتن و هـم بـه بـاور در هـا مهـارت گفت عملكرد مؤثر، هم
دوازمينها مهارتآن دادن انجامييتوانا (كرت، و كاليند است ازي). خودكارآمـد1،2011كيار

و كار ضرورنيترياديبننظر بندورا و كنتـرل حـوادثيانسان بـرايساز اسـت كـه بـرياداره
كي(زگذارديماو اثريزندگ و تع399: 1،2005تسانتاسيمرمن و ميي) كند كـه فـرد تـا چـهين

پايبا دشوار مواجهاندازه هنگام  (رجبيميداريها از ارتباطيحاكها افتهي).112: 1385،يكند
و داينسريليزش تحصيبا انگيليتحصيمثبت خودكارآمد وياسـدي؛ بنـ1،2009(ساراكگلو

و 2010و همكـاران،1ي؛ آلتـون سـو 1390،يشـابورينيو دهقـاني؛ باغـان1391،يپورشافع (
و همكـاران،يليتحصـيبـر كـاهش تنشـگرهايليتحصيخودكارآمديگذارتأثير (فولادونـد

.است) 1388
ساي: اسنايدواريام و به عنوان يك حالـت انگيزشـى مثبـت 2002(1مونيدر، راند ) اميد را

ب ميناشى از احساس تعاملى وي(انـرژ1تيدانند؛ عاملين دو عنصر . منظـور از1يزيـر برنامـه)
و عزم راسـخ بـرايعامل نةجـينتبـهيابيدسـتيت، داشتن اراده ظـر اسـت. عنصـر دوم، مـورد

پيابيدستيبرايزير برنامه كه رسيها راهيريگيبه هدف است  اسـت دن بـه اهـدافيمتفاوت
و همكاران،ي(اسنا به نقل از لوتـانز 2006دار ام44: 2010و همكـاران،1؛ رايـ). بـه تـوانيمـد

كليعنوان  و بـاوريكه بر اساس خودكارآمدف كرديتعريك مفهوم كـه اسـتيشكل گرفته
هـا پـژوهش).820: 2002در،ي(اسـنا شوديم شاملرا دن به هدفيغلبه بر موانع موجود در رس

كه ام و سـاداتيهمبستگيد با خودكارآمدينشان دادند (ملتفـت و1388،يمثبت و بـا تـنش (
(ولزيمنفياضطراب همبستگ د1،2005دارد و ).1،2001مونيساي؛ چانگ

آنياز انگيند رفتار افراد ناشهست معتقد شناسان روان:يليزش تحصيانگ و انگ زه زه ي ـهاست
دريمستق دخيك فعاليانجامةنحوماً نيريادگيدر امر.ل استيت زشِيـز داشتن انگيو آموزش
تن كننـده يـيتعيليتحص كم كيفيـ (مظلـوميليتحصـيرهـاياز متغياريت بسـيـو وياسـت

كه185: 1389، همكاران بـه برانگيختگـي افـرادوتوسط هدف، هدايت ). انگيزه نيرويي است
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و همكاران،يدروي(محمدشودميو ادامه رفتار را تا دستيابي به هدف موجب منجر :1392ش
كل50  ـي ـانگ:ز وجـود دارديدو بعـد متمـايليزش تحصيدر بحث انگي). به طور ويزش درون
ويكنجكـاو حـسيبـه دنبـال ارضـا دارنـديزش درونيكه انگياني؛ دانشجويرونيب هسـتند

زيـ، اهميرونيبيهاكنندهتيتقوايها پاداش (مـك هـاآنيبـراياديـت ويكـا نـدارد ، ولـف
ب1،2013يگودفر دي ـ). به  ـي ـانگيران داراي ـگـر فراگيان ر ي ـدرگييهـاتيـ، در فعاليزش درون

كهيم ميرا افزايريادگيشوند (يش ةزيـگان). در مقابـل1391:84،يو پورشافعياسديبندهد
(پنتـريعوامل خارج تأثيرعمدتاً تحتيرونيب زش ي ـان بـا انگي)؛ دانشـجو1،2003چيقرار دارد
پايرا برايريادگييرونيب دريبه و محيافت تقويان رساندن ميت از (يط انجام يكـو مـك دهند

).2013و همكاران،
و استپنسيليتحصيتنشگرها ك واقعـهيـ) تـنش را بـه عنـوان 2004(1: گادزلا، استاكس

و خاطر نشانيزاننده تعريبرانگ تغ كردندف كردند يت مـالي، حرفه، وضعير در روابط فردييكه
ديو برخ حتيموارد مـ ند هسـتند، تـنشيكه خوشايزمانيگر، كليزا بـه نظـر و1نـگيرسـند.

) بـريفـرد مبنـيابي ـبـر ارز،يليتحصيف تنشگرهاي) اظهار داشتند كه در تعر2008همكاران
رشـوديم ـاشـارهاشيو منـابع درون فـرديتين مطالبات مـوقعيبيناهماهنگةتجرب 1چـاردي.

راةدياكي) 2009( بةدربارساده ن اسـت كـه شـخص بـهيان كرده است؛ تصور او چنـيتنش
به صورتيمند قدرتيفشارهاةليوس كه نظـاميبر منابع تطـابقيا گستردهاحاطه شده است
اكنديمفشار وارديو روانيستيز به دنبال پاسخيو از اسـت كـه تعـادل را برگردانـد.ين رو

و تنش ذهنتوانيمرايليتنشگر تحص كـه بـه علـت ابعـاد دانستيو فشاريجانيهويفشار
طب دانشةهميبرايلياز تنشگر تحصي. مقداردهديمرخيليتحصيمختلف زندگ يعيآموزان

(دديماريبباعث توانديمبالايليتنش تحصيول،است ).1،2008نيشود
مـيها پژوهشوينظريبر مبانيمرور ك از ي ـدهـد كـه ارتبـاط هـريانجام شده نشـان

امي، انگيخودكارآمديرهايمتغ و تنشگرها با سازگاريزش، دار بـوده اسـت. معنـايليتحصـيد
ميهمچن به نظر اميتوانند در افزايميليزش تحصيو انگيرسد خودكارآمدين (اسـيش در،يناد
و كاهش تنشگرها820: 2002 و همكاران،يليتحصي) ) نقش داشـته باشـند.1388(فولادوند
مينها بيتاً اميتوان نين و تنشـگرها (ولـز،يمنفـيز بـه ارتبـاطيـد و2005قائـل بـود ؛ چانـگ
م بنابراين،).2001مون،يسايد اميدر مجموع و تنشـگرها ي ـتوان احتمال داد كه يليتحصـيد
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تبياد نقش واسطهبتوانن بييرا در . بـا كننـد فـايايليزش تحصيو انگين خودكارآمدين ارتباط
رويا شكلين و بر اساس آن سؤالات پژوهشي، چارچوب مفهوم1كرد در پژوهش ارائه شده

 اند. مطرح شده

 پژوهشيمدل مفهوم:1شكل

ايليتحصيخودكارآمديرهاين متغيبيدار معناا ارتباطيآ-1 امينگ، يد، تنشـگرها ي ـزش،
 وجود دارد؟يليتحصيو سازگاريليتحص

امي، انگيخودكارآمديرهايك از متغيهر-2 و تنشگرهايزش، يتـأثير، چـهيليتحصيد
 ان دارند؟يدانشجويليتحصيبر سازگار

ير خودكارآمـديـش ارتبـاط سـه متغيتواند در افـزايميليتحصيا كاهش تنشگرهايآ-3
اميليتحص تي، ميليتحصير سازگاريبا متغيليزش تحصيو انگيليحصد يانجينقش
؟كندفايا را

اميا متغيآ-4 مير بـيتوانـد در افـزايد زشيـو انگيليتحصـين خودكارآمـديش ارتبـاط
ميليتحصير سازگاريبا متغيليتحص ؟كندفايارايانجينقش

 روش
ان مقطـعيدانشـجوةيـلكپـژوهشيآمارةجامعبود.يهمبستگ-يفيروش پژوهش، توص

و علوم انسانيدانشكده ادبيكارشناسةروزان 1390-91يليه در سـال تحصـيدانشگاه اروميات
كه بر اساس آمار موجود، تعداد و بـا اسـتناد بـه جـدولد ش ـنفر اعلام 900حدودهاآن بودند

و بر اساس روش از269ساده تعداديتصادفيريگ نمونهمورگان بهييپاسخگويبراهاآن نفر
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ازها پرسشنامه كه پس پرسشـنامه قابـل اسـتفاده220مكرر تعـداديهايريگيپانتخاب شدند
(نرخ پاسخگو ).81/0:ييبازگشت داده شد

كه5ازها دادهيآور جمعيبرا آنريزدر مختصر طوربه پرسشنامه استفاده شد  ها اشارهبه
 شده است:

مقةپرسشناممقياس اميد: ااستدياماسياول مقي. مييتعيبرااسين امين د بزرگسالانيزان
(يتوسط اسنا مق1991در امي) ساخته شده است. ازيو آزمـودن داردتميآ12دياس بـا اسـتفاده

مقي ميليا درجه8اسيك هريكرت آيزان توافق خود را با مهاتميك از دهد كه از كاملاًينشان
) (1مخالف  شده است.يگذارهنمر)8) تا كاملاً موافق

جرايليتحصـيخودكارآمـدةپرسشناممقياس خودكارآمدي تحصيلي: و 1نكـزيمورگـان

و بافـت اند كردهي) طراح1999( سه عامل استعداد، كوشـش  شـاملهيـگو30در قالـبراكه
مقيگذار نمره. روش شوديم (كـاملاً مخـالف:يليا درجـه4اسيهم با استفاده از تـا1كـرت

م .است)4وافق: كاملاً
مقيليزش تحص ـي ـسـنجش انگيبـرا مقياس انگيزش تحصيلي: ) 1981(1اس هـارتر ي ـاز

ا مقياستفاده شد. ازين و شامل دو قطب انگيگو36اس متشكل بيزش درونيه . اسـتيرونـيو
مقيآزمودن (هيليا درجه5اسيبا استفاده از هم1وقت:چيكرت م5شه:يتا راي) زان توافق خود
. دهديمنشانهاتميآازكيبا هر

و بـالوگلوييدوران دانشجويدگيتنةپرسشنام:يلياس تنشگر تحصيمق ) 2001(1گـادزلا
و در بخش تنشگرهايسؤال تشك51كه از ها، ها، تعارضي، شامل ناكاميليتحصيل شده است

تنييفشارها، تغ و و در بخش واكنشيخود تحميدگيرات يليتحصـيهـا بـه تنشـگرهال شده
هيجسمانيها شامل پاسخ ازياست. آزمودنيو شناختي، رفتاريجاني، مقيبا استفاده اسيـك

(هرگز:يليا درجه5 هم1كرت م5شه:يتا هري) آيزان توافق خود را با  دهد.مي نشانهاتميك از
استيده گزارشك ابزار خوديبا دانشگاهياس سازگاريمق: مقياس سازگاري تحصيلي

ب ويكه و67و انـد كردهي) طراح1986(1اكيريس كر يليتحصـياس سـازگار ي ـرمقيز4مـاده
و دلبستگ15(يجانيه-يشخصيسؤال)، سازگار20(ياجتماعيسؤال)، سازگار24( يسؤال)

) ز را شـامل اسـت سـؤال)8به مؤسسه/ دانشـگاه ياس سـازگار ي ـرمقي. در پـژوهش حاضـر از
و آزمودنيليتحص مقبا استفادياستفاده شد (اصلاً:يليا درجه5اسيه از )5تـا كـاملاً:1كرت
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هريم آيزان توافق خود را با متميك از ةپرسشـناميهـا تعـداد گـزاره بنـابراين، دهـد.يها نشان
ايليتحصيسازگار . استسؤال24ن پژوهشيدر

هريياز آنجا در5كه و ياديـزيها پژوهشپرسشنامه در پژوهش حاضر استاندارد بودند
دها پرسشنامهييبود، لذا در پژوهش حاضر، روا شدهاستفاده از آن دگاه ي ـصـرفاً بـا اسـتناد بـه

تأيمتخصصان بررس پايو برادشدييو نييايبرآورد كرونبـاخيب آلفـايز از ضـريپرسشنامه
كه در جدول  و تحلي ـتجزيبراگزارش شده است.1استفاده شد يهـا آزمـون از هـا دادهليـه

بهيرسون، رگرسيپيهمبستگ و تحلةويشون چندگانه مسيهمزمان ر استفاده شد.يل

 مورد استفاده در پژوهشيها پرسشنامهكرونباخيآلفا:1جدول
 كرونباخيآلفا پرسشنامه

82/0يليد تحصيام
88/0يليتحصيخودكارآمد

92/0يليزش تحصيانگ
73/0يليتحصيتنشگرها
90/0يليتحصيسازگار

هاهافتي
امي، انگيليتحصيخودكارآمديرهاين متغيبيدار معناا ارتباطيآ-1 يد، تنشـگرها ي ـزش،
 وجود دارد؟يليتحصيو سازگاريليتحص

نشـان داد2ج جـدوليرسون استفاده شد. نتايپين سؤال از آزمون همبستگيايبررسيبرا
ب هميكه روابط اد معنا01/0ازتركميرها، در سطح خطايمتغةن ميار بود. در البته ارتباط،انين
اميليتحصيزش، سازگاري، انگيخودكارآمد سايو ر روابط بـهيد با تنشگرها معكوس بود، اما

مـيس همبستگيبر ماتريم بود. تأمليصورت مستق ين همبسـتگيتـر بـيش دهـد كـهيها نشان
به متغ (يو انگيخودكارآمديرهايمربوط و متغ726/0زش وياميرهاي) يليتحصـيهاتنشگرد

سا-726/0(  ارائه شده است.2ج در جدولير نتاي) بوده است.



����� � �����
 ����������� ����
 ��� ��
�� �" 

 پژوهشيرهايمتغيس همبستگي: ماتر2جدول
1يخودكارآمد

1 **726/0زشيانگ
1 **-189/0 **-199/0ها تنشگر
1 **726/0 **364/0 **433/0ديام

1 **540/0 **-439/0 **619/0 **610/0يسازگار
يسازگارديامها تنشگرزشيانگيخودكارآمد

 دار است. معنا01/0در سطحيهمبستگ:**

امي، انگيخودكارآمديرهايك از متغيهر-2 و تنشگرهايزش، بريتأثيرچهيليتحصيد
 ان با دانشگاه دارند؟يدانشجويسازگار

بهيج آزمون رگرسي: نتا3جدول  زمانهمةويشون چندگانه
مجموعع تغييرمناب

مجذورات
درجات
آزادي

ميانگين
مجذورات

سطحFآماره
داري معنا

همبستگي
چندگانه

ضريب
تبيين

349/724087/18616/63001/0735/0532/0رگرسيون
284/0 413/61216مانده باقي

 220 762/133كل

هاتنشگرها: خودكارآمدي، انگيزش، اميد، بيني كننده پيش
متغير وابسته: سازگاري با دانشگاه

 تـأثير زمـان، هـمةويش ـون چندگانـه بـهيدر سؤال دوم پژوهش، با استفاده از آزمون رگرس
امي، انگيخودكارآمديرهايمتغ و تنشگرهايزش، جينتـا3. در جـدول شـد مطالعهيليتحصيد

نيدار معناآزمون آيب همبسـتگيز ضرايو Fجـا كـه مقـدارنچندگانـه ارائـه شـده اسـت. از

م معنا01/0ازتركمي) در سطح خطا61/63( رياز چهار متغيبيتوان گفت كه تركيدار بود، لذا
امي، انگيخودكارآمد و تنشگرهايزش،  ـتواننـديميليتحصيد يبـرايمناسـبةكننـدينـيبشيپ

بيب همبسـتگين نشان داد كـه ضـريج همچنيبا دانشگاه باشد. نتايسازگار رابـر بـا چندگانـه
ضر73/0( و تبي) نييب (ين نتيم بنابراين،) بود.53/0ز برابر با يرهـايجـه گرفـت كـه متغيتوان
ميبشيپ بين ازيتوانند تغ%50ش تبيرات متغيياز . كنندنيير وابسته را
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به منظور بررسـ اميـ، انگيخودكارآمـديرهـايك از متغي ـهـر تـأثيريدر ادامه و ي ـزش، د
به ضراير سازگاريبر متغيليتحصيتنشگرها نيبـشيپـيهـا مؤلّفهيونيب رگرسيبا دانشگاه،
كه مقادي) استناد شد. نتا4(جدول دريبـشيپـيرهـايهمـه متغيمتناظر با بتاtريج نشان داد ن

يرهـايك از متغي ـتـوان گفـت كـه هـريمـ بنـابراين، دار بود، معنا05/0ازتركميسطح خطا
امي، انگيخودكارآمد و تنشگرهايزش، بـريدار معنـا تـأثيرزينييتوانند به تنهايميليتحصيد

ر ي ـمربـوط بـه متغيونيرگرسـ تـأثيرنيتـر بـيش ان با دانشگاه داشته باشند.يدانشجويسازگار
به تنهايليزش تحصيانگ تغ%6/33توانديمييبود كه راير سـازگاريرات متغيياز بـا دانشـگاه
ميني. همچنكندنييتب كه منفيادآور دريشود بهيليتحصيهاگرتنشريمتغةباربودن مقدار بتا
ايا  ان با دانشگاه دارد.يدانشجويبر سازگاريمعكوس تأثيررين متغين معناست كه

كل از آن كه هدف ميير بـه منظـور شناسـايل مسـيپژوهش، آزمون تحليجا يانجي ـنقـش
و خودكارآمدياميها مؤلّفه پسيليتحصيد مسيونيب رگرسياز گزارش ضرا بود، لذا يرهاي،
نير سازگاريبه متغيم منتهيمستق  ارائه شده است.2ز در قالب شكليبا دانشگاه

امي، انگيخودكارآمديرهايمتغيونيب رگرسي: ضرا4جدول و تنشگرها بر متغيزش، ير سازگاريد
يليتحص

 بين متغيرهاي پيش
شدهناستانداردضرايبضرايب استاندارد نشده

tمقدار
سطح

Bمقدار داري معنا
خطاي استاندارد

 برآورد
 Betaمقدار

476/1505/0925/2004/0مقدار ثابت
331/0090/0258/0677/3000/0خودكارآمدي
336/0067/0336/0996/4000/0انگيزش
178/0088/0150/0023/2044/0اميد

002/0-152/3-080/0215/0-254/0تنشگرها
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مس2شكل  با دانشگاهيبه سازگاريم منتهيمستقيرهاي: نمودار

ير خودكارآمـديـش ارتبـاط سـه متغيتواند در افـزايميليتحصيا كاهش تنشگرهايآ-3
اميليتحص مبا دانشگاهير سازگاريبا متغيليزش تحصيو انگيليد تحصي، فـايارايانجي ـنقش
؟دكن

اميـ، انگيخودكارآمديرهايم متغيستقم تأثيرپس از مشخص شدن و تنشـگرها ي ـزش، يد
ايبر سازگاريليتحص آ شـدين سـؤال بررس ـي ـبا دانشگاه، اكنون يهاتنشـگرا كـاهش ي ـكـه
اميـ، انگير خودكارآمـديسه متغ تأثيرشيتواند در افزايميليتحص و بـايد بـر سـازگار ي ـزش

م دانشگاه خي كندفايارايانجينقش مسين سؤال از آزمون تحليايبررسيبرار؛يا ر اسـتفادهيل
به دل آنيز از افزايل پرهيشد. و از كه در آزمون تحلش حجم مطالب مسيجا ةر، هدف، مطالعيل

ون چندگانـه تنهـا بـه ذكـريرگرسـج آزمـوني، لذا در گزارش نتااسترهايمتغيا اثرات واسطه
مسير بتا كه همان ضرايمقاد  اكتفا شد.هاآن تناظرميدار معناو سطح استريب

مسيج آزمون تحلينتا پيل مير شيدر افـزايليتحصـيهاتنشـگر كـاهشيانجيرامون نقش
امي، انگيخودكارآمديرهايارتباط متغ و (شـكلير سازگاريبا متغيليد تحصيزش با دانشـگاه

امير خودكارآمديدو متغير بتاي) نشان داد كه مقاد3 رويو دار عناميليتحصيهاتنشگريد بر
و از آن كه بود نتنشگرجا نت تأثيربا دانشگاهيز بر سازگاريها ميداشتند، لذا شود كـهيجه گرفته

ميميليتحصيهاتنشگركاهش  اميش ارتباط خودكارآمديرا در افزايانجيتواند نقش د بـايو
ايسازگار ادكنفايبا دانشگاه ها تنشـگر بـريليزش تحصـيـر انگي ـمتغيحال مقـدار بتـاني. با
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هم ) معنا-10/0( به و دليدار نبود مسين بهير انگيل ها بـه صـورت خطـوط منقطـع تنشـگر زش
ا و مسيرسم شده باين بشودحذفييد از مدل نهاير دي. به يليتحصيهاتنشگرگر، كاهشيان

مينم بيرا در افزايانجيتواند نقش ايو سازگاريليزش تحصين انگيش ارتباط فـايبا دانشـگاه
.دكن

مسيج آزمون تحلي: نتا3شكل پيل مير يليتحصيهاتنشگركاهشيانجيرامون نقش

اميا متغيآ-4 مير ميد بيرا در افزايانجيتواند نقش ويليتحصين خودكارآمديش ارتباط
اير سازگاريبا متغيليزش تحصيانگ ؟كندفايبا دانشگاه

اين سؤاليچهارم مةعمطال،شدين پژوهش بررسيكه در دريليد تحصـيـاميانجي ـنقـش
درير سازگاريبا متغيليزش تحصيو انگيليتحصيخودكارآمدش ارتباطيافزا با دانشگاه بود.

به نتا4شكل  اي، نمودار مربوط ايج ريب مسـين اسـاس ضـريـن آزمون ارائـه شـده اسـت. بـر
اميليتحصيخودكارآمد ن356/0(يليد تحص ـي ـبـه و اميب مسـيز ضـريـ) بـهيليد تحصـيـر

(يسازگار اميتوان گفت كه متغيم بنابراين،دار بود؛ ) معنا150/0با دانشگاه مير توانـد نقـشيد
بيرا در افزايانجيم ايو سازگاريليتحصين خودكارآمديش ارتباط دركندفايبا دانشگاه ةبار.

ضريليزش تحصيانگ مسي، ايب امين متغير به وا) معنـ106/0(يليد تحصير ا دار نبـود، ن ي ـلـذا
بايمس بدشوحذفييد از مدل نهاير به دي. اميگر، متغيان نمير بـيتواند در افزايد نيش ارتبـاط
مبا دانشگاهيو سازگاريليزش تحصيانگ . كندفايارايانجينقش
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مسيج آزمون تحلي: نتا4شكل پيل مير دياميانجيرامون نقش

يخودكارآمـديرهـايروابـط متغةنحـو در پـژوهش حاضـر،:پـژوهشييارائه مدل نهـا
اميليزش تحصي، انگيليتحص وي، با دانشـگاه مطالعـهير سازگاريبا متغيليتحصيهاتنشگرد
اشد ميپـژوهش مبنـين اساس چارچوب مفهـومي. بر يهاتنشـگر كـاهشيانجي ـبـر نقـش

امي، انگيش ارتباط خودكارآمديدر افزايليتحص و ازير سازگاريد با متغيزش كيـ با دانشگاه
ن و ميسو يزش بـا سـازگاريـو انگيش ارتباط خودكارآمديدر افزايليد تحصياميانجيز نقش
طريطراح و از مسيق آزمون تحليشده يرهـايج نشـان داد كـه متغي. اگرچه نتاشدير بررسيل

مينميليتحصيهاتنشگرويليد تحصيام بيرا در افزايانجيتوانند نقش زشين انگيش ارتباط
عكنندفايايو سازگار يرهاير مسـيسـؤالات نشـان داد كـه سـايج بررسـين حال، نتاي، اما در

تأيمندرج در چارچوب مفهوم بـر نقـشير مبنـي، نمودار مسـ5. در شكل شدنددييپژوهش،
يليتحصـيش ارتباط خودكارآمديدر افزايليتحصيهاتنشگرو كاهشيليد تحصياميانجيم

پذييو به عنوان مدل نها شدهبا دانشگاه ارائهيو سازگار  رفته شده است.يپژوهش
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 پژوهشيي: مدل نها5شكل

به مدل نها (شكلييبا مراجعه م5پژوهش غيتوان اثـرات مسـتقي) ويرمسـتقيم، اثـرات م
اميليزش تحصـيـ، انگيليتحصـيخودكارآمديرهايك از متغياثرات كل هر ويليد تحصـيـ،

اكردبا دانشگاه مطالعهيگارر سازيرا بر متغيليتحصيهاتنشگر ارائـه5ج در جـدولين نتاي.
ا ميشده است. بر كهين اساس بهيبشيپيرهايمتغةهمتوان گفت يم بر سـازگاريطور مستقن

اميليتحصير خودكارآمديگذارند. دو متغيم تأثيربا دانشگاه بهيليد تحصيو غ، ميرمستقيطور
نيليزش تحصيم انگيرمستقيغ تأثيرگذارند، امايم تأثيربا دانشگاهيز بر سازگارين ستيمعنادار

ز مطالعـهيـنيها بـر سـازگار تنشگرميرمستقيغ تأثيرپژوهش،يو با توجه به چارچوب مفهوم
كهيج همچني. نتانشد به متغيمستق تأثيرنيتر بيشن نشان داد (اثـريليزش تحصير انگيم مربوط
به متغيرمستقيغ تأثيرنيتر بيش)،336/0م:يمستق اميـم مربوط غيليد تحصـيـر م:يرمسـتقي(اثـر
و نها168/0 به متغيتر بيشتاًي) ) بـود.403/0(اثر كل:يليتحصير خودكارآمدين اثر كل مربوط
 ارائه شده است.5ج در جدولير نتايسا
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غي: اثرات مستق5جدول و كلِ متغيرمستقيم، اهبا دانشگير سازگارين بر متغيبشيپيرهايم
غمياثر مستقنيبشيپيرهايمتغ  اثر كلميرمستقياثر

258/0145/0403/0يليتحصيخودكارآمد
336/0-336/0يليزش تحصيانگ
150/0168/0318/0يليد تحصيام
-215/0--215/0يليتحصيهاتنشگر

و يريگجهينتبحث
بيپژوهش حاضر، تحليهدف اصل امي ـانگ،يليتحصـين خودكارآمديل روابط و ي ـزش، د

ميليتحصيتنشگرها با سازگار و علـوم انسـانيدانشكده ادبيان كارشناسيان دانشجويدر يات
اينيبود. برا 1390-91يليه در سال تحصيدانشگاه اروم به نين هـدف، چهـار سـؤال تـدويل

و تحليج حاصل از تجزي؛ نتادش و دوم پـژوهش حـاكيها سؤالليه ردا معنـا از ارتبـاطياول
اميليتحصيخودكارآمديرهايمتغ و تنشگرهايد، انگي، ويليتحصيبا سازگاريليتحصيزش

ايك از متغي ـتوسط هـريليتحصيسازگاريكنندگينيبشيپةكنندانيبنيهمچن ن ي ـرهـا بـود.
يليتحصـيبا سازگاريليتحصين بود كه ارتباط خودكارآمديشيپيهاج همسو با پژوهشينتا

و حس ،1390،يچارني(اردلان و همكاران ي؛ بنـ1386و فولاد چنـگ،ي؛ نجف 2001؛ سانچز
ام1،2008؛ آمون2011و همكاران،1؛ سالم1،2010خالد يليتحصـيبـا سـازگارديـ)؛ ارتبـاط

و همكـاران، و1سـوزي(تويليتحصـيبـا سـازگاريليزش تحصـيـ)؛ ارتبـاط انگ1390(زاهد
و نها2010همكاران، و2009ن،ي(آكـيليتحصـيبا سازگاريليتحصيهاتنشگر تاً ارتباطي)؛ ؛

تأ1389و همكاران،يشكر تبكردندديي) را بايها افتهينيي. در ايفوق ن نكـات را مـد نظـريد
فيخودش تعريهايتوانمندةدرباركه به عنوان احساس مثبت فرد،يخودكارآمدكه قرار داد

به نوعيم،شده است و جـاد، حفـياسـازنهيزميتواند دريليتحصـيسـازگار ارتقـاءظ شـود؛
دريچه دانشجو قت، چنانيحق و بعضـاً ناملا بـا اهـداف، چـالش مواجـه ان، خـود را مـات،يهـا

ا و كهيخودكارآمد تصور كنند آيبر مسائل فـا تواننديمن طور برداشت كنند تواننـديم ـنـد،يق
دريتر بيشيسازگار وةباردر دانشگاه داشته باشند. زيـنيد بر سـازگارياميگذارثيرتأارتباط

به هم امين منوال است. در تعريوضع ايف و ي ـدو بعـد عاملير دارايـن متغيـد گفته شد كـه ت
ويت به احساس انرژياست؛ بعد عامليزيربرنامه به طرح شـقوق مختلـفيزير برنامهداشتن
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به مقصود اشاره دارد. بدون تردينيبراهاآندنكرو هماهنگ دياميكه دارايانيجود، دانشيل
و براياحساس انرژيعني،باشند و راه ده كـريزيـر برنامـه دن بـه اهـداف خـوديرسـيداشته
در دانشـگاه خواهنـد داشـت.يتر بيشي، سازگاركنندخود مشخصيدن به هدف را برايرس
به عنوان حالت برانگينيليزش تحصيانگ به زنگبه،يختگيز هشيگوش نايار بودن دانشجويو
(صـرفيليزش تحص ـي ـانگيان داراياشاره دارد؛ در واقع دانشـجويريادگييبرا از بـالا نظـر

بييدرون آنيبودن انگيرونيا دارند. در رابطهيريادگيدريهستند كه عملكرد بهترييها زش)،
بيدرونيعنيزشيبا دو بعد انگ باينيرونيو زش ي ـكـه هرچنـد، انگ كردن نكته توجهيابهديز

بيو انگيبه احساس كنجكاويندرو يولـ،وابسته اسـتيرونيبيهاكنندهتيتقوبهيرونيزش
به تفكيليتحصيبا سازگارهاآن ارتباط يچـرا كـه بـه طـور كلـ،دشـوينمـك ابعاد مطرحي،

نيـ. در نهااسـت ان بـا دانشـگاهيدانشجوتر بيشيزش باعث سازگاريانگ دريـت ارتبـاطةبـارز
و سازگار كه تنشگرهايشا،يليحصتيتنشگرها عيف به وقايبنا به تعريليتحصيان ذكر است

حتينديناخوشا انيدانشـجويتعـادل را در زنـدگ فقدانيكه نوعكننديماشارهينديخوشايا
ميا ويجاد ايفايبراهاآن كنند بايق آمدن بر اينديبيا چارهيستين عدم تعادل ن طور بـهيشند.

م كه هرچه تنشينظر و فشـار فقدانانيدانشجو،باشندتر بيشگرها رسد رايتـر بـيش تعـادل
م مياحساس و كه در سازگاريكنند نيتوان انتظار داشت شـوند؛يز دچار مشكلاتيبا دانشگاه

كهيبد بـاي، تنشـگرها ارتبـاط منفـيگر با سـازگاريديرهايارتباط مثبت متغرغمبهن صورت
و افزايليتحصيسازگار تيدارند رايدانشجوينشگرها، سازگارش كنـديمـتركمان با دانشگاه

و بالعكس. 
م سه متغيليتحصيتنشگرهايانجيدر رابطه با نقش ،يليتحصـير خودكارآمديدر ارتباط

تأيج حـاكيبـا دانشـگاه، نتـاير سـازگار ي ـبـا متغيليزش تحصـيـو انگيليد تحصـيام د يي ـاز
دريگر واسطه اميكارآمدن خوديبةرابطنقش تنشگرها ايليتحصيد با سازگاريو ن ي ـبود كه

بايج از جهتينتا (يها افتهيهمسو د2005ولز و و چانگ (يساي) بـر ارتبـاطي) مبن2001مون
نيام و و كاهش تنشگرها (يهـا افتـهيز همسـو بـايـد و همكـاران بـري) مبنـ1386فولادونـد

عـيليتحصـيبر كاهش تنشگرهايليتحصيخودكارآمديگذارتأثير ن حـال، نقـشيبـود. در
و سازگارين انگيبةرابطدريليتحصيتنشگرهايانجيم رايـاخيهـا افتـهيد نشد.ييتأيزش ر
اميخودكارآمديرهايكه متغدكرنييتبگونهنياتوانيم مثبت داشـتن، احسـاسيد با انرژيو
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ويمف اييمعنـايكي، نزديليو تحصيشخصيداشتن در زندگيزير برنامهد بودن و ن ي ـدارنـد
طرتواننديمكه رسديمطور به نظر ا ي ـاز شـوند.يجـاد تعـادل منتهـيق كـاهش تنشـگرها بـه
اميليتحصيخودكارآمد يهـا تواند تـنشيمكه دانشجو اعتقاد داشته باشدشوديمد باعثيو

ديليتحص و بـه كننـديم ـكه خود را كارآمد تصـوريانيگر، دانشجويرا كنترل كند. به عبارت
اميآ و براينده و پـس از كننديميزير طرحآنيدوار هستند ، تنشـگرها را از سـر راه برداشـته

. در واقع، پشت سر گذاشتن كننديمدايپيتر بيشيدن به حالت تعادل، با دانشگاه سازگاريرس
به عنوان گام  به سازگاريرسيبرايا واسطهتنشگرها ؛ چراكه بدوندشويميتلقيليتحصيدن

دريسازگارگونهچيهو عدم تعادل،يق آمدن بر ناهماهنگيفا دييـتأةبـار حاصل نخواهد شـد.
م نشدن دريانجينقش زش ي ـانگةدوگانـد بـه ابعـاديـبايزش بـا سـازگاريانگةرابطتنشگرها
ادكررجوعيليتحص به نظر برسـد كـه انگي. چراكه در برداشت اول ممكن است زشيـن طور
بايرهايز متغايكيبه عنوانيليتحص اميهماننـد خودكارآمـديستيمثبت رايـو د، تنشـگرها

به سازگار و متر بيشيليتحصيكاهش داده تبشديمنجر ايي. در باييتأ فقداننين د عنـوانيد،
بيزش درونيكه هرچند انگد كر كـه در پـژوهش نـديآيمـز بـه حسـابيدو بعد متمايرونيو

ن ايحاضر هميايول،دشك لحاظين تفكيز و گاهـاً تناقضـاتيپوشن دو بعد، گريكـديبـايهـا
ا آيدارند. به خاطر ارضايريادگيانيا دانشجوينكه و پاداشييحس كنجكاويرا ا كسب نمره
م ا چـرا؛دكركياز هم تفكيبه سادگتوانينم،دهنديانجام و تـأثرات تـأثيرن دو بعـد ي ـكـه
ايمتقابل به و بسته ايبا هم دارند در رابطـه بـايج متفاوتينتا،غالب كدام باشديزشينگنكه بعد

ا تايفات نتاين توصيكاهش تنشگرها حاصل خواهد شد. با بـه نظـريمنطقيا اندازهج حاصل،
. رسديم

تأيها حاك افتهيتاًينها ميياز بـيـاميانجيد نقش يو سـازگارين خودكارآمـديد در رابطـه
كه از جهتيليتحص و ساداتهمسو با پژوهشيبود امي)، مبن1388(يملتفت د بـا ي ـبر ارتبـاط

كه انگين نتاي. همچناستيليتحصيخودكارآمد د بـريـامةواسطبهيليزش تحصيج نشان داد
تبيدار معنا تأثيريليتحصيسازگار اين نتاييندارد. در امرسديمن طور به نظريج مذكور ديكه

و نزدةواسطبه دريكه با خودكارآمديتنگاتنگيكيارتباطات دوجانبه نيبـيگـر واسطهدارد،
بايدار معناز نقشينيو سازگاريخودكارآمد مييتأ فقداندارد. در رابطه درياميانجيد نقش د

و سازگارين انگيبةرابط باينيزش دليز كـه بـه جسـتجو كـردزشي ـانگةدوگانل را در ابعاديد
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و تفكييتميراحت .ستندينريپذكيز
ب اميليزش تحصي، انگيبر ارتباط خودكارآمديج پژوهش مبنيه نتابا توجه و تنشـگرهاي، د

يليتحصـيسـازگار ارتقاءيبرايكاربرديشنهادهايپيان، برخيدانشجويليتحصيبا سازگار
:دشويمان مطرحيدانشجو
ايدر دانشجويگروهيق كارهايد با تشوياسات- ويها رقابتجاديان از يهـا تـنش ناسالم

به عمل آورند.يريجلوگيليتحص
پيزش دانشجويو انگيش خودكارآمديبه منظور افزا- ن، تا حـدييپايليشرفت تحصيان با

.كنندريز تقدينهاآنيجزئيها شرفتيپاز امكان
به منظور افزاياسات- اميد ان بـايان، در جهت آشنا ساختن دانشجويدانشجويليد تحصيش

بهيواقعيشان در زندگيايليتحصةرشتيكاربردها  ژه بازار كار اهتمام ورزند.يوو
ان در حضـور جمـع بـهي، از سـرزنش دانشـجويليتحصيكاهش تنشگرهايبرادياسات-

. كنندزيشدت پره
به منظور افزاياسات- س را بـه موضـوعاتياز زمان تـدريان، بخشيزش دانشجويش انگيد

 اختصاص دهند.هاآنةمورد علاق
تأيموقـع دانشـجوق بـهيد با تشـوياسات- و ديي ـان آنيصـحيهـا دگاهيـد هـا، احسـاسح

اميخودكارآمد ش دهند.يان افزايد را در دانشجويو
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فنيبررس).1388( صديقه،بياتيفتاحو عزت،يخادم.،پروين،ياحمد يارتبـاطيآور آثار
ــاز ــت، ب (اينترن ــد ــايجدي ــهيه ــتيا رايان ــر تربي ــاهواره) ب ــاعو م ــدياجتم ــا تأكي ، ب

هاياندةفصلنام تهران.يها آموزان سال دوم دبيرستان دانشيسازگار بر ،يتـين تربينويشه
ص:3ةشمار،5ةدور ،36-9.

(يچارنيحسو اردلان، الهام هاي براساس مهارتيليتحصيسازگارينيبشيپ). 1390، مسعود
ر.يخودكارآمديبا واسطه باورهايارتباط ، سال ششم، شـماره وان شناسي تربيتيفصلنامه

ص:17( ،(28-2.
ــان ــيباغ ــانومير، م ــابورينيدهق ميش ــ.)1390( حســن، ــأثيريبررس ــانگ ت ،يليزش تحصــي

رويخودكارآمد بريكردهايو ، اولين همايش ملـي زانآمو دانشيليشرفت تحصيپ مطالعه
ص: علوم شناختي در تعليم وتربيتهاي يافته ،125-113.

عليداسيبن (ي، هـاديپورشـافعوي، و خودكارآمـد ي ـ). نقـش انگ1391. ويليتحصـيزش
پيكردهايرو ريمطالعه در ريعلـوم تجربـيهـا آموزان رشـته دانشياضيشرفت ياضـيو

(8، دوره هاي نوين تربيتي فصلنامه انديشهن،يمقطع متوسطه شهر قا ص:4، شماره ،(102-
81 .
(، غلاميرجب يعمـوميخودكارآمـدياس باورهـايـمق يـيو رواييايـپاي). بررس ـ1385رضا

)GSE-10ديدانشگاه شـهيشناسو روانيتيعلوم تربةدانشكديشناس ان رواني) در دانشجو
و دانشگاه آزاد مرودشت، ةشـمار،2، دوره هاي نوين تربيتـي فصلنامه انديشهچمران اهواز

ص:2و1( ،(122-111.
حيزارع شرو، مالكيرهاشميم.،يدرعلي، (يفيپاشا تفكر با هاي ). ارتباط سبك1391، حسن.

ص: مجله ايراني آموزش در علوم پزشكي.يليتحصيسازگار ،166-160.
(و قاسم پور، عبداالله،.زاهد بابلان، عادل و سرسـخت 1390حسن زاده، شهناز ي). نقش بخشش
بيدرپيروان شناخت و پژوهش در روان شناسي كاربرد.يامينيش ، سال دوازدهم،ديدانش

پ3شماره ص:45(ياپي، ،(19-13.
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اميشكر عليمـرادوي، محمـدنقيفراهـان.،، رضـاينـوريكرم.،دي، (ي، ). آزمـون1389رضـا
ويساختار عامل مجلـه.يليپرسشنامه استرس تحصينسخه فارسيروان سنجهاييژگيو
ص:4(ةشمار،4ةدور، علوم رفتاري ،(283-277.
ول.،جهيفولادوند، خد عليسنگرو، مهرنازيشهرآرا.،الهيفرزاد، (ي، ت ي ـ). اثر حما1388اكبر
فصلنامه،يجسمان-يبر سلامت روانيليتحصيو خودكارآمديلي، استرس تحصياجتماع
صص2، دوره چهارم، شماره شناسي معاصر روان ،93-81.
حميحاتم.،ديش بقال، ناهيدرويمحمد ). 1392(، حسـنياحـدو، اسدزاده، حسـن.درضاي،

يزشـيانگي) بر باورهايو فراشناختي(شناختيميخودتنظيآموزش راهبردها تأثيريبررس
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بيتيتربيروانشناس صصي، شماره و هفتم، سال نهم، .49-66ست
سيمظلوم سعي، ، محسـن.يعسكرشـاه.،لقـا ثـروت، فـرخ.،محمـد حسـن احرامپـوش،.،ديد
دريپرخطـر بهداشـتيو ارتبـاط آن بـا رفتارهـايليزش تحصيزان انگيمي). بررس1390(

يد صـدوقيشـهيدرمان�يوخدمات بهداشتيمجله دانشگاه علوم پزشكان پسر،يدانشجو
صص هجدهم، دورهزدي ، .190-184، شماره سوم

سيساداتو ملتفت، قوام (يم، ام گيري ). رابطه جهت1388ه سادات ان.يد در دانشـجو ي ـهدف با
ص: مجموعه مقالات پنجمين سمينار سراسري بهداشت رواني دانشجويان ،337-336.

(و، محمــودينجفــ ــه دري). رابطــه خودكارآمــد1386فــولاد چنــگ، محبوب وســلامت روان
دبآمو دانش ص:22،(14، سال رفتارپژوهشي دانشور-دو ماهنامه علمي،يرستانيزان ،(81-
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