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خلاصه 
شناختي مانند منبع كنترل، صفات شخصيت، عزت نفس و هاي روانسازه :مقدمه
اين پژوهش با . گيري مذهبي در ايجاد رفتار مطلوب انضباطي نقش مهمي دارندجهت

گيري هدف بررسي روابط ميان منبع كنترل، صفات شخصيت، عزت نفس و جهت
  .مذهبي با رفتار مطلوب انضباطي انجام شد

ي آماري جامعه. تحليلي از نوع همبستگي است–ي توصيفياين مطالعه: كارروش
ي دانشگاه هاي زبان انگليسي، آموزش ابتدايي و مطالعات خانوادهرشته شامل دانشجويان

دختر و  134(دانشجو  200. بودند 1392-93آزاد اسلامي واحد مشهد در سال تحصيلي 
هاي منبع نامهها پرسشآن. اي انتخاب شدندگيري تصادفي طبقهبه روش نمونه) پسر 66

مذهبي و رفتار مطلوب انضباطي را گيري كنترل، صفات شخصيت، عزت نفس، جهت
و روش رگرسيون گام به گام  19ي نسخه SPSSافزار ها با نرمداده. تكميل كردند
  .تحليل شدند

- شناسي، عزت نفس، جهتميان منبع كنترل دروني، پذيرش، سازگاري، وظيفه: هايافته

رفتار  با) >05/0P(گرايي در سطح و برون) >01/0P(گيري مذهبي دروني در سطح 
) >05/0P(رنجورخويي در سطح ي مثبت و معنادار و ميان روانمطلوب انضباطي، رابطه

شناسي، عزت وظيفه. ي منفي و معنادار وجود داشتبا رفتار مطلوب انضباطي، رابطه
 46بين توانستند گيري مذهبي دروني در يك مدل پيشرنجورخويي و جهتنفس، روان

شناسي در بيني كنند و نيز سهم وظيفهوب انضباطي را پيشدرصد از واريانس رفتار مطل
  .بيني رفتار مطلوب انضباطي بيش از ساير متغيرها بودپيش

شناسي، عزت هاي رفتار مطلوب انضباطي، وظيفهكنندهبينيترين پيشمهم :گيرينتيجه
مطلوب براي افزايش رفتار . گيري مذهبي دروني بودندرنجورخويي و جهتنفس، روان

شناسي و عزت نفس پرداخت، سپس براي كاهش انضباطي نخست بايد به آموزش وظيفه
گيري مذهبي رنجورخويي راهكارهايي ارايه كرد و در نهايت به آموزش جهتروان

  .دروني اقدام كرد
، صفات شخصيت، عزت نفس، رفتار ،گيريجهتانضباط،  :هاي كليديواژه

  منبع كنترل مذهب، 
  
  
  

  :نوشتپي
استادان و تمام از . اي نداردرابطهاين مقاله برگرفته از طرح پژوهشي است كه با تاييد و حمايت مالي دانشگاه آزاد اسلامي واحد مشهد انجام شده و با منافع نويسندگان 
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Journal of Fundamentals of Mental Health                                                              Autumn 2014, Vol. 16, No. 3(63), P. 466-75 

 
Original Article 

 Investigation the relationship of locus of control, personality traits, self-esteem and 
religiosity orientation with discipline desired behavior 

Abstract 
Introduction: Psychological constructs such as locus of control, 
personality traits, self-esteem and religiosity orientation play an 
important role in creating discipline desired behavior. This research 
aimed to investigate the relationship between locus of control, 
personality trait, self-esteem and religiosity with discipline desired 
behavior. 
Materials and Methods: This is a descriptive analytical study of 
correlation type. The statistical population includes all students in 
English language, elementary education and family study of Islamic 
Azad University of Mashhad unit in 2013-14 academic years. For 
this research, 200 students (134 girls and 66 boys) were selected 
using stratifies randomly sampling. All of them completed the 
questionnaires of locus of control, personality trait, self-esteem, 
religiosity and discipline desired behavior. The data were analyzed 
with using the SPSS-19 software and by method of step wise 
regression. 
Results: The findings showed a positive and significant relationship 
between internal locus of control, openness, Agreeableness, 
conscientiousness, self-esteem, internal religiosity in level (P<0.01) 
and extroversion in level (P<0.05) with discipline desired behavior 
and a negative and significant relationship between neuroticism in 
level (P<0.05) with discipline desired behavior. Conscientiousness, 
self-esteem, neuroticism and internal religiosity in one predicted 
model predicted 46 percent of variance of discipline desired 
behavior and also share of conscientiousness in prediction discipline 
desired behavior was over of other variables. 
 Conclusion: The most important predictor of discipline desired 
behavior was conscientiousness, self-esteem, neuroticism and 
internal religiosity. So in order to increase discipline desired 
behavior, the first is to teach conscientiousness and self-esteem, then 
offer ways for reduce conscientiousness and finally teach internal 
religiosity.  
Keywords: Behavior, Discipline, Locus of control, Orientation, 
Personality traits, Religion, Self-esteem
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  مقدمه
رفتارهاي توام  يرفتار مطلوب انضباطي دانشجويان مجموعه

شود با رعايت قوانين عرفي، دانشگاهي و اجتماعي را شامل مي
ها براي ارزيابي عملكرد دانشجويان در كه مسئولان دانشگاه

رفتار ). 1(اند ها را در اولويت قرار دادهآن ،هاي آموزشيمحيط
هاي ذهني ترين مشغلهنامطلوب انضباطي دانشجويان از اصلي

اداري است، زيرا بروز رفتارهاي نامطلوب  كاركناناستادان و 
انضباطي از سوي دانشجويان موجب بروز مشكلاتي در روند 

  توان اذعان داشت ازآموزشي و اداري شده و حتي مي
رين دلايل شكست استادان در تدريس و فشار روحي تعمده

دهد كه مشكلات نشان مي هايافته). 2(ناشي از آن است 
ها نسبت به انضباطي و اختلالات رفتاري دانشجويان در دانشگاه

رفتار  ،علاوه بر آن. پيش افزايش چشمگيري داشته است يدهه
هاي لتهاي خفيف به حاانضباطينامطلوب انضباطي نيز از بي

بند دانشگاه در پاي كاركنان. تغيير يافته است ،شديد و حاد
مشكلات زيادي داشته و  ،كردن دانشجويان به وظايف خود

گيرند حتي برخي مواقع در امان نيستند و مورد تهديد قرار مي
شناختي بر اين باورند شناختي و روانهاي جامعهديدگاه). 3(

رفتار افراد  يكنندهتنهايي تعيينتواند به كه يك عامل نمي
گيري رفتار نقش باشد، بلكه عوامل متعددي در ايجاد و شكل

اند كه عوامل بسياري هاي گذشته نشان دادهپژوهش). 4(دارند 
  هاترين آنبا رفتار مطلوب انضباطي رابطه دارند كه از مهم

و  3، عزت نفس2، صفات شخصيت1توان به منبع كنترلمي
يكي از عوامل موثر بر رفتار  .اشاره كرد 4مذهبي گيريجهت

يادگيري  يدر نظريه. مطلوب انضباطي، منبع كنترل است
منظور از منبع كنترل، منبع كنترل دروني و منبع  5اجتماعي راتر

افراد با منبع كنترل بيروني معتقدند كه . كنترل بيروني است
سرنوشت، ها توسط عوامل بيروني مانند موفقيت و شكست آن

بيني قابل پيش شانس، افراد قدرتمند و نيروهاي محيطي غير
شوند، اما افراد با منبع كنترل دروني معتقدند كه اعمال اداره مي
هاي ها و شكستموفقيت يكنندهها تعيينهاي آنو توانايي

                                                 
1Locus of Control 
2Personality Trait 
3Self-esteem 
4Religiosity 
5Rotter 

گيري دروني دارند از كساني كه افرادي كه جهت. ها استآن
ترند، عزت نفس بالاتري حبوبگيري بيروني دارند مجهت
مندتر توان اجتماعي لحاظ از كه كنندمي رفتار صورتي به و دارند
علاوه بر آن افراد داراي منبع كنترل دروني به احتمال . هستند

مقابله  تنش،با بهتر ها شده و ها و بزهكاريكمتري دچار هيجان
آثار  ،در واقع كنترل داشتن بر زندگي خود). 5(كنند مي

  سودمندي دارد و سبب افزايش رفتار مطلوب، سازگاري
شناختي بيشتر و كاهش مشكلات جسمي و رواني و روان

ارتباط منبع  يها در زمينهچنين پژوهشهم). 6(شود رفتاري مي
اند افرادي كه منبع كنترل با رفتار مطلوب انضباطي نشان داده

ع كنترل بيروني كنترل دروني دارند بيشتر از كساني كه منب
  ).7-15(دارند، از رفتار مطلوب برخوردارند 

يكي ديگر از عوامل موثر بر رفتار مطلوب انضباطي، صفات 
يافته و واحد سازمان يمجموعه ،شخصيت. شخصيت است

كه در مجموع است نسبتا ثابت و با دوام  تمتشكل از خصوصيا
مولفه پنج  اين .)16(كند يك فرد را از افراد ديگر متمايز مي

، 7گرايي، برون6رنجورخوييمقياس دارد كه شامل روان
  .است 10شناسيو وظيفه 9، سازگاري8پذيرش
اضطراب، تنش،  يرنجورخويي به تمايل فرد براي تجربهروان
ورزي، افسردگي و عزت نفس جويي، خصومت، تكانشترحم

 گرايي به تمايل فرد برايپايين اشاره دارد، در حالي كه برون
  طلبي، پرانرژي و صميمي بودن اشارهمثبت بودن، جرات

به تمايل فرد براي كنجكاوي، عشق به هنر،  11پذيرش. كندمي
پذيري و خردورزي اشاره دارد، در حالي هنرمندي، انعطاف

به تمايل فرد براي بخشندگي، مهرباني،  12كه سازگاري
دوستي و اعتمادورزي اشاره سخاوت، همدلي، همفكري، نوع

به تمايل فرد براي منظم  13شناسيكه وظيفه سرانجام اين. اردد
بخشي، بودن، كارا بودن، قابليت اعتماد و اتكا، خودنظم

). 16(گردد مداري، منطقي و آرام بودن اطلاق ميپيشرفت
                                                 
6Neuroticism 
7Extroversion 
8Openness 
9Agreeableness 
10Conscientiousness 
11Openness 
12Agreeableness 
13Conscientiousness 
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هاي شخصيت و دار ميان ويژگييمعن يها به رابطهپژوهش
 ها نشانشاكثر پژوه. اندرفتار مطلوب انضباطي دست يافته

 يرابطه ،اند كه هر پنج عامل شخصيت با رفتار مطلوبداده
رنجورخويي با رفتار داري دارند، به اين صورت كه روانيمعن

گرايي، منفي و ساير عوامل يعني برون يرابطه ،مطلوب
 يرابطه ،شناسي با رفتار مطلوبپذيرش، سازگاري و وظيفه

  ).17-24(مثبتي دارند 
. ديگر در رفتار مطلوب انضباطي، عزت نفس استعامل موثر 

هاي اخير مورد عزت نفس از جمله مفاهيمي است كه در دهه
. شناسان و پژوهشگران قرار گرفته استتوجه بسياري از روان

ويژگي . نسبت به خود اشاره دارد ،عزت نفس به ارزشيابي فرد
 مذكور بيانگر نگرشي از پذيرش، قابليت، اهميت، موفقيت و

). 25(كند ارزش فردي است كه معمولا فرد آن را حفظ مي
نظران برخورداري از عزت نفس يا ارزيابي مثبت بيشتر صاحب

از خود را عامل مركزي و اساس سازگاري عاطفي و اجتماعي 
نفس  عزت كه اندداده نشان هاپژوهش ).26( كنندمي تلقي افراد

  ).27- 11،33(ارد مثبتي د يرابطه ،با رفتار مطلوب انضباطي
بيني گيري مذهبي در پيشرسد كه جهتچنين به نظر ميهم

آلپورت و  ياساس نظريه بر. رفتار مطلوب انضباطي موثر باشد
گيري مذهبي گرايش به انجام اعمال و منظور از جهت 1راس

گيري دروني و تفكرات مذهبي است كه داراي دو بعد جهت
 ،گيري مذهبي درونيدر حالي كه جهت. باشدمي بيروني

  فراگير و داراي اصول سازمان يافته و دروني شده است،
امري خارجي و ابزاري است كه  ،گيري مذهبي بيرونيجهت

براي ارضاي نيازهاي فردي از قبيل مقام و امنيت مورد استفاده 
اند كه هاي فراواني نشان دادهپژوهش). 34(گيرد قرار مي

با رفتار مطلوب است و افراد با  مذهب داراي يك ارتباط مثبت
گيري مذهبي دروني به دين و دينداري به يك عامل جهت

به طور خلاصه . انداصلي براي احساس معنا در زندگي رسيده
گيري مذهبي دروني دهند افرادي كه جهتها نشان ميپژوهش

گيري بيروني دارند از رفتار دارند، نسبت به كساني كه جهت
 ).35-42( برخوردارند بيشتري سازگاري و بهتر انضباطي مطلوب

چه مطالعات پيشين به بررسي ارتباط منبع كنترل، صفات  گرا
                                                 
1Allport and Ross 

گيري مذهبي با رفتار مطلوب شخصيت، عزت نفس و جهت
هاي اصلي اين يياما يكي از نارسا ،اندانضباطي اشاره داشته

بيني مطالعات عدم توجه به نقش همزمان اين متغيرها در پيش
هاي موجود اين است كه از ابهام. فتار مطلوب انضباطي استر

بين همزمان در اين متغيرها در يك مدل پيشتمام هنگامي كه 
يك آگاهي بيشتري از رفتار مطلوب  نظر گرفته شوند، كدام

افزون بر آن با توجه به نقش و  .دكرخواهد ارائه انضباطي 
اهميت رفتار مطلوب انضباطي هدف پژوهش حاضر بررسي 
ارتباط همزمان منبع كنترل، صفات شخصيت، عزت نفس و 

بيني رفتار مطلوب انضباطي گيري مذهبي در پيشجهت
  . دانشجويان است

  كارروش
تحليلي از نوع –توصيفي ياين مطالعهآماري  يجامعه

بود  مشهد اسلامي آزاد دانشگاه دانشجويان تمام شامل همبستگي
مشغول  1392-93 تحصيلي سال در انساني علوم هايرشته در كه

گيري براي انتخاب نمونه از روش نمونه. به تحصيل هستند
بر . استفاده شد) با رعايت نسبت جنسيت(اي طبقه تصادفي

 10تعداد و ) 43( 2پيشنهادي تاباخنيك و فيدلاساس فرمول 
نفر انتخاب  200،بين براي اطمينان از حجم نمونهمتغير پيش

  كنندگان پس از توضيح دقيق و صريحاز شركت. شدند
كتبي  ينامهرضايت ،هاي پژوهش و بيان اصل رازداريهدف

ورود به اين پژوهش برخورداري از سلامت  معيار. گرفته شد
 يتهجسمي و رواني، عدم نارسايي در خواندن، دانشجوي رش

اعضاي خانواده به بيماري رواني  يعلوم انساني بودن، عدم ابتلا
زا مانند مرگ شيا بيماري مزمن جسمي و عدم رخداد عامل تن

  . عزيزان نزديك در يك سال گذشته بود
  :ابزارهاي زير استفاده شدها از گيري دادهبراي اندازه

ساخته  اين ابزار توسط راتر :3كنترلي منبع نامهپرسش -الف
وال ئهر گويه داراي يك جفت س .گويه است 29داراي  و هشد

اين آزمون ارتباطي با هوش و جنسيت . باشدمي) الف و ب(
ندارد و براي سنجش منبع كنترل در بزرگسالان تهيه شده 

والات ئس تماماو با روش تحليل عاملي دريافت كه . است
                                                 
2Tabakhnick and Fidell 
3Locus of Control Questionnaire 
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ين عامل داري با عامل كلي مشخصي دارند و ايهمبستگي معن
 ).44(درصد كل واريانس محاسبه كرد  53/0را در حدود 

جهت بررسي روايي منبع كنترل و همكاران،  چنين جعفريهم
و منبع  نددروني و بيروني از روايي ملاكي همزمان استفاده كرد

را به عنوان ملاك  1بيروني نويكي استريكلند–كنترل دروني
 39/0روايي به دست آمده با روش مذكور برابر با  .ندقرار داد

اعتبار آن سازي نيمه آنان با استفاده از روش دو. دمبه دست آ
اعتبار به  بيمطالعه ضرا نيدر ا). 44(گزارش كردند  81/0را 

  .)1جدول ( كرونباخ محاسبه شد يروش آلفا
 ابزار نيا :NEO-FFI(2(ي صفات شخصيت سياهه -ب

دو فرم كوتاه  و داراي خته شدسا 3يكرتوسط كاستا و مك
پژوهش از فرم  نيدر ا. باشديم) ايگويه 44و  ايگويه 60(

  يكه پنج عامل اصل شده استاستفاده  ايگويه 44كوتاه 
 يشناسفهيوظ و يسازگار رش،يپذ ،ييگرابرون ،ييرنجورخوروان

 NEO-FFI ينامهدر پرسش. دهديقرار م يابيرا مورد ارز
  تكريل يادرجه پنج اسيبا استفاده از مق هيپاسخ هر گو

كرونباخ اعتبار  يبا روش آلفا آنان. شوديم يگذاررهنم
 يسازگار رش،يپذ ،ييگرابرون ،ييرنجورخوروان يهااسيمق

 90/0و  86/0، 76/0، 78/0، 90/0 بيرا به ترت يشناسفهيو وظ
مذكور  عواملاعتبار  ي و همكارانخوسف ).16(ش كردند گزار

. گزارش كردند 79/0و  79/0، 80/0، 75/0، 83/0 بيرا به ترت
كردند  انيب عوامل ييروا يهر دو پژوهش در بررس نيچنهم

 نيدر ا. )45( دارد يبرازش قابل قبول يكه ساختار پنج عامل
 كرونباخ محاسبه شد ياعتبار به روش آلفا بيضرا ،مطالعه

  .)1جدول (
اين ابزار توسط روزنبرگ و : 4ي عزت نفسنامهپرسش -ج

 ،در اين مقياس. گويه است 10ساخته شد كه داراي  5روزنبرگ
  اي ليكرتپاسخ هر گويه با استفاده از مقياس چهار درجه

يوسلياني و همكاران روايي اين ). 46(گذاري مي شود نمره
آزمون را با روش تحليل عاملي تاييد كرده و اعتبار آن را با 
                                                 
1Nowicki Strickland 
2Neuroticism, Extraversion, Openness Five-Factor 
Inventory 
3Costa & McCrae 
4Self-esteem Questionnaire 
5 Rosenberg & Rosenberg 

در اين ). 14(گزارش كردند  79/0روش آلفاي كرونباخ 
مطالعه ضرايب اعتبار با روش آلفاي كرونباخ محاسبه شد 

  ).1جدول (
اين ابزار توسط  :6گيري مذهبيي جهتنامهپرسش -د

در اين . گويه است 21ساخته شد كه داراي  آلپورت و راس
اي پاسخ هر گويه با استفاده از مقياس چهار درجه ،مقياس

والي عبارات ئس 21در اين مقياس . شودگذاري ميليكرت نمره
   21تا  13گيري بيروني مذهبي و عبارات جهت 12تا  1

اين ابزار در سال ). 34(سنجد گيري دروني مذهبي را ميجهت
اعتبار آن را با روش . ترجمه و هنجاريابي شده است 1378

گزارش  74/0و با روش بازآزمايي  71/0آلفاي كرونباخ 
 ياعتبار به روش آلفا بيضرا ،مطالعه نيدر ا ).47(كردند 

  .)1جدول ( كرونباخ محاسبه شد
اين ابزار توسط  :ي رفتار مطلوب انضباطينامهپرسش -ه

گويه  28يوسلياني و همكاران ساخته شده است كه داراي 
در اين ابزار پاسخ هر گويه با استفاده از مقياس هفت . است

آنان گزارش كردند . درجه اي ليكرت نمره گذاري مي شود
كه ابزار مورد نظر روايي صوري و محتوايي قابل قبولي داشت 

گزارش كردند  88/0ونباخ و اعتبار آن را با روش آلفاي كر
در اين مطالعه ضريب اعتبار با روش آلفاي كرونباخ نيز ). 14(

  ).1جدول (محاسبه شد 
هاي هاي آمار توصيفي يعني شاخصچنين از روشهم

گرايش مركزي و پراكندگي براي توصيف توزيع متغيرها و از 
ضريب همبستگي پيرسون و رگرسيون گام به گام براي آزمون 

 SPSSافزار نرم باها تحليل داده. ي آماري استفاده شدهافرض
  .شدانجام  19ي نسخه
  نتايج

مشغول به دانشجوي  200 ي حاضر،مطالعه كنندگانشركت
هاي زبان انگليسي، آموزش ابتدايي و رشتهتحصيل در 

. مطالعات خانواده دانشگاه آزاد اسلامي واحد مشهد بودند
براي بررسي روابط ميان  .بودسال  3/26ها ميانگين سني آن

متغيرها از جدول ضرايب همبستگي پيرسون استفاده شد كه در 
  .گزارش شده است 1جدول 

                                                 
6Religiosity Orientation Questionnaire 
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، ضرايب همبستگي و اعتبار متغيرهاي منبع كنترل، صفات شخصيت، عزت نفس و جهت گيري ميانگين، انحراف استاندارد - 1جدول 
  مذهبي با رفتار مطلوب انضباطي

  11  10  9  8  7  6  5  4  3  2  1انحراف معيار ميانگين متغير
                     79/0 86/4 23/18  منبع كنترل دروني. 1
                73/0 09/0 59/2 77/11  منبع كنترل بيروني.2
               89/0 29/0**-32/0** 37/1 95/2  رنجورخوييروان.3
              85/0 -22/0* -21/0* 15/0 95/1 12/4  گراييبرون.4
             51/081/0**-46/0** -13/0 18/0* 21/1 67/3  پذيرش. 5
            79/0 43/0** 23/0* -14/0 -19/0* 27/0** 07/1 75/3  سازگاري.6
          83/0  17/0 38/0**31/0**-43/0** -33/0* 39/0** 24/1 38/3  شناسيوظيفه.7
        75/0 24/0** 33/0** 16/0 20/0*-35/0** 16/0 34/0** 68/0 83/2  عزت نفس. 8
      79/0 26/0** 28/0** 19/0* 14/0 11/0-31/0** -17/0* 16/0 83/0 64/3  گيري مذهبي درونيجهت.9

    75/0  17/0 -11/0  12/0-31/0** 10/0 13/0 22/0** -26/0** -13/0 75/0 02/3 گيري مذهبي بيرونيجهت.10
 84/0  16/0 25/0** 29/0** 46/0** 32/0** 31/0** 17/0* -37/0* 09/0 23/0** 09/2 26/5  رفتار مطلوب انضباطي. 11
 

از آن است كه منبع كنترل دروني، حاكي  1هاي جدول يافته
 شناسي، عزت نفس وگرايي، پذيرش، سازگاري، وظيفهبرون
 يرابطه ،گيري مذهبي دروني با رفتار مطلوب انضباطيجهت

 ،رنجورخويي با رفتار مطلوب انضباطيدار و روانيمثبت و معن
ساير روابط حاكي از آن است . دار داشتنديمنفي و معن يرابطه
شناسي و ع كنترل دروني با پذيرش، سازگاري، وظيفهكه منب

 ،رنجورخوييدار و با روانيمثبت و معن يرابطه ،عزت نفس
 ،رنجورخوييروان با بيروني كنترل منبع و داريمعن و منفي يرابطه
شناسي، وظيفه سازگاري، گرايي،برون با و داريمعن و مثبت يرابطه
دار يمنفي و معن يرابطه ،گيري مذهبي دروني و بيرونيجهت
شناسي، وظيفه پذيرش، گرايي،برون با رنجورخوييروان .داشتند

منفي  يرابطه ،گيري مذهبي دروني و بيرونيعزت نفس، جهت

شناسي و گرايي با پذيرش، سازگاري، وظيفهدار، برونيو معن
دار، پذيرش با سازگاري و يمثبت و معن يرابطه ،عزت نفس

دار، سازگاري با عزت يمثبت و معن يرابطه ،شناسيوظيفه
دار و يمثبت و معن يرابطه ،گيري مذهبي درونينفس و جهت

دار و يمنفي و معن يرابطه ،گيري مذهبي بيرونيبا جهت
 ،گيري مذهبي درونيشناسي با عزت نفس و جهتوظيفه
 . دار داشتنديمثبت و معن يرابطه

 يرابطه ،گيري مذهبي درونيجهت چنين عزت نفس باهم
 از يك كدام كه اين كردن مشخص براي. دار داشتيمثبت و معن

بيني رفتار مطلوب بيني بيشتري در پيشپيش توان متغيرها
انضباطي دارند از رگرسيون گام به گام استفاده شد كه در 

 .گزارش شده است 2جدول 
 

  خلاصه تحليل رگرسيون گام به گام متغيرهاي پيش بين در پيش بيني رفتار مطلوب انضباطي - 2جدول 
  F df1 df2  Pتغيير   R2تغيير  R R2  بينمتغير پيش  مدل

  001/0  198  1  32/68  211/0  211/0 46/0 شناسيوظيفه 1
  001/0  197  1  57/12  113/0  324/0 57/0 شناسي و عزت نفسوظيفه 2
  002/0  196  1  08/10  085/0  409/0 64/0 رنجورخوييعزت نفس و روان شناسي،وظيفه 3
  005/0  195  1  61/8  053/0  462/0 68/0 گيري مذهبي درونيرنجورخويي و جهتروانشناسي، عزت نفس،وظيفه 4

 
شناسي وظيفه ،نشان داد كه در مدل نخست 2هاي جدول يافته

بيني رفتار مطلوب انضباطي داشته بيشترين نقش را در پيش
 46/0ضريب همبستگي اين متغير با پيشرفت تحصيلي . است
مطلوب  رفتار تغييرات از درصد 21 حدود توانسته متغير اين بوده،
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شناسي، در مدل دوم، پس از وظيفه. بيني كندانضباطي را پيش
همبستگي اين دو ضريب . وارد معادله شده است عزت نفس

اين دو متغير  و بوده 57/0متغير با رفتار مطلوب انضباطي 
درصد از تغييرات رفتار مطلوب انضباطي  32اند حدود  توانسته
 11ورود متغير عزت نفس توانسته حدود . بيني كنندرا پيش

در مدل سوم، سومين . بيني را افزايش دهددرصد توان پيش
رنجورخويي بوده كه با روان متغيري كه وارد معادله شده،

ورود اين متغير، ضريب همبستگي اين سه متغير با رفتار مطلوب 
درصد از  40اند اين سه متغير توانسته .شده است 64/0انضباطي 

ورود . بيني كنندتغييرات متغير رفتار مطلوب انضباطي را پيش

بيني توان پيش ،درصد 8رنجورخويي توانسته حدود متغير روان
در مدل چهارم، چهارمين متغيري كه وارد . ا افزايش دهدر

گيري مذهبي دروني بوده كه با ورود اين معادله شده، جهت
متغير، ضريب همبستگي اين چهار متغير با رفتار مطلوب 

درصد  46اند اين چهار متغير توانسته .شده است 68/0انضباطي 
. يني كنندباز تغييرات متغير رفتار مطلوب انضباطي را پيش

 ،درصد 5گيري مذهبي دروني توانسته حدود ورود متغير جهت
براي مشخص كردن موثرترين . بيني را افزايش دهدپيش توان

بيني رفتار مطلوب انضباطي از ضرايب متغيرها در پيش
  .گزارش شده است 3رگرسيون استفاده شد كه در جدول 

 
  ضرايب استاندارد و غيراستاندارد متغيرهاي پيش بيني كننده رفتار مطلوب انضباطي در رگرسيون گام به گام - 3 جدول

  متغير پيش بين  مدل
 ضرايب رگرسيون

T P غير استانداردßاستاندارد شده  استانداردخطاي انحراف  Beta

  001/0  932/7  53/0 208/0 65/1 وظيفه شناسي 1
  001/0  480/8  58/0 204/0 73/1 شناسيوظيفه  2

  001/0  185/7  31/0 135/0 97/0 عزت نفس
  001/0  803/6  219/047/0 49/1 وظيفه شناسي 3

  001/0  709/7  35/0 131/0 01/1 عزت نفس
  002/0  -677/2  -26/0 31/0 -83/0 روان رنجورخويي

  001/0  945/7  46/0 185/0 47/1 وظيفه شناسي 4
  001/0  978/6  31/0 139/0 97/0 عزت نفس

  002/0  -888/2  -23/0 27/0 -78/0 روان رنجورخويي
  005/0  322/2  20/0 31/0 72/0 جهت گيري مذهبي دروني

 
متغيرها در مدل  و با قبول ترتيب ورود 3بر اساس جدول 

بيشترين سهم  46/0 شناسي با بتاي استاندارد معادلچهارم وظيفه
بيني تغييرات رفتار مطلوب انضباطي دارد، سپس پيش را در

نقش مثبت و موثري در  31/0عزت نفس با بتاي استاندارد 
پس از عزت نفس، . بيني رفتار مطلوب انضباطي داردپيش
نقش منفي و موثر و  -23/0رنجورخويي با بتاي استاندارد روان

 20/0ني با بتاي استاندارد گيري مذهبي درودر نهايت جهت
  .بيني رفتار مطلوب انضباطي داردنقش مثبت و موثري در پيش

 بحث 
هاي اساسي استادان حتي پيش از داشتن يكي از مهارت

هاي مديريتي است تا هاي آموزشي، داشتن مهارتمهارت
از . دور نگه داردنظمي محيط يادگيري را از هر نوع عامل بي

ل انضباطي در ارتباط يمسابا اعضاي دانشگاه  تماميك سو 
هستند و از سوي ديگر چون انضباط تابع مجموعه عواملي 

شناختي اين رفتارها، ممكن است، لذا عدم توجه به علل روان
است به طور مستقيم باعث افزايش افت تحصيلي، توبيخ و 

هاي هزينه افزايش باعث مستقيم غير طور به و دانشجويان اخراج
نشان داد كه پژوهش حاضر نتايج . حصيلي و بزهكاري شودت

  گرايي، پذيرش، سازگاري،منبع كنترل دروني، برون
گيري مذهبي دروني با رفتار شناسي، عزت نفس و جهتوظيفه

رنجورخويي دار و روانيمثبت و معن يرابطه ،مطلوب انضباطي
در . دارددار يمنفي و معن يرابطه ،با رفتار مطلوب انضباطي

  شناسي، عزت نفس،صرفا وظيفه ،بينيك مدل پيش
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گيري مذهبي دروني توانستند رفتار رنجورخويي و جهتروان
  .بيني كنندمطلوب انضباطي را پيش

هاي منبع كنترل، منبع كنترل دروني نسبت به از ميان مولفه
داري با رفتار مطلوب يمثبت و معن يرابطه ،منبع كنترل بيروني

سو بود هاي قبلي همانضباطي نشان داد كه اين يافته با پژوهش
منبع كنترل دروني از با كه افراد است  يك تبيين اين ).15-7(

بالاتري  يلهئاعتماد به نفس، خودكارآمدي و توان حل مس
تصور  ،شود اين افراد از خودبرخوردارند و اين امر باعث مي

  بيشتري از سويتري داشته باشند و به احتمال مثبت
شود هاي خود تشويق شوند كه در نهايت باعث ميكلاسيهم

تبيين . رفتارهاي مطلوب از خود نشان بدهند ،كه اين افراد بيشتر
توانند بر روي كنند، ميكه افرادي كه احساس مي ديگر اين

افراد داراي منبع (كنترل داشته باشند  شانوقايع محيط پيرامون
ت به افرادي كه داراي چنين باوري نيستند ، نسب)كنترل دروني

از سلامت و سازگاري ) افراد داراي منبع كنترل بيروني(
اجتماعي بيشتري برخوردار بوده و در نتيجه در دانشگاه از رفتار 

  .مطلوب انضباطي بيشتري برخوردار خواهند بود
رنجورخويي با هاي شخصتي روانهاي ويژگياز ميان مولفه

 چنينهم .داشت داريمعن و منفي يرابطه ،انضباطي مطلوب رفتار
شناسي با گرايي، پذيرش، سازگاري، وظيفههاي برونمولفه

اين . دار داشتنديمثبت و معن يرابطه ،رفتار مطلوب انضباطي
در ). 17-24(سو است ها همبسياري از پژوهش يها با يافتهيافته

نسبت  ،رنجورخوروان هاي ذكر شده بايد گفت افرادتبيين يافته
كنند و به ساير افراد وقايع زندگي منفي را بيشتر تجربه مي

كنند، زيرا آنان خود را تر ارزيابي ميعلاوه بر آن وقايع را منفي
منفي خود را تقويت  يدهند كه خودپندارهمي در شرايطي قرار

رنجورخو اين شرايط را بيشتر تجربه هر چه افراد روان. كنند
  در برقراري روابط صميمانه با ديگران دچار مشكل كنند،
شوند و در نتيجه رفتارهاي مطلوب كمتري از خود نشان مي
وقايع زندگي  ،گرا و سازگاردر مقابل افراد برون. دهندمي

اي احساس رضايت كنند و چنين تجربهمثبت را بيشتر تجربه مي
در  دهد،آنان را محيط زندگي و رخدادهاي آن افزايش مي

. دهندنتيجه اين افراد رفتار مطلوب بيشتري از خود نشان مي
دوستان بيشتري  ،گرا و سازگاركه افراد برون تبيين ديگر اين

دارند و اكثر اوقات خود را در جمع دوستان سپري كرده و 
بيشتري براي برقراري روابط صميمانه با دوستان دارند  يانگيزه

تري به زندگي دارند و انهبينو به همين دلايل نگاه خوش
ميان پذيرش و . دهندتري از خود نشان ميرفتارهاي مطلوب

. داري مشاهده شديمثبت و معن يرابطه ،رفتار مطلوب انضباطي
توان تبيين كرد كه ميان پذيرش با گونه مي اين يافته را اين

پذيري، خردورزي، قدرت تطابق، خلاقيت و تفكر انعطاف
شود كه مثبتي وجود دارد و اين امر باعث مي يرابطه ،واگرا

انگيز و تهديدآميز اين افراد هنگامي كه با موقعيت چالش
پذيري و خلاقيت بهترين كنند با خردوزي، انعطافبرخورد مي

دهند كه در نهايت اين امر باعث رفتار را از خود نشان مي
كه  در نهايت اين. شودافزايش بروز رفتار مطلوب انضباطي مي

  ارتباط مثبت و ،شناسي با رفتار مطلوب انضباطيوظيفه
افراد  زيرارسد اين يافته منطقي به نظر مي. داري نشان داديمعن

شناس تمايل زيادي براي اتمام كار خود به نحو احسن و وظيفه
به موقع دارند و اين امر باعث افزايش شانس آنان براي دريافت 

اين امر در . شودتحصيلي مي تاييد اجتماعي، نمره و ارتقاي
نخست باعث افزايش احساس احترام و كمال و در  يدرجه

  .شودنهايت باعث افزايش رفتار مطلوب انضباطي مي
  مثبت و يرابطه ،عزت نفس با رفتار مطلوب انضباطي

 هم صورت گرفته هايدار داشت كه اين يافته با پژوهشيمعن
دانشجويان بالاتر باشد، هر چه عزت نفس ). 27-33( سو بود

عزت نفس با . تر خواهد بودها مطلوبرفتار انضباطي آن
مثبتي دارد و اين امر باعث  يرابطه ،متغيرهايي چون سازگاري

ل و مشكلات برخورد يشود كه اين افراد هنگامي كه با مسامي
كنند با توان بالاي تطابق خود با محيط سازگار شده و در مي

  .دهندتري از خود نشان ميمطلوب نتيجه رفتارهاي
گيري مذهبي دروني با رفتار مطلوب جهت ،در اين پژوهش

گيري مذهبي دار و جهتيمثبت و معن يرابطه ،انضباطي
داري نداشت كه يمعن يرابطه ،بيروني با رفتار مطلوب انضباطي

يك تبيين . )35-42( سو بودهم پيشين، هاياين يافته با پژوهش
نسبت به  باشددروني  ،مذهبتعبير از كه اگر  است ايناحتمالي 

، سلامت عمومي و شودبيروني تعبير به صورت زماني كه 
گيري دروني افراد داراي جهت. را در پي داردرواني بالاتري 
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هدف  يگيري بيروني، مذهب را به مثابهجهت بابرخلاف افراد 
چنين هم .ددارن قوي ارزشي دروني نظام يك و گيرندمي نظر در

شناسي افراد را ارتقا گيري دروني احساس تعهد و وظيفهجهت
شود، بخشد كه اين امر باعث افزايش استفاده از مقررات ميمي

تري از رفتارهاي مطلوب ،گيري درونيدر نتيجه افراد با جهت
كه فرد مذهبي به يك مبدا  تبيين ديگر اين. دهندخود نشان مي

چنين فردي با اتكا به قدرت الهي و اعتماد  و متعالي اعتقاد دارد
يند را آبه خداي حاضر و قادر، احتمال وقوع رخدادهاي خوش

يند را با توكل آداند و رخدادهاي ناخوشبراي خود بيشتر مي
گذارد و اين امر مي به نيروي ايمان خود به راحتي پشت سر

  .تري داشته باشدشود رفتارهاي مطلوبباعث مي
مطالعه مشخص شد كه در مدلي كه منبع كنترل، در اين 

گيري مذهبي به طور صفات شخصيت، عزت نفس و جهت
بيني رفتار مطلوب انضباطي رقابت نمايند، زمان براي پيشهم

گيري رنجورخويي و جهتشناسي، عزت نفس، روانوظيفه
بيني رفتار مطلوب موثرترين متغيرها در پيش ،مذهبي دروني

شناسي بالاترين وزن وظيفه ،در اين مدل. انضباطي هستند
چه كه در رفتار مطلوب انضباطي  پس آن. استاندارد را داشت

مندي فرد در توان ،نخست يكند در وهلهاي ايفا مينقش عمده
كه فرد در انجام به موقع و دقيق  شناسي است يعني اينوظيفه

  .مند باشدقدر توانه كارها چ
ديت اين مطالعه استفاده از روش ترين محدونخستين و مهم

توان به عنوان همبستگي است لذا روابط كشف شده را نمي
شايد اين روابط ناشي از اثر ساير . روابط علي فرض كرد

استفاده از ابزارهاي ، محدوديت ديگر. متغيرها باشد

بسياري از اين ابزارها ممكن است . دهي استخودگزارش
كنند بايد كه ديگران فكر ميآوري كنند هايي را جمعپاسخ

نگري كافي نداشته ممكن است خويشتن ،افراد. درست باشد
محدوديت ديگر را . ها پاسخ ندهندولانه به گويهئباشند و مس

 هايتوان محدود بودن پژوهش به دانشجويان رشتهنيز مي
انساني دانشگاه آزاد اسلامي واحد مشهد دانست كه اين امر 

كند اين نتايج را تنها به اين جامعه محدود ميدهي قدرت تعميم
ها و شهرها بايد و در تعميم نتايج به دانشجويان ساير دانشگاه

شود هاي به دست آمده پيشنهاد ميبا توجه به يافته. احتياط كرد
هاي استادان و مربيان امر آموزش در تدريس خود به تفاوت

از شخصيت  آموزان خود كه بخشيفردي دانشجويان و دانش
  بحث پژوهش در چنينهم. باشد، توجه كنندها ميآن

علوم پايه، علوم (هاي تحصيلي ديگر هاي تحصيلي و رشتهمقطع
آيا . جديدي براي مطالعه باشد يتواند زمينهمي) پزشكي و غيره

ها نسبت به رفتار مطلوب انضباطي ها و رشتهاستادان اين مقطع
فاوتي دارند؟ به هر حال به نظر دانشجويان اين پژوهش نظر مت

  .هاي بيشتري بايد در اين زمينه صورت گيردرسد پژوهشمي
  گيرينتيجه

شناسي، عزت نفس، توان گفت كه وظيفهدر مجموع مي
گيري مذهبي دروني در رفتار رنجورخويي و جهتروان

اين با  بر بنا. مطلوبي انضباطي دانشجويان نقش مهمي دارند
هاي لازم جهت افزايش از طريق آموزشافزايش آگاهي 

گيري مذهبي دروني و شناسي، عزت نفس و جهتوظيفه
ارتقاي رفتار انضباطي و به توان رنجورخويي ميكاهش روان

  .بهبود عملكرد دانشجويان كمك كرد
  

 
 
 
References 

  

1. Galloway D, Rogers C. Motivational style: A link in the relationship between school effectiveness 
and children’s behavior? J School Psychol 2000; 11(2): 16-25. 
2. Renk K, McKinney C, Klein J, Oliveros A. Childhood discipline perception of parents and current 
functioning in the female college students. J Adolesc 2006; 29: 73-88. 
3. Hamdollahzadehgol M. [Investigation the predictors of students' discipline performance in high 
school in Maindoab suburb]. MA. Dissertation. Tehran: Tehran University, 2002: 9. (Persian) 



263 Fundamentals of Mental Health, 16(3), Autumn 2014                                  ي منبع كنترل، صفات شخصيت، عزت نفسبررسي رابطه  

4. Amanollahi A, Attari Y, Khojastehmehr R. [The relationship between family functioning and 
psychological-social class with conflict in the first year of secondary school students in Ahwaz]. 
Journal of new and counseling research 2007; 30: 48-62. (Persian) 
5. Heydari Tafreshi GH. [Structural equation modeling approach in explaining the relationship between 
attachment style and locus of control with marital satisfaction in Islamic Azad University staff of 
Roudehen]. Journal of educational management research 2012; 3(3): 23-44. (Persian) 
6. Thompson SC, Sobolew-Shubin A, Galbraith ME, Schwankovsky L, Cruzen D. Maintaining 
perception of control: Finding perceived control in low control circumstances. J Pers Soc Psychol 
1993; 64: 293-304.  
7. Lefcourt HM. Durability and impact of the locus of control construct. J Psychol Bullet 1992; 112: 
411-14. 
8. Krause N, Shaw BA. Role specific feelings of control and mortality. J Psychol Aging 2000; 15(4): 
617-26. 
9. Tony TSK. Locus of control, attribution style and discipline problems in secondary schools. J Early 
Child Dev 2003; 173(5): 455-66. 
10. Clarke D. Neuroticism: Moderator or mediator in the relation between locus of control and 
depression. Pers Individ Dif 2004; 37: 245-58. 
11. Owrangi A, Yousliani G, Zarnaghash M. The relationship between the desired disciplinary 
behavior and family functioning locus of control and self-esteem among high school students in cities 
of Tehran province. Soc Behav Sci 2011; 30: 2438-48. 
12. Akin A. Academic locus of control and self-handicapping. J Soc Behav Sci 2011; 30: 812-16. 
13. Besharat MA, Abdolmanafi A, Farahani H, Khodaei MR. [The moderating role of locus of control 
on the relationship between anger and depression in patients with major depressive disorder]. Journal 
of contemporary psychology 2011; 6(2): 15-25. (Persian) 
14. Yousliani GH, Habibi M, Soleymani S. [The relationship between disciplines desired behavior and 
family functioning, locus of control and self-esteem of students]. Journal of school psychology 2012; 
1(2): 114-34. (Persian) 
15. Asghari F, Kordmirza E, Ahmadi L. [Relation between religious attitude, locus of control and 
trends in drug abuse in students]. Journal of research on addiction 2013; 7(25): 103-12. (Persian) 
16. Costa PR, Terracciano A, McCrae RR. Gender differences in personality traits across cultures: 
Robust and surprising findings. J Pers Soc Psychol 2001; 81: 322-31. 
17. Johanson SM. The revolution in couple therapy. J Marit Fam Ther 2003; 29: 348-65. 
18. Pulford BD, Johnson A, Awaida M. A cross-cultural study of predictors of self-handicapping in 
university students. Pers Individ Dif 2005; 39: 727-37. 
19. Amato PR, Hohmann-Marriott B. A comparison of high-and low-distress marriages that end in 
divorce. J Marr Fam 2007; 62: 621-38. 
20. Turiano NA, Shawn D, Whiteman SE, Hampson BW, Robert S, Daniel K. Personality and 
substance use in midlife: Conscientiousness as a moderator and the effects of trait change. J Res Pers 
2012; 46: 295-305. 
21. Shabani Bahar GH, Erfani N, Hadipoor M. [Compare and investigation the relationship between 
personality traits and aggression levels in male athletes in selected sports branch Hamadan city]. 
Journal of research in sport science 2006; 14: 99-112. (Persian) 
22. Baseri A, Ebrahimi S. [Relation between attitude personality and social discipline]. Journal of 
Metropolitan Police 2008; 1(3-4): 119-34. (Persian) 
23. Rassolzadeh Tabatabaee K, Abdi N. [The relationship between personality factors and social 
discipline with attention religious orientation]. Journal of social psychology 2009; 5: 165-89. (Persian) 
24. Kazemeini T, Modarres Gharavi M. [The relationship between personality characteristics and risky 
behaviors among college students of Mashhad University of Medical Sciences]. Journal of Medical 
Sciences of Rafsanjan 2013; 12(1): 15-26. (Persian) 
25. Coopersmith S. The antecedents of self-esteem. San Francisco: Freeman; 1967: 37. 
26. Biabangard E. [The relationship between concepts of locus of control, self-esteem and academic 
achievement in students]. MA. Dissertation. Tehran:  Allameh Tabatabaei University, 1991: 12. 
(Persian) 



  و همكارمحمدرضا صفاريان                                                                               1393 پاييز، )3( 16ي اصول بهداشت رواني، سال  جلهم 264

27. Maxwell BE. Hostility, depression and self-esteem among troubled and homeless adolescents in 
crisis. J Youth Adolesc 1992; 21: 139-50. 
28. Donnellan MB, Trzesniewski KH, Robins RW, Moffitt TE, Caspi A. Low self-esteem is related to 
aggression, antisocial behavior and delinquency. J Psychol Sci 2005; 16: 328-33. 
29. Webster GD. Low self-esteem related to aggression, but especially when controlling for gender, 
replication and extension. J Res Soc Psychol 2006; 29: 12-18. 
30. Mahmoudi A, Betsur N. Relationship between adjustment and self-esteem among adolescents. 
Asian journal of development matters 2010; 3(1): 75-86. 
31. Falsafinejad MR. [Effects of self-esteem in the classroom behavioral adjustment of students’ ages 
12 to 18 in the city of Qom]. MA. Dissertation. Tehran: Tarbiat Moallem University, 1993: 132. 
(Persian) 
32. Farhang Fallah F. [Investigation rate of compliance school of female high school students of Karaj 
city in 2002-2003 years]. MA. Dissertation. Tehran: Tehran University, 2003: 86. (Persian) 
33. Peyvastegar M, Yazdi M, Mokhtari L. [Relation between narcissism and self-esteem with 
aggression and compared with its development in adolescent girls]. Journal of psychological research 
2011; 7(1): 127-44. (Persian) 
34. Allport GW, Ross JM. Personal religious orientation prejudice. J Pers Soc Psychol 1967; 5: 432-43.  
35. McIntosh DN, Silver RC, Wortman CB. Religious role in adjustment to a negative life event: 
Coping with the loss of a child. J Sci Study Relig 2003; 30: 57-62. 
36. Kahan D. Relationships among religiosity, physical activity, and sedentary behavior in Jewish 
adolescents. Pediatr Exerc Sci 2004; 16(1): 54-63. 
37. Saroglou V, Pichon I, Trompette L, Verschueren M, Dernelle R. Prosocial behavior and religion: 
New evidence based on projective measures and peer ratings. J Sci Study Relig 2005; 44(3): 323-48. 
38. Park C, Cohen L, Herb I. Intrinsic religiousness and religion coping as life stress moderator for 
Catholic versus Protestants. J Pers Soc Psychol 2010; 54(3): 562-74. 
39. Kagimu M, Guwatudde D, Rwabukwali C, Kaye S, Walakira Y, Ainomugisha D. Religiosity for 
promotion of behaviors likely to reduce new HIV infections in Uganda: A study among Muslim youth 
in Wakiso district. J Relig Health 2011; 3: 1-19. 
40. Sohrabian T. [The effect of religious attitudes on personal and social adjustment of students]. MA. 
Dissertation. Tehran: Al-Zahra University, 2000: 117. (Persian) 
41. Khodapanahi MK, Khaksar Boldachi MA. [Relationship between religious orientation and 
psychological adjustment in student]. Journal of psychology 2004; 9(3): 310-20. (Persian) 
42. Soltani Nejad A, Fathi Ashteiani A, Ahmadi K, Azad Fallah P, Anisi J, Rahmati Najjarkolaee A, et 
al. [The relationship between religious orientation and suicidal behavior in soldiers]. Journal of Islamic 
lifestyle 2012; 1(2): 25-30. (Persian) 
43. Tabakhnick BG, Fidell LS. Using multivariate statistics. 5th ed. Boston: Allyn and Bocon; 2007: 
123. 
44. Jafari E, Sohrabi F, Jomehri F, Najafi M. [Relationship between personality type, locus of control 
and hardiness in cancer patients and normal subjects]. Journal of clinical psychology 2009; 1(1): 57-66. 
(Persian) 
45. Khoosfi H, Monirpoor N, Birashk B, Peighambari MM. [A comparative study of personality 
factors, stressful life events, and social support in coronary heart patients and non-patients]. Journal of 
contemporary psychology 2007; 2(1): 41-8. (Persian) 
46. Rosenberg F, Rosenberg M. Self-esteem and delinquency. J Youth Adolesc 1987; 7: 279-91. 
47. Mokhtary A, Allahyari AA, Rasoolzade Tabatabaee K. [Relationship between religious orientation 
and stress]. Journal of psychology 2001; 5: 56-67. (Persian) 
 


	4 abs  Safarian.pdf
	4 Safarian.pdf

