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  هاي یادگیريآموزش مستقیم و کاربرد آن در حوزه ناتوانی
  شناسی و آموزش کودکان استثنایی دانشگاه تهراندانشجوي کارشناسی ارشد روان/ حجت پیرزادي 

   
  

 

  چکیده
هـایی بـه آنهـا    کند که چنـین روش ایجاب می ،ی قوي باشدهاي نظري و تجربهاي تدریسی که داراي پشتوانهنیاز معلمان و مربیان به آشنایی با روش

یافته و معلم محور است که طی چنـد دهـه گذشـته مبـانی نظـري و شـواهد تجربـی زیـادي از آن         روش آموزش مستقیم یک روش سازمان. معرفی شود
در پایـان نیـز بـه    . شـود هاي یادگیري پرداخته مـی انیدر این مقاله به معرفی کلی این روش و کاربردهاي آن به خصوص در حوزه ناتو. اندحمایت کرده

  .نظرهاي موافق و مخالف کاربرد این روش اشاره خواهد شد
  هاي یادگیريهاي پایه، ناتوانیهاي آموزش، آموزش مستقیم، مهارتروش :هاي کلیديواژه

 

     

  مقدمه
ــه   ــدا کــردن مداخل ــه منظــور پی هــاي امــروزه معلمــان ب

ي یـادگیري کـه متناسـب بـا نیازهـاي      اهبردهارآموزشی و 
هـایی  هاي یادگیري باشـد بـا چـالش   آموزن با ناتوانیدانش

ــرو هســتند  ــش  . جــدي روب ــی، در حــال حاضــر دان از طرف
ــه  ــراي کمــک بــه معلمــان ب ــه  وســیعی ب منظــور دســتیابی ب

هـا وجـود دارد تـا    هاي موثر و اجـراي ایـن مداخلـه   مداخله
ی مطلـوبی داشـته   تمامی کودکان بتواننـد پیشـرفت تحصـیل   

  ). 2004، 1تارور(باشند 
هـا و راهبردهــاي  معلمـان نیازمنـد دسترســی بـه مداخلــه   

. هـاي پایـه هسـتند   در زمینه آموزش مهارت 2محورپژوهش
هرچند که این امر صرفا نقطه شروع مرحله بهبود آمـوزش  

موسسه پـژوهش  (آموزان است و یادگیري براي همه دانش
ــاي). 2006، 3آمریکــا ــه   در دنی ــان ب کنــونی معلمــان و مربی

طـور مـداوم   بـه  دآمـوزان، بای ـ منظور بهبود یادگیري دانـش 
هاي آموزشی که اجراي آسـان دارنـد   تلاش کنند تا روش

ــه ــش   و ب ــرفت دان ــوثري پیش ــه م ــزایش گون ــوزان را اف        آم
فیتز پاتریک، مک لافلـین  (شناسایی و اجرا کنند  ،دهندمی

  ). 2004،  4وبر و
و پرورش امروز ایران نیـز بـه خصـوص در    در آموزش 
هاي ویژه، این احسـاس نیـاز وجـود دارد تـا     حوزه آموزش

 هـاي پژوهشوسیله آنها بهکه اثربخشیآموزشیهايمداخله
بـه معلمـان و مربیـان     ،علمی مورد تایید قـرار گرفتـه اسـت   

آیـد، زیـرا در ایـن    معرفی گردد و توسط آنهـا بـه اجـرا در   
آمـوزان در  ن در تـدریس و دانـش  صورت است که معلمـا 

عملکـرد مـوفقی از خـود     ،هاي تحصـیلی یادگیري مهارت
هــاي آموزشـــی کـــه  یکـــی از روش. نشــان خواهنـــد داد 

ــژوهش ــه خصــوص در  پ هــاي متعــددي اثربخشــی آن را ب
انـد، روش آمـوزش   هاي یادگیري تایید کردهحوزه ناتوانی

تلـف  هاي مخدر مقاله حاضر به بررسی جنبه. است 5مستقیم
  . این روش آموزشی پرداخته خواهد شد

  
  تاریخچه  

ــوزش روش ــن و     آم ــد انگلم ــط زیگفری ــتقیم توس مس
م در یاولــین برنامــه آمــوزش مســتق. همکــارش مطــرح شــد

 هـاي پـژوهش اوایل نیمه دوم قرن بیسـتم بـه وسـیله انجمـن     
سازمان یافتـه   اي کاملاًاین برنامه، برنامه. معرفی شد 6علمی

  . بعدي اثربخشی آن را تایید کردند يهاپژوهشبود که 
ــرین   پــژوهش ــد کــه بهت هــاي مختلفــی گــزارش نمودن

کاربرد این برنامه براي کودکان خردسـال جهـت آمـوزش    
آمـوزانی کـه   است و همچنین براي دانـش  هاي پایهمهارت

انگلمـن، فیلـیس و الـین،    (هاي ویژه هستند نیازمند آموزش
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هاي ا تدریس مهارتآموزشی اولیه انگلمن بروش). 1966
شد که هدف آن یـادگیري مفـاهیم   تحصیلی پایه شروع می

خاص و یادگیري مهارت خواندن در یک رویکرد منطقی 
او سپس این رویکرد را بـا آزمـایش مـواد آموزشـی و     . بود

انگلمـن در  . فرایندهاي مورد اسـتفاده خـودش دنبـال کـرد    
نـویز  به یک کودکستان واقـع در دانشـگاه ایلـی    1960سال 

بریتـر و  (که کودکستان بریتر انگلمن نام داشت، وارد شـد  
اي را اجــرا او در ایــن کودکســتان برنامــه). 1966انگلمــن، 

کرد کـه روي کودکـانی کـه مشـکلات یـادگیري داشـتند       
انگلمـن و  ). 2004تـارور،  (اي گذاشـت  ثیر قابل ملاحظهأت

ــروژه   ــداوم‹ دســتیارش ســپس در پ شــرکت ›  7پیگیــري م
هـاي  دف پروژه پیگیـري مـداوم شناسـایی برنامـه    ه. کردند

آمـوزان در معـرض   تدریس مـوثر و اثـربخش بـراي دانـش    
از آن ). 2004بیانکاروسـا و اسـنو،   (خطر شکست بـالا بـود   

هـاي بیشـتري در ایـن زمینـه انجـام گرفـت و       پس پـژوهش 
گذشـته  هـاي  اي را در طـول سـال  پشتوانه پژوهشی گسترده

کارناین،سیلبرت، (آورد  راهمف مستقیم آموزش روش براي
  ). 2004کامنویی و تارور، 

  
  تعریف

 8آموزش مستقیم یک روش سازمان یافته و معلم محور
است که بر جزئیات فرایند آموزش متمرکـز اسـت و بـراي    

ویژه خواندن و ریاضی مـورد اسـتفاده   اي بهآموزش مدرسه
 9تکـرار و تمـرین و ارائـه بازخوردهـاي     گیرد و برقرار می

ي دروس به صـورت  در این روش ارائه. فوري تأکید دارد
خـوبی  باشـد کـه بـه   هـاي کوچـک مـی   وار و با گامزنجیره

، 10هالاهـان وکـافمن  (شود توسط معلمان آموزش داده می
کنـد، آمـوزش   بیان مـی ) 2004(گونه که تارور آن). 2003

ایجاد › پی درهاي پیموفقیت‹ مستقیم رویکردي است که 
-اهمیت این موضوع از این نظـر اسـت کـه دانـش    . کندمی

آمـوزانی کـه مشـکلات یــادگیري دارنـد اغلـب مدرســه و      
تکالیف یـادگیري را دوسـت ندارنـد زیـرا کمتـرین میـزان       

آمیـز  هـاي موفقیـت  ایجاد تجربه. کنندموفقیت را تجربه می
زمانی کـه  . تواند این تجارب منفی را تغییر دهددر آنها می

س موفقیت و شایستگی کننـد، احتمـال   آموزان احسادانش
ــارت  ــود دارد کــه مه ــراي  بیشــتري وج ــاز ب ــورد نی ــاي م ه

، 11سـاگور (موفقیت و پیشـرفت تحصـیلی را کسـب کننـد     
2003.(  

 
 
 
 
 
 
 

هاي عمده آمـوزش مسـتقیم بـه حـداکثر     یکی از هدف
کـه  به مـدت زمـانی  . رساندن زمان یادگیري تحصیلی است

-تکالیف درسی مـی آموزان در کلاس درس صرف دانش
یـادگیري  . گوینـد مـی  12› زمان یادگیري تحصیلی ‹ کنند، 

بنا به نظر پیروان آموزش مسـتقیم، هرچـه   . نیاز به زمان دارد
آموزان زمان یادگیري تحصیلی بیشتري صرف کننـد  دانش

فـرض اساسـی آمـوزش    . آموزنـد به همان نسبت بیشـتر مـی  
یـادگیري   مستقیم این است کـه بهتـرین راه افـزایش زمـان    

ایجاد یک محیط کاملاً سازمان یافته و مبتنـی بـر یـادگیري    
واتکینـز  ). 1389؛ به نقل از سیف، 2004سانتروك، (است 

ــلوکام  ــی ) 2004(و اس ــان م ــادگیري   بی ــان ی ــه زم ــد ک کنن
بینــی کننــده تحصــیلی یکــی از مهمتــرین متغیرهــاي پــیش 

هـاي  یکی از دلالـت . آموزان استموفقیت تحصیلی دانش
این موضوع این اسـت کـه معلمـان بایـد مـدت زمـان       مهم 

کـافی را بـه هـر تکلیــف اختصـاص دهنـد، سـپس مطمــئن       
شوند که این زمان به طـور مـوثر و کارآمـد بـه کارگرفتـه      

هاي آموزان با تکالیف و فعالیتآن دانششود و در طیمی
این امر احتمال موفقیت و پیشرفت . یادگیري درگیر هستند

  .دهدفزایش میآموزان را ادانش

 

 در حال حاضر دانش وسیعی 

منظور دستیابی  براي کمک به معلمان به  
ها هاي موثر و اجراي این مداخلهبه مداخله  

وجود دارد تا تمامی کودکان بتوانند پیشرفت 
اشته باشندتحصیلی مطلوبی د  
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  هاویژگی
دهنـده،  سـازمان دقیق، ارائه پیش و مشخص اهداف داشتن

هـاي کوچـک، ارائـه    فعال بودن معلم، تنظیم درس در گام
دهی دقیـق  ، سازمان)1389سیف، (محتوا از ساده به دشوار 

محتوا، انجام ارزیابی مداوم و نظـارت مسـتمر بـر عملکـرد     
واتکینـز و  (آمـوز  نـش یادگیرنده، تعامل شـفاف معلـم بـا دا   

ــلوکام،  ــخ ) 2004اس ــت پاس ــلاح  تقوی ــحیح و اص ــاي ص ه
، از جملـه  )2004کارناین و همکاران، (هاي نادرست پاسخ

  .       باشدهاي آموزش مستقیم میویژگی
هاي تدریس آمـوزش مسـتقیم شـامل مـوارد زیـر      روش

هـاي  آمـوزش در حـد تسـلط، فـراهم کـردن تعامـل      : است
آموز، ارزیابی و نظـارت بـر مـدت    دانشفراوان بین معلم و 

هـا و  زمان مورد نیاز براي انجام هـر تکلیـف، ارائـه تشـویق    
هــاي زیــاد، مــرور و تمــرین دروس قبلــی پــیش از تحســین

  ). 1995انگلمن و همکاران (آموزش 
-سـازمان  مستقیم، آموزش هايویژگی مهمترین از یکی

عنصـر کلیـدي    4در ایـن روش  . دهی دقیق آموزش اسـت 
که معلـم  نخست این. راي سازماندهی آموزش وجود داردب

ــش ــروه دان ــه گ ــوزان را ب ــایی   آم ــاظ توان ــه از لح ــایی ک ه
ایـن امـر   . کنـد بنـدي مـی  ه هم هسـتند، تقسـیم  ییادگیري شب
-شـود تـا نیازهـاي انفـرادي هـر یـک از دانـش       موجب می

آموزان مورد توجه قرار گیرد و هر فرد آموزش متناسب با 
ــود را ــایی خ ــد توان ــت کن ــوزش . دریاف ــه، در آم دوم اینک

مستقیم معلمان باید زمـان کـافی را بـه تـدریس اختصـاص      
دهند و مطمئن شوند که زمان اختصـاص داده شـده بـه هـر     

سوم اینکه در آموزش مسـتقیم معلـم   . تکلیف، کافی است
از طریق به کارگیري برنامـه تـدریس سـاختارمندي کـه از     

موزشی دقیق و صـریح و  هاي آپیش تهیه شده است، برنامه
کند و چهارم اینکه، در آموزش مسـتقیم  کاملی را اجرا می

-معلم از طریق اجراي ارزیـابی مسـتمر بـر عملکـرد دانـش     
  ).   2004واتکینز و اسلوکام، (کند آموزان نظارت می

-در آموزش مستقیم نظارت مستمر بـر پیشـرفت دانـش   

، از آمــوزان بــه ســوي اهــدافی کــه در برنامــه تعیــین شــده  
هـاي آمـوزش   تمامی برنامه. اهمیت زیادي برخوردار است

ــتقیم دربرگیرنــده انــواع گونــاگون ارزیــابی مســتمر       مس
ها بازخوردهـایی  این ارزیابی. آموزان هستندعملکرد دانش

کنـد و بـه   را در مورد اثربخشی تدریس معلمان فـراهم مـی  
-هـاي دانـش  دهد تا چگونگی تحول مهارتآنها اجازه می

ــوزا ــد آم ــیابی کنن ــن  از داده. ن را ارزش ــل از ای ــاي حاص ه
هــاي مهــم گیــريتــوان بــه منظــور تصــمیمهــا مــیارزیــابی

-در صـورتی کـه پیشـرفت دانـش    . آموزشی اسـتفاده کـرد  
معلم باید آمـوزش خـود را تعـدیل و     ،آموزان ناکافی باشد

آمـوزان  بـه طـور    ممکن اسـت بعضـی دانـش   . اصلاح کند
هـاي  ند یا اینکه معلم آمـوزش بندي شده باشنامناسب گروه

آموزانی که در یـک مهـارت خـاص    جبرانی را براي دانش
از طرفـی دیگـر، ممکـن اسـت     . اند، اجـرا کنـد  تسلط نیافته

آموزان، بالاتر از سطح مـلاك ایـن ابزارهـا    بعضی از دانش
-که نتایج حاصل از ارزیابی نشـان مـی  هنگامی. عمل کنند

تر از ســطح مــلاك آمــوزان بــالادهــد کــه عملکــرد دانــش
هـاي آن مرحلـه را   تواند بـدون اینکـه درس  است، معلم می

در آمـوزش  . تدریس کند به مرحلـه بعـدي آمـوزش بـرود    
-هـا، از جایـابی اولیـه و گـروه    گیريمستقیم تمامی تصمیم

بندي گرفته تا شتاب دادن بـه آمـوزش، همگـی بـر اسـاس      
نهـا بـه   هایی که از آآموزان در ارزیابینتایج عملکرد دانش

نـه بـر اسـاس حـدس و      ، گیـرد انجام می ، عمل آمده است
  ).         2004واتکینز و اسلوکام، (گمان 
  

  مراحل
مراحل اصلی ) 1389؛ به نقل از سیف، 2006(اسلاوین 

  : آموزش مستقیم را اینگونه معرفی کرده است
آمـوزان بـه   بیان اهداف یادگیري و جلب نظر دانـش . 1
ان بگویید کـه چـه چیـزي یـاد خواهنـد      آموزبه دانش :آنها

بـا گفـتن   . گرفت و شما چه عملکردي از آنها انتظار دارید
اینکه محتـواي درس بـراي آنهـا جالـب و مهـم اسـت و یـا        
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ممکن است در زندگی شخصـی کـاربرد داشـته باشـد، در     
معلـم در هنگــام  . آنهـا نسـبت بـه درس ایجــاد علاقـه کنیـد     
در یادگیرنـدگان   شروع یک درس باید آمـادگی ذهنـی را  

این آمادگی از طریق بـرانگیختن کنجکـاوي و   . ایجاد کند
شــود علاقــه آنهــا نســبت بــه موضــوع یــادگیري ایجــاد مــی

  ). 2006اسلاوین، (
آمـوزان قـبلاً   آنچـه را کـه دانـش    :نیازهـا مرور پـیش . 2

اند و براي یـادگیري درس جدیـد ضـروري اسـت،     خوانده
آموزان شوند که دانش آموزگاران باید مطمئن. مرور کنید
هـاي  یکـی از روش . انـد نیاز تسلط یافتههاي پیشبر مهارت

نیاز، پرسیدن هاي پیشآموزان از نظر مهارتارزیابی دانش
ایـن کـار بـه    . چند سوال پیش از شروع درس جدید اسـت 

ــد    ــن دارن ــیش در ذه ــه از پ ــاتی ک ــط دادن اطلاع ــه  ، رب ب
کنـد  د، کمـک مـی  خواهند ارائه دهن ـاطلاعاتی که آنها می

  ). 2006اسلاوین، (
موضوع تـازه را تـدریس کنیـد،    : ارائه مطالب جدید. 3

-آمـوزان بگذاریـد، مثـال   اطلاعات لازم را در اختیار دانش
ارائه . هاي ضروري را ارائه دهید و مفاهیم را توضیح دهید

. مطالب جدید بایـد بـه صـورت سـاختارمند و مـنظم باشـد      
، روشن و منظمـی دارنـد بهتـر    اطلاعاتی که ساختار منطقی

شـوند، در ذهـن   از اطلاعاتی که به صورت مبهم ارائـه مـی  
افزون بـر ایـن، ارائـه مطالـب جدیـد درسـی بایـد        . مانندمی

  .همراه با الگوها و مثال باشد
سوال طرح کنیـد   :استفاده از تدابیر وارسی یادگیري. 4

 آموزان بـه اشـکالات یـادگیري   و با دریافت پاسخ از دانش
منظــور از تــدابیر . آنهــا پــی ببریــد و آنهــا را اصــلاح کنیــد

-هاي بررسی کردن است که به دانـش وارسی، انواع روش
دهـد تـا آگـاهی خودشـان از مفهـومی      آموزان امکـان مـی  

. انـد یـا نـه   جدید را امتحان کنند تا ببیند آیا درست فهمیـده 
تواند به صورت پرسـیدن سـوال   کاوشگرهاي یادگیري می

  .آموزان باشداز دانش
آموزان فرصـت تمـرین   به دانش :دادن تمرین مستقل. 5

هـاي تـازه و اسـتفاده از اطلاعـات آموختـه شـده را       مهارت
اصطلاح تمـرین مسـتقل بـه کـاري اشـاره دارد کـه       . بدهید
هـا  آموزان مستقلاً براي تمرین یا ابراز کردن مهـارت دانش

  . دهنداند، انجام مییا دانشی که جدیداً یاد گرفته
-تکـالیف دانـش   :ارزیابی عملکرد و دادن بـازخورد . 6

. آموزان را وارسی کنید و امتحانات کوتاه از آنهـا بگیریـد  
هـاي غلـط را   هـاي درسـت را تقویـت کنیـد و پاسـخ     پاسخ

هــر درســی بایــد . اصــلاح کنیــد و دوبــاره آمــوزش دهیــد 
آموزان در اهداف تعیـین شـده   ارزیابی از میزان تبحر دانش

توانند این آموزگار می. آن درس را در بر داشته باشدبراي 
آموزان ارزیابی را به صورت غیررسمی با پرسیدن از دانش

انجام دهد یا ممکن است از کار، به عنوان ارزیابی اسـتفاده  
در هـر صـورت، آموزگـار    . کند و یا امتحان کوتـاه بگیـرد  

یج تـر نتـا  باید اثربخشی درس را ارزیابی کند و هرچه سریع
گاسـکی،  (آمـوزان برسـاند   این ارزیابی را به اطـلاع دانـش  

2003 .(  
دربـاره درس   :دادن تمرین بـا فاصـله و مـرور کـردن    . 7

آمـوزان تکلیـف دهیـد تـا آنهـا بـه تمـرین بـا         تازه به دانش
هـاي  هـاي بعـدي، مطالـب درس   در درس. فاصله بپردازنـد 

-و فرصت تمـرین دوبـاره را بـه دانـش     کردهقبلی را مرور 
-آموزان بدهید تا امکان یادآوري آنچه را که قبلاً خوانـده 

هـاي خـود را در   اند، برایشان فراهم آید و بتواننـد آموختـه  
. کـار گیرنـد  هاي متفاوت با موقعیـت یـادگیري بـه   موقعیت

تمرین و مروري که بین آنهـا فاصـله باشـد یـادداري انـواع      
ــی  ــزایش م ــش را اف ــد دان ــتر، (ده ــل از  1989دمپس ــه نق ؛ ب

  ).  2006اسلاوین، 
  

 پیشینه نظري
ــاري از ســالنظریــه ــاثیر  1970هــاي هــاي رفت ــه بعــد ت ب

طـور  طـور اعـم و آمـوزش ویـژه بـه     بسیاري بر آمـوزش بـه  
؛ به نقل از شکوهی یکتا و 1993هامیل، (اند اخص گذاشته

هاي یـادگیري،  ها در حوزه ناتوانیاین نظریه). 1384پرند، 
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پژوهش، ارزیـابی و آمـوزش   داري را براي چارچوب نظام
؛ میـرز و کـوهن،   1992هرینگ و کنـدي،  (اند فراهم کرده

  ). 1997، 13؛ به نقل از لرنر1989
گویـد  مدل رفتاري بر اسـاس دیـدگاهی اسـت کـه مـی     

-و بنیـاد هرگونـه روش ارزشـمند در تعلـیم      ،تحلیل رفتـار 
ــت  ــژه اس ــت وی ــاتوانی    . تربی ــا ن ــودك ب ــدل، ک ــن م در ای

شـود کـه ذخیـره    مـی ه فردي درنظر گرفتـه  یادگیري به مثاب
» افراطـی « این رفتارها ممکن اسـت  . رفتاري نامناسبی دارد

مانند کودکی که در خواندن قادر به تشـخیص  (» ناقص« یا 
کـــار معلـــم دســـتکاري . باشـــد) حــرف ب از پ نیســـت 

کنـد  پیشایندها و پیامدهایی است که به کودك کمک می
ــه  ــوب را ب ــاي مطل ــا رفتاره ــان(آورد دســتت ــه و چ ، 14کل

1372 .(  
هاي تحصـیلی  پردازان رفتاري، مهارتاز دیدگاه نظریه

در ایـن  . هاي درسی را تشکیل دهندباید پایه و اساس برنامه
هاي خاص تا رسیدن بـه  دیدگاه بر آموزش مستقیم مهارت

گیري و تحلیل تکالیف آموزشی تاکیـد  حد تسلط و اندازه
-هـا و انـدازه  یـابی مهـارت  آموزش مستقیم، ارز. شده است

گیري مستقیم و مستمر از مـواردي هسـتند کـه در دیـدگاه     
هــاي آموزشــی روش. رفتــاري بــه آنهــا توجــه شــده اســت

آمـوزان بـا نـاتوانی یـادگیري،     پیشنهادي نه تنها براي دانش
بسـیاري از  . انـد آموزان توصیه شـده بلکه براي تمامی دانش

د تاییــد قــرار هــاي مختلـف مــور هــا در پــژوهشایـن روش 
هامیـل،  (شـوند  کـار بـرده مـی   انـد و تـا کنـون نیـز بـه     گرفته
؛ به نقل از شـکوهی  1978؛ یزلدایک، 1986؛ وایت، 1993

  ).  1384یکتا و پرند، 
هـاي مبتنـی بـر    مستقیم همانند سایر روشآموزشروش

-شـرطی  نظریه ویژهبه سازيشرطی هاينظریه بر رفتار، تغییر
طبـق ایـن نظریـه، هـر     . اسـت  نا شدهکنشگر اسکینر بسازي

شخص سالمی قادر است انجام دادن تکالیف را با موفقیت 
کامل بیاموزد، اگر واحد یادگیري به اندازه کافی کوچک 

بریتـر و  (و تقویت ارائه شده براي یادگیرنده مطلوب باشـد  

ــکینر، 1966انگلمــن،  ــتالینگز 1968؛ اس ــل از اس ــه نق ، 15؛ ب
 ــ ).1990 ــابراین عناص ــکیل بن ــلی تش ــوزش  ر اص ــده آم دهن

ایـن عناصـر   . انـد هاي رفتارگرایی برخاستهمستقیم از نظریه
گیـري مـداوم   تعریف دقیق اهـداف رفتـاري، انـدازه   : شامل

ــازخورد و  عملکـــرد دانـــش ــتفاده مـــنظم از بـ آمـــوز، اسـ
  ). 1997لرنر، ( سازماندهی دقیق محتواي آموزش است

  
  پیشینه تجربی

 16ربخشی آموزش مستقیم کـه  اولین مطالعه در مورد اث
گیــري پــی«اي بــود کــه پــروژه ســال طــول کشــید، مطالعــه

در این مطالعه رویکرد آمـوزش مسـتقیم   . نام داشت» مداوم
زبـان، مراحـل    -رویکـرد دیگـر کـه بـر اسـاس تجربـه       5با 

یادگیري پیاژه، نظریه رشد کودك، یـادگیري اکتشـافی و   
تنهـا در  . فـت بودنـد، مـورد مقایسـه قـرار گر     16آموزش باز

آمـوزان عملکـرد   رویکرد آموزش مستقیم بـود کـه دانـش   
هــاي هــاي پایــه و مهــارتمطلــوب و پایــداري در مهــارت

  ).2004کارناین و همکاران، (شناختی و عاطفی داشتند 
 
 
 
 
 
 
 

  
مطالعـه   45بـا مـرور   )  2004(، 17آلبرتین، ماینر و زیگلر

رسـیدند کـه   درباره اثربخشی آموزش مستقیم، به این نتیجه 
موجــب بهبــود عملکــرد  90/0برنامــه آمــوزش مســتقیم تــا 

. شـود هـاي یـادگیري مـی   آموزان با اخـتلال تحصیلی دانش
مطالعـه   45نیـز بـا مـرور    ) 2005( 18کیندر، کابینا و مارچاند

به این نتیجه رسیدند کـه آمـوزش مسـتقیم بـراي      پژوهشی،
. اسـت ترین شیوه آموزان با اختلال یادگیري اثربخشدانش

  

  هاي در تمامی برنامه
هاي تفکر سطح بالا آموزش مستقیم به مهارت

بندي کردن، استنباط که شامل استدلال، طبقه
مساله ها و حلکردن، آزمون کردن تعمیم

D هستند، توجه شده است
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مطالعـه کـه    34پس از فراتحلیل ) 1996(و انگلمن  19آدامز
در مـورد آمـوزش مسـتقیم     1996تـا   1972هـاي  طـی سـال  

کننـد کـه از روش آمـوزش    گیـري مـی  انجام گرفتـه نتیجـه  
هـاي زیـادي حاصـل شـده     هـا و موفقیـت  مستقیم، پیشرفت

مطالعـه،   34محاسـبه شـده بـراي     20میانگین اندازه اثر. است
 97/0اي کــه صــورت گرفــت، مقایســه 175راي و بــ 87/0
هـایی  هاي پیشرفت در گروهکه نمرهاین بدین معناست. بود

کردنـد، نزدیـک بـه یـک     که آموزش مستقیم دریافت مـی 
هاي دیگر بوده است؛ لـذا  انحراف استاندارد بالاتر از گروه

هـاي آمـوزش مسـتقیم    کنند که در آینده برنامـه پیشنهاد می
ان، املا، خواندن، نوشتن و ریاضـی مـورد   هاي زبدر حوزه

  ).2004کارناین و همکاران، (استفاده قرار گیرد 
ــترن  ــارور و وسـ ــکاس، تـ ــه) 2001(، 21اسـ -در موسسـ

انـد کـه در   ویسکانسین طی گزارشی اعلام نمـوده  پژوهشی
انـد،  اي که از آموزش مسـتقیم اسـتفاده کـرده   شش مدرسه

آمــوزان، عــلاوه بــر پیشــرفت تحصــیلی مطلــوب در دانــش
ــتري       ــتیاق بیش ــا اش ــز ب ــدارس نی ــان آن م ــدیران و معلم م

) 2002( 22کـروس، ربـاربر و ویلسـون   . انـد همکاري نموده
کنندکه اسـتفاده از شـیوه آمـوزش مسـتقیم     گیري مینتیجه

آموزانی که در مراحل اولیـه یـادگیري هسـتند،    براي دانش
موجب بهبـود عملکـرد آنهـا در خوانـدن، ریاضـی و زبـان       

با روش فراتحلیـل  ) 1998(  23سوانسون و هاسکین. ودشمی
ــه بررســی  ــه 180ب ــژوهش مداخل ــورد پ اي آزمایشــی در م

ــش ــوزان دان ــا آم ــاتوانب ــد  ین ــادگیري پرداختن ــن . ی در ای
فراتحلیل، آنها به شواهدي دست یافتند که حـاکی از تـاثیر   

هاي آموزش مسـتقیم و راهبردهـاي شـناختی در    مثبت مدل
-آموزان بـا نـاتوانی  رفت تحصیلی دانشاصلاح نقایص پیش
  . هاي یادگیري بود

هاي مختلف با مرور پژوهش 1986در سال  24روزنشاین  
به توصـیف متغیرهـایی کـه بـا اثربخشـی معلـم و پیشـرفت        

متغیرهایی که . آموز مرتبط بودند، پرداختتحصیلی دانش
بیــان روشــن اهــداف، ارائــه (آمــد دســتاز پــژوهش او بــه

ــازخورد و  ــه طــور ... ) ب ــر مــدل آمــوزش  ب دقیــق منطبــق ب
اي که تا بـه حـال   ترین مطالعهدر گسترده. باشندمی مستقیم

در مورد چگونگی یادگیري خواندن کودکان انجـام شـده   
-مولفـه  2000است، موسسه ملی خواندن آمریکـا در سـال   

هایی را در مورد آموزش موثر خواندن کشف کرده اسـت  
کنـد  هـا تاکیـد مـی   می این مؤلفهکه آموزش مستقیم بر تما

) 1998( انگلمن و همکـاران ). 2004کارناین و همکاران، (
ــه تنهــا در    ــه ایــن نتیجــه رســیدند کــه آمــوزش مســتقیم ن ب

کـردن، ریاضـی و   یادگیري تحصیلی شامل خواندن، هجی
زبــان مــوثر اســت، بلکــه در افــزایش عــزت نفــس، بهبــود   

باشـد  مـی  نگرش به یادگیري و کاهش اضطراب نیـز مفیـد  
 هـا پژوهشحجم وسیعی از ). 1372به نقل از کله و  چان، (

 دهـد کـه  میدر مورد آموزش مستقیم وجود دارد که نشان 
 اي از مفاهیم مختلـف کـاملاً  در آموزش گستره، این روش

انـد  هـا نشـان داده  نتایج این پژوهش. استموثر و ثمربخش 
ایــه، هــاي پهــایی از قبیــل مهــارتکــه ایــن روش در زمینــه

ــه    ــناختی پیچیــده و جنب ــالیف ش ــاطفی ماننــد   تک هــاي ع
پیامدهاي عـالی و ممتـازي را    ،خودپنداره و اعتماد به نفس

  ).  2004واتکینز و اسلوکام، (به بار آورده است 
انـد کـه علـت    بیـان کـرده  ) 2003(تامسون -وان و لینان

ــاتوان     ــراد ن ــا اف ــتقیم ب ــوزش مس ــت روش آم اصــلی موفقی
اولـین عنصـر، طراحـی    . صـر زیـر اسـت   یادگیري در سه عن

منظور از برنامه، راهبردهـا، مفـاهیم، و قـوانینی    . برنامه است
دومـین  . شـوند است که به طـور مسـتقیم آمـوزش داده مـی    

-مولفه، سازماندهی آموزش است کـه شـامل برنامـه زمـان    
آمـوزان بـر اسـاس    بندي کردن دانشبندي تدریس و گروه

. باشـد م بر پیشـرفت آنهـا مـی   هایشان و نظارت مداوتوانایی
. شـاگرد اسـت   -سومین مولفه شامل تکنیـک تعامـل معلـم   

آمـوز در  سازد کـه هـر دانـش   این مولفه معلم را مطمئن می
فرایند یادگیري مشارکت فعال دارد  و بر اهداف هر درس 

  .یابدتسلط می
در بخـش چهـارم کتابشـان    ) 2004(واتکینز و اسلوکام 
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کننـد  بیـان مـی  › آموزش مسـتقیم  مولفه هاي ‹ تحت عنوان 
ــتقیم در    ــت روش آمــوزش مس ــه موفقی کــه آنچــه منجــر ب
دستیابی به هدف خود که تدریس موثر و کارآمد بـه همـه   

گـردد توجـه ویـژه بـه همـین سـه       آموزان است ، مـی دانش
  . مولفه است
گرفته در ایران در زمینـه آمـوزش   هاي صورتپژوهش

بـه  ) 1379( پیمـانی . ودشمستقیم به دو مورد زیر محدود می
سـازي و  درمانی به روش مـدل اي نتایج زبانبررسی مقایسه

روش آموزش مستقیم در رشـد ادراك واژگـان کودکـان    
ــوزش  ــانگان داون آم ــذیر نش ــا  3پ ــران    6ت ــهر ته ــاله ش س

نتایج نشـان داد، هـر دو روش در افـزایش درك    . پرداخت
ازي س ـواژگان در این کودکان اثـر داشـته، امـا روش مـدل    

در پژوهشـی  . اسـت موثرتر از روش آموزش مستقیم بـوده  
بـه بررسـی تـاثیر روش آمـوزش     ) 1385(دیگر میراخورلی 

ــادگیري    ــر ی مســتقیم و روش آمــوزش ریاضــی مرســوم، ب
ذهنـی  آمـوزان کـم تـوان    مفاهیم کاربردي ریاضـی دانـش  

نتـایج ایـن پـژوهش نشـان داد کـه      . پذیر پرداخـت آموزش
بت بـه روش آمـوزش ریاضـی    روش آموزش مسـتقیم، نس ـ 

ــتري دارد  ــدارس، اثربخشــی بیش ــل از ( مرســوم در م ــه نق ب
  ). 1387بناب و میراخورلی، غباري
  

  نظرهاي موافق و مخالف
. آموزش مستقیم هم داراي طرفدار است و هم مخـالف 

گوینـد در  مـی ) 1991برگ و کلارگ، ( مخالفان از جمله 
هـاي  وعآمـوزان بـه موض ـ  آموزش مستقیم یادگیري دانـش 

همچنین گفتـه شـده اسـت کـه در     . شودخاصی محدود می
› هـاي خـالی  ظـرف ‹ آمـوزان  این رویکرد آموزشی دانـش 

شوند که باید آنها را با دانـش پـر کـرد و ایـن بـر      تصور می
ــی    ــه م ــت ک ــدگاهی اس ــلاف دی ــدگان  خ ــد یادگیرن گوی

؛ بـرگ و  1989آندرسـون،  (سازندگان فعال دانش هسـتند  
  ). 1389از سیف،  ؛ به نقل1991کلاگ، 

طرفــداران آمــوزش مســتقیم بســیاري از انتقــادات وارد 

شده بر آموزش مستقیم را نـاروا و ناشـی از سـوء برداشـت     
بیـان  ) 2004(در ایـن زمینـه واتکینـز و اسـلوکام     . داننـد می

ــی ــوء    م ــدین س ــتقیم چن ــوزش مس ــورد آم ــه در م ــد ک کنن
ا ه ـیکی از ایـن سـوء برداشـت   . برداشت بنیادي وجود دارد

آمـوزان یـاد داده   این است که در آموزش مستقیم به دانش
-هـاي سـاده  هاي خاصی پاسخشود که در برابر محركمی

یــادگیري ‹ اي را ارائــه کننــد کــه در اینجــا منظــور همــان  
دهـد ایـن   اما آنچـه کـه در واقـع رخ مـی    . است› وارطوطی

آمـوزان را قـادر   هاي آموزش مستقیم دانشاست که برنامه
› بیشترین یادگیري را در کمترین زمان ممکـن ‹ د تا سازمی

ــند  ــته باش ــاي   . داش ــتقیم از راهبرده ــوزش مس ــین آم همچن
آموزان از طریـق  کند تا دانشیادگیري مختلفی استفاده می

سـوء  . هاي گوناگون  بتواننـد یـاد بگیرنـد   ها و موقعیتمثال
برداشت دیگر این است که آموزش مستقیم یک رویکـرد  

هـاي تفکـر   راري است که در تدریس مهارتیادگیري تک
امــا طرفــداران آمــوزش مســتقیم  . ســطح بــالا ضــعف دارد

کننـد کـه واقعیـت ایـن اسـت کـه در       اینگونه استدلال مـی 
هـاي تفکـر   هاي آمـوزش مسـتقیم بـه مهـارت    تمامی برنامه

بنـدي کـردن، اسـتنباط    سطح بالا، که شامل استدلال، طبقـه 
مسـاله هسـتند، توجـه    حـل ها و کردن، آزمون کردن تعمیم

چگـونگی کـاربرد   ) 1992(کارناین و کامنویی . شده است
مسـاله  هـاي حـل  اصول طراحی شده براي آموزش مهـارت 

هـاي  هـاي گونـاگون و در مـورد گـروه    پیچیده را در زمینه
  .اندآموزان شرح دادهمختلف دانش

شـود کـه   در دفاع از آموزش مستقیم همچنین گفته مـی 
ی و آزمایشـگاهی از جهـات مختلـف    هـاي کلاس ـ پژوهش

ــد کــرده  اثربخشــی روش ــدآمــوزش مســتقیم را تایی ــه . ان ب
آمــوزان خصــوص اگــر معلمــان نســبت بــه نیازهــاي دانــش

هـاي  حساس باشند و آموزش خود را بـا توجـه بـه ویژگـی    
وینـرت و  (شان حتمی اسـت  آنان انعطاف بخشند، موفقیت

اره بـه نتـایج   در اش). 1389؛ به نقل از سیف، 1995هلمکه، 
-هاي مربوط به آمـوزش مسـتقیم، فتسـکو و مـک    پژوهش
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هـاي  انـد روش گفته) 1389؛ به نقل از سیف، 2004(کلور 
شناسـی رفتـاري، عمومـاً در    آموزش مستقیم وابسته به روان

هــاي آمــوزان در زمینــهافــزایش پیشــرفت تحصــیلی دانــش
. دان ـآمیز بودههاي خواندن موفقیتریاضیات پایه و مهارت

هــاي آمــوزش مســتقیم کــه بــر همچنـین آن دســته از روش 
ــد  ــد دارن ــدن و  ،راهبردهــاي شــناختی تاکی ــود خوان در بهب

هـاي یـادگیري مفیـد    آموزان بـا نـاتوانی  درك و فهم دانش
توانــد بــراي بــه طــور کلــی، آمــوزش مســتقیم مــی. هســتند

شـده،  هاي اساسی دقیقاً تعریفتدریس اطلاعات و مهارت
اي محـدودي  آموزانی که اطلاعـات زمینـه  شبه ویژه به دان

  .  دارند، اثربخش باشد
  
  گیريبندي و نتیجهجمع

-توجه به اصول کلی روش آموزش مسـتقیم نشـان مـی   
هایی است که کاربرد آن دهد که این روش داراي ویژگی

ایـن  . سـازد هاي یادگیري اثـربخش مـی  را در حوزه ناتوانی
دقیق، ارائه پـیش   ها شامل داشتن اهداف مشخص وویژگی
دهنده، فعال بودن معلم حین تـدریس، تنظـیم درس   سازمان

هــاي کوچــک، ارائــه محتــوا از ســاده بــه دشــوار،  در گــام
ــرد    ــداوم عملکـ ــابی مـ ــوا، ارزیـ ــق محتـ ــازماندهی دقیـ سـ

آمـوز، تقویـت   یادگیرنده، تعامل شفاف بین معلـم و دانـش  
ایـن  . هاي نادرست اسـت هاي صحیح و اصلاح پاسخپاسخ

ماننـد  (یـادگیري   ینـاتوان بـا  هاي کودکان ول با ویژگیاص
مشکل در پردازش اطلاعات، حافظه کوتاه مدت ضـعیف،  

منطبـق اسـت   ) مشکلات انگیزشی و مشکل در سازماندهی
بـراي  ). 2004تـارور،  (شـود  و منجر به موفقیت در آنها می

ــه   ــتفاده از برنام ــال اس ــخوراندهاي   مث ــویقی و پس ــاي تش ه

سـازماندهی دقیـق محتـواي آموزشـی از      اصلاحی همراه با
هـاي موفقیـت آمیـز    ساده به دشوار، منجر بـه ایجـاد تجربـه   

ــدگان     ــی یادگیرنـ ــطح انگیزشـ ــزایش سـ ــادگیري و افـ          یـ
این مساله توسط برخـی از پژوهشـگران نیـز تاییـد     . شودمی

ــت  ــده اس ــوت . ش ــرده   )2005(الی ــزارش ک ــه  گ ــت ک اس
ان بـر محتـواي درس   آمـوز آموزش مستقیم در تسلط دانش

ــی  ــطح انگیزش ــزایش س ــی  و اف ــربخش م ــان اث ــدآن او . باش
همچنین شواهدي را مبنـی بـر تـاثیر ایـن روش بـر افـزایش       

) 2004(تـارور  . آموزان ارائه کرده اسـت عزت نفس دانش
ــی  ــان م ــه     بی ــت ک ــردي اس ــتقیم رویک ــوزش مس ــد آم کن

 کـه  آموزانیدانش .کندمی ایجاد›  پیدر هاي پیموفقیت‹
ــ ــادگیري کلاتمش ــد ی ــب ،دارن ــه اغل ــالیف و مدرس  تک

 را موفقیـت  میزان کمترین زیرا ،ندارند دوست را یادگیري
 آمیــزموفقیــت هــايفعالیــت در شــرکت. کننــدمــی تجربــه

 زمـانی . دهـد  تغییـر  را منفـی  تجارب این تواندمی یادگیري
 کننــد، شایســتگی و موفقیــت احســاس آمــوزاندانــش کــه

 بـراي  نیاز مورد هايمهارت که ددار وجود بیشتري احتمال
   ).2003 ساگور،( گیرند یاد را مفاهیم بر تسلط

    دهــدمــی نشـان  مســتقیم آمـوزش  روش پیشــینه بررسـی 
ــه ــول در ک ــال 25 ط ــته س ــداد گذش ــل تع ــوجهی قاب  از ت

 ویـژه  بـه  روش ایـن  اثربخشی ، گرفته صورت هايپژوهش
 آنهـا  در یادگیري ناتوانی با آموزاندانش که هاییحوزه در

 انجـام  هـاي پـژوهش  امـا . انـد کـرده  تاییـد  را دارنـد  مشکل
 امیـد . هسـتند  محـدود  بسـیار  زمینـه  ایـن  در ایران در گرفته
 هـاي پـژوهش  انجـام  بـا  نیـز  ایرانـی  پژوهشـگران  کـه  است

 کـاربرد  و آشـنایی  زمینه مستقیم آموزش حوزه در مختلف
   .آورند فراهم را مربیان و معلمان توسط روش این

  
  :  هایرنویسز

1. Tarver  
2. research-based 
3. American Institutes for Research 
4. Fitzpatrick, McLaughlin& Weber 
5. Direct Instruction (DI) 

6. scientific researches association 
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