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  چكيده

 وان يك فرآيند، پديده، نظام و راهبرد نه تنها براي جامعه گسترده روسـتا در پهنـه سـرزمين توليـد شـغل     كارآفريني به عن     

 دهـد و حتـي   مـي  و ظرفيت اجتماع محلي، چرخش درآمد در روستاها را تغيير شكل جديـد  ها كند، بلكه با تقويت مهارت مي

در ايـن  . زار، تمايل چنداني به توليد و خدمات رساني آن نداردتواند به توليد كالاها و ارائه خدمات ضروري بپردازد كه با مي

هدف اين مقالـه بررسـي نقـش    . ي مهم در تقويت كارآفريني روستايي استها ارتباط، سازوكار سرمايه اجتماعي يكي از جنبه

 تبيينـي -ه روش تحليلياز نوع كاربردي و باين تحقيق . است سرمايه اجتماعي در تقويت كارآفريني روستايي در استان اردبيل

اسـتان اردبيـل   ) غيـر كـارآفرين  (كارآفرينان روستايي و روستاييان عادي. كه با استفاده از روش پيمايش انجام شده است است

كـارآفرين   180كه بـا اسـتفاده از روش نمونـه گيـري تصـادفي سـاده، تعـداد        . دهند مي جامعه آماري اين پژوهش را تشكيل

نتـايج حاصـل از آزمـون همبسـتگي     . انتخـاب شـدند  ) نفر غير كارآفرين 90نفر كارآفرين و  90(ديروستايي و روستاييان عا

اسپيرمن نشان داد كه به جز متغيرهاي تعارضات و اختلافات و عضويت در نهادهاي محلي بين تمامي متغيرهـاي تحقيـق بـا    

به تحليل نتايج، پيشنهادات كـاردبردي ارائـه شـده    در نهايت با توجه . تقويت كارآفريني رابطه مثبت و معني داري وجود دارد

  .است

  كارآفريني، كارآفريني روستايي، سرمايه اجتماعي، توسعه روستايي، استان اردبيل :هاي كليدي واژه

  

  مقدمه

اگر چه كارآفريني تنهـا راه اشـتغال زايـي و افـزايش      

درآمدهاي مردم روستايي نيست، امـا قطعـا مـي تـوان     

ره ورترين نـوع آن اسـت و امـروزه    گفت بهترين و به

توسعه روستايي پيوند تنگاتنگي بـا كـارآفريني دارد و   

كار آفرينـي مـي توانـد رونـد توسـعه را در روسـتاها       

تسريع نمايد و درآمـد كشـاورزان و سـاير شـاغلان را     

در اين ارتباط، جك بر ايـن بـاور اسـت    . بهبود بخشد

در نواحي  بين توسعه كارآفريني و مديريت بهينه منابع

حيـدري سـاربان،   (روستايي رابطه معنـادار وجـود دارد  

ــل  ) 1392 ــر عوام ويكــن معتقــد اســت كــه عــلاوه ب

اقتصادي كـه بـر كـارآفريني روسـتايي تـاثير گذارنـد،       

 عوامل غير اقتصادي مانند شبكه روابـط اجتمـاعي نيـز   

. تواند بر پديده كارآفريني روستايي تاثير گذار باشند مي

به عنوان يك پديده اجتمـاعي باعـث    سرمايه اجتماعي

بروز خلاقيت، ايده پروري، تسهيل رفتارهاي نوآورانـه  

شـود كـه از جملـه     مي و ريسك پذيري افراد روستايي

هـم چنـين   . شـود  مي ي كارآفريني محسوبها شاخص
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بايد گفت سرمايه اجتماعي عمـدتا مبتنـي بـر عوامـل     

يـك  فرهنگي و اجتماعي بوده و شناسايي آن به عنوان 

سرمايه، چه در مديريت سطح كلان و چه در مديريت 

و بنگاههــا، فضــاي كســب و كــار و     هــا ســازمان

توانـد شـناخت جديـدي از     مي سكونتگاههاي انساني،

اجتماعي ايجاد كند و به مـديران  -ي اقتصاديها سيستم

توسعه روستايي در هدايت بهتر سيسـتم يـاري رسـاند    

اجتماعي يكـي از  دهد كه سرمايه  مي يافته علمي نشان

. ي مهم در تقويت و توسـعه كـارآفريني اسـت   ها جنبه

هم چنين، با توجه به مطالعـات مختلفـي كـه صـورت     

گرفته، ثابت شده كـه عوامـل اجتمـاعي و فرهنگـي از     

ابعاد فراموش شده كارآفريني اند كه ناشي از نگاه تك 

بعدي به كارآفريني تا به امروز بوده است، زيرا فـردي  

ي هـا  پـردازد، داراي زمينـه   مـي  ي نوها ق ايدهكه به خل

ي خانوادگي، آداب و رسـوم  ها اجتماعي، مانند ويژگي

جامعــه، ميــزان مشــاركت و همكــاري، ارتباطــات     

ــاعي و     ــجام اجتم ــاعي، انس ــاد اجتم ــاعي، اعتم اجتم

تواننـد در   مـي  دوستان، اقوام و همسـايگان اسـت كـه   

ارتبـاط،  در ايـن  . دستيابي به موفقيت او را ياري كننـد 

مهمترين راهبردهاي تقويت كننده كارآفريني روسـتايي  

به اين خاطر كه، تقويت  است تقويت سرمايه اجتماعي

ــاعي ــرمايه اجتم ــي س ــعه   م ــت و توس ــد در تقوي توان

كارآفريني نقش اساسي ايفا نمايد و به عنوان استراتژي 

مناسب براي توسعه روستايي با تقويـت كـارآفريني از   

يي، كاهش بيكاري، افـزايش ثـروت و   طريق اشتغال زا

رفاه، ارتقاي زمينـه مشـاركت، اتكـا بـه خـود، ايجـاد       

تغييرات اجتماعي، مديريت منابع، كـاهش مخـاطرات،   

ي هـا  توانمندسازي و ظرفيت سازي و ايجـاد نـوآوري  

تاثير گـذار در عرصـه اقتصـادي، اجتمـاعي و زيسـت      

 ـ. محيطي موانع موجود در اين زمينه را حل كند ن به اي

خــاطر در ايــن تحقيــق راهبــرد ســرمايه اجتمــاعي در 

. گيـرد  مي تقويت كارآفريني مورد بحث و بررسي قرار

هم چنين، اين مطالعه به دنبال آن است كه اين سـئوال  

آيـا بـين سـرمايه    : را مورد بررسي و كنكاش قرار دهد

اجتماعي و تقويت كـارآفريني ارتبـاط معنـادار وجـود     

دا مبـاني نظـري كـارآفريني و    دارد؟ به همين خاطر ابت

سرمايه اجتماعي مورد بحث قرار گرفته سپس با ارائـه  

مدل مفهومي ارتباط بين سـرمايه اجتمـاعي و تقويـت    

كارآفريني در مناطق روستايي بررسي گرديده اسـت و  

از آن جايي كـه در ايـران تـاكنون مطالعـه خاصـي در      

خصوص نقش سرمايه اجتماعي در تقويت كـارآفريني  

بـه همـين دليـل مقالـه     . تايي صورت نگرفته استروس

حاضر در راستاي تبيين رابطه بين سرمايه اجتمـاعي و  

  .است تقويت كارآفريني روستايي

  مباني نظري و پيشينه تحقيق

يكي از عوامل مـوثر در توسـعه روسـتايي، كـارآفريني     

ي هـا  تواند بـا خلـق فرصـت    مي است؛ زيرا كارآفريني

نقش مـوثري در بهبـود وضـع    جديد اشتغال و درآمد، 

علـي ميـري،   (اقتصادي و معيشتي روستاها داشته باشد

علاوه بر اين، كـارآفريني بـه عنـوان يـك     ) 22: 1387

راهبرد نو در توسعه مناطق روستايي به علـت ماهيـت   

تواند براي روستاييان اشتغال مولـد   مي اشتغال زايي بالا

اد كنـد  و دائم و براي بيكاران فصلي اشتغال موقت ايج

ي مختلــف در هــا و كــارآفريني بــا شناســايي فرصــت

ي متفاوت زمينه را براي متنوع سـازي اقتصـاد   ها زمينه

ركن الدين افتخاري، سجاسـي  (كند مي روستايي هموار

تجربه بسياري از كشورهاي فقير  ).18: 1389قيداري، 

ــا را    ــت آنه ــيعي از جمعي ــف وس ــه طي ــت ك پرجمعي

دهنـد، بيـانگر ايـن     مـي  روستاييان و كشاورزان تشكيل

نكته است كه توجـه بـه مقولـه كـارآفريني و توسـعه      
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تواند از ميزان مهاجرت روستاييان به شهر  مي روستايي

ي رفاه، اشتغال و پيشرفت آنهـا را در  ها بكاهد و زمينه

 ,Anand(همان روستاي محل سكونتشان فـراهم آورد 

Krishna, 2002: 146 (   بامول بر اين باور است كـه بـا

توان زمينه ارتقاي سطح  مي روستايي توسعه كارآفريني

ي جديـد و اشـتغال زايـي    هـا  بهره وري، خلق فرصت

 ,Baumol(براي جوامـع روسـتايي را فـراهم سـاخت    

2006: 316-317  .(  

همانطوري كه به نوعي بيان شد امروزه اهميت توسـعه  

كارآفريني روسـتايي و نقـش حيـاتي آن در پيشـبرد و     

به ويژه كشورهاي در حال رشـد، بـر   توسعه كشورها، 

ــراي دســتيابي . هــيچ كــس پوشــيده نيســت تــاكنون ب

ــتايي،      ــعه روس ــه توس ــد ب ــال رش ــورهاي در ح كش

ي متفاوت و در مقاطع زماني مختلف طرح ها استراتژي

و اجرا شده اند كه در بسياري از مـوارد نتوانسـته انـد    

يكي از . اهداف توسعه را در اين كشورها محقق سازند

ي يـاد شـده   هـا  ترين دلايل عدم موفقيت استراتژيمهم

عدم توجه به فعال سازي سرمايه اجتمـاعي و توسـعه   

ي جمعي و مردمي در ميان روستاييان بوده ها مشاركت

دهـد كـه سـرمايه     مـي  ي علمـي نشـان  هـا  يافته. است

اجتمــاعي نقــش بســيار مهمــي در توســعه و تقويــت  

رمايه كنــد و اساســا ســ مــي روســتايي ايفــا كــارآفريني

 شـود و  مـي  اجتماعي ارزشي است كه ميان افراد خلـق 

در بعد فرآيند . توان به منزله فرصت به آن نگريست مي

و الگوهاي مربوط بـه سـرمايه    ها هم، با مطالعه ويژگي

 اجتماعي كه در طول زمـان توسـط كارآفرينـان ايجـاد    

يي بـراي درك مسـائل مربـوط بـه     هـا  شوند، سرنخ مي

 :Nahapiet, Ghoshal, 2003(يندآ مي مخاطره به دست

نيســروم در مطالعــات خــود دريافتنــد كــه ) 242-246

دهد  مي ارتقاي سرمايه اجتماعي اين توانايي را به افراد

متمركز  -انجام كارهاي كارآفرينانه-كه بر خطر پذيري

دهد  مي مطالعات نشان). Nysroom,2008:1-2 .(شوند

ي هــا كـه ايــن نــوع ســرمايه نقـش مهمــي در فعاليــت  

ــد    ــك فرآين ــارآفريني ي ــه ك ــرا ك ــه دارد چ كارآفرينان

اقتصادي اسـت كـه از دو طريـق متكـي بـه      -اجتماعي

شرايط و بافت اجتماعي است، اول اين كه كارآفرينـان  

افرادي هستند كه محصول محيط اجتماعي خود بـوده  

و دوم آن كه كارآفريني يك فعاليت اجتماعي اسـت و  

ونـدها و ارتباطـات   در نتيجه وجـود و عـدم وجـود پي   

اجتماعي بر ماهيت كسب و كـار در منـاطق روسـتايي    

  . گذارد مي تاثير

سرمايه اجتماعي در مناطق روسـتايي بـه عنـوان منبـع     

شـود بـه ايـن     مي اساسي در مناطق روستايي محسوب

را تحـت تـاثير قـرار داده و     هـا  ي آنهـا  دليل كه كنش

 بـود كيفيت زندگي جوامع روستايي را از هـر منظـر به  

روستايياني ) Tieph,reamer:2007:426-427(بخشد مي

كه از سرمايه اجتماعي بـالاتري برخـوردار هسـتند بـه     

توانند به منبع شناخت و آگاهي در راسـتاي   مي راحتي

ــته و   ــي داش ــزوده دسترس ــد و ارزش اف ــاي تولي  ارتق

ي اقتصادي جديدي را خلق كرده و ها توانند فعاليت مي

ي موجود خودشان صيانت كـرده  ي اقتصادها از فعاليت

-Batjargal ,2007:605(و حتـي آن را بهبـود بخشـند   

ــه  ) 607 مطالعــات كــوروس و همكــاران نشــان داد ك

 روســتايياني كــه از ســرمايه اجتمــاعي بيشــتري بهــره 

گيرند به راحتي توانايي تشكيل يك شبكه را داشـته   مي

توانند كسب و كار جديدي را كشـف   مي و متعاقب آن

بـه  ) Krause and et al, 2007: 528-530(نندو خلق ك

 ي اجتمـاعي سـبب  هـا  باور ليو و ولش تشـكيل شـبكه  

شود كه دانش و مهارت روستاييان كـارآفرين ارتقـا    مي

يابد كه اين امر وجود ابهام ذاتي در فرآيند كـارآفريني  
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 )Liao,Welsch,2005: 345-348.(دهــد مــي را تقليــل

داد هـر چـه قـدر    نتايج مطالعات لين و هونـگ نشـان   

ميزان تعاملات و ارتباطات اجتماعي در بين روستاييان 

كارآفرين زياد باشد به همان ميزان نوآوري و خلاقيت 

يايد كه اين امـر سـبب    مي و قوه ابتكار روستاييان ارتقا

-Lin,Haung,2005:191(شـود  مـي  تقويت كـارآفريني 

ي خـود بـه ايـن نتيجـه     ها بارون و وارد در يافته) 193

سيدند هر چه قدر ارتباطات اجتماعي و ميزان مبادلـه  ر

اطلاعات و دانش بـين روسـتاييان از شـدت بيشـتري     

و تهديـدهاي   هـا  برخوردار باشد به همان قدر فرصـت 

شـود و   مـي  فراروي توسعه و تقويت كارآفريني كشف

به دنبـال آن عـدم اطمينـاني محيطـي كـاهش يافتـه و       

 و و پيشـگام موجب به صحنه آمـدن روسـتاييان پيشـر   

هـم چنـين    )Baron, Ward,2004:553-555.(گردد مي

به باور والتر وهمكاران تقويـت ارتباطـات اجتمـاعي،    

مشـاركت اجتمــاعي و ارتقــاي آگـاهي موجــب خلــق   

دانش، ذخيره دانش، مـديريت دانـش و اشـاعه دانـش     

ــي     ــارآفريني منته ــعه ك ــر توس ــرات آن ب ــده و اث  ش

بـوكس  ) Walter and et al,2007: 698-699(شـود  مي

بر اين باور است كه بين سـرمايه اجتمـاعي و تقويـت    

كارآفريني رابطه معني داري وجود دارد به اين دليل كه 

بستر لازم براي اشتغال زايي، توسعه كشاورزي و ساير 

ي اقتصـادي و تحـرك و بـه كـارگيري فـن      ها فعاليت

ــاي  هــا آوري ــور در بخــش كشــاورزي و ارتق ي نوظه

ــاخص ــا ش ــادي ه ــا ي اقتص ــتايي مهي ــاطق روس  در من

ورتمن در مطالعات ) Bock, 2004: 245-250(شود مي

اثــرات ســرمايه اجتمــاعي در تقويــت «خــود پيرامــون 

به اين نتيجـه رسـيد كـه تقويـت     » كارآفريني روستايي

سرمايه اجتمـاعي بـا تقويـت كـارآفريني يـك رابطـه       

ي جديـد، تثبيـت   هـا  دوسويه بـه دليـل خلـق فرصـت    

ق روستايي خودشان، ارتقاي توليـد،  روستاييان در مناط

كمك به افـزايش ثـروت، نـوع آوري، تنـوع منـابع و      

) Wortman,1990: 329-332(رقابـــت پـــذيري دارد

مطالعات دريگا و همكاران مويد اين مهـم اسـت بـين    

سرمايه اجتماعي و تقويت كارآفريني به دليل شناسايي 

، ايجاد تغييرات اساسي، پذيرش مخـاطرات،  ها فرصت

و تشــكيل كســب و  هــا يــداري جهــت تحقــق ايــدهپا

ي راهبـردي  ها ي جديد، افزايش رفاه و همكاريها كار

 Driga(در مناطق روستايي رابطه معنـادار وجـود دارد  

and et al,2008: 72-80 ( هريتوت در مطالعات ميداني

خود به اين نتيجه رسيد كه سرمايه اجتماعي با تقويت 

ــاركت اجت  ــاعي، مش ــات اجتم ــجام ارتباط ــاعي، انس م

اجتماعي و بالا بردن ميزان آگاهي به تقويت كارآفريني 

در ) 2001( 1مـك ) Heritot,2002:30(شـود  مـي  منجر

مطالعه خود بـه ايـن نتيجـه رسـيد كـه هـر چـه قـدر         

اطلاعات و دانش بين جوامع روستايي مبادله شـود بـه   

تحرك اجتماعي،  همان ميزان ثروت، توانمندي، درآمد،

ت و خدمات، متنوع سـازي و افـزايش   توليد محصولا

ــاور . رود مــي مشــاغل در منــاطق روســتايي بــالا بــه ب

با توسعه سرمايه اجتماعي زمينه اعتماد، ) 2002(2مكلي

از خودگذشتگي، نوع دوستي، روحيه اسـتقلال طلبـي،   

سخت كوشـي و مداخلـه در تصـميم گيـري و رونـد      

كـه بـراي تقويـت كـارآفريني لازم و      هـا  اجراي برنامه

ــور   ــروز و ظه ــه ب ــت عرص ــروري اس ــي ض ــد م  .ياب

اثـرات سـرمايه اجتمـاعي در تقويـت     ) 2007(3ياماكام

كارآفريني روستايي را در كاهش فقـر، بهبـود كـارآيي،    

در . دانـد  مـي  تامين سرمايه و منابع و عدالت اجتماعي

نهايت متغيرهاي تحقيـق در خصـوص نقـش سـرمايه     

                                                      
 

2
 .Markly 

3
 .Yamaokam 
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) 1(جـدول اجتماعي در تقويت كارآفريني روستايي در 

و چارچوب نظري تحقيق با توجه به مـرور ادبيـات و   

ي موضوع و بر اساس اهداف پـژوهش،  ها پيش نگاشته

  . ارائه شده است) 1(در شكل 

 معرفي متغيرهاي تحقيق در خصوص نقش سرمايه اجتماعي در تقويت كارآفريني روستايي): 1(جدول

  مĤخذ  متغيرهاي تحقيق  رديف

 Yamaokam,2007  آيي، تامين سرمايه و منابع و عدالت اجتماعيكاهش فقر، بهبود كار  1

 Krause and et al, 2007  تشكيل شبكه و خلق فضاي كسب و كار، انسجام اجتماعي  2

 Lin,Haung,2005  ارتقاي نوآوري، خلاقيت و قوه ابتكار  3

 Baron, Ward,2004  و تهديدهاي فراروي كارآفريني و تقليل ابهامات محيطي ها كشف فرصت  4

 Walter and et al  ارتباط اجتماعي، مشاركت اجتماعي، ارتقاي آگاهي و مبادله اطلاعات و دانش  5

6 
ي جديد، تثبيت روستاييان در مناطق روستايي خودشان، ارتقاي توليد، كمك به افزايش ثروت، نوع ها خلق فرصت

 آوري، تنوع منابع و رقابت پذيري
Wortman,1990 

7  
ي ها و تشكيل كسب و كار ها ، ايجاد تغييرات اساسي، پذيرش مخاطرات، پايداري جهت تحقق ايدهها صتشناسايي فر

  ي راهبرديها جديد ، افزايش رفاه و همكاري
Driga and et al,2008 

 Heritot,2002  ارتباطات اجتماعي، مشاركت اجتماعي، انسجام اجتماعي و بالا بردن ميزان آگاهي  8

 Koutsouris,2000  تحرك اجتماعي، توليد محصولات و خدمات، متنوع سازي و افزايش مشاغل مد،توانمندي، درآ  9

10  
اعتماد، از خودگذشتگي، نوع دوستي، سرمايه اجتماعي، روحيه استقلال طلبي، سخت كوشي و مداخله در تصميم 

  ها گيري و روند اجراي برنامه
Markly,2001 

  تحقيقي ها يافته:ماخذ

    

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  )ي تحقيقها يافته: مĤخذ(چارچوب نظري پژووهش: 1شكل

  

سرمايه 

  اجتماعي

 مشاركت اجتماعي

 رضايتمندي

 اعتماد اجتماعي

 تعارضات و اختلافات

 انسجام اجتماعي

تقويت 

 كارآفريني

 عضويت در نهادهاي محلي

 مبادله اطلاعات و دانش

 آگاهي ميزان

 ارتباطات اجتماعي

 روابط افقي بر پايه همكاري
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اين تحقيق از لحاظ هدف، توسـعه اي،  : روش تحقيق

و از لحاظ ماهيت، توصيفي و پيمايشـي و نيـز از نـوع    

 ها در اين تحقيق روش گردآوري داده. همبستگي است

براي پاسخگويي به سئوالات تحقيـق، بـه دو صـورت    

و ) ي اوليـه ها داده(و پيمايشي) يهي ثانوها داده(اسنادي 

ابزار مورد استفاده در روش پيمايشـي پرسـش نامـه و    

بـه منظـور بررسـي ارتبـاط بـين       .مصاحبه بوده اسـت 

متغيرهـاي پـژوهش از دو نــوع پرسـش نامـه ســرمايه     

ابـزار  . اجتماعي و كارآفريني روستايي اسـتفاده گرديـد  

جمع آوري داده پرسش نامـه بـوده اسـت هـم چنـين      

پرسـش اسـت    62ش نامه سرمايه اجتماعي شامل پرس

ي اعتمـاد اجتمـاعي، ميـزان    هـا  كه بـه سـنجش مولفـه   

تعارضات و اختلافات، مشـاركت اجتمـاعي، انسـجام    

اجتماعي، ميزان رضـايتمندي، تمايـل بـه عضـويت در     

نهادهاي محلي، ميزان مبادله اطلاعات و دانش، ميـزان  

تمـاعي و  روابط افقي بر پايـه همكـاري، ارتباطـات اج   

مضاف بر اين، بـراي سـنجش   . پردازد مي ميزان آگاهي

تقويت كارآفريني روستايي محقق با توجه به سئوالات 

. به تهيـه و تنظـيم پرسشـنامه مبـادرت ورزيـد      تحقيق

پرسش نامه توسط پانـل   )Face Validity( روايي صوري

. مورد تاييد قـرار گرفـت   )Panel of Expert( متخصصان

در منطقـه مشـابه جامعـه     )Pilot study( مطالعه راهنمـا 

پرسـش نامـه صـورت گرفـت و بـا       30آماري با تعداد

ي كسب شده و استفاده از فرمول ويژه كرونبـاخ  ها داده

ي ها بخش )Reliability( ، پاياييSPSSآلفا در نرم افزار 

بدست آمد  86/0الي  75/0مختلف پرسش نامه تحقيق 

روسـتاييان  جامعه آمـاري ايـن پـژوهش شـامل كليـه      

از سـويي،  . است نفر 90كارآفرين استان اردبيل بود كه 

نفـر از روسـتاييان    90براي برابري در آزمون و نتيجه، 

غير كارآفرين يا به عبارتي روستاييان عادي بـه عنـوان   

روش نمونـه گيـري   . گروه شاهد استان انتخاب شـدند 

ــاده از    ــادفي س ــري تص ــه گي ــژوهش، نمون ــن پ در اي

ده است كه كارآفرين بودند بدين ترتيب، روستاهايي بو

اصل شانس برابر بـراي انتخـاب افـراد جامعـه جهـت      

   .عضويت در نمونه رعايت شد

  

  تعداد روستاهاي مورد مطالعه به تفكيك نمونه): 2(جدول

  نام روستا
تعداد 

  نمونه

نام 

  روستا

تعداد 

  نمونه
  نام روستا

تعداد 

  نمونه
  نام روستا

تعداد 

  نمونه
  نام روستا

تعداد 

  نمونه
  نام روستا

تعداد 

  نمونه

  1  شورگل  2  الوارس  2  قره داغلو  1  مرادلو  1  قره شيران  1  زيوه

  1  بابك  2  الداشين  2  شهرك غربي  1  دمير چي لو  2  مجيد آباد  1  قره خان بيگلو

  2  اولتان  2  بيله درق  1  اني عليا  1  خليفه لو كندي بزرگ  1  گيلانده  2  مزرعه خلف

  1  ايلوانق  2  مجدر  2  مغوان  1  گورديگل  1  ملايوسف  2  آلني

  2  ماجولان  1  بورستان  2  تكه چي  1  قيز قلعه سي  2  شام اسبي  1  محمد تقي كندي

  1  كرندق  1  گداي لو  1  آقامحمد بيگلو  2  دمدل  2  نيار  1  بران سفلي

  1  فيروز آباد  2  بران عليا  1  الاديزگه  1  كرنق  1  ثمرين  2  پريخان

  1    1  ايدير عليا  1  مشتقين  1  لنبر  2  ايران آباد  1  جبدرق

  1  ايوريق  2  جبه دار  1  تكله بخس  2  پيراقوم  1  قره آغاج  1  ارلواي بزرگ

  2  طالب قشلاقي  2  خليل آباد  1  گنديشمين  1  گل مغان  1  عربلو  1  اميدچه

  1  كلخوران شيخ  1  سرخاي بيگلو  1  آق بلاغ  2  ملا باشي  1  بارزيل  1  قره قيه

  ي تحقيقها يافته: مĤخذ
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ذكر است كارآفرين روستايي در اين تحقيـق بـه    شايان

كساني اطـلاق شـده اسـت كـه بـا داشـتن ويژگيهـاي        

روانشناختي منحصر به فرد مانند احساس نياز به انجام 

كارهاي بزرگ، بهره مند از هوش كافي، تاثير گذار بـر  

ديگران، عمل گرا، تمايل به انجام كارهاي ابداعي و نه 

مت در برابر شكست، مسئوليت انطباقي، واقع گرا، مقاو

پذير، اعتماد به نفس، زمان شناس، اميدواري دائمي بـه  

كسب موفقيت و تمايل نسبي به پذيرش ريسك اقـدام  

در ايـن  . كنـد  مـي  به توليد ارزش در منـاطق روسـتايي  

ي هـا  پژوهش اطلاعات بدست آمده با استفاده از شيوه

بـراي   .آمار استنباطي مورد تجزيه و تحليل قرار گرفت

ي سـرمايه اجتمـاعي   هـا  تبيين رابطه بين هر يك مولفه

اعتمــاد اجتمــاعي، مشــاركت اجتمــاعي و ميــزان     (

ــارآفرين روســتايي از ضــرايب ...) رضــايتمندي و و ك

همبستگي اسپيرمن، آزمون يـومن ويتنـي و رگرسـيون    

چند متغيره اسـتفاده شـد و همـه عمليـات آمـاري بـا       

در نهايت، در . م گرفت، انجا SPSSاستفاده از نرم افزار

 ي زيـر مـورد آزمـون قـرار    هـا  تحقيق حاضـر، فرضـيه  

  .گيرد مي

ــارآفريني   - ــت ك ــاعي و تقوي ــاد اجتم ــين اعتم ب

 .روستايي رابطه معنادار وجود دارد

بين تعارضات و اختلافات و تقويت كارآفريني  -

 .روستايي رابطه معنادار وجود دارد

بين مشـاركت اجتمـاعي و تقويـت كـارآفريني      -

 .تايي رابطه معنادار وجود داردروس

بــين انســجام اجتمــاعي و تقويــت كــارآفريني  -

 .روستايي رابطه معنادار وجود دارد

بين رضايتمندي و تقويت كارآفريني روسـتايي   -

 .رابطه معنادار وجود دارد

بين تمايل بـه عضـويت در نهادهـاي محلـي و      -

  .تقويت كارآفريني روستايي رابطه معنادار وجود دارد

ــين م - ــش و تقويــت    ب ــه اطلاعــات و دان بادل

  .كارآفريني روستايي رابطه معنادار وجود دارد

بين ميـزان روابـط افقـي بـر پايـه همكـاري و        -

  .تقويت كارآفريني روستايي رابطه معنادار وجود دارد

بين ميزان آگاهي و تقويت كارآفريني روستايي  -

 .رابطه معنادار وجود دارد

بين ارتباطـات اجتمـاعي و تقويـت كـارآفريني      -

 .روستايي رابطه معنادار وجود دارد

 ها تجزيه و تحليل داده

ــين     ــه منظــور مقايســه اخــتلاف ب ــن قســمت ب در اي

يـومن ويتنـي و    ي تحقيق از آزمـون يومـان  ها ميانگين

براي تعيين رابطـه بـين متغيرهـاي تحقيـق از ضـريب      

يـا چنـد    يـك  همبستگي اسپيرمن و براي تعيين سـهم 

متغيــر مســتقل در پــيش بينــي متغيــر وابســته از روش 

اسـتفاده  ) روش گـام بـه گـام   (رگرسيون چند متغيـره  

  .گردد مي گرديده است كه نتايج آن در زير ارائه

  يومن ويتني نتايج آزمون يومان) الف

 ، نتايج آزمون يـومن ويتنـي نشـان   2با توجه به جدول 

ن و غير كارآفرين از روستاييان كارآفري دهد كه بين مي

نظــر ميــزان مشــاركت اجتمــاعي، انســجام اجتمــاعي، 

رضايتمندي، تمايل بـه عضـويت در نهادهـاي محلـي،     

مبادله اطلاعات و دانش، روابط افقي بر پايه همكـاري  

درصـد   1و ميزان آگاهي اختلاف معني داري در سطح 

هم چنين بين روستاييان كـارآفرين و  . خطا وجود دارد

ــارآف  ــر ك ــاعي و   غي ــاد اجتم ــزان اعتم ــر مي رين از نظ

 5ارتباطات اجتمـاعي اخـتلاف معنـي داري در سـطح     

ي رتبـه  هـا  با توجه به ميانگين. درصد خطا وجود دارد

توان اظهار نمود كه بـه   مي اي بدست آمده از دو گروه
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جز مولفه تعارضات و اختلافات در تمـام مـوارد ذكـر    

ي اعتمـاد  هـا  از منظـر مولفـه  (شده سـرمايه اجتمـاعي   

اجتمـاعي، ارتباطــات اجتمـاعي، مشــاركت اجتمــاعي،   

ــه    ــل ب ــايتمندي، تماي ــزان رض ــاعي، مي ــجام اجتم انس

عضويت در نهادهاي محلي، ميزان مبادلـه اطلاعـات و   

دانش، ميزان روابط افقـي بـر پايـه همكـاري و ميـزان      

ــاهي ــتر از   ) آگ ــتايي بيش ــارآفرين روس ــتاييان ك روس

هـم  . ايي بـوده اسـت  روستاييان غير كـارآفرين روسـت  

دهـد كـه بـين روسـتاييان      مـي  چنين اين آزمون نشـان 

كارآفرين و غير كارآفرين از نظـر ميـزان تعارضـات و    

درگيري اختلاف معني داري وجود نـدارد بـه عبـارت    

ديگر سـرمايه اجتمـاعي روسـتاييان كـارآفرين و غيـر      

كــارآفرين در مــوارد ذكــر شــده يكســان بــوده اســت 

  ).3(جدول

  يومن ويتني در خصوص اختلاف ميانگين روستاييان كارآفرين و غير كارآفرين تايج حاصل از آزمونن: 3جدول
 )P(مقدار )Z(مقدار  )U(مقدار  ميانگين دو گروه مستقل  متغير

  اعتماد اجتماعي
  24/165  كارآفرين

12323  012/2 -  039/0  
  25/159  غيركارآفرين

  ارتباطات اجتماعي
 96/195  كارآفرين

12032  11/2-  029/0  
 44/170  غيركارآفرين

  مشاركت اجتماعي
  55/192  كارآفرين

10354  16/2-  001/0  
  32/185  غيركارآفرين

  انسجام اجتماعي
  25/201  كارآفرين

4/9989  325/3 -  000/0  
  64/182  غيركارآفرين

  ميزان رضايتمندي
  54/199  كارآفرين

1311  47/3-  002/0  
  35/183  غيركارآفرين

  تمايل به عضويت در نهادهاي محلي
 6/212  كارآفرين

10876  41/4-  000/0  
  84/198  غيركارآفرين

  ميزان مبادله اطلاعات و دانش
  23/195  كارآفرين

1451  25/2-  001/0  
  25/182  غيركارآفرين

  ميزان روابط افقي بر پايه همكاري
  32/195  كارآفرين

10568  652/2 -  002/0  
  34/184  آفرينغيركار

  تعارضات و اختلافات
  35/176  كارآفرين

4/12998  324/2 -  628/0  
  21/180  غيركارآفرين

  ميزان آگاهي
  21/223  كارآفرين

5/8290  320/5 -  000/0  
  8/174  غيركارآفرين

  ي تحقيقها يافته: مĤخذ

  نتايج حاصل از ضريب همبستگي اسپيرمن) ب

، نتايج ضـريب  4در جدولبا توجه به اطلاعات مندرج 

دهــد كــه رابطــه بــين  مــي همبســتگي اســپيرمن نشــان

متغيرهاي ميزان اعتماد اجتماعي، مشـاركت اجتمـاعي،   

انســجام اجتمــاعي، رضــايتمندي، مبادلــه اطلاعــات و 

دانش، روابط افقي بر پايه همكاري و ميزان آگـاهي بـا   

درصد خطا  1متغير وابسته تقويت كارآفريني در سطح 

ه است و رابطه بين متغير ارتباطات اجتماعي مثبت شد

درصـد   5با متغير وابسته تقويت كـارآفريني در سـطح   

خطا مثبت شده است و ضـمن اينكـه بـين متغيرهـاي     

ميزان تعارضات و اختلافات و تمايل بـه عضـويت در   

نهادهاي محلي با متغير تقويت كارآفريني رابطه معنـي  

  .داري مشاهده نشده است

  



  

 

  173  استان اردبيل: مطالعه موردي ؛نقش سرمايه اجتماعي در تقويت كارآفريني در مناطق روستايي

 

نتايج ضريب همبستگي اسپيرمن جهت ) : 4(جدول

تعيين وجود رابطه بين سرمايه اجتماعي و تقويت 

  كارآفريني
  )p(مقدار )r(مقدار  متغير وابسته  متغير مستقل

ي
اع

تم
اج

ه 
ماي

سر
 

  اعتماد اجتماعي
تقويت 

  كارآفريني
320/0 000/0  

تعارضات و 

  اختلافات

تقويت 

 كارآفريني
79/0 321/0  

  مشاركت اجتماعي
ت تقوي

 كارآفريني
356/0 004/0  

  انسجام اجتماعي
تقويت 

 كارآفريني
785/0 000/0  

  رضايتمندي
تقويت 

 كارآفريني
563/0 000/0  

تمايل به عضويت در 

  نهادهاي محلي

تقويت 

  كارآفريني
027/0  667/0  

مبادله اطلاعات و 

  دانش

تقويت 

 كارآفريني
401/0  000/0  

روابط افقي بر پايه 

  همكاري

تقويت 

 كارآفريني
162/0  005/0  

  ارتباطات اجتماعي
تقويت 

 كارآفريني
134/0  024/0  

  آگاهي
تقويت 

 كارآفريني
796/0  000/0  

  ي تحقيق ها يافته: مĤخذ

  نتايج رگرسيون چند متغيره) ج

در اين روش بر اساس بتـاي اسـتاندارد بدسـت آمـده     

ــاعي،    ــات اجتم ــاعي، ارتباط ــاد اجتم ــاي اعتم متغيره

عي، انسجام اجتمـاعي، ميـزان آگـاهي،    مشاركت اجتما

 عضويت در نهادهاي محلي و مبادله اطلاعات و دانش

به ترتيب به عنوان متغيرهايي بودند كه بيشترين سـهم  

لـذا ايـن   . را در ميزان تغييرات متغيـر وابسـته داشـتند   

متغيرها در مدل نهايي بـاقي مانـده و بقيـه متغيرهـا از     

دهد اين متغيرهـاي   يم نتايج نشان. معادله حذف شدند

از ميـزان واريـانس   ) = 76/0(درصـد   76پيش بين 

. كنند مي را پيش بيني) تقويت كارآفريني(متغير وابسته 

ضريب تعيين بيانگر اين است كـه متغيرهـاي ديگـري    

نيز در ميزان تقويت كارآفريني روسـتاييان تـاثير گـذار    

 نتايج. بوده اند كه در مطالعه حاضر بررسي نشده است

ــودن    ــي دار ب ــز معن ــه ني ــك طرف ــانس ي ــل واري تحلي

رگرسيون و رابطه خطي بين متغيرها را در گـام نهـايي   

اطلاعـات مربـوط بـه    ) 6(و ) 5(جدول . دهد مي نشان

به منظور برآورد . دهند مي اين تجزيه و تحليل را نشان

معادله تخمين، با توجه بـه اطلاعـات بدسـت آمـده و     

رسـيون چنـد متغيـره در    معني دار بودن مدل نهايي رگ

تـوان ميـزان سـرمايه     مـي  اين پژوهش، با معادلـه زيـر  

اجتماعي را با تقويت كارآفريني در منطقه مورد مطالعه 

  :تخمين زد

  

  ضرايب رگرسيون چند مرحله اي براي تبيين رابطه سرمايه اجتماعي و تقويت كارآفريني: 5جدول

  )P( مقدار F مقدار  تعديل شده يب تعيينضر  ضريب تعيين  رگرسيون ضريب  نام متغير  گام

  000/0  84/153  437/0  437/0  661/0  اعتماد اجتماعي  1

  000/0  06/135  574/0  578/0  760/0  ارتباطات اجتماعي  2

  000/0  77/151  694/0  699/0  836/0  مشاركت اجتماعي  3

  000/0  42/138  734/0  740/0  860/0  انسجام اجتماعي  4

  000/0  28/124  756/0  762/0  873/0  ميزان آگاهي  5

  000/0  97/107  763/0  770/0  878/0  عضويت در نهادهاي محلي  6

  000/0  96/99  777/0  785/0  886/0  مبادله اطلاعات و دانش  7

  ي تحقيقها يافته: مĤخذ
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  كارآفرينيضرايب متغيرهاي وارد شده در معادله رگرسيون نهايي براي تبيين رابطه سرمايه اجتماعي و تقويت : 6جدول

  متغيرهاي پيش بين
  ضرايب استاندارد شده  ضرايب استاندارد نشده

t مقدار  محاسبه شده)P(  
  )β(بتا  خطاي معيار  ضريب ورود

  000/0  46/9  -------   61/3  2/34  )عرض از مبدا(عدد ثابت

 1X( 66/2  711/0  170/0  74/3  000/0(اعتماد اجتماعي 

 2X(  43/6  695/0  368/0  25/9  000/0(ارتباطات اجتماعي

 3X(  69/6  689/0  443/0  72/9  000/0(مشاركت اجتماعي

 4X(  82/1-  363/0  186/0 -  02/5-  000/0(انسجام اجتماعي

 5X(  89/1-  424/0  164/0 -  47/4-  000/0(ميزان آگاهي

 6X(  12/2-  533/0  156/0 -  98/3-  000/0(عضويت در نهادهاي محلي

 7X(  9/1-  534/0  148/0  56/3  000/0(مبادله اطلاعات و دانش

 ي تحقيقها يافته: مĤخذ

، نشان مي دهـد  2در نهايت، اطلاعات مندرج در شكل

بر اساس نتايج حاصـل از ضـريب بتـا، سـهم و نقـش      

در تبيـين متغيــر وابســته  » مشــاركت اجتمــاعي«متغيـر  

بيشـتر از سـاير متغيرهـا    » تقويت كارآفريني روستايي«

، اعتمــاد  اســت و متغيرهــاي ارتباطــات اجتمــاعي   

ــويت در    ــش، عض ــات و دان ــه اطلاع ــاعي، مبادل اجتم

نهادهاي محلي، آگاهي و انسجام اجتماعي بـه ترتيـب   

  .در اولويت بعدي قرار گرفتند
  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

 

 

 

  

  
 
  

  ،اهميت نسبي متغيرهاي مستقل در تبيين تقويت كارآفريني روستايي: 3شكل

  

عضويت در 

 نهادهاي محلي

  

مبادله اطلاعات و 

 دانش

  

 ارتباطات اجتماعي

  

 انسجام اجتماعي
  

 ميزان آگاهي

  

 مشاركت اجتماعي

  

 اعتماد اجتماعي

  

تقويت كارآفريني 

 روستايي

17/0 
14/0 

15/0- 

44/0 

16/0- 

36/0 

18/0- 
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  نتيجه گيري

نقش سرمايه  همانطور كه مطرح گرديد نوشتار حاضر 

ــورد   ــارآفريني روســتايي م ــت ك اجتمــاعي را در تقوي

آمـاري   يهـا  تحليـل . بررسي و تحليل قرار داده اسـت 

ــارآفريني    ــت ك ــاعي در تقوي ــرمايه اجتم ــان داد س نش

بـه  . روستايي اسـتان اردبيـل تـاثير گـذار بـوده اسـت      

ــامي    ــارآفريني در تم ــت ك ــتگي تقوي ــه همبس طوريك

جــز تعارضــات و ي ســرمايه اجتمــاعي بــه هــا مولفــه

اختلافات و تمايل به عضويت در نهادهـاي محلـي در   

قالب فرضيه تحقيق به اثبات رسيد و در ايـن ارتبـاط،   

ي اعتمـاد اجتمـاعي،   ها محاسبه شده بين مولفه Pميزان

مشاركت اجتمـاعي، انسـجام اجتمـاعي، رضـايتمندي،     

مبادله اطلاعات و دانش و روابط افقي بر پايه همكاري 

تقويت كارآفريني روسـتايي سـطح معنـاداري    با متغير 

ــر از  ــطح   01/0كمت ــاعي س ــات اجتم ــه ارتباط و مولف

از طـرف ديگـر،    .را نشـان داد  05/0معناداري كمتر از 

نتايج آزمون يومن ويتني نشان داد به جز مولفه ميـزان  

ي ســرمايه هــا تمــامي مولفــه تعارضــات و اختلافــات

ــتايي بي  ــارآفرين روس ــتاييان ك ــاعي روس ــتر از اجتم ش

هـم  . روستاييان غير كـارآفرين روسـتايي بـوده اسـت    

چنين اين آزمون نشان داد كه بين روستاييان كارآفرين 

و غير كارآفرين از نظر تعارضات و اختلافات اختلاف 

معنــي داري وجــود نــدارد بــه عبــارت ديگــر ســرمايه 

اجتماعي روستاييان كارآفرين و غير كارآفرين در مورد 

. اختلافــات يكســان بــوده اســت مولفــه تعارضــات و

مضاف بر اين، نتايج تحليل رگرسيون نشان داد كـه از  

متغيـر توسـط كـامپيوتر در     7بين متغيرهـاي تحقيـق،   

معادله باقي ماندند و سـاير متغيرهـا از معادلـه خـارج     

درصد از تغييـرات   78متغير توانستند  7گرديدند و اين

نتـايج حاصـل   افزون بر اين، بر اساس . را تبيين نمايند

از ضريب بتا، مشاركت اجتماعي، ارتباطات اجتمـاعي،  

اعتماد اجتماعي، مبادله اطلاعات و دانش، عضويت در 

نهادهاي محلي، ميزان آگـاهي و انسـجام اجتمـاعي در    

بـه ترتيـب در    )تقويت كـارآفريني (تبيين متغير وابسته 

اولويت اول تا هفتم قرار گرفتند و نتايج تحقيق نشـان  

ــ ــت   داد س ــان تقوي ــرين ارك ــاعي از مهمت رمايه اجتم

 ي جديد وها كارآفريني روستايي از طريق خلق فرصت

ي هـا  ، خلـق فعاليـت  هـا  تحت تـاثير قـرار دادن كـنش   

اقتصادي جديد، توانايي تشكيل شبكه، كشف كسب و 

كار جديد، ارتقاء دانـش و مهـارت روسـتاييان، تقليـل     

خلاقيت، ابتكار، ابهام ذاتي در فرآيند كارآفريني، ارتقاء 

نوآوري، ابداع مديريت منابع و فعاليـت جديـد، خلـق    

دانش، ذخيره دانـش، اشـاعه دانـش، مـديريت دانـش،      

پذيرش مخاطرات، انعطـاف پـذيري، پايـداري جهـت     

، اعتماد، از خود گذشتگي، نـوع دوسـتي،   ها تحقق ايده

روحيــه اســتقلال طلبــي، ســخت كوشــي، مداخلــه در 

يي و بـروز اسـتعداد درونـي    تصميم گيري، بهبود كارآ

و تقويت كارآفريني روسـتايي   است روستاييان و غيره

هم با افزايش سطح بهـره وري، اشـتغال زايـي، ارزش    

ــع    ــدگي جوام ــت زن ــه كيفي ــود بخشــي ب ــزوده، بهب اف

روستايي، توسعه كشاورزي، تحرك و به كارگيري فـن  

آوري نو ظهور در بخش كشاورزي، تثبيت روسـتاييان  
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وستايي خودشان و جلوگيري از مهـاجرت  در مناطق ر

آنها به شهر، كمك به افزايش ثروت، تحرك اجتماعي، 

ــت   ــه فعالي ــوع بخشــي ب ــدي، تن ــاي توانمن ــا ارتق ي ه

اقتصادي، كاهش فقر، تامين سـرمايه، منـابع و عـدالت    

 اجتماعي به توسعه منـاطق روسـتايي شـتاب بيشـتري    

 قيـق علاوه بر ايـن، بـا اسـتناد بـه نتـايج تح      .بخشد مي

توان با آموزش لازم پيرامون مزاياي نهادهاي مـدني   مي

و مردمي و اثرات مثبت آن در زندگي خود آنها، دانش 

و آگاهي روستاييان را ارتقا بخشيد نهادهاي مردمـي را  

در روستا تشويق و تقويـت كـرد آمـوزش عمـومي را     

تقويت و غني سازي نمـود، بايـد روسـتاييان را بـراي     

يكديگر تشويق كرد مسـئوليت   كمك به حل مشكلات

ــه  ــامي زمين ــان را در تم ــارگروهي آن ــذيري، ك ــا پ ي ه

توسعه فرهنـگ  . اجتماعي، فرهنگي و محيطي ارتقا داد

همكاري و مساعدت متقابل را ترويج نمود، روستاييان 

را ترغيب كرد تا دانش و اطلاعات خود را با همـديگر  

خود تسهيم كنند به ترويج فرهنگ و اعتماد به نفس و 

ي توسـعه روسـتا   هـا  باوري در روستا با ايجـاد برنامـه  

جهت حصول به نهادينه شـدن فرهنـگ كـارآفريني در    

مناطق روستايي كمك كرد، بايد اطلاعات را بـه طـور   

يكسان در بين روستاييان و كشاورزان منطقه، از طريق 

ي راديو و تلويزيون با گويش محلي ها نشريات، برنامه

ف جلب اعتماد افراد روستايي بـه  به زبان محلي با هد

همــديگر و بــه مســئولين دولتــي در راســتاي تقويــت 
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