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 تحلیلی بر وضعیت کسب و کار در کشورهای مختلف
 شبنم فروحی : بخش دوم                                                             از

 :اشاره
 کشور منتخب جهان و به طور ویژه در منطقه خاورمیانه و آفریقای شمالی              155در شماره پیشین به بررسی وضعیت کسب و کار ایران در بین             

(MENA)  اکـنـون از     . پرداختیـم )   کسب مجوز  -2آغاز به کار بازرگانی و   -1( شاخص قید شده توسط بانک جهانی 10از دیدگاه دو شاخص از
 .پردازیمبه مقایسه ایران با کشورها می) مقررات کار و مقررات ثبت دارایی(دیدگاه دو شاخص بعدی؛ 

 . است2005شایان ذکر است که آمار قید شده در این گزارش برگرفته از آمار بانک جهانی و مربوط به ژانویه 

 مقررات کار -الف
 استخدام و اخراج کارگران

هر اقتصادی، سیستمی پیچیده از قوانین و       
مقررات را در مسیر حمایت از منافع کارگران        
و تضمین حداقل استاندارد زندگی مردم خود       

کند، این سیستم چـهـار گـروه از            اداره می 
قوانین کار، قوانـیـن     :   گیردقوانین را در بر می    

ارتباطات صنعتی، قوانین امنیت و سـلامـت         
بانک جهانی  .   شغلی و قوانین تامین اجتماعی    

در گزارش سالانه بررسی وضعیت کسـب و         
کار در کشورهای مختلف، مقررات دولـت را        
 در حوزه قوانین کار و تامـیـن اجـتـمـاعـی              

بدین منظور سه معیار ارایه شـده        .   سنجدمی
 : است
 

 )1(گیری اشتغالشاخص سخت -1
شاخص مذکور خود میانگیـن سـه زیـر           

دشواری استخدام، مـقـرراتـی      :   شاخص است 
هر شاخص  .   ها و دشواری اخراج   بودن ساعت 
 امتیاز دارد، هر چه امتیاز به       100بین صفر تا    

تری بکار  تر باشد، مقررات سخت    نزدیک 100
در زیر این سـه زیـر شـاخـص            .   رفته است 

 :تشریح شده است
 
 دشواری استخدام -الف

پذیری قراردادهای اسـتـخـدام و         انعطاف
نسبت حداقل دستمزد به ارزش افـزوده هـر          

گـردد  کارگر توسط این شاخص محاسبه مـی      
تریـن   در زمره سخت   78که ایران با شاخص     

 دشـواری    35کشورها با توجه به میانگیـن        
 کشـور مـنـتـخـب          155استخدام در بین     

 کشـور    27افزون بر آن     .   گرددمحسوب می 
دارای شاخص صفر و چهار کشور جمهـوری        
دموکراتیک کنگو، موریتانی، مراکش و نیجـر   

باشـنـد، بـرخـی از          می 100دارای شاخص   
کشورها با کمترین و بیشـتـریـن شـاخـص            
دشواری استخدام به قرار جدول شماره یـک        

 .باشندمی
 
 هامقرراتی بودن ساعت -ب

های کارشـبـانـه،     شاخص فوق؛ محدودیت  
کار در تعطیلات آخر هفته، مدت زمان کار و         

هـای  حداقل ساعات کار در هفته، و مرخصی      
این شاخص در   .   دهداستحقاقی را پوشش می   

 کشـور   155 و برابر با میانگین      60ایران عدد   
  52عدد مـیـانـگـیـن         ( منتخب جهان است    

باشد ولیکن با توجه به اعداد قـیـد شـده            می
 ،   80 ،     40 ،    20 ،   0برای شاخص مذکور    

 کشـور    13) .    در نظر گرفته شـده     60 ؛   100
جهان نیز دارای شاخص صفر و چهار کشـور         
بورکینافاسو، جمهوری دموکراتیک کـنـگـو،       

 بـا    100مولداوی و نیجر دارای شـاخـص          
ترین مقررات برای ساعـت     بیشترین و سخت  

نظـر  دیگر کشورها از این نقطه    .   کاری هستند 
 .باشنددر جدول شماره دو قابل ملاحظه می

 
 دشواری اخراج -ج

های قانونی از کارگـران در       شامل حمایت 
) های اخـراج  دلایل اخراج، شیوه  ( برابر اخراج   

 است کـه     10این شاخص در ایران     .   شودمی
دهد اخراج در ایران به سـهـولـت          نشان می 
شود و حمایت اندکی در این زمینـه        انجام می 

 155میانگین دشواری اخراج در      .   وجود دارد 
ــت، )   36  (40کشور منتخب جهان     اســــ

 کشور دارای شـاخـص صـفـر          20همچنین  
هستند که در واقع نشانگـر آن اسـت کـه              

گونه حمایتی از کارگران در برابر اخـراج        هیچ
 کـه   100وجود ندارد و تنها کشور با شاخص        

بالاترین میزان حمایت را در بـرابـر اخـراج          
دیگر کشورها  .   کارگر دارد کشور تونس است    

با کمترین و بیشترین شاخص دشواری اخراج       
 .انددر جدول شماره سه آورده شده

براساس این سه زیر شاخـص، شـاخـص          
 است که در    49گیری اشتغال در ایران     سخت

 کشور منتخـب    155 ، میانگین    41مقایسه با   
گیری زیاد در اشـتـغـال       جهان گویای سخت  

افزون بر آن، ایران دارای جـایـگـاه       .   باشدمی
 از   MENA جایگاه در منطقه      15دهم از   

باشد و مـیـانـگـیـن         نظر شاخص مذکور می   
گیری اشتغال نـیـز در ایـن          شاخص سخت 

 کشـور   155 و نزدیک به میانگین      40منطقه  
کشـورهـایـی کـه هـیـچ           .   منتخب اسـت   

سختگیری در زمینه اشتغال ندارند و شاخص       
کنگ چین، پالائو و    باشد هنگ ها صفر می  آن

تـریـن   ترین و سهـل   سخت.   سنگاپور هستند 
 کشور منتخـب    155مقررات اشتغال در دیگر     

 به ترتیب بـه     MENAو کشورهای منطقه    
قرار جداول شماره چهار و پنج قابل پیگیـری         

 .است
 

 هزینه استخدام -2
 درصـد از      23هزینه استخدام در ایـران       

حقوق است که در مقایسه با درصد میانگیـن         

~ 
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 کشور منـتـخـب هـم در         155 ، هم در 16
 ، هزینه به نسبت بـالایـی   MENAمنطقه  

است و همچنین ایران از نظر هزینه استخدام        
 جایگاه در منطقه    13دارای جایگاه یازدهم از     

بیشتـریـن   .   خاورمیانه و آفریقای شمالی است   
هزینه استخدام به ترتیب مربوط به بلـژیـک         

 47 درصد از حقوق، فـرانسـه          55به میزان   
 درصـد،    42درصد، بوسنی و هـرزگـویـن          

 37 درصد و جمهـوری چـک          39بلاروس  
 کشـور    13درصد از حقـوق اسـت و در             

افغانستان، بنگلادش، بـوتـان، بـوتسـوانـا،           
کامبوج، اتیوپی، لسوتو، مالدیو، نامیبیا، نپـال،       
زلاندنو، تیمور شرقی و تونـگـا ؛ هـزیـنـه              
استخدام هیچ درصـدی از حـقـوق را در              

هزینه استخدام در    .   گیرد و صفر است   برنمی
 به قـرار     MENAدیگر کشورهای منطقه    
 .باشدجدول شماره شش می

 
 هزینه اخراج -3

ای که در ایران بایستی برای اخـراج        هزینه
 هفته دستـمـزد     90کارگر پرداخت شود برابر     

 هفته میـانـگـیـن       50است که در مقایسه با      
 هفتـه   62 کشور منتخب و     155هزینه اخراج   

 هزیـنـه بسـیـار        MENAمیانگین منطقه   
بالایی است و ایران را در جایگاه هشـتـم از        

اخـراج  .   دهـد  جایگاه این منطقه قرار مـی      10
کارگران در جزایر مارشـال، مـیـکـرونـزی،           
زلاندنو، پالائو، پورتوریکو، تونگا و ایـالات         

بیشـتـریـن    .   ای در برندارد  متحده هیچ هزینه  
هزینه اخراج کارگر در کشور سیرالئون برابـر        

دیگر کشورها بـا    .    هفته از دستمزد است    188
کمترین و بیشترین هزینه اخراج بـه شـرح           

همچنین هزینه .   باشندجدول شماره هفت می   
اخراج کارگر در دیگر کشورهای عضو منطقه       

MENA          در جدول شماره هشـت قـابـل 
 .ملاحظه است

-توان سهل براساس تمامی موارد فوق می    
ترین کشورها را از نقطه نـظـر        ترین و سخت  

مقررات کار و استخدام و اخراج کارگران در         
 پیگیری کرد، همچنیـن بـا        9جدول شماره   

یابیـم کـه     ملاحظه نمودار شماره یک درمی    
های تامین اجـتـمـاعـی در         بیشترین کمک 

اروپای شرقی و آسیای مرکزی و کمترین آن        
 .شوددر آسیای جنوبی پرداخت می

ها در بین کشورهـا نشـان        تحلیل شاخص 
دهد که در مجموع بـا وجـود آن کـه               می

مقررات کار باعث افزایش استخدام رسمی و    
گردد و لـیـکـن      افزایش دستمزد کارگران می   

مداخله شدید نظارتی اثـرات زیـانـبـخـش            
کارآفرینی :   آورد، از جمله  بسیاری را به بار می    
-تر بیکاری، سـرمـایـه     کمتر، دوران طولانی  

های سایز  کمتر و شرکت  )   R&D   )2گذاری  
کوچکتر که همه منجر به کاهش رشد تولیـد         

بسیاری از کشورها به یک انـدازه        .   گردندمی
جانب افراط در سختگیری را بـرای کـار و            

گیرند در حـالـی کـه مـقـررات             کارگر می 
پذیر کار رشته بین تولید و دستمزد را        انعطاف

 .بخشدتقویت می
 
 ثبت دارایی -ب

 قوانین انتقال دارایی
در ابتدا ثبت دارایی به منظور کمـک بـه           
افزایش درآمدهای مالیاتی توسعه یـافـت و          
لیکن با معرفی و تبلیغ حق دارایی از طریـق          
دفاتر ثبت فواید آن برای کارآفریـنـان نـیـز            

از آن جـا کـه زمـیـن و             .   مشخص گردید 
ساختمان یک دوم تا سه چهارم ثروت بیشتر        

دهد، حقوق تضمـیـن     کشورها را تشکیل می   
گـذاری  های سرمایه ها، انگیزه این نوع دارایی  

کنـد و بـا       را تقویت و تجارت را تسهیل می    
تواننـد  ثبت رسمی حق دارایی کارآفرینان می     

برای منازل، زمین و شروع کسب و کار خـود        
 .وام دریافت کنند

در گزارش بانک جهانی از وضعیت کسـب        
و کار در کشورهای مختلف جهان، مـیـزان          
سهولت ثبت دارایی با کمک سه شـاخـص،          
مورد سنجش قرار گرفته اسـت؛ کـه ایـن             
اطلاعات در بیشتر کشورها هـم بـراسـاس          

های مشاوران حقوقـی اسـت و هـم            پاسخ
سـه  .   مقامات مسوول در دفاتر ثبت دارایـی       

 :باشندشاخص به شرح زیر می
 

 رویه -1
هایی که در ایران بایستـی بـه         تعداد رویه 

سر گذاشته شود   منظور ثبت یک دارایی پشت    
 کشـور    155های   است که از متوسط رویه     9

و متـوسـط مـنـطـقـه         ) یعنی شش(منتخب  
) یعنـی هـفـت     ( خاورمیانه و آفریقای شمالی     

بالاتر است و نشانگر سیر طولانی مـراحـل          
 155در بـیـن       .   ثبت دارایی در ایران اسـت     

کشور منتخب جهان، نروژ و سوئد با کمترین        
و نیجریه با بیشترین تعـداد      )   یک( تعداد رویه   

هـا  در صدر و انتهای جدول رویـه      )   21( رویه  
های دیگر کشورها از نظر رویه    .   اندقرار گرفته 

 قـابـل     10ثبت دارایی در جدول شـمـاره          
در بین کشورهای منطقـه     .   باشندملاحظه می 
MENA          نیز امارات متحده عربی بـا سـه 

 رویـه کـمـتـریـن و            16رویه و الجزایر با     
بیشترین تعداد رویه را به خود اخـتـصـاص            

اند، دیگر کشورهای منطقه را در جـدول        داده
 . پیگیری کنید11

 
 مدت زمان -2

مدت زمان لازم جهت ثبـت دارایـی در           
 روز است که در مقایسه با متوسـط         36ایران  
و )    روز  86(  کشور منتـخـب جـهـان           155

مـدت  )    روز  MENA )  52متوسط منطقه    
همچنیـن بـراسـاس      .   باشدزمان زیادی نمی  

 ، این زمان در نروژ کمترین       12جدول شماره   
زمان و یک روزه است در حالی که بیشترین         
زمان صرف شده برای ثبت دارایی مربوط به        

کمتریـن و    .    روز است 956کشور کرواسی و    
 MENAبیشترین زمان مشابه در منطقـه        

به ترتیب در کشور عربستان چهار روزه و در          
دیگر کشورها با   .    روزه است  193کشور مصر   

بیشترین و کمترین زمان ثبت دارایی به قرار        
 .باشند می13 و 12جداول 

 
 هزینه -3

هزینه ثبت دارایی در ایران پـنـج درصـد           
 155ارزش دارایی است که از متوسط هزینه        

کشور منتخـب و کشـورهـای مـنـطـقـه               
MENA باشـنـد،    درصد می6/7 که هر دو
در کشور عربستان سعودی ثبـت      .   کمتر است 

ای در برندارد در حالی کـه       دارای هیچ هزینه  
 30/4در کشور سوریه بدین منظور بایستـی         
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درصد ارزش دارایی تقریباً معادل یک سـوم         
آن پرداخت گردد که هزینه بسیـار بـالایـی           

هر دو این کشورها عضـو مـنـطـقـه            .   است
MENA    هستند که کمترین و بیشـتـریـن 

 کشـور    155میزان هزینه ثبت را در بـیـن          
اند و اما دیگـر     منتخب به خود اختصاص داده    

کشورها با کمترین و بیشترین میزان هزینـه        
 کشور منتخب جهان 155ثبت دارایی در بین  
 در جـداول      MENAو کشورهای منطقه    

 .باشند قابل ملاحظه می15 و 14های شماره
ترین و دشوارتریـن    بنا بر موارد فوق، سهل    

کشورها در زمینه ثبت دارایی بـه تـرتـیـب            
 16جدول شمـاره     .   زلاندنو و نیجریه هستند   

نمایانگر دیگر کشورها به ترتیب سهولـت و         
 .دشواری ثبت دارایی است

هـای  شایان ذکر است که به دلیل هزینـه        
بالا یا موارد دیگر که باعث عدم ثبت رسمی         

ها در کشـورهـای در       تعداد بالایی از دارایی   
 حال توسعه شده اسـت، تـامـیـن مـالـی               

های بازرگانی نیز مـحـدود گـردیـده         فرصت
 .است

 

 و اما اصلاحات
کشورهای آسیای مرکزی و اروپای شرقی      
سردمدار انجام اصلاحات در بازارهای کار در       

ارمنستان، گـرجسـتـان،     .   اند بوده 2004سال  
نگرو مقررات کار را اصلاح     صربستان و مونته  

 قـانـون    2005مقدونیه نیز در ژوییه     .   اندکرده
کار جدیدی تصویب کرده است که به موجب        

پذیری بیشتری  آن، هم ساعات کاری انعطاف    
های اداری بـرای    پیدا کرده و هم سختگیری    

صربستان .   اخراج کارگران کاهش یافته است    
نامه جدید کار   نگرو  نیز براساس آیین    و مونته 

دهـنـد تـا      این امکان را به کارفرمایان مـی       
های رکود تقاضا بـه      ساعات کاری را از دوره    

های رونق تخصیص دوباره دهند که بـا        دوره
  کشـور    10این کـار خـود را در صـدر               

 .پذیر ساعات کار قرار داده استانعطاف
کشور آلمان در راس اصلاحگرهای سـال        

 قرار دارد، با بستن قراردادهای چـهـار         2004
هایـی  ساله با کارگران، معاف کردن بازرگانی     

 کارگر دارند از مقـررات سـخـت          10که زیر   

با انجام اصلاحات در آلمان یافتن      . . .   اخراج و   
. شودمیسر می نیز با سهولت بیشتری   جدیدکار

و اما هیچ کشوری در آمـریـکـای لاتـیـن              
در .   اصلاحاتی در این زمینه انجام نداده است      

برزیل، مکزیک و پاراگوئه اصلاحـات مـورد         
 .فایدهبحث است و لیکن بعید و بی

چندین کشور نیز در مسیر اصلاحات قـرار        
دارند از جمله استرالیا، فیجی و آفـریـقـای            
جنوبی دیگر کشورها مقررات کار را دشوارتـر        

کار به  از جمله، در قزاقستان اضافه    .   اندساخته
. چهار ساعت در هفته محـدود شـده اسـت           

العاده خاتمـه   سریلانکا با افزایش بیشینه فوق    
 سـال سـابـقـه        20خدمت برای کارگران با     

  مـاه،   48 ماه دسـتـمـزد بـه           36خدمت از   
ترین کشور دنیا از نقطه نـظـر اخـراج            گران

مراکش ساعات  .   کارگر بعد از سیرالئون است    
 ساعت در سال محدود 100کاری را به   اضافه

 سـال    20کرده و هزینه اخراج کارگران بـا         
 مـاه    19/3 ماه دستمزد تا     15/3خدمت را از    

افزایش داده است کـه در هـر دو کشـور               
العاده سریلانکا و مراکش میزان افزایش فوق     

سازی کارگـران در     خاتمه خدمت برای ایمن   
در کشورهایی کـه     .   برابر خطر بیکاری است   

باشد، بیمه بیکاری یا وجود ندارد یا مفید نمی       
العاده خاتمه خدمت تنها مـکـانـیـزم در         فوق

جهت ایمنی کارگران است و لیکن با تحمیل        
هـا، بـه     های بالا به بازرگانی   و تکلیف هزینه  

 مراتب خطرات بیشتری متـوجـه کـارگـران          
شود از جمله آن که کارگران در شـروع           می

 .باشندهیچ گاه قادر به یافتن کار نمی
از آن جا که کشورهای در حال تـوسـعـه            

نیـاز  .   های تامین اجتماعی هستند   فاقد شبکه 
تری برای استخدام و اخراج     به مقررات سخت  

های تـامـیـن      کارگران دارند و لیکن مالیات    
 10اجتماعی تقریباً جهانی هستند و تـنـهـا           

: انـد هایی را وضع نکـرده    کشور چنین مالیات  
افغانستان، بوتان، کامبوج، لسوتـو، مـالاوی،        
نامیبیا، زلاندنو، تیمور شرقی، تونگا و امـارات        

بوسنی و هرزگوین بـالاتـریـن    .   متحده عربی 
 100میزان مالیات را دارد یعنی به ازای هـر       

 دلار   41دلار درآمد کارگر، کارفرما بایستی       
 .مالیات تامین اجتماعی بپردازد

 که با   2004در مجموع دو اصلاح در سال       
مقاومت کمتری انجام شده و مـنـجـر بـه             

 : افزایش انعطاف بازار کار شده است شامل
پذیرتر کردن ساعات کار یا بـه       انعطاف  -1

عبارتی کاهش مقرراتی بودن ساعات کار، از    
 .جمله کشور صربستان و مونته نگرو

بکارگیری قراردادهای کارآمـوزی بـه         -2
منظور افزایش اشتغال کارگران تازه کـار، از         

 .جمله کشور بورکینافاسو
هـمـچـنـان     )   3( و آفریقای پایین صحـرا       

 مشـاهـده     9همانگونه که در جدول شماره       
 .ترین مقررات کار را داردشد، سخت

بدلیل مقررات سخت کار در کشورهای در       
حال توسعه، کارفرمایان با احتیاط انـتـخـاب         

دهند آقایان با سـابـقـه       کنند و ترجیح می   می
ها، جوانان و کارگـران     کاری را به جای خانم    

 .نیمه ماهر به کار بگمارند
 کشور  16، بالغ بر    2004همچنین در سال    

بیشتر آنـهـا     .   اندثبت دارایی را تسهیل کرده    
تر کرده، یک سـوم آن را        روند کار را ارزان 

بطور میانـگـیـن     .   اندتر ساخته تر و کوتاه  ساده
 12هـا را       اصلاحگر صدر، تعداد رویـه      10

 درصد و   16درصد کاهش، زمان مورد نیاز را       
 .اند درصد کاهش داده43هزینه را 

در زمینه مقـررات ثـبـت دارایـی نـیـز               
کشورهای آسیای مرکزی و اروپایی شـرقـی        

. انـد  بـوده  2004سردمدار اصلاحات در سال     

ای که در ایران بایستی هزینه
برای اخراج کارگر پرداخت شود 

 هفته دستمزد است که 90برابر 
 هفته میانگین 50در مقایسه با 

  کشور 155هزینه اخراج 
  هفته میانگین 62منتخب و 

  بسیار زیاد است MENAمنطقه 
 10و ایران را در جایگاه هشتم از 
 . دهدجایگاه این منطقه قرار می
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برای نمونه گرجستان مدت زمان ثبت را از          
ها را از هشت به      روز، تعداد رویه   9 روز به    39

 درصد  75شش و هزینه ثبت را نیز به میزان         
 اصلاحگر صدر سـال      10.   کاهش داده است  

:  در زمیـنـه ثـبـت دارایـی شـامـل             2004
گرجستان، اسلواکی، ویتنام، موزامبیک، هلند،     
پاکستان، هندوراس، مصر، هند و جمـهـوری        

 .انددومینیکن بوده
نگرو نیـز بـا      لهستان و صربستان و مونته    

کامپیوتری ساختن ثبت اراضی، اصـلاحـات        
کرواسی نیز اصلاحـات    .   اندجامعی انجام داده  

کشـورهـای   .   مشابهی را شروع کرده اسـت      
OECD         که از قبل کاراترین شرایط ثـبـت 

 دوباره آن را    2004دارایی را داشتند، در سال      
سوییس با حذف یک درصـد      .   مترقی ساختند 

 10مالیات انتقال دارایی، خود را در صـدر            
کشور از نقطه نظر هزینه ثبت قرار داد و در           
حال حاضر هزینه ثبت دارایی در آن تـنـهـا            

 درصد ارزش دارایی است در هلند نیز بـا  0/4
تنها دو رویه و صرف دو روز و اسـتـفـاده از              
خدمات آن لاین ثبت دارایی تسهیـل شـده          

 کشور از    10است و هلند با این کار در صدر         
نظر زمان و رویه ثبت دارایی قرار گـرفـتـه            

استرالیا نیز با خدمات آن لاین، مـدت         .   است
زمان را از هفت روز به پنج روز کاهش داده           

 درصـد    50است و لیکن هزینه را به میزان         
 .افزایش داده است

در امریکای لاتین، هندوراس و جمهـوری       
دومینیکن قوانین جـدیـدی بـرای دارایـی           

خاورمیانه ناظر دو اصلاح    .   تصویب شده است  
در عربستان سعودی بـا قـانـون         :   بوده است 

جدید، اولین ثبت دارایی کشور تاسیس شد و        
در مصر نیز هزینه ثبت به میزان یک سوم از          

 درصد ارزش دارایی کاهـش      3 درصد به    4/5
 .یافت

اصلاحات در آسیای جنوبی و آفریقا نـیـز          
هزینه را هدف قرار داده است و لـیـکـن در             
کشورهایی چون کنیا، بـوتـان، کـامـبـوج،            

تر و   گوآتمالا و چاد روند و هزینه کار سخت       
 .بیشتر شده است

 روز زمـان     363ثبت دارایی در بنگلادش     
برد در حالی که در نروژ یک روزه و در            می

هزینـه  .   شودسوئد دو روزه این کار انجام می      
 درصد ارزش دارایـی در       21ثبت نزدیک به    

چاد، جمهوری کنگو و زیمبابوه است و لیکن        
 . درصد در اسلواکی و زلاندنو است0/1تنها 

در هلند همانگونه که گفته شد کارآفرینان       
 به صورت آن لاین دارایی خـود را ثـبـت              

کنند در حالی که در نیجریه کارآفریـنـان         می
 مرحله کاغذ بازی را بـا صـرف           21بایستی  

 درصد ارزش دارایـی     27 روز و پرداخت     274
 .بگذرانند

با ثبت دارایی سـاده، ارزان و سـریـع،              
توانند برکسب و کـار خـود          کارآفرینان می 

تمرکز کنند و ترغیب به حق دارایی رسـمـی          
زیرا که بدون حـق دارایـی      .   گیردصورت می 

گذاری کرده و بـه       کارآفرینان کمتر سرمایه  
توانند کسب اعتبار کـنـنـد و در           سختی می 

صورت دشوار ساختن ثـبـت دارایـی، حـق            
مالکیت به سمت غیررسمی شـدن خـواهـد          

 .لغزید
 

 :هازیرنویس
1) rigidity of employment 
index 

 &Research (2تحقیق و توسعه 
Development    
3) Sub-Saharan Africa 

 جدول شماره یک
 )0-100(دشواری استخدام 

 جدول شماره دو
 )0-100(ها  مقرراتی بودن ساعت

 بیشترین 
 صفر استرالیا 78 ایران

 کمترین 

 صفر گرجستان 83 بورکینافاسو
 صفر هنگ کنگ، چین 83 موزامبیک

 صفر اسراییل 89 جمهوری آفریقای مرکزی
 صفر مالزی 89 جمهوری کنگو

 صفر موریس 89 سیرالئون
 صفر نامیبیا 100 دموکراتیک کنگوجمهوری

 صفر روسیه 100 موریتانی
 صفر سوییس 100 مراکش
 صفر ایالات متحده  100 نیجر

 بیشترین 
 صفر کانادا 80 چاد

 کمترین 

 صفر هنگ کنگ، چین 80 جمهوری کنگو
 صفر جامائیکا 80 مصر

 صفر لبنان 80 مغولستان
 صفر زلاندنو 80 گینه

صربستان و مونته  80 برزیل
 صفر نگرو

 صفر سنگاپور 100 بورکینافاسو
 صفر تونس 100 جمهوری دموکراتیک کنگو

 صفر ایالات متحده 100 مولداوی
 20 شیلی 100 نیجر
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 جدول شماره پنج
 )MENA) 100-0گیری اشتغال در منطقه سخت

 بیشترین 
 صفر کاستاریکا 80 آنگولا
 صفر هنگ کنگ، چین 80 کامرون
 صفر ایسلند 80 مصر
 صفر ژاپن 80 لائوس
 صفر کویت 80 سریلانکا
 صفر عمان 80 توگو

 صفر تایلند 90 نپال
 صفر اروگوئه 100 تونس

 کمترین 

 صفر سنگاپور 90 هند
 صفر عربستان سعودی 80 اکراین

 کمترین  بیشترین 
 38 کرانه غربی و غزه 13 عربستان سعودی

 40 سوریه 20 کویت
 49 ایران 24 لبنان

 51 الجزایر 33 امارات متحده عربی
 53 مصر 33 اسراییل
 54 تونس 34 اردن
 60 مراکش 35 عمان
 69 عراق 37 یمن

 بیشترین  
سائوتومه و 
 پرنسیپ

 صفر زلاندنو 108

 4 افغانستان 131 اکوادور

 4 گرجستان 145 اندونزی
 4 عراق 162 مصر
 4 نیجریه 165 برزیل

 4 سنگاپور 176 سریلانکا
 8 قزاقستان 176 زامبیا

 12 سوییس 188 سیرالئون

 کمترین 

 صفر ایالات متحده 112 ترکیه

 4 استرالیا 141 موزامبیک

 کمترین بیشترین
 17 یمن 5/9 اسراییل

 17 مراکش 11 عربستان سعودی
 18/5 تونس 11 کویت
 21/5 لبنان 11 اردن
 23 ایران 12 عراق

 26 مصر 12/5 امارات متحده عربی
 27/5 الجزایر 13 کرانه غربی و غزه

 17 سوریه 9 عمان

 )0-100(سختگیری اشتغال -جدول شماره چهار
 بیشترین 

 صفر هنگ کنگ، چین 69 عراق
 کمترین 

 صفر سنگاپور  72 چاد
 3 ایالات متحده 73 موریتانی

جمهوری آفریقای 
 7 زلاندنو 76 مرکزی

 10 مالزی 79 توگو
 10 زامبیا 80 جمهوری کنگو

 10 جامائیکا 80 سیرالئون
 13 عربستان سعودی 84 بورکینافاسو

جمهوری دموکراتیک 
 13 اوگاندا 90 کنگو

 14 انگلستان 90 نیجر

 )0-100(دشواری اخراج -جدول شماره سه

 جدول شماره شش
 )درصد از حقوق  (MENAهزینه استخدام در منطقه 

 جدول شماره هشت
 )دستمزد هفتگی  (MENAهزینه اخراج در منطقه 

 79 عربستان سعودی 4 عراق
 83 مراکش 13 عمان
 90 کرانه غربی و غزه 17 یمن
 90 اردن 17 الجزایر
 90 اسراییل 17 لبنان
 90 ایران 29 تونس
 96 امارات متحده عربی 42 کویت
 162 مصر 79 سوریه

 جدول شماره هفت
 )هفته از حقوق(هزینه اخراج 
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 ) تعداد(رویه ثبت دارایی -10جدول شماره 
 بیشترین 

 1 نروژ 10 اکراین
 کمترین 

 1 سوئد 11 افغانستان
 2 نپال 11 بنگلادش
 2 هلند 12 یونان
 2 زلاندنو 12 تانزانیا

 2 تایلند 12 ازبکستان
 2 انگلستان 15 برزیل
 3 فنلاند 15 اتیوپی
 3 ایسلند 16 الجزایر
 3 سنگاپور 21 نیجریه

 دشوارترین ترینسهل
 پرتغال هنگ کنگ، چین

 جمهوری کنگو زلاندنو
 مالی ایالات متحده
 یونان سنگاپور
 رومانی اوگاندا
 اسپانیا سوییس
 سیرالئون نامیبیا
 توگو استرالیا
 نیجر انگلستان
 بورکینافاسو دانمارک

 استخدام و اخراج کارگران -9جدول شماره 

 12جدول شماره 
 )روز(مدت زمان ثبت دارایی 

 7 کرانه غربی و غزه 3 امارات متحده عربی
 7 اسراییل 3 مراکش
 7 مصر 4 سوریه

 8 لبنان 4 عربستان سعودی
 8 کویت 4 عمان
 8 اردن 5 تونس
 9 ایران 5 عراق
 16 الجزایر 6 یمن

 11جدول شماره 
 )تعداد( MENAرویه ثبت دارایی در منطقه 

 بیشترین  
 1 نروژ 274 نیجریه

 2 هلند 334 آنگولا

 2 سوئد 369 ساحل عاج
 2 تایلند 371 روآندا
 3 لیتوانی 382 غنا

 4 ایسلند 391 اسلوونی
 4 عربستان سعودی 683 هائیتی
 5 استرالیا  956 کرواسی

 کمترین 

 2 نپال 331 بوسنی و هرزگوین

 2 زلاندنو 363 بنگلادش

 14جدول شماره 
 )درصد ارزش دارایی(هزینه ثبت دارایی 

 36 ایران 4 عربستان سعودی
 52 الجزایر 8 عراق

 57 تونس 9 امارات متحده عربی
 58 کرانه غربی و غزه 16 عمان
 75 کویت 21 یمن
 82 مراکش 22 اردن
 144 اسراییل 25 لبنان
 193 مصر 34 سوریه

 13جدول شماره 
 )روز (MENAمدت زمان ثبت دارایی در منطقه 

 بیشترین  
 صفر عربستان سعودی 17/3 جمهوری آفریقای مرکزی

 0/1 زلاندنو 18/9 بوروندی

 0/4 سوییس 20 مالی
 0/4 آذربایجان 21/3 چاد

 0/4 روسیه 22/1 جمهوری کنگو
 0/5 ایالات متحده 22/6 زیمبابوه
 0/5 استونی 27/1 نیجریه
 0/5 ارمنستان 30/4 سوریه

 کمترین 

 0/1 اسلواکی 18 سنگال

 0/1 بلاروس 19 کامرون
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 اندازی شدسایت مرکز داوری اتاق ایران راه
 

سایت مرکز داوری اتاق ایران در راستای اطلاع رسانی تخصصی در زمینه امر داوری و به جهت دستیابی آسان مراجعین به قوانیـن و                         
 .اندازی شده استراه www.arbitration.irهای مربوط با عنوان اینترنتی نامهمقرارت و آیین

های مرکز داوری به عنوان اولـیـن نـهـاد داوری               معرفی فعالیت هدف اصلی مرکز داوری اتاق ایران از راه اندازی این سایت اینترنتی           
اطلاعات و اسناد ارایه شـده    .  باشدمطالب موجود در سایت به سه زبان فارسی، انگلیسی و عربی قابل دریافت می. سازمانی در ایران است 

تعریف مرکز داوری، معرفی هیات مدیره، دبیـر کـل           :   توان به این موارد اشاره کرد     در سایت دارای ارزش بالایی است که از آن جمله می          
 .باشدسایت مرکز حاوی قوانین و مقرارت مربوط به داوری و سایر قوانین می. مرکز و همچنین اساسنامه مرکز

هایی پیرامون داوری و همچنـیـن       مقالات و نوشته  .    را ملاحظه کنند   ICCهای داوری مانند    توانند قواعد سازمان  مراجعین به سایت می   
همچنین نحوه مراجعه به مرکز به طور کامل توضیح داده شـده       .   گیردداوری در رویه قضایی بخش دیگری از اطلاعات سایت را در بر می            

 .در پایان نیز نشانی و تلفن و پست الکترونیکی مرکز داوری اتاق ایران نیز در دسترس مراجعین به سایت قرار گرفته است. است

 ثبت دارایی-16جدول شماره 

 دشوارترین ترینسهل
 تانزانیا زلاندنو
 فرانسه لیتوانی

 آنگولا عربستان سعودی
 ماداگاسکار اسلواکی
 ساحل عاج نروژ
 بورکینافاسو سوئد

 ازبکستان ارمنستان
 افغانستان امارات متحده عربی

 بنگلادش ایسلند
 نیجریه ایالات متحده

 کمترین  بیشترین 

 6/1 مراکش صفر عربستان سعودی

 6/1 مصر 0/6 کویت

 6/1 تونس 2 امارات متحده عربی

 7/5 اسراییل 3 عمان

 7/7 عراق 3/9 یمن

 9 الجزایر 4/7 کرانه غربی و غزه

 10 اردن 5 ایران

 30/4 سوریه 5/9 لبنان

 15جدول شماره 
 )درصد از ارزش دارایی (MENAهزینه ثبت دارایی در منطقه 
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