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  دهكيچ
پژوهش حاضر با هدف مقايسه سبك هاي يادگيري، سبك هاي مطالعه و مديريت زمان در :هدف

  .دانشجويان ممتاز و غيرممتاز انجام شده است
براي انتخاب نمونه از روش نمونه گيري . پژوهش توصيفي و از نوع مقايسه اي مي باشد: روش

نفر از دانشجويان ممتاز و غيرممتاز دانشگاه كردستان كه  100تيب تصادفي ساده استفاده شد و بدين تر
ها پرسشنامه براي گردآوري داده. واجد شرايط پژوهش حاضر بودند، به صورت تصادفي انتخاب شدند

، پرسشنامه رويكردهاي مطالعه مارتون و سلجو )ILS(سبك هاي يادگيري ورمونت و ون ريجسويك 
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هاي جمعيت شناختي مورد استفاده قرار تون و تسر و نيز پرسشنامه ويژگي،پرسشنامه مديريت زمان بري
و از روش هاي آمار توصيفي و استنباطي   SPSSبراي تحليل داده ها با استفاده از نرم افزار. گرفت

  .استفاده گرديد
نشان داد كه بين سبك هاي يادگيري و مطالعه دانشجويان ممتاز و غير ممتاز تفاوت : ها يافته

 .معناداري وجود دارد ، اما بين دو گروه از لحاظ استفاده بهينه از وقت اختلاف معناداري مشاهده نشد

لازم است با برگزاري كارگاههاي آموزشي مديريت زمان و همچنين آموزش : نتيجه گيري
دانشگاهها راهبردهاي يادگيري و مطالعه موثر به دانشجويان توسط مسئولين آموزشي و مراكز مشاوره 

  .اقدامات لازم به عمل آيد

  .سبك يادگيري، سبك مطالعه، مديريت زمان، دانشجو، ممتاز، غيرممتاز :واژگان كليدي

  مقدمه
ازجمله مسائلي كه اكثر دانشجويان و دانش آموزان در طي دوران تحصيل خود همواره با 

طريق موقعيتهاي متفاوتي رخ مي فرايند يادگيري از . آن روبرو هستند، مساله يادگيري مي باشد
دهد، براي مثال بعضي افراد موضوعات را به شيوه عيني درك مي كنند در حالي كه برخي 

، 3، يونوس2، امبي1محمود(ديگر موضوعات را به شيوه عيني و ذهني ادراك مي نمايند 
  ).2010، 5و چونگ 4اكشالوبيس

يكي از . نشناختي همراه مي شوديادگيري با متغيرهاي اجتماعي، زيست شناختي و روا
كراشا و ريچمن ). 8،2010و يازكي 7التون. (است 6متغيرهاي مرتبط با يادگيري، سبك يادگيري

اشاره مي كنند كه يادگيري در بافت اجتماعي ) 1،2010و جلاس 9؛ به نقل از امير1974(ريچمن 
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نشجويان با اجتماعي اتفاق مي افتد و بنابراين سبك يادگيري مي تواند بوسيله شيوه اي كه دا
به عبارت ديگر، سبك يادگيري . محيط يادگيري رفتار مي كنند و پاسخ مي دهند، مشاهده شود

يك رفتار عادتي و متمايز براي كسب دانش، مهارت ها يا بازخورد هاست كه از طريق مطالعه 
يا تجربه كسب مي شود و يا شيوه اي است كه فراگيران در يادگيري مطالب درسي خود به 

يادگيري يك  3طبق نظريه كلب). 2005، 2اسميت و دالتون(ر شيوه ها ترجيح مي دهند ساي
-اي و شامل تجربه عيني ، مشاهده تاملي، مفهوم سازي انتزاعي و آزمايشفرايند چهار مرحله

كننده و گرا، جذبگري فعال است كه در تركيب با هم چهار سبك يادگيري واگرا، هم
-در مرحله تجربه عيني، افراد به جاي تكيه بر يك رويكرد نظام. دهندمييابنده را تشكيل انطباق

دار نسبت به مساله يا موقعيت ها، به شدت بر قضاوت هاي مبتني بر احساسات خود متكي 
ها، عقايد و مفاهيم آن در مرحله مشاهده فكورانه، افراد قبل از انجام هر كاري، موقعيت. هستند

سازي انتزاعي، افراد در مرحله مفهوم. كنندتلف مشاهده و بررسي ميهاي مخموضوع را از جنبه
ها، بر تفكر منطقي و ارزشيابي خردمندانه متكي هستند و براي حل براي درك مسائل و موقعيت
گري فعال، افراد با تكيه بر آزمايش و تجربه به در مرحله آزمايش. مسائل نظريه ارائه مي دهند

يادگيري فرايند ). 1391آهنچيان، محمدزاده، گراوند و حسيني، (د گيرنصورت فعال ياد مي
اي است، كه در سراسر طول عمر مخصوصا در طي دوره تحصيل ادامه دارد، بنابراين پيوسته

آزمودني وارد تعامل با تنوعي از حرفه هاي تدريس با سبك هاي آموزشي مختلف و 
اوريا و (گاري سبك هاي شناختي است موقعيتهاي تدريس متفاوت مي شود كه نيازمند ساز

انجام شده رابطه معناداري ) 2011(در مطالعه اي كه توسط اوريا و همكاران ). 2011همكاران، 
. آموزان با عملكردهاي بهبود يافته درآنها بدست آمده استبين سبك هاي يادگيري بارز دانش

                                                                                                                        
1. Jelas, Z.M. 
2. Smith, P. & Dalton, J. 
3. Kolb, D. A. 
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نجام گرفته، در واقع تعامل بين ا) 2012( 2و استيوارت 1در پژوهش ديگري هم كه توسط اوليري
  . سبك هاي يادگيري دانشجويان با روش هاي تدريس مورد بررسي قرار گرفته است

-ريزي يادگيريهم به توانايي دانشجو در سازماندهي و برنامه 3از سوي ديگر عادات مطالعه

شي است رويكردهاي مطالعه و يادگيري رو). 5،2009الاوار-و كاردل 4فونت(اش اشاره دارد 
كه دانشجو در يادگيري مطالب درسي از آن بهره مي گيرد و آن را به روش هاي ديگر ترجيح 

بسياري از افراد هر كلاس با وجود شباهت سني، مليت ، نژاد، فرهنگ و مذهب، سبك . دهدمي
ها پژوهش). 1390شكورنيا، الهام پور، غفوريان و سعيديان،(يادگيري و مطالعه متفاوتي دارند 

هاي دهند كه براساس رويكردهاي يادگيري دانشجويان كه شامل عادات يا مهارتنشان مي
در همين زمينه، نتايج . بيني كردآموز يا فراگير را پيشتوان موفقيت دانششود، ميمطالعه مي

پژوهشها در حيطه روانشناسي شناختي نشان داده است كه راهبردهاي مطالعه و يادگيري، 
علي بخشي و (كند و عملكرد تحصيلي دانشجويان را بهبود مي بخشد سهيل مييادگيري را ت

اما در اين ميان، عامل ديگري وجود دارد كه اصولا افراد موفق به طورگسترده از ).  1389زارع،
هايي اشاره دارد كه است كه به فعاليت 6اين عامل در واقع، مديريت زمان. آن بهره مي گيرند

رود كه توليد و زايندگي را تسهيل و كند و گمان ميكارايي از زمان دلالت مياستفاده موثر و
- رفتار برنامه«سازي هاي مديريت زمانمشخصه رايج ميان مفهوم. استرس را تسكين مي دهد

                                                 
1. O’Leary, C. 
2. Stewart, J. 
3. study habits 
4. Fuente, J.D.L. 
5. Cardelle-Elawar, M. 
6. time management 
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ن(است  1»ريزي س2،2007كلسنس وهمكارا ا3؛ به نقل از زامپتاكي و  4، بورانت
  ).5،2010موستاكيس

شماري در اين زمينه انجام شده است كه روابط و تاثيرات اين بيبه طور كلي، مطالعات 
در پژوهشي، . اندعوامل را بر عملكرد و پيشرفت تحصيلي دانشجويان مورد بررسي قرار داده

آموزان ممتاز و غيرممتاز به مشخص نمودن سبك هاي يادگيري دانش) 2010(التون و يازكي 
هاي هاي اين پژوهش، تفاوتي معنادار بين سبكيل دادهدر تركيه پرداخته اند، كه براساس تحل

هاي ديگري هم به بررسي پژوهش. آموزان ممتاز و غيرممتاز مشاهده شده استيادگيري دانش
امامي پور و شمس :(اند از جملهآموزان پرداختههاي يادگيري در بين دانشجويان و دانشسبك

عادات ). 2011، 9و سوديتو 8، سافتا7، نكسو6ريا؛ او2010؛ محمود و همكاران، 2010اسفندآباد،
هاي يادگيري است كه در مطالعاتي رابطه عادات مطالعه هم در واقع از متغيرهاي مرتبط با سبك

رابطه معناداري بين ) 2011(10در پژوهش ريچاردسون. بين آنها مورد بررسي قرار گرفته است
وهشي سالم صافي درپژ. هاي يادگيري مشاهده شده استعادات مطالعه و سبك

، عنوان كرده اند كه شيوه هاي صحيح مطالعه موجب كاهش زمان مطالعه و )1389(وهمكاران
افزايش ميزان يادگيري، نگهداري مطالب به مدت زمان بيشتر در حافظه و آسانتر شدن به 

كه ) 2009(الاوار  -همچنين در مطالعه فونت و كاردل. خاطرسپاري مطالب در ذهن مي شود
عمل  –رد يادگيري عادات مطالعه صورت گرفته است، مشاهده شده كه سبك هيجان درمو

  .يك عامل پيش بين براي تبيين تفاوتهاي فردي دانشجويان در يادگيري است
                                                 
1. planning behaviour 
2. Claessens, et.al. 
3. Zampetakis, L. A. 
4. Bouranta, N. 
5. Moustakis, V. S. 
6. Iurea, C. 
7. Neacsu, I. 
8. Safta, C. G. 
9. Suditu, M. 
10. Richardson,J.T.E. 
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همانطور كه قبلا هم اشاره شد، مديريت زمان براي هر دانشجويي بااهميت است، اما اين 
ست كه در يك شغل يا يك فعاليت داوطلبانه عامل بااهميت ترين عامل براي دانشجوياني ا

- دانشجويان بايد از ريتم كاري اشان آگاه باشند و بايد ياد بگيرند كه فعاليت. انداستخدام شده

دهد، سازماندهي كنند هايشان را براساس تمام عواملي كه عملكرد را تحت تاثير قرار مي
اي در يادگيري است، روشي كه در آن زمان منبع عمده). 3،2011و تروتا 2، كازان1اندريكا(

اندريكا و (كنند هاي زمان را در مورد پيامدهاي يادگيري ادراك ميافراد بازتاب
) 1385(در پژوهش محمديان، جهانگيري، نقي زاده باقي و پورفرضي ). 2011همكاران،
پژوهش همچنين در . هاي مديريت زمان در بين مديران مورد بررسي قرار گرفته استمهارت

مشاهده شده است كه مديريت زمان موثر منجر به افزايش معنادار ) 2011(اندريكا و همكاران 
در پژوهش ديگري هم كه توسط جهان سير، صالح . پيشرفت تحصيلي دانشجويان مي گردد

انجام شده، مديريت زمان بر پيشرفت تحصيلي دانشجويان ) 1386(زاده، وثاقي و موسوي فر 
نتايج تحقيقات در اين خصوص نشان مي دهدكه دانشجوياني كه فاقد برنامه . ستتاثير داشته ا

منظم براي مطالعه مي باشند و همچنين زمان كمي به مطالعه دروس اختصاص مي دهند جزو 
سالم صافي و (دانشجويان ناموفق مي باشند كه دچار افت تحصيلي و مشروطي مي باشند 

  ). 1389همكاران، 
  :ژوهش عبارت اند ازفرضيه هاي اين پ

 .بين سبك هاي يادگيري در دانشجويان ممتاز و غيرممتاز اختلاف معناداري وجود دارد.1

  .بين سبك هاي مطالعه در دانشجويان ممتاز و غيرممتاز اختلاف معناداري وجود دارد. 2
وجود بين ميزان استفاده بهينه از وقت در دانشجويان ممتاز و غيرممتاز اختلاف معناداري .3
  .دارد

                                                 
1. Indreica,E.S. 
2. Cazan,A.M. 
3. Truta,C. 
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  پژوهش وشر
پژوهش حاضر توصيفي از نوع مقايسه اي است كه با هدف بررسي مقايسه اي سبك هاي 
يادگيري، سبك هاي مطالعه و مديريت زمان در دانشجويان ممتاز و غيرممتاز دانشگاه كردستان 

  .انجام شده  است
و غيرممتاز  جامعه آماري پژوهش حاضر از دو گروه دانشجويان ممتاز :جامعه آماري

دانشجويان ممتاز . تشكيل شده است 1391-92كارشناسي دانشگاه كردستان در سال تحصيلي 
شامل كليه دانشجوياني است كه براساس نظر دانشگاه جزو رتبه هاي برتر هر ورودي شناسايي 

اني دانشجويان غيرممتاز هم شامل كليه دانشجوي. نفر مي باشد 400 شده اند كه تعداد آنها برابر
است كه براساس اعلام آموزش كل دانشگاه در طي دوره تحصيل حداقل دو بار مشروط شده 

  .نفر مي باشد  2000اند، و تعداد اين افراد برابر 
از روش نمونه گيري تصادفي ساده براي نمونه گيري  :روش نمونه گيري و حجم نمونه

روش نمونه گيري بدين صورت بود كه ابتدا با مراجعه به آموزش كل دانشگاه . استفاده شد
سپس با مراجعه . آمار كليه افرادي كه واجد شرايط قرار گرفتن در پژوهش بودند، بدست آمد

ين آنها بصورت تصادفي نمونه اي به حجم به آموزش دانشكده ها، ليست افراد را گرفته و از ب
شيوه اجراي پرسشنامه ها بدين صورت بود كه بعد از مراجعه به . نفر انتخاب گرديد 100

سوم هر ورودي معرفي شده آموزش اين دانشكده ها ليست افراد ممتازي كه جزو نفرات اول تا 
ابقه حداقل دو ترم مشروطي بودند به علاوه ليست افراد غير ممتازي كه در طي دوره تحصيل س

در مرحله بعد از طريق مراجعه مستقيم و يا تماس تلفني با آنها، ازآنها جهت . داشتند، گرفته شد
در مواردي كه به بعضي از آنها دسترسي نداشته، . تكميل پرسشنامه ها  درخواست همكاري شد

ته شده بود، ارسال و مجددا پرسشنامه ها را از طريق پست به آدرس آنها كه با تماس تلفني گرف
همچنين از آنها حتي الامكان جهت . جهت تكميل پرسشنامه و بازگشت مجدد درخواست شد

  .بي پاسخ نگذاشتن سوالات جهت انجام هرچه بهتر پژوهش صميمانه درخواست همكاري شد



 
 93وسوم، سال نهم، پاييز  يسي تربيتي شماره شناس روانفصلنامه                               8   

دراين پژوهش علاوه بر پرسشنامه ويژگي هاي دموگرافيك  :ها ابزارگردآوري داده
  .، از مقياس هاي زير براي گردآوري داده ها استفاده شد)شناختي جمعيت(

اين پرسشنامه نيمرخ هاي چهار سبك يادگيري ): ILS( 1پرسشنامه سبك هاي يادگيري.1
را از هم متمايز مي سازد و به طور عمده براي استفاده در دوره هاي آموزش عالي توسط 

توسط  1994ين پرسشنامه ابتدا در سال ا. تدوين شده است) 1994(ورمونت و ون ريجسويك
خود وي و همكاراش، با استفاده از تحليل اكتشافي، روايي  1998مورنت تدوين شد و در سال 

 120شامل ILS پرسشنامه . و مناسب بودن آن براي اندازه گيري چهار عامل را كشف كردند
 5را بر روي يك مقياس  گويه است كه افراد  هر گويه را مطالعه كرده و ميزان موافقت خود

  .اي رتبه بندي مي كننددرجه
هاي متوسطه و بالاتر آموزان دورههاي يادگيري دانشبراي مطالعه سبك) ILS(پرسشنامه

. 2راهبردهاي پردازش . 1: كند كه عبارتند ازگيري ميتدوين شده و چهار مولفه عمده را اندازه
عقايد و باورها درباره . 4هاي يادگيري و ها وانگيزهگيريجهت. 3دهيراهبردهاي نظم

 55هاي يادگيري مربوط اند كه در بخش اول پرسشنامه دو مولفه نخست به فعاليت. يادگيري 
ماده  40هاي يادگيري و ماده بعدي براي ارزيابي انگيزه 25ماده به آن اختصاص يافته است ، 

هر يك از اين . در نظر گرفته شده استآخر پرسشنامه براي بررسي عقايد و باورهاي يادگيرنده 
طبقه فرعي وجود دارد كه بوسيله  16مولفه ها  به طبقات فرعي تقسيم شده اند و در مجموع 

  .مي توان آنها را ارزيابي كرد ILSپرسشنامه 
نفر از دانش آموزان مقطع راهنمايي  521برروي ) 1387(اين پرسشنامه توسط علي بيگي 

بر آورد شده است /. 91گرديده است، ضريب اعتبار آن در اين پژوهش شهر تهران هنجاريابي 
و براي بررسي روايي سازه آزمون تحليل عاملي اجرا شد كه نتايج تحليل عاملي با چرخش 

درصد كل واريانس را تبيين  36/6عامل شد كه برروي هم  16اوبليمن منجر به استخراج 
  .كند مي

                                                 
1. Inventory learning Styles (ILS) 
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اين پرسشنامه براي توصيف منظم شيوه هاي مطالعه افراد  :پرسشنامه رويكردهاي مطالعه
پرسشنامه رويكردهاي مطالعه سه . تدوين شده است) 1976-1996(توسط مارتون و سلجو 
كند كه هر رويكرد نيز از مقياس هاي فرعي تشكيل شده  گيري مي رويكرد عمده را اندازه

رويكرد . 3رويكرد راهبردي . 2 رويكرد عميق. 1 :اين سه رويكرد عمده عبارتند از. است
  .سطحي بي تفاوتي

مجري . سوال است كه به صورت فردي و گروهي قابل اجرا است  52اين پرسشنامه داراي 
پرسشنامه پس از توجيه و ترغيب آزمودني ها نحوه پاسخ دادن به پرسشنامه را مطابق راهنما 

ا به دقت مي خوانند وميزان سپس پاسخ گويان، هر ماده از پرسشنامه ر. توضيح مي دهد 
را رتبه ) 5نمره (تا هميشه ) 1نمره (درجه اي از هرگز  5موافقت خود را برروي يك مقياس 

مقياس فرعي  13نمره براي  13نمره قابل محاسبه است كه  16براي هر آزمودني . بندي مي كنند
ر از دانشجويان سال نف 817اين پرسشنامه روي . نمره براي سه رويكرد عمده اختصاص دارد 3و

ها از روش هاي انگليس اجرا شد و براي تجزيه و تحليل دادهاول رشته هاي مختلف دانشگاه
نتايج تحليل عامل نشان داد كه پرسشنامه مورد بحث براي اندازه . تحليل عامل استفاده شد

اسب گيري سه عامل رويكردهاي عميق ،رويكردهاي راهبردي و رويكرد سطحي بي تفاوتي من
گزارش شده  79/0تا  42/0همبستگي مقياس هاي فرعي هر عامل با عامل مربوط بين . است
  .است

در پژوهش . در ايران هنجاريابي كرده است 1383اين پرسشنامه را نويدي در سال 
ضرايب آلفاي كرونباخ براي رويكردهاي عمقي، راهبردي و ) 1390(شكورنيا و همكاران 

همچنين در پژوهش حاضر براي . محاسبه شده است 67/0و  84/0، 75/0سطحي به ترتيب 
تعيين روايي صوري پرسشنامه اين مقياس در اختيار چند تن از اساتيد قرار گرفت كه نظر آنها 

  .در مورد پرسشنامه و روايي صوري آن مساعد بود
ت، ساخته شده اس) 1991( اين پرسشنامه كه توسظ بريتون و تسر :پرسشنامه مديريت زمان

ريزي كوتاه مدت برنامه. 2برنامه ريزي طولاني مدت . 1: سوال است و سه عامل دارد 18شامل 
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ي خوبي براي سنجش كنترل اين پرسشنامه وسيله). نگرش به زمان(ترجيح زمان براي نظم . 3
كننده ي نمرات ادراكي زمان، تعيين اهداف، زمانبندي و نگرش زماني است كه پيش بيني

اين پرسشنامه .  نمره گذاري آن به صورت مقياس ليكرت انجام مي شود. ستدانشگاهي ا
به فارسي برگردانده و هنجاريابي شده و پايايي آن نيز با ) 1386(توسظ جهان سير و همكاران

  .بدست آمده است 85/0استفاده از روش آلفاي كرونباخ 

  هاي پژوهش يافته
تجزيه و تحليل اطلاعات از طريق آمار  آوري داده ها جهتدر پژوهش حاضر، پس از جمع

 1همانطور كه در جدول . توصيفي كه شامل محاسبه درصدها و فراواني مي باشد، استفاده شد
متاهل، همچنين % 3مجرد، % 97مرد، و % 62از آزمودني ها زن بودند، % 38مشاهده مي شود 

- 14داراي معدل بين% 34هم از لحاظ معدل . غيرممتاز بودند% 44ها ممتاز و از آزمودني% 56
هم معدلشان را اظهار % 8، و 17-20داراي معدل بين % 17، و 14-17معدل بين % 41، 11

  .نكردنده بودند
  جدول ويژگيهاي جمعيت شناختي آزمودني ها .1جدول 

 معدل تحصيلي دانشجو وضعيت زناشويي جنس شرح

 17-20 14-17 11-14 غير ممتاز ممتاز متاهل مجرد مرد زن 
اظهار 
 نشده

 8 17 41 34 44 56 3 97 62 38 فراواني

. بود 44/1و انحراف معيار  38/22سال با ميانگين  19-27دامنه سني آزمودني ها بين 
  . هم فراواني هر رشته تحصيلي با درصد آنها در كل نمونه آمده است 2درجدول شماره 
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  ها بر حسب رشته تحصيليتوزيع فراواني آزمودني. 2جدول 

بين سبك هاي يادگيري در دانشجويان ممتاز و غيرممتاز اختلاف معني داري ): 1(فرضيه 
    .وجود دارد

  

  

  

  

  

  

  

 درصد فراواني تحصيليرشته  رديف درصد فراواني تحصيليرشته  رديف

 5.0 5 مهندسي عمران 14 6.0 6 كشاورزي 1

 1.0 1 تكنولوژي اطلاعات 15 15.0 15 رياضي 2

 2.0 2 حقوق 16 14.0 14 آمار 3

 3.0 3 مهندسي صنايع 17 5.0 5 شيمي 4

 3.0 3 مديريت بازگاني 18 1.0 1 ادبيات عرب 5

 1.0 1 مهندسي مكانيك 19 2.0 2 كامپيوتر 6

 2.0 2 زبان انگليسي 20 5.0 5 منابع طبيعي 7

 1.0 1 گياه پزشكي 21 1.0 1 علوم دام 8

 1.0 1 جغرافياي طبيعي 22 6.0 6 فيزيك 9

 1.0 1 علوم تربيتي 23 15.0 15 زيست شناسي 10

 1.0 1 شهرسازي 24 4.0 4 برق 11

12  
13 

  ژئومورفولوژي
 معدن

1  
1 

1.0  
1.0 

 2.0 2 اظهار نشده 25

 100.0 100 جمع كل 26
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 )ممتاز، غيرممتاز(براي مقايسه سبك هاي يادگيري بر حسب نوع دانشجو  tآزمون  .3 جدول

 t df sig انحراف معيار ميانگين نوع دانشجو يادگيريمولفه هاي 

 راهبرد پردازش
 13.2 92.9 ممتاز

4.8 84 000. 
 17.6 76.6 غيرممتاز

 راهبرد نظم دهي
 12.2 90.8 ممتاز

4.3 81 000. 
 14.5 78.1 غيرممتاز

 انگيزه هاي يادگيري
 10.2 78.6 ممتاز

2.4 85 01. 
 11.9 72.9 غيرممتاز

 عقايد و باورها
 28.3 1.4 ممتاز

3.2 83 002. 
 28.0 1.2 غيرممتاز

 سبك يادگيري كل
 52.6 4.1 ممتاز

4.1 61 000. 
  64.4  3.8  غيرممتاز

كه به مقايسه سبك هاي يادگيري دانشجويان بر ) 3(جدول شماره همانطور كه داده هاي 
حسب ممتاز و غيرممتاز بودن آنها پرداخته است  نشان مي دهد؛ با توجه به ميزان معناداري 

تمامي مولفه هاي سبك هاي يادگيري كه شامل راهبرد پردازش، نظم  tبدست آمده از آزمون 
رها و متغير سبك هاي يادگيري كل مي باشد؛ در بين دهي، انگيزه هاي يادگيري، عقايد و باو

بطور كلي در هر يك از ابعاد ، ميانگين نمره . دو گروه ممتاز و غيرممتاز تفاوت معناداري دارند
بنابراين فرضيه . سبك هاي يادگيري دانشجويان ممتاز بيشتر از دانشجويان غيرممتاز بوده است

  .اول تأييد مي شود
سبك هاي مطالعه دانشجويان ممتاز و غيرممتاز اختلاف معني داري وجود بين ): 2(فرضيه 

  .رددا
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  )ممتاز،غيرممتاز(براي مقايسه سبك هاي مطالعه بر حسب نوع دانشجو tآزمون  .4 جدول
 t df sig انحراف معيار ميانگين نوع دانشجو مولفه هاي سبك هاي مطالعه

 رويكرد عميق
 6.5 55.4 ممتاز

48.  93 62.  
 6.9 54.7 غيرممتاز

 رويكرد راهبردي
 9.8 72.3 ممتاز

2.21 94 000.  
 9.5 67.9 غيرممتاز

 رويكرد سطحي بي تفاوتي
 7.7 49.8 ممتاز

2.7 85 000.  
 9.2 44.8 غيرممتاز

 سبك هاي مطالعه كل
 17.3 1.7 ممتاز

2.8 78 000.  
  13.6  1.6  غيرممتاز

كه به مقايسه سبك هاي مطالعه دانشجويان بر حسب ) 4(شماره جدول بر اساس داده هاي 
، t ممتاز و غيرممتاز بودن آنها پرداخته است با توجه به ميزان معناداري بدست آمده از آزمون

مولفه رويكرد عميق تفاوت معناداري در دو گروه ممتاز و غيرممتاز نداشته است چرا كه ميزان 
هاي سبك مطالعه بقيه مولفه. بوده است 05/0كه بيشتر از  62/0معناداري بدست آمده برابر با 

كه شامل رويكرد راهبردي، سطحي بي تفاوتي و متغير سبك هاي مطالعه كل مي باشد؛ در بين 
بطور كلي در هر يك از ابعاد، ). p>001/0(دو گروه ممتاز و غيرممتاز اختلاف معناداري دارند 

در . شجويان ممتاز بيشتر از دانشجويان غيرممتاز بوده استميانگين نمره سبك هاي مطالعه دان
  .نهايت فرضيه دوم به غير از مولفه رويكرد عميق، در تمامي مولفه ها تأييد مي شود

بين ميزان استفاده بهينه از زمان در بين دانشجويان ممتاز و غيرممتاز اختلاف ): 3(فرضيه 
  .معني داري وجود دارد

  

  

  



 
 93وسوم، سال نهم، پاييز  يسي تربيتي شماره شناس روانفصلنامه                               14   

بر حسب نوع دانشجو ) مديريت زمان(مستقل براي مقايسه استفاده بهينه از زمان   tآزمون .5 جدول
  )ممتاز،غيرممتاز(

  محاسبه آماري
 متغير

 t df sig انحراف معيار ميانگين نوع دانشجو

 مديريت زمان
  ممتاز

 غيرممتاز

58.1  
59.7 

5.2  
4.2 

75. - 85 45. 

استفاده بهينه از زمان دانشجويان بر حسب كه به مقايسه ميزان ) 5(جدول شماره بر اساس 
بين t ممتاز يا غيرممتاز بودن آنها پرداخته است با توجه به ميزان معناداري بدست آمده از آزمون

متغير مديريت زمان در دانشجويان ممتاز و غيرممتاز تفاوت معناداري وجود ندارد، بنابراين 
  .شودفرضيه سوم رد مي

  گيريبحث و نتيجه
به عبارت ديگر، . كندهاي اين مطالعه، فرضيه اول پژوهش را تاييد ميطور كلي، يافتهبه 

توان گفت كه دانشجويان ممتاز بيشتر از دانشجويان غيرممتاز، در يادگيري دروس خود از مي
نتايج . نمايند و اين يكي از عوامل موفقيت تحصيلي آنان استراهبردهاي يادگيري استفاده مي

، امير و جلاس )2010(، التون و يازكي )2011(با پژوهش هاي اوريا و همكاران  اين فرضيه
،محمود و همكاران )2012(،اليري و استيوارت )2009(الاوار -، فونت و كاردل)2010(
، صالحي و )2012( 6، القاشام)2010( 5و احمدابوزيد 4، شاقولي3، پياو2، سيراج1، نعيمي)2010(

لذا يكي از عوامل اصلي موفقيت دانشجويان در امر تحصيل . همسو مي باشد) 1388(عنايتي 
هاي يادگيري مي باشد كه اين مهم در اين پژوهش مورد حمايت استفاده از راهبردها و سبك

                                                 
1. Naimie, Z.  
2. Siraj, S. 
3. Piaw, C.Y. 
4. Shagholi, R. 
5. Ahmed Abuzaid, R. 
6. Alghasham, A.A. 
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 همچنين در اين پژوهش مشاهده شد كه بين راهبرد پردازش، راهبرد نظم. قرار گرفته است
دهي، انگيزه هاي يادگيري و عقايد و باورها در دو گروه افراد ممتاز و غيرممتاز تفاوت 

به عبارت ديگر دانشجويان ممتاز در يادگيري خود از راهبردهايي نظير . معناداري وجود دارد
پردازش و نظم دهي بمراتب بيشتر از دانشجويان غيرممتاز استفاده مي كنند و از انگيزه ها و 

از سوي ديگر، . اي مثبت تري در مورد يادگيري نسبت به ديگر دانشجويان برخوردارندباوره
عواملي چون منابع مورد استفاده، عادات مطالعه، انگيزه به يادگيري، مكان مطالعه، زمان مطالعه 

هاي صحيح مطالعه و همچنين شيوه. و آگاهي از روش هاي مطالعه در يادگيري تاثير دارد
ان مطالعه و افزايش ميزان يادگيري، نگهداري مطالب به مدت زمان بيشتر در موجب كاهش زم

). 1389سالم صافي و همكاران،(حافظه و آسانتر شدن به خاطرسپاري مطالب در ذهن مي شود 
بنابراين فرضيه دوم در اين مطالعه مبني بر اينكه بين دانشجويان ممتاز و غيرممتاز از لحاظ سبك 

، 1كه اين نتيجه توسط پژوهش هاي بوهلر. وجود دارد نيز تاييد گرديدهاي مطالعه تفاوت 
، علي بخشي و )1389(، اشرفي ريزي، طاهري، خوشكلام و كاظم پور )2001(3و فولس 2شويند
در مطالعه . تبيين شد) 1388(، صالحي و عنايتي )1389(، سالم صافي و همكاران )1389(زارع 

بر روي دانش آموزان موفق و ناموفق انجام گرفته، به ) 1387(اي كه توسط درخشان و كاوسي 
آموزان موفق بيشتر از دانش آموزان ناموفق از راهبردهاي اين نتيجه رسيده اند كه دانش

يادگيري و مطالعه استفاده مي نمايند و شرايط مطالعه، مطالعه فعال و سبك مطالعه را رعايت مي 
. انش آموزان موفق عادت هاي نامناسب مطالعه دارندكنند و دانش آموزان ناموفق بيشتر از د

همچنين در اين پژوهش مشاهده شد كه به غير از مولفه رويكرد عميق بين ساير مولفه هاي 
رويكرد مطالعه شامل مولفه رويكرد راهبردي و رويكرد سطحي بي تفاوتي بين دو گروه 

يافته هاي پژوهش شكورنيا و . دانشجويان ممتاز و غيرممتاز تفاوت معناداري مشاهده شد
كه به منظور بررسي رويكردهاي مطالعه و يادگيري دانشجويان انجام شد، ) 1390(همكاران 
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نشان داد كه در مجموع دانشجويان از رويكردهاي راهبردي و عمقي بيشتر استفاده مي كنند و 
ون هدف ترجيح ي بدوار و مطالعهاين شيوه ها را به رويكرد سطحي مانند حفظ كردن طوطي

توان چنين استنباط كرد كه هر دو گروه از دهند، و در واقع با توجه به اين يافته ميمي
همچنين نگاهي به . كننددانشجويان به يك اندازه از رويكردهاي مطالعه عميق استفاده مي

ي بررسي رويكردهاي مطالعه، نشان مي دهد كه رويكردهاي سطحي و عمقي بيش از پيشينه
  .اندكرد استراتژيك مورد مطالعه قرار گرفتهروي

دانشجويان زماني كه . هاي دانشجويان براي مطالعه استرويكردهاي مطالعه متاثر از انگيزه
به خاطر ترس از شكست درس مي خوانند، بيشتر به استفاده از راهبردهاي مرتبط با رويكرد 

ي آنها از خواندن، فهميدن ه انگيزهآورند و زماني كسطحي مانند حفظ كردن طوطي وار رو مي
بنابراين، . كنندمعناي زير بنايي مطالب است از راهبردهاي مرتبط با رويكرد عمقي استفاده مي

معلمان نبايد به استفاده ابزاري از نمرات امتحان پرداخته و براي برانگيختن دانشجويان براي 
بكارگيري . يد بر درك و فهم مطالب تكيه كنندمطالعه، آنها را از امتحان بترسانند و در مقابل با

الگوي مناسب مطالعاتي توسط دانشجويان عامل بسيار مهمي در ارتقاء و پيشرفت تحصيلي و 
بنابراين با آموزش و اصلاح رويكردهاي مطالعه و يادگيري . ماندگاري دانش فرا گرفته است

ري شيوه هاي مناسب مطالعه و يادگيري گيتوان به فراگيران در اتخاذ و  به كاردانشجويان مي
  ).1390شكورنيا و همكاران ،(كمك كرد 

محققين در مطالعات خود دريافتند كه شركت دانشجويان در سمينارهاي دانشگاهي در 
، )برداري و مديريت زماننوشتن نامه، فنون پژوهش، فنون يادداشت(هاي مطالعه زمينه مهارت

؛ نقل از نوريان، شاه 1991مك گي،(مي را بيشتر مي نمايند ميزان حفظ و نگهداري مطالب عل
دهد كه ضعف آگاهي همچنين تحقيقات نشان مي) 1389محمدي،مولوي نسب و نوريان،

سالم صافي و (باشد هاي مطالعه دروس موجب افت تحصيلي ميدانشجويان نسبت به روش
  ).1389همكاران،
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بين دانشجويان ممتاز و غيرممتاز از لحاظ اما فرضيه سوم در اين پژوهش مبني بر اينكه 
كه اين يافته با پژوهش هاي اندريكا و . استفاده بهينه از وقت اختلاف وجود دارد، رد شد

، نوريان و همكاران )1389(، ساكتي و طاهري )1386(، جهان سير و همكاران )2011(همكاران 
ايد يكي از دلايل تاييد نشدن اين ش. ناهمسو مي باشد) 1389(و سالم صافي و همكاران ) 1389(

فرضيه، عدم آگاهي هر دو گروه ممتازين و غيرممتاز از نحوه استفاده از زمان و همچنين عدم 
اطلاع آنها از اينكه علاوه بر سبك هاي يادگيري و مطالعه، مديريت زمان يكي ديگر از عوامل 

باشد كه گرچه، اغلب دانشجويان  دليل ديگر اين يافته مي تواند اين. پيشرفت تحصيلي مي باشد
در طول ترم تحصيلي برنامه مدوني براي مديريت زمان مطالعه خود ندارند، با اين حال موفق به 

از طرف ديگر بدليل آنكه در نظام . گذراندن واحدهاي درسي با معدل نسبتا خوب مي شوند
نمره قبولي در واحد آموزشي موجود متاسفانه تنها ملاك ارزشيابي دانشجويان اخذ حداقل 

مربوطه، آن هم در پايان ترم مي باشد؛ ديگر دليلي براي فعاليت بيشتر و استفاده بهينه از زمان 
دهد كه دانشجوياني كه فاقد برنامه منظم نتايج تحقيقات در اين خصوص نشان مي. وجود ندارد

دهند، جزء باشند و همچنين زمان كمي به مطالعه دروس اختصاص ميبراي مطالعه مي
 2، نسميت1نتايج پژوهش استينرت). 1389سالم صافي و همكاران،(دانشجويان ناموفق مي باشند 

نشان داد كه با برگزاري كارگاههاي آموزشي مديريت زمان، مهارت هاي ) 2003( 3و ديگل
بندي وظايف افراد شركت كننده در كارگاه ارتقاء مديريت زمان، تعيين اهداف و اولويت

  .يافت
ها با برگزاري لذا شايسته است كه مسئولين محترم آموزشي و مراكز مشاوره دانشگاه

ها و سمينارهاي مختلف راهبردهاي يادگيري و مطالعه موثر را به دانشجويان آموزش كارگاه
دهند، از سوي ديگر ضمن آموزش مديريت زمان به آنها، با ارائه مستمر تكاليف، ترغيب آنها 
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ادگيري مستمر و ارزشيابي مداوم آنها در تمام طول ترم تحصيلي اقدام لازم را به هاي يبه فعاليت
  .عمل آورند

تعداد سوالات زياد پرسشنامه هاي مورد استفاده كه موجب خستگي و بي : محدوديتها
  .رغبتي دانشجويان به پاسخدهي مي شد، را مي توان از محدوديتهاي پژوهش حاضر برشمرد

پايان از جناب آقاي دكتر فرحبخش و همچنين از كليه دانشجويان  در: تشكر و قدرداني
 .دانشگاه كردستان كه ما را در انجام اين پژوهش ياري نمودند، صميمانه سپاسگذاري مي شود

  منابع
). 1391. (آهنچيان، محمدرضا؛ محمدزاده قصر، اعظم؛ گراوند، هوشنگ و حسيني، سيد علي اكبر

سبك هاي يادگيري غالب دانشجويان پرستاري و مامايي و ارتباط آن با كاركرد سبك هاي 
 .577-588): 8(12، مجله ايراني آموزش در علوم پزشكي. تفكر و پيشرفت تحصيلي

بررسي ميزان ). 1389.(اشرفي ريزي، حسن؛ طاهري، بهجت؛ خوشكلام، زهرا و كاظم پور، زهرا 
مجله ايراني . 1389اه علوم پزشكي اصفهان با شيوه هاي مطالعه در سالآشنايي دانشجويان دانشگ
  .1045-1055): 5(10،)ويژه نامه توسعه آموزش(آموزش در علوم پزشكي 

تاثير مديريت زمان در ). 1386.(جهان سير، خسرو؛ صالحزاده، كريم؛ وثاقي، حبيبه و موسوي فر، اقبال 
دانش و پژوهش در علوم . اسلامي واحد مراغهپيشرفت تحصيلي دانشجويان دانشگاه آزاد 

  .97-114:16، شمارهتربيتي
مقايسه راهبردهاي يادگيري و مطالعه در بين دانش ). 1387.(درخشان، نوشين و كاوسي، طهماسب 

  .135-147) : 3(6، پيك نور. آموزان موفق و ناموفق پيش دانشگاهي در شهر ميانه
شيخي، ناصر؛ خوشكلام، معصومه؛ مخدومي، خديجه؛ نبي لو، سالم صافي، رضا؛ رضايي، نيره اشرف؛ 

بررسي شيوه هاي مطالعاتي و منابع درسي مطالعاتي مورد استفاده ).  1389. (بهرام و بني آدم،علي
فصلنامه دانشكده پرستاري ومامايي .  1385دانشجويان دانشگاه علوم پزشكي اروميه در سال

  .76-82) :2(8، اروميه
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ارتباط مديريت زمان با موفقيت تحصيلي دانشجويان ). 1389.(و طاهري، علي ساكتي، پرويز 
مجله ايراني . كارشناسي و كارشناسي ارشد دانشگاه علوم پزشكي شيراز و دانشگاه شيراز

  .293-300): 3(10، آموزش در علوم پزشكي
). 1390. (سيد رضا شكورنيا، عبدالحسين؛ الهام پور، حسين؛ غفوريان بروجرد نيا، مهري و سعيديان،

رويكردهاي مطالعه و يادگيري دانشجويان رشته ي پرستاري و پزشكي دانشگاه علوم پزشكي 
  .201- 211) : 4(2، پژوهشي جنتاشاپير -فصلنامه ي علمي. جندي شاپور اهواز

ارتباط مولفه هاي اصلي استراتژي هاي مطالعه ويادگيري با ). 1388.(صالحي، محمد و عنايتي، ترانه 
فصلنامه رهيافتي نو در مديريت . پيشرفت تحصيلي دانشجويان دانشگاه آزاد اسلامي مازندران

  .145-162) : 3(2، آموزش
استاندارد سازي مقياس سنجش سبك هاي يادگيري ورمونت در دانش ). 1387.(علي بيگي، اعظم 

رشد، دانشگاه پايان نامه كارشناسي ا .85- 86آموزان مقطع راهنمايي تهران در سال تحصيلي 
  .شهيد بهشتي

اثربخشي آموزش خود تنظيمي يادگيري و مهارت هاي ). 1389. (علي بخشي، سيده زهرا، زارع، حسين
  .69- 80) :15(4،3، سال فصلنامه روانشناسي كاربردي. مطالعه بر پيشرفت تحصيلي دانشجويان

مطالعه ). 1385. (فرهاد محمديان، علي؛ جهانگيري، سيف اله؛ نقي زاده باقي، عباس و پور فرض،
–فصلنامه علمي . مهارت هاي مديريت زمان به وسيله مديران دانشگاه علوم پزشكي اردبيل

  .59-66): 24(9، پژوهشي مديريت سلامت
بررسي ). 1389.(نوريان، علي؛ شاه محمدي، فرشته؛ موسوي نسب، سيدنورالدين و نوريان، آذين 

. 1387-88مهارتها و عادات مطالعه دانشجويان رشته پزشكي دانشگاه آزاد اسلامي سال تحصيلي 
  .104-111): 2(7، مجله مركز مطالعات و توسعه آموزش پزشكي
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