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اييگرا ارتباط كماليبررسحاضر هدف از پژوهش ضطراب امتحانو

ييد رجـايدانشگاه شـهيكارشناسانيدر دانشجويليتحصيكار با اهمال
 ميـان . از اسـتفاده شـدياز نوع همبسـتگيفيروش پژوهش توصبود. از

و 189( نفر 385يان كارشناسيدانشجو يپسر) به روش تصادف 196دختر
مق عنوان نمونهبهيا طبقه و يليتحصـيكـار اس اهمـال ي ـانتخاب شـدند

و راث بلوم، پرسشنام و پرسشـناميهوييگرا كمالةسولومون و فلت ةت
 ـتجزيدنـد. بـراكرليـل برگر را تكمياضطراب امتحان اسپ و تحلي ليـه

شر،يفzون گام به گام،يون همزمان، رگرسي، رگرسيفيها از آمار توص داده
شديدو گروهtو  ابـ يـي گران كمـاليبـ هـا نشـان داد كـه افتهي.استفاده

بيهمچنويليتحصيكار اهمال يكـارن اضـطراب امتحـان بـا اهمـالين
و معنــادارةرابطــيليتحصــ ج نشــان داد كــهينتــا وجــود دارد.يمثبــت
بهييگرا كمال و معنـادارو اضطراب امتحان يكـار اهمـاليطـور مثبـت
پيليتحص ا كننـديمينيبشيرا %8ر توانسـتند ي ـمتغدونيـو در مجمـوع

تبيليتحصيكارر اهماليانس متغيوار شـريفzج آزمـوني. نتاكنندنييرا
ب ضرينشان داد ويليتحصـيكـارو اهمـال يـي گرا كماليب همبستگين

و اهماليهمچن در ميان دختـرانيليتحصيكارن رابطة اضطراب امتحان
ايو پسران تفاوت معنادار ج نشـان داد كـهين نتايوجود ندارد. علاوه بر

ايليتحصيكار%اهمال73يالعه دارانمونة مورد مط نيبودند. با توجه به
م افتهي ميتوان گفت كه با افزايها و اضطراب امتحـانييگرا زان كماليش

درينيليتحصيكار زان اهماليم،انيدر دانشجو ميافزاهاآنز  ابد.ييش
�$����%� ��

ناي؛ اضطراب امتحان؛ دانشجويليتحصيكار؛ اهمالييگرا كمال
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 مقدمه
و»پـيش«،»جلو«به معني proدر زبان لاتين از دو بخش1يكار اهمال از«، و»در حمايـت

crastinus به و هـاي آن شـامل الفظي به معني تا فـردا اسـت. متـرادف تحتةگون به معني فردا

تكليعقب انداختن انجامو به4، به تأخيراندازي3دليدو،2مسامحه ف خـاص اسـت. علـتيك

به تعويده تنبليپدنيا غيتـأخايـق انـداختنيو ). از نظـر5،2007لي(اسـت اسـتيضـرورريـر

آنيم بـه اجـرايتصـمكهيكار كردن نده موكوليآ«بهاز است عبارتيكار اهمالشناسان روان

ازيبرخـ دادن انجـاميدر زنـدگ ممكـن اسـتي. هـر فـرد)41ص: 1388،يآقا تهران(»ميدار

و وظاتيمسؤل بيتأخبهراف خوديها بههاا قرار ملاقاتيها پرداختياندازد، بعضير ريتـأخ را

ايـيليف تحصـي، تكـاليف شخصـيمنـزل، تكـاليگر كارهـايديكه برخياندازند، در حاليم

چنيمقيامتحانات را به تعويبرايآمادگ ق افتـاده، اشـخاص را ي ـبـه تعوين رفتارهاياندازند.

ت بيمر قراريثأچنان تحت كه در شكل ويماني، پشـيطـولانيها در شب، استرسيقراريدهد

كش،يزدگ افسوس، وحشت به صـورت نارضـاياز كمبود زمانيدن ناشيكنار پيتيا داي ـنمـود

به خودشان قوليم ريتـأخن لحظـه بـهيكارهـا را تـا آخـر دادن كـه انجـام دهنـديم كند. افراد

).2010و همكاران،6د(كاگانافتيم اما آن اتفاق دوباره،اندازندين

پيكار اهمال ابعـاد،آنيو رفتـاري، عـاطفيشـناختيهـا مؤلّفـهويدگيـچي، با توجه بـه

ه7يليتحصيدارد. از جمله، اهمال كاريگوناگون هلي( و بـارال،ي، ز1978ل، چابوت سـات،ي؛

و وا ، اهمال1978ت،يروزنتال ا8يريـگميدر تصـميكـار) ) ، اهمـال)1989،ير، فـرا فـرتي،

و ناوسي(ال،9روان رنجورانهيكار و اهمال كار)1979،س .)1991،ي( فـرار 10گونـه وسواسي،

آنيتر اما متداول و وام بـچ( استيليتحصيكار، اهمالن شكل ا2001،بـروتن و نـگيلي؛ مـون
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1. Procrastination 
2. Cunctation 
3. Shilly-shally 
4. Dilatoriness 
5. Steel 
6 . Kagan 
7. Academic procrastination  
8. Decisional procrastination  
9. Neurotic procrastination 
10. Compulsive procrastination 



و اضطراب امتحان... ارتباط كمالبررسي 61+ گرايي

د2005، ورث و عيكار اهمال.)1386، ورپورلا؛ نقل از جوكار بارت اسـت از تـأخير تحصيلي

آن،يك تكليف تحصيلي دادن عمدي در انجام و پيامـدهاي با وجـود اينكـه شـخص از نتـايج

(استيل و راث بلـوم(ي).نتا1،2007آگاهي دارد %46) نشـان داد كـه1984ج پژوهش سـولومون

وي% در مطالعه بـرا27ان در نوشتن مقالات،يدانشجو فيتكـال دادن % در انجـام1/30امتحـان

ايداشتند. همچنيكار اهماليهفتگ )2004(يج مطالعـه آنوگبـوزينتـا،ن پـژوهشيـن مشابه با

وي%در مطالعـه بـرا3/39ان در نوشتن مقـالات،ي% دانشجو7/41نشان داد كه در60امتحـان %

چنيكار اهماليف هفتگيتكال دادن انجام جدين نتـايدارند. هم ويديج پـژوهش ،محمـدخاني

يكـار اهمـالاني% دانشـجو70دهـديمـز نشـان ي ـ) در دانشـگاه تبر 2011( زاهدي تجريشـي 

 تحصيلي دارند.
ايكار اهمالةپژوهشگران در حوز كه عوامل متعـدديبر ويمـين باورند توانـد در بـروز

ايكار اهمالتداوم  ويمنفـيابي ـتـرس از ارز تـوان بـهين عوامـل م ـي ـمـؤثر باشـد از جملـه

و هيكسـ اضطراب و3،2004؛ آنوگبـوزي 2،2003ون(فريسچه، يونـگ يتيشخصـيهـايژگـي)،

طـور توانـد بـهيكه م ـاستييرهايگر از متغيديكيييگرا كمالد.كر) اشاره4،2001(واتسون

(فلـت، بلانكسـتين پـژوهش بـرايج چنديرگذار باشد . نتايتأثيكار اهمالبالقوه بر  ن،ينمونـه

و كلـود ويكـار اهمـال) نشـان داده اسـت كـه7،2009ائويـ؛ 6،2010؛ كاپـان 5،1992نيهلت

(هست گر در ارتباطيكديباييگرا كمال و همكاران  يـي گراند كمـال هسـت) معتقـد1992ند. فلت

معياش فرد به داشتن مجموعهيگرا هـاو نقـصهاو تمركز بر شكستيافراطيبالايارهاياز

هويم در عملكرد مربوط مكـيت، فلـت، بسـر، شـريشود. ف خـود از ي ـدر تعر)2003(8يو

)9،2مـدار شـتنيخو يـي گرا) كمـال1انـد: درنظـر گرفتـهيآن سـه بعـد اصـليبراييگرا كمال
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1. Steel 
2. Fritzsch, Young &Hickson 
3. Onwuegbuzie 
4. Watson 
5. Flett, blankstein, hewitt&koledin 
6. Capan 
7. Yao 
8. Hewitt, Flett, Besser,Sherry& MC 
9. self-oriented  
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خوكه كمالي. افراد2مدارجامعهييگرا ) كمال3و1گرمداريدييگرا كمال مـدار شـتنيگرا از نوع

ويچند،هستند معيـن افـراد تمايـا دارند؛عمدهيژگين غ رانـهيگ سـختيارهـايل دارنـد ريـو

و شكست خود وضع كنند، بر نقصينانه برايب واقع ويها ها خود در عملكردشان تمركز كننـد،

م د كه كماليكنند. در مقابل، افراديبه دقت بر خودشان نظارت ،گرمـدار هسـتنديگـرا از نـوع

ديانتظارات افراط دياز بهيگران دارند، و كننـديمـيابيارزشـيو انتقـاديصورت منف ـگران را

و سرزنشهاآن نسبت به ايمرفتار با خصومت  يـي گران جنبـه در اصـل همـان كمـال ي ـكنند.

سوييگرا مدار است، اما رفتار كمال خود ين افـراديهمچنـ.شده استيريگ گران جهتيديبه

به رعاگرا از نوع جامعهكه كمال معيمدار هستند، خود را ملزم و برآورده كردن انتظارتيت ارها

سويتجو ميز شده از ايافراد مهم طريدانند تا از تأين 3تي(هو را كسب كنندهاآندييق بتوانند

).2003و همكاران،

(4نيو باركا كه افراد كمالهست ) معتقد1983، و اهمـال ند و گرا يشـناختيهـايژگـيكـار

كه باعثيمشترك معيم دارند بيارهايشود هر دو بر و و نقص انجاميعيمطلق دادن كارهـاب

و مانين بسويه كنند. همچنيتك به عنوان عوامـلير منطقيغي) بر باورها1988(5ك، راث بلوم

ب و كمالن افراد اهماليمشترك ت كار  كنند.يمديكأگرا

د استي، رفتاريشناختيها مؤلّفهيدارايكار طور كه عنوان شد اهمال گر همانياز طرف

ا ويو درينهايژگين ةفـلّؤم).1387و همكـاران،ي(موسـو راب امتحان صادق اسـت اضطبارةز

به خطاهاينگرانةهمان جنباضطرب امتحانيشناخت و در بـر مـييشناختياست گـردد كـه

درةواقع توجه آگاهان يجـانيهيختگـيآن بـه برانگيجـانيه مؤلّفه. است خود عملكردبارة فرد

علايمن آزمون تجربهيكه افراد درح كندمياشارهيواقع و با و تنش مشـخصئكنند م جسمي

كه شامل دلواپسـي6نگرانيةشود، در مجموع جنب مي ، فعاليت شناختي نامربوط به تكليف است

عملكرد، پيامدهاي شكست ناشي از امتحان، افكار مربوط به امتحـان دادن،ة شناختي زياد دربار
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1. other-oriented  
2. socially prescribed 
3. Hewitt 
4. Burka& Yuen 
5. Beswick,Rothblum& Mann 
6. worry component   



و اضطراب امتحان... ارتباط كمالبررسي 62+ گرايي

( براي مثال جيمز از مـن سه با ديگرانافكار مربوط به تحقير خود، ارزيابي توانايي خود در مقاي

و زرنگ باهوش و بهتر از مـن امتحـان تر و جنبـ مـي تر است ، كـه بـه1پـذيري هيجـانةدهـد).

و واكــنشهــايك شــده، واكــنشاادر برانگيختگــي هيجــان خــود هــاي عصــبي خــود مختــار

رهعصـبانيت اشـاوش قلـب، آشـفتگي معـده، گريـه، سـردرد، لـرزشپفيزيولوژيكي ماننـد ت ـ

و همكاران،1983كند(اسپيل برگر، مي وآنيرفتـار مؤلّفهو).2006؛ نقل از ديانا  شـامل سـاز

كه افراد بـراييا مقابلهيكارها پيگوناگون است و ويامـد شـناختيكنـار آمـدن بـا اضـطراب

اسـتفادهيا عملكـرد واقع ـي ـف، شـناخت، توجـهيـر وابسـته بـه تكل مثـل تفكـّيينهايرفتار

از2008از نظر كـالو(). 1387و همكاران،يسو(موكنند مي ) اضـطراب امتحـان عبـارت اسـت

درينگران و توانابارة فرد مثال افكار مربـوطيش(برايخوييعملكرد(انتظار شكست)، استعداد

و مواقع ارزيانگاربه خود كم به هنگام امتحان و راثيم بروزيابيكه كند). پژوهش سولومون

كه ترس از شكست در امتحانيم ) نشان1984(2بلوم ،اسـتيك پاسـخ اضـطراب ي ـكـه،دهد

نتيم باعث و در كه سطح اضطراب فرد بالا رود ايجه برايشود ن اضـطراب شـخص ي ـكاهش

بيتـأخ را بـه خـود شود تـا اضـطرابيليتحصيكار اهمالممكن است دچار جينـدازد. نتـاير

مياديزيها پژوهش مينشان كه اضطراب رگذار باشـديتأثيليتحصيكار بر اهمالتوانديدهد

و جورمـان2007؛ الكساندرو آونوگبـوزي، 3،2004آنوگبوزي؛2011،يواحد( ؛ 4،2001؛ اسـتوبر

و دهقـاني، 1390،ياحمد؛1389،ينيرزيهاشم و فـولكمن1387؛ حسـين چـاري ). لازاروس

زميسه بخشةي) در نظر1984( و سـبكةنيخود در ازيابي ـارزفـة مؤلّيا مقابلـهيهـا استرس

و اجتناب در نظريموقع ايگيمت را مقدم بر اضطراب اهين نظريرند. ند هسـتن باوريپردازان بر

تكليت استرسيكه فرد در موقع ميهـاو داشـتهيياز توانـايابيف ابتدا به ارزيا و زان ي ـخـود

تكليدآميو تهديسخت ميفيز بودن .كند اقدام

كه 2007(5لياست ،يپرتـ، حـواسييشكوفا، خوديبر خودكارآمديكار مالاه) معتقد است

وهاآننيگذارد. همچنيمريان تأثيرفتار دانشجويو سازماندهي، خودكنترليتكانشگر را تنبل
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1. Emotionality  component 
2 .Solomon&Rothblum 
3 .Onwuegbuzie 
4. Joormann 
5. Steel 
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نيكار اهماليژگيو،دكنيم فعالريغ بيو هـا ايجـادآندررا شـروع كـاريو ترس برايزاريز

پي. فراركند مي زهست) معتقد2008(1ليچيو كه مشكلات ان وجـود دارديدر دانشـجوياديند

كه از جملهيليتحصيكار اهمالكه مرتبط با  پيمهاآن هستند فيضعيليشرفت تحصيتوان به

بيشناختو روانيو مشكلات جسم يريپـذتيمسـئول فقدانوي، سردرگمينظمي، اضطراب،

و سلطاني(نقل از حاس اشاره كرد ).2،2010ن

برعوييشناسا نيـاييرا بـا شناسـايـز،ت فراوان داردياهميليتحصيكار اهمال امل مؤثر

پ،عوامل زميمنفيامدهاياز هزيلي، تحصيمسائل روانةنيآن در يريشـگيپيمـاديهـا نـهيو

كه شود. در واقع اساسييم يرهـايثأت،دكنـ مـي ايـن پـژوهش را ضـروري اجرايترين وجهي

پيليتحصيكار اهمالنامطلوب به لحاظ تجربيناشيامدهايو ايو نظرياز آن زمي ـدر  نـهين

و ذهنـي هـاي بهينه از سـرمايهة. همچنين ضرورت زندگي امروز در جهت استفاداست زمـاني

و علتاستانيدانشجو كه اين مهم مورد توجه و راهبردهـاي . پس جا دارد يـابي قـرار گيـرد

ح،نيد. بنابراشوايجاد وضعيت مطلوب روشن  بهپژوهش به فرض اضر و سـؤلاتيدنبال پاسخ ه

ر است.يز

 پژوهش هاي سؤال
ب.1 يكـارك بهتـر اهمـاليـو اضـطراب امتحـان كـدامييگران ابعاد مختلف كمالياز

پيليتحص  كنند؟يمينيبشيرا

بيآ.2 ميا انيو اضطراب امتحـان در دانشـجوييگرا با كماليليتحصيكار زان اهمالين

و پسر تفاوت معنادا  وجود دارد؟يردختر

مةان در نمونيدانشجويكار سطح اهمال.3 چه  زان است؟يمورد مطالعه

وةو اضطراب امتحان رابطييگرا با كماليليتحصيكارن اهماليب پژوهش:ةيفرض مثبـت

 وجود دارد.يمعنادار
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1. Ferrari &Pychyl 
2. Hussain& Sultan 



و اضطراب امتحان... ارتباط كمالبررسي 63+ گرايي

 روش

كليايآمارةاست. جامعيو از نوع همبستگيفيروش پژوهش حاضر توص ةيـن پـژوهش

شهيان مقطع كارشناسيدانشجو  بودنـد1390-1391يليدر سال تحصييد رجايارشد دانشگاه

ب (385هاآننيكه از و 189دانشجو به196، دختر يا طبقـهيتصـادفيريگ صورت نمونه پسر)

ب ميهان دانشكدهياز به آنيمختلف با توجه و درصد به جمعها زان انيت كل دانشـجوينسبت

و با تك يچنـد بعـد يـي گرا كمالة، پرسشناميليتحصيكار اهمالل پرسشنامهيمنمونه انتخاب

ويهو (ت و پرسشنام1991فلت ا1980لبرگر(ياضطراب امتحان اسپة) ن پژوهش شركتي) در

 كردند.

 عبارت بودند از:پژوهشيابزارها

مقيا:يليتحصيكار اس اهماليمق و راث بلومرااسين دان ساخته1984در سال،سولومون

سه داردهيگو27و امتحانات است كـهياول، آماده شدن برا مؤلّفة. كندمييرا بررس مؤلّفهكه

و اسـتهيـگو11ف است كه شـامليتكاليدوم، آماده شدن برا مؤلّفةرد.يگيه را دربرميگو8

 شـود. را شـامل مـيهيـگو8كـه اسـت تـرمانيـپايهـا مقالـهيسوم، آمـاده شـدن بـرا مؤلّفة

طريليتحصيكار اهمالاسيمق1ييايپا وي، در پژوهشـيدرونـيق همسـان ي ـاز كـه سـولومون

(راث ايدسـت آمـد. همچنـ /. بـه64كرونبـاخيب آلفـاي، ضـر اند داده) انجام 1984بلوم ن ي ـن،

مقيا2ييپژوهشگران روا در/. بـه84،يدرونـياس را با استفاده از همبسـتگين دسـت آوردنـد.

بيا و در جايران مقياييايپا،انيدانشجويآمارمعةن ضرين كرونبـاخيب آلفاياس با استفاده از

مقيبرا كاييو روا91/0اسيكل (ياولكـ-ريم-رزيآن با استفاده از آزمون در روشKMO(3ن

به88، برابريل عامليتحل و دلاورپـور،( دست آمده اسـت/. ). در پـژوهش حاضـر1386جوكـار

مقيب آلفايضر  بود.70/0برابريليتحصيارك اهمالاسيكرونباخ

ويهويچند بعدييگرا كمالةپرسشنام كـه استهيگو45ن پرسشنامه شامليا:فلتت

(يهو و فلت و يـي گراه آن كمـاليگو15كه اندو ساخته كردهي) طراح1991ت 15خودمـدار
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1. Reliability  
2. Validity  
3. Kaiser-meyer-olkin 
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نگريدييگراه آن كماليگو و ر جامعـهييگرا مانده كماليه باقيگو15زيمدار طمـدار 7فيـا در

به1-7ة كرت، از نمريليا درجه كميترتكه مخـالفم،يب شامل عبارات؛ كاملاً مخالفم، مخالفم،

كمينظر و كاملاً موافقم، اندازهيندارم، د.كنيميريگ موافقم، موافقم

(يـهوراييگراكماليپرسشنامه چند بعدييايپا و همكـاران در1991ت ةك محـدوديـ)

بيزمان كه همبستگي. نتاكردندييازآزماسه ماهه -خودمدار، كمالييگران كماليبيج نشان داد

و كمالگريدييگرا به جامعهييگرامدار بوده است.88/0،85/0،75/0بيترت مدار در دو آزمون

د خودييگرا كماليبراها سازهيدرونيو همسان و جامعـه گـريمـدار، ويـهورامـدار مـدار ت

88/0،74/0،81/0ب ي ـترت بـه هـاآنيونبـاخ بـراركيب آلفـايو ضـر كردنديهمكاران بررس

) ايمقدماتيابي) در اعتبار1386گزارش شده است. بشارت مقيايرانيفرم روين كيـياس بر

ةها در دو نوبت بـا فاصـليآزمودنيهان نمرهيبييبازآزمايب همبستگي، ضراييدانشجوةنمون

-جامعـه يـي گرا، كمال79/0گرمداريدييگرا، كمال85/0ودمدارخييگراكماليچهار هفته برا

ايگزارش كرده است. همچن85/0يكلييگراو كمال84/0مدار ضرين پاين پژوهشگر ييايـب

 يـي گرا كمـاليب بـرا ي ـترتد كـه بـه كـر كرونباخ محاسـبهين پرسشنامه را با استفاده از آلفايا

و كمـال جامعـهييگرا گرمدار، كماليدييگرا خودمدار، كمال و90/0،91/0يكلـ يـي گرا مـدار ،

اينتـايطـور كلـ بـه دست آمد.به91/0و81/0 اين پـژوهش حـاكيـج ن ي ـاز اعتبـار مطلـوب

 است.يرانياةپرسشنامه در جامع

) سـاخته 1980ل برگـر(ياسـپرااضطراب امتحـانةپرسشنام:اضطراب امتحانةپرسشنام

ا ك20ن پرسشنامهياست. حماده دارد و و بعد از امتحان را توصيه واكنش قبل كنـد.يمـفين

هياضطراب امتحان شامل دو خرده آزمون نگرانةپرسشنام كه تفاوتيريپذ جانيو يهـا است

سؤال اول پرسشنامه مربوط بـه جـزء10دهد.يم را در اضطراب امتحان نشانهايآزمودنيفرد

هن پرسشناميايسوال بعد10ويا شناختيينگران به جزء . سؤالات استيريپذ جانيه مربوط

به جزء نگران هيفرد مربوط وي(ابوالقاسـم اسـتيريپـذ جـانيو سؤالات زوج مربوط به جزء

پا1383، همكاران (يكرونباخ اسپيبه روش آلفارا پرسشنامهيياي).  مؤلّفـةي) برا1980ل برگر

نيـايب همبسـتگيده اسـت. ضـررك ـگزارش85/0يريپذ جانيه مؤلّفةيو برا91/0ينگران

و اضـطراب مـوقعيها پرسشنامه با پرسشنامه يتياضطراب امتحـان ساراسـون، اضـطراب رگـه

يب اعتبارهمســانيضــرا.ل برگــر)ياســپ(بــوده اســت67/0و82/0،72/0ب برابــر بــا يــترت بــه



و اضطراب امتحان... ارتباط كمالبررسي 64+ گرايي

و يـــا) =90/0r(ييو بازآزمـــا) =92/0r(فيتصـــن) =92/0r(يدرونـــ ن پرسشـــنامه خـــوب

اضـطراب امتحـان بـا خـردهةپرسشـناميب همبسـتگيش گزارش شده است. ضـربختيرضا

و تعر ) =67/0r(ل كننـدهيو تسه) =r-40/0(دارندهبازيها آزمون ف سـازه ي ـاضـطراب امتحـان

)47/0r= (دارامعن)01/0p<(ابوالقاسـم است)پا1383،ي طريـاييايـ). يق آلفـايـن پـژوهش از

.است/. به دست آمده92كرونباخ

ها افتهي

ا و اضطراب امتحانييگرا بر اساس كماليليتحصيكار اهمالينيبشيپن پژوهش،يهدف

و در قسمت دوم است گروه نمونهيفيان بود. بخش اول مربوط به اطلاعات توصيدر دانشجو .

 شده است. اقدامپژوهشيرهايمتغيل استنباطيبه تحل

يفيتوصيها افتهي

تيجنسكيمربوط به تفكيارآمةنمونيع فراوانيتوز:1جدول

يتجمعيدرصديفراوانيفراوانريمتغ

9/50 196 مردتيجنس

1/49 189 زن

 100 385 مجموع

( 196ازيآمـارةدهـد كـه نمونـيمـ نشان1جدول و9/50مـرد (189) در1/49زن و (

ل شده است.ينفر تشك385مجموع از

 بر اساس نوع دانشكدهيآمارةنمونيو درصديع فراواني: توز2جدول

درصديفراواندانشكده

699/17برق

227/5يت بدنيترب

432/11هيعلوم پا

457/11عمران

1012/26يعلوم انسان

376/9يمعمار

687/17كيمكان

385100جمع
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كه جدول همان مـ2گونه ازينشـان 22بـرق،ة%) در دانشـكد9/17نفـر(69دهـد، نمونـه

(43،يت بدنيتربة%) در دانشكد7/5نفر( پاة%) در دانشكد2/11نفر %)در7/11نفر(45ه،يعلوم

(101عمران،ةدانشكد (37،يعلـوم انسـانة%) در دانشكد2/26نفر ة%) در دانشـكد6/9نفـر

(68ويمعمار ازيمكانة%) در دانشكد7/17نفر ل شده است.ينفر تشك385ك، در مجموع

م3جدول معيانگي: و انحراف تيجنسكيپژوهش به تفكيرهايار نمرات متغين

دختر تعداد196پسر تعدادرهايمتغ

189 

انحرافنيانگيم

اريمع

انحرافنيانگيمحداكثرحداقل

اريمع

حداكثرحداقل

76/8713/106010560/8658/1248104مدارخودييگراكمال

92/7812/8639749/7939/86098مدارگريدييگراكمال

54/6951/9489540/7012/105098مدارجامعهييگراكمال

21/23662/211862845/23694/24169293ييگرانمره كل كمال

49/2007/6105207/2161/51136ينگران

71/2320/7114231/2566/71144جانيه

20/4462/12217938/4655/122478نمره كل اضطراب امتحان

38/2918/3223680/2939/32238در امتحانيورزتعلل

28/4069/4255520/4113/52555فيدر تكاليورزتعلل

13/2897/3204046/2958/42040يسينومقالهدريورزتعلل

79/9771/87412346/10044/1074126يورزكل تعللةنمر

بيم نشان3جدولجينتا كه بيانگيمةن نمريشتريدهد و دختـريهاين آزمودنين در پسـر

 ـاسـت)M=5/236وM=21/236(يـي گرا كل كمالةمربوط به نمر ن نمـرهيتـرن پسـران كـمي. در ب

نين در بــيانگيـمةن نمــريتـرن كــميچن ـ. هــماسـت)M=49/20(ين مربــوط بـه نگرانــيانگيـم

نيهايآزمودن به نگرانيدختر ااست)M=07/21(يز مربوط و سـؤالاتين قسمت فرضي. در ه

مپژوهش  شود.يبررسي

وةو اضطراب امتحان رابطييگرا با كماليليتحصيكارن اهماليب پژوهش:ةيفرض مثبـت

 وجود دارد.يمعنادار

فيايبررسيبرا طرهيرضن يپـژوهش بررسـياصليها مؤلفّهةرابطيس همبستگيق ماترياز



و اضطراب امتحان... ارتباط كمالبررسي +3+ گرايي

در . همانشد  يـي گرا كل كمالةبا نمريكار اهمالكلةن نمريب، شودميمشاهده3جدول گونه كه

و معنادارةرابط بي) وجود دارد. همچن =01/0P< ،24/0r(يمثبت يكـار اهمـالكلةن نمرين

و معنـادارةرابطـ كـل اضـطراب امتحـانةبا نمـر ) وجـود دارد.  =01/0p< ،21/0r(يمثبـت

سايهمچن . شوديمج در جدول مشاهدهير نتاين

...................................................... 

و ابعادو اضطرابييگرا كماليس همبستگي: ماتر4جدول و ابعاديليتحصيكار با اهمالهاآن امتحان
 آن

1234567891011 رهايمتغ

كل1 .نمرة

يورز تعلل
1

يورز.تعلل2

يسينو مقاله
**81/01

دريورز.تعلل3

فيتكال
**84/0**52/01

دريورز . تعلل4

 امتحان
**62/0**30/0**28/01

كل5 . نمرة

ييگرا كمال
**24/0**14/009/0**38/01

ييگرا . كمال6

 مدار جامعه
**21/0**17/0*11/0**23/0**75/01

ييگرا . كمال7

 مدار خود
**19/009/010/0**37/0**81/0**31/01

ييگرا . كمال8

 مدارگريد
**17/009/007/0**30/0**82/0**49/0**53/01

كل9 . نمرة

 اضطراب امتحان
**21/0**17/0**20/007/0**30/0**40/0*11/0**22/01

86/01**22/0**10/0*40/0**29/0**18/009/0**13/0**18/0** جاني.ه10

68/01**78/0**19/0**10/0*36/0**27/0**19/005/0**20/0**21/0**ي. نگران11

*05/0<P**01/0<Pآزمون دو دامنه 

 سؤالات پژوهش

ب-1 يكارك بهتر اهماليو اضطراب امتحان كدامييگران ابعاد مختلف كمالياز

پيليتحص  كنند؟يمينيبشيرا

 ـپژوهش حاضر،يكه هدف اصليياز آنجا بـر اسـاسيليتحصـيكـار اهمـالينـيبشيپ
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همبو اضطراب امتحان است.ييگرا كمال ةنمـرينيبشيپيون گام به گام براين اساس رگرسير

برييگرا كل كمال نشـان4جـدولجيانجام شـد، نتـايليتحصيكار اهمالو اضطراب امتحان

بيم كه از به رگرسيبشيپيرهاين متغيدهد و جامعهييگرا كمال«يرهايون، متغين وارد شده دار

اس» مدار خودييگرا كمال ت. وارد معادله شده

ييگرا بر ابعاد كماليليتحصيكار اهمالرگرسيون گام به گام:5 جدول

متغير

 ملاك

متغيرهاي

 بين پيش
F

ضريب

رگرسيون
(B) 

ضريب

 استاندارد

(β)

t

 مقدار

R
 مقدار
R2 

مقدار

تورش

 انسيوار

مقدار

 تولرانس

سطح

معني

 داري

يكار اهمال

يليتحص

اول: گام

ييگرا كمال

 مدار جامعه

48/1716/017/022/320/004/010/1906/0001/0

دوم: گام

ييگرا كمال

 خودمدار

19/1211/013/058/224/006/010/1906/0001/0

پيا:1ينبود چند هم خط طرين 3انسيـو تـورش وار2ق دو شاخص تولرانسيش فرض از

خيميبررس ا كوچك باشد(كميليشود. اگر مقدار شاخص تولرانس، ب01/0زتر نيـا كنندةاني)

كه همبستگ ديبشيپيرهايگانه متغچندياست خين با هم و احتمـال چنـد هـميليگر بالاست

ميخط ديبودن را نشان ميگريدهد. مقدار انس اسـت كـه عكـسيشود تورش واريكه ارائه

(شاخص تحمل)  خط كنندةانيب10ير بالاي. مقاداستمقدار تولرانس يقوو ارتباطيچند هم

پيهر متغين است. در پژوهش حاضر مقدار تولرانس برايبشيپيهارين متغيب ن حـدوديبشير

كم906/0 كه از است چنين01/0تر كه حدودين مقدار تورش واريست. هم پا10/1انس -نييو

ايآورده شـده اسـت. بـا توجـه بـه مقـاد4ج آن در جدولينتااست. برشةتر از نقط دويـر ن

پيخطمهشاخص چند و به گـامت شده است.يش فرض رعايوجود ندارد مدل رگرسيون گام

م4جدول در  و جامعـه خودييگرا كمال مؤلّفة،ييگرا ان ابعاد كمالينشان داد كه از مـدار مـدار
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و در مجمـوع ايـن دو بيني پيشرايليتحصيكار اهمالتوانستند قـادر بودنـد كـه مؤلّفـه كنند

 مؤلّفــةرا تبيــين كننــد. در اولــين گــاميليتحصـيكــار اهمــالمتغيــر % از واريــانس6حـدود 

به تنهايي جامعهييگرا كمال از،تحصيلي را تبيين كرديكار اهمال% از واريانس4مدار كه پس

بهييگرا وارد شدن متغير دوم يعني كمال % افزايش يافت كه در اينجـا6خودمدار مقدار تبيين

يليتحصـيكـار اهمال% از واريانس2خودمدار تنها تبيين كردن حدودييگرا كمال مؤلّفةسهم

كه ملاحظه بود. همان يكـار اهمـال شود تمامي اثرات تبيين متغيرهـاي مـورد نظـر بـرمي گونه

 معنادار است.001/0در سطحيليتحص

 اضطراب امتحانيها مؤلفّهبريليتحصيكار : رگرسيون گام به گام اهمال6 جدول
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به گام در منشان داد6جدول مدل رگرسيون گام اضـطراب امتحـان،يهـا مؤلّفهانيكه از

و در مجموع اين بيني پيشرايليتحصيكار اهمالتوانستينگران مؤلّفةتنها  قـادر مؤلّفهكنند

كه حدود   گونه كـه ملاحظـه را تبيين كنند. همانيليتحصيكار اهمال% از واريانس متغير4بود

تب مي بر مؤلّفةنييشود اثر ا001/0در سطحيليتحصيكار اهمالمورد نظر نيمعنادار است. در

ميدانشجويتيجنسقسمت تفاوت و اضـطراب يـي گرا با كمـاليليتحصيكار اهمالزانيان در

مامتحان  شود.يبررسي

بيآ-2 ميا انيو اضطراب امتحان در دانشجوييگرا با كماليليتحصيكار زان اهمالين

و پسر تفاوت معنادار  وجود دارد؟يدختر

ويليتحصيكار اهمالوييگران كماليبةرابطيبررسيابر و پسران منظـوربه در دختران

 شر استفاده شد.يفz دو گروه از آزمونيبرايب همبستگيسه كردن ضرايمقا
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ويكار اهمالوييگران كماليبةرابطةسيج مقاي: نتا7جدول  پسران در دختران

 معادلzنمرهيسطح معناداريب همبستگيضر تعداد گروه

29/0001/0299/0** 189 دختران

18/001/0182/0* 196 پسران

*05/0<P**01/0<Pآزمون دو دامنه 

م7طور كه در جدول همان zةو نمـر29/0r=  ،299/0معـادلzةنمـر،شـوديمشاهده

.است18/0r= ،182/0معادل

14/1zobs= 

اييتعيبرا كه مقدارين بايمعنادار استيدست آمده از لحاظ آمار بهzobsن بـايسـتيا نـه،

ا شوديابيارزيريگميملاك تصم بـن است اگـر مقـدار بـهيو ملاك و-96/1نيدسـت آمـده

ضريبيتفاوت معناداري+ باشد، از نظر آمار96/1 ،نيوجـود نـدارد. بنـابرايب همبستگين دو

ا چون مقدار به و يـي گرا كمـاليب همبسـتگين ضـريبـ،ر داردن دامنـه قـرا ي ـدسـت آمـده در

و پسران تفاوت معنادار مياندريليتحصيكار اهمال  وجود ندارد.يدختران

و اهماليبةرابطةسيج مقاي: نتا8جدول و پسرانيليتحصيكارن اضطراب امتحان  در دختران

 معادلzةنمريسطح معناداريب همبستگيضر تعداد گروه

26/0001/0266/0** 189 دختران

11/01/0110/0 196 پسران

*05/0<P**01/0<Pآزمون دو دامنه 

ر اضـطرابيـ، دو متغيو سطوح معنـاداريب همبستگيو با توجه به ضرا8مطابق جدول

و بيليتحصيكار اهمالامتحان و پسران رابطيدر وليمعنادارةن دختران سـهيبـا مقايندارند.

هيدو ضر ايفzةبا استفاده از نمريمبستگب ( بـهzنكـهيشر، با توجه به از52/1دسـت آمـده (
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تأ) كوچك96/1(يعني05/0در سطح z نمره و فـرض شـويمدييتر است، پس فرض صفر د

وةن رابطيبيعنيشود.يم خلاف رد انيدر دانشـجويليتحصـيكـار اهمـال اضطراب امتحـان

و پسر تفاوت معنادار اويدختر شـيـمينجـا بـه بررسـيجود نـدارد. در يكـار اهمـالوعيزان

 شود.يم نمونه مورد مطالعه اشارهدريليتحص

مة ان در نمونيدانشجويكار سطح اهمال-3  زان است؟يمورد مطالعه چه

بـيليتحصـيكار اهمالزانيميمنظور بررس به مين دانشـجويدر در هـاآنن نمـرهيانگي ـان

ا ملاك خواهد بوديكار اهمال به و27يليتحصـيكـار اهمـالةن نمـريتـرن كه كـميبا توجه

ان مطالعـهيدانشـجويليتحصيكار اهمالزانيم است، 135يليتحصيكار اهمالةن نمريشتريب

.شود مي

م9جدول معن،يانگي: و حداكثر نمريانحراف انيدانشجويليتحصيكار اهمالةار، مقدار حداقل

معنيانگيم حداكثر حداقل تعدادريمتغ اريانحراف

1/9968/9 74126 385يليتحصيكار كل اهمالةنمر

مـ9طور كه جـدول همان م بـه،دهـدينشـان درييبـالاةان نمـرين دانشـجويانگي ـطـور  را

ميدهند كه با تبديمنشانيليتحصيكار اهمال ميانگيل به درصد مـوردةتـوان گفـت نمونـين

.ارندديليتحصيكار%اهمال73مطالعه 

و نت يريگجهيبحث

ضرينتا كه متغيرگرسيب همبستگيج به گام نشان داد و اضـطراب يـي گرا كمـاليرهايون گام

رايليتحصـيكـار اهمـالر ي ـ) متغ5Fو379=65/6وP>001/0(يطور معنـادار امتحان توانستند به

ايكنند. نتاينيبشيپ (يهـاج پـژوهشين پـژوهش بـا نتـايج و همكـاران ؛ سـئو،)1992(فلـت

و راث بلـوم، 2009ائو،ي؛ 2010)؛ كاپان، 2008( و مـان،ي، بسـو1984؛ سولومون ك،راث بلـوم

تباست. ) همسو1988 بييدر كيكهيتوان گفت زمانيمييگراو كماليكار اهمالنين ارتباط

به كمال امي گراييفرد به نتيانديشد، ناخودآگاه در ذهن خود مين كه براي انجاميجه  دادن رسد

هم نظر به زمان بيشتري نياز دارد. فرد كمالت مورديفعال بيگرا به  نقص بـودن كارهـا فكـريشه
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هميم به و كه فرد كماليكند  اسـت. گرا هميشه در حال تجربـه كـردن اضـطرابن علت است

ا،رايز ميياز دليهمـ ترسد كه كارش مطلوب واقع نشود بـهن ر انـداختنيتـأخ بـهيل بـرايـن

خ به بهترين نحـو انجـام دهـديميكار ود، دچار اهمالاضطراب ،شود. كسي بخواهد كاري را

ميآن را نداشته باشد، دچار ناكام دادن ولي توانايي انجام ايو شكست و ن امـر عـاملي ي ـشـود

ومي است كه شخص را از فعاليت بعدي باز ايكار اهمالدارد. طفره رفتن از كارها ن افراديدر

به صورت و سپس به شـكل عـادت ظهـور خواهـد كـرد بهانه ابتدا و جيمزنـال، جويي (الـيس

مع ). افراد كمال1387 و غير واقعي براي خود در نظـر مـييارهايگرا (كاپـان، سطح بالا گيرنـد

و بيش2010 درةازحد دربار) مي بارةارزيابي ديگران ( خودشان تأمل )،2004ه، ي ـآنوگبوزكننـد

و دچاررا خود توانند تكاليف نمي ويميكار اهمالانجام دهند (يشوند. باركا  ) معتقد1983ن

و اهمالند كه افراد كمالهست و گرا ميمشتركيشناختيهايژگيكار كه باعث شـود هـريدارند

بيارهايدو بر مع و تكيعيمطلق و نقص انجام دادن كارها و مان ك، راثيه كنند. بسويب بلوم

ببهيقرمنطيغي) بر باورها1988( و كمـالن افراد اهماليعنوان عوامل مشترك د ي ـگـرا تأك كـار

و راثيم (كنند. سولومون ن1984بلوم ويز براي) يبـارزيژگـين باورند كـه تـرس از شكسـت

م كه باعث ن در خصـوص ارتبـاطيداشته باشند. همچنـيكار اهمالگرا شود افراد كمالياست

و معنـادار بــ معيتــوان گفـت شخصــيمـ يــيگراو كمـاليكــار اهمـالنيمثبـت ويكـه ارهــا

و اگـر همـيـگيمـ خـود در نظـريرا بـراييبالاياستانداردها معيرد ش بـايارهـاين شـخص

و مضطرببه،ش هماهنگ نباشديهاييتوانا ايمـ طور معمول نگران و ن نگـران بـودن ي ـشـود

و انتظارات شخصيرسةدربار به اهداف دريهـاييان شـخص بـه توانـيينان پـايبا اطميدن ش

تكلي دادن انجام هميك كه ميف ارتباط دارد فيـتكل دادن شود شـخص در انجـامين امر باعث

و در واقع دچاريتأخ ديـ). توج2009ائو،يـ( شـوديكـار اهمالر داشته باشد ايه ن اسـت، ي ـگـر

معيا گرا هستند مجموعه كه كمالياشخاص غيارهاياز و خـود در نظـريبراير منطقيسخت

ويج مثبتيط با نتايشرايدر بعضييگرااگر چه كمال رند.يگيم دريـرايهايژگيهمراه است، ج

كه در انجام تكالياين افراديچن و با همت هستند،يش از اندازه با انگيبخودفين است هاآنزه

ميآن را دارند كه تحت شراييو توانا مند هستند بهرهياز كنترل درون به ت دستيفقؤط خاص

هم،)2010(كاپان، دا كننديپ ويمـ تجربـهيدر زندگيكه حوادث منفين افراد موقعياما كننـد

دريموقع و رقابتيانگت چالشيك موقعيكه خودشان را يناسـازگاريهـا نند واكـنشيبيمز
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پاف شده، عزّيتحريهاتخمانند شنا  تجربهراو احساس گناهين، احساس شرمندگييت نفس

يبـر خودكارآمـديا منفـيـر مثبتيممكن است تأثييگراكمال،ني). بنابرا2008(سئو، كننديم

ايطيمحيها شخص در بافت اين نتـايداشته باشد. علاوه بر دريـج ن پـژوهش نشـان داد كـه

ديگرا هستند چون انتظارات افراطكه كماليمقابل، افراد دياز و با ويانتقاديديگران دارند،

مگرانيدةدرباريمنف ديقضاوت و نسبت به و سرزنشيكنند كننـديمـ رفتارگران با خصومت

و همكاران،ي(هو ا2003ت تكلي دادن در انجامين افراد وقتي). لذا يبـا چالشـيليف تحصيك

د،شونديم مواجه ديدگاهي ـبا توجه به تكلي ـدادن گـران دارنـد موقـع انجـاميكـه بـه فيـك

ن خـاطر دچـار اضـطرابيبـه همـ،مطلوب واقـع نشـود دهنديم كه انجاميترسند كه كاريم

زيم ميشوند؛ ديرا نيبـه همـ.او داشـته باشـنديهـاييتواناةدرباريمنفيابيگران ارزيترسند

اييرهايخاطر برا مـيتـأخ را بـهيليف تحصين اضطراب تكالياز ازييرا رهـايـز،انـدازدير

 ). 2004ه،ي(آنوگبوز كار دارد اهمالشخصيبرايمثبتيتياضطراب اثر تقو

دينتا ايج يليتحصـيكار اهمالرين پژوهش نشان داد كه اضطراب امتحان توانست متغيگر

پ ايكند. نتاينيبشيرا (يهاج پژوهشين پژوهش با نتايج و؛)2004آنوگبوزي فريسچه، يونـگ

) و بلوم()؛2003هيكسون سيلا؛)1995جانسون ها2011(يواحد)؛ 1996لورمن(يو يشـم)؛

( حسـين؛)1390(ياحمد)؛1389(ينيرز و دهقـاني و كـوثر1387چـاري  ) همسـو1390(ي)

اي. در توجاست يمنفـيابيو تـرس از ارزش ـتوان گفـت كـه تـرس از شكسـتيمن مطلبيه

و اهماليهر دو متغيهايژگيو بيكارر اضطراب امتحان يكـارن اهمـالياست كه ممكن است

و همكـاران، ار كندو اضطراب امتحان رابطه برقر و فـولكمنيهمچنـ).1991(فلت ن لازاروس

سه بخشي) در نظر1984( زمية و سـبكيخود در ازيابي ـارزةفـلّؤميا مقابلـهيهـانه استرس

ميموقع و اجتناب در نظر ايگيت را مقدم بر اضطراب اهين نظريرند. ند هسـتن باوريپردازان بر

تكليت استرسيكه فرد در موقع ابيا م خـوديهـاو داشـتهيياز توانـايابيتدا به ارزف زانيـو

ميفيز بودن تكليدآميو تهديسخت فـرديت براين موقعيايابين ارزياي. اگر بر مبناكند اقدام

و  هيا ناخوشايآزارنده ميجانات منفيند باشد، فرد ايهمچون اضطراب را تجربه نجـايكنـد. در

به استفاييرهايفرد برا روي ـچـون اجتنـاب از موقعيا مقابلهيها ده از سبكاز اضطراب يت

ايم زمين تئوريآورد. و سبكيگرچه در ن شـده اسـت، امـا بـهيتـدويا مقابلهيهانة استرس

تبيخوب به هييقادر هميكارو اهماليجانات منفين روابط درين مبنا، زمانياست. بر كـه فـرد
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تكلي دادنت انجاميموقع هييرهايرد، برايگيمف آزارنده قراريك آن دسـتيجانات منفـياز

ا تكليبه اجتناب از و كوتـاه مـدت، رهـايهـاتيزند. در واقع فرد تقويمفين ازييكوچـك

به تقو عبـارت دهد. بـهيمحيك مقاله ترجيتر مانند به چاپ رساندنگربزيهاتياضطراب را

تكل گر، فرد با انجاميد تعيندادن به هيوف در واقع درصدد ند است.يجانات ناخوشايق انداختن

به تعويفرد تكاليطين شرايدر چن و دچاريمقيف را ايشود. در توجيميكار اهمالاندازد نيه

(يم مطلب ن مـي) نشان2007توان گفت استيل خيلـي شـبيه بـه صـفاتينـدژدهـد كـه روان

و نگراني ن، كساني كه اضطراب امتحان دارند بـه است اضطرابي و اسـترس دليـل ،گرانـي زيـاد

به افراد ديگر احتمالاً ويرا گـزارش كننـد. همچنـيشتريبيكار اهمالبايد نسبت ن سـولومون

) ا1984راث بلوم به نتي) رسين ك پاسـخ ي ـكـه،انـد كـه تـرس از شكسـت در امتحـاندهيجه

نتيم باعث،استياضطراب و در كه سطح اضطراب فرد بـالا رود ايجـه بـرايشود ن ي ـكـاهش

به خود شود تا اضطرابيميكار اهمالاضطراب شخص دچار بيتـأخ را اير ن ي ـنـدازد. دربـاره

م افتهي بيها ويكار اهمالنيتوان گفت وجـوديادهيـچيپة همچون اضطراب رابطيهايژگيو

ا آيدارد. ويا بعضينكه باعـث يـي گراا بـرونيـيخاص مثل روان نژنديتيشخصيهايژگياز

به درست،ودشيميكار اهمال نيهنوز ليـدل توان گفت افـراد مضـطرب بـهيميول.ستيمعلوم

و همچون تمايل عمومي به تجربه عواطف منفي مثل ترس، غـم، دسـتپاچگي،يهايژگيداشتن

و... معمولاً بهيشتر در معرض رفتارهايب عصبانيت يا كارهـايفير انداختن تكاليتأخهمچون

يهـايژگـيوياضـطراب امتحـان دارا)2008(يهـوبرتن طبـق نظـريروزمره هسـتند. همچنـ

بـدن، دنبـاليقـراري(بياسناد) رفتاركردن، مشكلاتحل(مشكلات تمركز، مشكلاتيشناخت

و جسمانيكارها و عدم مشاركت) سريآسان رفتن و تنش عضـلاني(ضربان . اسـت)يع قلب

ويايافراد دارا ار اندايتأخبهيمضطرب هستند، براهايژگين  خـودفين مشكلات تكاليختن

و دچاريمريتأخرا به ،( شونديميكار اهمالاندازند تئـوري انتظـارني). همچن2007آنوگبوزي

كه رضايت كند كه افراد دوست دارند فعاليتمي تنزل يافته بيان  آور باشـد هايي را انتخاب كنند

به تعويق فعاليت افراد در نتيجه. تر باشد آسانهاآنو دستيابي به كه رسـيدن اندازندمي هايي را

افـراد شوند.مييكار اهمالدر واقع مرتكب،و پاداش چنداني هم ندارد استتر سختهاآن به

را پاداش نه تنها بزرگ باشدمي هايي كه به، پسندند فـوري باشـد در نتيجـههاآن بلكه دستيابي

حا هر فعاليت به تعويقرو اضطراب آورر ناخوشايندضدر حال عبـارت ديگـر بـه. اندازندميا
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كه منتهي به پاداش اگر گزينه ديگـر را هاي فوري شود افراد فعاليتهاي هايي وجود داشته باشد

را اندازندميبه تعويق به نقل از دهقاني1996بلومث( پا).1387؛ ن بودن درصدييدر خصوص

و رابطييتب به عوامليم رهايان متغيمةن ازيبيتوان گفت، يرهـاين متغيبـيخطـةك رابطـيش

يعــوامل بــه مثــاليبــرا. مربــوط اســتيكــارو اضــطراب امتحــان بــا اهمــال يــيگرا كمــال

و جستجو2،يريگميدر تصمي)دشوار1مانند وظ3كمك،ي) استقلال و تحمـلي) تنفـر از فـه

پا4،ياندك ناكام ب5ن،يي) حرمت خود م6،يجرأتي) د7ت،يفقؤ) ترس از تيرير مـد) ضعف

 توان اشاره كرد.يميريپذ) خطر10وي) تنبل9در برابر مهار،ي) سركش8 زمان،

دينتا ايج كهيگر ييگران كماليبةبر روند رابطير معناداريثأتتيجنسن پژوهش نشان داد

اينتـا نـدارد.يليتحصـيكـار اهمالو اضطراب امتحان با دهـد كـهيمـن پـژوهش نشـانيـج

زييگرا در كماليتيجنسيها تفاوت كه روند رابطـيو اضطراب امتحان آن قدر ةاد نبوده است

باييگران كماليب ويكار اهمالو اضطراب امتحان تيجنسرا در دو جنس متفاوت نشان دهد

اير تعديك متغيعنوان به مين رابطـه معنـادار نبـوده اسـت. همچنـيـل كننده در ةن نمـريانگيـن

ميشجودر دانيليتحصيكار اهمال شيان نشان داد كه حديدر دانشجويكار اهمالوعيزان ان در

اينتااست.ييبالا تيج بريدييأن پژوهش (يابريها افتهياست ) كـه در پـژوهش خـود 2002ن

% افراد خود75% دانشجويان با اين پديده درگير هستند. حدود90تا80كند حدوديم گزارش

تقمي كار اهمالرا فردي و و مشكلهايكار اهمال%50ريباً دانند نيزا شده است. همچنـ با ثبات

(ياك و همكاران كهيم ) گزارش2007نسولا يليتحصـيكار اهمالان مشكلي% دانشجو70كنند

ب و ااستيسينوز مرتبط با مقالهينيكار اهمالشتريدارند و راث بلـومي. علاوه بر ن سـولومون

كهيم ) گزارش1984( د46كنند پادكنند كه در آمايم ان عنوانيانشجو% انيـه كـردن مقـالات

ويكار اهمالامتحاني% در آماده شدن برا6/27دارند،يكار اهمالترم در آمـاده1/30دارنـد

راي% دانشجو53)2007ل(يدارند، استيكار اهماليف هفتگيكردن تكال كـار دانسـته اهمـال ان

جياست، ال و ا95تا75 مزناليس و آنوگبوز%، جد50)2007(يلكساندر و ، محمـدخانييدي%

و دانشجوي% فراگ70)2011(و زاهدي تجريشي انـد. دانستهيكار اهمالسطوحيان را دارايران

كل به بينتايطور كه دانشجويم شتر مطالعات نشانيج امـور دادنمان در اكثر موارد در انجايدهد

ميكار اهمال،يليتحص و ش است.يافزا در حالرياخيها وع آن در ساليشزانيدارند
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