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كلان كشور علاوه  يها يزير برنامه ،نيبنابرا. است ياز اهداف مهم هر دولت يكي دارياشتغال پا جاديا
. دارد ازين زيكار ن يروين راتييكننده تغ بيان يها به شاخص يكار در مقاطع زمان يروين يها بر شاخص

. است يچرخش يها كار با نمونه يروين يها يريها، آمارگ شاخص نيا يريگ ابع اندازهاز من يكي
 يبه صورت فصل 1384از سال  يچرخش يها با استفاده از نمونه رانيكار مركز آمار ا يروين يريآمارگ
ت شرح داده شده اس رانيا يها داده يكار برا يروين انيجر  مقاله روش محاسبه نيدر ا. شود يانجام م

 ليساله تحل6 يزمان  دوره يبرآوردها برا نيا ،انيدر پا. اند ه شدهيزن و مرد ارا كيو برآوردها به تفك
  .اند شده

 
  .JEL :R2 ،J4 ،C8 ،C1بندي  طبقه

گيري چرخشي، آمار جريان، ماتريس انتقال، برآورد  آمارگيري نيروي كار، نمونه چرخشي، نمونه: ها كليدواژه
  .مقطع

  
 

   

                                                                                                                   
 .zohrehf@yahoo.com: ، پست الكترونيكي)نويسنده مسئول( عضو هيأت علمي پژوهشكده آمار *

: ، پست الكترونيكي)المللي كار ييس اسبق دفتر آمار سازمان بين  ر(المللي آمار نيروي كار  مشاور بين **
mehranxfarhad@yahoo.com. 

 .javadi1969@yahoo.com: ست الكترونيكيمريم جوادي، كارشناس پژوهشكده آمار، پ ***



   51سيزدهم شماره سال فصلنامه پژوهشنامه اقتصادي،    2

 
 

 

  مقدمه -1
نيروي كار در مقاطع زماني، توسط بيشتر كشورها محاسبه و   هاي عمده چند امروزه شاخص هر

هاي مختلف  هاي وضعيت شوند، اما واضح است كه به تنهايي، قادر به بررسي حركت اعلام مي
خود  ، آمريكا در آمارگيري جاري جمعيت1948نيروي كار نيستند. براي نخستين بار، در سال 

كرد. از آن سال تاكنون به   تغييرات بازار كار طي زمان، آمارهاي جريان را ارايه  منظور مشاهده به
ريزي، اين آمارها در بسياري از كشورها  دليل اهميت آمارهاي جريان در مباحث مربوط به برنامه

كار و تغيير  محاسبه و ارايه شده است. آمارهاي جريان، تمام آمارهاي ورودي و خروجي نيروي
دهد. همچنين دسترسي به اين آمارها، امكان  وضعيت نيروي كار را بين دو دوره ارايه مي

آورد. اين آمارها، در كشورهايي كه آمارگيري نيروي  تر بازار كار را فراهم مي هاي گسترده تحليل
هاي  هشود، به علت وجود افراد مشترك در دور گيري چرخشي انجام مي كار، براساس نمونه

  ، قابل محاسبه است. آمارگيري مختلف
به صورت  1384هاي چرخشي از سال  آمارگيري نيروي كار مركز آمار ايران با استفاده از نمونه

هاي تفصيلي در نشريات  نيروي كار و جدول  هاي عمده فصلي انجام و نتايج آن به صورت شاخص
با شود. در اين مقاله، آمارهاي جريان نيروي كار ايران  فصلي و سالانه مركز آمار ايران ارايه مي

استفاده از آمارگيري چرخشي مركز آمار به تفكيك زن و مرد محاسبه و ارايه شده است. سپس، با 
جايي و پايداري نيروي كار،  هاي مناسب براي بررسي ميزان جابه استفاده از اين آمار، شاخص

 هاي بازار كار، احتمال تغيير فصلي وضعيت نيروي كار، طول مدت بيكاري و ها و خروجي ورودي
  مدت حضور در نيروي كار محاسبه شده است. 

  
  شناسي روش -2

هاي جور شده، تركيب  فايل  هاي طولي، آمارهاي جريان با استفاده از منابع مختلفي مانند آمارگيري
از آنجا كه مركز آمار  .1هاي چرخشي قابل برآورد است هاي مختلف و نمونه آمارهاي آمارگيري

  هاي چرخشي در آمارگيري نيروي كار استفاده كرده، امكان محاسبه از نمونه 1384ايران از سال 
گيري  آمارهاي جريان با استفاده از اين منبع فراهم شده است. در اين قسمت ابتدا روش نمونه

  آمارهاي جريان بيان شده است.  محاسبه  نيروي كار و سپس، نحوه
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  ار دهي آمارگيري نيروي ك گيري و مراحل وزن روش نمونه - 2-1
بندي است كه  اي با طبقه اي دو مرحله گيري خوشه گيري آمارگيري نيروي كار، نمونه روش نمونه
گيري مرحله دوم، گروهي شامل سه خانوار  اول، خوشه و واحد نمونه  گيري مرحله واحد نمونه

شود.  گيري چرخشي استفاده مي مجاور يكديگر است. در اين آمارگيري، از روش نمونه معمولاً
گيري چرخشي با ثابت نگه داشتن بخشي از واحدهاي نمونه بين دو فصل آمارگيري و تغيير  نمونه

  كند. انجام بهينه بقيه واحدها، به بهترين نحو، امكان برآورد سطوح و تغييرات را فراهم مي
كه  اي است كارگيري نمونه پايه است. منظور از نمونه پايه، نمونه گيري چرخشي، مستلزم به نمونه
هايي  توان از آن براي تأمين نيازهاي چند آمارگيري يا چند دوره از يك آمارگيري، زيرنمونه مي

  .1انتخاب كرد
شود، يعني از هر خانوار نمونه  استفاده مي 2-2-2در آمارگيري نيروي كار از الگوي چرخشي 

آيد، به اين ترتيب كه خانوار، دو فصل متوالي در نمونه است؛  چهار بار آمارگيري به عمل مي
شود، دوباره براي دو فصل متوالي به  طور موقت براي دو فصل متوالي از نمونه خارج مي سپس، به

 شود.  گردد و پس از آن، براي هميشه از نمونه خارج مي مونه بازمين

  شود: در هر فصل، در داخل هر خوشه، از چهار گروه چرخش آمارگيري مي
  گروهي كه براي نخستين بار وارد نمونه شده است. - 1
  گروهي كه براي دومين بار در نمونه است. - 2
  به نمونه وارد شده است. گروهي كه پس از دو فصل خروج موقت، دوباره - 3
  گروهي كه براي آخرين بار در نمونه است. - 4

 50به اين ترتيب ميزان تداخل نمونه بين دو فصل متوالي و دو فصل يكسان از دو سال متوالي، 
  .2درصد است 55درصد و بين دو سال متوالي، 

هاي نمونه انتخاب  طرح، خوشه  گيري، با استفاده از چهارچوب اوليه اول نمونه  در مرحله 
طرح، خانوارهاي مجاور هم در داخل هر   دوم، با استفاده از چهارچوب ثانويه  شوند. در مرحله مي

ري ها براي آمارگي و تعدادي از اين گروه  تايي تقسيم هاي سه هاي نمونه، به گروه يك از خوشه
شوند. به هر فصل آمارگيري، براساس الگوي چرخش، چهار گروه چرخش منتسب  انتخاب مي
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گيري شود. به اين ترتيب در هر فصل آمارگيري  شود تا از تمام خانوارهاي متعلق به آنها نمونه مي
  شود.  به دوازده خانوار در هر خوشه مراجعه مي

هاي مربوط به هر يك از خانوارهاي نمونه و  دهبراي دستيابي به برآوردهاي مورد نظر، بايد دا
اعمال وزن پايه (عكس احتمال »  دهي در سه مرحله دهي شوند. وزن درستي وزن اعضاي آنها به

، انجام »هاي جمعيتي بيني براساس پيش  تعديل وزن«و » پاسخي تعديل وزن براي بي«، »انتخاب)
كننده اين است  آيد، بيان دست مي دهي به وزنگيرد. وزني كه پس از اعمال مراحل اول و دوم  مي
است و وزني كه پس از اعمال » چهارچوب  چند خانوار در جامعه  هر خانوار در نمونه، نماينده«كه 

چند نفر در   هر فرد در نمونه، نماينده«كند كه  آيد، تعيين مي دست مي دهي به وزن  هر سه مرحله
ها و برآورد نرخ، از تقسيم برآوردهاي  عداد، از جمع وزندهي، برآورد ت است. پس از وزن» جامعه

آيد؛ براي مثال، نرخ مشاركت از تقسيم برآوردهاي تعداد افراد فعال به تعداد  دست مي تعداد به
در صد و نرخ بيكاري از تقسيم برآوردهاي تعداد افراد بيكار به تعداد  ساله و بيشتر ضرب10افراد 

  آيد. ست ميد در صد به افراد فعال ضرب
  

  هاي آمارگيري نيروي كار  آمارهاي جريان براساس داده  روش محاسبه - 2-2
پويايي بازار كار براساس آمارهاي جريان حاصل از آمارگيري نيروي كار يا منابع مناسب ديگر، 

كند،  هاي نيروي كار را طي زمان ارايه مي تواند برحسب ماتريس انتقال كه جريان بين وضعيت مي
  ل شود.تحلي

  .1دهد ترين شكل نشان مي ، ساختار يك ماتريس انتقال را در ساده1جدول شماره 
  

ماتريس انتقال نيروي كار - 1جدول   

هاي نيروي كار براساس زمان فعلي و زمان  داده
 گذشته

هاي نيروي كار براساس زمان فعلي داده  
E(t)U(t) N(t) 

هاي نيروي كار براساس زمان  داده
 گذشته

)1t-(E EE EU EN 
)1t-(U  UEUU UN 
)1t-(N NENU NN 
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كننده تعداد افرادي  بيان EEست. 3ها فعال غير N، و 2بيكارها U، 1ها تعداد شاغل Eمنظور از 
تعداد افراد شاغل در زمان گذشته است كه بيكار  EUاند.  است كه در دو زمان شاغل بوده

اند، به همين ترتيب نيز بقيه  فعال شده تعداد افراد شاغل در زمان گذشته است كه غير ENاند،  شده
 شوند. ها تعريف مي خانه

هاي فصل دوم مربوط به افراد مشترك در دو فصل،  در اين مقاله، براي ارايه برآوردها، از وزن
بوط به فصل دوم در هاي فردي مانند جنسيت نيز اطلاع مر شود، همچنين براي ويژگي استفاده مي

  شود. نظر گرفته مي
شود، در ماتريس انتقال با يك حركت مواجه هستيم حركت از فصل      طور كه ملاحظه مي  همان

اول به فصل دوم، شروع حركت از فصل اول است با وزن فصل اول و پايان حركت فصل دوم 
  زن مناسب را ارايه كنيم.خواهيم براي اين حركت يا جريان، و است با وزن فصل دوم. حال مي

اي تصحيح شود كه برآوردهاي  گونه رسيدن به اين وزن، آن است كه اين ماتريس به  لازمه
دو فصل يكسان باشند. براي اين منظور، بايد جمعيت ورودي يعني برآوردهاي   طع،مربوط به دو مق

دهاي مقاطع به فصل دوم و جمعيت خروجي از فصل اول برآورد شود تا يكسان شدن برآور
 .4پذير باشد امكان

هاي  شود. در اين روش از جمع استفاده مي IPF 5براي تصحيح ماتريس انتقال از روش
ها با يكديگر  اي شود و فرض بر اين است كه جمع حاشيه استفاده مي دوماي فصل اول و  حاشيه

برابر باشد، اما با توجه ساله و بيشتر هر دو فصل با هم 10به عبارت ديگر، بايد جمعيت  .برابر است
رو، بايد اين  به يكسان نبودن وزن افراد در دو فصل، اين فرض در عمل برقرار نيست، ازاين

  .6تصحيح شود اي با استفاده از اطلاعات كمكي خارج از طرح هاي حاشيه جمع
  اند از: اين اطلاعات كمكي عبارت

هدف طي دو فصل   از جامعهوميرها و خروج  هاي فصل اول كه شامل تعداد مرگ خروجي - 1
  است.

                                                                                                                   
1- Employment 
2- Unemployment 
3- Not In Labor Force 

 .11، ص 2005رندي،  -4

5- Iterative Proportional Fitting 
 .5-6، صص 2005همكاران، فرازيس و  -6
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فصل اول كه در فصل دوم به جمعيت   ساله9هاي فصل دوم كه شامل جمعيت  ورودي - 2
 هدف است.   ها به جامعه طور ساير ورودي اند و همين فعال وارد شده شاغل، بيكار و غير

4 اين مرحله، يك ماتريسبنابراين، ماتريس مورد استفاده در  بعدي است. به عبارتي،  3
اند  فصل اول كه به فصل دوم وارد شده  ساله9همان ماتريس انتقال است كه سطر مربوط به جمعيت 

هاي فصل  اي جديد با توجه به ستون مربوط به خروجي هاي حاشيه نيز به آن اضافه شده است. جمع
هاي طرح  بوط به خروجيشود. در ستون مر هاي فصل دوم ساخته مي اول و سطر ساير ورودي

بيني و  هاي فصل اول، پيش مير مردان و زنان، مجموع فوتي و مير) با استفاده از نرخ مرگ و (مرگ
 شود. فعال در سطرهاي مربوط توزيع مي متناسب با سهم عمر جمعيت شاغل، بيكار و غير

ساله 9عيت ساله و بيشتر فصل اول با جم10جمعيت  ابتداها،  براي ساخت سطر ساير ورودي
مير فصل اول از آن كسر، آنگاه اين عدد از  و شوند. سپس، تعداد كل مرگ فصل اول جمع مي

فعال در  شود و متناسب با سهم شاغل، بيكار و غير ساله و بيشتر فصل دوم كم مي10برآورد جمعيت 
  .1شود ها توزيع مي فصل دوم در سطر ساير ورودي

4 انتقال ماتريسسپس،  3 تصحيح  IPF روشاي جديد به  هاي حاشيه براساس جمع 
اي،  هاي حاشيه ماتريس با حفظ پيوندهاي درون آن، براساس جمع IPFشود. در روش  مي

 ريتدريج مقاد است كه به يده وزن ستميس كي ،قتيروش در حق نياشود.  زني مي چنگك
 گر،يمنابع د يو ستون يسطر يها براساس مجموع ،يمحاسبات تكرار قيرا از طر ياصل سيماتر
 ينمايي وقت درست مميماكز يم از برآوردهاأاحتمال تو عيتوز كيحاصل  سيماتر ،كند مي ليتعد

 :2است ريروش به شرح ز نيا تمي. الگوركند مي هيارا ،همگرا هستند يها در حد قابل قبول احتمال

k( ام هستندkعناصر ماتريس در تكرار   p୧୨(k)فرض كنيد مقادير = 0,1, به  Q୧ Q୨) و …
) 2) و (1اند، هستند. معادلات ( دست آمده هاي سطري و ستوني كه از منابع ديگر به ترتيب جمع

   رود.  هاي جدول به كار مي طور تكراري براي برآورد مقادير خانه به
)1(           p୧୨(k + 1) = ୮ౠ(୩)∑ ୮ౠ(୩)ౠ × Q୧ 

)2(      p୧୨(k + 2) = ୮ౠ(୩ାଵ)∑ ୮ౠ(୩ାଵ) × Q୨  
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p୧୨(m)୨  شود كه : تكرار به لحاظ نظري وقتي متوقف مي = Q୧										و				p୧୨(m)୧ = Q୨ 
از فصل اول به فصل دوم براي كل نمونه برآورد نيروي كار  به اين ترتيب ماتريس انتقال

  شود. مي
4با استفاده از ماتريس انتقال تصحيح شده و ماتريس  هاي جريان قابل  انتقال اوليه، وزن 3

4هاي مشابه ماتريس انتقال تصحيح شده به ماتريس  اين صورت كه خانه برآورد است. به  3 

كل اين عمليات يك بار براي  آيد. دست مي جدول يك ضريب به  انتقال تقسيم و براي هر خانه
هاي  كل، از مجموع ماتريس  تريس انتقال تصحيح شدهمردان و بار ديگر براي زنان اجرا و ما

 شود. انتقال مردان و زنان حاصل مي  تصحيح شده

 

  ها يافته -3
) 1389تا بهار  1384هاي  موجود (سال هاي دادهدر اين قسمت آمارهاي جريان نيروي كار براساس 

هاي ماتريس  خروجي  ها، از ارايه تر شدن جدول منظور خلاصه شود، به ارايه شده است. يادآوري مي
 اند. ها نيز در يك سطر خلاصه شده و ورودياست نظر شده  انتقال صرف

  



 

 
 

 

(كل) 1389تا  1384هاي  جريان نيروي كار، سال - 2جدول   

هاي نيروي كار جريان  
شاغل در 

دوم فصل  

جريان ورود به اشتغال
بيكار در 
 فصل دوم

جريان ورود به بيكاري
غيرفعال در 
 فصل دوم

 جريان ورود به جمعيت خارج از نيروي كار

شاغل به 
شاغل

بيكار به 
شاغل  

غيرفعال به 
شاغل

ساير به 
 شاغل

شاغل به 
بيكار

بيكار به 
بيكار  

غيرفعال به 
بيكار

ساير به 
بيكار

شاغل به 
غيرفعال

به  بيكار
 غيرفعال 

غيرفعال به 
 غيرفعال

ساير به 
 غيرفعال

1384 � 

 346,542 29,159,736 749,943 2,236,155 32,492,376 10,346 763,298 1,178,446 686,905 2,638,994 76,794 2,972,769 858,771 17,548,219 21,456,552 بهار به تابستان

 341,619 29,423,717 819,415 3,235,578 33,820,328 14,253 756,976 974,944 769,187 2,515,360 78,324 2,268,382 841,180 17,414,718 20,602,604 تابستان به پاييز

 357,876 31,094,578 767,564 2,406,590 34,626,608 9,583 756,552 1,083,636 904,481 2,754,253 67,263 1,924,502 660,843 17,255,199 19,907,808 پاييز به زمستان

1385� 

 355,267 30,696,534 801,187 2,039,693 33,892,680 10,765 809,565 967,492 830,440 2,618,260 69,208 3,074,741 981,899 17,002,254 21,128,102 زمستان به بهار

 338,448 30,193,074 702,803 2,575,660 33,809,985 12,886 742,983 973,202 750,178 2,479,250 84,427 2,911,851 938,790 17,765,114 21,700,182 بهار به تابستان

 357,867 30,614,860 780,825 3,408,076 35,161,627 10,547 824,341 939,633 925,224 2,699,744 67,866 2,325,619 755,607 17,329,326 20,478,418 تابستان به پاييز

 298,675 32,207,409 823,467 2,439,308 35,768,858 11,628 806,514 1,088,808 866,386 2,773,337 37,512 2,100,841 783,988 17,136,640 20,058,981 پاييز به زمستان

1386� 

 307,760 31,947,826 759,909 2,002,649 35,018,144 5,491 794,686 1,022,527 725,426 2,548,131 34,949 2,978,580 987,260 17,295,497 21,296,285 زمستان به بهار

 296,375 31,304,802 694,072 2,415,790 34,711,040 8,812 745,200 1,001,098 661,536 2,416,646 43,405 2,921,574 849,648 18,181,637 21,996,264 بهار به تابستان

 292,798 31,744,455 729,689 3,134,581 35,901,524 11,289 675,544 914,985 691,167 2,292,985 44,884 2,244,370 768,900 18,132,669 21,190,823 تابستان به پاييز

 299,385 33,094,650 722,727 2,956,226 37,072,987 17,027 732,789 929,568 1,007,806 2,687,190 32,947 2,026,005 637,777 17,189,810 19,886,539 پاييز به زمستان

1387� 

 299,665 32,848,167 671,884 2,209,323 36,029,040 8,421 775,837 863,621 645,265 2,293,145 41,658 3,399,159 1,148,164 16,996,931 21,585,912 زمستان به بهار

 303,387 32,986,923 819,631 3,213,509 37,323,450 7,093 761,019 808,698 751,491 2,328,302 39,652 2,232,671 661,903 17,583,504 20,517,731 بهار به تابستان

 309,597 34,257,679 813,147 2,778,416 38,158,838 4,322 659,736 760,013 696,390 2,120,464 36,601 2,355,375 752,271 17,007,319 20,151,568 تابستان به پاييز

 303,010 34,755,988 627,052 2,433,367 38,119,416 5,850 980,924 882,475 957,560 2,826,808 42,048 2,370,243 608,248 16,725,491 19,746,030 پاييز به زمستان

1388� 

 299,334 33,322,258 669,451 1,984,925 36,275,969 9,230 986,184 962,537 780,211 2,738,162 42,726 3,759,099 1,191,153 16,946,530 21,939,507 زمستان به بهار

 298,662 32,665,137 856,818 3,071,533 36,892,148 7,130 826,983 938,016 973,089 2,745,219 45,892 2,734,933 939,709 17,857,123 21,577,658 بهار به تابستان

 302,368 33,405,162 896,426 3,229,040 37,832,995 10,787 867,105 910,134 877,797 2,665,823 38,911 2,569,779 935,031 17,433,870 20,977,590 تابستان به پاييز

 306,735 34,960,084 802,584 2,950,496 39,019,900 8,364 806,029 1,091,663 1,303,774 3,209,830 37,354 2,015,476 768,135 16,687,096 19,508,063 پاييز به زمستان

1389� 

 305,179 34,451,897 749,838 2,288,063 37,794,976 10,364 1,342,427 1,208,629 964,221 3,525,641 37,298 3,172,285 1,247,130 16,221,848 20,678,560 زمستان به بهار



 

 
 

 

(مرد) 1389تا  1384هاي  جريان نيروي كار، سال - 3جدول   

هاي  جريان
 نيروي كار

شاغل در فصل 
 دوم

 جريان ورود به اشتغال

بيكار در فصل 
 دوم

 جريان ورود به بيكاري

غيرفعال در 
 فصل دوم

 جريان ورود به جمعيت خارج از نيروي كار

شاغل به 
 شاغل

بيكار به 
 شاغل  

به غيرفعال 
 شاغل

ساير به 
 شاغل

شاغل به 
 بيكار

بيكار به 
 بيكار  

غيرفعال 
 به بيكار

ساير به 
 بيكار

شاغل به 
 غيرفعال

بيكار به 
 غيرفعال 

غيرفعال به 
 غيرفعال

ساير به 
 غيرفعال

1384 � 

 157,394 8,085,030 607,077799,711374,6897,7659,643,1631,061,695339,044 17,094,37914,773,556753,0741,503,99163,7581,789,242 بهار به تابستان

 150,662 8,050,081 682,040660,037384,68410,62210,212,1491,631,454379,954 16,759,68114,749,794746,6681,195,28867,9311,737,383 تابستان به پاييز

 165,181 8,821,868 833,303772,759387,9167,88110,588,9621,218,606383,307 16,300,82514,676,803578,814988,75356,4542,001,859 پاييز به زمستان

1385 � 

 165,286 8,803,887 743,549705,927414,7378,27610,467,4861,094,744403,569 16,734,10014,432,148889,4711,356,23456,2481,872,488 زمستان به بهار

 150,894 8,488,789 643,268694,025348,6986,88110,100,3511,133,743326,925 17,463,28514,926,116848,8411,615,98872,3401,692,872 بهار به تابستان

 164,731 8,471,405 844,045631,970424,0456,52810,713,8521,671,217406,499 16,818,50114,916,345652,0261,190,97659,1551,906,588 تابستان به پاييز

 138,773 9,216,893 804,308782,775443,4639,23011,057,9421,300,408401,868 16,471,37014,682,777719,2681,038,90130,4232,039,777 پاييز به زمستان

1386 � 

 148,600 9,184,478 394,752 666,260728,186395,9752,93010,722,945995,115 17,182,93914,779,556913,9391,462,33427,1111,793,351 زمستان به بهار

 138,573 8,796,559 587,351705,710366,6856,27810,334,5901,084,208315,250 17,828,77415,479,802769,8491,545,11534,0081,666,024 بهار به تابستان

 135,747 8,848,757 632,898628,956326,1009,07110,923,3941,594,479344,410 17,439,11515,569,255690,3431,145,27034,2481,597,025 تابستان به پاييز

 144,106 9,493,140 954,393643,005396,4966,18111,620,4811,616,404366,831 16,469,12614,836,518584,9761,018,63928,9942,000,075 پاييز به زمستان

1387 � 

 138,699 9,480,467 586,328603,326364,3517,20211,089,7401,122,798347,775 17,568,88314,729,7141,046,1511,759,42333,5951,561,208 زمستان به بهار

 142,098 9,323,148 667,252569,349393,9232,69011,431,5181,567,022399,250 17,285,24615,302,745590,4321,357,15034,9191,633,214 بهار به تابستان

 145,339 9,810,870 645,746546,498354,7253,01611,906,0291,551,365398,456 17,024,11415,056,948686,0741,249,52331,5691,549,986 تابستان به پاييز

 140,705 10,094,822 910,884667,328533,9584,70811,895,7811,323,849336,405 16,597,61714,758,507544,1311,260,25934,7202,116,877 پاييز به زمستان

1388 � 

 139,814 9,559,126 730,065724,882459,1276,69211,093,3031,070,493323,870 17,726,35414,766,9781,065,1581,860,37633,8431,920,766 زمستان به بهار

 137,905 9,101,986 893,607703,039445,9465,66511,110,4821,512,839357,754 17,711,83315,287,894857,2081,529,73636,9952,048,258 بهار به تابستان

 137,320 9,261,896 812,705647,422459,5219,70411,637,6391,701,310537,113 17,433,73115,166,142860,8201,373,01733,7521,929,351 تابستان به پاييز

 141,086 10,161,411 1,220,264809,197457,5316,82312,172,6311,469,818400,316 16,464,42214,712,257717,1481,001,93733,0792,493,816 پاييز به زمستان

1389 � 

 146,142 10,123,611 885,736927,095475,7265,38811,983,3081,295,186418,370 16,983,76514,253,7731,144,8401,555,47929,6742,293,944 زمستان به بهار



 

 
 

 

  (زن) 1389تا  1384هاي  جريان نيروي كار، سال - 4جدول 

هاي نيروي  جريان
 كار

شاغل در 
 فصل دوم

 جريان ورود به اشتغال
بيكار در 
 فصل دوم

 جريان ورود به بيكاري
غيرفعال در 
 فصل دوم

 جريان ورود به جمعيت خارج از نيروي كار

شاغل به 
 شاغل

بيكار به 
 شاغل  

غيرفعال به 
 شاغل

ساير به 
 شاغل

شاغل به 
 بيكار

بيكار به 
 بيكار  

غيرفعال 
 به بيكار

ساير به 
 بيكار

شاغل به 
 غيرفعال

بيكار به 
 غيرفعال 

غيرفعال به 
 غيرفعال

ساير به 
 غيرفعال

 189,148 21,074,706 410,899 1,174,460 22,849,213 2,581 388,609 378,735 79,828 849,753 13,036 1,468,778 105,697 2,774,663 4,362,173 بهار به تابستان

 190,957 21,373,636 439,461 1,604,124 23,608,179 3,631 372,292 314,907 87,147 777,977 10,393 1,073,094 94,512 2,664,924 3,842,923 تابستان به پاييز

 192,695 22,272,710 384,257 1,187,984 24,037,647 1,702 368,636 310,877 71,178 752,394 10,809 935,749 82,029 2,578,396 3,606,983 پاييز به زمستان

1385� 

 189,981 21,892,647 397,618 944,949 23,425,194 2,489 394,828 261,565 86,891 745,773 12,960 1,718,507 92,428 2,570,106 4,394,001 زمستان به بهار

 187,554 21,704,285 375,878 1,441,917 23,709,635 6,005 394,285 279,177 106,910 786,378 12,087 1,295,863 89,949 2,838,998 4,236,897 بهار به تابستان

 193,136 22,143,455 374,326 1,736,859 24,447,775 4,019 400,296 307,663 81,179 793,156 8,711 1,134,643 103,581 2,412,981 3,659,917 تابستان به پاييز

 159,902 22,990,516 421,599 1,138,900 24,710,916 2,398 363,051 306,033 62,078 733,560 7,089 1,061,940 64,720 2,453,863 3,587,611 پاييز به زمستان

1386� 

 159,160 22,763,348 365,157 1,007,534 24,295,199 2,561 398,711 294,341 59,166 754,780 7,838 1,516,246 73,321 2,515,941 4,113,345 زمستان به بهار

 157,802 22,508,243 378,822 1,331,582 24,376,449 2,534 378,515 295,388 74,185 750,622 9,397 1,376,459 79,799 2,701,835 4,167,490 بهار به تابستان

 157,051 22,895,698 385,279 1,540,102 24,978,130 2,218 349,444 286,029 58,269 695,960 10,636 1,099,100 78,557 2,563,414 3,751,708 تابستان به پاييز

 155,279 23,601,510 355,896 1,339,822 25,452,506 10,846 336,293 286,563 53,413 687,114 3,953 1,007,366 52,801 2,353,292 3,417,413 پاييز به زمستان

1387� 

 160,966 23,367,700 324,109 1,086,525 24,939,301 1,219 411,486 260,295 58,937 731,937 8,063 1,639,736 102,013 2,267,217 4,017,028 زمستان به بهار

 161,289 23,663,775 420,381 1,646,487 25,891,932 4,403 367,096 239,349 84,239 695,087 4,733 875,521 71,471 2,280,759 3,232,484 بهار به تابستان

 164,258 24,446,809 414,691 1,227,051 26,252,808 1,306 305,011 213,515 50,644 570,478 5,032 1,105,852 66,197 1,950,371 3,127,453 تابستان به پاييز

 162,305 24,661,166 290,647 1,109,518 26,223,636 1,142 446,966 215,147 46,676 709,931 7,328 1,109,984 64,117 1,966,984 3,148,413 پاييز به زمستان

1388� 

 159,520 23,763,132 345,581 914,432 25,182,666 2,538 527,057 237,655 50,146 817,396 8,883 1,898,723 125,995 2,179,552 4,213,153 زمستان به بهار

 160,757 23,563,151 499,064 1,558,694 25,781,666 1,465 381,037 234,977 79,482 696,962 8,897 1,205,197 82,501 2,569,229 3,865,824 بهار به تابستان

 165,048 24,143,266 359,313 1,527,730 26,195,356 1,083 407,584 262,712 65,092 736,471 5,159 1,196,762 74,211 2,267,728 3,543,859 تابستان به پاييز

 165,649 24,798,673 402,268 1,480,678 26,847,269 1,541 348,498 282,466 83,510 716,015 4,275 1,013,539 50,987 1,974,839 3,043,640 پاييز به زمستان

1389� 

 159,037 24,328,286 331,468 992,877 25,811,668 4,976 866,701 281,534 78,485 1,231,697 7,624 1,616,806 102,290 1,968,075 3,694,795 زمستان به بهار
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تحليل آمارهاي جريان -4  
هاي جديدي براي نيروي كار ارايه كرد كه اين  توان تحليل ميبا استفاده از آمارهاي جريان 

هاي متناسب با شرايط حاكم بر بازار كار كشور را براي  ها امكان تدوين برنامه تحليل
جايي نيروي كار و  كند. در اين قسمت به لحاظ اهميت موضوع، جابه گذاران فراهم مي سياست

حضور در نيروي كار مورد تحليل قرار   و مدت ها، احتمالات ها، خروجي ساختار آن، ورودي
  اند. گرفته

  
 جايي نيروي كار جابه -4-1

توان افراد را به دو قسمت تقسيم كرد. افرادي كه در دو فصل تغيير  به كمك ماتريس انتقال مي
هر دو فصل شاغل، در اند ( داشته ياند و افرادي كه در دو فصل وضع فعاليت يكسان وضعيت داده

جايي نيروي كار را  اند، جابه اند). افرادي كه در دو فصل تغيير وضعيت داده فعال بوده يا غيربيكار 
، ابتدا مجموع تعداد افرادي كه طي دو فصل 2 شماره هاي جدول دهند. با استفاده از داده تشكيل مي

پس، از آيد. س دست مي اند، به جا شده متوالي وضعيت نيروي كارشان پايدار بوده است يا جابه
ساله و بيشتر فصل دوم (مجموع شاغل، بيكار و غيرفعال در فصل دوم) به  تقسيم آنها بر جمعيت ده

، متوسط 1آيد. نمودار شماره  دست مي جايي و پايداري فصلي نيروي كار به ترتيب ميزان جابه
  كند. ايه ميار ،1389تا  1384هاي  جايي و پايداري نيروي كار ايران را در سال فصلي ميزان جابه

  1384- 1389پايدارى نيروى كار ايران و  جايى ميزان جابه -1نمودار 

 

15%

85%

جابجايي
پايداري



   51فصلنامه پژوهشنامه اقتصادي، سال سيزدهم شماره    12

 
 

 

اين . درصد است 15فصلي نيروي كار در ايران جايي  شود، ميزان جابه طور كه ملاحظه مي  همان
جايي فصلي نيروي كار آمريكا  بالاتر و نزديك جابه 1درصد است 6/8ميزان از كشور انگلستان كه 

جايي نيروي كار ايران  ، ساختار جابه2در نمودار شماره  .، است2درصد بوده 16آمريكا كه حدود 
جايي و پايداري براي  ي برآورد ميزان جابه، مطابق با روشي كه برا2با استفاده از جدول شماره 

شود، افرادي كه در فصل  يادآوري مي. آيد دست مي ارايه شده است، به 1389تا  1384هاي  سال
هاي بازار كار  اند، ورودي قبل شاغل يا بيكار نبوده و در فصل جاري شاغل يا بيكار شده

اند و در فصل  شاغل يا بيكار بودهو برعكس افرادي كه در فصل قبل ) هاي نيروي كار ورودي(
  .دهند را تشكيل مي) هاي نيروي كار خروجي(هاي بازار كار جاري شاغل يا بيكار نيستند، خروجي

  
 1384-1389  جايى نيروى كار ايران ساختارجابه - 2نمودار 

   
 .استفاده از ويژگي چرخشي بودن نمونهآمارگيري فصلي نيروي كار مركز آمار ايران، با : مأخذ 

  
  
  

                                                                                                                   
 .26، ص 2010جنكينز و چاندلر،  -1

 .12، ص 2010اداره آمار آمريكا،  -2
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 ها و احتمالات  ها، خروجي ورودي - 4-2

درصد  15درصد از  6/11هاي بازار كار،  ها و خروجي طور كه ملاحظه شد، مجموع ورودي همان
شوند، بنابراين،  اند، شامل مي نداشته يجمعيت افرادي را كه در دو فصل متوالي وضع فعاليت يكسان

  جايي نيروي كار از اهميت خاصي برخوردار است. جابه  مطالعه
هاي نيروي كار و به همين  نيروي كار، خروجي هاي يورودبا استفاده از آمارهاي جريان، 

هاي از اشتغال، بيكاري و غيرفعالي هر  هاي به اشتغال، بيكاري و غيرفعالي و خروجي ترتيب ورودي
كدام به تفكيك قابل برآورد است. همچنين افرادي كه داراي وضع فعاليت يكسان در دو فصل 

هاي جدول  وضع فعاليت ثابت هستند. با استفاده از دادهدهند كه داراي  هستند، جمعيتي را نشان مي
اند (بيكار به شاغل،  مجموع تعداد افرادي كه طي دو فصل متوالي ورود به اشتغال داشته ،2شماره 

اند (شاغل به  غيرفعال به شاغل و ساير به شاغل) همچنين تعداد افرادي كه از اشتغال خارج شده
  است.   ، ارايه شده3مودار شماره بيكار و شاغل به غيرفعال) در ن

 ورودي و خروجى به اشتغال - 3نمودار 

  
  

  
  
  
  
  
  
  
  
  

هاي منظمي در فراز و فرود  نكته قابل توجه است؛ نخست اينكه حركت دو، 3در نمودار شماره 
. تقريباً در فصل بهار بيشترين ورود به اشتغال و در فصل شود ميها مشاهده  و ورودي  ها خروجي

زمستان كمترين ورود به اشتغال را شاهد هستيم و در فصل پاييز بيشترين خروج از اشتغال و در 

نوسانات فصلى
تأخير خروجى نسبت 

به ورودى
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دهد،  ديگري كه اين نمودار نشان مي  نكته. كنيم فصل بهار كمترين خروج از اشتغال را ملاحظه مي
  .به ورودي تأخير داردآن است كه هميشه خروجي نسبت 

و خروج از  يورود به اشتغال، بيكاري، غيرفعال احتمالات  محاسبه امكانهاي جريان  داده
اين . سازند را فراهم مي يو ثبات وضعيت در اشتغال، بيكاري و غيرفعال ياشتغال، بيكاري، غيرفعال

احتمالات از تقسيم جمعيتي كه از وضعيت مورد نظر در فصل قبل به وضعيت مورد نظر در فصل 
  .آيد دست مي اند، به اند بر افرادي كه در فصل قبل وضعيت مورد نظر را داشته جاري رسيده

 ماتريس احتمال تغييرات فصلي وضعيت نيروي كار - 5جدول 

 متوسط فصلي
)1389تا بهار  1384 بهار(  

 فصل جاري
E U N 

 فصل قبل
E 3/83٪  0/4٪  7/12٪  

U 0/33٪  5/37٪  5/29٪  

N 3/7٪  3/2٪  4/90٪  

 
تنها احتمال تغيير وضعيت و ثبات وضعيت شاغل، بيكار و  ، نه5با استفاده از ماتريس جدول 

  .آيد دست مي به يغيرفعال، بلكه احتمال ورود و خروج به اشتغال، بيكاري و غيرفعال
  
 ها  مدت - 4-3

  مشخص، تعداد دوره  توزيع احتمال متغيرهايي مانند طول مدت اشتغال يك فرد در يك دوره
تواند براساس  اش داشته است و متغيرهايي از اين نوع، مي بيكاري كه يك كاركن طي زندگي

هاي نيروي  كه آمار هاي چرخشي هاي نيروي كار حاصل از آمارگيري هاي انتقال جريان احتمال
  .1كند، محاسبه شود كار منظم را ارايه مي
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برگزيده طول مدت  هاى شاخص - 4نمودار   

 
هاي احتمال تغييرات فصلي وضعيت نيروي كار براساس  ، با توجه به ماتريس4در نمودار شماره 

اند  عبارتها  ، سه شاخص اصلي طول مدت ارايه شده است. اين شاخص1389تا بهار  1384بهار 
از: متوسط بيكار ماندن، متوسط بيكار ماندن تا اشتغال و متوسط شاغل ماندن. مدت متوسط 

هايي  است كه هر فرد در آن  )، متوسط تعداد ماهيوضعيت نيروي كار(اشتغال، بيكاري و غيرفعال
  ماند.  وضعيت باقي مي

زن

مرد   

آل

سال    حضوردرنٻروىآاربرحسب مدت    

١٣٨٩ بهار_ ١٣٨٤ بهار 

سال25/9

سال 41/3

سال 10/1

سال10 سال75

حضور رحضوريغ

حضورحضور

حضور

رحضوريغغٻرحضور

رحضوريغ

 
ساله و 10رود يك فرد  كه انتظار مي منظور از مدت حضور در نيروي كار، مدت زماني است 

در نيروي كار حضور داشته باشد.  سالگي زندگي كند،  75سال ديگر، يعني تا سن  65بيشتر اگر 
حضور لزوم  شود، منظور از حضور در نيروي كار به ملاحظه مي ،5شماره طور كه در نمودار   همان

تا  1384هاي احتمال تغييرات فصلي وضعيت نيروي كار از بهار  پيوسته نيست. با استفاده از ماتريس

مدت حضور در نيروى كار-5نمودار  
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سال ديگر  65ساله و بيشتر اگر 10رود يك فرد  كه انتظار مي ، متوسط مدت زماني 1389بهار 
به دليل اهميت مدت حضور در نيروي كار، . سال است 9/25د، زندگي كند، در نيروي كار باش

 3/41است، براي مردان مدت حضور در نيروي كار   شده اين شاخص به تفكيك جنسيت ارايه 
  .سال است 1/10سال و براي زنان 

  
  بندي  جمع -5

ز آمارهاي در اين مقاله مفهوم آمارهاي جريان بيان و روش برآورد آنها ارايه شد و با استفاده ا
هاي آمارهاي جريان  جدول 1389تا  1384فصلي آمارگيري نيروي كار مركز آمار ايران از سال 

در اين مقاله، به سه مورد از موارد كاربرد آمارهاي جريان . ايران به تفكيك جنسيت محاسبه شد
ت تغيير جايي نيروي كار و ساختار آن، احتمالا در تحليل وضعيت بازار كار ايران، يعني جابه

هاي ديگري نيز با استفاده از  تحليل. وضعيت نيروي كار و طول مدت اشتغال و بيكاري اشاره شد
مدت  مدت و بلند مدت، ميان هاي كوتاه بيني آمارهاي جريان قابل انجام است؛ براي مثال، پيش

ن مستمر و نيروي كار، برآورد تعداد دفعات تغيير وضعيت افراد، برآورد شاغلا  هاي عمده شاخص
  .برآورد مدت كامل اشتغال و بيكاري

هاي ارايه شده در اين مقاله نيست؛ براي مثال،  هاي آمارهاي جريان محدود به جدول جدول
توان آمار جريان را محاسبه و وضعيت بازار كار آنان را  هاي خاص مانند جوانان، مي براي زيرگروه

اقتصادي و   هاي عمده جايي اشتغال بين بخش جابه. جداگانه مورد بررسي و تحليل قرار داد
هاي عمومي و  هاي مختلف شغلي، مانند مزدبگيري و خوداشتغالي يا اشتغال در بخش وضعيت

  .خصوصي نيز با استفاده از آمارهاي جريان قابل بررسي و تحليل است
ت بازار كار ريزان اقتصادي در مورد وضعي ها براي آگاهي كامل و دقيق برنامه انجام اين تحليل

  .كشور بسيار مفيد و ضروري است
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