
 

 

 تأثیر اشتیاق کارآفرینانه بر تصمیم 

 های کارآفرینانه برداری از فرصت به بهره
محمدرضا زالی

 

 **سعید رضایی
 ***فاطمه عیوضی

 چکیده
 اشتیاق، قلب کارآفرینی است. اشتیاق کارآفرینانه، احساسات مثبت شدیدی است که کاملاً آگاهانهه وهه و    

ی کارآفرینانه مرتبط وها ههیهت   ها شهند. این فعالیت میی کارآفرینانه تجروه ها از طریق مشارکت  ر فعالیت

انهها  اشهتیاق کارآفرینانهه تاشهتیاق      تهثییر از این ر ، هدف این پژ هش، وررسی  .شخصی کارآفرین هستند

ی کارآفرینانهه  ر میها    هها  از فرصهت  وهر اری  وههرو ( وهر  ای اوداعی،  اشهتیاق تثسیسهی    اشهتیاق تهسهعه    

 اینکهه واشد. وا تهجهه وهه    میی   لتی شهر تهرا  ها ی علم   فنا ری  انشگاوها کارآفرینا  مستقر  ر پارک

تهانهد راوههه وهین اشهتیاق      مهی اشتیاق کارآفرینانه ویانگر حالات احساسی   هیجانی است، هیجانات افهرا   

ور این اساس، ایهر   .  تعدیل نماید هدقرار   تثییر  تحترینانه را ی کارآفها از فرصت ور اری وهروکارآفرینانه   

ی هها  از فرصهت  وهر اری  وههرو وین اشتیاق کارآفرینانه   تصمیم وهه   تعدیل کنندگی هیجانات افرا  ور راوهه

مها  وه و، ا 508/0اعتبار تآلفای کر نباخ( پرسشنامه اشتیاق کارآفرینانه وراور  شه . میکارآفرینانه نیز وررسی 

اسهتفا و   گیهری  تصهمیم ی کارآفرینانه از سناریههای ها از فرصت ور اری وهرووه  گیری تصمیمورای سنجش 

ههای تصهمیم وهه      ر طی فرآیند پاسخ وهه سهناریه   کنندگا  مشارکتشدو است. وه منظهر ایجا  هیجا   ر 

 تکل آزمایشهی اسهتفا و    ر قالب پر (IAPS) المللی وینور اری از فرصت، از سیستم تصا یر احساسی  وهرو

 ای سیسهی   تهسهعه  ثت  هند اشتیاق  می، نشا   (HLM)مراتبی  شدو است. نتایج تکنیک رگرسیه  سلسله

امها ایهن راوههه تهسهط هیجها  تعهدیل        ،مثبت معنا اری  ارند تثییر ها ی از فرصترور ا  ر تصمیم وه وهرو

 شه . مین
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 جستارگشایی
ی هها  کارآفرینی پیهند کارآفرین   فرصت

کارآفرینا   ر    فرآیند مههم   .ارزشمند است

ی کارآفرینانه ها از فرصت ور اری وهروکشف   

 ,Shane & Venkataraman, 2000) رگیرنههد 

pp.217-226). کسب    اندازی فرآیند عملی راو

از فرصههت آزههاز  وههر اری وهههروکههار جدیههد وهها 

-Choi & Shepherd, 2004, pp.377)شهه    مهی 

استراتژیک ورای  یریگتصمیم. از این ر  (395

از فرصهت کارآفرینانههه، تعهههدی   وههر اری وههرو 

 ,.Klaukien, et al) وهرای  ر   وهه وهازار اسهت    

2008, pp.574-588).  از  وههر اری وهههرو اقهه   ر

م اصهلی  ر ایجها  کسهب   کهاری     فرصت گها 

. (Choi, et al., 2008, pp.333-335)مهفق اسهت  

از فرصههت،  رک    وههر اری وهههروالبتههه لازمههه 

 تشخیص آ  است.

 ر سههال  GEMوهها تهجههه وههه آمارهههای  

ی کارآفرینانهه  ها ، شاخص  رک فرصت9066

 ر حهالی کهه    ،وه و اسهت   رصد 29 ر ایرا  

انهدازی   راوشاخص قصهد کارآفرینانهه تانتظهار    

 2/92 ،سهال آتهی(   2کسب   کهار جدیهد  ر   

 رصدی وین  رک فرصهت     9تشکاف   رصد

انهدازی کسهب   کهار( گهزارش شهدو       قصد راو

ی ههها اسههت. از سهههی  یگههر شههاخص فعالیههت

اسهت    رصهد 8/61 ر ایهرا    6کارآفرینانه نهپا

 رصدی  ر مقایسه وها قصهد    8/61که شکاف 

 هند که  میکارآفرینی  ار . این شهاهد نشا  

ی هها   ر سهح کلا ، حتی زمانی کهه فرصهت  

ارزشهههمندی تشههههخیص  ا و   کارآفرینانهههه 

از کارآفرینها  وهالقهو    مهی شههند، تعهدا  ک   مهی 

از این فرصهت     ور اری وهروممکن است قصد 

 ر نهایهت راو انهدازی عملهی کسهب   کهار را      

. از (Kelley, et al., 2010, p.17) اشهته واشهند   

از  وهر اری  وهرویر ور ؤمل ماین ر  شناخت عها

فرصت مانند اشتیاق کارآفرینانه، ورای تهسهعه  

 کارآفرینی  ر کشهر اهمیت اساسی  ار .

( ویههها  9008کهههار      همکهههارانش ت

 ارنههد کههه اشههتیاق کارآفرینهها  وههرای     مههی

انهدازی کسهب      ی راوها از فرصت ور اری وهرو

واشهد   میکار، عنصر اصلی انگیزش کارآفرینانه 

تهانههد تصههمیمات کارآفرینهها  وههرای    مههی  

ی تهسهعه محصههل   هها  از فرصهت  ور اری وهرو

 Klaukien, et)قهرار  ههد   تهثییر   جدید را تحت

al., 2008, pp.574-588    9002. البتهه تها سهال 

اوزاری ورای سنجش کامل اشتیاق کارآفرینانه 

نظهرا  وهه      محققها    صهاحب   مهجه  نبهه  

ق تکیههه اشههتیا می  مفهههه  میاوزارهههای عمههه

کر ند که این اوزارها  ر ارزیاوی این مفههم  می

                                                                 
1. Total Early-Stage Entrepreneurship Activity 

(TEA) 
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ی خههاک کههارآفرینی نههامهفق   ههها   چههالش

 . (Cardon, et al., 2009, pp.373-396)وه ند

از آنجا که محققا  معتقدنهد اشهتیاق  ر   

 ی کارآفرینانهها از فرصت ور اری وهروکشف   

،  ر این (Baron, 2008, pp.329-340) یر استؤم

له اساسی آ  است که آیها انهها    ئپژ هش مس

اشههتیاق کارآفرینانههه وههر تصههمیم    گانههه سههه

ی علم   فنا ری ها کارآفرینا  مستقر  ر پارک

ی هها  از فرصهت  ور اری وهرواستا  تهرا  ورای 

گیهری    ار ؟ وه منظهر اندازو تثییرکارآفرینانه 

اوزار پیشنها ی کار    از  ،اشتیاق کارآفرینانه

 ,.Cardon, et al) شه  می   همکارانش استفا و

2009, pp.373-396) .   از سهههی  یگههر وههرای

ی هها  از فرصهت  وهر اری  وهروارزیاوی تمایل وه 

کهار   هکارآفرینانهه، تکنیهک تحلیهل سهناریه وه     

فرضهی  ، شرایط ها گرفته شدو است.  ر سناریه

  آنها  شه  کنندگا  تهصیف می ورای مشارکت

ض را ی مفهر  ها از فرصت ور اری وهرواحتمال 

 کنند.   میارزیاوی 

البته وا تهجه وه اینکه اشتیاق کارآفرینانه 

ویانگر حالات احساسی   هیجهانی اسهت، لهذا    

تهانهد راوههه وهین اشهتیاق      هیجانات افرا  می

هههای  وههر اری از فرصههت کارآفرینانههه   وهههرو

قهرار  ا و   تعهدیل    کارآفرینانه را تحت تهثییر 

. (Klaukien, et al., 2008, pp.574-588)نماینهد  

 ر طی وه منظهر ایجا  هیجا   ر کارآفرینا ، 

، سیسهتم  هها  فرآیند تحلیل   ارزیهاوی سهناریه  

 ر قالب پر تکهل   9المللی وینتصا یر احساسی 

آزمایشی مبتنی ور کامپیهتر وهه آنهها نمهایش    

 ا و شد. پس از اجهرای پر تکهل آزمهایش، از    

طریههههق تجزیههههه   تحلیههههل رگرسههههیه   

 گانههه اشههتیاق سههه تههثییر،  2مراتبههی سلسههله

ی ههها از فرصههت وههر اری وهههروکارآفرینانههه وههر 

امها   ،شهه   میگیری   تحلیل  کارآفرینانه اندازو

پههیش از وررسههی نتههایج تحلیههل رگرسههیه    

مراتبههی، نظریههه اشههتیاق کارآفرینانههه،  سلسههله

ی ههها از فرصههت وههر اری وهههروتصههمیم وههه  

کارآفرینانه   ارتباط این    وهه طههر اجمهالی    

 شه . میریح تش

ی هاا  بررسی پیشینه و فرضیه. 2
 پژوهش

 اشتیاق کارآفرینانه .2-2
اشتیاق منب  انگیزشی قدرتمندی اسهت  

ی ها   پایداری  ر فعالیت ها که تفکرات، کنش

کنهههد  مهههیرا تحریهههک   مهههیکارآفرینانهههه آ 

(Drnovsek, et al., 2009, pp.191-215) اشتیاق .

تعریهف   ییهها  وه عنها  میلی قهی وه فعالیهت 

شهند که افهرا    سهت  ارنهد مههم تلقهی       می

کننهد.   زما    انرژی صرف  ،نمایند   ورای آ 

کهه  شههند   تعریف می ای گهنه وه ها این فعالیت

                                                                 
2. International Affective Picture System(IAPS)  

3. Hierarchial linear Modeling(HLM)  
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سهازند   مهی  جهو اصلی ههیت فهر  را نمایها    

 .Vallerand, 2008)ت

پههر ازی اشههتیاق از نظههر سهههح   مفههههم

یی  ار . وهرای  هها  تجرید یا تخصهیص تفها ت  

پهر ازی مختلهف از اشهتیاق     ل سه مفهههم مثا

 تحقیقاتی  ر حههزو  .6 :شامل مهار  زیر است

ام انجه   میر ی اشتیاق عمه شناسی که ور ر ا 

. مهالعاتی 9شدو است ت الراند   همکارانش(؛ 

 شهدو  ر کهار انجهام    هاشتیاق تجرو که ور ر ی

مهالعاتی که اشهتیاق را  ر   .2   شدو تپرتهلا( 

 ،مثهههل کهههارآفرینی کهههاری خاصهههی زمینهههه

تکار      همکهارانش(  اند  پر ازی کر و مفههم

(Perttula & Cardon, 2012, pp.4-11). 

( وههرای  9002کههار      همکههارانش ت 

ا لین وار مفههم اشتیاق کارآفرینانه را معرفهی  

اشتیاق کارآفرینانه، آ  را  سازی مفههمکر ند. 

ی متهدا ل اشهتیاق تشهامل    ها از سایر مقیاس

حد   مهز  (   وی  میکار   اشتیاق عمه اشتیاق

سههاز . اشههتیاق  مههیمتمههایز   قاوههل تفکیههک 

کارآفرینانههه را احساسههات مثبههت شههدیدی    

  از  هسهتند یافتنی   انند که آگاهانه  ست می

 ای ی کارآفرینانهه ها طریق مشارکت  ر فعالیت

شهند کهه مهرتبط وها وهرای ههیهت       میتجروه 

 ,.Cardon, et al) واشند میشخصی کارآفرینا  

2009, pp.511-532) .  کهار    نتیجه پهژ هش، 

مهالعات تجروی   نظری هم  ر  وه عنها  پایه

کارآفرینی   ههم  ر مهدیریت اسهتفا و شهدو     

 . Murnieks, et al., 2012, pp.1-24)ت است

وها وررسهی   ( 9001ورانبک   همکارانش ت

اشهتیاق را  انه  ر قصهد،  ننقش اشتیاق کارآفری

 ر قصد کارآفرینانه معرفهی   "گمشدو حلقه"

 میمسهتقی  تثییراند. اشتیاق کارآفرینانه،  کر و

انهدازی کسهب   کهار،     ور تشخیص فرصت، راو 

گیری   پایداری  تصمیمانداز،  مثمهریت   چشم

 تهههثییرال، کارآفرینانهههه  ار .  ر عهههین حههه 

زیرمسههتقیم وههر تصههمیمات کسههب   کههار،   

 شتهثییر    رشد شرکت وه  اسهه ها استراتژی

-Winnen, 2005, pp.117)انهداز  ار    وهر چشهم  

 رک کارمنهههدا  از  از سههههی  یگهههر، . (130

ور تعهدشها    نیز کارفرما ی هاشتیاق کارآفرینان

 گهذار   کارآفرینانهه تهثییر مهی   وه کسب   کار 

(Breugst, et al., 2011, pp.1042-2587). 

( اشهههتیاق 9002چهههن   همکهههارانش ت

یدی  ر کارآفرینانههه را حالههت احساسههی شههد 

انههد کههه همههراو وهها   کههارآفرین تعریههف کههر و

ههای   ی شهناختی   رفتهاری وها ارزش   ها جلهو

 راوههه  آ   جهه شهناختی     شخصی والاسهت 

 1جهه  گذارا  مخهاطرو  مثبتی وا تصمیم سرمایه

(VCs)   گهذاری  ار   سهرمایه وهه (Chen, et al., 

2009, pp.199-214).  لی میتنس   همکارانش 

، نتایج احتمهالی  ها لهو( معتقدند این ج9069ت

                                                                 
4. Venture Capitalists 
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ستند، ویش از آنکه وخشی اشتیاق کارآفرین ه

ی اشهتیاق کارآفرینانهه واشهند. آنهها      از تجروه

شههدو وههر  انههد کههه اشههتیاق ا راک نشهها   ا و

ی فرشهههتگا  کسهههب   کهههار از هههها ارزیههاوی 

 تهثییر ی مالی کسب   کهار جدیهد   ها پتانسیل

 .گذار  می

ه ( نشها   ا و که  9005مهالعات  الراند ت

ی ههها امهها از انگیههزش ،اشههتیاق ایرگههذار اسههت

احساس  انند ر نی   ویر نی،   سازو  یگری م

که تهاکنه     ر حالی ؛مثبت   منفی مجزاست

 ر خصهک نقهش اشهتیاق  ر     میمهالعات ک

 کارآفرینی انجام شدو است.

کارآفرینانااه   گیااری تصاامیم .2-1
 از فرصت برداری بهرهتصمیم به 

سب   کار خه  را وها  کارآفرینا  فرآیند ک

جسههتجهی یههک فرصههت کسههب   کههار آزههاز 

زمانی که از سهه آ ری  فرصهت    آنهاکنند.  می

شدو اطمینها  یاونهد، کهانه  تهجهه      شناسایی

از آ   وهر اری  وههرو خه  را از جستجهگری وه 

ی نظهری    هها   هند. ورخهی  یهدگاو   میتغییر 

عملی، فرآیند کارآفرینی را وه صهرت سا و  ر 

از  وههر اری وهههرو -سههپس -جهترتیههب جسههت

 انهد  پر ازی کر و ی کارآفرینانه مفههمها فرصت

(Choi, et al., 2008, pp.333-335) . 

عملیهاتی   شهر    ،از فرصهت  ور اری وهرو

یها اراههه   کهالا     جهت تهلیهد عیار  یر   تمامؤم

فرصت کسهب   کهار    نتیجهکه است خدماتی 

 ر این صهرت، کل فرآینهد کهارآفرینی   . واشند

وسته وه تصمیم کارآفرینا  وهرای اقهدام وهر     ا

 . است اساس فرصت

  هنهد  مهی ( نشها   9001چهی   شفر  ت

از  وههر اری وهههروتصههمیم کارآفرینهها  وههه  کههه

ی کارآفرینانه ور اساس ا راکات آنهها  ها فرصت

از صفات محصهل نهین   همچنهین شهناخت   

ی مههر  نیهاز وهرای    هها  از مناو    قاولیهت  آنها

   واشد. میتهلید 

ورگرفتهههه از  سهههتا ر های پژ هشهههی   

شناسههی اجتمههاعی، کههارآفرینی   رفتههار   ر ا 

ور اری از فرصت وا گرایش افرا   ، وهروسازمانی

تآیا فر  وه فرصهت علاقهه  ار ؟(، هنجارههای    

یا فر  فشار یا حمایهت از  آشدو ت  ر نی ا راک

کنهد؟(    شبکه اجتماعی نز یک  ریافهت مهی  

آیا فر  اطمینها    شدو ت کنترل رفتاری ا راک

وهر اری را    ار  که مناو  مهر  نیاز ورای وههرو 

 آ ر    این مناو  را وه طههر مهؤیر    ست می هو

کند( راوهه  ار   می ر راستای نهآ ری ترکیب 

(Jong, 2009). 

 -(، وا تهجه وهه پیهنهد فهر    9002شین ت

 شههناختی   زیههر  فرصههت، فاکتهرهههای ر ا  

  مهقعیت  شناختی تآمهزش، تجروه، سن ر ا 

اجتمهههاعی( را وهههر تصهههمیم کهههارآفرین وهههه 

 انههد.  مههییر ؤوههر اری از فرصههت مهه   وهههرو
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 معتقدنهد صهفات  ر نهی از   نیهز  شناسا   ر ا 

تحمهل  ، نیاز وه تهفیهق، کهانه  کنتهرل   جمله 

هیجهههانی   تمایهههل وهههه  ، پایهههداری اوههههام

صهفاتی هسهتند کهه     ، از جملهه پذیری ریسک

کننهد   مهی رفتار متفا ت کارآفرینا  را تهجیهه  

(Zahra, et al., 2005, pp.129-146). 

اهمیههت خههه   وههر ر یکههر  شههناختی  

 ر  –ی خهه  ها وه تهانایی وا ر افرا  –کارآمدی

کیهد  ثتیز گیری کارآفرینا  ن   تصمیمانگیزش 

 :Zahra, et. al., 2005, pp.129-146)  ار 

Baron, 2004, pp.221-239) ،وههه طهههر کلههی .

رفتارهههای  را  ر مههی خه کارآمههدی نقههش مه

کنهد. از آنجها کهه کهارآفرینی      میند ایفا مهدف

ذاتهههاً فعهههالیتی هدفمنهههد اسهههت، میهههزا    

خه کارآمههدی کههارآفرین احتمههالاً تصههمیم    

کارآفرین وه  رگیر شد   ر خلق کسب   کار 

 & Wood) ههد   مهی قرار  تثییر جدید را تحت

Pearson, 2009, pp.117-130) . 

بین اشتیاق و تصامیم   رابطه .2-9
 از فرصت برداری بهره به

ههای شهناختی    امر زو محققا  وه  یژگی

 گیری کارآفرینا  تهجهه  ویشهتری   تصمیم  ر

 ;Baron, 2004, pp.221-239)انهههد  کهههر و

Townsend, et al., 2008, pp.192-202; Baron  

& Ward, 2004, pp.553-573; Shane, 2003, 

p.61)  ًوا این حال، تحقیقات کارآفرینی اخیهرا .

گیهری   فرآینهد   تصهمیم   ایرات احساس ور وه

 ای قات گستر وکر و   تحقیتهجه کارآفرینانه 

 ر خصهک تعاملات قهی احساس   شهناخت  

 ;Baron, 2008, pp.328-340 صهرت گرفته است

Welpe, et al., 2011, pp.69-96).) 

   یههریگ صهمیم تاحساسهات، وهر فرآینههد   

گذارند، حتی زمانی کهه وهه ههم    تثییرقضا ت 

رتبههاطی نداشههته واشههند   از منههاو  کههاملاً   ا

 ,Baron, 2008) ت گرفتهه واشهند  ئمستقلی نش

pp.328-340) .تایج تحقیقاتی  ر ایهن زمینهه   ن

مهدت    هند تجارب احساسهی کهتهاو   مینشا  

مثبت   منفی، نسبت وه زمهانی کهه افهرا   ر    

حالت خنثهی هسهتند، ههر    ایهر منفهی  ر      

    منهاو   تمایل کارآفرینا  وه تخصیص زمها 

 ،ی جدیهد  ارنهد  ها از فرصت ور اری وهروورای 

تهضیحی ورای  لیهل آ  اراههه    ،این نظریه اما

 . است نکر و

 تهثییر احساسات واز ارندو تمانند تهرس(،  

ورنههدو  مسههتقیم منفههی   احساسههات پههیش  

مستقیم مثبهت وهر    تثییرتعصبانیت   شا ی( 

از فرصت  ارند. ترس، تمایهل وهه    ور اری وهرو

از فرصهت را کهاهش   شها ی       وهر اری  وهرو

 Welpe, et) هنهد   میعصبانیت آ  را افزایش 

al., 2011, pp.69-96). 

( نقهههش احسهههاس را  ر 9005ت وهههار  

مرتبط وا کسب منهاو    ی کارآفرینانهها فعالیت
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  انهد:  مهی یر ؤمالی   انسانی را از    جههت مه  

ارتباط نز یکی وا شهق    ،ا ل، احساس مثبت

ر    این شهر   شهق ارتباط نز یکی  ا 8علاقه

 یگرا   ار .  ر نتیجه  1کر   وا تهانایی مجاب

افههرا ی کههه احسههاس مثبتههی  ارنههد، وهتههر   

تهانند سرمایه گذارا ، مشتریا ، کارمندا   می

والقهو    یگهرا  را ترزیهب وهه کسهب   کهار      

جدید خهه  کننهد.   م، احسهاس مثبهت وهر      

فرین اجتمهاعی کهارآ   کیفیت   کمیت شهبکه 

اجتمههاعی وههر  گههذار اسههت   ایههر شههبکهتثییر

عملکر  کسب   کار نیز تاکنه   ر تحقیقهات  

ویهها  شههدو اسههت. همچنههین شایسههتگی      

آ   رک فرصهت   کارآفرینانه که یکی از اوعها  

اجتمهاعی   انهدازو شهبکه   تهثییر  واشد، تحت می

 . (6226 تزالی   همکارا ،است 

فرضیه اصلی این اسهت کهه:    ترتیب ودین

 وهر اری  وههرو ق کارآفرینانه ور تصمیم وه اشتیا

  ار . تثییری کارآفرینانه ها از فرصت

( پاسهخ  9002البته شین   همکهارانش ت 

که چهه چیهزی واعهف حفه      را ال ؤوه این س

از  وهر اری  وههرو تلاش ولندمدت  ر پیگیری   

عشههق خه خهاهانههه   پههر  ،شههه  مههیفرصههت 

   اننهد. ایهن افهرا    مهی اشتیاق وه کار  ر افرا  

کهر     عاشق فرآیند ساخت سازما    پرسه 

                                                                 
5. Enthusiasm 

6. Persuasiveness 

آ  هسهتند. اشهتیاق یهک فهاکتهر مههم  لههی      

شههدو  ر تصههمیمات  تههاکنه  نا یههدو گرفتههه 

تخصهیص منهاو  مهدیرا ، سهرمایه گههذارا        

-Chen, et al., 2009, pp.199)مشهتریا  اسهت   

 . 214ت

( سهه نهه    9002کار      همکهارنش ت 

 .6 انهد:  واشتیاق کارآفرینانه را شناسهایی کهر   

اشهههتیاق اوهههداعی، اشهههتیاق وهههرای انجهههام  

ی مروهط وه شناسایی، خلق   کشف ها فعالیت

 .9 .ی جدیههد کسههب   کههار اسههتههها فرصههت

اشتیاق تثسیسهی، اشهتیاق کارآفرینانهه وهرای     

سههازی    ی مروهههط وههه تجههاری ههها فعالیههت

اشههتیاق  .2 .سههتها از فرصههت وههر اری وهههرو

مروهط وه ی ها ، اشتیاق انجام فعالیتای تهسعه

رشد کسب   کهاری اسهت کهه پهیش از ایهن      

کهه تهسهط    ای . پرسشهنامه دو اسهت شه ایجا  

( اوههدا  شههدو، 9002تکههار      همکههارانش 

گیههری اشههتیاق کارآفرینانههه    مبنههای انههدازو 

 واشد.   می

ی فرعی پهژ هش  ها ور این اساس، فرضیه

 ند از:ا عبارت

اشهتیاق اوهداعی وهر     :2فرضیه فرعای  

ی ههها از فرصههت اریوههر  وهههروتصههمیم وههه  

  ار . تثییرکارآفرینانه 
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اشهتیاق تثسیسهی وهر     :1فرضیه فرعی 

ی ههها از فرصههت وههر اری وهههروتصههمیم وههه  

  ار . تثییرکارآفرینانه 

وهر   ای اشتیاق تهسهعه  :9فرضیه فرعی 

ی ههها از فرصههت وههر اری وهههروتصههمیم وههه  

  ار . تثییرکارآفرینانه 

کنندگی هیجاان   نقش تعدیل .2-4
 از فرصت برداری بهرهه در تصمیم ب

کارآفرینا  گهاهی احساسهاتی را تجروهه    

ی زیهر  هها  کنند که ممکن است از فعالیهت  می

کاری فراتر رفته   حتی محیط کاری مهدیر را  

 ر ورگیر . وه طهر خاک هیجا ، یهک تجروهه   

احساسی مثبت   قهی اسهت   وهدین ترتیهب    

 تثییر گیری مدیرا  که ور تصمیماحتمال  ار  

 .(Baron, 2008, pp.328-340)وگذار  

تهانند تغییراتهی را  ر   میوه  یژو مدیرا  

احساسات خه  تجروه کنند کهه  ر تقاوهل وها    

اشههتیاق وههه کههار واشههد،  ر حههالی کههه وههر    

ی کههاری مبتنههی نبههه و   وهها    ههها فعالیههت

خهار  از   آگاهانه ر یدا های ناخه آگاو یا نیمه

شههند. میهزا  هیجها      مهی محیط کاری فعال 

تهاند وهر تصهمیمات کارآفرینها      میاری زیرک

 تهثییر ی جدیهد  هها  از فرصت ور اری وهروورای 

 .(Cardon, et al., 2009, pp.511-532توگذار  

وا تهجهه وهه اینکهه اشهتیاق کارآفرینانهه      

ویانگر حالات احساسی   هیجهانی اسهت، لهذا    

وهین اشهتیاق    تهانهد راوههه   میهیجانات افرا  

ی ههها از فرصههت یوههر ار وهههروکارآفرینانههه   

د   تعهدیل  هه قهرار    تثییر کارآفرینانه را تحت

اشتیاق  تثییرور این اساس، ضمن وررسی  .ندک

ی ههها از فرصههت وههر اری وهههروکارآفرینانههه وههر 

کنندگی هیجانات افهرا    کارآفرینانه، ایر تعدیل

وین اشتیاق کارآفرینانه   تصمیم وهه   ور راوهه

نه  ر قالب ی کارآفریناها از فرصت ور اری وهرو

 شه :   میی زیر وررسی ها فرضیه

 راوههه  گهر  تعهدیل هیجها ،  : اولفرضیه 

از  وهههر اری وههههرووهههین اشهههتیاق اوهههداعی   

 ی کارآفرینانه است.ها فرصت

 راوههه  گهر  تعهدیل هیجا ،  دوم:فرضیه 

از  وههر اری وهههرووههین اشههتیاق تثسیسههی     

 ی کارآفرینانه است.ها فرصت

 اوههه ر گهر  تعدیلهیجا ،  :سوم فرضیه

از  وههر اری وهههرو   ای وههین اشههتیاق تهسههعه 

 ی کارآفرینانه است.ها فرصت

وههه هههر حههال، تههاکنه   ر تحقیقههات    

اشههتیاق  تههثییرکههارآفرینی وههه طهههر خههاک،  

از فرصهت   ور اری وهرو ر تصمیم ورای  میعمه

 ,.Klaukien, et al)کارآفرینها  وررسهی شهدو    

اشهههتیاق  تهههثییرامههها  ،pp.574-588 ,2008ت

ی ههها از فرصههت وههر اری وهههروانههه وههر کارآفرین

 سهازی  مفهههم کارآفرینانه ارزیاوی نشدو است. 

اشههتیاق کارآفرینانههه ایههن امکهها  را فههراهم   
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جدیدی از تحقیقات تجروی  ساز  که حهزو می

 ,Cardon, et al., 2009)   نظهری ایجها  شهه    

pp.511-532). 

 شناسی تحقیق روش. 1
 ر ایههههن پههههژ هش، از ر ش تحقیههههق 

پیمایشی   تحلیل سناریه اسهتفا و   آزمایشی،

شههدو اسههت. لههذا  ر کههل ر ش تحقیههق ایههن 

واشهد. وهر طبهق     مهی پژ هش از نه  ترکیبهی  

طبق جد ل کرجسی  نفر   18 ،جامعه آماری

(   فرمهل کههکرا  تخهاکی،   6210  مهرگا  ت

نفهر از   11حجم نمهنه آمهاری وراوهر    ،(6251

 ی علم   فنا ریها کارآفرینا  مستقر  ر پارک

 واشد. اعتبهار پرسشهنامه وراوهر    میشهر تهرا  

 وه و است.  508/0

وههه منظهههر تعیههین ر ایههی همگههرای     

ی پژ هش، شاخص میهانگین  اریهانس   ها سازو

وه کار گرفته شدو است.  (AVE)شدو  استخرا 

نشها   ا و   (6نگارو شهمارو ت که نتایج آ   ر 

 شدو است.

و آلفای  AVEشاخص  -(2نگاره شماره )

 ی پژوهشها سازهکرونباخ 

زه
سا

 A
V

E
خ 
با

رون
ی ک

فا
آل

 

اشهههههههههههتیاق 
 کارآفرینانه

089/0 
508/0 

 11/0 0808/0 اشتیاق اوداعی

 10/0 108/0 اشتیاق تثسیسی
 18/0 866/0 ای اشتیاق تهسعه

مقههها یر شهههاخص میهههانگین  اریهههانس 

   8/0ی پژ هش، وهالای  ها شدو سازو استخرا 

سیسی ثوه زیر از اشتیاق تقاول قبهل هستند، 

 که  ر مجمه  قاول ازماض است.

پس از تعیهین نهه  اشهتیاق کارآفرینها      

تهسههط پرسشههنامه، طههی پر تکههل آزمایشههی  

(، از 9001تمهاوق وها نظهرات چههی   شهفر ،    

ی ههها د فرصههتشههکارآفرینهها   رخهاسههت  

 ای محصهلی را تصهر کنند که مبتنی وهر ایهدو  

واشد، وه ایهن   میی تجاری آنها ها مشاوه وا ایدو

   سال  ور اری وهروکه افق زمانی ورای  شرط

وه و، وازار مالی ورای کسب   کار وسیار جذاب 

 واشد.   است   تهدید تقلید از طرف رقبا پایین 

سپس سناریههایی وه آنا  اراهه شهد کهه   

فرصت فرضهی را وهر حسهب چههار مشخصهه      

تقاضههای  .  انههش  روههارو 6 : ا  مههینشهها  

ی ها تهانایی .2تکنهلهژی،  . تهسعه9مشتریا ، 

نفعهها . وههرای هههر  . حمایههت ذی1مههدیریتی   

از  وهر اری  وههرو سناریه، کارآفرینها  احتمهال   

 ای گزینههه 8اس یههفرصههت فرضههی را  ر مق 

 لیکرت ارزیاوی کر ند.  

ههر   ی تهضیح مختصری از چههار گزینهه  

 سناریه  ر ا امه اراهه شدو است.
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تقاضاهای مشتری: اشارو   انش  روارو. 6

رش مشهتری از محصههل جدیهد    وه سهح پذی

  اشته   طیفی از والا  وه پایین  ار .

تکنهلهژی: ویهانگر سههح عهدم     تهسعه. 9

صههرت   هواشهد توه   مهی اطمینها  تکنهلههژیکی   

شه (   طیفهی از وهالا    معکهس  ر نظر گرفته 

ی لازم وهرای  هها  تکسب   کار هنهز تکنهلهژی

تصاحب کامل فرصت جدید را ندار ( وه پایین 

  ار .

 هها  ی مدیریتی: ویانگر تهاناییها تهانایی. 2

ی مدیرا    تهیم  ی وهرای انجهام    ها   قاولیت

 ظایف مدیریتی است    ر طیفهی از وهالا وهه    

 گیر .   میپایین قرار 

نفعا : ویانگر سههح تعههد    حمایت ذی. 1

نفعهها  وههه کسههب   کههار اسههت   از وههالا    ذی

 شه .   میوندی  رتبه

 ی پژوهشها اریوسن نمونه -(1نگاره شماره )

تها    شما   تیم مهدیریتی 

ایههن تهانههایی را  اریههد تهها 

 ظایف پیچیدو   سخت را 

 انجام  هید.

تهانههههههههایی 

 مدیریتی
 6 والا

مشتریا  کسب   کار شما 

شناسهند   مهمهئن    را می

هستید که تقاضهای قاوهل   

تهههجهی  ر آینههدو  جههه  

  ار .

پهههههههذیرش 

 مشتری
 9 والا

گهذاری   ی هنهز پایهه فنا ر

 است. نشدو

عدم اطمینا  

 تکنهلهژیک
 2 والا

ذی نفعههها  حمهههایتی  ر 

 حاشیه  ارند.

تعههههههههههد 

 نفعا  ذی
 1 پایین

وه منظهر  سهتکاری  ضهعیت هیجانهات    

کارآفرینهها ، از سیسههتم تصهها یر احساسههی   

استفا و شدو است. وهدین ترتیهب    1المللی وین

 هها  نخسهت از سهناریه   که  ر طی    مجمهعه

تکهراری   جمهعهه اصلی   یک م تیک مجمهعه

گیههری،  وههرای افههزایش پایههایی اوههزار انههدازو  

تا لین سناریه تمرینی وهه و  61-6های  سناریه

شههه ،  لههی    وهها هههدف یهها گیری انجههام مههی

آزمایشهات محسههب     سناریههای وعدی جهز 

شههندگا  تصها یری از    شهند(، وه آزمهایش  می

المللهی نشها     سیستم تصا یر احساسهی وهین  

لت احساسی تتصها یر  شد که هیچ حا می  ا و

کر نهههد    ر حهههین  مهههیخنثهههی( را القههها ن

-65ی هها  ی سهم   چهارم تسناریهها مجمهعه

( وه آنهها تصها یری احساسهی نشها   ا و     22

چهار مجمهعهه از   ،کنندو شه . هر مشارکت می

   مجمهعهه پهیش از   تسناریههای پیهسته را 

 سههتکاری هیجانههات      مجمهعههه پههس از  

ر ند. پر تکل آزمایش  ر ارزیاوی ک ( ستکاری

 نمه ار زیر وه تصهیر کشیدو شدو است.

 

 

 

                                                                 
7. International Affective Picture System(IAPS) 
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پروتکل آزمایش   -(2)شماره نمودار 

 دستکاری وضعیت هیجانات کارآفرینان

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

مهاوق پر تکل آزمایش ا لین تصههیر خنثهی،   

یانیه نمایش  60قبل از ا لین سناریه وه مدت 

ت شه    سایر تصا یر خنثی، وهه مهد   می ا و 

یانیه وعد از ههر چههار سهناریه، از طریهق      60

کههامپیهتر تهسههط کههارآفرین  صههفحه نمههایش

طهههر مشههاوه، وههرای   شههد. وههه  مههیمشههاهدو 

، ا لهین  هها  ی سهم   چهارم سناریهها مجمهعه

تصهیر هیجانی، قبل از ا لین سناریه وه مهدت  

 60یانیه   سپس تصهیر  یگری وه مهدت   60

مهایش  ا و  یانیه وعهد از ههر چههار سهناریه ن    

 شهند.   می

ی هها  وه جههت اطمینها  از پایهایی  ا و   

حاصل از سناریهها، از    مجمهعهه سهناریهی   

تکههراری اسههتفا و شههدو اسههت   همبسههتگی  

پیرسههه  وههین سههناریههای اصههلی   تکههراری 

کننهدو،   ی پیهسته ورای هر شهرکت ها آزمایش

محاسبه شهه . سههح معنها اری همبسهتگی     

صهلی   تکهراری   ی اهها  پیرسه  وهین سهناریه  

قرار  ار  تضریب همبستگی  06/0پایین تر از 

(، لذا سناریههای اصلی   102/0پیرسه  وراور 

 تکراری همبستگی والایی وا هم  ارند.

 ها  روش تحلیل داده. 9
ی اصهلی ایهن   هها  از آنجا که ماهیت  ا و

ی سلسههله مراتبههی ههها پههژ هش از نههه   ا و

خههههی  سهههازی مهههدلهسهههتند، از تکنیهههک 

ورای آزمه  فرضیات پهژ هش   5،مراتبی هسلسل

استفا و شدو است. این تکنیک وهرای تحلیهل   

واشهد.  ر ایهن    مهی ی ته  ر ته مناسهب  ها  ا و

 ر سه سهح مرتبط وا هم، مهر   ها ر ش  ا و

 گیرند:   میتحلیل قرار 

تسههههح پایهههه(: سههههح    ا ل سههههح

ی هها  امل مشخصهه گیهری اسهت   شه    تصمیم

قاضاهای مشتری، چهارگانه ت انش مروهط وه ت

ی ههها عههدم اطمینهها  تکنهلهژیههک، قاولیههت  

نفعها ( اسهت کهه وهه      مدیریتی   حمایت ذی

 شهند.   میعنها  متغیرهای مستقل  ار  مدل 

                                                                 
8. Hierarchial linear Modeling(HLM) 
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تحالت خنثی   هیجهانی(:  ر     م سهح

شهه    میاین سهح متغیر مجازی هیجا   ار  

  هد.   میکه حالات  ستکاری را نشا  

ه(: ایهن  تاشهتیاق کارآفرینانه   سههم  سهح

گانهههه  ههههای سهههه میهههزا  اشهههتیاقسههههح، 

کنندگا  تاشتیاق اوداعی، تثسیسی    مشارکت

  هد. میرا نشا   ای( تهسعه

ونههاوراین  ر سهههح ا ل، ضههریب  انههش  

مروهط وه تقاضاهای مشهتری، عهدم اطمینها     

ی مهدیریتی   حمایهت   هها  تکنهلهژیک، قاولیت

از  وههر اری وهههرونفعهها  وههر تصههمیم وههه    ذی

شه . ودین  گیری  ارآفرینانه اندازوی کها فرصت

( 9001ی چهههی   شههفر  تههها صهههرت یافتههه

ارتبههاط وههین  ،  مشهههند.  ر سهههح  ارزیههاوی 

از  وهر اری  وهرو ستکاری احساسات   احتمال 

شهه .  ر سههح    میفرصت کارآفرینانه وررسی 

اشههتیاق اوههداعی، تثسیسههی      تههثییرسهههم، 

 ر اریو وهروور تصمیم کارآفرینا  وه  ای تهسعه

شه .  میگیری  ی کارآفرینانه اندازوها از فرصت

وا تهجه وه فرضیات پژ هش مبنهی وهر اینکهه    

تعهاملاتی   سههم      موین متغیرههای سههح   

 جه   ار ، ضرایب هیجا  وهر انهها  اشهتیاق    

ارزیههاوی  سهههمکارآفرینانههه نیههز  ر سهههح   

 شه .   میکنندو(  عنها  متغیر تعدیل توه

 5سهناریه ت  61ه وه هر حهال، از آنجها که   

تکهراری، سههح    سهناریه  5سناریهی اصهلی    

(  ر  ر   هر    حالت  ستکاری: خنثهی  ا ل

( قههرار  ارنههد   ایههن   میهها هیجههانی تسهههح 

سههناریه  ر حالههت  61سههناریه ت 29 مجمهعههه

سناریه  ر حالهت   61تصا یر خنثی    مشاهدو

تصههها یر هیجهههانی(،  ر سههههح    مشهههاهدو

( جهای  سههم ح کنندو تسه ی شرکتها اشتیاق

عدی وه وسه  HLMافزار  گرفته است، مدل نرم

 کار گرفته شدو است.

 نتایج -4
 رصهههههد  8/19ایهههههن پهههههژ هش،  ر 

سهال قهرار    21تها   98کنندگا  وین  مشارکت

 ارنههد کههه نشههانگر جههها  وههه   کارآفرینهها  

هههای علههم   فنهها ری اسههتا  تهههرا     پههارک

کارآفرینها ،    رصهد  1/81واشد. از طرفهی   می

 رصههد  6/95مههدرک فهههق لیسههانس،   ارای 

واشههند.  مههی رصههد  کتههری 9/61لیسههانس   

سهال   60تها   8کاری  کارآفرینا  تجروه 9/19

 66کاری   رصد تجروه 98 ارند  ر حالی که 

کهاری وهیش     رصد تجروه 1/91 سال   68تا 

 رصهد   9/19سال  ارند. از سهی  یگر  68از 

 8کاری کارآفرینانه وه مدت  کارآفرینا  تجروه

اند. چرا که کارآفرینا  مهر   سال  اشته 60تا 

ی ها از فرصت ور اری وهرو مهالعه ورای مرحله

 اند.   کارآفرینانه  ار  پارک علم   فنا ری شدو
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نتااایج تحلیاال رگرساایون    .4-2
 مراتبی سلسله

مراتبهی   خهی سلسهله  سازی مدلنتایج آزمه  

 . ستنشا   ا و شدو ا (2نگارو شمارو ت ر 

نتایج آزمون رگرسیون  -( 9) ارهنگاره شم

 (HLM)مراتبی  سلسله

 
ضریب 

 تأثیر
t 

 اولمتغیرهای سطح 
 -521/0 -191/0 عرض از مبدأ

ههههههای  قاولیهههههت
 مدیریتی

901/0 
292/1
***
 

 202/0 تقاضای مشتری
829/60
***
 

ههای مههر     فنا ری
 نیاز

011/0- 619/9-*
 

 68/0 حمایت ذی نفعا 
658/0
***
 

 دوممتغیر سطح 
 698/6 561/0 هیجا 

 سوممتغیرهای سطح 
 -662/6 -611/0 اشتیاق اوداعی

 *981/9 912/0 اشتیاق تثسیسی
 *658/9 /.208 ای اشتیاق تهسعه

 069/0 سن
091/1
*** 

 -062/0 تجروه کاری
681/2-
** 
و  دوماثرات تعاملی باین متغیار ساطح    

 سوممتغیرهای سطح 
هیجا   ر اشهتیاق  

 اوداعی
09/0- 628/0- 

هیجا   ر اشهتیاق  
 تثسیسی

021/0- 921/0- 

هیجا   ر اشهتیاق  
 ای تهسعه

011/0- 109/0- 

(* P < .05, ** P < .01, *** P < .001) 

معیارهای تصمیم  ، همهاین نگارومهاوق 

وههر   میمعنهها ار مسههتقی تههثییر ،ا ل ر سهههح 

از  وهر اری  وههرو تصمیمات کارآفرینها  وهرای   

ری، تهانههایی  ارنههد. پههذیرش مشههت ههها فرصههت

مثبت   عهدم   تثییرنفعا   مدیریتی   تعهد ذی

منفی ور تصمیم وه  تثییراطمینا  تکنهلهژیکی 

  ار .   ها از فرصت ور اری وهرو

ارتبههاط مسههتقیم زیههر    ،  م ر سهههح 

( p >08/0   561/0معنا اری تضریب وراور وها 

وهههین  سهههتکاری احساسهههات   احتمهههال    

نا   جه  از فرصت تهسط کارآفری ور اری وهرو

 ههد تحریهک    مهی نشها    هها   ار . این یافتهه 

 تههثییر( IAPSاحساسههات تاز طریههق تصهها یر  

ور تصهمیمات کارآفرینها   ار .     میمستقیم ک

 سههم، وا تهجه وهه ضهرایب متغیرههای سههح     

   912/0اشههتیاق تثسیسههی تضههریب وراوههر   

08/0> p208/0تضریب وراوهر   ای (   تهسعه   

08/0> p )از  وههر اری رووهههمثبههت وههر  تههثییر

 ر حالی کهه اشهتیاق اوهداعی     ؛ ارند ها فرصت

( چنههین p >08/0   -611/0تضههریب وراوههر  

 2 9ی ندارند. از این ر ، فرضیات فرعهی  تثییر

شهه . از   مهی ر   6پژ هش پذیرفته   فرضهیه  

 2نگهارو شهمارو   سهی  یگر همها  طههر کهه    

 هد، سهح معنا اری ایهرات تعهاملی    مینشا  

واشد.  ر  اق ، ضریب تعامل  می 08/0ویش از 

 ای هیجا    اشتیاق اوداعی، تثسیسی   تهسعه
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ترتیهب،   وهدین  واشهد.  میقاول تهجه   معنا ار ن

 شهند. میر   9-2   9-9،9-6فرضیات فرعی 

هیجهها  وههر تصههمیم وههه  تههثییر ر  اقهه ، 

ی کارآفرینانهه، وهه   هها  از فرصهت  وهر اری  وهرو

اق وهین اشهتی   نیسهت کهه وهر راوههه     ای اندازو

از فرصهت   ور اری وهروکارآفرینانه   تصمیم وه 

شهمارو  ایر وگذار    آ  را تعدیل کنهد تنمه ار 

9.) 

پژوهش   میچارچوب مفهو - 1شماره نمودار 

 و ضرایب متغیرها

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 فرجام
 ر پهی پاسهخ وهه ایهن     حاضر پژ هش . 6

یی ها ال است که چرا ورخی از افرا  فرصتؤس

 وهر اری  وههرو  آنهها  لی از  ، هند مییص تشخ

کننهههد،  ر مقاوهههل افهههرا ی  یگهههر از  مهههین

 وهر اری  وهرو ،اند یی که تشخیص  ا وها فرصت

از فرصهت   وهر اری  وههرو کنند؟ شهناخت     می

فرصهت   -نیازمند  رک   تحلیهل پیهنهد فهر    

فرصت ویش از -است. این آمیختگی کارآفرین

   آنکه ظاهری واشد، فرآینهدی  ر نهی اسهت   

شد  فرصت از طریق احساسهات قلبهی     ر نی

گیهههر . چنهههین   مهههیکهههارآفرین صههههرت  

تنیدگی وین فر    فرصهت طهی فرآینهد      رهم

 ر نی فهر ی   کارآفرینی، اهمیت  جه  انگیزو

از  وهر اری  وهرومانند اشتیاق کارآفرینانه ورای 

 کند.   میفرصت را تبیین 

 ههد   مهی نتایج پژ هش حاضر نشها   . 9

 وهر اری  وههرو رینانه ور تصمیم وه اشتیاق کارآف

مثبههت  تههثییری کارآفرینانههه ههها از فرصههت

معنا اری  ار    مقدار ضهریب آ   ر آزمهه    

HLM ،108/0 واشههد. اشههتیاق  ر وههین    مههی

انگیزشهی وهه    کارآفرینا ، وه عنها  یک سهازو 

امهها وههه  لیههل  ،شههباهت  ار  میاشههتیاق عمههه

ماهیت پهیا   چالشهی محهیط کارآفرینانهه، از    

 .ی منحصر وه فر ی ورخهر ار استها  یژگی

اشهههتیاق  گانهههه از وهههین انهههها  سهههه. 2

معنا اری وهر   تثییرکارآفرینانه، اشتیاق اوداعی 

ی ههها از فرصههت وههر اری وهههروتصههمیم وههه  

کارآفرینانه ندار .  ر حالی اشتیاق تثسیسی   

از  وههر اری وهههرووههر تصههمیم وههه   ای تهسههعه

ت معنها ار  مثبه  تهثییر ی کارآفرینانه ها فرصت

 208/0   912/0 آنهها  ارند   مقهدار ضهرایب   

 هیجا 

ور اری از  وهرو

 های فرصت

 کارآفرینانه

اشتیاق 

 ابداعی

اشتیاق 
 تأسیسی

اشتیاق 
 ای توسعه

برداری از  بهره
های  فرصت

 کارآفرینانه

0/
88

0
 

03
6

/0 

02/0 

16
4

/0- 
24

3
/0 

303/0- 
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است. این ودین معناست که اگر سهح اشتیاق 

تثسیسی والا نباشد   افرا  تنها اشتیاق اوداعی 

مروهط وه شناسایی،  والایی ورای انجام فعالیت

ی جدید کسهب   کهار   ها خلق   کشف فرصت

 جهه   ار  کهه     مهی  اشته واشند، احتمهال ک 

از فرصهت   وهر اری  وههرو ی ها فعالیت  رگیر  ر

خههه  شهههند. وههرای مثههال، ممکههن اسههت     

کارآفرینا  نسهبت وهه ههیهت مختهر  آنقهدر      

گهههاو  اشهههتیاق  اشهههته واشهههند کهههه ههههیچ 

محصهلاتشا  را  ر حقیقهت وهه وهازار عرضهه     

از  وههر اری وهههرونکههر و یهها سههازمانی را وههرای 

 تثسیس نکنند.   ها فرصت

اوههه  ر ، ههد هیجها    نتایج نشا  مهی . 1

وین انهها  اشهتیاق کارآفرینانهه   تصهمیم وهه      

 انههه رانهههای کارآفری وههر اری از فرصههت وهههرو

آماری پهژ هش حاضهر    کند. نمهنه میتعدیل ن

 ،از وین کارآفرینانی انتخاب شدند که از پهیش 

از فرصت گرفته وه نهد،   ور اری وهروتصمیم وه 

 که ویشهترین فرا انهی را  ر تجروهه    وه طهری

سهال   60تها  8ینانهه، افهرا ی وها    کاری کارآفر

 هد کهه   میتجروه  اشتند. این مهضه  نشا  

 آنهاکه هیجا  وتهاند ور  ای این افرا  از مرحله

یبههات  ر وههه انههد    گههذر کههر و ،ایههر وگههذار 

انههد    زمینههه رسههیدو گیههری  ر ایههن تصههمیم

را  آنهها تهاند تصهمیمات   میهیجانات ز  گذر ن

 تغییر  هد.

آزمههه   ا لسهههح نتههایج حاصههل از . 8

HLMکه را  (9001ی چهی   شفر  تها ، یافته

از فرصهت،   وهر اری  وههرو ورای ارزیاوی احتمال 

ی تصمیمات وه طهر چشمگیری ها سرنخ همه

شههند، تثییهد    مهی تهسط کارآفرینا  اسهتفا و  

عهدم   تهثییر کند. وا این حال، منفی وهه     می

اطمینهها  تکنهلهژیههک نسههبت وههه پههژ هش   

لیهل اسهت کهه  ر محهیط     پیشین، وهه ایهن    

ی وا ها یفنا رایرا ، سخت وه    سترسی وه 

سهههح وههالا، ضههعف  انههش تخصصههی   حتههی 

، مهجهب  المللی بیی ی ها ورخی از محد  یت

شه  کارآفرینا   ر شرایط عهدم اطمینها     می

از  وههر اری وهههروتکنهلهژیهک وههالا تصههمیم وههه  

 فرصت نگیرند.

پژ هش حاضر پاسهخی وهرای شهکاف    . 1

از  وههر اری وهههرون تشههخیص   مهجههه  وههی 

 هد که ریشهه   میی کارآفرینانه اراهه ها فرصت

 ر فر   ای سیسی   تهسعهث ر کمبه  اشتیاق ت

 کارآفرین  ار .

 دهاپیشنها

از ی کههارآفرینی ههها  ر پههژ هشتههاکنه  . 6

امها  شد،  میاستفا و " میاشتیاق عمه"مفههم 

اشههتیاق کارآفرینانههه    سههازی مفههههماکنههه  

ری ورای سنجش آ ، ایهن امکها  را    جه  اوزا

جدیدی از تحقیقهات   ساز  که حهزو میفراهم 

شهه    نظری ایجا  شه . پیشنها  میتجروی   



رو
 وه

 وه
یم

صم
ر ت

ه و
نان

ری
رآف

کا
ق 

تیا
اش

ر 
ثیی

ت
 

ت
رص

ز ف
ی ا

 ار
ور

 
انه

رین
رآف

کا
ی 

ها
 

960 

 

 

اشتیاق کارآفرینانه وه عنها  یک سرفصهل  ر  

کارآفرینانههه  ر مقههه    رس رفتههار سههازمانی

ی آمهزشهههی هههها کارشناسهههی ارشهههد     رو

ی کسب   کهار، آمههزش  ا و شهه .    ها مهارت

ی آتهی اراههه   ها زیر ورای پژ هشیشنها های پ

 شهند: می

مقایسهههه اشهههتیاق   ارزیهههاوی   الهههف(

 .انجام شه  کارآفرینانه مخترعین   کارآفرینا 

ارتباط مفههم اشتیاق کارآفرینانهه وها   ب( 

مفههههاهیم  یگههههری از جملههههه خلاقیههههت، 

ی شخصهیتی  هها  پذیری   سایر  یژگهی  ریسک

 وررسی شه . 

شدو تهاکنه   ر   اکثر تحقیقات انجامپ( 

 ر حالی که ازلهب   ؛اند سهح فر ی انجام شدو

شهند. از  میاندازی   کارها تهسط تیم راو کسب

این ر ، نیاز وه وررسهی مهضههعات مهرتبط وها     

 ی کارآفرینانه  جه   ار .ها احساس  ر تیم

ی جدیدی نیز ها تها  از متدلهژی میت( 

 فزایش صحت    قهت مهالعهات حههزو   اورای 

 احساسات کارآفرینانه استفا و کر . اشتیاق  

طهر کلی، مفههم اشهتیاق کارآفرینانهه    هو

یر ؤاین قاولیت را  ار  که وه عنهها  عهاملی مه   

پاسهههخ  ر  الات وهههیؤوسهههیاری از سههه وهههرای

  مههر    ه شه   ی کارآفرینی شهناخته ها نظریه

 تهجه قرار گیر . 
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