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 اختلاف وفصل نظام حل اثربخشی

 در سازمان تجارت جهانی
  همایون مافی

 محمدجواد حاجی حسینی

 چکیده
وفصل اختلاف سازمان تجارت جهانی در نتیجه دور مذاکرات اروگوئه و استتررار ستازمان تجتارت     نظام حل

وفصتل دوستتانه    ترین اهداف تشکیل این سازمان ایجاد سازوکاری مؤثر برای حل جهانی به وجود آمد. مهم

باشتد. در   وفصل اختلافات می ه حلاختلافات، کاهش دامنه اقدامات یکجانبه و استفاده از سیستم چند جانب

عتدم وجتود یتو رون منستجم      2391نامه عمتومی تررفته و تجتارت      واقع، یکی از نرایص گات )موافرت

وفصل اختلاف به صورت قضایی بوده است. این نرص در مذاکرات دور اروگوئه رفع شد و نظامی مؤثر و  حل

مراله به دنبال پاسخ به این پرسش هستیم که آیا نظتام  وفصل اختلافات ایجاد شد. در این  فراگیر برای حل

وفصل اختلافات تجاری ایفتا کنتد    تواند نرشی مؤثر در حل وفصل اختلاف در سازمان تجارت جهانی می حل

وفصتل   شود که با توجه به دو ابزار اصتیی استتفاده از  نظتام حتل     یا خیر؟ در نهایت چنین نتیجه گرفته می

وفصتل منصتفانه    ای آرا و احکام صادره، سازمان تجارت جهانی نرشی مؤثر در حتل اختلاف و نظارت بر اجر

کند. به عبارت دیگر، همه اعضای سازمان تجارت جهانی حق توسل به رکتن حتل    اختلافات تجاری ایفا می

اختلاف و اقامه دعوی در آن را دارند. از طرف دیگر، رکن حل اختلاف با صلاحیت اجباری خود در مرحیته  

ای احکام وظیفه نظارت بر اجرای آرا و احکام را در سازمان تجارت جهانی و جیب رضایت دولت شتاکی  اجر

 بر عهده دارد.

 واژگان کلیدی
 هیئت رسیدگی، رکن استیناف ه،ئاروگو دور مذاکرات اختلافات، وفصل حل ،یجهان تجارت سازمان
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 جستارگشایی

در آخرین دور مذاکرات موستوم بته دور   

عمتومی   نامه کشورهای عضو موافرت 2،اروگوئه

 تجتارت )گتات    راجع به تررفته و 
ترتدادی   و3

هشتتمین دور متذاکرات    دیگر از کشتورها در 

ین و تتر  در مفصتل  2396تجاری در ستتتامبر  

ین متتذاکرات راجتتع بتته اقتصتتاد و تتتر پیچیتتده

شرکت نمودند. ستند نهتایی    المیل بینتجارت 

 21کننده در  آن به وسییه کشورهای مشارکت

در    2212فتتتتروردین  36) 2339آوریتتتتل 

 2و ستازمان تجتارت جهتانی   شد مراکش امضا 

موجودیتت یافتت    2331رسماً در اول ژانویته  

، یتترانالاختیتتار تجتاری ا. ا. ا  )نماینتدگی تتام  

 . از نتتتایم مهتتم متتذاکرات دور   29،  2212

ی هتا  راجع به قواعد و رویه نامه اروگوئه، تفاهم

باشتتد.  متتیاختلافتتات  وفصتتل حتتلحتتاکم بتتر 

سازمان تجارت جهانی به  تأسیسنامه  موافرت

عمتومی تررفته و    نامه موافرت ای طور برجسته

تجارت را بسط و بهبتود بخشتید. کشتورهایی    

جهتانی در   که بته عضتویت ستازمان تجتارت    

آیند، باید تمام دعاوی مربوط به تجتارت و   می

ی تجاری حروق مالکیت فکتری ختود   ها جنبه

ایتن   کننتد.  وفصل حلرا در قالب این سازمان 

                                                           
1. The Uruguay Round Negotiations 

2. General Agreement on Tariffs and Trade 

(GATT)  

3. World Trade Organization (WTO) 

دعتاوی را   کته قواعتد حتل وفصتل     نامه تفاهم

شده است. ماده تنظیم  31، در کرده مشخص

وفصتتل  متتوارد حتتل 2391گتتات  ، دربتترعکس

گنجانتده   32و 33متاده  اختلافات فرط در دو 

سازمان تجارت  نامه شده بود. به موجب تفاهم

اختتلاف ایجتاد    وفصتل  حتل یو رکن  ،جهانی

اجرای قواعتد و   آنگردید که مسئولیت اصیی 

ی قابل اعمال بر اختلافتاتی استت کته    ها رویه

طبق هر یو از اسناد حروقی سازمان تجتارت  

   د.کن میجهانی بروز 

اختتلاف   وفصتل  حتل بدین ترتیب، رکتن  

 هیئتدارای صلاحیت انحصاری برای تشکیل 

 هیئتتتی هتتا رستتیدگی، تصتتویب گتتزارن  

رسیدگی و رکن استیناف و نظارت بر اجترای  

تجتویز اقتدامات تلافتی     و هتا  توصتیه  و احکام

ی هتا  جویانه در صتورت عتدم اجترای توصتیه    

 رستیدگی و رکتن استتیناف گردیتد.     هیئتت 

مبنای اصتیی نظتم تجتاری جهتانی حکومتت      

المییتی   د حروقی بتر روابتط تجتاری بتین    قواع

. (Stoll and Steinmann,1999, p. 408)است 

سازمان تجارت جهتانی دو وظیفته عمتده بتر     

گتتذاری و قضتتایی. وظیفتته   عهتتده دارد: قتتانون

ه سازمان تجارت کنیل ایگذاری آن به دل قانون

هتای   نامه جهانی مرجری است که در آن توافق

فته قضتایی آن   شود و وظی  ب مییتجاری تصو

وفصل اختلاف بته اجترا    به وسییه ساختار حل
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های اساستی   آید. این امر یکی از ویژگی در می

جانبته مراصتر بته     جدید در نظام تجاری چند

  . (Lida, 2004, p. 207رود  شمار می

  اختلاف حل نظامتوسعه  -2
، نامتته حتتل اختتتلاف   در متتتن تفتتاهم 

 32و 33کشورهای عضو میتزم هستتند متواد    

ایتن دو متاده کته     گات سابق را رعایت کنند.

چارچوب  کیی حل اختلاف در خطوط اصیی و

و  هتا  به رویته  ،کنند میگات سابق را مشخص 

 ای اشتاره  طرق اجرا و قواعد حل اختلاف هیچ

و دژم  222ص،  2216)کدختتتدایی،  ندارنتتتد

 . تمتتتام 999- 991، صتتتص 2291ختتتوی، 

 اعضای سازمان تجارت جهانی ترهدات مندرا

وفصل اختلاف را همزمان بتا   حل نامه در تفاهم

اند.  پیوستن به سازمان تجارت جهانی پذیرفته

مشتتمل بتر تمتام     2339گات از طرف دیگر، 

اسناد و تصمیمات حرتوقی مربتوط بته گتات     

و  ها نامه بنابراین، تمام تفاهم .نیز هست 2391

 تصمیمات مربوط بته حتل اختتلاف در گتات    

بته   استت.  اقع شتده وورد قبول اعضا م 2339

وفصتل   مبنای حرتوقی نظتام حتل    ،این ترتیب

و  تتر  اختلافات سازمان تجارت جهتانی وستیع  

گتات   از سیستم حتل اختتلاف در  تر  قانونمند

 ,Vermulst & Driessen).استتت   2391

1995, p. 153)  در کنفتتترانس همچنتتتین

ستند   2393دور اروگوئه درسال  ای دوره میان

موقت بهبود رویه حتل اختتلاف بته تصتویب     

رسید. این سند با استفاده از نتایجی که تا آن 

زمان در متذاکرات دور اروگوئته حاصتل شتد،     

ایجتتاد کتترد  وفصتتل حتتلاصتتلاحاتی در نظتتام 

(Petersmann, 1994 ,p. 1188)    بتر استا .

تتتا زمتتان   2339فوریتته  33تصتتمیم متتور   

نامه تأسیس ستازمان   جرا شدن موافرتالا لازم

این بتتود کتته قواعتتد و  تجتتارت جهتتانی بنتتابر

در مورد حل اختلافتات   2391ی گات ها رویه

 نامته  تفتاهم  2بتر استا  متاده     امانافذ باشد. 

ی حتاکم بتر حتل    هتا  راجع به قواعتد و رویته  

ی متراهد تبریت ختود را  ها ، دولت  2)اختلاف

لافتات بتر   از اصولی که در مورد متدیریت اخت 

اعمتتال  2391گتتات  32و 33استتا  متتواد  

یی که در سند مزبتور  ها شد و قواعد و رویه می

اعتلام داشتتند   ، اند تکمیل شده یا تغییر یافته

   . 33 ص،2211)پورسید،

 مکانیساا . اجباااری بااودن  2-2

اختلاف سازمان تجاارت   وفصل حل

 جهانی

نامتته عمتتومی تررفتته و تجتتارت  موافرتتت

فاقد مرتررات جتامع و    2391موسوم به گات 

وفصتل اختلافتات بتین     گسترده در مورد حتل 

وفصل اختلاف گات  اعضا بود. لذا، سازوکار حل

برد. قواعتد و مرتررات    از نرائص جدی رنم می

راجع به رسیدگی به اختلافات تجاری در بین 
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 32و  33اعضتتتای گتتتات صتتترفاً در متتتواد   

بینی شده بود. بنابراین، یکتی از ایترادات    پیش

وفصتتل اختتتلاف گتتات  ستتی در نظتتام حتتلاسا

فردان قواعتد حتل اختتلاف منستجم و عتدم      

وجود یو تشتکیلات ثابتت در رستیدگی بته     

اختلافات مطروحه بود. از طرف دیگتر، وجتود   

گیتتری بتته صتتورت اجمتتا ،    قاعتتده تصتتمیم 

رسیدگی و اتخاذ تصتمیم را بته عیتت امکتان     

  کرد. رأی منفی با چالش مواجه می

 متتورد بتتار نیچنتتد ،اجتترا از پتتس گتتات

و  نیآختتر. شتتد واقتتع اصتتلا  و نظتتر دیتتتجد

 متذاکرات  بته  موستوم  مذاکرات هشتمین دور

 بتا  یلادیمت  2339آوریتل   21 رد هئاروگو دور

 راتییتتتغ اعتتلام ضتتمن 9یینهتتا ستتند صتتدور

 بته  یدیت جد سازمان گات مرررات در یاساس

 نیا. نمود یمررف ی راجهان تجارت سازمان نام

 را گتات  یادار ستاختار  آنکته  بتر  عتلاوه  سند

 قیت طر از نمتود  یسرئمی ضما یط داد، رییتغ

 ییآکتار  و یتوانمنتد  د،یت جد ینهادهتا  جادیا

بهبتود    را یجهان تجارت تأسیس تازه سازمان

 را یقبیتت نظتتام بتته وارد انترتتادات و دهیبخشتت

  .221ص ،2216 ،ییکدخدا) سازد مرتفع

 تجتتارت ستتازمان تأستتیس نامتته موافرتتت

 تنهتا  و است یالمیی بین مهاموافرتن وی یجهان

 یگمرک یها قیمرو و عضو یها دولت به نسبت

                                                           
4. The Final Act of the Uruguay Round 

اتحادیته   یدادگستتر  وانیت د .گتردد  یم اعمال

 هتتدف" :دارد یمتت اظهتتار بتتاره نیتتا در اروپتتا

 ی،جهتتان تجتتارت ستتازمان یهتتا نامتته موافرتتت

 نیبت  یاقتصتاد  و یتجار روابط اداره و میتنظ

 یاقتصتاد  ای منطرته  یهتا  ستازمان  و ها دولت

 ی.خصوصت  اشتخاص  از تیت حما نته  ،باشد می

 حتق  هتا  ستازمان  نیت ا یاعضتا  تنهتا  ،نیبنابرا

 را اختتلاف  وفصتل  حتل  ستازوکار  به یدسترس

    31-36صص  ،2291 فورگس،) "دارند

 دو بته  هتا  دولتت  نیبت  اختلاف وفصل حل

 ای و داوری شکل به ای: است پذیر امکان قیطر

 ریتتاخ یهتتا ستتال در البتتته. ییقضتتا یتتقطر از

 قیت طر از اختلافتات  وفصل حل تأثیر و تیاهم

 وداشتته   یتتوجه  قابتل  شیافزا ییقضا رون

 . نظتام استت  بتوده  محستو   کتاملاً  آن رشد

 جهتانی  سازمان تجتارت  اختلافات وفصل حل

 نیبت  یالمیی بین روابط در تکامل نیا دار پرچم

 افتهی تکامل رتیحر در نظام نیا .ستها دولت

تتا   2391 ستال  اواختر  از کته  است گات نظام

 ختود  اتیح به جهانیتشکیل سازمان تجارت 

 ,Van Den Bossche,2006)ه است داد ادامه

pp. 175-176).  

وفصتتل اختتتلاف ستتازمان  مکانیستتم حتتل

وفصتتل  نامتته حتتل تجتتارت جهتتانی در تفتتاهم

نامه تأستیس   اختلاف که ضمیمه دوم  موافرت

شتتود  ستازمان تجتتارت جهتتانی محستوب متتی  
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وفصتل   حتل   نامته  تفاهمبینی شده است.  پیش

نرطه عطت  مهمتی در زمینته نظتام     اختلاف 

باشد. با تشکیل سازمان  اختلاف می وفصل حل

اختلافتات   وفصتل  حتل نظتام   تجارت جهانی و

ناشتی  علاوه بر اختلافات  نامه جدید این تفاهم

نامه تأسیس سازمان تجارت جهتانی   از موافرت

 یهتا  نامته  حل اختلاف سایر موافرتت  حاکم بر

نامته   نامته ملتل موافرتت    تفتاهم  تحت پوشش

هتای تجتاری    نامته   جانبه، موافرتت  تجاری چند

هتای راجتع بته     نامته  میان چند طرف، موافرت

نامه راجع بته   تجارت کالا و خدمات و موافرت

های مرتبط بتا تجتارت حرتوق مالکیتت      جنبه

سؤال ایتن استت کته آیتا      .باشد فکری نیز می

ان وفصل اختتلاف در ستازم   نظام حاکم بر حل

تجارت جهتانی از ویژگتی اجبتاری برختوردار     

استتت یتتا جنبتته اختیتتاری دارد؟ مکانیستتم    

وفصل اختلاف سازمان تجتارت جهتانی را    حل

باید یو سازوکار اجباری محسوب کترد، زیترا   

هتای حتل اختتلاف بته      توسل به ستایر شتیوه  

نامه راجع بته قواعتد و    استلنای مرررات تفاهم

ف مجتاز  های حاکم بر نظتام حتل اختتلا    رویه

 وفصتل  حل، نظام با گات در مرایسهباشد.  نمی

بته  توان  میاختلاف سازمان تجارت جهانی را 

عیت برخورداری اعضا از حق درخواست ایجاد 

یتتو هیئتتت رستتیدگی، امکتتان استتتیناف از   

تصمیم هیئت متذکور، وجتود یتو مکانیستم     

هتای یکجانبته اعضتا در     اجباری )منع کوشش

)اعمتال ستیتم   وفصل اختتلاف   و جتامع    حل

حل اختلاف سازمان تجارت جهانی بته کییته   

هتتای دور متتذاکرات اروگوئتته  و  نامتته موافرتتت

بینی یو چتارچوب زمتانی دقیتق بترای      پیش

از نظام  تر منسجمجریان کار  هیئت رسیدگی 

مکانیستم  حل اختلاف در گات قیمتداد کترد.   

ها به پذیرن  اجرای تصمیمات و تکیی  دولت

ایی فرامیتی و اجترای   اجباری یو مرجع قضت 

تترین   اجباری تصتمیمات آن یکتی از کییتدی   

نکات نظام حل اختتلاف در ستازمان تجتارت    

  . 26، ص 2216جهانی است )پورسید، 

 وفصال  حال کارآمدی نظاام   .2-1

  اختلاف سازمان تجارت جهانی

ستال   در ویت توک دور انیت پا از پس یاندک

 ضترورت  بتر  یاسیس رهبران از یبرخ ،2313

ایتن   .کردنتد  دیکأت یگرید مذاکرات دور آغاز

آغاز شده بود،  2396که در ستتامبر مذاکرات 

در  2339رستتماً در اجتتلا  وزرا در آوریتتل  

 33ی گیر منجر به شکل ومراکش پایان یافت 

 ها هزار صفحه جداول تررفه 36و  نامه موافرت

در  کننده شرکت 222وسییه  هو خدمات کیی ب

 یلاتومرت  از یکت ی شهر ماراکو مراکش گردید.

 ،گرفتت  قترار  توجته  متورد  اروگوئه دور در که

 توجته  بتا  ژهیو هب بود، اختلاف وفصل حل دعقوا

 قواعتد  کته  بتود  شتده  رفتهیپذ عموماً نکهیا به
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 نتواقص  یدارا خصتوص  نیت ا در گتات  موجود

-213 صتص ، 2293جکستون،  )استت   یجد

 نامتته تفتتاهم یهتتا یژگتتیو جمیتته از  219

 نیا تجارت جهانیسازمان  اختلاف وفصل حل

 جتتهینت و تتتر روشتتن کتتار رون کتته استتت

 .استت  شتده  تر بینی شیپ قابل زین ها یدگیرس

 یبترا  مؤثر یها اجرا ضمانت و تیشفاف نیهم

 بتت غر ،اختتلاف  حتل  رکن ماتیتصم اجرای

ستازمان   بته  حتاق ال ی کشورها دربرا یشتریب

 از گتر ید یکیکرده است.  جادیا تجارت جهانی

 در اختتلاف  وفصتل  حل نامه تفاهم خصوصیات

 استت  اختتلاف  حل رکن لیتشک ،اروگوئه دور

 تجتارت  ستازمان  یعمتوم  یشتورا  همتان  که

 رکتن  که علاوه بر آنکه به عنوان است یجهان

 کته استت   یمرجر کند، می عمل گذار استیس

)مگتی،   دارد  نظتارت  نیز اختلاف حل روند بر

عموماً این مسئیه مورد قبول  . 19 ص ،2216

نامه سازمان تجارت  دستاورد موافرتاست که 

جهانی ترویتت نظتام تجتاری چنتد جانبته از      

طریق ایجاد یو مکانیسم مؤثر حل و اختلاف 

وفصل اختلاف استت.   نامه حل به وسییه تفاهم

بته   2391نامه بتا تترمیم نرتائص گتات      تفاهم

هتتای جدیتتد در   مررفتتی ترتتدادی از ویژگتتی 

 سازمان تجارت جهانی از جمیه خصیصه شتبه 

وفصل اختلاف پرداختت.   قضایی مکانیسم حل

تتتوان از  هتتای نتتوین متتی  در میتتان نتتوآوری 

وفصل اختتلاف، حتق بتر     چارچوب زمانی حل

ایجاد یو هیئت رسیدگی به درخواست عضو 

هتای   شاکی، پذیرن خود به خود آرای هیئت

رسیدگی، ایجاد یتو رکتن استتیناف دائمتی     

هتتای رستتیدگی و  بتترای استتتما  آرای هیئتتت

هتای   های مؤثر در اجرای احکام و توصیه رویه

هیئتتت رستتیدگی و رکتتن استتتیناف شتتامل   

جویانته و قواعتد    اختیارات بر اقتدامات تلافتی  

جویانته مترابتل    خاص در مورد اقدامات تلافی

در شتترایط ختتاص نتتام بتترد. بتتر استتا  ایتتن  

وفصتل اختتلاف را    نامته حتل   ها تفتاهم  ویژگی

 تتترین نظتتام تتترین و کارآمتتد تتتوان ستتریع متتی

وفصتتتل اختتتتلاف موجتتتود در میتتتان   حتتتل

المییتتی ارزیتتابی کتترد    هتتای بتتین  ستتازمان

(Narayanan, 2003, p. 1) در ارزیتتتابی .

وفصتل اختتلاف ستازمان     کارآمدی نظام حتل 

تجارت جهانی ذکر این نکته ضروری است که 

آیا اعضای سازمان به فوریتت اقتدامات لازم را   

کنند. حل  برای رعایت ترهدات خود اتخاذ می

وری اختلافات اعضای سازمان تجارت جهانی ف

تضمینی متؤثر در راستتای عمیکترد ستازمان     

نامه  تفاهم 32شود. بند یو ماده  محسوب می

وفصتتل اختتلاف در ایتتن خصتوص مرتترر    حتل 

دارد: به منظور حل مؤثر اختلافات به نفتع   می

هتا یتا احکتام     تمام اعضا رعایت فوری توصتیه 
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 ,Davey) رکن حل اختلاف جنبه اساسی دارد

2005, pp. 1, 3) . 

 وفصال  حال  ارکان ازاتیامت -1
  یسازمان تجارت جهان اختلاف
 حتل  یقبیت نظتام   بر که یانترادات ازی کی

 لیت تما کته  بتود  نآ ،شتد  می گات در اختلاف

 کتته یدولتتت مرامتات  از بتته استتتفاده یدیشتد 

وجتود   بتود،  دیت ترد محل اغیب ی آنانطرف یب

 دنبتتال بتته برتتد بتته 2339 ستتال از. داشتتت

 اختتتلاف وفصتتل حتتل نظتتام در کتته یاصتتلاح

 و مستترل  نامتخصصت  شتتر یب ،گرفت صورت

ی هتتا هیئتتت در تیعضتتو یبتترا یدولتتت ریتتغ

 هتا  انترتاد  نیت ا و لتذا   شدند انتخاب رسیدگی

 نظتتتام در نیهمچنتتت. باختتتت رنتتت  یکمتتت

 دیت جد ای دهیت پد ،نافیاستت  رکتن  ،وفصل حل

 هیئتت  گتزارن  استا   بتر  که یکشور.  است

 بته  تواند می ،شود می شناخته طیخا یدگیرس

 رکتتن نکتتهیا. کنتتد رجتتو  نافیاستتت مرجتتع

 متورد  در یابرتاد  چته  در و کجتا  تتا  نافیاست

 خواهد نظر دیتجد و بینی باز قیحرا و اتیواقر

 متورد  حستب  و او نظرختود  بته  موکتول  ،کرد

 مرحیته  در . 32ص ، 2216)مگی،  بود خواهد

 در آنچته  هتر  و یدگیرست  هیئتت  گزارن برد

 بته  یهمگت  ،آمتده  دستت  بته  نافیاست مرحیه

 وفصتل  حتل ی که به شکل رکتن  عموم یشورا

 شتورا  و شتده  میتستی  ،کنتد  میاختلاف عمل 

 در جتتز و کتترد خواهتتد اقتتهدم آن بتته نستتبت

 ،کند رد را هیئت گزارن ،اتفاق به که یصورت

 ,Jackson) کنتتد متتی بیتصتتو و دییتتأترا  آن

1995, p. 20 & Marceaue, 1995, p. 155). 

 یگیتتر میتصتتم مرجتتع ویتت یعمتتوم یشتتورا

 یهتتا هیئتتت یهتتا هیتوصتت و استتت مستتترل

 او میتصتم  و نظتر  ی درتتأثیر  چیهت  نینخست

 مورد و ردیبتذ را انهآ او نکه خودیا مگر ندارد،

 شتورا  نظتر  از   و تخیت  قصور قرار دهد. قبول

 .شود یمنته انهیجویتلاف اقدام به تواند می

 اختلاف حل رکن. 1-2

 بر  3)شورای عمومی یا اختلاف حل رکن

ستازمان   نامته  موافرتت  9متاده   2بنتد   اسا 

 یدائمت  مرجتع  ویت  عنتوان  به تجارت جهانی

رستتیدگی بتته دار  عهتتده اختتتلاف حتتل یبتترا

رکتن   باشتد.  متی اختلافات حاصیه میان اعضتا  

جتواهر  "بته عنتوان    وفصل اختلاف اغیتب  حل

"سیطنتی
1
های دور اروگوئه مورد  نامه موافرت 

 Hauser and)تمجیتتد واقتتع شتتده استتت   

Zimmermann, 2003, p. 241)متاده   . مطابق

ستتازمان تجتتارت جهتتانی، دو  نامتته موافرتتت 9

مرجتتع یتتا شتتورای عتتالی مستتئول اداره آن   

 باشند:   می

کتته متشتتکل از  نخستتت، کنفتترانس وزرا

 دوباشتد و هتر    متی نمایندگان تمام دول عضو 

                                                           
5. Crown Jewels  
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دهد و وظیفه آن  میل یکبار تشکیل جیسه سا

اتختتاذ تتتدابیر وتصتتمیمات لازم بتترای اداره   

 . است سازمان تجارت جهانی

کته   استت  دومین مرجع، شورای عمومی

در فواصتتل بتتین جیستتات کنفتترانس وزیتتران  

 کنتد.  متی را اجترا   شده بته آن  وظای  تفویض

انجتام وظیفته    ،یکی از وظای  شورای عمومی

 از، باشتد  متی ل اختتلاف  به عنوان مرجتع حت  

عنتوان رکتن    هجمیه وظای  شورای عمومی بت 

 هیئتند از تشکیل ا اختلاف عبارت وفصل حل

رستتتیدگی و رکتتتن استتتتیناف، تصتتتویب    

رسیدگی و رکن استتیناف،   هیئتی ها گزارن

و نیتز   هتا  نظارت بتر اجترای احکتام و توصتیه    

ترییق امتیازات یتا ستایر ترهتدات منتدرا در     

اصتتتیی و تجتتتویز اقتتتدامات  نامتتته موافرتتتت

 یمرجرت  تنهتا  اختلاف حل رکنجویانه.  تلافی

 یدگیرس یها هیئت جادیا تام اریاخت که است

اختتلاف   یبررست  یبترا  متخصصان از متشکل

 عهده رب را سازمان تجارت جهانی یبین اعضا

 نیت ا یها افتهی رنیپذ عدم ای و رنیپذ. دارد

 زیت ن اختتلاف  مورد در نافیاست مینتا و هیئت

 ایروانتی، ) استت  اختتلاف  حتل  رکتن  عهده به

در مکانیسم حتل اختلافتات    . 33ص ، 2291

هتتا بتتین شتتورای گتتات و    گیگتتات، رستتید 

شده طبق مجموعه مرررات  های تشکیل کمیته

پنتتاه و  دور توکیتتو ترستتیم شتتده بتتود )یتتزدان

  .  19، ص 2216صادقی یارندی، 

 حاال بااهی دگیرساا هیئاات . 1-1

  اختلاف

شکستتتت متتتذاکرات بتتتین  صتتتورت در

کشتتورهای درگیتتر اختتتلاف، دولتتت خواهتتان 

توانتتد از مرجتتع حتتل اختتتلاف تراضتتای   متتی

رسیدگی را بنماید و رکن حتل   هیئتتشکیل 

اختلاف در اولین جیسه خود تشکیل یتا عتدم   

مگتر   ،را تصتویب خواهتد کترد    هیئتتشکیل 

 هیئتتت تأستتیساینکتته اجمتتا  بتتر ختتلاف   

و  رستتیدگی باشتتد کتته بتته آن اجمتتا  مرکتت

هتتر  (Komuro, 1995, p. 22). گوینتتد متتی

عضتو خواهتد   سته   رسیدگی متشکل از هیئت

 دههای اختلاف ظترف   طرف ،با این وص  .بود

 رسیدگی بتا توافتق   هیئتروز پس از تشکیل 

تراضتای افتزایش اعضتای    تواننتد   متی  یکدیگر

. بته پتنم نفتر را مطتر  کننتد     مزبتور    هیئت

از بین اسامی افراد واجد شرایط  هیئتاعضای 

انتختاب  المیل  در زمینه تجارت بینتجربه با و 

 .  شوند می

را کته   ییهتا  اعضا حق مخالفت با  نتامزد 

 9مطتابق متاده    ندارند و خانه اعلام کرده، دبیر

ی هتا  راجع به قواعتد و رویته   نامه تفاهم 1بند 

روز از تشتتکیل  31اگتتر ظتترف حتتل اختتتلاف 

متدیر کتل بتا     ،توافق نشودآن  در مورد هیئت
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شتورای   یتا حل اختتلاف  مشورت رئیس رکن 

 پورسید،خواهند کرد )اعضا را تریین  ، میعمو

 . 39، ص 2211

بتته طتتور کیتتی، رستتیدگی بتته دعتتاوی   

 اشخاص خصوصی از نظتر حریرتی و حرتوقی   

  را کننتتده و وارد کننتتده هتتای صتتادر )شتترکت

توان به طور مستریم در ستازمان تجتارت    مین

 ها صرفاً دعاوی این شرکت اقامه کرد وجهانی 

از طریق دولتت متبوعشتان در ستازمان قابتل     

به دلیتل آنکته    ها طر  خواهد بود. البته دولت

 ،در هیچ دعتوایی کته از پتیش بازنتده باشتند     

شرکت نخواهنتد کترد، لتذا استناد و متدار       

اشخاص حریری را به دقت بررسی و چنانچته  

به نفتع   طر  دعوی در سازمان تجارت جهانی

کترد   خواهتد  اقدام به این امتر  ،کشورن باشد

، اشتتتتمیتوف و  91ص  ، 2293 ،)نیکبختتتتت

رسیدگی باید در حوزه  هیئتاعضای   .2231

واجد تجربه و تخصص کافی  المیل بینتجارت 

ی هتا  نباید تابریت دولت هیئتباشند، اعضای 

طرف اختلاف را داشتته باشتند. بته هرحتال،     

باید  هیئت یضاطرفی اع مشخص است که بی

 . بته  212 ص ،2216محرز باشد )کدخدایی، 

راجتع بته    نامته  تفتاهم  9ماده  21موجب بند 

ی حتاکم بتر حتل اختلافتات     هتا  قواعد و رویه

های درگیر از کشورهای  طرف چنانچه یکی از

در صتورت درخواستت    ،درحال توستره باشتد  

رستیدگی   هیئتت دولت مزبور، یکی از اعضای 

درحال توستره انتختاب   تواند از کشورهای  می

اختتلاف آمتده    وفصل حل نامه گردد. در تفاهم

است که چنانچه اختلاف یتا اختلافتاتی بتین    

چندین عضو به طور مشابه وجود داشته باشد، 

 هیئتت بررسی تمامی اختلافات به وسییه یو 

الزامی نبتوده و تشتکیل    واحد در موضو  فوق

اگرچتتته اعضتتتای آن  هیئتتتتدو یتتتا چنتتتد 

 ،واحتدی خواهنتد بتود    یاعضتا المرتدور   حتی

 هیئتت باشد. از جمیته وظتای     می پذیر امکان

موضتو   عینتی  توان بته ارزیتابی    رسیدگی می

که شتامل بررستی   نزد آن شده  اختلاف مطر 

قابییتتت اجتترا و انطبتتاق حرتتایق وقتتایع و نیتتز 

هتای   نامه مرررات مربوط در موافرت موضو  با

 ,Qureshi).شتود، اشتاره کترد     اصیی گات می

1999, p. 302)  تشتخیص اقتدامات متورد    در

های دیگری که به  اختلاف و دستیابی به یافته

ها یتا صتدور    رکن حل اختلاف در ارائه توصیه

های تحت پوشش کمو  نامه  احکام در موافرت

های رسیدگی همتواره بتر استا      کند، هیئت

هتای   نامه راجع به قواعد و رویه  تفاهم 22ماده 

 عمل خواهند کرد. حاکم بر حل اختلافات

مشتتورت دائمتتی بتته طتترفین اختتتلاف و 

ی مورد قبول طرفین ها حلکمو به بهبود راه

بتر   .ی رسیدگی استها هیئتاز دیگر وظای  

رسیدگی بتا ارائته گتزارن     هیئتاین اسا ، 
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ار و کت ، نرتش هم خود به رکتن حتل اختتلاف   

ن حتل اختتلاف   کت ند تتا ر کیفا میرا ا ساعدم

و  یابل قبتول و منطرت  راه حل ق یوبتواند به 

ت ئت ین هی. اندکدا یمنطبق با مرررات دست پ

گونته  توانتد هتر   متی  لکین پس از تشت یهمچن

نتد و  کر درخواستت  یرا از دول درگ یاطلاعات

 .ها بدهدلازم را به آن یها ا مشورتی

هتای مطروحته تحتت     در یکی از پرونتده 

  امریکتا از  2332دلفین ) -عنوان دعوای تون

تون مکزیو به امریکا به عیتت  صادرات ماهی 

محیطتی   هتای زیستت   عدم رعایتت استتاندارد  

جیوگیری نمود. با درخواست مکزیتو هیئتت   

رسیدگی تشکیل و اعتلام داشتت کته امریکتا     

تواند به دلیل عدم سازگاری مرررات ایتن   نمی

کشور با قوانین مکزیو در زمینه تولید متاهی  

تون، محصتولات مزبتور از مکزیتو را تحتریم     

. به عبارت دیگر، امریکا مجتاز نیستت بته    کند

موجب مرررات داخیتی ختود قواعتد عمتومی     

سازمان تجتارت جهتانی را در متورد واردات و    

صادرات کالا نرض نمایتد. ایتن امتر در تضتاد     

جانبته یرنتی    آشکار با هدف اصیی نظام چنتد 

بینتتی از طریتتق  دستتتیابی بتته قابییتتت پتتیش 

 ، صتص  2231مرررات تجاری است )رضتایی،  

239 -232   .  

 رکن استیناف  .1-9

 وفصتل  حتل د یت از ابداعات نظام جد یکی

ناف نستبت بته نظترات    یاختلافات قبول استت 

ن کت . ر باشتد  یننده مک یهیئت رسیدگی بررس

ن حتتل اختتتلاف  کتتیه ریناف بتته وستت یاستتت

ه کت باشتد   یهفت عضو م یشده و دارا لکیتش

به اختلاف خاص، سه تتن   یدگیدر هنگام رس

ن حل اختتلاف اعضتا   کرد. رکت خواهند کشر

و  دکنت  متی را برای مدت چهار سال منصتوب  

گتر  یدوره د یو یبرا انتصاب مجدد آنها فرط

د از یتتن باکتتر ی. اعضتتاباشتتد یال متتکبتتلا اشتت

شده و با تجربه لازم درحرتوق   مرامات شناخته

دام از کت  چید به هیالمیل بوده و نبا نیتجارت ب

ن کتتدول طتترف اختتتلاف وابستتته باشتتند. ر  

خ ید ظتترف شصتتت روز از تتتار یتتناف بایتاستت

یه عضتو مربتوط،   یناف به وست یدرخواست است

ه کت  یند. در صتورت کخود را اعلام  یینظر نها

مراتتب را بته    ،ر نباشتد یپذ انکاری امکن یچن

ن یت ن حل اختلاف اطلا  دهد. از ایتن رو، ا کر

بیشتتر شتود. وظیفته    د از نتود روز  یت مدت نبا

آیتا   ارگان استیناف تشتخیص ایتن استت کته    

هیئت رسیدگی از اختیارات صلاحدیدی خود 

بتته درستتتی استتتفاده نمتتوده استتت یتتا خیتتر. 

کننده میزم استت بته    همچنین عضو استیناف

 هنگام استیناف موارد زیر را مشخص نماید:
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اقدامات و موضوعات موجود در پرونتده  ت 

که به موجتب آن هیئتت رستیدگی میتزم بته      

 گیری بوده است. تصمیم

و حرتتوقی کتته هیئتتت  نتتتایم عمیتتیتتت 

 .رسیدگی میزم به استنباط از آنها بوده است

مبنای حروقی تجدید نظرخواهی و بته  ت 

خصوص موارد اشتباهی که هیئتت رستیدگی   

وفصتتل  نامتته حتتل  تفتتاهم 22بتتر استتا  متتاده 

، 2291)رضتایی،   اختلاف مرتکب شده استت 

 . 66ص 

 هیئتتتدر  یدگیبتترخلاف مرحیتته رستت 

شترایط ختاص   رسیدگی که دولت ثالث تحت 

حق ورود به دعوا را دارد، در مرحیه استینافی 

طبق نسخه اصلاحی قواعد و تشریفات کتاری  

 3112ارگان استیناف کته در تتاریخ اول مته    

توانتد   متی التث  الاجرا شده است، دولتت ث  لازم

روز از تاریخ تراضای استیناف  31ظرف مدت 

قصد خود را جهت شرکت و حضور در فرآیند 

 A)سه محاکمته اعتلام نمایتد    استیناف و جی

WTO .Secretariat, 2006, p. 66)   رستیدگی

 و در این رکن به صورت رسیدگی شکیی است

توانتد   متی بنابراین، رکن استتیناف   نه ماهوی.

رسیدگی را اجترا یتا اصتلا      هیئتتصمیمات 

صتورت نرتض کنتد و      نماید یتا در غیتر ایتن   

اهمیتت رکتتن   تصتمیم جدیتدی اتختاذ کنتد.    

کته  شتود   متی این است کته باعتث     استیناف

بستتت و  در بتتن رستتیدگی هیئتتتگزارشتتات 

چنانچتته گتتزارن رکتتن . انستتداد قتترار نگیتترد

، کترد رکن حل اختلاف تصتویب   رااستینافی 

اعضا مکی  به قبتول بتدون قیتد و شترط آن     

 از روز ستی مگر اینکته ظترف متدت     هستند.

اجمتا    بتا  ، رکن حتل اختتلاف   توزیع گزارن

 ردیتتتگبیب آن تصتتتمیم بتتته عتتتدم تصتتتو

(Wang,1995, pp. 177- 178). 

  2331پشتتتت ) لا  -در دعتتتوای میگتتتو

هتتای هنتتد، متتالزی، پاکستتتان و تایینتتد   کشتتور

شتتکایتی را عییتته امریکتتا مبنتتی بتتر    مشتتترکاً

ممنوعیتتتتتت واردات برختتتتتی از میگوهتتتتتا و 

هتتای آن اقامتته کردنتتد. حمایتتت از     فتترآورده

ها دریایی که به صورت غیر عمدی بته   پشت لا 

شتدند و نستل    سییه ماهیگیران میگو صید متی و

آنها در مررض انرراض قرار داشتت، عیتت اصتیی    

های مزبور بود. در این  ممنوعیت واردات از کشور

چند امریکا از برنامته ختود بته موجتب      قضیه هر

گات دفا  کرد و بیان داشت کته بترای    31ماده 

حفاظتتت از منتتابع طبیرتتی در حتتال انرتتراض   

های تجاری دستت زد، امتا    یتتوان به محدود می

رکن استیناف در گزارن خود با شفافیت اعتلام  

ای  نباید به گونته  31داشت که شیوه اعمال ماده 

باشد که هدف و موضو  ایجاد ستازمان تجتارت   

جهانی را به زیر سؤال ببترد. حمایتت از محتیط    

توانتتد توستتط امریکتتا بتته صتتورت   زیستتت نمتتی
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ود و بتر ختلاف   خودسرانه و غیر عادلانه به کار ر

بتتین  2339گتتات  3ترهتتدات منتتدرا در متتاده 

اعضتتای ستتازمان تبرتتیض قائتتل شتتود )رضتتایی، 

، 2231و پناهنتتتده ، 231-231، صتتتص 2231

  در مجمو ، رستیدگی رکتن   221 -229صص 

هتتای  استتتیناف در کیفیتتت بخشتتی بتته گتتزارن

هیئت رسیدگی و پتذیرن نهتایی نتیجته رویته     

نی وفصتتل اختتتلاف ستتازمان تجتتارت جهتتا حتتل

 تأثیری به سزا دارد.

سااایر اشااخای دخیاال در  . 9
 وفصل اختلافات حل

 داوران .9-2

وفصتتل اختتتلاف،   جتتدا از رکتتن حتتل  

های رسیدگی و رکن استیناف اشخاص  هیئت

دیگتتری نیتتز در حتتل اختتتلاف بتتین اعضتتای  

سازمان تجارت جهانی مشارکت دارند. اعضای 

تواننتد در صتورت    سازمان تجارت جهانی متی 

الطترفین اختتلاف    دستیابی به راه حل مرضی

 یداورختود را از طریتتق داوری حتتل نماینتتد.  

وفصتل یتو    کته هتدف از آن حتل    است  فنی

موضو  راجع به روابط بین دو یا چند شخص 

است، توسط یو یا چند شخص دیگر بته نتام   

داور یا داوران کته اختیتارات ختود را از یتو     

کنند و بتر طبتق آن    قرارداد خصوصی اخذ می

دهند، بدون آنکه دولت چنین  قرارداد رأی می

ایی، تکییفی را به آنان واگذار کرده باشد )صتف 

ن ختود  یطرف یه داوریدر رو .  99، ص  2211

توانند نسبت  می ل هستند ویدخ یدگیدر رس

ن یآنان و آئت  اریبه انتخاب داوران و حدود اخت

 31نتد. متاده   گذار  ریثم برآن تتأ کحا یدگیرس

ی حاکم بتر  ها راجع به قواعد و رویه نامه تفاهم

ع یستر  یداور": ددار یحل اختلافات اشرار مت 

ق یت طر یچارچوب ستازمان تجتارت جهتان   در 

توانتد   یه مت کت حل اختلاف است  یگری براید

را  یاختلافات مربوط بته موضتوعات   یحل برخ

، انتد  ه هر دو طرف به وضو  مشخص ساختهک

 یی داورهتا  برختی از ویژگتی   "نتد. کل یتسه

توستط   ین داورکت ریصلاح .2ند از : ا عبارت

داوران  .3 .شتتود ین متتیتتین دعتتوا تریطتترف

 .2 .یه اصحاب دعوا انتخاب خواهند شدیوس هب

 یدعتوا  یتو استتما    یتنها بترا  ین داورکر

قابتل   یدگین رست ییآ. 9 .شود یجاد میخاص ا

آن صتتادر  یبتتر مبنتتا یداور یأه رکتتاعمتتال 

ن یتتین اختتتلاف تریتوستتط طتترف ،شتتود یمتت

م را کت داور حق امتنا  از صدور ح .1 .شود یم

ز یتتن یداور یأناف از ریان استتتکتتنتتدارد و ام

 ,A WTO Secretariat, 2006) وجود نتدارد. 

pp. 24-25 , Pescatore, 1993, pp. 27-28) 

آرای داوری قابتتتل تجدیتتتدنظرخواهی   

 نامته  تفتاهم  33و  32نیستند، ولی طبق مواد 

ی حتاکم بتر حتل    هتا  راجع به قواعتد و رویته  

اختتلاف   وفصتل  حتل اختلافات به وسییه رکن 
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ری باید منطبق با آرای داو آیند. میبه اجرا در 

های تحت پوشش سازمان تجتارت   نامه موافرت

جهانی باشند و به رکن حل اختلاف و شورا یا 

نامه مربوطه اطتلا  داده شتود.    کمیته موافرت

قواعد راجع به پیگیتری و نظتارت بتر اجترای     

ها با تغییترات ضتروری جزئتی     احکام و توصیه

 در مورد آرای داوری نیز اعمال خواهنتد شتد  

.(McGovern, 1995) 

 شناسانراک. 9-1

ت اختلاف بتین طترفین   یبا توجه به ماه

ن استتت مستتائل موضتتوعی، فنتتی و کتتممکتته 

رسیدگی قادر به  هیئت یباشد و اعضا یتجار

وست یدر پ ،درست آن نباشند یو بررس  در

ی هتا  راجع به قواعتد و رویته   نامه چهارم تفاهم

ارشتنا   کحاکم بر حل اختلافات استتفاده از  

 هیئتت  ،بیت ن ترتیت به ا .شده است ینیب شیپ

)فترد یتا    تواند از هر منبع مربوط یرسیدگی م

رکتتن  اطلاعتتات و نظتتر فنتتی بخواهتتد. البتتته 

 یتو ن مزبتور تتابع   که فرد یا رکن است کمم

ش از ین صتورت پت  یت در ا که دولت عضو باشد

، مراتب به اطلا  آن عضتو   خواست اطلاعات در

و به طور  ن عضو موظ  است فوراًیرسد و ا یم

امل به درخواست فنتی یتا تجتاری اعضتای     ک

 A WTO)رستتیدگی پاستتخ دهتتد   هیئتتت

Secretariat, 2006, pp. 25-26).  یدر صتورت 

 ییه عیمت ئمست  یوباره هیئت رسیدگی دره ک

اطلاعتات   ،طترف آن را مطتر  کترده    یوه ک

 یارشناست کاز گتروه   تبتاً کتوانتد   یمت  ،بخواهد

هتای   هد. گترو ینما یخواست گزارن مشورتدر

 ی رسیدگی قترار ها هیئتر نظر یکارشناسی ز

ار آنهتا  کت ه ی  و رویدارند که درباره شر  وظا

ت در یعضتو  ید کرد. بترا نی خواهگیر میتصم

وجتتود  یطیشتترا یستتتیبا یارشناستتکگتتروه 

از  یبرختوردار . 2ند از: ا ه عبارتکداشته باشد 

نتته متتورد یدر زم یا ت حرفتتهیتتتجربتته و موقر

د از یتتنبا یارشناستتکگتتروه  یاعضتتا. 3بحتتث. 

. 2اختتلاف باشتند.    یهتا  طرف یمرامات دولت

ن گروه به صورت مستترل و نته بته    یاعضای ا

هتا ختدمت خواهنتد     عنوان نمایندگان دولتت 

 کرد.

اختتلاف بته اطلاعتات     یهتا  طرف اصولاً

 ،نتد دار  دسترسی یارشناسکشده به گروه  ارائه

 اطلاعات مزبور محرمانته باشتد.   این هکمگر آن

،  دولتتت یحالتتت، بتتدون اجتتازه رستتم نیتتا در

اطلاعتات افشتا    ، ننتده ک ا شخص ارائهیسازمان 

. در صورتی که اطلاعتاتی از گتروه    نخواهد شد

ا یتت، ستازمان   ، دولتتت کارشناستی تراضتتا شتود  

، بتته طتتور محرمانتته   ننتتدهک شتتخص عرضتته 

کنتد. در   میاز این اطلاعات را ارائه  ای خلاصه

را تهیه  یی، گزارن نهایارشناسکگروه  تینها

 یهتا  طترف  یرستیدگی بترا   هیئتو علاوه بر 

ز ارسال خواهد کترد. ایتن گتزارن    یاختلاف ن
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 هیئتتت یجنبتته مشتتورتی دارد و بتترا  صتترفاً

 Van den).نتد ک یجتاد التزام نمت   یرستیدگی ا 

Bossche, 2006 ,p. 266) 

 ها اجرای احکام و توصیه -2
یکی از ترتیبات  ها اجرای احکام و توصیه

 وفصتل  حتل  نامته  شتده در تفتاهم   بینتی  پیش

اختتتلاف استتت کتته بتترای تضتتمین رعایتتت   

 گیترد.  میو احکام مورد استفاده قرار  ها توصیه

در این ترتیبات کوشش شتده استت اقتدامات    

بتترای تضتتمین  ای مترابتتل بتته عنتتوان حربتته 

اختلافات یا تضمین اجرای احکتام   وفصل حل

بته عبتارت بهتتر، اقتدامات      سازماندهی شتود. 

کته   هتا  د از اقتدامات یکجانبته دولتت   توانت  می

داشته  المیل بینتواند آثار سوئی بر تجارت  می

شده  بینی جیوگیری کند. ترتیبات پیش ،باشد

ذکر شده استت: در   نامه به سه شکل در تفاهم

مرحیه اول زمتان اجترای حکتم یتا توصتیه را      

یرنتی مریتوم    ،کنتد  میدولت خاطی مشخص 

به چته   ها یهکند برای اجرای احکام و توص می

زمانی احتیاا دارد. با توجته بته آنکته دولتت     

خاطی ممکن است که این مهیت را به صورت 

غیر مررول طولانی کند و منجر به عدم توافق 

دولت ختاطی و شتاکی    ،در مرحیه دوم .گردد

با توافق یکدیگر زمان اجرای حکم یا توصیه را 

واقع  مؤثرکنند. چنانچه مذاکرات  میمشخص 

در مرحیتته ستتوم موضتتو  بتته داوری   ،نگتتردد

ارجا  خواهد شد، یرنی طترفین از یتو داور   

تراضا خواهند کرد که مشتخص کنتد در چته    

مدت زمانی دولتت ختاطی بایتد مبتادرت بته      

ص  ،2211 )ممتاز، اجرای حکم یا توصیه کند

21 . 

مهلااات اجااارای احکاااام و  .2-2

 ها توصیه

برای تضمین حل اختلاف متؤثر، رعایتت   

بتدین   یا احکام ضروری استت.  ها فوری توصیه

، رکتن حتل اختتلاف ختود بتر اجترای        ترتیب

عضتو   خواهتد کترد.  واحکام نظتارت   ها توصیه

روز تصمیم خود مبنی  21ربط باید ظرف  ذی

 نامته  بر اقدام فوری در جهت انطباق با موافرت

 )پورستید،  برساند رسیدگی  هیئت را به اطلا 

ور اقتدام فتوری مرتد    چنانچه  .22، ص2211

نحتوه  خواهد شتد.   مهیت مررولی داده،  نباشد

 است: زیر صورتتریین مدت به 

 مربتتوط توستتط عضتتو ی کتتهفرصتتت  2

آن را  حتل اختتلاف   و رکتن  شود میپیشنهاد 

 کند. میتصویب 

ی اختتلاف  ها توسط طرف ی کهفرصت  3

و  ها پس از تاریخ تصویب توصیه روز 91ظرف 

 .  گیرد میمورد تراضی قرار  احکام

پتس از   روز 31ظترف   ی کهفرصتدر   2

توسط داوری  و احکام  ها تاریخ تصویب توصیه

شتود. در فترض اخیتر،     متی الاتبا  تریین  لازم



 

 

391 

ره 
ما
ش

ت 
هف
 و 
ت
ص
ش

● 
وم
 د
ت و
یس
ل ب
سا

 
● 

ن 
ستا
تاب

22
33

  

 

چنانچه طرفین نستبت بته انتختاب یتو داور     

دبیرکتل   روز به توافق نرسند، 21ظرف مدت 

ستتازمان تجتتارت جهتتانی برتتد از مشتتورت بتتا 

روز داور را تریتین خواهتد    21طرفین ظترف  

ی هتا  کرد. مدت مررول بترای اجترای توصتیه   

رسیدگی یا ارگان استیناف نباید بتیش   هیئت

 هیئتتتتی أمتتتاه از تتتتاریخ تصتتتویب ر 21از 

رسیدگی یا ارگان استیناف باشد. با این حتال،  

کتاهش یتا    تواند تحت شرایطی، میاین مدت 

 21داوری باید ظترف   افزایش پیدا کند. اصولاً

یدگی انجتام  رست  هیئتت ماه از تاریخ تشتکیل  

شرایط خاص، مهیت اجرای  یگیرد. به استلنا

 ماه تجاوز نماید. 29نباید از  ها احکام و توصیه

 21و  9شده بتین   ی اعطاها در عمل نیز مهیت

و   31-36، صص 2219باشد )فورگس،  میماه 

Cameron, 1999, p. 293.   

نظارت بر اجارای  گیری و  . پی2-1

  ها احکام و توصیه

نامته    تفاهم 32ماده  6و بند  3ماده بند یو 

دارد یکی از وظتای    وفصل اختلاف اشرار می حل

وفصل اختلاف نظتارت و مراقبتت    مهم رکن حل

باشتد. هتر عضتو     ها و احکام می بر اجرای توصیه

هتا و احکتام را در    تواند مسئیه اجرای توصتیه  می

وفصتل   هر زمان پس از تصویب آنها در رکن حل

یتتد. در صتتورتی کتته رکتتن  اختتتلاف مطتتر  نما

وفصل اختلاف تصمیم دیگری اتختاذ نکترده    حل

هتا و احکتام صتادره     باشد، مسئیه اجرای توصتیه 

شش ماه پس از تاریخ تریین فرصت مررتول در  

وفصل اختلاف قترار   دستور کار جیسات رکن حل

خواهد گرفت و تا اجرای کامل آن در دستور کار 

از تشتکیل  روز قبل  21باقی خواهد ماند. حداقل 

وفصل اختلاف، عضو  هر یو از جیسات رکن حل

ربتتط کتبتتاً گزارشتتی را در متتورد پیشتترفت   ذی

هتا و احکتام، بته ایتن رکتن ارائته        اجرای توصیه

خواهد کرد. ایتن تشتریفات نرتش مهمتی را در     

جانبته بتر عضتو مربوطته بتازی       اعمال فشار چند

  .393، ص 2231کند )رضایی، می

ق جبااران خسااارت و تعلیاا. 2-9

 امتیازات

جبران خسارت در مفهتوم موستع یرنتی    

اعاده وضریت بته حتال ستابق و یتا پرداختت      

غرامت، اما جبران خسارت در مفهوم مضتیق،  

جبران خستارت در مرنتای پرداختت غرامتت     

پرداختتت غرامتتت شتتکیی از جبتتران    استتت.

خسارت است کته بتا پرداختت پتول صتورت      

هتای بالفرتل    گیرد. غرامت تنها برای زیتان  می

ی بتالروه  هتا  شود و نه برای زیتان  میرداخت پ

براستتتتتتا   . 31ص ، 2231 )رضتتتتتتایی،

اختلاف اجترای کامتل    وفصل حل نامه موافرت

ی هتا  و انطباق آن با اقتدامات دولتت   ها توصیه

متراهتتد از اهمیتتت زیتتادی برختتوردار استتت.  

بنتتابراین، چنانچتته ظتترف مهیتتت مررتتولی    
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روز  31و احکام اجرا نشتود و ظترف    ها توصیه

ز خاتمه این مدت بتر ستر جبتران خستارت     ا

تواند از  میتراضی حاصل نگردد، دولت شاکی 

اختلاف بترای ترییتق اجترای     وفصل حلرکن 

امتیازات یا سایر ترهدات کسب اجازه کند. در 

روز پس از خاتمه مهیت  21این صورت ظرف 

مگتر اینکته    ؛شود میمررول اجازه ترییق داده 

 Maitsuoshita)تصمیم به رد آن گرفته شتود 

et al, 2006 ,pp. 117-118). 

اصولی که برای ترییق باید در نظر گرفته 

 ند از: ا عبارت ،شوند

ترییق در همان بخشی از امتیازات یتا    2

آیتد کته نرتض صتورت      متی ترهدات به عمتل  

 گرفته است.

اگر امکان ترییق در آن بخش عمیتی    3

های  اجازه ترییق در سایر بخش ،نباشد مؤثریا 

 شود. میداده  نامه همان موافرت

های دیگتر همتان    اگر ترییق در بخش  2

یا عمیی نباشتد یتا اوضتا  و     مؤثر نامه موافرت

اجازه ترییتق امتیتازات یتا     ،احوال وخیم باشد

شتود.   میها صادر  ترهدات در مورد سایر بخش

گفتتته شتتد، چنانچتته   طتتور کتته قتتبلاً  همتتان

 دهکننت  پانتل از طترف دولتت وارد    های گزارن

توانتد بته    میزیان اجرایی نگردد، طرف مرابل 

 جویانه مبادرت کند. اقدام تلافی

نامه راجتع   تفاهم 33ماده  2بند با توجه به 

، سته   های حاکم بر حل اختلافات به قواعد و رویه

یتا ترییتق ترتیبتتات    جویانتته و نتو  اقتدام تلافتی   

شر  زیر امتیاز به  گمرکی و های تجاری و تررفه

شده است که در صورت عتدم امکتان   بینی  پیش

اجرای اقدام مترابل نو  اول،  اقدامات نو  دوم و 

 یابند: سوم امکان اجرا می

، در ایتن قستم  : 6اقدام مترابتل هتم عترض   

امتیتازی   دولت خواهان باید در درجه اول دقیرتاً 

ی دولت خوانتده نرتض   سورا ترییق نماید که از 

است. مللاً چنانچه موضو  نرتض مرتررات    شده

جویانه نیز  ، باید اقدام تلافی در خصوص کالا بوده

 .نه خدمات در خصوص کالا به عمل آید و

، دولتت   : در ایتن نتو    1اقدام مترابل مشابه

،  خواهان باید چنانچه شق اول قابل اجترا نباشتد  

المردور سری نمایتد تتا آن را در خصتوص     حتی

متفتاوت ولتی مشتابه در همتان      اقلام یا بخشتی 

قرارداد اجرا کند. مللاً چنانچه نرض مرتررات در  

پتذیر نباشتد،    خصوص کالای هتم عترض امکتان   

توانتد نستبت بته اقتدام مترابتل       طرف دیگر متی 

درخصوص کالای دیگر ولی در قترارداد متفتاوت   

 با آنچه که نرض شده است، اقدام کند.

اول  : چنانچه دو قستم 9اقدام مترابل متفاوت

توانتد در   جویانه میپذیر نباشند، اقدام تلافی امکان

                                                           
6. Parallel Retaliation 

7. Cross Sector Retaliation  

8. Cross Agreement Retaliation 
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خصتتوص موضتتوعی متفتتاوت متتللاً ختتدمات و از  

قراردادی متفاوت با آنچه کته نرتض گردیتده، بته     

،  بندی اخیتر  عمل آید. شایان ذکر است که ترسیم

کننده در  چه با مخالفت تردادی از دول شرکت اگر

متا بنتابر اصترار    ، ا رو شد مذاکرات دور اروگوئه روبه

وفصل  نامه حل ایالات متحده امریکا در متن تفاهم

 269، ص 2216اختلاف  وارد گردید )کدخدایی، 

 .Komuro, 1995, pو 219، ص  2293،پناهنده، 

 . در سازمان تجتارت جهتانی اصتول و قواعتد      60

باشتد. در   المیتل متی   ترییق متفاوت از حروق بتین 

ا مرابیته بته ملتل    المیل اقدام مترابل یت  حروق بین

وقتی امکان دارد که در همان مورد مشتابه باشتد،   

در غیر این صورت اقتدام مترابتل منتفتی خواهتد     

بود. ولی در سازمان تجارت جهانی اقتدام مترابتل   

در سه نو  اقدام مترابل هم عرض، اقتدام مترابتل   

بینتی شتده    مشابه و اقدام مترابتل متفتاوت پتیش   

ع بتته قواعتتد و نامتته راجتت استتت. مرتتررات تفتتاهم

های حاکم بر حل اختلافات نظام نوینی را در  رویه

های حل اختلاف و در بخش ضمانت اجراهتا   شیوه

  .213، ص 2293ایجاد کرده است )پناهنده، 

 فرجام
نتتتایم حاصتتل از ایتتن پتتژوهش نشتتان   

 دهد: می

اختلافتات یکتی از    وفصتل  حلکار  سازوت 

شتده در ستازمان    ات ایجادتأسیسین تر اساسی

تجارت جهانی استت و استتحکام و جامریتت    

بیشتری از لحاظ نحتوه رستیدگی نستبت بته     

اختلاف  وفصل حلنظام سابق گات دارد. نظام 

در سازمان تجارت جهانی با تکیه بر حکومتت  

اختتلاف   وفصتل  حتل قانون در مرایسه با نظام 

گات ماهیت قضایی بته ختود گرفتته استت و     

اختلافات با مراجرته بته   جنبه سیاسی ندارد.  

های عضتو فیصتیه داده    قدرت اقتصادی دولت

شود، بیکه تصمیمات با رجتو  بته قواعتد     مین

گتردد. در ایتن    می وفصل حلشده قبیی  توافق

اختلاف به عنوان یکتی   وفصل حلراستا، رکن 

ی در اجترای  المییت  بتین از ارکان اصیی تجارت 

هتای رستیدگی و    هیئتت وظای  خود با ایجاد 

استتتیناف نظتتارت بتتر اجتترای احکتتام و  رکتتن

را نیز بر عهتده دارد. بتدین ترتیتب،     ها توصیه

توستتل بتته نظتتام   ماننتتدپدیتتداری الزامتتاتی 

اختلاف در صورت نرض ترهدات به  وفصل حل

وسییه عضو خاطی و پایان دادن به اقدام غیتر  

 وفصتل  حلقانونی عضو مزبور هدف اصیی نهاد 

ی استت.  اختلافات در ستازمان تجتارت جهتان   

احکتتتام و نظتتتارت و مراقبتتتت بتتتر اجتتترای 

هتتای رستتیدگی و رکتتن  هتتای هیئتتت توصتتیه

وفصتل   استیناف را باید تضمینی مؤثر در حتل 

المیل در نظام  اختلافات مربوط به تجارت بین

 حروقی سازمان تجارت جهانی محسوب کرد.

اختتلاف ستازمان    وفصتل  حتل در نظام ت 

وجتود   ماحکت اتجارت جهتانی امکتان انستداد    
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 2391احکام بر استا  رویته گتات     ندارد، اما

 شتدند.  متی به موجتب اجمتا  پذیرفتته     صرفاً

توانستتت بتتا  متتیبنتتابراین، یتتو کشتتور عضتتو 

اختتتلاف را  وفصتتل حتتلاعتتتراض مکانیستتم  

اکنتون بتا توجته بته آنکته       هتم  مسدود کنتد. 

ی در سازمان تجارت جهتانی  گیر یأسیستم ر

 ی پیدایکمتر آرا ،به صورت اجما  منفی است

شود که توسط رکن حل اختلاف تصتویب   می

نگردد. لذا چنانچه دولتی تصمیم بته ممانرتت   

بایتد نظتر    متی  ،از تصویب حکمی داشته باشد

کییه اعضای سازمان تجارت جهانی را با ختود  

در سیستتم   بنتابراین  موافق و مستاعد نمایتد.  

سازمان تجارت جهتانی طترفین دعتوا امکتان     

عییه خود را  بیوکه کردن تصمیمات اتخاذشده

 ندارند.

وفصل اختلاف ستازمان تجتارت    نظام حلت 

تتر از   مندی از آیتین کتار منستجم    جهانی با بهره

جانبته   ، ستون اصتیی سیستتم چنتد   2391گات 

یافتته،   دهد. فرآیند ستازمان  تجاری را تشکیل می

وفصتل   منظم و دقیق مراحل رستیدگی بته حتل   

سریع اختلافات و حفت  تتوازن میتان حرتوق و     

دات اعضا کمو قابل تتوجهی نمتوده استت.    تره

برای ملال، دعاوی از زمان طر  تا صتدور حکتم   

اولیه از سوی هیئت رسیدگی نباید بیش از یتو  

سال طول بکشد. در صتورت تراضتای استتیناف    

این مدت تا پانزده ماه افزایش خواهتد یافتت. در   

دعاوی فوری زمان حل اختلاف سه متاه خواهتد   

ستازمان تجتارت جهتانی     هتای  بود. از دستتاورد 

رسیدگی سریع، عادلانه و مؤثر به حل اختلافات 

های عضو است این امر به نوبته ختود    بین کشور

پتتذیری روابتتط  بینتتی امنیتتت، اطمینتتان و پتتیش

 المییی را افزایش خواهد داد. تجاری بین

کشورهای عضو سازمان تجارت جهانی ت 

اختلافات تجاری ختود از   وفصل حلمترهد به 

جانبه  و عتدم استتفاده از    سیستم چند طریق

اقتتدامات یتتو جانبتته هستتتند. بتته منظتتور    

جیوگیری از جن  تجاری بین اعضا توسل به 

اختلافات بر اسا  مرررات  وفصل حلسیستم 

اختلافتات   وفصتل  حتل  نامته  ی تفاهمها و رویه

مبتنتی بتر قواعتد و     شود کته کتاملاً   میانجام 

مرررات حرتوقی استت. ایتن ویژگتی موجتب      

ی طترف دعتوا نتواننتد از    هتا  کشتور شتود   می

ی هتا  نامته  های دیگر که نتاقض موافرتت   رون

سازمان تجارت جهانی است یا سایر مراجع در 

مورد حل اختلافتات فیمتابین ختود استتفاده     

 وفصتتل حتتلنماینتتد. اجبتتاری بتتودن سیستتتم 

اختلافتتات ستتازمان تجتتارت جهتتانی  ستتبب  

ه گردد تا کییه اعضا برای حل اختلافتات بت   می

اختلافتات ایتن ستازمان     وفصتل  حتل سیستم 

اختتلاف مراجرته    وفصتل  حل نامه یرنی تفاهم

کننتتتد. ایتتتن امتتتر نتیجتتته یکتتتتارچگی     



 

 

312 

ره 
ما
ش

ت 
هف
 و 
ت
ص
ش

● 
وم
 د
ت و
یس
ل ب
سا

 
● 

ن 
ستا
تاب

22
33

  

 

ی ستازمان تجتارت جهتانی بته     ها نامه موافرت

 عنوان یو ترهد واحد و یکسان است.

تأثیر نظام حل و فصل اختتلاف ستازمان   

تجارت جهانی باید بر چارچوب ابراد مختیت   

شده و ارزیابی گردد. بایتد اذعتان   آن سنجیده 

داشت که وجود الزامتاتی ماننتد شتفافیت در    

قواعد و تشریفات دادرستی در نظتام حرتوقی    

ستتازمان تجتتارت جهتتانی و انطبتتاق آن بتتا    

تغییتترات و تحتتولات گستتترده و رو بتته رشتتد 

تجارت جهتانی در اثربخشتی بته ستاز و کتار      

چون و  حاکم بر حل و فصل اختلاف نرشی بی

نمایتتد. بتته عتتلاوه ترویتتت و    فتتا متتی چتترا ای

های صادره در مرحیه اجرای  ساماندهی توصیه

احکتتام و ایجتتاد وحتتدت در تفستتیر قواعتتد و  

مرتتررات حرتتوقی در تحرتتق اهتتداف ستتازمان 

 بخش خواهد بود. تجارت جهانی مؤثر و نتیجه

 ها شتپانو

: اعضتتا تبریتتت ختتود را از اصتتولی در متتورد 2متتاده . 2

گتات   32و  33قتبلاً متواد   مدیریت اختلافات کته  

شتتد و همتتین طتتور قواعتتد و   اعمتتال متتی 2391

هایی که در این سند باز هم تکمیتل شتده یتا     رویه

نظام حل  -3دارند.  اند، قاطرانه ابراز می تغییر یافته

اختلاف سازمان جهانی تجارت عنصر اصیی ایجتاد  

بینی در مورد نظام تجارت  اطمینان و قابییت پیش

کننتد کته نظتام      اعضا تأییتد متی  چندجانبه است. 

مزبور در خدمت حف  حروق و ترهتدات اعضتا بته    

هتای تحتت پوشتش و روشتن      نامته  موجب موافرت

ها طبتق   نامه ساختن مرررات موجود درآن موافرت

المیتتل عمتتومی  قواعتد عرفتتی تفستیر حرتتوق بتین   

ها و تصمیمات رکن حتل اختتلاف    باشد. توصیه می

دات مرترر در  توانتد چیتزی بته حرتوق و ترهت      نمی

های تحت پوشتش بیفزایتد یتا از آنهتا      نامه موافرت

هایی کته در آنهتا یتو     یترحل فوری وض -بکاهد.

دهتتد منتتافری کتته طبتتق    عضتتو تشتتخیص متتی 

طتور مستتریم یتا     های تحت پوشش به نامه موافرت

بتر اثتر اقتدامات     ،شتود  غیرمستریم نصیب آن متی 

عضو دیگر لطمه دیده است، برای کتارکرد متؤثر و   

زمان جهانی تجارت، حف  ترادل درستت میتان   سا

 حروق و ترهدات اعضا جنبه اساسی دارد...

گیری برتد از   ترین رکن تصمیم شورای عمومی، عالی. 3

کنفرانس وزیران در سازمان تجارت جهتانی استت   

که درباره موضوعات روزمره و کارکرد این ستازمان  

دهد. مرتر ایتن شتورا در ژنتو قترار دارد و       نظر می

دهتد.   مولاً هر دو ماه یو بار تشکیل جیسه متی مر

کننتتدگان در جیستتات شتتورای عمتتومی را  شتترکت

نمایندگان همه اعضا مرمولاً سفرا یتا مرتادل آنهتا    

دهنتد. شتورای عمتومی مستتریماً بته       تشکیل می

 دهد. کنفرانس وزیران گزارن می
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