
 

 

  

  

  

  

  

  

  يابي افزايش مشاركت زنان در آموزش عالي زمينه
  1)مطالعه موردي دانشگاه مازندران(

  ،2حجت صفار حيدري
  3ابراهيم صالحي عمران 

  ،4انسيه منتظري جويباري
                       

  11/3/1387: تاريخ دريافت
                    4/10/1387: پذيرشتاريخ 

  چكيده

. نان علاقه مند به تحصيلات دانشگاهي افـزايش يافتـه اسـت         طي سال هاي اخير، شمار ز     
 درصـد  متقاضـيان ورود بـه         60اين علاقه مندي به گونه اي است كـه در حـال حاضـر               

بر اين اساس، اين تحقيـق بـر آن اسـت تـا بررسـي          . دانشگاه ها را زنان تشكيل مي دهند      
بـراي  . قراردهـد دلايل افزايش مشاركت زنان در بخش آمـوزش عـالي را مـورد بررسـي          

انجام دادن اين تحقيق دانشجويان دختردانشگاه مازندران به عنوان نمونة آمـاري انتخـاب              
ابزار جمع آوري اطلاعات، پرسش نامة محقق ساخته بـود كـه بـر اسـاس طيـف                  . شدند

نتايج به دست آمده نشان داده است كه افـزايش مـشاركت دلايـل    . ليكرت تنظيم يافته بود 
 درصد نيل به شغل و حرفة مناسـب در          77از ميان پاسخ دهندگان     .  است گوناگوني داشته 

 درصد تحت تـأثير  74 درصد كسب درآمد اقتصادي و منافع بيشتر در آينده،   84بازار كار،   
  ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

 . مقاله مستخرج از پايان نامه كارشناسي ارشد در رشته برنامه ريزي آموزشي از دانشگاه مازندران مي باشداين. 1
 Email: H.Saffar@umz.ac.ir - دانشگاه مازندراناستاديار. 2
 Email: edpe60@hotmail.com - مازندرانه دانشياردانشگا.3
  ارشد برنامه ريزي آموزشي كارشناس. 4
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 درصـد دسـتيابي     79 درصد رقابت براي كسب پايگاه اجتمـاعي،         74فرايند جهاني شدن،    
اشتياق خود به برخورداري از تحـصيلات  به فرصت هاي برابر آموزشي را از جمله دلايل  

اين نتايج حاكي از آن است كه زنان مي كوشند تا از فرصـت            . دا نشگاهي اعلام نموده اند    
  .  هاي به دست آمده براي بهبود وضعيت خود استفاده نمايند

  مشاركت زنان، آموزش عالي، نظريه، دانشگاه :واژه هاي كليدي      
  

  مقدمه 

 به طور عام، و شكاف جنسي در آموزش، به طور خاص، از موانـع اصـلي و                  تفاوتهاي جنسيتي، 
تجربة دهه هـاي اخيـر كـشور هـاي در حـال             . اساسي رشد و توسعة اقتصادي به شمار مي آيد        

سرمايه گذاري در نيروي انـساني ، بـه ويـژه آمـوزش زنـان،                 توسعه مبين آن است كه  افزايش      
. قتـصادي بـالاتر و رفـاه اجتمـاعي بيـشتر مهيـا مـي سـازد             زمينة لازم را براي دستيابي به رشد ا       

، در هر شكل آن، سبب مي شود كـه زنـان نتواننـد فعالانـه در جامعـه بـه                     ) 1(تبعيض جنسيتي 
از آن جا كه حضور و مشاركت  زنان در حكم نيمي از نيروي بـالقوة كـار مـي       . فعاليت بپردازند 

، از بـين رفـتن تفـاوت هـا و شـكاف هـاي               توانند نقش مؤثري در پيشرفت جامعه داشته باشند       
) 3(»برابـري « در بخش هاي گوناگون اقتصادي و آموزش و پـرورش، نـه تنهـا بـه               ) 2(جنسيتي

تجربة كشور هاي جنـوب شـرقي       ).  1382عمازاده،  (بالاتر مي انجامد    ) 4(»كارايي«بيشتر بلكه به  
يش توليـد اجتمـاعي مـي       گذاري در آموزش زنان موجـب افـزا       آسيا نشان داده است كه سرمايه     

).  466 :2001كـامرون و ديگـران؛      ( شود و زمينه را براي رشد و توسعة بيشتر فراهم مي سـازد              
اً در دو                سه دهـة    -امروزه شايد هيچ صاحب نظري منكر اين واقعيت نباشد كه جامعة ايران تقريب

اً بعـد از انقـلاب اسـلامي         ياسـي و   ، تحـولات اجتمـاعي، فرهنگـي، س       )1357(گذشته، خصوص
يكي از مهمترين اين تحولات، بـسان بـسياري از كـشور      . آموزشي خطيري را سپري كرده است     

ايـن  . هاي در حال توسعه، گسترش آموزش عالي در سـطوح و مقـاطع گونـاگون بـوده اسـت                  
اين تحول مهـم    . رويداد با حضور و مشاركت زنان و دختران در آموزش عالي همراه بوده است             

عني گسترش آموزش عالي به طور اعـم و افـزايش مـشاركت زنـان در آن بـه        در جامعة ايران، ي   
  . طور اخص، از ابعاد گوناگون قابل بررسي و تأ مل است

بعنوان مثال، آمار رسمي در استان مازندران نشان از افزايش حضور زنـان در دانـشگاه هـا و                   
 درصـد از    38ود   در حـد   1375-76مراكز آموزش عالي دارد، به طوري كـه در سـال تحـصيلي              
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، زنان  )به استثناي دانشگاه آزاد   ( تعداد كل دانشجويان دانشگاه ها و مراكز آموزش عالي استان را            
 درصـد رسـيد،   42/52 ايـن سـهم بـه    1384-85به خود اختصاص داده اند و در سال تحصيلي      

 را زنـان    درصد از دانشجويان كل دانشگاه هاي استان مازندران        47يعني به طور متوسط هر ساله       
  ). 1384،سالنامة آماري مازندران(  درصد دارد4/14تشكيل مي دهندكه نشان از رشدي معادل 

بررسي هاي جديد نشان مي دهد كه يكي از ويژگي هاي جوامـع در دهـه هـاي اخيـر                    
بـا توسـعه مـشاركت و       . گسترش آموزش عالي و مشاركت زنان در آمـوزش عـالي اسـت            

ومي و به ويـژه آمـوزش عالي،زنـان شـانس بيـشتري      حضور زنان در آموزش وپرورش عم  
پيدامي كنندكه به طور اساسي در فعاليـت هـاي اجتمـاعي، اقتـصادي،  فرهنگـي وسياسـي           

لـذا مـشاركت زنـان در آمـوزش عـالي           ). 1385قانعي راد، خسروخاور،    ( ايفاي نقش كنند  
و حضور زنان   بسيار حياتي است، چرا كه با بهره گيري از تجارب آموزش عالي، مشاركت              

در ابعاد اقتصادي،اجتماعي،فرهنگي و سياسي بيشتر خواهد شد و به عنوان عناصر فعال در              
  ). 2002صالحي،(فرايند شكل گيري ملت و دولت ايفاي نقش خواهند كرد

ه آموزش عالي و مشاركت زنـان در آمـوزش عـالي در جوامـع گونـاگون بـر اسـاس                      توسع
اين نظريه ها كه شامل نظريـه       . ي و تفسير قرار گرفته است     مدلهاي تئوريكي مختلفي مورد بررس    

 فايده، نظريه تضاد طبقاتي ،نظريه جهاني شـدن و نظريـه فمينيـسم              -سرمايه انساني،نظريه هزينه  
مي باشد، مفروضاتي را در زمينه مشاركت زنان و گسترش آموزش عالي مطرح نمـوده انـد كـه                   

درآمـد اقتـصادي بيـشتر،افزايش منـافع        :ملي از جمله    اين نظريه ها هر كدام عوا     .حائز اهميت اند  
خصوصي و اجتماعي ،افزايش پايگاه اجتماعي ،عرضه نيـروي انـساني بـا تحـصيلات عـالي در       

كت بيـشتر زنـان در آمـوزش        ،دسترسي به روابط قدرتي جديدو مشار     ) مدرك گرايي (بازار كار   
(  زنـان در آن دانـسته انـد   از عوامل اصلي گسترش آموزش عـالي و افـزايش مـشاركت        عالي را   

لذا با توجه به مطالب و نظريات مطرح شده و آمار مربوط دراين  زمينه ، ايـن                ). 1383صالحي ، 
مقاله در صدد است تا عواملي را كه در افزايش ميزان مشاركت زنـان در بخـش آمـوزش عـالي                     

انجام دادن پژو هـش هـا       زيرا  . استان مازندران تاثير گذار بوده ، مورد بررسي و تحليل قرار دهد           
و تحقيقات مستمر و بررسي و تحليل كارشناسانه در زمينـه افـزايش زنـان در آمـوزش عـالي و            
ايجاد فرصت هاي برابر آموزشي براي آنان ، راهنماي مناسبي براي مجموعـه تـصميم گيـري و                  

 . برنامه ريزي آموزشي كشور فراهم خواهد ساخت
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خاص در اين تحقيق مورد بررسـي قـرار گرفتـه           بر اين اساس پرسش هايي كه به طور         
  :است، عبارتند از

آيا زنان براي دسترسي به شـغل و حرفـة مناسـب در بـازار كـار بـه آمـوزش عـالي روي            -1
 اند؟ آورده

 آيا زنان براي كـسب درآمـد اقتـصادي و منـافع بيـشتر در آينـده بـه آمـوزش عـالي روي                 -2
  اند؟ آورده
  افزايش مشاركت زنان در  بخش آموزش عالي شده است؟ آيا فرايند جهاني شدن سبب-3

 آيا رقابت بر سر پايگاه اجتماعي سبب افزايش مشاركت زنـان در بخـش  آمـوزش                  -4
 عالي شده است؟

 آيا پديدآمدن سياست فرصتهاي برابر آموزشي در افزايش مشاركت زنـان در بخـش          -5
  آموزش عالي تاثيرگذار بوده است؟

 
  ان در آموزش عالي مازندرانبررسي كمي مشاركت زن

 1384تـا سـال   ) 1313(آموزش عالي در ايران در طي سالهاي بعد از تأسيس دانشگاه تهران        
اً بعد از انقلاب اسلامي ايران، چه از لحاظ تعداد دانشگاه ها و مراكز آموزش عالي                 خصوص

 علمي و   و چه از لحاظ تعداد پذيرفته شدگان، دانشجويان، دانش آموختگان، اعضاي هيأت           
بنـابر ايـن گـسترش آمـوزش عـالي       . موارد ديگر داراي رشد قابل ملاحظه اي بـوده اسـت       

  .مازندران با توجه به مؤلفه ها و زير مجموعه هاي مذكور قابل بررسي است
 مرور اسناد،آمار و ارقام مربوط به تعداد پذيرفته شدگان زن در مراكـز آمـوزش          :پذيرفته شدگان 

همـان  .  نشانگر رشد قابل توجهي مي باشـد 1385 الي1375در طي سال هاي     عالي استان مازندران    
 ملاحظه مي شود،  از كل تعداد پذيرفته شـدگان دانـشگاه هـا و مراكـز     1گونه كه در جدول شمارة    

 نفـر بـوده انـد،       491/7، كـه در حـدود     1375-76آموزش عالي استان مازندران در سال تحـصيلي         
 8/39 تشكيل مي دادندكه سهم آنان از كل پذيرفتـه شـدگان اسـتان،              نفر از آنان را زنان     2988تعداد  

 درصد پذيرفته شدگان زن در مراكز آمـوزش عـالي           1380-81در سال تحصيلي    .درصد بوده است  
، ايـن  1382-83 و 1381-82 درصد رسيد و با كمي نوسان در سـالهاي تحـصيلي       95/50استان به   

اگر ميانگين اين دورة ده سـاله را در نظـر           . سيد درصد ر  7/50  به    1384-85سهم در سال تحصيلي   
 درصـد از پذيرفتـه شـدگان مراكـز آمـوزش عـالي اسـتان                98/46بگيريم، به طور متوسط هر ساله     

  . درصدي بر خوردار بوده اند86/10مازندران زن مي باشند و از رشدي معادل 
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د دانـشجويان    ملاحظـه مـي شـود، قبـولي تعـدا          1 همان گونه كه در جدول شمارة      :دانشجويان
دانشگاه ها و مراكز آموزش عالي استان مازندران، طي دهة اخير رونـد صـعودي داشـته اسـت بـه                     

 درصـد  09/38 از تعداد كل دانـشجويان اسـتان، در حـدود      1375-76طوري كه در سال تحصيلي      
 42/52 بـه  1384-85ايـن تعـداد در سـال تحـصيلي    . اند دانشجويان را زنان به خود اختصاص داده  

اگـر ميـانگين ايـن دورةده       . صد رسيدكه حكايت از رشد قابل ملاحظه در طي اين سال ها دارد            در
 درصـد از دانـشجويان مراكـز آمـوزش عـالي      47ساله را در نظر بگيريم، به طور متوسط هر سـاله            

  .دهد  درصدي را نشان مي4/14اند كه رشدي معادل  استان مازندران را  زنان تشكيل داده
 رشد تعداد دانش آموختگان دانشگاه ها و مراكز آموزش عالي دولتـي             :دانش آموختگان 

-76مازندران طي دهة اخير  نوساناتي داشته است، با وجود ايـن  در طـي سـال تحـصيلي                   
آموختگان دانشگاه ها و مراكـز آمـوزش عـالي اسـتان را                 درصد از كل دانش    46/32،  1375

ناتي  در طـي ايـن سـالها بـالاخره در سـال              رغم وجود  نوسـا      اما علي . اند  زنان تشكيل داده  
  . در صد رسيد52، اين سهم به1384-85تحصيلي

  
   تعداد پذيرفته شدگان، دانشجويان و دانش آموختگان زن -1جدول

  )به استثناي دانشگاه آزاد( در آموزش عالي مازندران 
  

  سال تحصيلي  تعداد دانش آموختگان  ويان               تعداد دانشج              تعداد پذيرفته شدگان
  درصدزن     زنان      كل  درصدزنان      زنان       كل   درصدزنان     زنان      كل

1376-1375  

1377-1376  

1378-1377  

1379-1378  

1380-1379  

1381-1380  

1382-1381  

1383-1382  

1384-1383  

1385-1384  

7491  

8379  

9106  

10222  

12659  

11526  

3720  

7514  

8072  

0401  

2988  

3503  

4267  

4557  

5678           

5873  

6611  

8956  

9183  

10353  

88/39  

83/41  

85/46  

58/44  

85/44  

95/50  

18/48  

18/51  

81/50  

74/50  

209163                

238687       

267650       

299333       

346342     

378365      

412848    

493420     

549570      

656847  

10194        

11821       

13572        

15269         

18135       

20140        

21945        

25433       

30661            

36597  

09/38                    

65/39        

18/43           

7/43         

85/46         

41/50         

64/52         

45/50         

56/52         

49/52  

3533               

4783         

9106        

5534         

6588        

5374         

7087        

5307         

5464        

8035  

1147        

1614        

4267        

2164        

2908        

2256       

2201        

2382        

2576        

4186  

46/32       

74/33                 

85/46          

10/39           

14/44              

97/41          

05/31          

88/44         

14/47          

09/52  
  1384سالنامه آماري مازندران، : مأخذ
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  تبيين نظري

براي تبيين رشد آموزش عالي زنان در مراكز آموزش عالي نظريه هاي گوناگوني ارائه شـده   
  .است كه مفروضات اين نظريه ها زمينه اصلي مطالعة كنوني را شامل مي گردد

سـرمايه گـذاري مـي    بر اساس اين نظريه ، افراد براي خـود         :1  نظرية سرماية انساني    -1
ــد   ــه دســت آورن ــازار كــار آينــده جايگــاهي ب ــا بتواننــد در ب ــد ت  ).1380صــالحي، (كنن

از جنبـة   . به اين موضوع پرداختـه اسـت      » عمومي و فردي  « نظريةسرمايةانساني از دو جنبة   
عمومي يا كلان، فرض مي كنـد كـه گـسترش آمـوزش عـالي يـك نـوع سـرمايه گـذاري                     

بناير ايـن افـزايش خـدمات آمـوزش       .  را افزايش مي دهد    اجتماعي است كه رشد اقتصادي    
منجر به افزايش ذخيرة نيروي انساني در اجتماع و در نهايت افـزايش توليـد مـالي و رشـد         

از جنبة فردي يا خرد، نظرية سرماية انساني تأ كيد خـاص بـر ميـزان               . اقتصادي خواهد شد  
 تعبير، فـرض آن اسـت كـه         يندر ا . بازگشت خصوصي آموزش عالي  به وسيلة افراد دارد        

كوشـد تـا درطـي زمـاني معـين در آمـوزش عـالي                 آدمي براي كسب درآمد و منفعت مـي       
با توجه به اين تعريف، بهره منـدي زنـان از آمـوزش             ). 1383صالحي،  (گذاري كند     سرمايه

( عالي سبب افزايش توان و مشاركت در تصميم گيري آنها در جامعه و خانواده مـي شـود                  
يعني زنان به عنوان منابع انساني با سرمايه گـذاري در آمـوزش عـالي               ).1382،  شادي طلب 

خود مي توانند با احراز شغل و حرفة مناسـب در بـازار كـار، هـم درآمـد فـردي خـود را                        
  .افزايش دهند و هم موجب رشد اقتصادي جامعة خود شوند

كـرد اقتـصادي بـه       فايده جنبـة ديگـري از روي       -نظرية هزينه  «:2 فايده -نظريةهزينه  -2
مشاركت وگسترش آموزش عالي است كه به عنوان يك چارچوب عملي به وسـيلة برنامـه       

اين نظريه كه آدمـي را در سـطح كـلان      . ريزان و دانشجويان مورد استفاده قرار گرفته است       
زيـرا  نظريـه   . كند مي تواندجزء نظرية سـرماية انـساني باشـد    موجودي حسابگر معرفي مي 

هـاي اقتـصادي      انند نظرية سرماية انساني آموزش عالي را بيشتر از زاويه فايده          مذكور  نيز م   
  .دهد آن مورد تحيل قرار مي

.  افزايش مشاركت زنان در آموزش عالي يك واقعيت جهـاني اسـت  :3نظرية جهاني شدن   -3
اْ تغييـر پيـدا كـرده و در راسـتاي افـزايش          امروزه در اكثر كشورهاي دنيا نقشهاي جنسيتي عميقـ

  ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
1. Human capital                     
2. Cost-benefit                 
3. Globalization  
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در نظريـة جهـاني     . مشاركت زنان در كليه امور اجتماعي از جمله آموزش عالي پـيش مـي رود              
شدن، افزايش مشاركت زنان در آموزش عالي بخشي از رونـدي ملاحظـه مـي گـردد كـه كـل                     

در صـورتي كـه      ).1380ودادهيـر،   (جوامع پيشرفته و فرا صنعتي را تحت تأثير قرار داده اسـت             
 عصر جهاني شدن سبب تغيير در بازار كـار، مناسـبات توليـد، افـزايش                تحول بنيادين جوامع در   

تقاضا براي كاربا توجه به دگر گوني اقتصادي، علمي اطلاعاتي و صنعتي باشد، با خود افـزايش                 
بنابر اين رشد آمـوزش عـالي زنـان    ).2002اورلف،( بهره وري و نيز كاهش مواليد را در پي دارد        

بـر ايـن اسـاس، زنـان بـا      ). 1384كارنامـه حقيقـي، اكبـري،   ( بي نمود را بايد در اين راستا ارزيا     
برخورداري هر چه بيشتر  از آموزش عالي خود را براي يـك جهـان درحـال تغييـر آمـاده مـي                

همين نكته سبب گرديده است كه بسياري از وظـايف سـنتي و كليـشه اي زنـان دچـار                    . نمايند
ش عالي به دنبال آن هستند تا نقش هـاي حاشـيه اي             وزنان امروز با استفاده از آموز     . زوال گردد 

خود را به كنار نهاده و نقش هاي اساسي تري را در عـصر علـم و تكنولـوژي فـوق مـدرن بـر                     
  ).1383؛ گاييني،1383طاهر خاني،( عهده گيرند

نظرانـي اسـت كـه در توسـعة       رانـدل كـالينز از جملـه صـاحب     :1)جـدال (  نظرية تضاد-4
به اعتقاد كالينز، وجـود تـضاد طبقـاتي در درون آمـوزش و       .  داشته است  نظريةتضاد نقش مهمي  

ليكن مركز تضاد مربوط به آموزش و پرورش در بازار كار اسـت؛             . پرورش اجتناب ناپذير است   
جايي كه در آن سازمان ها با استفاده از مـدارك تحـصيلي، افـراد را وارد مـشاغل مختلـف مـي                

(  بر سر آموزش و پرورش، در واقع نبرد بين گروه هاي مـافوق       بر اساس اين ديدگاه ، نبرد     . كنند
كـه تـلاش بـراي ابطـال ايـن          ( و گروه هاي مادون   ) كه سعي بر انحصار موقعيتهاي ممتاز دارند      

كه گروه هاي داراي پايگاهي برتـر، بـه تـدريج، تقاضـا بـراي                 از آن جائي  . است) موقعيتها دارند 
گـروه هـاي    )  تا موقعيتهاي ممتاز خود را تقويت كنند       (سطوح تحصيلي بالاتر را مطرح مي كنند      

كـالينز،  ( هـاي آموزشـي بيـشتري برخـوردار شـوند             كوشند تا از فرصت     اجتماعي مادون نيز مي   
به نظر كالينز، گسترش نظام آموزش عالي بيانگر رقابت گروه هـاي داراي پايگـاه هـاي                 ). 1977

از ايـن رو اسـت كـه        ). 1379كالينز،  (باط دارد متفاوت مي باشد و كمتر با نياز هاي اجتماعي ارت         
زنان با روي آوردن به آموزش عالي مي كوشند تا در رقابت با مردان و ديگـر گـروه هـا ي ذي                       

  .نفوذ جايي براي خود باز نمايند و از اين طريق شانس خود را در جامعه بهبود بخشند
  ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

1. Conflict theory 
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ايش  زنان  در آموزش عـالي   از ديگر نظريه هايي كه به تبيين  افز :1 نظرية فمينيسم-5
مطابق اين نظريـه، زنـان همـواره در تـلاش هـستند از       . پرداخته است نظرية فمينيسم است    

در ديـدگاه نظريـه پـردازان فمينيـسم،         . فرصت ها و حقوق برابر با مردان برخوردار شـوند         
مردان به ناحق فرصت و حقوق بيشتري را در همة عرصه ها از جملـه آمـوزش عـالي بـه                     

زنان با استفاده از  فرصت مشاركت در آموزش عالي مي كوشـند تـا               .  اختصاص دادند  خود
نظريه فمينيستي معتقد است زنـان بايـد مثـل          . حقوق از دست رفتة خود را به دست آورند        

مردان از فرصتها و حقوق مساوي برخوردار باشند بنابر اين نقش و حـضور زنـان در دوره                 
ع مختلف را مي توان با توجه به اثرگذاري ديدگاه هاي           هاي مختلف آموزش عالي در جوام     

كاينز در اين باره توضيح مـي دهـد كـه آمـوزش     . فمينيستي مورد تحليل و بررسي قرار داد    
فمينيستها عقيده دارند كه زنان موقعيـت       . عالي زنان با توجه به ديدگاه فمينيستي شروع شد        

فردي زنان را مـي شناسـاند ، امـا بـه        آموزش عالي زنان تجارب     . محرومي در جامعه دارند   
  ).  1380صالحي (طور وسيع ترآنان را در ساختار هاي وسيع تر اجتماعي نيز جا مي دهد

 

  روش تحقيق

تحقيق حاضر يك تحقيق توصيفي است و با توجه بـه نـوع سـؤالات و اهـداف                   :ماهيت تحقيق 
ي به مطالعات زمينه يابي يـا       اين نوع تحقيق پيمايش   . تحقيق از روش پيمايشي استفاده شده است      

از نظرات افراد و گروه     ) زمينه يابي ( در اين روش  ) . 142: 1380دلاور،(موردي نيز معروف است   
  .ها براي بررسي عوامل مؤثر در افزايش مشاركت زنان در آموزش عالي استفاده مي گردد

 دختـر    نفر ازكليه دانشجويان   2707 جمعيت آماري پژوهش حاضر شامل       :جمعيت آماري 
 وارد دانـشگاه    1383-84 و   1382-83دانشگاه مازندران است كه در سـال هـاي تحـصيلي            

  .شده اند
 در اين تحقيق از روش نمونه گيري تصادفي طبقه اي اسـتفاده  :نمونه و روش نمونه گيري  

ابتدا جامعه را بر اساس رشته ها طبقه بندي نموده و با توجه به تعداد هر كدام                 .  شده است 
 تعـداد افـراد نمونـه بـه صـورت تـصادفي             1383 -84 و   1382-83 هاي تحصيلي    در سال 

دليل انتخاب طبقات نيز بدين جهت است كه تعداد نمونة مـورد            . مشخص و انتخاب شدند   
  ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

1. Femenism  
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مطالعه به طور مساوي ميان طبقات تقسيم، و از نظر صفت متغير مورد مطالعـه همگـن تـر                   
  336ن استفاده شده اسـت كـه  مطـابق آن            جهت تعيين حجم نمونه از فرمول كوكرا      .شوند  

ه آماري انتخاب شدند و براي جمع آوري پاسخ ها، پرسـشنامة پـژوهش                  نفر به عنوان نمون
  . براي  تعداد مذكور تهيه و در اختيار آنها قرار گرفت

براي جمع آوري اطلاعات از پرسـش نامـة محقـق سـاخته اسـتفاده شـده                :ابزار اندازه گيري  
بخش اول آن هدف از اجـراي پـژوهش   . ة ارائه شده داراي سه بخش مي باشد    پرسش نام . است

در بخـش دوم مجموعـه اي       . و دستورالعمل تكميلي پرسش نامه به آزمودني ها ارائه شده است          
از سؤالات مربوط به اطلاعات در زمينة نوع دانشكده و رشتة تحـصيلي و در نهايـت در بخـش             

( ياس پنج درجه اي ليكرت به ترتيـب از پـايين بـه بـالا              سوم پرسش نامة اصلي، كه براساس مق      
) خيلـي زيـاد  (، 4بـا امتيـاز  ) زيـاد (، 3بـا امتيـاز  ) متوسـط ( ،2با امتيـاز ) كم(،  1با امتياز   )خيلي كم 

براي بررسي روايي محتوايي و صوري پرسـش نامـه، پـس از تهيـه            . ، تدوين شده است   5باامتياز
ش نامه در اختيار اسـاتيد و صـاحب نظـران قـرار             جدول تناظر سؤالات تحقيق با سؤالات، پرس      

. گرفت و پس از رفع اشكالات و انجام دادن اصلاحات لازم فرم نهايي پرسش نامه تهيه گرديـد                 
 نفر اجراشد و پـس از نمـره گـذاري بـا اسـتفاده از      35جهت تعيين پايايي، پرسش نامه بر روي  

  .ه است درصد به دست آمد77روش آلفاي كرونباخ، ضريب پايايي 
 داده هـا در دوسـطح       15spssبـا اسـتفاده از نـرم افـزار           :شيوة تجزيه و تحليل اطلاعـات     

در ســطح توصــيفي، جــداول .توصـيفي و اســتنباطي مــورد تجزيــه و تحليــل قـرار گرفــت  
فراواني،فراواني نسبي و تجمعي ترسيم گرديد،  و در سطح استنباطي از آزمون نسبت هـا و   

 جهـت تعيـين نرمـال بـودن جامعـه نيزآزمـون كولمـوگروف               .تحليل واريانس استفاده شد   
  .اسميرنف به كار گرفته شد

  
  هاي تحقيق يافته

در . همان گونه كه گفته شد در اين تحقيق پنج سؤال محوري مـورد بررسـي قـرار گرفـت                  
  :ادامه به بررسي توصيفي و استنباطي پرسش هاي تحقيق مي پردازيم

رسي به شغل و حرفه مناسب در بازار كار به آمـوزش عـالي        آيا زنان براي دست   : سوال اول تحقيق  

  ؟اندروي آورده
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   توزيع فراواني و درصد نسبيـ2جدول 
  

درصد 
 تجمعي

 نوع پاسخ                     سوال تحقيق                        فراواني درصد نسبي

 خيلي كم  4 2/1 2/1

 كم 27 1/8 3/9

 متوسط 108 4/32 7/41

 زياد 147 1/44 9/85

 خيلي زياد 47 1/14 100

آيا زنان براي دسترسي به شغل و حرفه 
 بازار كار  به آموزش عالي روي مناسب در

 آورده اند؟

 تعداد كل 333 100 

 بدون پاسخ 3  

  
 درصد پاسخگويان دليل روي آوردن خود       10دهد كه تنها حدود     نتايج بررسي نشان مي   
 درصـد از    5/32حدود. اندي به شغل و حرفه مناسب عنوان كرده       به آموزش عالي را دسترس    

 درصـد  58همچنـين حـدود   .  پاسخ دهندگان ايـن عامـل را در حـد متوسـط دانـسته انـد               
براي دستيابي به شغل و حرفـه       )  در حد زياد و خيلي زيادي     ( پاسخگويان اعلام كردند كه     

  .اندمناسب در بازار كار به آموزش عالي روي آورده
كوچكتر يا مـساوي    ( نفر در گروه اول      75بندي پاسخگويان مشخص گرديد كه      از طبقه پس  

 درصـد   23به عبارت ديگـر، حـدود       . اندقرار گرفته )15بزرگتر از   ( نفر در گروه دوم      258و  ) 15
 درصـد   77يعنـي   . اندها به اين سوال جواب مثبت داده       درصد آن  77پاسخگويان جواب منفي و     

       .اندبراي دستيابي به شغل و حرفه مناسب به آموزش عالي روي آوردهاند كه عنوان كرده
 درصـد  60نشان مي دهد، سطح احتمال آزمون برابـر   ) 4(همان گونه كه داده هاي جدول     

 درصـد اسـت، لـذا مـي     77باشد اين در حالي است كه سطح احتمال مشاهده شده برابـر    مي
   .ده و فرض تحقيق را پذيرفت درصد رد كر99 صفر را با اطمينان توان فرض
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  )ميانگين و انحراف معيار( توزيع پراكندگي -3جدول
  

 انحراف معيار ميانگين تعداد   
كوچكترين مقدار 

 مشاهده شده
بزرگترين مقدار مشاهده 

 شده

 25 9 3,325 17,93 333 سوال اول

  

  نسبت آزمون -4جدول
 

 تعداد طبقه  
 سطح احتمال
 مشاهده شده

سطح احتمال 
 زمونآ

 داريسطح معني
 )طرفهيك(

 000/0 6/0  %23  75 15=< 1گروه 

 آزمون سوال     %77  258 15 > 2گروه 
 اول تحقيق

      1 333  تعداد كل

  
آيا زنان براي كسب درآمد اقتصادي و منافع بيشتر در آينده بـه آمـوزش عـالي          :سوال دوم تحقيق  

  اند؟روي آورده
  بيتوزيع فراواني و درصد نس  -5جدول

  
 آمار توصيفي مربوط به سوال دوم تحقيق فراواني درصد نسبي درصد تجمعي

 خيلي كم 1 3/0 3/0

 كم 18 4/5 7/5

 متوسط 86 9/25 6/31

 زياد 156 47 6/78
 خيلي زياد 71 4/21 100

آيا زنان براي كسب درآمد 
 اقتصادي و منافع بيشتردر

آينده به آموزش عالي روي 
 آورده اند؟

 تعداد كل 332 100 

 تعداد بدون پاسخ 4  

  
اندكـه زنـان     درصد پاسخگويان عنوان كرده    6دهد كه تنها حدود     نتايج بررسي نشان مي   

در حد بسيار كم يا كمي براي درآمد اقتصادي و كسب منافع بيشتر بـه آينـده بـه آمـوزش                     
انـد و   دانسته درصد پاسخگويان اين عامل را در حد متوسط      26حدود  . اندعالي روي آورده  

 درصد نيز معتقدند زنان در حد بسيار بالا يا بالايي براي كسب درآمـد اقتـصادي                 68حدود  
  . اندو منافع بيشتر در آينده، به آموزش عالي روي آورده
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كـوچكتر يـا    ( نفـر در گـروه اول        54بندي پاسخگويان مشخص گرديد كه      پس از طبقه  
به عبارت ديگر، حدود    . اندقرار گرفته ) 15ر از   بزرگت( نفر در گروه دوم      278و  ) 15مساوي  

. انـد ها به اين سوال جـواب مثبـت داده   درصد آن  84 درصد پاسخگويان جواب منفي و       16
زنان بـراي كـسب درآمـد اقتـصادي و منـافع      اند كه  درصد پاسخگويان بيان داشته 84يعني  

  . اندبيشتر در آينده، به آموزش عالي روي آورده
 درصد  60نشان مي دهد، سطح احتمال آزمون برابر        ) 7( داده هاي جدول   همان گونه كه  

از اين رو مي توان فرض صفر را بـا          .  درصد است  84و سطح احتمال مشاهده شده برابر با        
  . درصد اطمينان رد و فرض مقابل آن را پذيرفت99

   
  )ميانگين و انحراف معيار( توزيع پراكندگي -6جدول

  
  معيارانحراف ميانگين تعداد  

كوچكترين مقدار 
 مشاهده شده

بزرگترين مقدار مشاهده 
 شده

 25 9 324/3 18,87 332 سوال اول

  

  نسبت آزمون -7جدول
  

 تعداد طبقه    
 سطح احتمال
 مشاهده شده

سطح احتمال 
 آزمون

 داريسطح معني
 )طرفهيك(

 000/0 6/0 %16 54 15=< 1گروه 

   %84 278 15 > 2گروه 
 آزمون سؤال
  دوم تحقيق

   1 332  تعداد كل
  

  آيا فرآيند جهاني شدن سبب افزايش مشاركت زنان در بخش آموزش عالي شده است؟:سؤال سوم تحقيق
  

   توزيع فراواني و فراواني نسبي-8جدول
  

درصد 
 تجمعي

 آمار توصيفي مربوط به سوال سوم تحقيق فراواني درصد نسبي

 خيلي كم 3 9/0 9/0

 كم  28 5/8 5/9

 متوسط 135 2/41 6/50

 زياد 140 7/42 3/93

 خيلي زياد 22 7/6 100

 سـبب افـزايش     آيا فرآيند جهاني شدن   
مشاركت زنان در بخش آموزش عـالي       

 شده است؟

 تعداد كل 328 100 

 تعداد بدون پاسخ 8  
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 درصد پاسـخگويان در  9دهد كه تنها حدود     نشان مي  8بررسي داده هاي جدول شماره      
 49 درصـد گزينـه متوسـط و         41وال سوم تحقيق گزينه هاي كم و بـسيار كـم،            پاسخ به س  

بنـدي پاسـخگويان   پـس از طبقـه  ..درصد گزينه هاي زياد و خيلي زياد را انتخاب كرده انـد  
 نفر در گـروه دوم  243و ) 18كوچكتر يا مساوي ( نفر در گروه اول     85مشخص گرديد كه    

 درصد پاسخگويان جـواب منفـي   26ت ديگر، حدود به عبار . اندقرار گرفته ) 18بزرگتر از   (
  . اندها به اين سوال پاسخ مثبت داده درصد آن74و 

 74( نـشان مـي دهـد، سـطح احتمـال مـشاهد شـده        ) 10(همان طور كه جدول شمارة 
 99از اين رو مـي تـوان بـا            . مي باشد )  درصد   60( بيشتر از سطح احتمال آزمون      ) درصد

د كه جهاني شدن از نظر پاسخ دهندگان سبب افـزايش مـشاركت             درصد اطمينان اعلام نمو   
  .زنان در آموزش عالي مي باشد

  
  )ميانگين و انحراف معيار(  توزيع پراكندگي-9جدول

  

  
  ل آزمون سؤال سوم تحقيقجدو -10جدول

  
 داريسطح معني

 )طرفهيك(
سطح احتمال 

 آزمون
 سطح احتمال
 مشاهده شده

  طبقه تعداد

 1گروه  18=< 85 26% 6/0 000/0

 2گروه  18> 243 74%  

 تعداد كل  328 1  

 آزمون سوال 
 سوم تحقيق

  
 ـ        :سوال چهارم تحقيق   شاركت زنـان در بخـش   آيا رقابت بر سر پايگاه اجتماعي سـبب افـزايش م

  آموزش عالي شده است؟

 بزرگترين مقدار 
 مشاهده شده

 كوچكترين مقدار
  مشاهده شده

 تعداد ميانگين انحراف معيار
 

 سوال سوم 328 23/20 430/3 9 30
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   نسبيفراواني توزيع  فراواني و  -11جدول
  

 آمار توصيفي مربوط به سوال چهارم تحقيق فراواني درصد نسبي درصد تجمعي

 خيلي كم 4 2/1 2/1

 كم 16 8/4 6

 متوسط 103 9/30 9/36

 زياد 146 8/43 8/80

 خيلي زياد 64 2/19 100

آيا رقابت بر سر پايگاه اجتماعي 
سبب افزايش مشاركت زنان در 
 بخش آموزش عالي شده است؟

 تعداد كل 333 100 

 بدون پاسختعداد  3  

  
 درصد پاسخگويان در پاسـخ بـه        6دهد كه تنها     نشان مي  11بررسي داده هاي جدول شماره      

 درصـد   31 است كه    اين در حالي  .  تحقيق گزينه هاي بسيار كم و كم را انتخاب نمودند          4سوال  
پـس  . درصد گزينه هاي زياد و خيلي زياد را انتخاب كردند  63از پاسخ دهدگان گزينه متوسط و       

كـوچكتر يـا    ( نفر در گـروه اول       85بندي پاسخ هاي پاسخ دهندگان مشخص گرديد كه         از طبقه 
 26 بـه عبـارت ديگرحـدود     . انـد قرار گرفته ) 15بزرگتر از   ( نفر درگروه دوم     243و) 15مساوي  

  اندها به اين سوال جواب مثبت داده درصد آن74درصد پاسخگويان جواب منفي و 
 نشان مي دهد، سطح احتمال مشاهده شده بـر اسـاس            13همان گونه كه جدول شماره      

).  درصـد    60 درصـد در برابـر       74( آزمون نسبت بيشتر از سطح احتمال آزمون مي باشـد           
 اعلام نمود كه از نظر پاسخ دهدگان رقابـت بـر سـر        درصد اطمينان  99بنابراين مي توان با     

  .پايگاه اجتماعي از جمله دلايل مشاركت زنان در بخش آموزش عالي مي باشد
 

  )ميانگين و انحراف معيار( توزيع پراكندگي -12جدول

  

 بزرگترين مقدار
 مشاهده شده

 كوچكترين مقدار
 مشاهده شده

  تعداد ميانگين انحراف معيار

 سؤال چهارم 333 49/18 265/3 6 25
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   نسبتآزمون  -13جدول
  

 داريسطح معني
 )طرفهيك(

سطح احتمال 
 آزمون

 سطح احتمال
 مشاهده شده

  طبقه تعداد

 1گروه  15=< 85  26%  6/0 000/0

 2گروه  15 > 243  74%  

 تعداد كل  328 1  

 آزمون سؤال 
 چهارم تحقيق

 

هاي برابر آموزشي در افزايش مشاركت زنان در        رصتآيا پديد آمدن سياست ف    :سؤال پنجم تحقيق  

   بخش آموزش عالي تاثير گذار بوده است؟

پديـد آمـدن   اندكه  درصد پاسخگويان عنوان كرده   15تنها حدود   )  14(بر اساس  جدول   
افزايش مشاركت زنـان  در حد بسيار كم يا كمي موجب      هاي برابر آموزشي    سياست فرصت 

 درصد پاسخگويان اين اثرگـذاري را  29 همچنين حدود .تدر بخش آموزش عالي بوده اس     
هـاي  پديد آمدن سياست فرصت درصد نيز معتقدند  56در حدود   . انددر حد متوسط دانسته   

 تاثيري در حد بالا يا بسيار بالا بر افزايش مشاركت زنـان در بخـش آمـوزش     برابر آموزشي 
  .عالي دارد

  
  فراواني و درصد نسبي توزيع  -14جدول

 
 آمار توصيفي مربوط به سوال پنجم تحقيق فراواني درصد نسبي صد تجمعيدر

 خيلي كم 4 2/1 2/1
 كم 46 8/13 15

 متوسط 96 8/28 8/43

 زياد 128 4/38 3/42

 خيلي زياد 59 7/17 100

هاي برابر آيا پديد آمدن سياست فرصت
آموزشي در افزايش مشاركت زنان در بخش 

 آموزش عالي تاثير گذار بوده است؟

 تعداد كل  333  100 

 تعداد بدون پاسخ 3  

  
 60گردد كه سـطح احتمـال آزمـون برابـر             معلوم مي ) 16(    با مشاهده  جدول شماره      

 99مـي تـوان بـا اطمينـان     باشد، لذا   درصدمي79درصد و سطح احتمال مشاهده شده برابر     
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است فرصت هاي برابر آموزشي     درصد اعلام نمود كه از نظر پاسخ دهندگان پديد آمدن سي          
 .در افزايش مشاركت زنان در آموزش عالي موثر بوده است

  
  )ميانگين وانحراف معيار(  جدول توزيع پراكندگي-15جدول

  

  
  نسبتل آزمون جدو -16جدول

  
 داريسطح معني

 )طرفهيك(
سطح احتمال 

 آزمون
 سطح احتمال
 مشاهده شده

  طبقه تعداد

 1گروه  12=< 70 21/0 6/0 000/0

 2گروه  12> 263  79/0  

 تعداد كل  333 1  

 آزمون سوال 
 پنجم تحقيق

  
  آزمون مقايسه ميانگين نظرات دانشجويان بر حسب دانشكده

از آزمـون تحليـل واريـانس، بـراي مقايـسه ميـانگين نظـرات دانـشجويان                 قبل از اسـتفاده     
هاي مختلف با هم ابتدا بايد از نرمال بودن جوامع مورد بررسـي اطمينـان حاصـل                 دانشكده

نتايج بررسي آزمـون    . براي اين كار از آزمون كولموگروف اسميرنف استفاده گرديد        . نماييم
هـاي مختلـف آورده     نظرات دانـشجويان دانـشكده    در جداول زير ميانگين و انحراف معيار        

دهد، ميانگين بـه دسـت آمـده در مـورد تمـامي       همان گونه كه جدول نشان مي    . شده است 
تـر ايـن    بـراي تحليـل دقيـق   . هاي مورد مطالعه از متوسط بالاتر اسـت    سوالات در دانشكده  

  .مساله از آزمون تحليل واريانس استفاده گرديد
  
  
  

 بزرگترين مقدار
 مشاهده شده

 كوچكترين مقدار
 مشاهده شده

  تعداد ميانگين انحراف معيار

 سوال پنجم 333 68/14 017/3 5 20
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  )ميانگين و انحراف معيار( كندگي توزيع پرا-17جدول
  هر يك از سؤالات پنجگانة و مقايسة آنها

  
 سوال اول سوال دوم سوال سوم سوال چهارم سوال پنجم

ف
حرا

ان
 

ار
معي

ين 
نگ

ميا
ف 

حرا
ان

 
ار

معي
ين 

نگ
ميا

ف 
حرا

ان
 

ار
معي

ين 
نگ

ميا
ف 

حرا
ان

 
ار

معي
ين 

نگ
ميا

ف 
حرا

ان
 

ار
معي

ين 
نگ

ميا
 

 دانشكده

3  
6 

71/14 25/3 48/18 
49/3  
0 

14/20 
13/3  
6  80/18 

01/3  
1 

60/18 
علوم 
 انساني

83/2  
4 

26/14 10/3 41/18 
99/2  
7 

31/20 
48/3  
7 

32/19 
86/3  
3 

 علوم پايه 75/17

02/3  
9 

81/14 74/3 15/18 
79/3  
8 

78/20 
63/3  
1 

56/18 
47/3  
2 

 كشاورزي 77/17

60/3  
2 

23/15 39/3 85/18 
05/3  
9 

44/20 
08/3  
0 

47/19 
96/2  
3 

20/18 
فني 

 مهندسي

3  
0 

29/14 02/3 08/19 
  
09/4 

92/18 
04/4  
6 

96/17 
84/3  
2 

48/17 
منابع 
 طبيعي

83/2  
8 

94/14 74/2 25/18 
84/2  
5 

67/20 
60/2  
4 

62/18 
70/3  
6 

88/17 
هنر و    

 معماري

  
دهـد كـه     نتايج آزمون تحليل واريـانس سـوال يـك نـشان مـي             18بر اساس جدول شماره     

بـه عبـارت ديگـر،      . ها در مـورد سـوال مـذكور وجـود نـدارد            بين دانشكده  دارياختلاف معني 
هاي مختلف دانشگاه مازندران در اين مـورد كـه زنـان بـراي دسترسـي بـه         دانشجويان دانشكده 

اند و از ايـن بابـت   اند، هم عقيده شغل و حرفه مناسب در بازار كار، به آموزش عالي روي آورده           
  .باشد مويد اين نكته است مي05/0 كه بزرگتر از 943/0ري داسطح معني. اختلافي ندارند

  
  نتايج آزمون تحليل واريانس  جدول -18جدول

  
 سطح

 داريمعني
 درجه آزادي ميانگين مربع Fمقدار 

مجموع 
 مربعات

 
 

 هابين گروه 648/13 5 729/2 244/0 943/0

 هادرون گروه 625/3656 327 182/11  

 كلي 270/3670 332   

سؤال 
 اول
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نتايج آزمون تحليل واريانس براي سوال دوم نيز برابر بودن ميانگين نظرات دانـشجويان         
هـاي  به عبارت ديگر، دانشجويان دانشكده. دهدهاي مختلف را مورد تاييد قرار مي   دانشكده

مختلف دانشگاه مازندران در باره اين مساله كه زنان براي كسب درآمد اقتـصادي و منـافع                 
مقـدار  . اند و از اين بابت اختلافـي ندارنـد     اند، هم عقيده  تر به آموزش عالي روي آورده     بيش

 برابـري  05/0داري بزرگتـر از  باشد كه با توجه به سطح معنـي      مي 981/0آماره آزمون برابر    
     .دهدها را مورد تاييد قرار ميميانگين

  
   نتايج آزمون تحليل واريانس -19جدول

  
 سطح

 داريمعني
 ميانگين مربع Fقدار م

درجه 
 آزادي

مجموع 
 مربعات

 
 

 هابين گروه 201/54 5 840/10 981/0 429/0

 هادرون گروه 489/3602 326 051/11  

 كلي 687/3656 331   

سوال 
  دوم

  
تـوان گفـت كـه       پيداست، در مورد سوال سوم ، مي       20همان گونه كه از جدول شماره       

بـه عبـارت    . هاي مختلف وجود نـدارد    دانشجويان دانشكده داري بين نظرات    اختلاف معني 
هاي مختلف دانشگاه مازندران در اين مورد كـه فرآينـد جهـاني             ديگر، دانشجويان دانشكده  

شدن بر افزايش مشاركت زنان در بخش آموزش عالي مـوثر اسـت، بـا يكـديگر اخـتلاف                   
ه آزمون براي اين سوال برابر        . عقيده ندارند  باشـد كـه بـا توجـه بـه           مي 083/10مقدار آمار
  .دهدها را مورد تاييد قرار مي برابري ميانگين05/0داري بزرگتر از سطح معني

  
    نتايج آزمون تحليل واريانس جدول-20جدول

  
 سطح

 داريمعني
درجه   ميانگين مربع Fمقدار 

 آزادي
  مجموع مربعات

 

 هابين گروه 612/63 5 722/12 083/1 370/0

 هادرون گروه 779/3782 322 748/11  

 كلي 390/3846 327   

سؤال 
 سوم
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نيـز برابـري     ) 21جـدول شـماره     ( نتايج آزمون تحليل واريانس بـراي سـؤال چهـارم           
مقدار آماره آزمون برابر با     . دهدهاي مختلف را مورد تاييد قرار مي      ميانگين نظرات دانشكده  

ها توان فرض برابري ميانگين    نمي 05/0ز  باشد كه با توجه به سطح خطاي بيش ا         مي 385/0
هـاي  داري بين نظرات دانشجويان دانـشكده     توان گفت كه اختلاف معني    لذا مي . را رد نمود  

، از اين بابت كه رقابت بر سـر پايگـاه اجتمـاعي سـبب افـزايش                 مختلف دانشگاه مازندران  
  .مشاركت زنان در بخش آموزش عالي شده است، مشاهده نشد

 
  نتايج تحليل واريانسدول  ج-21جدول

  
 سطح

 داريمعني
 Fمقدار 

ميانگين 
 مربع

  مجموع مربعات درجه آزادي
 

 هابين گروه 699/20 5 140/4 385/0 859/0

 هادرون گروه 726/351 327 758/10  

 كلي 425/3538 332   

سوال 
  چهارم

  
هـاي  ويان دانشكدهداري بين نظرات دانشجاختلاف معني آخر تحقيق نيز    در مورد سؤال  

هاي مختلف دانـشگاه    به عبارت ديگر، دانشجويان دانشكده     ). 22جدول شماره   ( پيدا نشد   
هـاي برابـر آموزشـي در افـزايش      مازندران در اين مورد كه پديـد آمـدن سياسـت فرصـت            

مشاركت زنان در بخش آموزش عالي تاثير گذار بوده اسـت، بـا يكـديگر اخـتلاف عقيـده               
باشد كه با توجـه بـه سـطح     مي625/0 آماره آزمون براي اين سوال نيز برابر      مقدار. نداشتند

  .دهدها را مورد تاييد قرار مي برابري ميانگين05/0داري بزرگتر از معني
  

    نتايج تحليل واريانس-22جدول
  

 سطح
 داريمعني

درجه   ميانگين مربع Fمقدار 
 آزادي

مجموع 
 مربعات

 
 

 هابين گروه 641/28 5 728/5 626/0 680/0

 هادرون گروه 251/2993 327 154/9  

 كلي 892/3021 332   

سؤال 
 پنجم
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  بحث و  نتيجه گيري

بـراي  . هدف اين مقاله بررسي و زمينه يابي افزايش مشاركت زنان در آموزش عـالي اسـت               
ويان از كليـة دانـشج    .  ژوهشي در دانشگاه مازندران بـه اجـرا در آمـد            انجام دادن اين كار پ    

 نفـر   2707 دانـشگاه مازنـدران كـه        1383-84 و   1382-83دختر ورودي سالهاي تحصيلي     
پـس  .  نفر به عنوان نمونه انتخاب شدند و مورد نظر سنجي قرار گرفتند            336بوده اند تعداد    

  .هاي آنها مورد تجزيه و تحليل قرار گرفت از جمع آوري داده ها ديدگاه
( ت كه عامل كسب درآمد و منـافع اقتـصادي در آينـده              نتايج به دست آمده حاكي از آن اس       

از مـوثرترين عوامـل افـزايش       )  درصـد  77( و دستيابي به شـغل و حرفـه مناسـب           ) درصد   84
از اين رو، مي توان گفـت زنـان بـه عنـوان سـرماية             . مشاركت زنان در آموزش عالي بوده است      

ست آوردن شغل و حرفـة مناسـب        انساني با سرمايه گذاري در آموزش عالي خود به دنبال به د           
و ورود به بازار كار هستند و مشاركت در دانشگاه ها ومؤسـسات آمـوزش عـالي را وسـيله اي                 

  . نتيجه مذكور با يافته هاي عمادزاده همخواني دارد. براي رسيدن به اين هدف مي دانند
اي روي  هاي برابر آموزشي نيز از جمله دلايلي است كـه زنـان را بـر                استفاده از فرصت  

به بيان ديگر، ايجاد فرصت هاي     ).  درصد   80( آوردن به آموزش عالي ترغيب نموده است        
برابر آموزشي براي زنان مي تواند از عوامل تأثير گذار بر افزايش تقاضـاي اجتمـاعي زنـان           

  .براي مشاركت در دانشگاه ها و مؤسسات آموزش عالي باشد
دهدكه افـزايش تقاضـاي اجتمـاعي زنـان بـراي             هاي به دست آمده نشان مي       همچنين يافته   

).  درصـد  74(ورود به دانشگاه ها و مؤسسات آموزش عالي تحت تأثير جهاني شدن قـرار دارد                
رسد كه فرايند جهاني شدن، با تغيير در سازمان كار، گسترش نفـوذ اينترنـت                 بنابر اين به نظر مي    

 مي توانـد در افـزايش مـشاركت         ...و آموزش هاي مجازي، اساسي شدن اصلاحات آموزشي و          
 ) 1380( هاي به دست آمده با نتايجي كـه ودادهيـر       يافته. زنان در آموزش عالي تأثير گذار باشد      

بر اساس نتايج تحقيق محقـق      . در زمينة زنان و آموزش عالي به دست آورده است مطابقت دارد           
يـك تحـول عـام و حتـي     مذكور، افزايش كمي مشاركت زنان در آموزش عالي ايران قسمتي از          

  . نوعي تغيير در پارادايم مرتبط با فرايند جهاني شدن است
هـا اعـلام    از جمله دلايل ديگري كه دانشجويان مورد مطالعه براي رو آوردن به دانشگاه 

زنـان تحـصيلات در   ).  درصد 74( نمودند رقابت بر سر كسب پايگاه اجتماعي بوده است          
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 كسب موقعيت اجتماعي بهتر در جامعـه و ارتقـاي پايگـاه             دانشگاهها را مسير موثري براي    
به نظر مي رسد زنان به دليل محدوديت هايي كه در گذشته بـا آن               . دانند  اجتماعي خود مي  

نمايند تا با كسب مدارج دانشگاهي پايگاه اجتمـاعي خـود       اند، امروزه تلاش مي     مواجه بوده 
فعال و مورد پـذيرش در جامعـه قلمـداد          را در جامعه ارتقاء بخشند و به عنوان شهروندي          

را تاييـد    ) 1385( و قـانعي راد      ) 1988( هاي  زوفيـا دچ        نتايج به دست آمده يافته    . شوند
وي در تحقيق خود به اين نتيجه رسيده است كه افزايش حضور زنـان در دانـشگاه         . كند  مي

ي و شـغلي آنـان   ها بيشتر در رشته ها يا  دوره هاي عمومي است كه سبب تحرك اجتمـاع       
  .در جامعه مي شود

در يك نگاه كلي دلايل افزايش مشاركت زنان در بخش آموزش عالي به ترتيب به ايـن                 
 درصـد، پديـد آمـدن    84كسب در آمد اقتصادي و منافع بيشتر در آينـده بـا   : باشد  شرح مي 

 درصد، به دست آوردن شغل و حرفة مناسـب در  80سياست فرصت هاي برابر آموزشي با     
 74 درصد، فرايند جهاني شدن و رقابت بر سر پايگاه اجتمـاعي هركـدام بـا          77ازار كار با    ب

همچنين نتايج به دست آمده در آزمـون تحليـل واريـانس بـراي مقايـسة ميـانگين                  . درصد
نظرات دانشجويان دانشكده هاي مختلف دانشگاه مازندران تفاوت معني داري بين نظـرات             

لف  مشاهده نگرديد كه ايـن نكتـه حكايـت از نگـاه تقريبـا                دانشجويان دانشكده هاي مخت   
  . يكسان آنها به مساله تحصيلات در دانشگاهها و ديگر مراكز آموزش عالي دارد
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