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چكيده

كاري غيرشرطي كاري شرطي و محافظههدف اين پژوهش، تعيين تاثير اطمينان بيش از حد مديريتي بر محافظه

شركت به روش حذف سيستماتيك 77اي متشكل از براي دستيابي به هدف مذكور، دو فرضيه تدوين و نمونه. است

براي . انتخاب گرديد1389تا1380هاي بورس اوراق بهادار تهران طي سالهاي پذيرفته شده دربين شركتاز 

كاري غيرشرطي از معيار گيري محافظهو براي اندازه) 2009(كاري شرطي از مدل خان و واتس گيري محافظهاندازه

ز حد مديريتي از دو معيار مبتني بر پژوهش احمد گيري اطمينان بيش او همچنين، براي اندازه) 2000(گيولي و هاين 

ش حداقل مربعات وزني و شيوه هاي پژوهش از روبراي آزمون فرضيه. تفاده شده استاس) 2013(و دوئلمن 

هاي پژوهش گوياي آن است كه اثر اطمينان بيش از حد نتايج حاصل از برآورد مدل. هاي تركيبي استفاده گرديدداده

دار است، به عبارتي، وجود ويژگي اطمينان بيش از حد كاري شرطي و غيرشرطي منفي و معنيظهمديريتي بر محاف

.شودكاري در فرآيند گزارشگري مالي ميدر مديران ارشد، سبب كاهش محافظه

.كاري غيرشرطي، اطمينان بيش از حد مديريتيكاري شرطي، محافظهمحافظه: هاي كليديواژه
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مقدمه

براساس مفاهيم نظري گزارشگري مالي ايران، 

اطلاعات مفيد براي هدف گزارشگري مالي، ارائه 

هاي كنندگان آن در جهت اتخاذ تصميماستفاده

فيد بودن اطلاعات، در سودمندي و م. اقتصادي است

كيفي اطلاعات مالي نمود پيدا هايقالب ويژگي

هاي كيفي مرتبط با از مهمترين ويژگي. كندمي

هاي مالي، محتواي اطلاعات مندرج در گزارش

قابليت اتكا و اطمينان، به . قابليت اتكا و اطمينان است

ت جانبدارانه با صورت عاري بودن از اشتباه و تمايلا

به عنوان 1كاريمحافظه. شوداهميت تعريف مي

هاي مفهومي است كه عدم اطمينان و ابهام در گزارش

كاري كاربرد محافظهبنابراين،. دهدمالي را كاهش مي

اين اتكايهاي مالي باعث افزايش قابليت در گزارش

، از طريق نياز 2كاري شرطيمحافظه. شودفرآيند مي

براي شناسايي سودها نسبت به به تاييدپذيري بيشتر 

. شودرو ميها با پديده عدم اطمينان و ابهام روبهزيان

ناخت نيز در زمان ش3كاري غيرشرطيمحافظه

گيري كمتر از واقع براي اوليه با لحاظ نمودن اندازه

. كندبا پديده عدم اطمينان برخورد ميهااييارارزش د

نظير پژوهش احمد (هاي انجام شدهنتايج پژوهش

دهد كه يكي از عوامل مينشان) ]8[دوئلمنو 

كاري، مفهوم اطمينان بيش از حد تاثيرگذار بر محافظه

اطمينان بيش از حد، يكي از مهمترين . مديريتي است

طبق مباني نظري، مفاهيم مالي رفتاري مدرن است كه

وجود اين ويژگي در مديران سبب تخمين بيش از 

ها گرديده و بر نحوه شناسايي سود و هحد بازده پروژ

ها تاثيرگذار ها و بدهيزيان و مبلغ دفتري دارايي

كاري شرطي و به عبارت ديگر، محافظه. است

1 Conservatism
2 Conditional Conservatism
3 Unconditional Conservatism

هدف اين پژوهش . غيرشرطي را تحت تاثير قرار دهد

تفاده از معيارهاي مبتني بر آن است كه با اس

گذاري اطمينان بيش از حد، به بررسي تاثيرات سرمايه

كاري شرطي اطمينان بيش از حد مديريتي بر محافظه

.كاري غيرشرطي بپردازدو محافظه

مباني نظري

هاي بارز گزارشگري مالي كاري از ويژگيمحافظه

ها پيش با تئوري و عمل حسابداري است كه از مدت

كاري، محافظه]32[سبه نظر وات. آميخته استدر

كم از ابتداي قرن بيستم تاكنون، يك ويژگي دست

گزارشگري برجسته و غالب در عرصه حسابداري و

كاري را به دو دستهمحافظه. مالي بوده است

. اندكاري شرطي و غيرشرطي تقسيم نمودهمحافظه

كاري است كه كاري شرطي، محافظهمحافظه

هاي حسابداري الزام شده است؛ يعني استانداردتوسط

موقع زيان در صورت وجود اخبار بد و هشناخت ب

نامطلوب و عدم شناخت سود در مواقع وجود اخبار 

كاري غيرشرطي از طريق خوب و مطلوب، اما محافظه

هاي پذيرفته شده حسابداري، الزام نگرديده استاندارد

از واقع نشان دادن كاري، كمتراين نوع محافظه. است

هاي از ها به واسطه رويهارزش دفتري خالص دارايي

از ديدگاه . ]28[استپيش تعيين شده حسابداري 

، مطرح شده 4نظري، فرضيه سلسله مراتب بالاتر

كند كه بيان مي]15[توسط همبريك و ميسون

گيري آنان را خصوصيات مديران ارشد، سبك تصميم

هاي يكي از اين ويژگي. دهدتحت تاثير قرار مي

. جالب مديريتي، اطمينان بيش از حد است

اند افرادي كه شناسان به اين نتيجه رسيدهروان

داراي اطمينان بيش از حد بوده، امكان موفقيت خود 

4 Upper Theory
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را مديون كنند، موفقيتشان را بيش از حد ارزيابي مي

نقش شانس و عوامل وهاي خود دانستهتوانايي

كنند خارجي را در اين امر كمتر از حد ارزيابي مي

شود انسان دانش اطمينان بيش از حد سبب مي. ]35[

ها را كمتر از و مهارت خود را بيش از حد و ريسك

حد تخمين زده، احساس كند كه روي مسائل و 

كه ممكن است در واقع رويدادها كنترل دارد، در حالي

اطمينان بيش از حد يك ويژگي . ]4[اشدگونه نباين

تواند به صورت اريب رفتاري و شخصي است كه مي

در رابطه با هريك ) مثبت(داشتن اعتقادات غيرواقعي 

هاي يك پيشامد در شرايط عدم اطمينان از جنبه

صورت در برآورد ميانگين اغراق تعريف شود، در اين

. ]30[خواهد شد

صورت مستعد امل بهاطمينان بيش از حد مديرع

بيني بسيار مثبت نتايج يا عامل براي پيشبودن مدير

تخمين بيش از حد احتمال وقوع نتايج، تعريف 

طور ك مدير با اطمينان بيش از حد، بهي. ]25[شود مي

هاي سيستماتيك بازده آتي ناشي از پروژه

توان گذاري را بيش از حد تخمين زده، يا ميسرمايه

هاي اثر رويدادهاي مطلوب بر جريانگفت احتمال و

نقدي شركت را بيش از حد و احتمال و اثر 

هاي نقدي شركت را رويدادهاي نامطلوب بر جريان

رود لذا انتظار مي. ]16[زند كمتر از حد تخمين مي

مديران با اطمينان بيش از حد، داراي مخارج 

گذاري بيش از ، سرمايه]11[اي بالاتري بوده سرمايه

.]24[گذاري انجام دهند هاي سرمايهد در پروژهح

هاي مديريتي نقشي اساسي در كاربرد تخمين

مديران با اطمينان بيش . كارانه داردحسابداري محافظه

هاي شركت را بيش از حد از حد، بازده آتي پروژه

بنابراين، به احتمال زياد، آنان . نمايندبرآورد مي

هاي نقدي بر جريانهاي مثبتاحتمال و ميزان شوك

هاي فعلي شركت را بيش از حد آتي ناشي از پروژه

هاي نقدي هاي منفي بر جريانتخمين زده، تاثير شوك

تخمين بيش از حد . زنندرا كمتر از حد تخمين مي

هاي ها و پروژههاي نقدي آتي داراييبازده و جريان

هاي كم داراي دو پيامد براي تصميمموجود، دست

كه سبب سرعت اول اين: ري مديران استحسابدا

ها و تاخير در شناسايي بخشيدن به شناسايي درآمد

گردد و زمان شناسايي زيان، احتمال ها ميزيان

بنابراين، اطمينان . تخمين كمتر از حد زيان وجود دارد

كاري شرطي كمتري بيش از حد مديريتي به محافظه

طمينان بيش از گردد و دوم اينكه مديران با امنجر مي

هاي هاي شركت را بيش از حد و بدهيحد، دارايي

نمايند؛ براي مثال، شركت را كمتر از حد ارزيابي مي

يك مدير با اطمينان بيش از حد، احتمال وصول 

مطالبات شركت را بيش از حد ارزيابي كرده و در 

نتيجه ذخيره مطالبات مشكوك الوصول را كمتر از 

همچنين، ميزان ارزش اسقاط و گيرد وحد در نظر مي

كند و ها را بيش از حد ارزيابي ميعمر مفيد دارايي

ها لذا اين امر به تخمين بيش از حد ارزش دارايي

هاي بيش از حدي، به شود و چنين تخمينمنجر مي

.]8[گردد كاري غير شرطي منجر ميكاهش محافظه

پيشينه پژوهش

در پژوهشي با عنوان]8[احمد و دوئلمن

كاري اطمينان بيش از حد مديريتي و محافظه"

به بررسي تاثير اطمينان بيش از حد "حسابداري

كاري شرطي و غيرشرطي پرداخته مديريتي برمحافظه

و همچنين، نقش نظارت خارجي قوي را بر اين 

اند و نشان دادند كه اطمينان بيش تاثيرات بررسي كرده

كاري شرطي و عث كاهش محافظهاز حد مديريتي با

نظارت خارجي قوي سبب كاهش وغير شرطي شده
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كاري تاثير اطمينان بيش از حد مديريتي بر محافظه

.گرددنمي

عنوان "در پژوهشي با ]26[رمالينگودا و يو

به بررسي رابطه بين "كاريمالكيت نهادي و محافظه

. كاري حسابداري پرداختندمالكيت نهادي و محافظه

كه توسط ]10[ها در مطالعه خود از معيار باسوآن

]20[و لافوند و واتس]19[لافوند و رويچود هاري

ها نتايج پژوهش آن. اصلاح شده بود، استفاده كردند

گوياي آن بود كه مالكيت نهادي با گزارشگري 

.تر حسابداري در ارتباط استكارانهمحافظه

اي با عنوان در مطالعه]22[لارا و همكاران 

، به بررسي "كاري شرطي و هزينه سرمايهمحافظه"

كاري شرطي و هزينه سرمايه در رابطه بين محافظه

كاري در اين پژوهش، محافظه. كشور آمريكا پرداختند

به دو نوع شرطي و غيرشرطي تفكيك و براي 

استفاده ]12[گيري آن از مدل كالن و همكاران اندازه

ها نشان داد كه بين نتايج پژوهش آن. شده است

كاري شرطي و هزينه سرمايه رابطه معكوس و محافظه

كاري در گزارشگري معناداري وجود دارد و محافظه

نسبت به مالي از طريق كاهش عدم اطمينان

هاي نقدي آتي و كاهش نوسان قيمت آتي جريان

سهام، به دقت بيشتر اطلاعات، افزايش ارزش شركت 

.شودو كاهش هزينه سرمايه آن منجر مي

در پژوهشي با عنوان ]18[كوتاري و همكاران 

به "كنند؟آيا مديران از افشاي اخبار بد خودداري مي"

اخبار بد و تسريع بررسي عوامل مؤثر بر عدم افشاي 

. در افشاي اخبار خوب در كشور آمريكا پرداختند

هش خود از تغييرات سود تقسيمي به ها در پژوآن

گيري اخبار خوب و بد عنوان معياري براي اندازه

استفاده كردند؛ بدين صورت كه افزايش سود تقسيمي 

را به عنوان معيار اخبار خوب و كاهش سود تقسيمي 

نتايج . يار اخبار بد در نظر گرفتندرا به عنوان مع

ها نشان داد كه مديران به دلايل حاصل از پژوهش آن

مختلف، از جمله مسائل مربوط به دوره تصدي و 

پاداش، افشاي اخبار بد را به تأخير انداخته و در 

نتايج همچنين . كنندافشاي اخبار خوب تسريع مي

بت نشان داد كه ميزان واكنش منفي قيمت سهام نس

به افشاي اخبار بد، بيشتر از ميزان واكنش مثبت قيمت 

.سهام نسبت به افشاي اخبار خوب است

برآورد و "پژوهشي با عنوان ]17[خان و واتس

شركت از ـهاي يك معيار سال ارزيابي ويژگي

هاي نسبت ارزش با گنجاندن متغير"كاريمحافظه

زه بازار به ارزش دفتري حقوق صاحبان سهام، اندا

، ضمن تكميل ]10[شركت و اهرم مالي در مدل باسو 

كاري گيري محافظهاين مدل بيان كردند كه براي اندازه

گذاري را هاي سرمايهبايد تغييرات مجموعه فرصت

گيري تغييرات مجموعه گيري كرد و اندازهاندازه

گيري گذاري مستلزم اندازههاي سرمايهفرصت

ها نتايج پژوهش آن.گانه فوق استهاي سهمتغير

هاي خاص كاري و ويژگينشان داد كه بين محافظه

چرخه عمر، عدم اطمينان خاص : شركت، نظير

گذاري رابطه مستقيم و شركت و طول چرخه سرمايه

.معناداري وجود دارد

تاثير "پژوهشي با عنواندر]3[فروغي و ميرزايي 

كاري شرطي حسابداري بر ريسك سقوط آتي محافظه

هاي پذيرفته شده در بورس قيمت سهام در شركت

اي از بين با استفاده از نمونه"اوراق بهادار تهران

هاي پذيرفته شده در بورس اوراق بهادار تهران شركت

به اين نتيجه رسيدند كه 1380-1388هاي طي سال

ريسك سقوط آتي قيمت كاري شرطي و بين محافظه

سهام، رابطه معكوس وجود دارد و همچنين، نتايج 

پژوهش آنان نشان داد در شرايطي كه بين مديران و 
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گذاران، عدم تقارن اطلاعاتي وجود دارد، سرمايه

كاري شرطي براي كاهش ريسك توانايي محافظه

.سقوط آتي قيمت سهام بيشتر است

تاثير "اندر پژوهشي با عنو]5[نوري كاظمي 

هاي نمايندگي و ذخاير نقدي بر رابطه ميان هزينه

يران ارشد و حساسيت اعتماد به نفس بيش از حد مد

با استفاده از "هاي نقديجريانگذاري ـسرمايه

شركت پذيرفته شده در بورس 103اي شامل نمونه

به 1385-1389اوراق بهادار تهران طي دوره زماني 

تماد به نفس بيش از حد مديران اين نتيجه رسيد كه اع

گذاري ـ باعث افزايش حساسيت سرمايهارشد 

هاي نقدي شده است و همچنين، ميزان ذخاير جريان

هاي نمايندگي شركت باعث افزايش نقدي و هزينه

تاثير اعتماد به نفس بيش از حد مديران ارشد بر 

هاي نقدي شده، جريانـگذاريحساسيت سرمايه

دار معني% 95ير نقدي در سطح اطمينان ولي تاثير دخا

.نبوده است

در پژوهشي با عنوان ]6[مجتهد زاده و فرشي

هاي كاري و تصميمبررسي رابطه محافظه"

هاي پذيرفته شده در گذاري مديران در شركتسرمايه

، با استفاده از دو معيار "بورس اوراق بهادار تهران

اخبار خوب كاري عدم تقارن زماني شناساييمحافظه

در مقابل اخبار بد و معيار مبتني بر ارزش بازار، نشان 

دادند كه بين معيار عدم تقارن در شناسايي بهنگام 

كاري با سودآوري آتي براي اندازه گيري محافظه

رابطه منفي وجود دارد و اين رابطه از نظر آماري 

معنادار بوده، بين نسبت ارزش بازار به ارزش دفتري 

كاري با سودآوري رابطه ي سنجش محافظهسهام برا

مثبت وجود داشته و رابطه از نظر آماري معنادار 

.نيست

در پژوهشي با عنوان ]2[ستايش و جماليان پور 

كاري درگزارشگري مالي بررسي وجود محافظه"

هاي پذيرفته شده دربورس اوراق بهادار شركت

قارن نشان دادند كه در اكثر موارد، پاسخ نامت"تهران

چه در سطح كليه (بين سود حسابداري و بازده سهام 

وجود ) ها و چه در سطح صنايع مختلفشركت

كاري مديران همچنين، اقلام برآمده از محافظه. ندارد

و حسابداران؛ يعني اقلام تعهدي غيرعملياتي، با 

اي نداشته است و گذشت زمان تغيير قابل ملاحظه

رزش بازار و ارزش نتايج حاصل از تفكيك اختلاف ا

كاري شرطي ها نشان داد محافظهدفتري خالص دارايي

و غيرشرطي در هر دو سطح پژوهش، اعم از كل 

ها و صنايع مختلف وجود داشته و روند آن شركت

.نيز صعودي است

در پژوهشي با ]1[حساس يگانه و شهرياري 

بررسي رابطه بين تمركز مالكيت و "عنوان 

، به اين "بورس اوراق بهادار تهرانكاري در محافظه

نتيجه رسيدند كه با درنظر گرفتن متغيرهاي كنترلي، از 

رابطه منفي معناداري ميان ...اندازه، رشد و : قبيل

كه اين كاري وجود داردتمركز مالكيت و محافظه

هاي منافع شخصي و گيري مطابق با فرضيهنتيجه

نظارت فعال اتحاد استراتژيك و ناهماهنگ با فرضيه 

.است

هاي پژوهشفرضيه

:اين پژوهش داراي دو فرضيه به شرح زير است

نان بيش از حد مديريتي بر اطمي: فرضيه اول

.كاري شرطي تاثير منفي داردمحافظه

نان بيش از حد مديريتي بر اطمي: فرضيه دوم

.كاري غيرشرطي تاثير منفي داردمحافظه
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روش پژوهش

هاي مورد نياز براي انجام اين هبراي گردآوري داد

پژوهش از نرم افزارهاي اطلاعاتي تدبيرپرداز و 

آورد نوين و همچنين از آرشيو الكترونيكي كتابخانه ره

علاوه . شده استبورس اوراق بهادار تهران استفاده

هاي اينترنتي مديريت پژوهش، بر اين، از سايت

توسعه و مطالعات اسلامي سازمان بورس اوراق 

ده نيز استفا2و سازمان بورس اوراق بهادار1هادارب

هاي هاي فرضيهبراي انجام آزمون. گرديده است

Stata 12و Eviews7افزار پژوهش از بسته نرم

پژوهش از لحاظ هدف از نوع اين. استفاده شده است

هاي كاربردي و از لحاظ ماهيت، از نوع پژوهش

آزمون براي. علّي استهاي همبستگي ـپژوهش

متغيره با استفاده از ها از رگرسيون چندفرضيه

. هاي تركيبي بهره گرفته شده استداده

كاري شرطي و در اين پژوهش، محافظه

رهاي وابسته و كاري غيرشرطي به عنوان متغيمحافظه

مديريتي به عنوان متغير مستقل و اطمينان بيش از حد 

حقوق متغيرهاي نسبت ارزش بازار به ارزش دفتري

صاحبان سهام، اهرم مالي، اندازه شركت، رشد 

فروش، نسبت وجوه نقد عملياتي و انحراف معيار 

درآمدها به عنوان متغيرهاي كنترلي در نظر گرفته 

.اندشده

مدل استفاده شده براي : كاري شرطيمحافظه

كاري شرطي، مدل خان و محاسبه متغير محافظه

شركت ـكه معيار سالاست]17[واتس 

كاري را بر اساس مدل عدم تقارن زماني سود محافظه

مبناي اين مدل . زندميتخمين]10[باسو 

1 Www.rdis.ir
2 Www.seo.ir

و كاري، معيار عدم تقارن زماني سود مدل باسمحافظه

.است) 1(به صورت رابطه ]10[

)1(NI�,�β� � β�D�,� � β
RET�,� �
β�D�,� � RET�,� � ε

:در اين رابطه

NI�,� :هاي مالي سود عملياتي پس از كسر هزينه

در پايان سال iتقسيم بر ارزش بازار سرمايه شركت 

t-1.

D�,� :0اگر . متغير مجازي<RET و در 1باشد، برابر

.غير اين صورت برابر صفر خواهد بود

RET�,� : بازده سهام شركتi طي سالt.

β
.معيار بهنگام بودن اخبار خوب: 

β� : بهنگام بودن تفاضلي اخبار بد نسبت به معيار

).كاريمحافظه(اخبار خوب 

ε::باقيمانده يا پسماند مدل.

بيان نمودند كه به موقع بودن ، ]17[سخان و وات

(�β)كاريو محافظه(
β)عايدات براي اخبار خوب 

هاي خاص شركت بوده، به توابع خطي از ويژگي

و) 2(روابط بر مبناي  C-Scoreو G-Scoreصورت

هاي شركت محاسبه با تابع خطي ويژگي) 3(

:شوندمي

)2(G � Score�,� � β

� µ� � µ�MV�,�
� µ
MTB�,� � µ�LEV�,� 

)3(C � Score�,� � β�� �� � ��MV�,�
� �
MTB�,� � ��LEV�,�

:در روابط مذكور

G-Score:موقع بودن اخبار خوبه معيار ب.

C-Score:بدموقع بودن تفاضلي اخبار ه معيار ب

).كاريمحافظه(خوبنسبت به اخبار 
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MV�,�: لگاريتم طبيعي ارزش بازار حقوق صاحبان

.tدر پايان سال iسهام شركت 

MTB�,�: نسبت ارزش بازار به ارزش دفتري حقوق

.tدر پايان سال iصاحبان سهام شركت 

LEV�,�:هاي شركت نسبت بدهي به داراييi در پايان

.tسال 

با �βو 
βاز طريق جاگذاري ]17[خان و واتس 

، مدل )1(در رابطهC-Scoreو  G-Scoreمعادلات

گيري را براي اندازه) 4(رگرسيوني رابطه

:كاري شرطي ارائه دادندمحافظه

)4(NI�,� � β� � β�D�,� � RET�,� �
�µ� � µ�MV�,� � µ
MTB�,� � µ�LEV�,��
�D�,� � RET�,� 
��� � ��MV�,� � �
MTB�,� � ��LEV�,��
�δ�MV�,� � δ�MTB�,� � δ
LEV�,� �
δ�D�,� � MV�,� � δ�D�,� � MTB�,� �
δ�D�,� � LEV�,� � ε

هاي انجام شده در مدل سپس با استفاده از تخمين

و استخراج ) 4(رگرسيون مقطعي سالانه رابطه 

، (C-Score)كاري شرطي ضرايب مورد نياز، محافظه

شركت محاسبه براي هر سال ـ) 3(طبق رابطه 

.گرددمي

در اين پژوهش بازده سهام شركت به صورت 

تفاوت قيمت هر سهم شركت در پايان دوره و قيمت 

هر سهم در ابتداي دوره به علاوه تعديلات ناشي از 

و سهام جايزه شامل سود تقسيمي (عايدات سهام 

تقسيم بر قيمت هر سهم در ابتداي دوره تعريف ) ...و

در اين پژوهش دوره محاسبه همچنين، . شده است

.ماهه منتهي به پايان تير ماه سال بعد است12بازده، 

ها براي با توجه به اينكه در پژوهش حاضر داده

) 4(آوري گرديد، رابطههاي زماني سالانه جمعدوره

ده مقطع (در هر يك از مقاطع سالانه مورد مطالعه

با استفاده از )1380-1389هاي زماني، سال

به منظور .رگرسيون مقطعي سالانه برآورد شده است

، بايد از برقراري )4(قابليت استفاده از نتايج مدل 

فروض رگرسيون خطي كلاسيك اطمينان حاصل 

كه با توجه به مدل مورد استفاده به بررسي گردد،

عدم همخطي، برقراري همساني واريانس پرداخته 

آزمون براي بررسي همخطي بين متغيرها از . شد

VIF1 نتايج نهايي استفاده از آزمون .شداستفاده

دهنده عدم همخطي بين متغيرهاي مذكور، نشان

به منظور بررسي واريانس ناهمساني از . پژوهش است

استفاده شد و بررسي ناهمساني بروش پاگانآزمون 

واريانس براي همه مقاطع زماني صورت گرفت و 

تمامي مقاطع زمانيكه دردادنشان اين آزمون نتايج 

، 1385و 1384هاي ، به استثناي سالمورد بررسي

به لذا نبوده، ها برقرار فرض همسان بودن واريانس

از روش رفع ناهمساني واريانس در آن مقاطع، منظور

و شيوه تعميم يافته رگرسيون حداقل مربعات 

ضرايب حاصل از سپس .هاي مقطعي استفاده شدداده

به منظور ) 3(با توجه به رابطه )4(برآورد مدل 

.استفاده شد(C-Score)كاري شرطي محاسبه محافظه

كاريمعيار محافظه:كاري غيرشرطيمحافظه

]14[غيرشرطي، مبتني بر اقلام تعهدي گيولي و هاين

.آيددست ميبه) 5(است كه بر اساس رابطه 

)5(
Con � Acc�,� � !�1# �
!!NI�,� � DEP�,%# � CFO�,�#

):5(رابطهكه در 

NI:،سود عملياتي

DEP: هزينه استهلاك و

CFO:هاي عملياتيوجه نقد ناشي از فعاليت.

بيانگر كل CFO-(NI+DEP)""، )5(در رابطه 

منطق اين معيار بر اين اساس . اقلام تعهدي است

1 Variance Inflation Factor 
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كارانه به اقلام تعهدي است كه حسابداري محافظه

عقيده گيولي و به . ]14[گرددهمواره منفي منجر مي

تواند شاخصي از رشد اقلام تعهدي مي]14[هاين

كاري حسابداري در طول يك تغيير در درجه محافظه

به بياني ديگر، اگر اقلام تعهدي . مدت باشددوره بلند

كاري كاهش آن صورت محافظهافزايش يابد، در

از اين رو، براي تعيين جهت . يابد و برعكسمي

كاري اقلام تعهدي در عدد منفي يك محافظهتغييرات 

با استفاده از ميانگين گرفتن معيار . شودضرب مي

مبتني بر اقلام تعهدي طي چند دوره اطمينان حاصل 

شود كه اثر موقتي اقلام تعهدي بزرگ كاهش مي

يابد، زيرا اقلام تعهدي طي يك يا دو دوره مي

ژوهش بنابراين، مطابق با پ. ]27[گرددمعكوس مي

و ]21[، لارا و همكاران]27[ريچاردسون و همكاران

، از ميانگين سه سال قبل معيار ]8[احمد و دوئلمن 

در اين ]14[مبتني بر اقلام تعهدي گيولي و هاين 

چقدر ميانگين اقلام هر. پژوهش استفاده شده است

تر باشد، هاي مربوطه منفيتعهدي طي دوره

.خواهد بودتر كارانهحسابداري محافظه

هاي تصميم: اطمينان بيش از حد مديريتي

گذاري شركت حاوي اطلاعاتي درباره ميزان سرمايه

مطابق با . ]13[است اطمينان بيش از حد مديريتي 

گيري براي اندازه]8[دوئلمنپژوهش احمد و 

، از دو )OverCon&اطمينان بيش از حد مديريتي

مرتبط با ، كه �,�OverInvو ��CAPEXمعيار 

.گذاري هستند، استفاده شده استسرمايه

به استناد اين معيار، :)012345/(معيار اول ) الف

و مالمندير و تيت]11[همكارانديويد و پژوهش بن

كه ك متغير ساختگي بوده كه در صورتيي، ]24[

tدوره مالي درiاي شركت نسبت مخارج سرمايه

همان دوره اي مخارج سرمايهبيشتر از ميانه نسبت 

عضو نمونه باشد، بيانگر صنعت مربوطههايتشرك

عدد ، ��CAPEXواطمينان بيش از حد مديريتي بوده

و در غير اين صورت عدد صفر را اختيار يك 

tاي شركت درسال نسبت مخارج سرمايه.نمايدمي

اي به ، از تقسيم مخارج سرمايه)6(بر اساس رابطه 

، محاسبه  t-1هاي شركت در پايان سال كل دارايي

.شودمي

)6(&C A6 (�= 7.9:
;<:=>

:كه در اين رابطه

C. E�:كه صرف خريد يا مبالغياي، مخارج سرمايه

آلات،ماشين:هاي مولد ماننددارايييبهبود و ارتقا

وسايل نقليه و غيرهتوليدي،هاي تجاري و ساختمان

د و بر اساس مطالعه لولن و بدريناسشوميtدر سال 

هاي ، از تفاوت خالص ارزش دفتري دارايي]23[

ثابت در ابتدا و پايان دوره به علاوه هزينه استهلاك 

.گرددمحاسبه مي

TA�?� :سال ها در پايان كل داراييt-1.

مطابق با پژوهش ): ABCDEA4,5@(معيار دوم ) ب

، ]29[و اسچراند و زچمن]8[احمد و دوئلمن 

گذاري كه از از مفهوم مازاد سرمايهعبارت است

ها نسبت به رشد فروش در رگرسيون رشد دارايي

آيد و در دست ميبه) 7(سطح صنعت به شرح رابطه 

براي شركتي مثبت ) 7(صورتي كه باقيمانده رابطه 

گذاري باشد، به اين معناست كه در آن شركت سرمايه

عدد  �,�OverInvبيش از حد انجام شده و براي متغير 

.شوديك و در غير اين صورت، عدد صفر لحاظ مي

)7(ASSET. GR �,�
� βF � β� SALE. GR�,� � ε�

ASSET. GR :tها در سال رشد دارايي:�

GAssets � Assets �?�6 J � 1 
SALE. GR :tرشد فروش در سال:�

&Sales � Sales �?�6 (  � 1 
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باقيمانده مدل:��

با استفاده از روش ) 7(در پژوهش حاضر، رابطه

با . برآورد شده استصنعت 9در هاي تركيبي داده

به منظور انتخاب ،هاي تركيبيدادهتوجه به استفاده از

هاي تلفيقي، از هاي تابلويي و دادههاي دادهبين روش

كه ـوجه به اينـا تـب. دـشفاده ـمر استـليFون ــآزم

P-Valueدست آمده از آزمون هبF در تمامي ليمر

، به منظور برآورد اين مدلبود% 5بزرگتر از صنايع 

. هاي تلفيقي استفاده شداز شيوه دادهدر تمامي صنايع

آزمون ناهمساني واريانس با استفاده از نرم 

با توجه به . انجام شدصنعت 9در 12Stataافزار

دست آمده از آزمون ناهمساني به P-Valueاينكه

سيمان، (به استثناي صنايع در تمامي صنايع واريانس

كمتر از سطح )محصولات شيميايي(و ) آهك و گچ

در آن ) 7(رابطهمدل رگرسيوني ، بود% 5معني داري 

به منظور رفع . استداراي ناهمساني واريانس صنايع 

از روش حداقل مربعات در آن صنايع اين مشكل، 

. شدبراي برآورد مدل استفاده) GLS(تعميم يافته

هاي هاي مورد نظر، باقيماندهبعد از انجام آزمون

ها براي تعيين اطمينان مدل را استخراج نموده و از آن

.حد مديريتي استفاده گرديدبيش از

نسبت ارزش بازار به ارزش دفتري حقوق صاحبان 

اين متغير، از تقسيم ارزش بازار حقوق :سهام

صاحبان سهام شركت به ارزش دفتري آن در پايان 

ارزش بازار حقوق . شودسال مالي محاسبه مي

ضرب تعداد سهام عادي در صاحبان سهام از حاصل

يمت سهام در پايان سال مالي بهپايان سال مالي در ق

ارزش دفتري حقوق صاحبان سهام نيز . آيددست مي

از مجموع سرمايه ثبت شده، اندوخته قانوني، اندوخته 

احتياطي، اندوخته طرح و توسعه و سود و زيان 

.شودانباشته مندرج در ترازنامه شركت حاصل مي

هاي ، فرصتMTBهاي با نرخ بالايشركت

وجود . گذاري بيشتري پيش روي خود دارندسرمايه

هاي نمايندگي رابطه هاي مختلف رشد با هزينهگزينه

كاري، ابزاري كارآمد در و محافظه]31[مثبت دارد 

لذا تقاضاي . هاي نمايندگي استپاسخ به هزينه

كاري از طرف اين قراردادي بالاتري براي محافظه

.ها وجود داردشركت

ها به اين متغير از نسبت مجموع بدهي: اهرم مالي

هاي با شركت.آيددست ميها بهمجموع دارايي

هاي نمايندگي بين درجه اهرم بالا، داراي تعارض

اين مسأله سبب . اعتباردهندگان و سهامدارن هستند

كاري از طرف تقاضاي قراردادي بالاتري براي محافظه

، همچنين، احمد و همكاران ]34[هاست اين شركت

نقش حسابداري "در پژوهشي با عنوان]9[

كارانه در كاهش تنش بين اعتباردهندگان و محافظه

هاي به اين نتيجه دست يافتند كه شركت"سهامداران

هاي نمايندگي زياد بين سهامداران و داراي تعارض

.تري دارندكارانهدهندگان، حسابداري محافظهاعتبار

طريق لگاريتم طبيعي كل اين متغير از: شركتاندازه

گيري ي شركت در پايان سال مالي اندازههادارايي

بيان نمودند كه ]33[واتس و زيمرمن.شده است

هاي هاي بزرگتر به علت وجود حساسيتشركت

.نمايندكاري بيشتري اعمال ميسياسي بيشتر، محافظه

درصد اختلاف در كل فروش در : رشد فروش

دليل . صورت سود و زيان دو دوره متوالي است

استفاده از اين متغير به عنوان متغير كنترلي اين است 

كاري مبتني بر تواند معيار محافظهكه رشد فروش مي

اقلام تعهدي را به علت افزايش اقلام تعهدي در 

هاي موجودي كالا و حساب: هايي از قبيلحساب

.]7[فتني، تحت تاثير قرار دهد دريا
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نسبت وجوه نقد عملياتي : نسبت وجوه نقد عملياتي

هاي عملياتي به از تقسيم وجوه نقد حاصل از فعاليت

شود، كه هاي دوره مالي محاسبه ميمتوسط كل دارايي

هاي عملياتي از صورت وجوه نقد حاصل از فعاليت

دست آمده است و متوسط كلجريان وجوه نقد به

هاي ابتدا هاي دوره مالي، از ميانگين كل داراييدارايي

هاي نقدي جريان.آيددست ميو انتهاي دوره مالي به

تواند به عنوان يكي از معيارهاي سوددهي عملياتي مي

اظهار كردند كه ]9[احمد و همكاران . استفاده شود

تر، كاهش سود ناشي هاي با سوددهي پاييندر شركت

كاري، نسبتا پرهزينه خواهد بود، به محافظهاز اعمال 

هاي با سوددهي بالاتر، بيشتر عبارتي ديگر، شركت

كارانه را دارند و انتظار هاي محافظهاستطاعت تصميم

هاي با سوددهي بيشتر از حسابداري رود شركتمي

.نمايندتري استفاده كارانهمحافظه

تم طبيعي انحراف معيار لگاري:انحراف معيار درآمدها

است كه بيـانگر   t-1تا   t-5درآمدهاي عملياتي از دوره

عـدم قطعيـت عمليـاتي    . عدم قطعيت عملياتي اسـت 

ــين اعتباردهنــدگان و   ــاد، ســبب تعــارض بيشــتر ب زي

گـردد و چنـين   مـي سهامداران در مورد سود تقسيمي

ــركت ــابداري   شــ ــالا، داراي حســ ــايي احتمــ هــ

.]9[تري هستند كارانهمحافظه

هاي پژوهشفرضيهآزمون 

مدل رگرسيونپژوهش از هاي براي آزمون فرضيه

:استفاده شده است) 8(رابطه 

)8(Con�,�
� βF � β�OverCon�,�?�
� β�MTB�,� � β
LEV�,�
� β�SIZE�,� � β"SALE. GR�,�
� β#CFO�,� � βOσREV�,� � ε

:كه در آن

Con:براي آزمون (كاري شرطي يا غيرشرطي محافظه

كاري شرطي مدل خان و محافظهفرضيه اول از معيار 

فرضيه دوم از معيار و براي آزمون]17[واتس 

استفاده]14[هاين كاري غيرشرطي گيولي و محافظه

).شده است

OverCon: اطمينان بيش از حد متغير ساختگي

)OverInvو CAPEXيكي از دو معيار(مديريتي 

MTB�,�: نسبت ارزش بازار به ارزش دفتري حقوق

t.در سالiصاحبان سهام شركت 

LEV�,�:هاي شركت نسبت بدهي به داراييi در سالt.

SIZE�,�:اندازه شركتiسال درt.

SALE. GR�,� :شركت رشد فروشi در سالt.

(Sales� Sales�?�6 ( � 1;

CFO�,�:شركت نسبت وجوه نقد عملياتيi سال درt.

σREV�,�:ي شركت انحراف معيار درآمدهاi در سالt

�βهاي اول و دوم، از ضريب براي آزمون فرضيه
�β>0در صورتي كه . شودالگوي فوق استفاده مي

باشد، بيانگر تاثير منفي اطمينان بيش از حد مديريتي 

.كاري استبر محافظه

برداري جامعه آماري و روش و طرح نمونه

هاي اين پژوهش، شامل تمام شركتآماريجامعه

.پذيرفته شده در بورس اوراق بهادار تهران است

ساله شامل 10قلمرو زماني پژوهش يك دوره 

گيري در روش نمونه. است1389تا 1380هاي سال

. اين مطالعه، روش حذف سيستماتيك است

:هايي به عنوان نمونه انتخاب شدند كهشركت

اسفند ماه هر سال 29منتهي به ها سال مالي آن) 1

.باشد

طي بازه زماني پژوهش، سال مالي خود را تغيير ) 2

.نداده باشند
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در بورس اوراق بهادار تهران 1378قبل از سال ) 3

.پذيرفته شده باشند

ها در قلمرو زماني پژوهش در اطلاعات مالي آن) 4

. دسترس باشد

گري مالي گذاري و واسطههاي سرمايهجزو شركت) 5

.نباشند) ها و ليزينگبانك(

ها طي دوره پژوهش، در دوره معاملات سهام آن) 6

از اول مرداد تا پايان تير سال (ماهه محاسبه بازده 12

.در بورس اوراق بهادار تهران متوقف نشده باشد) آتي

شركت پذيرفته شده 77با اعمال شرايط فوق، تعداد 

به عنوان صنعت9ز ادر بورس اوراق بهادار تهران

.نمونه آماري انتخاب شدند

مدل هاي آمار توصيفي مربوط به متغير) 1(نگاره

شركت عضو 77براي را هاي پژوهشآزمون فرضيه

.دهدنشان ميسال، 10نمونه، طي

هاي پژوهشآمار توصيفي متغيرهاي مدل آزمون فرضيه. 1نگاره 

براي ) 8(رگرسيوني رابطه به منظور برآورد مدل

از روش رگرسيون حداقل هاي پژوهش، آزمون فرضيه

هاي تركيبي استفاده شدمربعات معمولي و شيوه داده

هاي هاي دادهبه منظور انتخاب بين روشو سپس 

ليمر استفاده Fهاي تلفيقي، از آزمون تابلويي و داده

دست آمده از هبP-Valueبا توجه به اينكه . شد

با استفاده از هر دو (در تمامي موارد ليمر Fآزمون 

كاري و هر دو معيار اطمينان بيش از معيار محافظه

، به منظور برآورد بود% 5تر از كوچك) حد مديريتي

هاي در تمامي موارد براي آزمون فرضيهاين مدل

سپس. استفاده شدتابلوييهاي از شيوه دادهپژوهش

مورد استفاده در آزمون يالگونكهيانييتعيبرا

هايهاي اثر، در قالب كدام يك از روشهاهيفرض

هاسمن ، آزمونشودتصادفي انجام هايثابت يا اثر

نده استفاده از ، تعيين كنآزموننياجينتا.شدانجام 

مدل مورد يبرادر تمامي مواردثابتهاي روش اثر

متغير
يگكشيدچولگيمعيارانحرافكمينهبيشينهميانهميانگين

نمادعنوان

C-Score0/3160/2492/532-2/4470/3790/0769/179كاري شرطيمحافظه

Con-Acc-0/064-0/0580/324-0/5460/076-0/5936/635كاري غيرشرطيمحافظه

CFO0/1570/1320/788-0/2230/1580/9074/289نسبت وجوه نقد عملياتي

LEV0/6580/6670/9520/2150/144-0/4026/049هادارايينسبت بدهي به

نسبت ارزش بازار به ارزش 

دفتري حقوق صاحبان سهام
MTB3/5471/95942/0520/2805/2834/26320/751

SALE.GR0/1830/1612/006-0/6800/2721/4216/798رشد فروش شركت

σREV0/3230/2981/3610/0500/1652/0997/885درآمدهاانحراف معيار

SIZE13/06412/77218/32110/4411/3571/2324/832اندازه شركت

اطمينان بيش از حد 

معيار اول-مديريتي
CAPEX0/5151/0001/0000/0000/500-0/0601/004

اطمينان بيش از حد 

معيار دوم-مديريتي
OverInv0/4610/0001/0000/0000/4990/1561/024
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براي بررسي .استهاهيآزمون فرضياستفاده برا

آزمون ناهمساني فروض كلاسيك رگرسيون،

در اين پژوهش، با توجه به . انجام شده استواريانس 

وجود ناهمساني واريانس در تمامي موارد در مدل 

حداقل مربعات وزني از روش، )8(رگرسيوني رابطه 

"WLS" شده استبراي رفع آن استفاده.

مدل استفاده شده براي آزمون فرضيه اول به 

نانياطماريدو معو با استفاده از ) 8(صورت رابطه 

معيار �Conبيش از حد مديريتي است و در آن 

واتس كاري شرطي بر اساس مدل خان و محافظه

C، به عبارتي، هماناست]17[ � Score محاسبه

هاي با توجه به آزمون. است) 3(شده از طريق رابطه 

با استفاده از) 8(رابطهبراي برآورد انجام شده 

اريبا استفاده از هر دو معي وشرطيكارمحافظه

استفاده WLSاز روش اطمينان بيش از حد مديريتي، 

براي هر معيار ) 2(نگارهكه نتايج آن در شده است

ارائه شده جداگانهاطمينان بيش از حد مديريتي، 

.است

نتايج آزمون فرضيه اول. 2نگاره 

نشان ) 2(نگارهمندرج در گونه كه نتايج همان

محاسبه شده براي متغير اطمينان P-Value،دهدمي

، كمتر از سطح در هر دو مدلبيش از حد مديريتي

توان نتيجه گرفت كه مي،رواز اين. است% 5خطاي 

كاري شرطي محافظهاطمينان بيش از حد مديريتي بر

ضريب برآورد ،از سوي ديگر. دارديمعنادارتاثير

شده براي متغير اطمينان بيش از حد مديريتي در 

اطمينان بيش از ؛ يعني، منفي است%5سطح خطاي 

. داردتاثير منفيكاري شرطي همحافظبر حد مديريتي 

توان گفت كه اطمينان بيش از مي،ان ديگربه بي

كاري شرطي در گزارشگري محافظه، حد مديريتي

با توجه به نتايج ،بنابراين.دهدمالي را كاهش مي

C � Score�,� � βF � β�OverCon�,�?� � β�MTB�,� � β
LEV�,� � β�SIZE�,� � β"SALE. GR�,�
� β#CFO�,� � βOσ REV�,� � ε

نمادعنوان

معيار اول

مديريتياطمينان بيش از حد

معيار دوم

اطمينان بيش از حد مديريتي

ضريب برآورد 

شده
zP-Valueآماره

ضريب 

برآورد شده
zP-Valueآماره

βF-0/8421859-6/600/000-0/8502405-6/810/000عرض از مبدأ

OverCon�,-0/0723853-3/980/000-0/1001799-5/360/000اطمينان بيش از حد مديريتي

نسبت ارزش بازار به ارزش 

دفتري حقوق صاحبان سهام
MTB�,�-0/0236984-5/620/000-0/0240431-5/730/000

LEV�,�0/12026611/420/1550/18306652/240/025اهرم مالي

SIZE�,�0/102186211/120/0000/097545410/830/000اندازه شركت

.SALEشركترشد فروش  GR�-0/0431695-1/460/143-0/018117-0/680/494

CFO�,�0/16754651/630/1020/13861231/360/174عملياتينسبت وجوه نقد

σدرآمدهاانحراف معيار REV�,�-0/465683-7/520/000-0/3618248-5/890/000

Wald chi2(7) = 233/00

Prob> chi2 = 0/000

Wald chi2(7) = 235/42

Prob> chi2 = 0/000
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، فرضيه %95و در سطح اطمينان ) 2(نگارهمندرج در 

.نخست اين پژوهش رد نخواهد شد

طور كه قبلا بيان شد، مدل استفاده شده براي همان

و با استفاده ) 8(فرضيه دوم به صورت رابطه آزمون

در بيش از حد مديريتي است ونانياطماريدو معاز 

ي گيولي و شرطي غير كارمحافظهاريمع�Conآن 

هاي انجام شده با توجه به آزمون. است] 14[هاين 

به منظور آزمون فرضيه دوم ) 8(رابطهبراي برآورد 

با استفاده از هر دو معيار اطمينان بيش از حد مديريتي 

كه نتايج آن در شده استاستفاده WLSاز روش 

براي هر معيار اطمينان بيش از حد ) 3(نگاره

.ارائه شده استجداگانهمديريتي، 

كاري غيرشرطي مبتني بر اقلام تعهديمعيار محافظه–فرضيه دومنتايج آزمون . 3نگاره 

P-Valueدهد نشان مي) 3(نگارهمندرج در نتايج 

محاسبه شده براي متغير اطمينان بيش از حد مديريتي 

از . است% 5، كمتر از سطح خطاي در هر دو مدل

كه اطمينان بيش از حد توان نتيجه گرفتمي،رواين

يمعنادارتاثيرشرطي غيركاري محافظهمديريتي بر

ضريب برآورد شده براي متغير ،از سوي ديگر. دارد

اين موضوع . منفي است، اطمينان بيش از حد مديريتي

بر بدين معني است كه اطمينان بيش از حد مديريتي 

به بيان ديگر. داردتاثير منفيشرطي غيركاري همحافظ

، توان گفت كه اطمينان بيش از حد مديريتيمي

شرطي در گزارشگري مالي را غيركاري محافظه

بنابراين با توجه به نتايج مندرج در . دهدكاهش مي

اين دوم، فرضيه %95در سطح اطمينان و ) 3(نگاره

نتايج حاصل از ) 4(نگاره.پژوهش رد نخواهد شد

Con � Acc�,� � βF � β�OverCon�,�?� � β�MTB�,� � β
LEV�,� � β�SIZE�,� � β"SALE. GR�,�
� β#CFO�,� � βOσ REV�,� � ε

نمادعنوان

معيار اول اطمينان 

بيش از حد مديريتي

معيار دوم اطمينان 

بيش از حد مديريتي

ضريب برآورد 

شده
zP-Valueآماره

ضريب برآورد 

شده
zP-Valueآماره

βF-0/1712578-8/500/000-0/2749842-14/070/000عرض ازمبدأ

اطمينان بيش از حد 

مديريتي
OverCon-0/0244022-8/950/000-0/0125245-3/850/000

نسبت ارزش بازار به 

ارزش دفتري حقوق 

صاحبان سهام

MTB�,� -0/0151883-11/860/000-0/0011758-3/520/000

LEV�,�0/04836592/630/0080/1202029/540/000اهرم مالي

SIZE�,�0/01071056/990/0000/01269069/410/000اندازه شركت

.SALEرشد فروش شركت GR0/093487514/710/000-0/0077841-1/340/018

CFO�,�0/451931614/470/0000/199122513/790/000عملياتينسبت وجوه نقد 

σانحراف معيار درآمدها REV�,�-0/3145783-28/00/000-0/1655433-13/910/000

Wald chi2(7)  = 3155/74

Prob> chi2 = 0/000

Wald chi2(7) = 423/51

Prob> chi2 = 0/000
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.دهدميهاي پژوهش را به طور خلاصه نشان آزمون فرضيه

هاي پژوهشخلاصه نتايج مربوط به آزمون فرضيه. 4نگاره 

موضوع فرضيهفرضيه
معيار 

كاريمحافظه

معيار اطمينان 

بيش از حد مديريتي
گيري كلينتيجهنتيجه آزمون

اول

اطمينــان بــيش از حــد 

ــر   ــديريتي بــــ مــــ

كـاري شـرطي   محافظه

.تاثير منفي دارد

اريمع

ي كارمحافظه

-يشرط

C-Score

اولاريمع -
CAPEX

عدم 

رد فرضيه

از حد مـديريتي،  اطمينان بيش 

ــه ــرطي محافظــ ــاري شــ كــ

ــاهش   ــالي را ك ــگري م گزارش

.دهدمي
دوماريمع -

OverInvest

عدم 

رد فرضيه

دوم

اطمينــان بــيش از حــد 

ــر   ــديريتي بــــ مــــ

ــه ــاري محافظـــ كـــ

شرطي تـاثير منفـي   غير

.دارد

اريمع

يكارمحافظه

اقلام يرشرطيغ

-يتعهد

Con-Acc

اولاريمع -
CAPEX

عدم 

رد فرضيه
اطمينان بيش از حد مـديريتي،  

ــه ــرطي محافظـ ــاري غيرشـ كـ

ــاهش   ــالي را ك ــگري م گزارش

.دهدمي
دوماريمع -

OverInvest

عدم

رد فرضيه

نتيجه

نتايج آزمون فرضيه اول مشابه نتايج پژوهش 

كه به اين نتيجه رسيدند كه است]8[دوئلمن احمد و 

كاري شرطي در محافظهاطمينان بيش از حد مديريتي، 

همچنين، نتايج . دهدگزارشگري مالي را كاهش مي

آزمون فرضيه اول مطابق با مباني تئوريك اطمينان 

بيش از حد مديريتي است، زيرا وجود ويژگي 

اطمينان بيش از حد در مديريت شركت سبب تخمين 

هاي هاي نقدي پروژهبيش از حد بازده و جريان

گذاري شده و اين امر مانع از اتخاذ رويكرد سرمايه

ايي سود و زيان شده و نهايتا كارانه در شناسمحافظه

نتايج . گرددكاري شرطي منجر ميبه كاهش محافظه

آزمون فرضيه دوم نيز مشابه نتايج پژوهش احمد و 

كه به اين نتيجه رسيدند كه اطمينان است]8[دوئلمن 

شرطي در غيركاري محافظهبيش از حد مديريتي، 

نتايج آزمون . دهدگزارشگري مالي را كاهش مي

دوم نيز مطابق مباني تئوريك اطمينان بيش از فرضيه

حد مديريتي است، زيرا اطمينان بيش از حد، مديريت 

ها گذاري بيش از حد خالص داراييرا به سمت ارزش

كاري غيرشرطي سوق و به عبارتي، كاهش محافظه

.دهدمي

هاي پژوهشمحدوديت

1389تا 1380قلمرو زماني مطالعه حاضر از سال-1

بنابراين، بايد در تعميم نتايج پژوهش به . است

احتياط عمل با1389و بعد از 1380هاي قبل از سال

. شود

هاي محاسبه مكان استفاده از برخي مدلا-2

كاري، گروهي به علت نبود اطلاعات آن محافظه

ها در ايران، و گروهي ديگر به علت اينكه عدم مدل

.د نداشتهاي بزرگتر، وجوامكان انتخاب نمونه

ويژگي اطمينان بيش از حد مديريتي، خصيصه -3

گيري آن در بازه بلند رفتاري بوده، بهتر است اندازه

مدت صورت پذيرد، و تاثيرات گردش مديريتي بر آن 

لحاظ شود، ولي به علت گردش بالاي مديريتي، 

گيري اين متغير امكان لحاظ نمودن آن در اندازه

.وجود نداشت
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هاي مالي استخراج شده از صورتهاي داده-4

در . ها، از بابت تورم تعديل نگرديده استشركت

صورت تعديل اطلاعات مذكور، ممكن است نتايج 

.متفاوتي از نتايج فعلي حاصل شود

پيشنهادهاي پژوهش

هاي حاصل از اين پـژوهش، وجـود   بر مبناي يافته-1

 ـ ر ويژگي اطمينان بيش از حد در مديران، تاثير منفي ب

ه از آنجــا كــ. كــاري گزارشــگري مــالي داردمحافظــه

توانـد بـا افـزايش كيفيـت اطلاعـات      كاري ميمحافظه

ــاه ــين  موجـــب كـ ــاتي بـ ــارن اطلاعـ ــدم تقـ ش عـ

گردد اطلاع گردد، توصيه ميگذاران مطلع و بيسرمايه

ــه  از روش ــزايش محافظ ــور اف ــه منظ ــايي ب ــاري ه ك

اطمينـان  ها داراي ويژگـي  هايي كه مديريت آنشركت

بيش از حد هستند، به منظور جبران اثرهاي منفـي آن  

.استفاده نمود

هاي اين پـژوهش بـراي تمـام صـنايع عضـو      مدل-2

از . انـد نمونه آماري بـه صـورت يكجـا بـرآورد شـده     

شود در مطالعات آتـي هـر يـك از    رو، پيشنهاد مياين

هاي اين پژوهش براي صنايع مختلف به تفكيـك  مدل

.برآورد شود

ــدازه  -3 ــراي انـ ــاگوني بـ ــاي گونـ ــري معيارهـ گيـ

دارد كـه در  كاري شرطي و غيرشرطي وجـود  محافظه

كاري شرطي خـان و  اين پژوهش تنها از معيار محافظه

كاري غيرشرطي مبتني بـر  و معيار محافظه]17[واتس

، استفاده شده اسـت ]14[هايناقلام تعهدي گيولي و

كـاري  محافظـه شـود در مطالعـات آتـي،    پيشنهاد مـي 

هـاي  شرطي و غيرشـرطي بـا اسـتفاده از سـاير معيـار     

.گيري گرددموجود اندازه

منابع

ــهرياري   -1 ــا ش ــي و عليرض ــه، يحي ــاس يگان . حس

بررســي رابطــه بــين تمركــز مالكيــت و «). 1389(
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.94- 77، صص 2، ش هاي حسابداري ماليپژوهش

ــتايش، -2 ــدس ــان محم ــر جمالي ــورحســين و مظف . پ

ــه «). 1389( ــود محافظـ ــي وجـ ــاري در بررسـ كـ

هـاي پذيرفتـه شـده در    گزارشگري مـالي شـركت  

هــاي پيشــرفت، »بــورس اوراق بهــادار تهــران  

.119-85، صص 1، ش حسابداري

).1391. (فروغــي، داريــوش و منــوچهر ميرزايــي-3

كاري شرطي حسابداري بـر ريسـك   تاثير محافظه«

هـاي پذيرفتـه   آتي قيمت سهام در شـركت سقوط 

هـاي  پيشرفت، »شده در بورس اوراق بهادار تهران

.117-77، صص 2، ش حسابداري

فلاح شمس ليالستاني، ميـرفيض؛ قاليبـاف اصـل،    -4

بررسـي  «). 1389. (ن و سميرا سرابي نوبخـت حس

پذيري، بيش اطميناني و رفتـار  اثر تجربه بر ريسك

گـذاري در  هـاي سـرمايه  وار مـديران شـركت  توده

فصلنامه بـورس اوراق  ، »بورس اوراق بهادار تهران

.42-25، صص 12، شبهادار

هـاي  تـاثير هزينـه  ). 1391. (كاظمي نوري، سـپيده -5

نمايندگي و ذخاير نقدي بر رابطه ميان اعتمـاد بـه   

يران ارشــد و حساســيت نفــس بــيش از حــد مــد

، پايـان نامـه   نقـدي هـاي  جريـان گـذاري ـ   سرمايه

.كارشناسي ارشد، دانشگاه اصفهان

بررسـي  «).1391(.زاده، ويدا و زهرا فرشيمجتهد-6

گـذاري  هاي سـرمايه كاري و تصميمرابطه محافظه

هـاي پذيرفتـه شـده در بـورس     مديران در شركت

هــاي فصــلنامه بررســي ، »اوراق بهــادار تهــران 

.104-91، صص 67، ش حسابداري و حسابرسي
7- Ahmed, A. S., & Duellman, S. (2007). 

Accounting conservatism and board of 
director characteristics: An empirical 
analysis. Journal of Accounting and 
Economics, Vol 43, No 2, Pp 411-437.



1393بهار، )19(، شماره پياپي اول، شماره ششمهاي حسابداري مالي، سال پژوهش/ 42

8- Ahmed, A. S., & Duellman, S. (2013). 
Managerial overconfidence and accounting 
conservatism. Journal of Accounting 
Research, Vol 51, No 1, Pp 1-30.

9- Ahmed, A. S., Billings, B. K., Morton, R. 
M., & Stanford-Harris, M. (2002). The role 
of accounting conservatism in mitigating 
bondholder-shareholder conflicts over 
dividend policy and in reducing debt costs.
The Accounting Review, Vol 77, No 4, Pp 
867-890.

10- Basu, S. (1997). The conservatism 
principle and the asymmetric timeliness of 
earnings. Journal of accounting and 
economics,Vol 24, No 1, Pp 3-37.

11- Ben-David, I., Graham, J. R., & Harvey, C. 
R. (2010). Managerial miscalibration (No. 
w16215). National Bureau of Economic 
Research.

12- Callen, J. L., Segal, D., & Hope, O. K. 
(2010). The pricing of conservative 
accounting and the measurement of 
conservatism at the firm-year level. Review 
of Accounting Studies, Vol 15, No 1, Pp 
145-178.

13- Campbell, T. C., Gallmeyer, M., Johnson, 
S. A., Rutherford, J., & Stanley, B. W. 
(2011). CEO optimism and forced turnover. 
Journal of Financial Economics, Vol 101, 
No 3, Pp 695-712.

14- Givoly, D., & Hayn, C. (2000). The 
changing time-series properties of earnings, 
cash flows and accruals: Has financial 
reporting become more conservative?.
Journal of Accounting and Economics, Vol
29, No 3, Pp 287-320.

15- Hambrick, D. C., & Mason, P. A. (1984). 
Upper echelons: The organization as a 
reflection of its top managers. Academy of 
management review, Vol 9, No 2, Pp 193-
206.

16- Heaton, J. B. (2002). Managerial optimism 
and corpora te  f inance .  Financia l
management, Vol 31, No 2, PP 33-45.

17- Khan, M., & Watts, R. L. (2009). 
Estimation and empirical properties of a 
f irm-year measure of accounting
conservatism. Journal of Accounting and 
Economics, Vol 48, No 2, Pp 132-150.

18- Kothari, S.P., Shu, S. Wysocki. (2009b). 
Do Managers Withhold Bad News?.Journal 
of Accounting Research, Vol 47, No 1, Pp 
241-276.

19- Lafond, R., &Roychowdhury, S. (2008). 
Managerial ownership and accounting 
conservatism. Journal of Accounting 
Research, Vol 46, No 1, Pp 101-135.

20- Lafond, R., Watts, R.L., (2008). The 
Information Role of Conservatism. The 
Accounting Review, Vol 83, Pp 447-478.

21-.Lara, J. M. G., Osma, B. G., & Penalva, F. 
(2009). Accounting conservatism and 
corporate governance. Review of
Accounting Studies, Vol 14, No 1, Pp 161-
201.

22- Lara, J. M. G., Osma, B. G., & Penalva, F. 
(2011). Conditional conservatism and cost 
of capital. Review of Accounting Studies, 
Vol 16, No 2, Pp 247-271.

23- Lewellen, W. G., & Badrinath, S. G. 
(1997). On the measurement of Tobin's q.
Journal of Financial Economics, Vol 44, 
No 1, Pp 77-122.

24- Malmendier, U., & Tate, G. (2005). CEO 
overconfidence and corporate investment.
The journal of finance, Vol 60, No 6, Pp 
2661-2700.

25- Malmendier, U., & Tate, G. (2008). Who 
makes acquisitions? CEO overconfidence 
and the market's reaction. Journal of 
Financial  Economics , Vol 89, No 1, 
Pp 20-43.

26- Ramalingegowda, S., & Yu, Y. (2012). 
Institutional ownership and conservatism. 
Journal of Accounting and Economics, Vol
53, No 1, Pp 98-114.

27- Richardson, S. A., Sloan, R. G., Soliman, 
M. T., & Tuna, I. (2005). Accrual 
reliability, earnings persistence and stock 
prices. Journal of Accounting and 
Economics, Vol 39, No 3, Pp 437-485.

28- Ryan, S. G. (2006). Identifying conditional 
conservatism. European accounting review,
Vol 15, No 4, Pp 511-525.

29- Schrand, C. M., & Zechman, S. L. (2011). 
Executive overconfidence and the slippery 
slope to financial misreporting. Journal of 
Accounting and Economics, Vol 53, No 1, 
Pp 311-329.

30- Skala, D. (2008). Overconfidence in 
psychology and finance-an interdisciplinary 
literature review. Bank iKredyt, Vol 4, Pp 
33-50.

31- Smith, C. W., & Watts, R. L. (1992). The 
investment opportunity set and corporate 
financing, dividend, and compensation 



43/اطمينان بيش از حد مديريتي بر محافظه كاري شرطي و غيرشرطيتأثير 

policies. Journal of financial Economics, 
Vol 32, No 3, Pp 263-292.

32- Watts, R.L., (2003). Conservatism in 
Accounting Part I: Explanations and 
Implications. Accounting Horizons, Vol 17, 
Pp 207-221.

33- Watts, R.L., Zimmerman, J.L., (1978). 
Toward a positive theory of the 
determination of accounting standards. The 
Accounting Review, Vol 53, Pp 112–134.

34- Watts, R.L., Zimmerman, J.L., (1986). 
Positive Accounting Theory. Prentice-Hall, 
New Jersey

35- Wen, F. H., Huang, D. L., Lan, Q. J., & 
Yang, X. G. (2007). Numerical simulation 
for influence of overconfidence and regret 
aversion on return distribution. Systems 
Engineering-Theory & Practice, Vol 27, 
No 7, Pp 10-18.



1393بهار، )19(، شماره پياپي اول، شماره ششمهاي حسابداري مالي، سال پژوهش/ 44



Journal of Financial Accounting Research 3

The Effect of Managerial Overconfidence on Conditional and 
Unconditional Conservatism

*D. Foroghi,
Associate Professor of Accounting, University of Isfahan, Iran

Z. NokhbehFallah
Master of Accounting, University of Isfahan, Iran

Abstract 
The purpose of this study is investigating the effect of managerial overconfidence on 
conditional and unconditional conservatism. To attain the mentioned purpose, two hypotheses 
were developed and a sample of 77 firms was selected by systematic elimination method from 
the companies listed in Tehran stock exchange during the years of 2002 to 2011. In order to 
measure conditional conservatism, khan and Watts (2009) model and to measure 
unconditional conservatism, measure of Givoly and Hayn (2000) and to measure managerial 
overconfidence, two measures of research of Ahmed and Duellman (2013) were used. Also, 
to estimate research hypotheses, weighted least squares and panel methods were used. Results 
of estimating research models indicated that the effects of managerial overconfidence on 
conditional and unconditional conservatism are negative and significant. In other words, 
existence of overconfidence in top managers results in decreasing of financial reporting 
conservatism. 
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