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 هچکید
هايی روبرو هستند و اگر بخواهند همواره حسابداران به دلیل جايگاهی که در اختیار دارند با چالش

با توجه به رويکرد جهانی . نیازمند رعايت اصول اخلاقی هستند، اعتماد جامعه را به خود جلب نمايند

با استفاده ، قیقدر اين تح. ستاين نیاز نه در سطح ملی بلکه در عرصه بین المللی نمود يافته ا، شدن اقتصاد

یزان تاثیر جنسیت بر م، از آزمون مبانی اخلاقی و مقیاس چند بعدی اصول اخلاقی مخصوص حسابداری

ين تحقیق در ا. در) دانشجويان حسابداری در دو کشور ايران و انگلستان مورد بررسی قرار گرفته است

حقیق بیانگر نتايج ت. هافستد استفاده شده استمدل چهار بخشی رست و ابعاد فرهنگی ، از مدل کولبرگ

همچنین دانشجويان محصل در کشور . بالاتر بودن سطح در) اخلاقی زنان نسبت به مردان است

یشتر از گرايی نیز بمردگرايی در مقابل زن. انگلستان از سطح در) اخلاقی بالاتری برخوردار هستند

 . ابداری تاثیرگذار استهای فرهنگی هافستد بر در) اصول حسسايرارزش

، اخلاقیدر)، اخلاقینیت، اخلاقیگرايش، اخلاقیحساسیت، رشداخلاقی، جنسیت: های کلیدیواژه

 های فرهنگی هافستدارزش

 M41بندی موضوعی: طبقه

                                                           
 (abbaszadeh_mr@yahoo. com) ،یفردوس دانشگاه یحسابدار گروه اریاستاد *

 (Mo. Moeinizadeh@gmail. com)، )نویسنده مسئول(، مشهد یفردوس دانشگاه یحسابدار ارشد کارشناس **
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 مقدمه

حرفه حسیییابداری همواره اطلاعات مورد نیاز اکثر تصیییمیمات اقتصیییادی را تهیه و گواهی  

کنندگان اطلاعات حسییابداری اعم از درون سییازمانی و برون  رو تمام اسییتفادهاز اين، نمايدمی

 . دانندگیری ضروری میسازمانی خدمات حسابداری را برای تصمیم

د نیاز به کسب اعتبار نزد مخاطبان خو، دهندحسابداران به دلیل خدماتی که به جامعه ارائه می

ستفاده ، رواز اين. ندارد صول اخلاقی  ، کنندگان اطلاعاتبرای جلب اعتماد ا ناگزير از رعايت ا

تواند در جهت اعتلای اين شناخت اين اصول می  . (8115)سیمون و همکاران  حسابداری هستند  

سازند در جايگاه حرفه       سابداران را قادر  شد و ح ساز با سب ايفای  حرفه کار ای خود به نحو منا

 . (8119)استدهام و همکاران نقش کنند

 اهمیت موضوع

رسن  آرتور اند، ورلد کام، بعد از چندين رسوايی مهم حسابداری در سرتاسر دنیا نظیر انرون    

 . تحقیقاتی با تاکید بر مباحث اخلاقی در حسابداری جذابیت پیدا کرد... و

چرا اين افراد خبره و آموزش ديده در تشخیص "بود که  گونه تحقیقات اينسوال متداول اين

 "شوندههای اسف بار میو دچار اشتباهخوب و بد ناتوان هستند 

ست  بايداد دانشجويان حسابداری و همچنین حسابداران می   ها به وضوح نشان می  اين رسوايی 

شوند و در نتیجه مراکز آموزش عالی حسابداری می      س از اصول اخلاقی حسابداری آگاه  ت باي

، ایو محافل حرفهت علمی در نتیجه در مقالا. به اين اصییول اخلاقی توجه بیشییتری نشییان دهند

 (8111، های آن انجام پذيرفت )شارپهايی پیرامون اصول اخلاقی حسابداری و آموزشبحث

که   مالی و گزارش   صیییورتبرای آن بداری جهت تصیییمیم     های  گیری منطقی های حسییییا

ان ی حسابدار بايستی برا ، موثق و قابل استفاده تهیه شوند  به صورت  ، داران بالقوه و بالفعلسهام 

رو حفظ از اين، های اخلاقی وجود داشته باشد  ها هستند مسئولیت  کنندگان اين صورت که تهیه

باتوجه به اين که دانشییجويان . شییوداصییول اخلاقی برای حسییابداران امری ضییروری تلقی می 

بررسی عواملی که بر در) دانشجويان   ، حسابداری در آينده متخصصان اين حرفه خواهند بود   

 . (8119، )هوو بسیار تعیین کننده خواهد بود، اصول اخلاقی اثرگذار است حسابداری از
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ستان        شجويان محصل در دو کشور ايران و انگل سیت بر  تاثیر ج، در اين تحقیق با بررسی دان ن

 . گیرددر) اصول اخلاقی حسابداری مورد بررسی قرار می

 نی نظری تحقیقامب

ای مؤلفه 4و مدل  (6354و  6356تی کولبرگ)شیناخ  -در اين تحقیق از نظريه رشید اخلاقی  

ی شییناخت -اخلاقینظريه رشیید. شییود( به عنوان مبانی نظری تحقیق اسییتفاده می6351رسییت)

های اخلاقی مورد اسییتفاده قرار کولبرگ در جهت شییناسییايی دلايل اسییتفاده افراد از قضییاوت 

قضیییاوت در مورد  ( منطق اخلاقی عبارت اسیییت از  6313طبق اظهارات کولبرگ ) . گیردمی

شد      ست و ر ست و نادر ست     در شرفت منطق اخلاقی ا سطح پی سطح منط . اخلاقی به معنی  ق او 

کند که هر فرد در زمان مواجه شییدن با مشییکلات اخلاقی از آن  اخلاقی را اسییتدلالی بیان می

کند اخلاقی را به سه سطح اصلی و شش مرحله تقسیم بندی می     کولبرگ رشد . کنداستفاده می 

و  گرايی( فرد8( اطاعت و تنبیه و )6شییامل سییطح اخلاقی پیش قراردادی )شییامل مراحل)  که 

( حفظ مرتبه اجتماعی( 4( روابط میان افراد و )3سطح اخلاقی قراردادی)شامل مراحل )، مبادله(

( 1( قراردادهای اجتماعی و حقوق فردی و )1و سییطح اخلاقی فوق قراردادی)شییامل مراحل ) 

 . تاصول همگانی( اس

شد کولبرگ بیان می شان کند افراد مطابق با مرحله ر سائل اخلاقی واکنش ، اخلاقی  های به م

به عنوان مثال مرحله سیییوم مدل کولبرگ که تمايل به حفظ روابط و . دهندمتفاوتی نشیییان می

 های زنان و مرحله چهارم کهبراسییاس ويژگی، کندبرآورده کردن انتظارات ديگران را بیان می

دی گردد)جیف و هايهای مردان تعريف میبرطبق ويژگی، دهنده انطباق با قوانین اسییتنشییان 

. ار رفته اسییتکفرهنگی به شییکلی گسییترده بهتاکنون نظريه کولبرگ در مطالعات میان. (8111

اين در حالی اسییت که در برخی از مطالعات صییورت گرفته انتقادهايی به نظريه کولبرگ وارد 

لذا . های فردی تاثیر دارد( بیان کرد فرهنگ ملی بر ارزش6351ل هافسییتد)به عنوان مثا. اسییت

اش د نظريهکنکولبرگ بیان می، با اين حال. منطق اخلاقی به فرهنگ شیخص نیز وابسیته اسیت   

ای از اصییول اخلاقی جهانی اسییت که و نشییان دهنده مجموعه رفته اسییتفراتر از فرهنگ پیش

رگ تا  جهانی بودن نظريه کولب  . های مختلف تطبیق پیدا کند   نگ تواند با تمام افراد در فره   می

ست    شمگیری مورد تايید قرار گرفته ا شد ، تاکنون. حد چ ، ولبرگشناختی ک  -اخلاقینظريه ر

 . اخلاقی افراد استبیشترين نظريه به کارگرفته شده در تجزيه و تحلیل رشد
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 اخلاقیدهد رشیییدشیییان نمیکند؛ ولی ناخلاقی فرد را توصییییف میرشییید، نظريه کولبرگ

ر اخلاقی به تنهايی برای ايجاد رفتاجايی که رشییداز آن. شییودچگونه منجر به رفتار اخلاقی می

ای را بیان نمود که روند    ( مدل رفتار اخلاقی چهار مؤلفه    6351رسیییت)، اخلاقی کافی نیسیییت 

( تشکیل  6مودار )اين مدل از چهار مؤلفه به صورت ن . دهدگیری اخلاقی را توضیح می تصمیم 

 . شوددهد حساسیت اخلاقی چگونه به رفتار اخلاقی منجر میشده است و نشان می

 

 

 

 رست یامؤلفه چهار مدل :(1نمودار )

مدل رست در مورد رفتار اخلاقی تا حد زيادی تحقیقات در مورد اصول اخلاقی حسابداری    

ا رفتارهای ها بد میزان ارتباط اين مؤلفههای متفاوتی درموررا تحت تاثیر قرار داده اسیت و يافته 

گیری اخلاقی در مقیاس  ترين مدل تصیییمیم شیییدهاين مدل پذيرفته   . اخلاقی افراد وجود دارد

 . باشدجهانی می

 پیشینه پژوهش

محققان در تحقیقات مختلفی تاثیر جنسییییت بر در) اصیییول اخلاقی حسیییابداری را مورد  

اند جنسییییت تاثیری بر در) اصیییول اخلاقی نوان کردهبرخی محققان ع. اندبررسیییی قرار داده

عبدالمحمدی و ، 8116و راجرز و اسیییمیت  8111ثورن و مگنان، 6359آرم اسیییترانگ )ندارد 

 دهد جنسیت بر در) قبلی نشان می های که نتايج بسیاری از پژوهش در حالی (8113همکاران 

؛ برناردی و 6331؛ سیوونی  6334؛ شیاوب  6331)سینت پیر و همکاران اخلاقی تاثیرگذار اسیت 

 . (8116؛ الم و همکاران6339آرنولد 

سمیت )  سیت  و سن  تاثیر (8116راجرز و ا ستدلال  بر جن سی  مورد را اخلاقی ا  قرار برر

شجوی  55 از هاداده. دادند شته  دان سابداری ی ر ستفاده  با ح آزمون مبانی  سناريو  سه  از ا

صاوير  و 6اخلاقی شان  تحقیق ايجنت. شد  آوریجمع غیراخلاقی ت  در دارمعنی تفاوت داد ن

 (8113عبدالمحمدی و همکاران ) تحقیقهمچنین . ندارد وجود زنان و مردان اخلاقی در)

رفتار اخلاقی نیت اخلاقیقضاوت اخلاقیحساسیت اخلاقی
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 داریمعنی تفاوت لذا. است  1. 43 مردان برای و 5. 44 زنان برای اسکور پی دهدمی نشان 

 . ندارد ودجو مرد و زن حسابداران بین

رعايت اصول اخلاقی بین زنان و مردان را مورد  ، سه تحقیق مستقل  ( با استفاده از  8113لوو )

توانند نتايج اين تحقیقات نشییان داد مردان جهت دسییتیابی به اهداف خود می. بررسییی قرار داد

 . هستند بندکه زنان بیشتر به رعايت اصول اخلاقی پایرفتار غیراخلاقی انجام دهند در حالی

مذهب و تجربه کاری را بر تصمیم  ، سطح تحصیلات  ، جنسیت ( تاثیر 8119کلر و اسمیت )   

شجويان حسابداری در کشور آمريکا مورد بررسی قرار دادند و به اين نتیجه       گیری اخلاقی دان

 . رسیدند که زنان تمايل بیشتری به تصمیم گیری بر مبنای اصول اخلاقی دارند

ر آمريکا و تايوان مورد بررسیییی تفاوت اخلاقی مردان و زنان را در دو کشیییو (8115 )ونزيا 

 .قرار داد و به اين نتیجه رسیییید که زنان نسیییبت به مردان در سیییطح اخلاقی بالاتری قراردارند 

  .نسبت به نیازهای ديگران توجه و مسئولیت بیشتری دارند بود که زنان آناستدلال وی 

اصییول  ر)تنها يک مورد بررسییی میان فرهنگی دهای صییورت گرفته تاکنون طبق بررسییی

 (6355)اخلاقی حسابداری در داخل کشور صورت پذيرفته است که طی آن جباری و رويايی 

ی قرار آمريکا و تايوان را مورد بررس ، استنباط اخلاقی دانشجويان ايران  ، در يک تحقیق تطبیقی

جنسییییت بر در) اصیییول اخلاقی   ، %31که در سیییطح اطمینان    ند داد و به اين نتیجه رسیییید   

 . اثیرگذار استحسابداری ت

 تعریف متغیرهای تحقیق

شخص در        سطحی از منطق اخلاقی که در جهت کمک به  سیدن به  شد اخلاقی: به معنی ر ر

 . رودزمان مواجهه با معضل اخلاقی بکار می

و ، هااخلاقی: به معنی توانايی شناسايی يک مسئله اخلاقی به منظور تفسیر موقعیت     حساسیت  

 . عمل خاص بر سايرين استدر) چگونگی اثرگذاری يک 

یان و توضییییح          گرايش نايی در) اين مطلب که کدام فلسیییفه اخلاقی جهت ب اخلاقی: توا

 . تر استمعضل اخلاقی مناسب

 . به معنی سطحی از الزام جهت انجام يک عمل اخلاقی است اخلاقی:نیت
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ايش نیت اخلاقی و گر، حسییاسیییت اخلاقی ، اخلاقی: شییامل چهار بعد رشیید اخلاقی در)

 . اخلاقی است

، 3اجتناب از عدم اطمینان   ، 2های فرهنگی هافسیییتد: شیییامل پنج بعد فاصیییله قدرت           ارزش

بل جمع    قا بل زن   ، 4يیگرافردگرايی در م قا تاه    5گرايیمردگرايی در م يدکو مدت در  و افق د

کشییورهای مختلف در اين پنج بعد در ، اسییت که بر اسییاس اعتقاد هافسییتد   6مقابل بلندمدت

 . هستندمتفاوت 

 گیری متغیرهای تحقیقابزار اندازه

تفاده اس ، گیری رشد اخلاقی از آزمون مبانی اخلاقی که توسط رست معرفی شد     برای اندازه

صوص         (8111برخی محققان نظیر ثورن). شود می سناريوهای مخ ست از  شنهاد دادند بهتر ا پی

 . حسابداری در آزمون مبانی اخلاقی استفاده شود

ای هبه عنوان مثال يکی از محدوديت. هايی هم هسییتسییشیینامه دارای محدوديتالبته اين پر

ابی تواند در ارزياخلاقی فرد اسییت و به همین دلیل نمیآن تمرکز بیش از حد بر ارزيابی رشیید

( مقیاس چند 6355ريدنباخ و روبین)، به همین دلیل. منطق اخلاق شییناختی فرد مناسییب باشیید  

 . آيدنمودند که به نوعی مکمل آزمون مبانی اخلاقی به حساب می بعدی اصول اخلاقی را بیان

شد اخلاقی از آزمون مبانی اخلاقی مخصوص حسابداری     در اين تحقیق برای اندازه گیری ر

گرايش و نیت اخلاقی از مقیاس چند بعدی اصیییول اخلاقی ، گیری حسیییاسییییتو برای اندازه

شده است        ستفاده  ستد بررسی ارزش  همچنین جهت. مخصوص حسابداری ا  ،های فرهنگی هاف

 . مورد استفاده قرار گرفته است 34های فرهنگیمدل بررسی ارزش

 روش تحقیق

 . اين پژوهش از بعد هدف کاربردی است و از بعد روش پیمايشی است

 جامعه آماری

 6331 تمامی دانشجويان مقطع کارشناسی رشته حسابداری در سال، جامعه آماری اين تحقیق

 . باشنددر کشورهای ايران و انگلستان می (8166)
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 گیریحجم نمونه و روش نمونه

یری گاين روش نمونه. باشدگیری در دسترس میروش نمونه، گیری اين پژوهشروش نمونه

سی به اعضای نمونه زمان     ستر ست بر و هزينهزمانی کاربرد دارد که د گیری در روش نمونه. بر ا

 . شوندنای دسترسی نسبی انتخاب میدر دسترس اعضاء جامعه بر مب

، یرازش، اصفهان، مشهد، های دولتی )شهرهای تهرانهای تحقیق در ايران از بین دانشگاهنمونه

های حضوری کارشناسی حسابداری دهنده دورهتبريز و زاهدان( انتخاب گرديد که ارائه، اهواز

اکسییل پرسییشیینامه برای تمامی  فايل، هاآوری دادهدر کشییور انگلسییتان جهت جمع. باشییندمی

شگاه  شته حسابداری ارائه می      هايی که دورهدان سی در ر شنا سال گرديد و ی معادل کار  کنند ار

شنامه آن را بازگرداندند      س شجويان پس از تکمیل پر شور ايران تعداد . دان شور   611از ک و از ک

 . آوری گرديدپرسشنامه قابل استفاده جمع 611انگلستان تعداد

 ای تحقیقهفرضیه

 :گیردفرضیه مورد آزمون قرار می ششدر اين تحقیق 

 . کشور ايران و انگلستان دارد 8با اهمیتی بر رشد اخلاقی دانشجويان  جنسیت تاثیر :6فرضیه

ضیه  شجويان        :8فر سیت اخلاقی دان سیت تاثیر با اهمیتی بر حسا ستان    8جن کشور ايران و انگل

 . دارد

کشییور ايران و انگلسییتان 8ی بر گرايش اخلاقی دانشییجويان جنسیییت تاثیر با اهمیت :3فرضیییه

 . دارد

 . کشور ايران و انگلستان دارد8جنسیت تاثیر با اهمیتی بر نیت اخلاقی دانشجويان : 4فرضیه

 . کشور ايران و انگلستان دارد8جنسیت تاثیر با اهمیتی بر در) اخلاقی دانشجويان  :1فرضیه

زنانه اثر بیشتری بر در) اصول اخلاقی حسابداری  خصوصیات مردانه/خصوصیات 6:فرضیه

 . نسبت به ساير معیارهای هافستد دارد
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 های آماری تحقیقروش

مه روش         نا تايج پرسیییشییی یل ن يه و تحل یل روايی  های برای تجز يايی    ، تحل پا یل  یل  ، تحل تحل

 فاکتور افزايش واريانس و آزمون تصادفی بودن ، اسمیرنوف -آزمون کولموگروف، رگرسیون 

 . نجام شدا

لذا ، ندگیرهای استفاده شده در اين بررسی در سطح جهانی مورد استفاده قرار می      پرسشنامه  

ها به فارسیی   ولی با توجه به اينکه اين پرسیشینامه  . ها نیسیت نیازی به بررسیی روايی و پايايی آن 

ها از ضريب  مهبرای بررسی پايايی پرسشنا   . ها بررسی گرديد ناند روايی و پايايی آترجمه شده 

 . (6351، سرمد و همکارانشود)میآلفای کرونباخ استفاده 

ستفاده         سیون ا ستقل از تحلیل رگر سته و چند متغیر م برای تعیین اهمیت ارتباط بین متغیر واب

 .بايد برقراری مفروضات رگرسیون بررسی شود     ، بعد از بارگیری معادله رگرسیون . شده است  

 هایهای پیش بینی شییده در مقابل ارزشيانس از نمودار ارزشبه منظور بررسییی همسییانی وار 

شد    ستفاده  سی نرمال    -در اين تحقیق از آزمون کولموگروف. انحرافات ا سمیرنوف برای برر  ا

خطی نیز از فاکتور بودن انحرافات اسییتفاده شییده اسییت و جهت بررسییی عدم وجود چند هم   

ستفاده و علاوه بر اين از آزمو  سی وجود يا عدم    افزايش واريانس ا سون برای برر ن دوربین وات

 . (6351، وجود خود همبستگی استفاده گرديد )مومنی و فعال

 هاآزمون آماری فرضیه

وضییعیت پاسییخ دهندگان پرسییشیینامه به تفکیک جنسیییت و کشییور محل تحصیییل به شییرح  

 باشد:( می6)نگاره

 لیتحص حلم ورکش و تیجنس کیتفک به دهنده پاسخ انیدانشجو تیوضع: (1)نگاره

 ايران انگلستان
 جنسیت

 فراوانی درصد فراوانی درصد

 زن 661 91/15 16 11/19

 مرد 11 81/36 41 41/48

 مجموع 611 611 611 611
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 دهد:های مورد استفاده به تفکیک هر پرسشنامه را نشان می(: میزان پايايی پرسشنامه8نگاره )

 هاامهپرسشن کرونباخ یآلفا بیضر ):٢( نگاره 

 پرسشنامه
 یهالتعداد سئوا

 پرسشنامه

تعداد نمونه 

 مقدماتی

ضريب آلفای 

 کرونباخ

ADIT 84 81 918/1 حسابداری مخصوصآزمون مبانی اخلاقی   

اخلاقی اصول مقیاس چند بعدی 

 حسابداریمخصوص 
AMES 41 81 338/1  

VSM94 81  81 134/1 34های فرهنگی مدل بررسی ارزش 

 . ن داد پرسشنامه از پايايی بالايی برخوردار استاين نتايج نشا

سی تفاوت تاثیر ارزش  سابدار در      جهت برر صول اخلاقی ح ستد بر در) ا های فرهنگی هاف

ا توجه به گذشت  ب. بايد از امتیازهای ابعاد مختلف فرهنگی هافستد استفاده نمايیم  ، فرضیه ششم   

شرک      31بیش از  ستد که از کارکنان  ستخراج گرديد  9بی امای تسال از بررسی هاف سبه  ، ا محا

به  "534هایمدل بررسییی ارزش"لذا از پرسییشیینامه . رسییدجديد اين معیارها مناسییب به نظر می

( تفاوت نتايج حاصییل از 3نگاره ). عنوان ابزاری اسییتاندارد در محاسییبه اين ابعاد اسییتفاده شیید 

 دهد:بررسی هافستد و اين پژوهش را نشان می

 هافستد یبررس و پژوهش نیا جینتا تتفاو (:3) نگاره

 ابعاد فرهنگی

 انگلستان ايران

نتايج بررسی 

 3هافستد

نتايج اين 

 پژوهش

نتايج بررسی 

 هافستد

نتايج اين 

 پژوهش

 38 31 43 15 فاصله قدرت

 58 31 91 13 اجتناب از عدم اطمینان

 19 53 13 46 فردگرايی در مقابل جمع گرايی

 33 11 16 43 گرايی مرد گرايی در مقابل زن

افق ديد کوتاه مدت در مقابل 

 بلند مدت
- 31 81 85 
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کند تجزيه و تحلیل تغییرات در نتايج حاصییل از ( بیان می8111لازم به ذکر اسییت هافسییتد) 

ذا ل. کندمفهوم خاصییی را بیان نمی، های ديگر در يک کشییور مشییخصبررسییی وی و پژوهش

 . باشددو کشور ايران و انگلستان نسبت به اعداد هافستد نمی نیازی به بررسی علل تغییر اعداد در

ضیه  ست       برای آزمون فر شده ا ستفاده  شور به عنوان يک متغیر کنترل ا به اين  ،ها از متغیر ک

شجويان محصل           صفر برای دان شجويان محصل در ايران و عدد  صورت که عدد يک برای دان

 در انگلستان مد نظر قرار گرفته است:

Ethical Perception = β0 + β1Country + β2Gender 

های برازش شیییده را به تفکیک ابعاد مختلف در) اصیییول اخلاقی ( خلاصیییه مدل4نگاره)

 دهد:گانه تحقیق نمايش میحسابداری برای فرضیات پنج

 فرهنگ مختلف ابعاد کیتفک به مدل خلاصه) :4( نگاره

 تعديل يافته R R2  R2 ابعاد در) اخلاقی
ره دوربین آما

 واتسون

 598. 6 193. 1 151. 1 833. 1 رشد اخلاقی

 533. 6 151. 1 138. 1 314. 1 حساسیت اخلاقی

 913. 6 131. 1 143. 1 813. 1 نیت اخلاقی

 913. 6 618. 1 613. 1 331. 1 گرايش اخلاقی

 988. 6 131. 1 613. 1 381. 1 در) اخلاقی

  .و وابسته از تجزيه و تحلیل واريانس استفاده شدبرای بررسی رابطه بین متغیر مستقل 

در فرضیه اول تاثیر جنسیت بر رشد اخلاقی در دو کشور ايران و انگلستان مورد بررسی قرار       

 برازش داده شده است: 6برای آزمون اين فرضیه مدل شماره . گرفته است

𝐸𝑡ℎ𝑖𝑐𝑎𝑙 𝐷𝑒𝑣𝑒𝑙𝑜𝑝𝑒𝑚𝑒𝑛𝑡: (6مدل ) = 𝛽0 + 𝛽1𝐶𝑜𝑢𝑛𝑡𝑟𝑦 + 𝛽2𝐺𝑒𝑛𝑑𝑒𝑟 

 دهد:( را نمايش می6( نتايج آزمون ضرايب جزئی مربوط به مدل )1نگاره )
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 اول هیفرض یبرا ییجز بیضرا آزمون جینتا(: 5) نگاره

 مدل
  ضرايب استاندارد شده ضرايب غیر استاندارد

 مقدار احتمال tآماره  ضريب بتا انحراف استاندارد Bضريب

 1 818/668  153/1 631/11 ار ثابتمقد

 1 -391/4 -831/1 111/1 -361/3 متغیر کشور

 168/1 -119/1 -131/1 158/1 -341/1 جنسیت

تمال برای متغیر جنسیییت بیشییتر از  که مقدار احدهد با توجه به اين( نشییان می1نتايج نگاره )

به . دو کشییور ندارد جنسیییت تاثیری بر رشیید اخلاقی دانشییجويان %31در سییطح ، اسییت 11/1

 . عبارتی رشد اخلاقی زنان و مردان تفاوت چندانی با هم ندارد

 ( برای آزمون فرضیه دوم به صورت زير برازش داده شده است:8مدل ) 

𝐸𝑡ℎ𝑖𝑐𝑎𝑙 𝑆𝑒𝑛𝑠𝑖𝑡𝑖𝑣𝑖𝑡𝑦: (8مدل ) = 𝛽0 + 𝛽1𝐶𝑜𝑢𝑛𝑡𝑟𝑦 + 𝛽2𝐺𝑒𝑛𝑑𝑒𝑟 

 نمايش داده شده است: (1( در نگاره)8ربوط به مدل )نتايج آزمون ضرايب جزئی م

 دوم هیفرض یبرا ییجز بیضرا آزمون جینتا (:6) نگاره

 مدل
  ضرايب استاندارد شده ضرايب غیر استاندارد

 مقدار احتمال tآماره  ضريب بتا انحراف استاندارد Bضريب

 1 884/31  134/1 839/3 مقدار ثابت

 1 -113/4 -841/1 611/1 -431/1 متغیر کشور

 115/1 119/8 615/1 615/1 853/1 جنسیت

اين متغیر بر  %31هد در سیییطح اطمینان برای متغیر جنسییییت نشیییان می 115/1مقدار احتمال 

سیت اخلاقی دارای اثر معنی    شدن مقدار احتمال متغیر کشور       حسا صفر  ست و با توجه به  دار ا

 . دو کشور نیز متفاوت استطور بیان کرد که اين تاثیر در توان اينمی

در فرضیه سوّم تاثیر جنسیت بر گرايش اخلاقی در دو کشور ايران و انگلستان مورد بررسی        

 ( برازش داده شده است:3برای آزمون اين فرضیه مدل ). قرار گرفته است

𝐸𝑡ℎ𝑖𝑐𝑎𝑙 𝑂𝑟𝑖𝑒𝑛𝑡𝑎𝑡𝑖𝑜𝑛: (3مدل ) = 𝛽0 + 𝛽1𝐶𝑜𝑢𝑛𝑡𝑟𝑦 + 𝛽2𝐺𝑒𝑛𝑑𝑒𝑟 
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 دهد:( را نمايش می3نتايج آزمون ضرايب جزئی مربوط به مدل ) (9نگاره)

 سوم هیفرض یبرا ییجز بیضرا آزمون جینتا :(7) نگاره

 مدل
  ضرايب استاندارد شده ضرايب غیر استاندارد

 مقدار احتمال tآماره  ضريب بتا انحراف استاندارد Bضريب

 1 913/86  661/1 163/8 مقدار ثابت

 1 -151/4 -843/1 636/1 -139/1 متغیر کشور

 116/1 818/3 633/1 631/1 435/1 جنسیت

گر اين مطلب است که جنسیت بر گرايش اخلاقی دانشجويان حسابداری ( بیان9نتايج نگاره)

ای )مقدار احتمال بر. تاثیرگذار اسیت و اين تاثیر در دو کشیور دارای تفاوت معنی داری اسیت   

 است( 11/1متر از آلفای هر دو متغیر ک

فرضییییه چهارم به بررسیییی تاثیر جنسییییت بر نیت اخلاقی در دو کشیییور ايران و انگلسیییتان  

 شود:به صورت زير برازش داده می (4برای آزمون اين فرضیه مدل ). پردازدمی

𝐸𝑡ℎ𝑖𝑐𝑎𝑙 𝐼𝑛𝑡𝑒𝑛𝑡𝑖𝑜𝑛 (:4مدل ) = 𝛽0 + 𝛽1𝐶𝑜𝑢𝑛𝑡𝑟𝑦 + 𝛽2𝐺𝑒𝑛𝑑𝑒𝑟 

 دهد:( نتايج مربوط به آزمون ضرايب جزيی اين فرضیه را نمايش می5نگاره)

 چهارم هیفرض یبرا ییجز بیضرا آزمون جینتا(: 8) نگاره

 مدل
  ضرايب استاندارد شده ضرايب غیر استاندارد

 مقدار احتمال tآماره  ضريب بتا انحراف استاندارد Bضريب

 1 311/83  634/1 333/3 مقدار ثابت

 161/1 -436/8 -645/1 618/1 -313/1 متغیر کشور

 133/1 635/8 631/1 611/1 338/1 جنسیت

رسیییم در  اسییت به اين نتیجه می  133. 1با توجه به اينکه مقدار احتمال برای متغیر جنسیییت  

اين متغیر بر نیت اخلاقی اثرگذار اسیییت و با توجه به اينکه مقدار احتمال          %31سیییطح اطمینان  

ش  ست می  161. 1ور متغیر ک سیت بر نیت اخلاقی در  توان اينا طور بیان کرد که میزان تاثیر جن

 . دو کشور متفاوت است

  ( برازش شد:1مدل )، 1برای بررسی فرضیه 
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Ethical Perception (:1مدل ) = β0 + β1Country + β2Gender 

 است: ( ارائه شده3در نگاره) در) اخلاقی برای جزيی ضرايب آزمون نتايج

 پنجم هیفرض یبرا ییجز بیضرا آزمون جینتا(: 9) نگاره

 مدل
  شده استاندارد ضرايب استاندارد غیر ضرايب

 مقدار احتمال tآماره  ضريب بتا انحراف استاندارد Bضريب

 1 113/38  613/1 855/3 ثابت مقدار

 1 -163/4 -839/1 661/1 -419/1 کشور متغیر

 118/1 816/3 655/1 663/1 351/1 جنسیت

اين متغیر بر  %31هد در سیییطح اطمینان برای متغیر جنسییییت نشیییان می 118/1مقدار احتمال 

 ،حساسیت اخلاقی دارای اثر معنی دار است و با توجه به صفر شدن مقدار احتمال متغیر کشور       

 . اين تاثیر در دو کشور نیز متفاوت است

 دهیم:زش میبرای بررسی فرضیه ششم مدل رگرسیون زير را برا

  :(1مدل )

Ethical Perception = β0 + β1PDI + β2UAI + β3IDV + β4 MAS + β5LTO 

+β6Gender + β7𝐴𝑔𝑒 

 باشد: نتايج حاصل از برازش مدل به شرح زير می

 ششم هیفرض یبرا انسیوار هیتجز (:11) نگاره

 مدل
مجموع 

 مربعات
 درجه آزادی

میانگین 

 مربعات
 قدار احتمالم Fآماره 

 1 354/3 311/3 61 111/33 رگرسیون

     53/1 881 141/659 هاباقیمانده

       831 16/881 مجموع

بوده اين بدان معنی است که ارتباطی   11/1با توجه صفر شدن مقدار احتمال صفر و کمتر از    

زئی نیز در يب جبین متغیرهای مسییتقل و متغیرهای وابسییته وجود دارد به تبع نتايج آزمون ضییرا

 ( آمده است:66نگاره )
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 ( نتایج آزمون ضرایب جزیی برای فرضیه ششم11)نگاره

 مدل

 ضرايب غیر استاندارد

ضرايب 

استاندارد 

 شده

  

VIF 

 Bضريب
انحراف 

 استاندارد
 tآماره  ضريب بتا

مقدار 

 احتمال

 891/3 1 131/1  151/1 891/3 مقدار ثابت

 139/6 348/1 193/1- 111/1- 183/1 118/1- سن

 614/6 116/1 883/3 863/1 636/1 484/1 جنسیت

 11/6 111/1 449/1- 185/1- 116/1 1 فاصله قدرت

 611/6 453/1 134/1- 141/1- 116/1 1 گرايیفردگرايی/جمع

 615/6 113/1 148/8- 816/1- 116/1 351/1- گرايیمردگرايی/زن

 151/6 311/1 384/1 113/1 116/1 116/1 اجتناب از عدم اطمینان

 113/6 164/1 458/8- 634/1- 113/1 364/1- افق ديد

با توجه به مقدار احتمال ضرايب آن دسته از متغیرهای مستقلی که مقدار احتمال آن کمتر از    

، فق ديدا، گرايیزن مردگرايی/اين متغیرها عبارتند از . باشد مخالف صفر خواهند بود  می 11/1

 . شودلذا فرضیه ششم نیز پذيرفته می. یت در مدل تاثیرگذار هستندمقدار ثابت و جنس

  گیریبحث و نتیجه

در اين مقاله تاثیر جنسیت بر میزان در) اصول اخلاقی دانشجويان حسابداری مورد بررسی      

و  6356گیری در) اخلاقی دانشجويان حسابداری از مدل کولبرگ )  برای اندازه. قرار گرفت

حساسیت ، استفاده نموديم که چهار بعد رشد اخلاقی (6351بخشی رست ) ( و مدل چهار6354

 رگیری اخلاقی افراد در نظعنوان فرآيند تصیییمیم اخلاقی را به  اخلاقی و گرايشنیت ، اخلاقی

اخلاقی از ابزار آزمون مبانی اخلاقی مخصوص حسابداری   گیری رشد به منظور اندازه. گیردمی

اخلاقی از ابزار مقیاس چند بعدی اصیییول اخلاقی و گرايش، تگیری حسیییاسیییی و برای اندازه 

ست         شده ا ستفاده  سابداری ا ست که زنان داری  . مخصوص ح نتايج تحقیق بیانگر اين مطلب ا

ر) که دبا توجه به اين. گرايش و نیت اخلاقی هسییتند، حسییاسیییت، سییطوح بالاتری از رشیید

در) اخلاقی زنان از مردان بالاتر  توان اسییتنباط کرداخلاقی شییامل چهار بعد فوق اسییت می 

 ؛6331، سوونی  ؛6334، شاوب  ؛6331، سنت پیر و همکاران اين نتايج با تحقیقات پیشین) . است 
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به عبارت . ( اسیییت8116، الم و همکاران ؛6335، کوهن و همکاران  ؛6339، برناردی و آرنولد  

از مردان  بیشییتر، ته باشییندديگر احتمال اينکه زنان قضییاوت اخلاقی و يا رفتارهای اخلاقی داشیی

یجه گرفت توان نتهمچنین با توجه به اندازه ضرايب بتا حاصل از بررسی فرضیه ششم می      . است 

بیشتر از ساير معیارهای هافستد بر در) اصول     ، خصوصیات مردانه در مقابل خصوصیات زنانه    

 . اخلاقی اثر دارند

 های حاصل از پژوهشپیشنهاد

ادی مطرح هسییتند که وظیفه آموزش و تربیت نیروهای متخصییص و  ها به عنوان نهدانشییگاه

لذا با توجه به نتايج تحقیق پیشییینهادهايی به شیییرح زير . متعهد جهت فعالیت در جامعه را دارند

 گردد: ها ارائه میدانشگاه وری اخلاقیجهت افزايش بهره

ای فهان و حسابرسان حرکه دانشجويان حسابداری در آينده به عنوان حسابداربا توجه به اين .6

در) مناسیییب اخلاقی و متعهد بودن به اصیییول و آيین رفتار      ، کنند در جامعه فعالیت می    

تواند تاثیر به سزايی در جلوگیری از مفاسد اقتصادی و افزايش کارايی اخلاقی    ای میحرفه

ب در دمات مناسسازی و ارائه ختوانند با زمینهها میدانشگاه در اين راستا. ها داشته باشدآن

شد      سطح در) اخلاقی به تفکیک هريک از ابعاد مختلف ر ستای ارتقای  س   ، را سا ، یتح

ند     یت اخلاقی عمل کن قات و فن ، وزارت علوم. گرايش و ن عالی   تحقی آوری و شیییورای 

( اصییول ابتدايی 6توانند با قراردادن واحدهای درسییی مناسییب نظیر)انقلاب فرهنگی نیز می

( رفتار 1)، ( اخلاق خلاق4)، اخلاق و جامعه ، (دين3)، قی جهانی ( اصیییول اخلا8)، اخلاق

همچنین با توجه به . ( به اين امر کمک نمايند6336زاده زاده و معینی)عباس... شیهروندی و 

بهتر  ،های چند ملیتیها در بازارهای جهانی و تاسیییس و تشییکیل شییرکتگسییترش فعالیت

وق المللی س هماهنگ سازی در سطوح بین   است رويکرد آموزش عالی و تکمیلی به سمت  

شنهاد می . پیدا کنند ب شورای عالی انقلا ، تحقیقات و فن آوری، گردد وزارت علوملذا پی

فرهنگی و ساير نهادهای ذيربط در سرفصل دروس حسابداری تجديد نظر کرده و دروسی      

 . المللی قرار دهندای بینمرتبط با اصول اخلاقی و آيین رفتار حرفه

ر گردد بها و موسییسییات آموزش عالی و اسییاتید رشییته حسییابداری پیشیینهاد میه دانشییگاهب .8

ای به عنوان يکی از مبانی اولیه رشته حسابداری و نحوه اجرای   آموزش اصول اخلاق حرفه 
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( در 8119برناردی و بین). اين اصیییول در مواجهه با مسیییائل اخلاقی تاکید داشیییته باشیییند 

ید      تاک ند  ئل اخلاقی نقش بسیییزايی در بهبود در) اخلاقی   تحقیقی نشییییان داد بر مسییییا

 . حسابداران دارد

شنهاد می  .3 سابداران          گردد از طرف مراجع ذیپی سی و جامعه ح سابر سازمان ح صلاح نظیر 

 رای دهای اخلاقی و آيین رفتار حرفه   رسیییمی قوانینی وضیییع گردد که بر گذراندن دوره    

توانند با برگزاری   اين نهادها می  . باشییید ها و سیییاير مراکز علمی تاکید داشیییته      دانشیییگاه 

 به عنوان. ای کمک نمايندهايی به امر به روز بودن دانشییجويان و حسییابداران حرفه آزمون

جاری            مدارس ت یت  حت عنوان انجمن بهبود وضیییع هادی ت کا ن ثال در کشیییور آمري ، 61م

 . های اخلاقی حسابداری کرده استها را موظف به ارائه دورهدانشگاه

دهد جنسییییت در در) اصیییول اخلاقی حسیییابداری وجه به نتايج تحقیق که نشیییان میبا ت .4

خصوصیات مردانه/ خصوصیات زنانه بیشتر از ساير معیارهای هافستد     اثرگذار است و معیار 

شنهاد می    صول اخلاقی تاثیر دارد پی شی برای بهبو شود جهت برنامه بر در) ا د ريزی آموز

 . د توجه بیشتری شودبه اين موار سطح در) دانشجويان

شرکت  .1 شنهاد می ها و موسسات بین   به  ستخدام حسابدارانی متعهد و    المللی پی گردد جهت ا

به در) اصییول اخلاقی و آيین رفتار ، های فنیخبره علاوه بر بررسییی وضییعیت و توانايی 

هر چه سییطح ، (6335طبق نظر گوتروپی و بلیک ). ای داشییته باشییندای نیز توجه ويژهحرفه

 . کنددر مواجهه با مسائل و مشکلات بهتر عمل می، ) اخلاقی يک حسابدار بالاتر باشددر

 هانوشتپی
 

Short/Long-term Orientation 1 Defining Issue Test (DIT) 6 

I. B. M 9 Power Distance (PDI) 8 

VS M94 5 Uncertainty Avoidance (UAI) 3 

http://www. geert-hofstede. com 3 Individualism/collectivism (IDV) 4 

Association to advance Colligate 

schools of Business. (AACSB) 
61 Masculinity/Femininity (MAS) 1 
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