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 چكيده

 يسيستم كنوني آموزشكاركرد در سنوات اخير نشان دهنده اين واقعيت است كه  داخلي و خارجي تحقيقات متعدد  نتايج    

آموزشي به كاستي  رديابي عمده موارد برايتحقيق حاضر  ست و ني امروزي كسب وكارپيچيده  بازارهايمتناسب با نيازهاي  حسابداري

 پرسشنامه   با توجه به ماهيت تحقيق. انجام شده است كشورمان وجود آورنده شكاف بين نيازهاي بازار كار و تحصيلات دانشگاهي

ره وضعيت فعلي پنج حوزه به وجود آورنده فاصله ميان آموزش هاي حاوي سوالاتي درباره برداشت پاسخ دهندگان دربامناسبي 

و جامعه ) حسابداران، حسابرسان(ميان دو گروه عمده درگير در اين بررسي شامل شاغلين حرفه  ، دانشگاهي و نيازهاي بازار كار

و آزمون  پرسشنامه هاآوري  بعد از جمع. توزيع گرديد) تكميلي حسابداريتحصيلات مدرسين ودانشجويان مقاطع (دانشگاهي 

سيستم كنوني آموزش حسابداري نتوانسته به رسالت خود جهت تعليم و تجهيز ها نتايج حاكي از آن بود، از ديد پاسخ دهندگان  فرضيه

. عمل كنددر چهار حوزه از پنج حوزه مورد بررسي كافي دانشجويان با مفاهيم حسابداري جهت فعاليت مناسب در بازار كار 

 عدم توجه كافي به آشنايي دانشجويان با ابزارهاي«كنوني وضعيتاز  ترتيب به دهندگان پاسخ كه آشكار ساختنيز   هاي بيشتر سيررب

نداشتن مهارت عملي «و  »از دنياي عمليموارد قانوني مورد ن مناسببه آموزش  كافي توجهي عدم«، »تكنولوژي اطلاعاتي نوين

عدم انطباق « و »عدم انتقال كافي مفاهيم و آموزش هاي اخلاقي به دانشجويان«واردي همچون در مقايسه با م »كافي دانشجويان

P3Fآلبرشت و ساك، شكايت بيشتري داشتند كه اين در انطباق با تحقيقات قبلي »مطالب آموزشي با استانداردهاي حسابداري
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داري در ساختار گذشته است، آموزش حساب» فقط بهتر شود« اي اينكه زمان براي تغيير در آموزش حسابداري بركه عنوان كردند  باشد

شود دور افتاده و ناقص بوده و نياز به اصلاحات اساسي دارد، محتواي دروس حسابداري بايد بر اساس تقاضاي بازار،  جاري كه ارائه مي

 . نه بر اساس علايق دانشگاه تعيين شود
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Abstract 
  Result of various studied in current years revealed this fact that current accounting 

education system performance isn’t in accordance with nowadays complex work environment 
needs (Mohamed & Lashine, ����).Upon that current study is willing to trace main cases which 
make accounting educational courses incomplete and far from real word needs. By considering 
the nature of the research, a suitable questioners with some question around perception of the 
respondents about current condition of the investigated five area that make gap between 
academic education and work needs, distributed among two main engaged groups there 
including profession bodies (accountants & Auditors) and Academics ( teachers & master courses 
students ). By collecting the questioners and testing the hypotheses. it revealed that from view of 
respondents, accounting education system had not could to take it’s task in preparing accounting 
students with suitable skills to operating in real world environment around four cases of five 
ones. More investigation also revealed that respondents unsatisfied of condition of «less 
considering on new IT abilities of students», «less considering to learning of law topics», «don’t 
considering of low practical skill of students» respectively. However they didn’t have more 
compliance of «ethical education of students» and «don’t accordance of education subjects with 
standard and GAAP rules». These finding however is in accordance with past finding of 
Albreeht & Sack (����) whom stated that it is late to change in accounting education so it get 
only better than past and accounting education in current style is very surrounded and incomplete 
and needs major adjustments and subjects of accounting education must be sited on ground of 
work needs not on academics willing.  
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 مقدمه .1

يكه ثروت كشورها به مجموع در حال و وت مي باشدامروزه تعريف جديدي از سرمايه ارائه شده كه متفاوت از تعريف ثر

مي شود، سرمايه حقيقي  اطلاقهاي مادي و معادن زير زميني و شرايط مناسب اقليمي و موقعيت استراتژيك جغرافيايي آنها  دارايي

را بكار   كشور كشورها را نيروي انساني متخصص و بالنده تشكيل مي دهد كه با كاركرد موثر خود چرخ هاي اقتصادي و صنعتي

دليل فقر نيروي انساني متخصص بر ه در اين رابطه يك بانكدار عرب عنوان داشته كه ما ب. دنانداخته و باعث انباشت درآمد ملي مي شو

ز وان بهره برداري اايم ولي ت برده كه طلاي بزرگي را به ارث مي مانيمبچه يتيمي  بهمنابع زير زميني نفت  عكس تملك ذخاير متنابعي

بر اين اساس يكي از اولويت هاي اساسي هر كشور طراحي سيستم مناسب آموزشي جهت تربيت بهينه نيروي انساني . آن را نداريم

كه  متخصص جهت تصدي مشاغل مختلف مي باشد كه اين مسئوليت خطير به آموزش و پرورش و مراكز دانشگاهي محول شده است

 ،با درك اهميت آموزش مناسب نيروي انساني به عنوان محور توسعه. مي باشند به ترتيب مجري آموزش هاي عمومي و تخصصي

هاي دانشگاهي جهت تربيت مناسب اين سرمايه انجام شده و  كشورها تلاش ها و فعاليت هاي زيادي جهت ارتقاي كارآمدي آموزش

در هر كشوري تربيت و آماده سازي نيروي رسالت اصلي دانشگاه ها   .توجه ويژه اي را در سالهاي اخير به خود جلب كرده است

باشد و براي اين منظور آن ها بايد در مرحله نخست نيازهاي تخصص بازار  انساني متخصص و مورد نياز مشاغل مختلف بازار كار مي

يان جهت كار حوزه فعاليت خود را شناسايي كرده و در مرحله بعد با برنامه ريزي صحيح و حساب شده اقدام به هدايت دانشجو

كه حاكي از آن است رشته هاي آموزشي  مورد اغلبدر بررسي ها متاسفانه  .فراگيري تخصص مورد نياز بازارهاي مذكور را نمايند

آموزش هاي دانشگاهي با فاصله گرفتن از نيازهاي واقعي بازار كار نتوانسته به رسالت آموزشي خود جامه عمل بپوشاند و در اغلب 

شته هاي مذكور  بعد  فراغت از تحصيل جهت آماده شدن براي پذيرش و قبول وظايف محوله نياز به آموزش هاي موارد دانشجويان ر

 .مشهودتر استبسيار اضافي دارند كه اغلب زمانبر است  و اين موضوع در مورد برخي رشته دانشگاهي همچون حسابداري 
 

 بيان مساله .2

اكارآمدي آموزش هاي دانشگاهي حسابداري جهت آماده سازي دانشجويانش تحقيقات متعددي در سنوات اخير در حوزه علل ن

كه نتايج مربوطه اغلب بر اين موارد تاكيد  دارند كه اولا رشته علمي حسابداري نتوانسته  استجهت تصدي وظايف محوله انجام شده 

ال مناسب همين معلومات حسابداري به دانشجويان ثانيا در شيوه آموزش و انتق ،خود را همگام با پيشرفت هاي ديگر علوم  بروز كرده

به عبارت ساده تر در حاليكه از يك سو ما با مازاد نيرو هاي داراي مدرك دانشگاهي . هاي ملموسي وجود داردءدر دانشگاه ها نيز خلا

بر همين اساس و . ت مي كنندحسابداري مواجه هستيم در سمت ديگر كارفرمايان  ما در بازار كار از كمبود حسابداران متخصص  شكاي

. تحقيقات متعددي در سالهاي اخير جهت شناسايي اين نواقص و پر كردن خلاهاي مرتبط انجام شده است ،با توجه به اهميت اين مقوله

ل با اين حال يك ويژگي خاص و متفاوت رشته حسابداري از علوم متعارف پايه و فني همچون پزشكي و دندانپزشكي و مكانيك به مد

مذكور فقط فني و پايه براي نمونه در حاليكه فارغ التحصيلان رشته هاي . ارائه خدمات دانش آموختگان اين رشته برمي گردد
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التحصيلان  ارت اضافي ديگري ندارند، از فارغآموخته هاي دانشگاهي خود را بكار بندند و اغلب نياز به مه ،بايست در بازار كار مي

رود كه علاوه بر موارد  آموزش هاي دانشگاهي آنها به شيوه صحيح دفترداري منحصر مي شود، انتظار ميرشته حسابداري كه عمده 

مذكور چالش هاي مرتبط با  پايگاه داده ها، نرم افزارهاي كامپيوتري، قوانين مالياتي، بيمه، مالك و مستاجر و واردات و صادرات و 

 ها اين موضوع توافق دارند كه ايشان در رابطه با موارد اخير به اندازه كافي در دانشگاه در حاليكه همگان روي ،غيره نيز مديريت نمايند

پژوهش حاضر نيز در اين رابطه در پي شناسايي و مستندسازي ديدگاههاي گروههاي مختلف دانشگاهي و شاغلين . اند آموزش نديده

ن شكاف بين نيازهاي بازار كار حسابداري و آموزش هاي مي باشد كه موجب به وجود آمد حوزه هاييحرفه در رابطه با عمده 

به نظر ايشان چه  دانشگاهي شده است و در پي حصول به اين هدف است كه تا چه اندازه ديدگاه هاي ايشان به هم نزديك بوده و

 ناكافي بوده و روي كداميك بايد بيشتر تاكيد شود؟ ،هاي از مهارت هاي آموزش حسابداري حوزه
 

 ضرورت تحقيق اهميت و .3
آوري و  قلب تپنده كنوني اغلب كشورها در بازارهاي سرمايه آنها متجلي است كه به مثابه يك دماسنج اقتصادي وظيفه جمع

با گذشت زمان و رشد و . تجهيز و هدايت سرمايه هاي كوچك سرمايه گذاران در طرح هاي اقتصادي با بازده مناسب را برعهده دارد

ميت اين بازارها نيز افزده شده است و مراجع حرفه اي اكثر كشورها تلاش مضاعفي براي ساماندهي و ضابطه مند توسعه اقتصادي بر اه

با علم به اينكه تنها عامل كاركرد بهينه اين بازارها جريان مناسب اطلاعات . نمودن فعاليت شركت ها در اين بازارها بعمل آورده اند

مي باشد اهميت سيستم حسابداري در تدارك و گزارش اطلاعات  بازارها ركتهاي حاضر در آنمالي درباره وضعيت مالي و عملكرد ش

هاي حسابداري شركت ها از  روي انساني متخصص مورد نياز قسمتحسابداري جهت تغذيه اين بازارها از يك سو و تامين و تربيت ني

شگاهي حاكي از ناكارآمدي سيستم آموزشي فعلي حسابداري به حال با توجه به اينكه تحقيقات متعدد  دان. سوي ديگر آشكار مي شود

عمده گروه هاي درگير در اين از ديد  ش حسابداريزمي باشد تحقيق حاضر در پي رديابي عمده نقاط چالش برانگيز آمو آن متقاضيان

 .از به حمايت داردبوده و ني جديديفرايند شامل حسابداران شاغل و اساتيد دانشگاهي مي باشد كه در جاي خود كار 

در آمريكا كميته بدفورد به اين نتيجه دست يافت كه حسابداري در حال تبديل شدن به يك حرفه وسيع اطلاعاتي است كه بطور 

اي از فنون اندازه گيري و پيچيده، مفاهيم تحليلي غامض و فنون ارتباطي جديد براي بهبود اطلاعات ارايه شده جهت تصميمات  فزاينده

گزارش بدفورد و شينكر مبني بر اين بود كه آموزش حسابداري ).  1986كميته بدفورد، (ي و اجتماعي گسترده استفاده مي كند اقتصاد

اساسا تغييري نكرده و به همين دليل انتقادات گسترده اي وجود دارد كه فارغ التحصيلان حسابداري نمي توانند چگونه ارتباط برقرار 

ضعيف بوده و نمي توانند تي همچنين گزارش مذكور ادعا دارد كه آنها در مهارت هاي ارتباط. دلال كنندكرده و به طور منطقي است

و دوسال آن به  دهاين كميته توصيه نمود آموزش حسابداري بازسازي ش). 1987بدفورد و شينكر، (خلاقانه و مسئولانه فكر كنند 

با  1989در سال . ك سال به آموزش حسابداري تخصصي اختصاص يابدآموزش عمومي، دو سال به آموزش حسابداري حرفه اي و ي

P6Fشكل گرفتن كميته تغيير آموزش حسابداري

1
P، رويكرد سنتي به آموزش حسابداري به شدت بر  نتيجه گيري كرد كه كميته مذكور

 ).1382نوروش، ( فته و بهبود يابدياتغيير توصيه شد اين فرايند گيري كوركورانه متكي بوده و ددانش فني، محاسبه يك پاسخ درست، يا
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 ادبيات و مباني نظري پژوهش .4
 تاريخچه آموزش حسابداري در ايران .4-1

ليكن عمر بكارگيري نظام هاي حسابداري دو طرفه جديد كه در . حرفه حسابداري در ايران قدمتي طولاني دارد هبحث دربار 

در آغاز سيستم حسابداري دوطرفه صرفا توسط . سال فراتر نمي رود 70ز حال حاضر مورد استفاده بنگاه هاي تجاري و دولتي مي باشد ا

شركتهاي خارجي كه داراي دفتر يا شعبه نمايندگي بودند، مورد استفاده قرار مي گرفت كه بعدها روي آوري به اين نظام ها به 

. تم حسابداري دو طرفه در كشور بودندبانك شاهي و شركت ملي نفت از جمله اولين كاربران سيس. شركتهاي داخلي نيز راه يافت

نفر از دانشجوي ايراني با بورسيه بانك ملي براي  12بر مي گردد كه طي آن  1314مشاركت فعال ايرانيان در حرفه حسابداري به سال 

ر اقتصادي و در همين راستا سازمانهاي ديگري همچون وزارت امو. تحصيل در رشته حسابداري نوين به كشور انگلستان اعزام شدند

دانشجوي حسابداري از مزاياي برنامه هاي آن  150دارايي و شركت ملي نفت ايران نيز برنامه هاي مشابهي را دنبال كردند كه در پي آن 

دانشگاه دولتي در كشور مجري آموزش هاي دانشگاهي در حسابداري بودند كه چهار تاي  20حدود نيز  1371سال  تا. بهره مند شدند

 ).83، ص1371ثقفي و محدزاده نوين، (مقطع تحصيلات تكميلي نيز دانشجو مي پذيرفتند  آنها در

 
 مروري بر عمده تحقيقات داخلي و خارجي .4-2

 "با توجه به حجم وسيع تحقيقات صورت گرفته در حوزه هاي مختلف حسابداري و گزارشگري مالي تحقيقات نسبتا    

وص تاثير آن در ارتقاي گزارشگري مالي و شفافيت در داخل كشور قابل رديابي محدودي در حوزه ي آموزش حسابداري علي الخص

مشكل آموزش حسابداري را كمبود نيروي انساني مورد نياز، دانشجويان واجد شرايط و محتواي ضعيف ) همان ماخذ(نوروش  .است

ون در نظر گرفتن تفاوتهاي فرهنگي و اجتماعي  از برنامه تحصيلي عنوان داشته و يادآوري نموده كه بسياري از مطالب برنامه درسي بد

محقق در نهايت نتيجه گيري مي نمايد كه براي حصول به برنامه درسي موثر . واحدهاي آموزشي كشورهاي پيشرفته اقتباس شده است

اجراي سيستم هاي به تغييرات بنيادي در مسير فعلي برنامه ريزي درسي و آموزش، به  دانش و مهارت هاي لازم براي طراحي و 

 . حسابداري بايد تاكيد فراوان شود

حسابداري مديريت و بررسي فاصله ادراكي بين در حوزه به تعيين نيازهاي و اوليت هاي آموزشي ) 1384(مشايخي و نوروش 

ين حرفه در مورد و يافته هاي تحقيق ايشان نشان مي داد كه شاغل حسابداري پرداختند وزه فعاليتحاين دانشگاهيان و شاغلين در 

روشهاي مورد استفاده در سازمان، بيشتر  از روشهاي سنتي حسابداري مديريت استفاده كرده و در مورد مهارتهاي مورد نياز براي فارغ 

التحصيلان جديد حسابداري كه وارد مشاغل حسابداري مديريت مي شوند از ديدگاه هر دو گروه مورد مطالعه، مهارتهاي حل مسئله را 

 .  لاترين اولويت بيان داشته اندبا

طي تحقيقي در رابطه با تجزيه وتحليل وضعيت آموزشي دانشگاهها در ارتباط با نيازهاي آموزش عالي كشور ) 1385(سنايي 

عنوان كرد كه كيفيت هر نظام آموزشي مترادف با بدست آوردن نتايج مطلوب بوده و اشاره مي كند كه كارايي به هزينه و اثربخشي 

 . ن داد بيان مي شودروبستگي داشته و مبين توان توليدي آن نظام است كه بصورت نسبتهاي كمي يا برون داد به د
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در زمينه بازنگري جايگاه سيستم هاي اطلاعاتي حسابداري در آموزش و حرفه اظهار مي دارد كه ) 1386(عرب مازار يزدي 

زمينه دارد و به هر شكل ممكن بايد دروسي مختلفي در برنامه سطوح كارشناسي برنامه آموزش حسابداري نياز به اصلاح جدي در اين 

ايشان بازنگري سريع در شيوه آموزش . ارشد حسابداري بر پايه مباحث مربوط به سيستم هاي اطلاعاتي حسابداري گنجانده شود

رورت  ايجاد گرايش هاي متفاوت  بيشتر احساس حسابداري را ضروري دانسته و عنوان داشته كه در اين رشته نيز مانند ساير علوم ض

 .شده و تاثير فوق العاده فناوري اطلاعات و ارتباطات در چنين شرايطي بيش از گذشته درك خواهد شد

طي تحقيقي به بررسي و تعيين ديدگاه هاي دانشجويان، اساتيد دانشگاه و نيز ) 1389( رهنماي رودپشتي، وكيلي فرد و رئيس زاده 

در حرفه نسبت به اولويت هاي گرايش هاي تخصصي حسابداري، محتواي دروس تخصصي، ميزان واحدهاي دروس تخصصي شاغلين 

و موثرترين روش تدريس حسابداري به منظور تدوين چارچوبي براي برنامه ريزي رشته حسابداري در مقاطع كارشناسي، كارشناسي 

نتايج تحقيق ايشان نشان مي داد كه بين . ي با كمك داده هاي فازي پرداختندارشد و دكتري با استفاده از روش آماري تحليل عامل

ديدگاه هاي طيف جامعه آماري نسبت به پنج مولفه مورد بررسي فوق الذكر تفاوت معني داري وجود داشته و در حاليكه مدرسين  

تر بها مي دادند، شاغلين حرفه ، پرداختن به مباحث حسابداري به حسابداري مالي و دانشجويان مقاطع تكميلي به حسابداري مديريت بيش

اضافه بر آن در رابطه با موضوعات . حسابرسي را اولويت مباحث آموزشي در راستاي تامين نيازهاي جامعه مالي ايران عنوان كرده اند

شرفته نام برده اند در حاليكه جديد حسابداري، اساتيد دانشگاه و دانشجويان مقاطع تحصيلات تكميلي از درس حسابداري مديريت پي

 .مديران شاغل در حرفه تهيه و تنظيم صورتهاي مالي و يادداشتهاي مربوطه و گزارشات مديريتي را در اولويت قرار داده اند 

P7Fنايت و زوك

١
P )1982 ( طي تحقيقي گزارش دادند كه دو گروه حسابداران خبره و مديران مالي آمريكا سرفصل هاي

 . مديريت را از لحاظ اهميت بطور متفاوتي رتبه بندي مي نمايندحسابداري مالي و 

P8Fنوين، پيرسون و صدقي

٢
P )1990 ( در تحقيقي به مطالعه مهارت ها و ويژگي هاي لازم براي فارغ التصيلان رشته حسابداري كه

مهارت ها و ويژگي ها مي تواند در  وارد مشاغل حسابداري مديريت مي شوند، پرداختند و تاكيد آنها بر اين مسئله بود كه بررسي اين

P9Fسيگل و سورنسون.برنامه درسي حسابداري مفيد باشد ارايه ساختاري مناسب براي

٣
P )1994 ( نيز در تحقيق خود در پي پاسخ به اين

از اين بود  نتايج تحقيق آنها حاكي. سوال بودند كه شركتهاي آمريكايي چه توقعي از حسابداراني كه تازه وارد حرفه مي شوند، دارند

آنها پيشنهاد . كه نحوه آموزش دانشگاه ها براي يك شغل حسابداري مديريت از لحاظ انطباق با نيازهاي موجود كفايت نمي كند

 نمودندكه نياز به برقراري يك ارتباطي بين دانشگاه و افراد شاغل در حرفه وجود دارد تا از اين طريق پلي بين عقايد اين دو گروه بتوان

P10Fدر همين راستا نتايج تحقيقات سيگل و كوليسزا .مودبنا ن

٤
P   نشان مي داد كه فارغ التحصيلان حسابداري در شركتهاي آمريكايي

براي حل مسائل بحراني حسابداري مديريت توانايي لازم را نداشته و مديران شركتها تمايل دارند كه محتواي دروس حسابداري به طور 

سيگل و ( حسابداران در موقعيت واقعي حسابداري مديريت انجام مي دهند به آنها آموزش داده شود صريح و روشن بر اساس آنچه كه 

 ).1995كوليسزا، 

                                                           
� . Knight & Zook 
� . Novin, Pearson & Sdge 
� . Siegel & Sorenson 
� . Siegel & Kulesza 
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P11Fرينر و تانر

١
P )2001 ( با تمركز بر لزوم آموزش مهارتهاي ارتباطي و اخلاقي گزارش كردند كه ضرورتي فوري وجود دارد كه

آموزشي خود را تغيير و مفاهيم بازاريابي و ارتباطات اجتماعي و اخلاق را در  شيوهر، اساتيد حسابداري به منظور كاهش فاصله از بازا

P12Fنيرون. آموزشي حسابداري بگنجانند  دوره

2
P )2002 (نمايد كه دانشجويان حسابرسي مي بايست  نيز طي تحقيق خود نتيجه گيري مي

در اين رابطه . اخلي مربوط به كلاهبرداري ها را بياموزندموضوعات مربوط به اخلاق حرفه اي و استانداردهاي جديد و كنترلهاي د

P14Fسلطان اغلو .نشان داد كه ضريب توجه به آموزش مفاهيم اخلاقي پايين مي باشد) 2004( 13F٣كايور

4
P )2007 ( در بررسي شيوه هاي

زش حسابداري دانشگاه دانشگاه دولتي تركيه دريافت كه بين شيوه و نوع آمو 27آموزش واحدهاي حسابداري در دوره كارشناسي 

هاي مورد بررسي تركيه با دانشگاه هاي مشابه در ايالات متحده تفاوت فاحشي وجود ندارد با اين حال ايشان پيامدهاي فقدان واحدهاي 

  .آموزش اخلاقي به دانشجويان حسابداري را متذكر شد

جهت آماده سازي دانشجويانشان براي رويارويي و  هاي علوم مالي به رسالت خود عنوان كرد كه دانشكدهنيز ) 1999( 15F٥مك پيل

P16Fفدراسيون بين المللي حسابداران 1992در سال  .مواجهه با مشكلات پيچيده به ويژه اخلاقي در دنياي واقعيت عمل نمي كنند

6
P  بيانيه اي

آن در دوره هاي آموزشي آيين رفتار حرفه اي حسابداران، چالش هاي آموزش و كاربردهاي عملي منتشر نمود كه طبق  با عنوان

بعدها . حسابداري مي بايست فاكتورهاي آيين رفتار حرفه اي براي ترغيب دانشجويان جهت داشتن رفتاري اخلاقي گنجانده شود

فدراسيون مذكور نتايج تحقيقي درباره ضرورت آموزش هاي اخلاقي در حسابداري را منتشر نمود كه نشان مي داد يك بازخورد مثبت 

P17Fسلوي(ط با نياز و دامنه آموزش هاي اخلاقي در سراسر دنيا وجود دارد در ارتبا

7
P ،2000.(  

نشان مي داد كه امروزه مدل هاي كنوني آموزش حسابداري در ) 18F8 )2003همچنين يافته هاي پژوهش هاي محمد و لاشين

و كافي نمي باشد و اساتيد حسابداري نيازمند دانشگاه ها جهت آماده نمودن دانشجويان براي ورود به بازارهاي پيچيده امروزي مناسب 

هاي جاري دانشجويان و مهارت هاي مورد نياز بازار كار  توسعه يك برنامه راهبردي به منظور كاهش فاصله و خلاء موجود بين مهارت

 . مي باشند

P19Fكار

9
P ي و مهارت هاي ارتباطي در تحقيق خود اظهار مي دارد كه فارغ التحصيلان حسابداري بايد داراي ويژگي آموزشي قو

محقق در تحقيق خود چنين نتيجه گيري نمود كه شاغلين حرفه تاكيد زيادي بر مهارت هاي گزارش دهي فارغ التحصيلان . كافي باشند

   ).2005كار، (دارند 

P20Fجين اسميت

١٠
P مي  در تحقيق خود درباره تفاوت اولويت هاي آموزشي در محتواي دروس مقطع كارشناسي حسابداري بيان

دارد كه مديران مالي و شاغلين حرفه از كارايي مهارتي پايين فارغ التحصيلان حسابداري بسيار ناراضي بوده و اين نارضايتي مي تواند 

                                                           
� . Renner & Tanner 
� . Nearon 
� . Caliyurt 
� . Sultanoglu 
� . McPail 
�. International Federation of Accountants (IFAC) 
� . Selvi 
� . Mohamed & Lashine 
� . Karr 
�� . Gene Smith 
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محقق پيشنهاد كرد كه . ناشي از وجود فاصله ادراكي بين شاغلين حرفه و مربيان دانشگاهي و نارضايتي هر دو گروه از شغل خود باشد

ي و اطمينان از اينكه محتواي دروس پاسخگويي نيازهاي دارشگاه و شاغلين حرفه به منظور تجديد نظر در دروس حساباساتيد دان

ايشان در تحقيق خود عنوان كرده كه انجمن . دانشجويان و استخدام كنندگان باشد مي بايست با همديگر همفكري مداوم داشته باشند

P21Fحسابداران رسمي آمريكا

١
P  برنامه هاي درسي حسابداري در جهت انطباق برآورده كرددن تقاضاي بازار و انجام خواهان تغيير

اصلاحاتي در محتواي دروس حسابداري مي باشد و نبود ارتباط و بحث و مذاكره در خصوص نحوه اعتلاي آموزش و محتواي دروس 

جين اسميت، (اساسي در محتواي دروس اين رشته مي داند حسابداري ميان اساتيد اين رشته را از عمده ترين موانع ارتقا و ايجاد تغيير 

2006.(  
 

 

 و مباني نظري آن ها هاي تحقيق فرضيه .5

كه نيازهاي آموزش عالي كشور  ودر رابطه با تجزيه وتحليل وضعيت آموزشي دانشگاهها ) 1385(سنايي با توجه به يافته هاي 

يمي بنا نهاده شده و نيازهاي آموزشي رايج را منعكس نكرده و عنوان كرد آموزش عالي كنوني تحت يك الگوي منسوخ و قد

P22Fهمچنين يافته هاي پژوهش هاي محمد و لاشين و ريزي درسي بايد با تاكيد بر شايستگي عملي فراگير از نوسازمان داده شود برنامه

2
P 

نمودن دانشجويان براي ورود به نشان مي داد امروزه مدلهاي كنوني آموزش حسابداري در دانشگاه ها جهت آماده كه ) 2003(

و اساتيد حسابداري نيازمند توسعه يك برنامه راهبردي به منظور كاهش فاصله و خلاء  نبودهبازارهاي پيچيده امروزي مناسب و كافي 

P23Fتحقيق آلبرشت و ساكهمچنين . هستندهاي جاري دانشجويان و مهارت هاي مورد نياز بازار كار موجود بين مهارت

٣
P )2000  2001و( 

گذشته است، آموزش حسابداري در » فقط بهتر شود« نشان داد كه زمان براي تغيير در آموزش حسابداري براي اينكه  نيز  )2001

ساختار جاري كه ارائه مي شود دور افتاده و ناقص بوده و نياز به اصلاحات اساسي دارد، محتواي دروس حسابداري بايد بر اساس 

هدف علم حسابداري آموزش حسابداري نيست، بلكه آموزش دانشجوياني است . يق دانشگاه تعيين شودتقاضاي بازار، نه بر اساس علا

 :فرضيه اول تحقيق شكل مي گيرد سبر اين اسا كه حسابدار شوند 

با  از ديد پاسخ دهندگان سيستم كنوني آموزش حسابداري نتوانسته به رسالت خود جهت تعليم و تجهيز كافي دانشجويان :فرضيه اول

 . مفاهيم حسابداري جهت فعاليت مناسب در بازار كار عمل كند

P24Fكرامر و همكاراندر اين رابطه با در نظر گرفتن نتايج تحقيق 

4
P )2005 ( كه بسياري از فارغ التحصيلان حسابداري كه عنوان كردند

نيز عنوان ) 1380(زاده و مجتهدگري مشاغل حسابداري بخشهاي دولتي و خصوصي بوده  حسابداري فاقد صلاحيت كافي براي تصدي

فرضيه فرعي اول  ،مربيان رشته حسابداري خواستار برنامه هاي آموزشي مناسب و منطبق با نيازهاي جامعه اقتصادي مي باشندداشت كه 

 :تدوين شد

                                                           
� .  American Institute of Certified Public Accountants    
� . Mohamed & Lashine 
� . Albreeht & Sack 
� . Kramer, Jonson, Crain & Miller 



٩ 
 

نين و مقررات از ديد پاسخ دهندگان سيستم كنوني آموزش حسابداري نتوانسته دانشجويان را به مفاد با اهميت قوا :فرضيه فرعي اول

 .لازم براي آماده سازي فعاليت ايشان در محيط كار عملي تجهيز كند

همچنين با توجه به توصيه هاي كميته آموزش حسابداري مبني بر تفكيك دوره هاي آموزش عمومي، تخصصي و مهارتي 

 : ،  فرضيه فرعي دوم به شرح زير تدوين شدحسابداري براي انطباق آموزش با نياز بازار كار و بي توجهي به آموزش كافي استانداردها

از ديد پاسخ دهندگان اغلب رويه ها و مفاهيم آموزش داده شده فعلي حسابداري به دانشجويان لزوما انطباقي با  :فرضيه فرعي دوم

  .رويه هاي تجويزي در استانداردهاي پذيرفته شده كشورمان ندارد

 به  و توجه ويژه بازنگري سريع در شيوه آموزش حسابداري  خواستار كه) 1386(دي عرب مازار يزدر ادامه با توجه  به تحقيق 

 :شددر آموزش شده بود،  فرضيه فرعي سوم به شرح زير ارائه فناوري اطلاعات و ارتباطات 

گيري و از ديد پاسخ دهندگان سيستم كنوني آموزش حسابداري نتوانسته معلومات كافي درباره نحوه بكار :فرضيه فرعي سوم

    .روز را به دانشجويان انتقال دهد مندي از عمده ابزارهاي تكنولوژي اطلاعاتي بهره

در تحقيق خود به ارتباط بين تحقيقات، آموزش و عمل حسابداري پرداختند و در بخش ) 1383(اعتمادي و فخاري  در نهايت

شور تا حدود زيادي از نيازهاي حرفه اي فاصله گرفته و فاقد وضعيت علمي حسابداري ايران عنوان كردند كه فعاليتهاي آموزشي در ك

P25Fجين اسميت. كارايي جهت رفع نيازها مي باشد

١
P  ��� در تحقيق خود درباره تفاوت اولويت هاي آموزشي در محتواي دروس

ان مي دارد كه مديران مالي و شاغلين حرفه از كارايي مهارتي پايين فارغ التحصيلان حسابداري بسيار مقطع كارشناسي حسابداري بي

ناراضي بوده و اين نارضايتي مي تواند ناشي از وجود فاصله ادراكي بين شاغلين حرفه و مربيان دانشگاهي و نارضايتي هر دو گروه از 

P26Fه كه انجمن حسابداران رسمي آمريكاايشان در تحقيق خود عنوان كرد. شغل خود باشد

٢
P  خواهان تغيير برنامه هاي درسي حسابداري

در جهت انطباق برآورده كرددن تقاضاي بازار و انجام اصلاحاتي در محتواي دروس حسابداري مي باشد و نبود ارتباط و بحث و 

رشته را از عمده ترين موانع ارتقا و ايجاد تغيير مذاكره در خصوص نحوه اعتلاي آموزش و محتواي دروس حسابداري ميان اساتيد اين 

 :در اين رابطه فرضيه فرعي چهارم به شرح زير تدوين شد ).2006جين اسميت، (اساسي در محتواي دروس اين رشته مي داند 

ت آماده از ديد پاسخ دهندگان سيستم كنوني آموزش حسابداري بنحوي نبوده كه مهارتهاي كافي عملي جه :فرضيه فرعي چهارم

 .سازي براي ورود به بازار كار را به  دانشجويان انتقال دهد

هاي علوم مالي به رسالت خود جهت آماده سازي  كه عنوان كرد كه دانشكده) 27F3 )1999مك پيلبا توجه به نتايج تحقيق بالاخره 

نيز طي ) 2002( 28F٤نيرون. قعيت عمل نمي كننددانشجويانشان براي رويارويي و مواجهه با مشكلات پيچيده به ويژه اخلاقي در دنياي وا

تحقيق خود گزارش داد كه امروزه حسابداران امتياز و احترام سابق خود را در جامعه از دست داده اند و حالا بايد در بازار كلاهبرداري 

                                                           
� . Gene Smith 
� .  American Institute of Certified Public Accountants    
� . McPail 
� . Nearon 
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عد فروپاشي و سقوط غول ضرورت توجه به آموزش مفاهيم اخلاقي را بنيز ) 29F1 )2004كايور .هاي اخير، مجددا آن را بدست  آورند

نشان داد كه برعكس تصور اوليه ضريب توجه به آموزش مفاهيم  وانرژي ايالات متحده انرون در دانشگاه هاي دولتي تركيه سنجيد 

 :بر اين اساس فرضيه فرعي پنجم به شرح زير شكل گرفت .اخلاقي پايين مي باشد

يوه هاي كنوني آموزش حسابداري بنحوي نبوده كه دانشجويان را با مفاهيم و از ديد پاسخ دهندگان رويه ها و ش :فرضيه فرعي پنجم

 .فاكتورهاي اخلاقي و رفتاري مناسب آشنا كند

كه دو گروه حسابداران خبره و مديران مالي آمريكا كه عنوان كردند  ) 30F2 )1982نايت و زوكدر نهايت با توجه به نتيجه تحقيق 

و با توجه به اولويت بندي مشكلات  ت را از لحاظ اهميت بطور متفاوتي رتبه بندي مي نمايندهاي حسابداري مالي و مديري سرفصل

  . فرضيه دوم تحقيق به شرح زير تدوين و ارائه شد)  1389( رهنماي رودپشتي، وكيلي فرد و رئيس زاده  آموزشي حسابداري كار

رسي شكاف بين آموزشهاي نظري و نيازهاي عملي بازار كار ميزان نارضايتي پاسخ دهندگان از پنج حوزه مورد بر :فرضيه دوم

 . ابداري  با همديگر يكسان نيستندحس

 شيوه نمونه گيريروش تحقيق، جامعه آماري و  .6

فعاليتهاي  نظر دارد و از حيث هدف با توجه به گستردگي از لحاظ روش، كار بر روي ساختارهاي كيفي را مد حاضر پژوهش

مضافا با در نظر گرفتن . ري و اهميت آن در ارتباط با تامين نيازهاي بازار كار  جامعه از نوع كاربردي استاي آموزشي حسابدا حرفه

اينكه تحقيق جاري در پي بررسي چالشهاي پيش روي تقويت آموزش حسابداري  جهت تقليل فاصله بين تئوري و عمل از ديد شاغلين 

توصيفي  مناسب آن روش روش تحقيق از اين رو در متغيرهاي مورد بررسي را نداردحرفه و مراجع دانشگاهي مي باشد، و قصد تغيير 

 ،كه امكان مشاهده مقادير متغيرهاي تحقيق وجود ندارد هويژگي موضوع مورد مطالع و )روش پيمايشي(با توجه به روش مطالعه . است

سوالات هر يك از . ، كمك گرفته شددآيشمار ميبه اتيقتحقنوع آوري اطلاعات در اين جمعر ترين ابزامهم از ابزار پرسشنامه كه

هفت  و از طيف ليكرتاي فرضيه ها طراحي شده براي سنجش و اندازه گيري مفاهيم و متغيره و هاي پژوهشبر اساس فرضيهپرسشنامه 

رباره مشخصات كلي ت عمومي دپرسشنامه داراي دو بخش سوالا .شدگزينه اي نيز براي مشخص كردن ميزان تفاوتها استفاده 

دهندگان از قبيل سن و جنس و تحصيلات و موقعيت كاري و سوالات تخصصي درباره فرضيه هاي پژوهش مي باشد كه با يك  پاسخ

و سعي  نيت. نامه همراه ضرورت انجام تحقيق و دعوت از پرسش شوندگان جهت پاسخ گويي مناسب به سوالات تحقيق ارائه شده بود

بتوان داده هاي مورد نياز پژوهش حاضر را با درجه بالايي از اعتماد و روايي به دست  جامع و كامل اي يه پرسشنامهتا با ته بود برآن

 .بوددقيقتر داده ها براي گردآوري  هاها و غيره از جمله تلاشرسشها، جداول،ترتيب پدقت در مفاهيم،گويه. آورد

ف آن  كليه افراد شاغل در حرفه و همچنين مرتبط با آموزش دروس حسابداري جامعه آماري مد نظر اين پژوهش با توجه به هد

نمونه گيري از ميان .  اعم از حسابداران و حسابرسان و اساتيد حسابداري و دانشجويان مقطع تحصيلات تكميلي اين رشته مي باشد

                                                           
� . Caliyurt 
� . Knight & Zook 
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مي پاسخ دهندگان  و نتيجه پاسخ هاي ايشان را زير وضعيت عمو) 1(جدول شماره  . اعضاي اين جامعه انجام گرفته استنمايندگان 

 .نمايش مي دهد

  
 

 وضعيت عمومي متغيرهاي مورد بررسي –) 1(جدول شماره                                        
  فاكتورهاي   مورد بررسي            

 

 گروه هاي  مقايسه شونده
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 حسابداران

 تعداد

 ميانگين

 انحراف معيار

103 

5,8078 

1,2158 

103 

3,9169 

0,6657 

103 

6,1146 

1,1228 

103 

5,0738 

0,7431 

103 

4,5113 

0,8915 

103 

5,1657 

0,6825 

 

حسابرسان و 
 دانشگاهيان

 تعداد

 ميانگين

 انحراف معيار

37 

6,1136 

0,7634 

37 

4,5097 

1,2147 

37 

5,9892 

1,4336 

37 

4,9946 

0,6262 

37 

5,2162 

1,0921 

37 

5,4423 

0,7029 

 

 جمع

 تعداد

 ميانگين

 انحراف معيار

140 

5,8886 

1,1198 

140 

4,0735 

0,8810 

140 

6,0814 

1,2085 

140 

5,0529 

0,7127 

140 

4,6976 

0,9947 

140 

5,21388 

0,6963 

 

 نتايج آزمون فرضيه ها .7

سيستم آموزش  فرضيه اول تحقيق و فرضيه هاي فرعي آن به ترتيب در پي رديابي ناكارآمدي :فرضيه اولنتايج آزمون 

رسالت خود جهت تعليم و تجهيز كافي دانشجويان با مفاهيم حسابداري جهت فعاليت مناسب در بازار كار عمل  ي در عمل به حسابدار

با توجه به مطلوبيت پاسخ ها در طيف . به صورت كلي و در حوزه هاي تعيين شده در فرضيه هاي فرعي مي باشداز ديد پاسخ دهندگان 

بيان آماري اين فرضيه و پنج . ميزان نارضايتي بيشتر از چهار باشد فرضيه پذيرفته خواهد شد ليكرت هفت گزينه اي در صورتي كه

  :فرضيه  فرعي همراهش به قرار زير مي باشد
 

 HR٠ R:  μ ≤ ٤ .نمي باشد) 4(يشتر از ميانگين ميزان نارضايتي پاسخ دهندگان در زمينه مورد بررسي ب: رفرضيه صف             

  HR١ R:  μ > ٤                         .مي باشد) 4(بيشتر از ميانگين  در زمينه مورد بررسي ميزان نارضايتي پاسخ دهندگان: يك فرضيه    

 :زير ثبت شده است ) 2(شماره نتايج آزمون فرضيه فوق در جدول 
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 اصلي اول و و پنج فرضيه فرعي آنآزمون فرضيه  آماري نتايج -)2(شماره  جدول

 

 فرضيه

 اد نمونهتعد

N 

 نمونه ميانگين

 

 معيار انحراف

s 

 مقدار آماره 

 t    آزمون

 درجه آزادي

d.f 

 داري معني

P-value 

 نتيجه آزمون

Result 

 HR0رد    0,000 139 19,955 1,1198 5,8886 140 فرعي اولفرضيه 

 HR0 عدم رد   0,326 139 0,987 0,8810 4,0735 140 فرعي دومفرضيه 

 HR0رد    0,000 139 20,378 1,2085 6,0814 140 فرعي سومفرضيه 

 HR0رد    0,000 139 17,479 0,7127 5,0529 140 فرعي چهارمفرضيه 

 HR0رد    0,000 139 8,298 0,9947 4,6976 140 فرعي پنجمفرضيه 

 HR0رد    0,000 139 21,051 0,6963 5,2388 140 اصلي اولفرضيه 

 

درصد مي باشد در نتيجه مي توان  5فرعي اول كه سطح معني داري كمتر از سطح خطاي  با توجه به نتيجه آزمون براي فرضيه

از ديد پاسخ دهندگان سيستم كنوني آموزش حسابداري نتوانسته فرعي اول تحقيق تاييد شده و R  RفرضيهHR0 Rكه  با رد فرضيه گفت 

نتايج مشابهي در  .فعاليت ايشان در محيط كار عملي تجهيز كنددانشجويان را به مفاد با اهميت قوانين و مقررات لازم براي آماده سازي 

هر چند اين موضوع در رابطه با فرضيه فرعي دوم صادق . رابطه با فرضيه هاي فرعي سوم و چهارم و پنجم و فرضيه اصلي صادق است

 :زير ارائه شده است) 3(نتيجه بررسي ها در جدول شماره . نيست
 

 فرضيه اصلي اول و و پنج فرضيه فرعي آنيج آزمون تفسير نتا -)3(جدول شماره 

 نتيجه گيري نتيجه آزمون فرضيه

پاسخ دهندگان معتقدند كه سيستم كنوني آموزش حسابداري نتوانسته دانشجويان را به مفاد با اهميت  پذيرش فرضيه فرضيه فرعي اول
 .ملي تجهيز كندقوانين و مقررات لازم براي آماده سازي فعاليت ايشان در محيط كار ع

پاسخ دهندگان اين موضوع را كه اغلب رويه ها و مفاهيم آموزشي فعلي حسابداري دانشجويان لزوما  رد  فرضيه فرضيه فرعي دوم
 .انطباقي با رويه تجويزي استانداردهاي حسابداري كشور ندارد، قبول ندارند

وني آموزش حسابداري نتوانسته معلومات كافي درباره نحوه پاسخ دهندگان معتقدند سيستم كن پذيرش فرضيه فرضيه فرعي سوم
    .بكارگيري و بهره مندي از عمده ابزارهاي تكنولوژي اطلاعاتي روز را به دانشجويان انتقال دهد

پاسخ دهندگان معتقدند سيستم كنوني آموزش حسابداري بنحوي نبوده كه مهارتهاي كافي عملي  پذيرش فرضيه چهارم فرعيفرضيه 
 .جهت آماده سازي براي ورود به بازار كار را به  دانشجويان انتقال دهد



١٣ 
 

پاسخ دهندگان معتقدند كه رويه ها و شيوه هاي كنوني آموزش حسابداري بنحوي نبوده كه دانشجويان  پذيرش فرضيه فرضيه فرعي پنجم
 .را با مفاهيم و فاكتورهاي اخلاقي و رفتاري مناسب آشنا كند

پاسخ دهندگان معتقدند سيستم كنوني آموزش حسابداري نتوانسته به رسالت خود جهت تعليم و تجهيز  يهپذيرش فرض لفرضيه اصلي او
 .كافي دانشجويان با مفاهيم حسابداري جهت فعاليت مناسب در بازار كار عمل كند

 

نارضايتي پاسخ دهندگان از بين اين موضوع است كه آيا دامنه  فرضيه دوم تحقيق در پي رديابي :دومفرضيه نتايج آزمون 

بيان آماري اين فرضيه . عمده عامل به وجود آمدن تفاوت استت و اگر اين طور نيست كدام حوزه حوزه هاي مورد بررسي يكسان اس

  :به قرار زير مي باشد
 

     HR�R:    µR�R= µR�R= µR�R= µR�R= µR� 
R         R HR�R:   حداقل ميانگين يك مورد با بقيه تفاوت دارد.            

با كمك روش آزمون كروسكال واليس نشان دهنده اين است كه سطح معني داري كمتر از سطح نتايج آزمون فرضيه فوق 

مواردي كه باعث به وجود آمدن اختلاف شده است مشخص مي كنيم كه  LSDدر صد مي باشد كه در ادامه با كمك آزمون  5خطاي 

 :شده است  ارائه زير) 4(شماره در جدول در ادامه 

 دوم تحقيقنتيجه آزمون فرضيه ) 4(جدول شماره                                         
         

  فاكتورهاي مورد بررسي        

آشنايي  كفايت
با   دانشجويان

 قوانين و مقررات

كفايت آشنايي 
دانشجويان با 

 استانداردها

كفايت آشنايي 
  دانشجويان با

 تياطلاعاتكنولوژي 

كفايت انتقال 
معلومات و 
 مهارت عملي

كفايت انتقال 
اخلاقي  مفاهيم

 به  دانشجويان
 

آشنايي  كفايت
دانشجويان با 

 قوانين و مقررات

 تفاوت ميانگين

 انحراف استاندارد

Sig 

 

1 

1,815 

0,111 

0,000  

0,193 

0,099 

0,053 

0,836 

0,087 

0,000 

1,191 

0,106 

0,000 
 

كفايت آشنايي 
ن با دانشجويا

 استانداردحسابداري

 تفاوت ميانگين

 انحراف استاندارد

Sig 

 

-- 

 

1 

2,008 

0,112 

0,000 

0,979 

0,092 

0,000 

0,624 

0,073 

0,000 
 

كفايت آشنايي 
  دانشجويان با

 اطلاعاتيتكنولوژي 

 تفاوت ميانگين

 انحراف استاندارد

Sig 

 

-- 

 

-- 

 

1 

1,029 

0,098 

0,000 

1,384 

0,116 

0,000 
 

انتقال كفايت 
معلومات و 

 عملي مهارت

 تفاوت ميانگين

 انحراف استاندارد

Sig 

 

 --

 

 --

 

 --

 

1 

0,355 

0,09 

0,000 



١٤ 
 

كفايت انتقال 
  اخلاقيمفاهيم 

 به  دانشجويان

 تفاوت ميانگين

 انحراف استاندارد

Sig 

 

 --

 

 --

 

 --

 

 --

 

1 

 

به  .ام گروه ها غير از ميانگين فاكتور اول و سوم وجود داردهمان طور كه نتايج اين آزمون نشان مي دهند اختلاف معنادار بين تم

 بيانهر حال در ادامه جهت تعيين شدن وزن اهميت هر يك از موارد مطرح شده با كمك روش رتبه اي فريدمن بررسي مي شود كه 

  :است زير قرار به نيز آن آماري

      HR�R:  ي وزن و اهميت يكسان مي باشندپنج حوزه  مورد بررسي از ديد پاسخ دهندگان دارا  

R         R HR�R:  پنج حوزه مورد بررسي از ديد پاسخ دهندگان داراي وزن و اهميت يكسان نمي باشند.            
 كه است بندي رتبه بودن دار معني بيانگر نتيجه ميباشد، %5 داري معني سطح از كمتر باز كه آزمون اين آماره مقدار به توجه با

 .:است شده ارائه زير )5(شماره   جدول شرح به آن به طمربو نتايج

 نتيجه آزمون رتبه اي فريدمن درباره رتبه بندي حوزه هاي مورد بررسي  -)5(جدول شماره                      
 

ميانگين حوزه  حوزه هاي مورد بررسي شكاف آموزش و عمل
 مورد بررسي

رتبه حوزه مورد 
 بررسي

 2 5,8886 يان با قوانين و مقرراتكفايت آشنايي دانشجو

 5 4,0735 كفايت آشنايي دانشجويان با استاندارد حسابداري

 1 6,0814 كفايت آشنايي دانشجويان با  تكنولوژي اطلاعاتي

 3 5,0529 كفايت انتقال معلومات و مهارت عملي

 4 4,6976 كفايت انتقال مفاهيم اخلاقي  به  دانشجويان
 

عدم توجه كافي به آشنايي دانشجويان  كنوني وضعيت از ترتيب به دهندگان پاسخ آيد مي بر فريدمن آزمون جنتاي از همچنانكه

با ابزارهاي تكنولوژي اطلاعاتي و همچنين كم توجهي به آموزش كافي عمده موارد قانوني مورد نياز دنياي عمل و همچنين نداشتن 

دي همچون عدم انتقال كافي مفاهيم و آموزش هاي اخلاقي به دانشجويان و عدم مهارت عملي كافي دانشجويان  در مقايسه با موار

 . انطباق مطالب آموزشي با استانداردهاي حسابداري، شكايت بيشتري داشتند
 

 : ات تحقيقپيشنهادنتيجه گيري نهايي و  .8
ت هاي زيادي جهت ارتقاي با درك اهميت آموزش مناسب نيروي انساني به عنوان محور توسعه كشورها تلاش ها و فعالي

هاي دانشگاهي جهت تربيت مناسب اين سرمايه كشورها انجام شده و توجه ويژه اي را در سالهاي اخير به خود جلب  كارآمدي آموزش

رسالت اصلي دانشگاه ها در هر كشوري تربيت و آماده سازي نيروي انساني متخصص و مورد نياز مشاغل مختلف بازار كار . كرده است

باشد و براي اين منظور آن ها بايد در مرحله نخست نيازهاي تخصص بازار كار حوزه فعاليت خود را  شناسايي كرده و در مرحله بعد  مي

متاسفانه . با برنامه ريزي صحيح و حساب شده اقدام به هدايت دانشجويان جهت فراگيري تخصص مورد نياز بازارهاي مذكور را نمايند

. الت آموزشي خود جامه عمل بپوشاندهاي دانشگاهي با فاصله گرفتن از نيازهاي واقعي بازار كار نتوانسته به رس در اغلب موارد آموزش
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تحقيقات متعددي در سنوات اخير در حوزه علل ناكارآمدي آموزش هاي دانشگاهي حسابداري جهت آماده سازي دانشجويانش جهت 

طه اغلب بر اين موارد تاكيد  دارند كه اولا رشته علمي حسابداري نتوانسته خود را كه نتايج مربو استتصدي وظايف محوله انجام شده 

ثانيا در شيوه آموزش و انتقال مناسب همين معلومات حسابداري به دانشجويان در  همگام با پيشرفت هاي ديگر علوم  بروز كرده  و

ليكه از يك سو ما با مازاد نيرو هاي داراي مدرك دانشگاهي به عبارت ساده تر در حا. دانشگاه ها نيز خلاهاي ملموسي وجود دارد

تحقيقات متعددي . حسابداري مواجه هستيم در سمت ديگر كارفرمايان ما در بازار كار از كمبود حسابداران متخصص شكايت مي كنند

حصيلان رشته حسابداري كه عمده الت از فارغ. در سالهاي اخير جهت شناسايي اين نواقص و پر كردن خلاهاي مرتبط انجام شده است

رود كه علاوه بر موارد مذكور چالش هاي  آموزش هاي دانشگاهي آنها به شيوه صحيح  دفترداري آنها منحصر مي شود، انتظار مي

مديريت نمايند  مرتبط با  پايگاه داده ها، نرم افزارهاي كامپيوتري، قوانين مالياتي، بيمه، مالك و مستاجر و واردات و صادرات و غيره نيز

پژوهش . در حاليكه همگان روي  اين موضوع توافق دارند كه ايشان در رابطه با موارد اخير به اندازه كافي در دانشگاه آموزش نديده اند

حاضر نيز در اين رابطه در پي شناسايي و مستندسازي ديدگاههاي گروههاي مختلف دانشگاهي و شاغلين حرفه در رابطه با عمده 

رهايي مي باشد كه موجب به وجود آمدن شكاف بين نيازهاي بازار كار حسابداري و آموزش هاي دانشگاهي شده است و در چه فاكتو

حاكي از نارضايتي   t آزمون نتايج. حوزه هاي از مهارت هاي آموزش حسابداري ناكافي بوده و روي كداميك بايد بيشتر تاكيد شود

با كمك آزمون كرسكال واليس فاش ساخت  تحقيقات بيشتر. پنج حوزه مورد بررسي مي باشد پاسخ دهندگان درباره چهار حوزه از

آزمون رتبه اي فريدمن نشان داد كه نتايج  در ادامهكه دامنه نارضايتي از موارد مذكور وزن و درجه اهميت يكساني ندارند و 

نشجويان با ابزارهاي تكنولوژي اطلاعاتي و همچنين كم عدم توجه كافي به آشنايي دا كنوني وضعيت از ترتيب به دهندگان پاسخ

همچنين نداشتن مهارت عملي كافي دانشجويان  در مقايسه با  توجهي به آموزش كافي عمده موارد قانوني مورد نياز دنياي عمل و

ي با استانداردهاي مواردي همچون عدم انتقال كافي مفاهيم و آموزش هاي اخلاقي به دانشجويان و عدم انطباق مطالب آموزش

زمان براي تغيير است كه عنوان كردند  )2001( آلبرشت و ساككه اين در انطباق با تحقيقات قبلي  حسابداري، شكايت بيشتري داشتند

گذشته است، آموزش حسابداري در ساختار جاري كه ارائه مي شود دور افتاده و » فقط بهتر شود« در آموزش حسابداري براي اينكه 

بوده و نياز به اصلاحات اساسي دارد، محتواي دروس حسابداري بايد بر اساس تقاضاي بازار، نه بر اساس علايق دانشگاه تعيين ناقص 

در اين باره نتيجه تحقيق قبلي . دانشجوياني است كه حسابدار شوند هدف علم حسابداري آموزش حسابداري نيست، بلكه آموزش. شود

باعث شده تا نظام آموزشي نيروي انساني را تربيت نمايد آموزش ها تخصصي نبودن حاكي از آن بود كه نيز ) 1383(اعتمادي و فخاري 

  .كه فاقد مهارتها و توانائيهاي حرفه اي مناسب باشد
 

 :و ماخذ منابع 

سويي تحقيقات، آموزش و عمل، ، تبيين نيازها و اولويت هاي تحقيقاتي حسابداري، ارائه الگويي جهت هم)1383(اعتمادي، حسين و حسين فخاري 

 .3-27، سال يازدهم، صص 35بررسي هاي حسابداري و حسابرسي، شماره 

بررسي مورد ايران، فصلنامه : ، اعتلاي آموزش حسابداري در كشورهاي در حال رشد)1371(ثقفي، علي و عادل محمد زاده و رمضانعلي رويايي 

 .2حسابداري، شماره 
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تعيين اولويت ها و نيازهاي آموزشي محتواي دروس ) 1390(كيلي فرد، حميدرضا و رئيس زاده، سيد محمدرضا رهنماي رودپشتي، فريدون، و
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