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كارهاي نظام راهبري شركتي بر تغيير حسابرس و بررسي تاثير ساز  
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 چكيده

 
به تجزيه و تحليل كيفيت حسابرسي  مي تواند نظام راهبري شركتي ساز و كارهاي حسابرس با توجه به  رمطالعه تغيي

قوي به  نظام راهبري شركتي ساز و كار .و نقش حسابرس در حصول اطمينان از اعتبار مالي شركت كمك كند
دهد كه نظارت موثر و مستقلي بر  و اين اطمينان را مي كندتعيين حسابرس واجد شرايط كمك مي  براي شركت ها

خواهند  ارائههاي مالي به طور منصفانه  ل خواهد شد و در نتيجه صورتاعما شركت هايند گزارشگري مالي آفر
، مالكيت دو گانگي رئيس هيئت مديره و مدير عامل، درجه تمركز مالكيت شاخص چهاردر اين پژوهش از  .شد

هاي داده .تغيير حسابرس استفاده شده استبر  ساز و كار نظام راهبري شركتيگيري اندازهبراي  اهرم مالي و نهادي
براي و استخراج شده  1390تا  1381 سال هايپذيرفته شده در بورس اوراق بهادار تهران طي  شركت هايتحقيق از 

 . استفاده شده است لجستيكها از الگوي رگرسيون ها و آزمون فرضيهتجزيه و تحليل داده
رابطه مثبت و معناداري وجود  حسابرسو تغيير درجه تمركز مالكيت كه بين  مي دهدنتايج حاصل از تحقيق نشان 

 تغيير حسابرسداري بر  تاثير معنا دوگانگي نقش مدير عامل يافته ها حاكي از اين است كه از طرف ديگر. دارد
نتايج نشان  علاوه بر اين،. نشد يافت يدار رابطه معنانيز  تغيير حسابرس بااهرم مالي رابطه  خصوصدرهمچنين . ندارد

 .اردد وجود و منفي رابطه معنادار تغيير حسابرس و كيت سهامداران نهاديمالداد كه بين 
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  مقدمه
مطابق با نظريه جنسن و  .ادغام كسب و كار در اقتصاد بازار معاصر منجر به تفكيك مالكيت و مديريت شده است

P2Fهمكاران

3
P )1976( توانند به طور مستقيم در مديريت كسب و كار درگير شوند و براي همين مديران  سهامداران  نمي

 چند يا يك آن اساس بر كه است قراردادي نمايندگي رابطه .نمايند كسب و كار استخدام مي ي را براي ادارها حرفه

 او به را گيري تصميم اختيار و منصوب خود جانب از عامل يا نماينده عنوان به را ديگري شخص مالك، نفر

 .كنند مي تفويض
ش رفاه خود حتي در يمديران ممكن است به دنبال افزا، با توجه به تضاد منافع شخصي و عدم تقارن اطلاعات 

 ،بنابراين .شود نمايندگي ميدكه منجر به هزينه هاي نصورت داشتن هزينه براي مالكان و ساير سهامداران شو
كند يي جام دادن كارهانها را ملزم به ا نآها و يا اقدامات بايد بر مديريت تحميل شود كه  ساز و كاري از امجموعه 

ور عبارتست از انجام حسابرسي آهاي الزام  ساز و كاريكي از اين  .وردآكه بهترين منافع را براي مالكان به ارمغان 
اين مسئله به نوبه ي خود بازاري  .ي مستقل بر عمليات و اطلاعات افشا شده توسط مديريتاتوسط حسابرسان حرفه 

ها بايد عملكرد مديريت شركت را با توجه به منابعي كه مالكان در  كند كه آن براي حسابرسان مستقل فراهم مي
3Fهمكارانفرانسيس و (ررسي كنندها قرار مي دهند ب يار آناخت

4 ، 1988.( 
هاي مالي بكار گيرند و به اين  توانند حسابرسان معتبر را براي اطمينان سرمايه گذاران از اعتبارصورت ها مي شركت

4Fاندرسون و همكاران(ترتيب مشكل تئوري نمايندگي كاهش يابد

5، 2004.(  
به طور معمول كيفيت حسابرسي متناسب . اقت اوستدر يك مفهوم گسترده استقلال حسابرس شامل تخصص و صد

  ه استقلال بالاتريجهاي حسابرسي بزرگ بايد از در شركت .شود با اندازه ي شركت حسابرسي در نظر گرفته مي
بر خوردار باشند و همچنين داراي تخصص و منابع كافي باشند كه بتوانند كيفيت بالاتري از خدمات حسابرسي ارائه 

5Fنجلوآ دي( مثلاً .نمايند

 و سهم بازار شركت دازهمعتقد است كه كيفيت حسابرسي رابطه ي مستقيمي با ان) 1981، 6
 .حسابرسي دارد ياه
هاي حسابرسي  خدمات حسابرسي ارائه شده توسط شركت منابع صنعتي، از سوي ديگر به علت محدوديت دانش و 

 ردهد كه سرمايه گذاران ارزش بازا لي نشان ميمطالعات قب .كوچك ممكن است كيفيت پايين تري داشته باشند
از طرف ديگر . هاي حسابرسي بزرگ قائل هستند تكبيشتري به ارقام حسابداري گزارش شده توسط مشتريان شر

                                                 
�- Jensen & et.al 
� -  Francis & et al.  
� -Anderson & et al. 
� - DeAngelo 



 
 

هاي بزرگ حسابرسي داراي محتواي اطلاعات بيشتري براي بازار  ارقام حسابداري افشا شده توسط مشتريان شركت
 ).����،  6F7نكريشنا( باشد مي

ه هاي انجام مديريت در سود و ساير سوء استفادتواند موجب كشف دستكاري هاي  عملكرد حسابرس مستقل مي 
سهامداران كنترل  بنابراين انگيزه هاي زيادي براي مديران و. شده توسط مديران يا سهامداران كنترل كننده شود

وجود دارد تا در  ،اري در ارقام حسابداري هستنددستك كثر سازي منافع خود از طريقدادنبال حه كننده  كه ب
7Fاندرسون و همكاران(منافع خود را مد نظر قرار بدهند تصميمات مربوط به تغيير حسابرس مداخله نمايند و

8 ، 2004.( 
لذا در اين  .باشد مي نظام راهبري شركتيهاي ساختار  تصميمات مربوط به تغيير حسابرس منوط به محدوديت

، مالكيت نهادي و نسبت كل دو گانگي رئيس هيئت مديره و مدير عامل، درجه تمركز مالكيتتحقيق به بررسي اثر 
   .بر تغيير حسابرس پرداخته شده است )اهرم مالي(بدهي ها به كل دارايي ها 

 تحقيق بيان مسئله
 روش به كه شود مي گفته نهادهايي و قوانين ها، سياست ها، رسم يندها،آفر ي  مجموعه به ،نظام راهبري شركتي

عبارتست از   نظام راهبري شركتيبنا براين هدف اصلي  .بگذارد تأثير كنترل يا و راهبري ازنظر اداره، شركت يك
لعه ي چند مطا .هاي درگير ذي نفع و كاهش هزينه ي نمايندگي در زمينه ها و روابط مختلف نظارت بر رفتار طرف

 وري و اثر بخشي عملكرد شركت داردبهره رابطه ي مثبتي با نظام راهبري شركتيتجربي نشان داده است كه 
8Fپورتا و همكارانلا(

9 ، 2002.( 

، پژوهشگران در كشورهاي 2000هاي انرون و ورلد كام در اوايل سال  به خصوص پس از رسوائي هاي شركت 
هاي مختلفي به  انجام دادند و روش نظام راهبري شركتيزيادي در خصوص  توسعه يافته و در حال توسعه مطالعات

9Fهمكاراندنيس و (ارائه كرده اند نظام راهبري شركتيمنظور بالا بردن استانداردهاي 

10 ، 2003(. 
گانگي رئيس هيئت مديره و مدير دو، درجه تمركز مالكيتسوال اصلي تحقيق اين است كه آيا چهار شاخص  لذا

در تغيير  ساز و كارنظام راهبري شركتي به عنوان ي هاينسبت كل بدهي ها به كل دارا و مالكيت نهادي، عامل
 .موثر مي باشند يا خير حسابرسان مستقل

تحقيق مباني نظري  
 عملكرد تضمين براي كنترل و نظارت فرآيند از است عبارت نظام راهبري شركتي :نظام راهبري شركتي 

 ابعاد داراي نظام راهبري شركتي كارهاي و ساز ).1385 ،حساس يگانه(سهامداران منافع با مطابق مديرشركت

 باشد متفاوتي هاي جنبه برگيرنده در است ممكن و شود مي نمايندگي تعارض كاهش باعث كهاست   گوناگوني

                                                 
�- Krishnan 
� - Anderson & et al. 
� - La Porta & et al. 
��- Denis & et al. 



 
 

10Fدي( هستند يكديگر مكمل و جايگزين كه

 بيان نمايندگي تئوري قالب در كه محدود هاي ديدگاه در ).2008 ،11

 تضاد تنها و شود مي محدود سهامداران و شركت بين رابطه به نظام راهبري شركتي كارهاي و ساز شود، مي

نظام  كارهاي و ساز نيز طيف سوي آن در .گيرد مي قرار توجه مورد)مالكان( سهامداران و مديران بين منافع
 بلكه ،)مالكان(سهامداران و مديران بين تنها نه كه ديد روابط از شبكه يك صورت به توان مي را راهبري شركتي

 وجود قرضه اوراق دارندگان و فروشندگان مشتريان، كاركنان، جمله از نفعان ذي از تعدادزيادي و مديران بين

 ).���� �همكاران و آقايي(شود مي بيان نفعان ذي تئوري قالب در ديدگاهي چنين .دارد
 )شركت مديرعامل(نماينده كي هك اي مسئله عنوان به تواند مي شركتينظام راهبري  كلي طور به
 و كاركنان يان،مشتر ،اوليه مواد كنندگان هعرض بستانكاران، سهامداران،( اصلي هاي طرف ساير و

 كند،را درگير مي )شود يم هدمتع اه آنه ب نسبت شركت از نيابت هب عاملير مده ك هايي سايرگروه
 .توصيف شود

 گيرندمي قرار موقعيتي در حسابرسان اجباري، تغيير صورت در دارند باور حسابرس تغيير حاميان :رسبتغيير حسا

. نمايند اعمال را تريبيطرفانه قضاوت و كرده مقاومت مديران هايخواسته و فشارها مقابل در بود خواهند قادر كه
 نظرات نقطه رعايت و حفظ براي تمايلاتي ايجاد موجب صاحبكار، يك كنار در حسابرس مدت طولاني حضور

 ).1385رجبي، (كندمي مخدوش را او بيطرفي و استقلال كه وضعيتي ،مي شود صاحبكار مديريت
 عنوان به. كنندمي استقلال حفظ به وادار را حسابرسان كه دارند وجود ديگري عواملگروهي معتقدند كه  مقابل، در

 حقوقي دعاوي طرح احتمال از ترس يا و گيرندمي كار به شهرت و اعتبار حفظ جهت در حسابرسان كه تلاشي مثال

 با حسابرسان معتقدند ها آن. مي شود حسابرسان نامناسب رفتارهاي از مانع كه هستند يكارهاي و ساز ها آن عليه

 ترتيب اين به و كنندمي كسب بيشتري تجربه و آورده بدست صاحبكار هاي فعاليت از بهتري شناخت زمان گذشت

 طولاني رابطه بنابراين. يابدمي افزايش گزارشگري و هاي حسابداريرويه نبودن يا بودن مناسب مورد در شانتوانايي

  .بخشد بهبود را حسابرسي كيفيت تواندمي صاحبكار و حسابرس مدت
 به حسابرسي كادر سطح در تغيير يكي. باشدمي مجزا مقوله دو شامل حسابرس تغيير كردن محدود بحث

11Fهميلتون و همكاران(است حسابرسي موسسه سطح در تغيير ديگري و مديران و شركا رده در خصوص

12، 2005 .( 
 عالي، شوراي  8/5/86 مصوب بورس سازمان معتمد حسابرسي موسسات دستورالعمل 10ماده 2 تبصره طبق ايران در

 بازرس و مستقل حسابرس سمت مجدداً سال، 4 گذشت از بعد نيستند مجاز حسابرسي موسسات بهادار، اوراق بورس

 بر موثر عوامل ارزيابي و حسابرس تغيير پديده بيشتر شناخت كسب ).1389 كرمي،(بپذيرند را واحدي شركت قانوني

 زمينه اين در گسترده تحقيقات انجام با جز ابزار اين از بهينه استفاده نتيجه در و آن احتمالي پيامدهاي همچنين و آن
                                                 
��-Dey 
�� - Hamilton & et al. 



 
 

بر تغيير حسابرس  نظام راهبري شركتيهاي  ساز و كاربنابراين در اين تحقيق به دنبال بررسي تاثير . مي شودن حاصل
 .هستيم

ها معمولا  اين شركت و باشد ها مي هاي بسياري از شركت تمركز مالكيت بالا از ويژگي: درجه تمركز مالكيت
ها هزينه ي نمايندگي بيشتري دارند به اين  بنابراين  اين شركت .باشند كنترل كننده مي بزرگداراي يك مالك 

ها را براي دور زدن نظارت  نآدليل كه سهامداران كنترل كننده نفوذ زيادي در امور شركت دارند و اين امر كار 
ير ها سهامداران كنترل كننده ممكن است از طريق اقدامات غ در اين شركت .كند سان تر ميآساير سهامداران 

كنند كه مشكل هزينه ي نمايندگي در چنين  محققان استدلال مي .قانوني از سهامداران اقليت سلب مالكيت كنند
12Fلا پورتا و همكاران(باشد ي سلب مالكيت از سهامداران اقليت توسط سهامداران كنترل كننده مييها شركت

13، 
1999.( 

از  شركت هاشود اين  ر قانوني يا انتقال منافع موجب ميتمايل به حداكثر رساندن منافع خود از طريق اقدامات غي
ي با درجه ي بالاي يها شركتبنابراين در. يت بالا اجتناب كنندهاي حسابرسي با كيف حسابرسي شدن توسط شركت

وحسابرس شركت را به  ابدي شفافيت سود كاهش ميضعيف  ساز و كارنظام راهبري شركتيتمركز مالكيت و با 
دهند تا از منافع شخصي خود كه از طريق اقدامات  هاي حسابرسي با كيفيت پايين تغيير مي به شركتاحتمال زياد 

 .محافظت نمايند ،مده استآغير قانوني بدست 
هيئت مديره  ،قوي نظام راهبري شركتيوجود يك ساختار با  :دوگانگي رئيس هيئت مديره و مدير عامل

هيئت مديره  .وردآ بهترين منافع را براي سهامداران به وجود مي ،كند كه عملكرد مديران اطمينان حاصل مي
ها نقش رئيس  از شركت برخي در .مسئوليت اجراي قوانين تصويب شده توسط مجمع سهامداران را به عهده دارد

در نتيجه تمايل كمتري به بي طرفي در انجام نظارت و ارزيابي  .هيئت مديره و مدير عامل را يك نفر به عهده دارد
 .عملكرد مديريت وجود دارد

كه به نمايندگي از سهامداران بي طرفانه بر كار مدير  مي دهدموقعيت به رئيس هيئت مديره اجازه دو  جدا بودن اين
ر عامل شركت توسط يك اگر موقعيت رئيس هيئت مديره و مدي .عامل و عملكرد كلي مديريت نظارت كند

شود و كاهش يا عدم  مدي نقش  نظارت بر عملكرد هيئت مديره ميآشود منجر به شفافيت كمتر و ناكارشخص ايفا 
13Fلين و مينگ( .ور باشدآي هاي ملي هموار كند و فساد رسواينظارت ممكن است راه را براي 

14 ،2010(. 
سرمايه گذاران نهادي با توجه به مالكيت بخش قابل توجهي از سهام شركت ها از نفوذ قابل : مالكيت نهادي

ي در شركت هاي سرمايه پذير برخوردار بوده و مي توانند رويه هاي مالي وعملياتي آن ها را تحت تاثير املاحظه 

                                                 
�� - La Porta & et al. 
�� Lin   & Ming 



 
 

14Fبوش مطابق با تعريف. قرار دهند

شركت  ،بزرگ نظير بانك ها سرمايه گذاران ،سرمايه گذاران نهادي) 2000( 15
عموما اين گونه تصور مي شود كه حضور . اري و صندوق هاي بازنشستگي هستندشركت هاي سرمايه گذ هاي بيمه،

اين امر از فعاليت هاي نظارتي نشات مي  .سرمايه گذاران نهادي ممكن است به تغيير رفتار شركت ها منجر شود
15Fوالري و جنكينز(هندگيرد كه اين سرمايه گذاران انجام مي د

16 ،2006.( 
سهامداران متبحري هستند كه داراي مزيت نسبي در جمع  ،سرمايه گذاران نهادي بر اساس فرضيه ي نظارت فعال، 

فقط  منطق فرضيه ي نظارت فعال اين است كه به علت بالا بودن هزينه ي نظارت، .آوري و پردازش اطلاعات هستند
انگيزه ي نظارت را داشته باشند   اران نهادي مي توانند با دستيابي به مزاياي كافي،سهامداران بزرگ نظير سرمايه گذ

16Fپوند(

17 ،1988.( 
سهامداراني با افق ديد بلند مدت هستند كه مبادلات خود را به تنهايي بر مبناي اخبار سود ترتيب  سهامداران نهادي،

ت توجه ي زيادي داشته و عمدتاً از توانايي و در حقيقت سهامداران نهادي به ارزش بلند مدت شرك .نمي دهند
17Fكي و همكاران(قدرت كنترل شركت نيز برخوردار هستند

18F،گاسپار و همكاران2004، 18

19 ،2005.( 
در نتيجه سرمايه گذاران نهادي بيشتر خواستار حسابرسي شركت توسط شركت هاي حسابرسي بزرگتر مي باشند تا 

 .قرار بدهندبهتر عملكرد مديريت را تحت نظارت 
از ديدگاه مديريتي تصميمات ساختار سرمايه فقط به وسيله ي عوامل داخلي و خارجي تاثير گذار بر  :اهرم مالي

ترجيحات و خواسته هاي مديريت نيز ورودي هاي بسيار  اهداف، ريسك و كنترل تعيين نمي شود بلكه ارزش ها،
از انگيزه هاي متضاد مديريت مي باشد  ن مالي شركت متاثربه ويژه تصميمات تامي .مهمي در تصميمات مالي هستند

و كارهاي راهبري شركتي تحت تاثير قرار  و انگيزه هاي مديران براي اقدام فرصت طلبانه مي تواند به وسيله ي ساز
19Fشليفر و وسيني(بگيرد

يه استفاده بيشتر از بدهي ها در ساختار سرما ،بر اساس ادبيات تئوري نمايندگي ).1986، 20
هاي كاهش هزينه هاي نمايندگي معرفي مي شود چرا كه استفاده بيشتر از بدهي ها در  شركت به عنوان يكي از راه

، از طريق كاهش نياز به تامين مالي از طريق حقوق صاحبان سهام، باعث كاهش تعارضات و شركتساختار سرمايه 
20Fجنسن و مكلينگ(تضاد منافع بين مديران و سهامداران مي شود

21 ،1976.( 
طلبكاران شركت انتظار دارند كه امنيت سرمايه هايشان در شركت تضمين شود و خطرات ورشكستگي و از بين 

در واقع تضاد منافع بين وام دهندگان و مديران موجب مي شود كه به  .رفتن اصل و فرع سرمايه به حداقل برسد

                                                 
�� Bush 
�� Velury   & Jenkins 
�� Pound 
�� Ke  & et al.  
�� Gaspar   & et al. 
�� Shleifer & Vishny 
�� Jensen & Meckling 



 
 

لكرد مديريت وضع شود كه يكي از مهم ترين بر نحوه ي عم ييخاطر رعايت حقوق سرمايه گذاران كنترل ها
 .، حسابرسي شركت توسط شركت هاي حسابرسي با كيفيت بالا مي باشدترل هاي اعمال شده توسط طلبكارانكن

 پيشينه تحقيق
 كشور خارج تحقيقات انجام شده در

21Fهمكاران و فارگر

به  1994 سال طي مختلف كشور 20از مشاهده 796 شامل اي نمونه از با استفاده، )2001( 22
نتايج حاصل از بررسي رابطه بين  .بررسي تقاضا براي شهرت مؤسسات حسابرسي در بازارهاي بين المللي پرداختند

الزحمه حسابرسي  قافشا، توليد ناخالص داخلي و لگاريتم طبيعي ح هايي متغيرهاي اندازه شركت، اهرم مالي، ويژگ
 بزرگ حسابرسي مؤسسات انتخاب عوامل تنها افشا، هاي ويژگي كه بود اين حسابرس بزرگ بيانگر 6با انتخاب 

 .هستند
22Fهمكاران و كان

 .دادند قرار مطالعه و موردبررسي را حسابرسي خدمات بازار در نهادي مالكيت ، نقش)2004(23
 صورت به نهادي مالكيت ميزان كه داد نشان 1996 تا 1992 هاي سال طي مشاهده 7582 بررسي از حاصل نتايج

 كل به بلندمدت بدهي نسبت و شركت اندازههمچنين  .است ارتباط در حسابرس اندازه با داري معني و مثبت

 .هستند بزرگ حسابرسي مؤسسات انتخاب احتمال با داري معني و مثبت رابطه داراي نيز ها دارايي

23Fلوئيس هنوك در پژوهش

 نسبت را بهتريمشخص شد، مؤسسات حسابرسي بزرگ تر معمولاً خدمات  ،)2005( 24

حسابرسي كوچك تر مشاوره مؤسسات  كه شد يافت هم مواردي اما .مي دهند ارايه تر كوچك مؤسسات به
 .بهتري را به صاحبكاران خود ارايه مي دهند

24Fهمكاران و چانتائو

 ميان حسابرسي كيفيت از سهام بازار درك شناخت تحليل به خود پژوهش در ،)2007( 25

 مثبت رابطه دريافتند پژوهشگران اين .پرداختند چين حسابرسي بازار در كوچك حسابرسي مؤسسات از تعدادي

نتائو و چا پژوهش نتايج .دارد وجود سودآوري كيفيت از گذار سرمايه درك و حسابرسي مؤسسه اندازه بين
 .است تأثيرگذار حسابرسي ه هاي مختلف مؤسسات حسابرسي روي كيفيتهمكاران نشان داد، انداز

25Fو همكاران وانگ 

به اين نتيجه رسيدند كه  2003 تا 1993هاي  بكار چيني طي سا لصاح 5759با بررسي ، )2008(26
 .استفاده از حسابرسان كوچك محلي دارند غيردولتي تمايل بيشتري به شركت هايدولتي در مقايسه با  شركت هاي

26Fهمكاران و گيودهامي

 حال در كشور 21 از خصوصي شركت 176 از متشكل هايه نمون از استفاده با ،)2009( 27

 انتخاب بر مالكيت ساختار تأثير بررسي به 2002 تا 1980 زماني دوره طي يافته توسعه كشور 11 و توسعه

                                                 
�� -Fargher & et al. 
�� Kane & et al. 

Henock Louis -�� 
��- Chuntao & et al. 

Wang &et al. -26  



 
 

مربوط به اندازه شركت، اهرم مالي، نسبت موجودي  عوامل كنترل از پس ها، آن. پرداختند حسابرسي مؤسسات
 مورد هاي شركت در كه رسيدند نتيجه اين به سرانه، داخلي ناخالص و توليدها، رشد فروش  كالا بر كل دارايي

 .مؤسسه حسابرسي بزرگ هستند 4خارجي داراي رابطه معني دار منفي با انتخاب  مالكيت و دولتي مالكيت مطالعه
P27Fهمكاران و لين

28
P )2009(حسابرسي مؤسسات انتخاب بر شركتي نظام راهبري كارهاي و ساز تأثير بررسي ، به 

 اين بيانگر 2003 تا 2001 زماني دوره طي شركت 184 شامل هاي نمون بررسي از حاصل نتايج .پرداختند بزرگ

 احتمال كاهش باعث مديره تئهي رئيس و مديرعامل بودن يكسان و عمده سهامداران توسط كنترل اعمال كه بود

 .مي شود چيني بزرگ حسابرس 10 انتخاب
 داخل كشورتحقيقات انجام شده در 

28Fهمكاران و حسين

 به نوظهور بازار 16 در شده پذيرفته شركت 282 از متشكل اي نمونه از استفاده ، با)2010(29

 دارد وجود داري معني و مثبت رابطه حسابرسي مؤسسه اندازه و شركتي راهبري كيفيت بين كه رسيدند نتيجه اين

 .شود يم تقويت كشور سطح در اقليت ازسهامداران قانوني حمايت ميزان وسيله به ارتباط اين و
 .دادند قرار ايراني را مورد بررسي شركت هايعوامل مؤثر بر تغيير حسابرسان در  ،)1386 (همكاران و رضازاده

بدون تغيير حسابرس طي  و حسابرس تغيير با شركتي 37 گروه دو بر مشتمل شركت 74 شامل مطالعه مورد نمونه
حسابرسي، كيفيت كار حسابرسان، تغيير  نتايج اين پژوهش حاكي از آن است كه حق الزحمه. بود 1381سال 

 .ررسي، برتغيير حسابرسان تأثير مثبت و معني داري داردــمورد ب شركت هايت و اندازه ــتركيب مديران شرك
 كيفيت بر چرخش مؤسسات حسابرسي و تأثير آندر تحقيقي تحت عنوان  ،)1387 (جعفري حساس يگانه و

آيا  كه است بوده پرسش اين به پاسخ درپي تهران بهادار اوراق بورس در شده پذيرفته شركت هاي حسابرسي
بدين منظور محقق با بررسي عوامل كشف  ؟مي شودچرخش مؤسسات حسابرسي موجب افزايش كيفيت حسابرسي 

به ) استقلال حسابرس(و گزارش تحريفات كشف شده ) شايستگي حسابرس(مالي صورت هايتحريفات موجود در 
 .مي شودرسيد كه چرخش مؤسسات حسابرسي موجب افزايش كيفيت حسابرسي ن اين نتيجه

رابطه بين ساز و كارهاي نظام راهبري شركت و هزينه هاي نمايندگي شركت به بررسي ، )1388(نوروش و همكاران 
شركت طي سال هاي  88نتايج حاصل از بررسي نمونه ي . بورس اوراق بهادار تهران پرداختند هاي پذيرفته شده در

بيانگر اين بود كه بين درصد مالكيت سرمايه گذاران نهادي با هزينه هاي نمايندگي رابطه ي معنا دار 1385الي  1382
سبت بدهي شركت ها و هزينه ه بين نها با فرض وجود رابط نآنتايج پژوهش  ،از طرفي .و منفي وجود دارد

 .نمايندگي مطابقت نداشت

                                                                                                                                                             
Guedhami & et al. -27  
Lin & et al. -28  

��  Hossain & et al. 



 
 

طي پژوهشي به بررسي تاثير اندازه مؤسسه حسابرسي بر كيفيت حسابرسي  ،)1389(فر حساس يگانه و آذين
 مؤسسات( كوچك حسابرس زمره در رسمي حسابداران جامعه عضو حسابرسي مؤسسات منظور همين به. پرداختند

. گيردمي قرار بزرگ حسابرس زمره در بيشتر قدمت و زياد كاركنان دليل به حسابرسي سازمان و) كوچك حسابرسي
 به حسابرسي هايگزارش در شدهوگزارش شده كشف تحريفات مقايسه پژوهشگران، معيار نيز كيفيت بررسي براي

 آتي سال انباشته زيان و سود گردش و جاري سال حسابرسي گزارش مقايسه طريق از تحريف، نوع پنج تفكيك

 اين در گرفته صورت آماري هاي تحليل و بوده وجهي دو پژوهش روش استفاده، مورد روش. شود مي انجام

 .است )حسابرسي مؤسسه ( حسابرس اندازه و حسابرسي كيفيت معكوس و معنادار رابطه مبين پژوهش
 هاي پژوهش فرضيه

  :صورت زير مطرح مي شوندبه  ، فرضيه هاي پژوهشمطالب بيان شدهبا توجه به 
 .رابطه معناداري وجود دارد اعمال كنترل توسط سهامدار عمده و تغيير حسابرس بين :1فرضيه   
 درابطه معناداري وجود دار يكسان بودن نقش رئيس هيئت مديره و مدير عامل و تغيير حسابرس بين :2فرضيه   
 .رابطه معناداري وجود دارددرصد مالكيت نهادي و تغيير حسابرس  بين :3فرضيه   
 .رابطه معنادار وجود دارد اهرم مالي و تغيير حسابرس بين :4فرضيه   

 شناختي پژوهش  روش
در اين پژوهش  .مي باشدي پژوهش حاضر، از لحاظ روش شناسي، در حيطه رويدادهاي شبه تجربي و پس رويداد

جستجو  ،ي ادبيات موضوع هعاي، ضمن مطال هاي پژوهش، ابتدا با استفاده از روش كتابخانه در راستاي آزمون فرضيه
از جمله (هاي معتبر اين حوزه  ي كتب، نشريات، مجلات و سايت هاي قبلي صورت گرفته و مطالعه در نتايج پژوهش

مالي سازمان بورس اوراق بهادار تهران،   بورس، گزارشات و سالنامه سايت مركز پژوهش و مطالعات اسلامي سازمان
هاي حسابرسي موجود در كتابخانه سازمان بورس اوراق بهادار تهران، گزارشات  نشريات هفتگي سازمان، گزارش

. ددست آم ؛ عوامل و اجزاي اطلاعاتي مورد نياز به) مندرج در نشريات تخصصي حسابداري و بسياري منابع ديگر
داده هاي مورد نظر از پايگاه اطلاعاتي نظير تدبير پرداز و همچنين از صورت هاي مالي و گزارش حسابرسي شركت 

 وجهي دو بندي طبقه يك از پژوهش اين در .ها استخراج گرديده و فرضيات تحقيق مورد آزمون قرار گرفته است

به  اساس، اين بر .است شده استفاده كوچك و بزرگ مؤسسات گروه دو به حسابرسي مؤسسات تقسيم براي
 به بيشتر قدمت و زياد كاركنان تعداد دليل به حسابرسي سازمان ،) 1389 (همكاران و يگانه حساس پيروي از

 مؤسسات عنوان به رسمي حسابداران جامعه عضو حسابرسي مؤسسات ساير و بزرگ حسابرسي مؤسسه عنوان

  .گيرند مي قرار بررسي مورد كوچك حسابرسي
 
 



 
 

 مدل تحقيق
  

AS=�R�R+�R�RLSH+�R�RINSOWN+�R�RDEBT+�R�R CEOCHR+�R�RGOV + 
+�R�ROPI+�R�RLNASSET+�R�RMB+�R�RLOSS+� 

 

 :كه در آن

 AS:  متغير وابسته مي باشد(تغيير حسابرس شركت تعريف شده است به عنوان(. 

              AS=1  اگر شركت حسابرس خود را به شركت حسابرسي كوچك تغيير دهد

               �=AS در غير اين صورت                                    
 متغير هاي مستقل

LSH:   مي شودبه عنوان درصد نگهداري سهام توسط بزرگترين سهامدار مالك تعريف. 
INSOWN: به عنوان درصد نگهداري سهام توسط سهامداران نهادي تعريف مي شود. 

DEBT:   بدهي ها به ارزش دفتري كل دارائي ها تعريف مي شودبه عنوان نسبت كل. 
CEOCHR: شود به عنوان ايفاي نقش رئيس هيئت مديره و مدير عامل تعريف مي.  

  CEOCHR=1 باشداگر رئيس هيئت مديره،مدير عامل شركت هم 

 CEOCHR=0                                                                      در غير اين صورت    
 متغير هاي كنترلي

GOV:  مي شودبه عنوان بزرگترين سهامدار مالك تعريف. 
 GOV=1 دولتي باشد ،اگر بزرگترين سهامدار مالك
 GOV=0 غير دولتي باشد ،اگر بزرگترين سهامدار مالك

OPI:  شود تعريف  ميبه عنوان دريافت گزارش مقبول يا غير مقبول حسابرسي: 
 OPI=1 اگر شركت يك گزارش حسابرسي غيرمقبول دريافت كرده باشد

    OPI=0                         مقبول دريافت كرده باشد اگر شركت يك گزارش حسابرسي

LNASSET :پايان دوره ي گذشته تعريف  مي شود ي ها دريبه عنوان لگاريتم جمع دارا   . 
MB:  شود مي ارزش بازار به ارزش دفتري شركت در پايان سال گذشته تعريفبه عنوان نسبت. 

LOSS:  مي شودبه عنوان نتيجه ي عمليات شركت تعريف. 
 LOSS=1 اگر شركت زيان گزارش كرده باشد



 
 

 LOSS=0 اگر شركت زيان گزارش نكرده باشد
 جامعه آماري و برآورد حجم نمونه

 . جامعه آماري شامل كليه شركت هاي پذيرفته شده در بورس اوراق بهادار تهران است
 :براي انتخاب نمونه محدوديت هاي زير اعمال شده است

ها از تابلو  نماد آن 1390در بورس اوراق بهادار تهران پذيرفته شده باشد و تا پايان سال  1381قبل از سال  -1
 .معاملات حذف نشده باشد

 .اسفندماه باشد 29ها منتهي به  لحاظ افزايش قابليت مقايسه، دوره مالي آن به -2
  .باشد نداده مالي سال تغيير طي دوره زماني تحقيق، شركت -3
 .داده هاي مورد نياز اين تحقيق موجود باشد -4
 .شركت هاي نمونه جزء شركت هاي واسطه گري مالي نباشند -5

هاي فوق بودند به عنوان  شركت كه داراي ويژگي 50يت هاي ذكر شده تعداد در نهايت با در نظر گرفتن محدود
 .نمونه آماري تحقيق انتخاب شدند

 يافته هاي پژوهش
 آمار توصيفي تحقيق

 )1(در جدول شماره و انحراف معيار بيشترين مقدار،كمترين مقدار ميانه، مشاهدات شامل ميانگين،آمار توصيفي 
مورد تجزيه و  )شركت-سال(مشاهده  500داده ها به صورت پانلي جمع آوري و با استفاده از  .ارائه شده است

 .تحليل قرار گرفته شده است
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 آمار توصيفي متغيرهاي تحقيق: )1( جدول شماره
 حداكثر حداقل انحراف معيار ميانه ميانگين متغير

 17/16 29/9 2/1 24/13 26/13 ي هايلگارتيم دارا
 8/115 -50 7/13 93/1 8/1 ارزش بازار به ارزش دفتري شركت
 7/1 49/0 17/0 71/0 74/0 نسبت كل بدهي ها به كل دارائي ها

 99/0 6/0 15/0 83/0 81/0 سهامداران نهادي
 1 0 47/0 1 85/0 غير مقبول دريافت گزارش حسابرسي

 1 0 26/0 0 07/0 نتيجه ي عمليات شركت
 1 0 42/0 1 76/0 بزرگترين سهامدار مالكنوع 

درصد نگهداري سهام توسط 
 بزرگترين سهامدار مالك

7/0 7/0 09/0 49/0 99/0 

 1 0 16/0 0 026/0 دوگانگي نقش مدير عامل

 
در دو درصد از شركت هاي مورد بررسي  بيانگر اين است كه به طور متوسط تنها يج تحليل توصيفي داده هانتا

متوسط اهرم مالي شركت هاي مورد بررسي در حدود هفتاد و چهار . نقش مدير عامل وجود داشته استدوگانگي 
متوسط درصد نگهداري سهام در شركت هاي مورد بررسي در حدود هشتاد درصد بوده است كه  .درصد بوده است

همچنين  .داشته اند نشان مي دهد سهامداران نهادي نقش پر رنگ و مهمي در شركت هاي مورد بررسي بر عهده
كه اغلب شركت ها گزارش حسابرسي غير مقبول دريافت كرده شان مي دهد متوسط دريافت گزارش حسابرسي ن

همچنين متوسط نوع بزرگترين سهامدار مالك در حدود هفتاد و شش درصد مي باشد كه نشان مي دهد در  .اند
 .اكثر شركت ها بزرگترين سهامدار مالك دولتي بوده است

  :اول فرضيه تايج آزمونن
 .رابطه معناداري وجود دارد اعمال كنترل توسط سهامدار عمده و تغيير حسابرس بين در فرضيه اول بيان شد كه

 :بنابراين
HR� R =رابطه معناداري وجود ندارد اعمال كنترل توسط سهامدار عمده و تغيير حسابرس بين. 
HR�R =  رابطه معناداري وجود دارد تغيير حسابرساعمال كنترل توسط سهامدار عمده و  بين. 

 
 
 



 
 

 نتايج آزمون فرضيه اول تحقيق :)2(جدول شماره 

AS=�R�R+�R�RLSH+�R�RINSOWN+�R�RDEBT+�R�RCEOCHR+�R�RGOV
 + 
+�R�ROPI+�R�RLNASSET+�R�RMB+�R�RLOSS+� 

 داري معني سطح zآماره ضريب متغير
BR� 65/0 43/0 66/0 

LSH 38/5 16/3 0016/0 
CEOCHR 2/0- 32/0- 74/0 
INSOWN 27/2- 36/2- 01/0 

DEBT 77/1- 82/1- 068/0 
GOV 74/0- 09/3- 0019/0 

OPI 49/0 15/2 03/0 
LNASSET 15/0- 74/1- 08/0 

MB 03/0 49/2 01/0 
LOSS 73/0 94/1 05/0 
 LR 0000/0سطح معنا داري LR 4/44آماره
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   و  38/5متغير سهامدار عمده برابر با  Zنتايج ضريب و آماره ي  شود، مشاهده مي )2( شماره همان طور كه در جدول

اين ارتباط  .مي باشد كه بيانگر ارتباط مثبت بين اعمال كنترل توسط سهامدار عمده و تغيير حسابرس مي باشد 16/3
 .مي شودپذيرفته % 99بنابراين، فرضيه اول تحقيق در سطح اطمينان  .معنا دار مي باشد درصد 99در سطح اطمينان 

به عبارتي هر چه درصد بالايي از سهام توسط سهامدار عمده نگهداري شود تغيير به يك موسسه حسابرسي  
لت وجود اين رابطه را مي توان تمايل سهامداران كنترل كننده به كاهش نظارت ع .كوچكتر محتمل تر است

كيفيت حسابرسي انجام شده توسط حسابرسان از طريق كاهش  خارجي بر تصميمات اتخاذ شده در درون شركت،
  .عنوان كرد

 : دوم فرضيه نتايج آزمون



 
 

يكسان بودن نقش رئيس هيئت مديره و مدير عامل و تغيير حسابرس رابطه معناداري  بين در فرضيه دوم بيان شد كه
 .وجود دارد
 :بنابراين

HR� R =رابطه معناداري وجود ندارد حسابرسيكسان بودن نقش رئيس هيئت مديره و مدير عامل و تغيير  بين. 
HR�R  =درابطه معناداري وجود دار يكسان بودن نقش رئيس هيئت مديره و مدير عامل و تغيير حسابرس بين.  

 نتايج آزمون فرضيه دوم تحقيق: )3( جدول شماره

AS=�R�R+�R�RLSH+�R�RINSOWN+�R�RDEBT+�R�RCEOCHR+�R�RGOV
 + 
+�R�ROPI+�R�RLNASSET+�R�RMB+�R�RLOSS+� 

 داري معني سطح zآماره ضريب متغير
BR� 65/0 43/0 66/0 

LSH 38/5 16/3 0016/0 
CEOCHR 2/0- 32/0- 74/0 
INSOWN 27/2- 36/2- 01/0 

DEBT 77/1- 82/1- 068/0 
GOV 74/0- 09/3- 0019/0 

OPI 49/0 15/2 03/0 
LNASSET 15/0- 74/1- 08/0 

MB 03/0 49/2 01/0 
LOSS 73/0 94/1 05/0 
 LR 0000/0سطح معنا داري LR 4/44آماره
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متغير يكسان بودن نقش رئيس  Zتايج ضريب و آماره ي ن ،شود مشاهده مي )3(شماره همان طور كه در جدول 
نمي توان بيان كرد كه  74/0با توجه به سطح معناداري  .مي باشد -32/0و  -2/0هيئت مديره و مدير عامل برابر با

با توجه به عدم مطابقت يافته هاي  .ل و تغيير حسابرس وجود داردارتباط معناداري بين دوگانگي نقش مدير عام
 )سال-شركت(مشاهده  500جستجو كرد كه در بين   موضوعمي توان علت را در اين  فرضيه ي دوم با مباني نظري،

مشاهده  487مدير عامل و رييس هيئت مديره يكسان بوده اند و در  مورد از مشاهده ها،13تنها در  پژوهش،در اين 



 
 

نبود رابطه ي معنا دار بين يكساني مدير  بنا براين، .يس هيئت مديره از يكديگر مجزا بوده اندئمدير عامل و ر ديگر،
 .چندان دور از انتظار نيست عامل و رئيس هيئت مديره با تغيير حسابرس در اين پژوهش،

 :فرضيه سوم نتايج آزمون
 .رابطه معناداري وجود دارددرصد مالكيت نهادي و تغيير حسابرس  بين در فرضيه سوم بيان شد كه

 :بنابراين
HR� R =رابطه معناداري وجود ندارددرصد مالكيت نهادي و تغيير حسابرس  بين. 
HR�R = رابطه معناداري وجود دارددرصد مالكيت نهادي و تغيير حسابرس  بين. 

 نتايج آزمون فرضيه سوم تحقيق :)4(جدول شماره

AS=�R�R+�R�RLSH+�R�RINSOWN+�R�RDEBT+�R�RCEOCHR+�R�RGOV
 + 
+�R�ROPI+�R�RLNASSET+�R�RMB+�R�RLOSS+� 

 داري معني سطح zآماره ضريب متغير
BR� 65/0 43/0 66/0 

LSH 38/5 16/3 0016/0 
CEOCHR 2/0- 32/0- 74/0 
INSOWN 27/2- 36/2- 01/0 

DEBT 77/1- 82/1- 068/0 
GOV 74/0- 09/3- 0019/0 

OPI 49/0 15/2 03/0 
LNASSET 15/0- 74/1- 08/0 

MB 03/0 49/2 01/0 
LOSS 73/0 94/1 05/0 
 LR 0000/0سطح معنا داري LR 4/44آماره
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 -27/2متغير مالكان نهادي  برابر با  Zنتايج ضريب و آماره ي  ،شود مشاهده مي )4(شماره همان طور كه در جدول 

اين ارتباط در  .مي باشد كه بيانگر ارتباط منفي بين مالكيت سهامداران نهادي و تغيير حسابرس مي باشد -36/2و 
به  .مي شودپذيرفته % 99تحقيق در سطح اطمينان  سومبنابراين، فرضيه  .دار مي باشدمعنا درصد 99سطح اطمينان 



 
 

داري شود تغيير به يك موسسه حسابرسي  از سهام توسط سهامداران نهادي نگه پايين تري عبارتي هر چه درصد
  .كوچكتر محتمل تر است

 :فرضيه چهارم نتايج آزمون
 .وجود دارد ياهرم مالي و تغيير حسابرس رابطه معنادار بين در فرضيه چهارم بيان شد كه

 :بنابراين
HR� R =وجود ندارد يرابطه معنادار اهرم مالي و تغيير حسابرس بين. 
HR�R =  وجود دارد يرابطه معنادار اهرم مالي و تغيير حسابرس بين. 

 نتايج آزمون فرضيه چهارم تحقيق :)5(جدول شماره 

AS=�R�R+�R�RLSH+�R�RINSOWN+�R�RDEBT+�R�RCEOCHR+�R�RGOV
 + 
+�R�ROPI+�R�RLNASSET+�R�RMB+�R�RLOSS+� 

 داري معني سطح zآماره ضريب متغير
BR� 65/0 43/0 66/0 

LSH 38/5 16/3 0016/0 
CEOCHR 2/0- 32/0- 74/0 
INSOWN 27/2- 36/2- 01/0 

DEBT 77/1- 82/1- 068/0 
GOV 74/0- 09/3- 0019/0 

OPI 49/0 15/2 03/0 
LNASSET 15/0- 74/1- 08/0 

MB 03/0 49/2 01/0 
LOSS 73/0 94/1 05/0 
 LR 0000/0سطح معنا داري LR 4/44آماره
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 -77/1متغير مالكان نهادي  برابر با  Zنتايج ضريب و آماره ي  ،شود مشاهده مي )5(شماره همان طور كه در جدول 

ارتباط معناداري %  95سطح اطمينان نمي توان بيان كرد كه در  068/0با توجه به سطح معناداري  .مي باشد -82/1و 



 
 

مي  با توجه به عدم مطابقت يافته هاي فرضيه ي چهارم با مباني نظري، .بين اهرم مالي و تغيير حسابرس وجود دارد
توان علت را در اين مسئله جستجو كرد كه اعتبار دهندگان به شركت هاي مورد بررسي از قدرت نظارتي كافي 

ها نشان دادند كه بين  آن. است)1388(تايج پژوهش نوروش و همكاراناين نتايج همچنين مويد ن .برخوردار نيستند
 .داري وجود نداردهزينه هاي نمايندگي ارتباط معنا نسبت بدهي و
 نتيجه گيري

و اين اطمينان  براي تعيين حسابرس واجد شرايط كمك مي كند شركت هاقوي به  ساز و كارنظام راهبري شركتي 
 اعمال خواهد شد و در نتيجه صورت شركت هايند گزارشگري مالي آكه نظارت موثر و مستقلي بر فر مي دهدرا 

 ساز و كاردر اين پژوهش سعي بر آن بود تا با استفاده از اندازه گيري  .هاي مالي به طور منصفانه اعمال خواهند شد
را  نتايج تحقيق .پرداخته شود تغيير حسابرسو  نظام راهبري شركتيبه بررسي رابطه بين  ،نظام راهبري شركتيهاي 

:بيان كردبه شرح زير  مي توان  

به عبارتي هر چه درصد بالايي از سهام توسط  .اعمال كنترل توسط سهامداران عمده بر تغيير حسابرس اثر دارد
رابطه را مي لت وجود اين ع. سهامدار عمده نگهداري شود تغيير به يك موسسه حسابرسي كوچكتر محتمل تر است

توان تمايل سهامداران كنترل كننده به كاهش نظارت خارجي بر تصميمات اتخاذ شده در درون شركت، از طريق 
بين يكسان بودن نقش رئيس هيئت مديره و مدير   .كاهش كيفيت حسابرسي انجام شده توسط حسابرسان عنوان كرد

توجه به عدم مطابقت يافته هاي فرضيه ي دوم با مباني  با. عامل و تغيير حسابرس، اثري بر تغيير حسابرس ندارد
 13تنها در  سال در اين پژوهش،-مشاهده شركت 500اين مسئله جستجو كرد كه در بين  مي توان علت را در نظري،

يس ئمدير عامل و ر مشاهده ديگر، 487يس هيئت مديره يكسان بوده اند و در ئمدير عامل و ر مورد از مشاهده ها،
دار بين يكساني مدير عامل و رئيس هيئت مديره با نبود رابطه ي معنا بنا براين، .مديره از يكديگر مجزا بوده اندهيئت 

درصد مالكيت سهامداران نهادي بر تغيير حسابرس اثر . چندان دور از انتظار نيست تغيير حسابرس در اين پژوهش،
ه به عدم مطابقت يافته هاي فرضيه ي چهارم با مباني نظري، مي با توج .اهرم مالي بر تغيير حسابرس اثري ندارد. دارد

توان علت را در اين مسئله جستجو كرد كه اعتبار دهندگان به شركت هاي مورد بررسي از قدرت نظارتي كافي 
 .برخوردار نيستند

 كاربردي تحقيق اتپيشنهاد
 :گرددبر مبناي يافته هاي حاصل از اين پژوهش، پيشنهادات زير ارائه مي 

با توجه به نتايج آزمون فرضيه هاي اين تحقيق پيشنهاد مي شود كه شركت ها توجه بيشتري به ساز و كارهاي  -1
تمركز مالكيت و مالكان نهادي داشته باشند تا از نقطه نظر شفافيت مالي  اهرم مالي، مانند نظام راهبري شركتي

 .وضعيت بهتري كسب نمايند



 
 

بر  حسابداران رسمي ايران اقدام به رتبه بندي موسسه هاي حسابرسي،ه جامعه جمل از سازمان هاي ذي ربط، -2
تا شركت ها بتوانند بين موسسه هاي حسابرسي از نظر كيفيت  اساس كيفيت خدمات حسابرسي ارائه شده نمايند،

 .تمايز قائل شوند
تعداد  مد سالانه،آي اطلاعات درموسسه هاي حسابرسي عضو را ملزم به افشا جامعه حسابداران رسمي ايران، -3

تعداد كاركنان و ساير اطلاعات در مورد وضعيت مالي نمايد تا شركت ها و استفاده  گروه هاي حسابرسي فعال،
 .هاي مالي بتوانند بين موسسه هاي حسابرسي مختلف ارزيابي لازم را داشته باشند كنندگان از صورت

 براي تحقيقات آتي اتپيشنهاد 
بنابراين به منظور بررسي بيشتر مي توان . گويي براي مطالعات آتي باشداليافته هاي اين تحقيق مي تواند به عنوان 

 :ا مورد بررسي قرار دادر موضوعات زير
 ي عوامل موثر بر تغيير حسابرس در ايران با در نظر گرفتن معيارهاي اقتصادي،يانجام پژوهش در خصوص شناسا -1

 .و مديريتي اجتماعي فرهنگي، سياسي،
و تغيير حسابرس در شركت هاي ورشكسته مورد بررسي قرار  نظام راهبري شركتيو كارهاي  رابطه بين ساز -2

در اين شركت ها  ،نظام راهبري شركتيگيرد تا اثر كيفيت حسابرسي به عنوان ساز و كارهاي خارجي در سيستم 
 .يت حسابرسي پايين در ورشكستگي مشخص شودمورد توجه قرار گيرد و نقش احتمالي كيف

 محدوديت هاي تحقيق
ها ناشي از شرايط محيطي و محدوديت زماني انجام  هاي تحقيق ذاتي است و برخي از آن بعضي از محدوديت

پذيري آن بايد  هايي كه در اجراي اين تحقيق وجود داشته و در تفسير نتايج و تعميم اهم محدوديت. باشد تحقيق مي
 :مورد توجه قرار گيرد، به شرح زير است

گيري و تعميم نتايج يكي از  هاي آماري، نمونه هاي رياضي و همچنين تحليل هاي حاكم بر مدل محدوديت -1
 )محدوديت ذاتي. (باشد هاي تحقيق مي محدوديت

كل شركت هاي موجود در آماري، بورس اوراق بهادار تهران بوده است، در تعميم نتايج به  به خاطر اينكه جامعه -2
 .كشور بايد اين نكته را مد نظر داشت

در ايران به دليل دولتي بودن و همچنين تعداد كاركنان زياد سازمان حسابرسي، اين سازمان به عنوان موسسه  -3
اي ديگري براي تعيين موسسات بزرگ اگر معياره. بزرگ و داراي خدمات با كيفيت تر در نظر گرفته شد

. ها افزايش مي يافت ممكن بود نتايج متفاوتي به دنبال مي داشت ر نظر گرفته  مي شد و تعداد آنحسابرسي د
 .بنابراين در تفسير نتايج اين تحقيق به اين موضوع توجه بشود
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Abstract: 
Conduct an independent auditing can be seen as a way of corporate governance. Corporate governance 

has a positive impact on the company's  financial report and auditing process. Study of corporate 
governance change regard to corporate governance  mechanisms may contribute to the analysis of audit 
quality and  the role of auditor , in obtaning  ensure in credit companies. Strong corporate governance 
mechanisms can help companies to identify qualified auditor and  This ensures that effective and 
independent oversight will be apply on the corporate financial reporting process And the resulting 
financial statements will be apply fairly.  Purpose of this study was to test the effectiveness of corporate 
governance mechanisms on auditor switching in firms listed in stock exchange.In this study, from four 
indicators are used to measure corporate governance mechanismsThe degree of ownership concentration, 
the duality of chairman of board of directors , institutional ownership, the ratio of total debt to total assets 
(financial leverage). data of study have been extracted from firms listed in stock exchange during the years 
���� to ����. for analysis of data and test of hypothesis were used logistic regression models. The results 
of hypothesis test was showed that the positive relation have been exist between  degree of ownership 
concentration and auditor change. The duality of chairman of board of directors do not efficacy on auditor 
switching financial leverage do not efficacy on auditor switching. The results was showed that the 
negative  relation have been exist between institutional ownership and auditor switching . 
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