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 چكيده
 توانـد مـي كـار بـازار بـههاآن هدايتو زنان اشتغال وضعيتبه دادن اهميت زنان، نقشبه توجهبا امروزه
 عوامـل مجموعـه شـناخت دليل همينبه آورد. فرآهمرا بالقوه نيروي ايناز جامعه بهتر گيري بهره زمينة
 اولويـت كشـور اجتمـاعيو اقتصادي هاي عرصهدر توانمند جمعيت اينتر بيش هرچه مشاركت ساز زمينه
و متوسـطه ابتدايي، آموزش پوشش نرخ چون متغيرهايي تأثير بررسي حاضرةمطالعاز هدف دارد.اي ويژه
 توسـعه)، مراحـل(شـاخص داخلـي ناخالص توليددر صنعت بخش افزوده ارزش سهم دختران، براي عالي

� اجتمـاعي(شـاخص طلاقبه ازدواج نسبت افتگي)،يهعتوس(شاخص صنعتةافزود ارزش سهم مجذور
طي ايراندر زنان اشتغالبر) دولت اندازه(شاخص داخلي ناخالص توليداز دولت مخارج سهم فرهنگي)،

 پـژوهش نتيجـة شـد. اسـتفاده1مصـنوعي عصبي شبكة مدلاز منظور بدين.بود 1347-1390هاي سال
 تحصـيلات سـطح رفـتن بـالاو كشور افتگييهتوسع درجة افزايشيبررس مورد دورةدركه دهدمي نشان
 است. داشته كار نيرويدر زنان سهم افزايشدررا تأثير ترين بيش زنان،

 كليدي واژگان
 عصبيةشبك؛تحصيلات نرخ؛اقتصادي توسعة؛زنان؛اشتغال

 

 نويسنده مسئول*
 6/3/1392 تاريخ تصويب: 8/12/1390 ريخ دريافت:تا

1. Artificial Neural Networks 
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1. Sultana 
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1. Cagatay & Ozler 
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1. Kozel 
2. Kottis 
3. Aly 
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1. feed forward 
2. recurrent 
3. Multi-Layer Perceptron 
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1. Activation function 
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 آزمون يادگيري، نمونةدوبهها داده تفكيك:1جدول

% ,
% ,

: 

        :    
               

        .   
   W/N     .  
             

  .         
      . 

)(
           

              
            

  .            
            
 .            

  . 
         

.     



|  64

 .Y:      
 Y2Y:      B: 
  G: M:    m:  )
 ( CU:         .  

           
    )        

 (.

شبكه اطلاعات:0 جدول

Input Layer Factors 1 Dami 
Covariates 1 Sanatvaalue 

2 sanatvalu2 
3 Makharej 
4 Motvasete 
5 Ezdbbtal 
6 Mavalid 

Number of Unitsa 8
Rescaling Method for Covariates Standardized 

Hidden Layer(s) Number of Hidden Layers 1
Number of Units in Hidden Layer 1a 3
Activation Function Hyperbolic tangent 

Output Layer Dependent Variables 1 Sahmzanan 
Number of Units 1
Rescaling Method for Scale Dependents Standardized 
Activation Function Identity 
Error Function Sum of Squares 

a. Excluding the bias unit 
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و براي تصحيح خطا دائماً عملكـرد خـود را بـا شبكه1. زنگري اي كه در فرآيند يادگيري بازگشت به عقب ندارد
 feed-forward كند. نمي

كو0در جدول.2 و فـاكتور وريت، متغير، باياس در شبكة عصبي همان عرض از مبداء، در هـاي وابسـته كمـي هـا
كد هاي طبقه شبكه همان متغير و  ها دامي ) است. دار ( مثل متغير بندي شده

هـاي فعـال شـده شـبكه اسـت كـه وزن گيـري ها در فرآيند يـاد هاي سيناپسي همان ارزش مشاركت متغير وزن.3
مي متغير و تشكيل شبكة عصبي را بررسي  كند. هاي مؤثر در فرآيند برآورد

4. identity 
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1. Feed-forward 
2. randomized 
3 batch 
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 خلاصة مدل شبكه عصبي براي سهم اشتغال زنان:2جدول
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 عصبي شبكة الگويةوسيلبه متغيرها برآوردي ضرايب:3 جدول
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 عصبيةبه روش شبك بيني سهم اشتغال زنان ها در پيشرميزان اهميت متغي:1نمودار
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يتوصيف متغيرهاي اهميت:4جدول
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و مقايسه مقادير پيش2نمودار وا : عملكرد پيش بيني شبكه و مقادير قعي سهم اشتغال زنانبيني
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