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برو ارتباطاتآوري اطلاعاتفن بررسي اثر نسبي
)مطالعة بين كشوري بازار كار(ي جنسيتنابرابري

  
      

   *
*

      
 چكيده
ي شـديداً جنـسيت در كاهش نابرابري) فاوا(و ارتباطات آوري اطلاعاتفنهاي دهة اخير، به قابليت طي دو

كه اي كه به شكل گونهبه. تأكيد شده است هاي ميـان كـشورها تفاوت) حتي(گيري اين فرضيه منجر شده
ت جنسيتهاي مؤثر بر نابرابري در ساير حوزه   اسـت، پـذيرا حدي جبراني با استفادة مطلوب از اين فناوري

ها با رد اين فرضيه، ضمن تأييد نقش شـايان توجـه فـاوا بـر كـاهش نـابرابري اما طيف جديدي از بررسي
و بيش جنسيتي به اصلاح ديدگاه غالب در ارتباط با عوامل مؤثر بر شكاف جنسيت تـرين اثـري توجه كرده

و(را كماكان براي عوامل ساختاري  به قائل شده)...اجتماعي، فرهنگي گيـري اي كه حتي با بهـره گونه اند؛
و تكميل اين مطالعـات بـا تأكيـد بـر نـابرابري. نيست پذير از فاوا نيز جبران  مطالعة حاضر با هدف توسعه

بدين نحو كه اثر نسبي فـاوا در مقايـسه بـا منتخبـي از متغيرهـاي.ي در بازار كار انجام شده است جنسيت
 زنان در بازار كار، در قالب يك الگوي اقتصادسنجي پايه براي دو گروه از كشورهاي مؤثر ديگر بر مشاركت 

و در حال توسعه توسعه و بـا اسـتفاده از 2000-8و 1990-9، بـراي دو دورة زمـاني)از جمله ايـران(يافته
به. هاي تلفيقي آزمون شده است روش داده  بـر كـاهش رغم اثـر معنـادار فـاوا نتايج حكايت از آن دارد كه
ي در قالب افزايش سهم زنان در بازار كار، اين اثر در هر دو گروه كشورها در مقايسه با اثـر جنسيتنابرابري

عنـوان يـك مكمـل در كنـار سـاير عوامـل كـاهش گويي فاوا بـه. عوامل ساختاري در رتبة دوم قرار دارد
.ي را تسهيل كرده استجنسيتنابرابري 

 كليديگانواژ
يجنسيتبازار كار؛ نابرابريو ارتباطات؛ اشتغال؛آوري اطلاعاتفن؛ زنان

 

 نويسنده مسئول*
 22/2/1392: تاريخ تصويب 31/3/1390: تاريخ دريافت



|  

  
        ...  

    .        .     
          .     
                 

             
.          

              
   .         

    »  «      
     .) ..       (

        .      
    )(       

          .    
              

          )    
.(..              ) 

 (              
  ) .(..      

                   .
                 

 

1. Empowering  
2. Information & Communication Technology 
3. Gender Inequality (Gap) 
4. Enabler  

هاي مبادله، حذف فواصل فيزيكي، انتقال د، كاهش هزينهيجدي كاريها، خلق فرصتيب دوركاردر قال.5
 ...وي مجازيها به فضاتي از فعالياريبس
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1. Dwayne 
2. Commodity 
3. Leisure 
4. Nonlabor Income 
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1. Reservation Wage  
و.2  ... مثلاً در اختيارداشتن منابع مالي ناشي از اشتغال همسر
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هز: چونيموارد.1 و كار به فضاينة مبادله، انتقال فضايكاهش و آساني، دسترسي مجازي كسب تر به اطلاعات
 ...وي شغليها فرصت
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 اي از مطالعات انجام شده نمونه:1جدول
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1. Arun 
2. Ono 
3. Individual level Micro Data 
4. Dlodlo 
5. Hallevix & Tomte 
6. Self-efficacy و برخورد با وظاي بر قابل ميت افراد در حل مشكلات . شوديف محوله اطلاق
7. Polat  
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1. Arun 
2.Mitter 
3. Pillai & Shanta 
4. Pash 
5. Ren & Kwan 
6. Activity - Travel 
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1. Pash 
2. Hilbert 
3. Technophobic 
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ورگ، س، پرتقال، آمريكـا، لوكزامبـياستراليا، اتريش،كانادا، فرانسه، يونان، ايسلند، ايرلند، ايتاليا، نروژ، سوئ: شامل.1
و فنلاند  دانمارك

ايران، كلمبيـا، بوليـوي، شـيلي، هنـد، كنيـا، مالـديو، نيكاراگوئـه، پاكـستان، سـودان، سـوريه، ونـزوئلا،: شامل.2
و پاناما  تاجيكستان، كامرون
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1. World Development Indicator 
2. International Telecommunication Union 
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 ها براي گروه كشورهاي منتخب مدلو هاسمننتايج آزمون:2جدول
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متغير(ها براي كشورهاي منتخب با درآمد بالاي عضو نتايج حاصل از برآورد مدل:3جدول
)وابسته سهم نيروي كار زنان از كل نيروي كار
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و پايين منطقة نتايج حاصل از برآورد مدل:4جدول ها براي كشورهاي منتخب با درآمد متوسط
)متغير وابسته سهم نيروي كار زنان از كل نيروي كار(آسيا
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ب شايان.1  از نظـر 1990-99 در حـال توسـعه در دورةير سهم زنان در بازار كـار در كـشورها ذكر است اثر فاوا
ميآمار ايتواند حكاي معنادار نيست كه ايت از عدم بلوغ فاوا در .ن كشورها داشته باشدين دوره در

2. Level of Growth 
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بي برا.1 بهي اطلاع (شتر مراجعه شود شي(و) 1388،يو غلاميابونور: و ).1389باني، افشاري
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و غلامي، اسمعيابونور وسه با مرداني روند اشتغال زنان در مقايبررس«). 1388(، نجمهيل

ا �يفصلنامه مطالعات اجتماع،»رانيعوامل مؤثر بر سهم اشتغال زنان در بخش صنعت
.1 شماره7 سال� زنانيروان شناخت

و شيباني، ايمان مطالعه(يجنسيتبررسي اثر فناوري اطلاعات بر نابرابري«).1383(افشاري، زهرا
.66 شماره مجله تحقيقات اقتصادي،،»)مقطعي بين كشوري

و شيباني، ايمانافشا ايجنسيتهيه تجزيآزمون فرض«). 1389(ري، زهرا ازي در ران با استفاده
.4، شماره مجله مطالعات زنان،»شاخص دونكن

و رمضاني، فرح تأثير فناوري اطلاعات بر اشتغال زنان بررسي مقطعي«). 1385( افشاري، زهرا
.1 شماره مجله مطالعات زنان،،»بين كشوري

سيآ و واعظيسعديت، و ارتباطات بر توانمندسازير فناوريتأث«).1390(ان، الههيد ي اطلاعات
و توسعه،»ييزنان روستا پا3، شماره14، سال فصلنامه روستا .زيي،

و كار تاثيبررس«). 1391(ني، افشيو خاكي، مرتضي، نعمت.ي سبكبار، حسنعلي فرج ري ساز
روي اطلاعات بر توانمندسازيفناور مجله زن در،»DEA مدلي بر مبناييستا زنان

س و .، بهار1، شماره10، دوره استيتوسعه
عوامل مؤثر بر مشاركت اقتصادي زنان ايران با استفاده از مدل«).1383(ميرزايي، حسين

.1 شماره فصلنامه پژوهش زنان،،»هاي پانلي رگرسيوني داده
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