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رئیس سازمان بورس و اوراق بهادار مطرح کرد

 بررسی ویژگی های
 9 گانه حاکمیت شرکتی
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حمایت از حق��وق ذی نفعان، اطمینان 
از  اداره ش��رکت در راس��تای اساس نامه، 
استفاده بهینه بنگاه از منابع بانکی و منابع 
س��هام داران، مدیری��ت ریس��ک، رعایت 
اصل انص��اف، امان��ت داری، جلوگیری از 
فساد، رعایت حقوق س��هام داران خرد در 
قبال س��هام داران عمده و استقرار سیستم 
گزارشگری مناس��ب، نه ویژگی با اهمیت 

اجرای حاکمیت شرکتی هستند.
رئیس س��ازمان بورس و اوراق بهادار با 
بیان مطلب ب��الا گف��ت: مهم ترین مزیت 
اس��تقرار نظام حاکمیت ش��رکتی در بازار 
سرمایه، حمایت از حقوق ذی نفعان در این 

بازار است.
علی صالح آبادی با اش��اره به این که باید 
به مقوله پایداری شرکتی در کنار حاکمیت 
شرکتی توجه ویژه ای داشت، گفت: در حال 
حاضر حاکمیت شرکتی از موضوعات روز و 
مهم بازار سرمایه به شمار می رود و نقش آن 
در این بازار بسیار با اهمیت و اثرگذار است.

وی به حض��ور بیش از ش��ش میلیون و 
پانصد هزار سهام دار در بورس اوراق بهادار 
تهران اش��اره و تصریح کرد: پس از اجرای 
اصل 44 قانون اساسی، شاهد افزایش ارزش 
بازار س��هام بوده ایم. این در حالی است که 
تا پیش از اجرای اصل 44 قانون اساس��ی، 
بنگاه های بزرگ با  بودجه دولت تامین مالی 
انجام می دادند و دولت منابع توس��عه ای را 
در اختیار آن ها می گذاشت؛ اما امروزه نیاز 
شرکت ها به تامین مالی افزایش یافته است 
و بسیاری از شرکت های بزرگ که در بورس 
اوراق به��ادار فعال هس��تند در بودجه کل 
کشور ردیفی ندارند و از طریق بازار سرمایه 

تامین مالی خود را انجام می دهند.
رئیس س��ازمان بورس و اوراق بهادار با 
اشاره به مشارکت س��رمایه گذاران خرد و 
کلان در شرکت های بورسی افزود: با توجه 
ب��ه این موضوع، ع��لاوه بر افزای��ش تعداد 
س��هام داران مطالبات آن ها نی��ز افزایش 
می یابد و بخش��ی از تامین مالی هم مبتنی 

بر بازار سرمایه خواهد بود.

وی ب��ا تاکید بر پیاده س��ازی س��اختار 
حاکیمت شرکتی در بنگاه ها تصریح کرد: 
هدف اصلی از اس��تقرار حاکمیت شرکتی، 
حمایت از حقوق ذی نفعان در بازار سرمایه 

است.
صال��ح آبادی با اش��اره به اه��داف دیگر 
اس��تقرار حاکمی��ت ش��رکتی گف��ت: با 
راه ان��دازی این س��اختار می ت��وان از اداره 
ش��رکت در راستای اس��اس نامه اطمینان 
یاف��ت؛ زیرا اعض��ای هیات مدیره مس��یر 

مشخصی را در پیش می گیرند.
وی ادام��ه داد: موضوع بعدی اس��تفاده 
بهین��ه بن��گاه از مناب��ع بانک��ی و مناب��ع 
سهام داران است تا شرکت بتواند پاسخگوی 

بانک و همچنین سهام داران خود باشد.
صالح آبادی مدیریت ریس��ک را هدف 
دیگر اس��تقرار حاکمیت شرکتی دانست و 
اظهار کرد: باید ساختاری وجود داشته باشد 
که بن��گاه را در قبال ریس��ک های مختلف 

مدیریت کند.
رئیس س��ازمان بورس و اوراق بهادار در 
ادامه س��خنان خود رعایت اص��ل انصاف، 
امان��ت داری، جلوگیری از فس��اد، رعایت 
حقوق س��هام داران خرد در قبال سهامدار 
عمده و اس��تقرار سیس��تم گزارش��گری 
مناس��ب را از دیگر اهداف استقرار سیستم 

حاکمیت شرکتی دانست.
وی تصری��ح ک��رد: چنانچه ای��ن موارد 
محقق ش��ود و تقابل اطلاعات��ی مدیران و 
سهام داران به صفر برس��د، اعتماد به بازار 
مال��ی و ارزش و ش��فافیت بنگاه ها افزایش 

می یابد.
سخنگوی سازمان بورس و اوراق بهادار با 
اشاره به این که برای رسیدن به این امر باید 
سازوکارهایی طراحی شود، گفت: سیستم 
گزارش��گری مالی، ارتقای نظ��ام انتصاب، 
پاداش و سیستم مدیریت ریسک از الزامات 

رسیدن به این اهداف هستند.
دکت��ر صالح آبادی ادامه داد: از امس��ال 
حسابرس��ان نس��بت به اس��تقرار سیستم 
کنترل داخلی شرکت ها نظر می دهند که 

این موضوع سال گذشته به شرکت ها ابلاغ 
شده است و آن ها یک سال فرصت داشتند 
تا نس��بت به اس��تقرار این سیس��تم اقدام 
کنند. ش��رکت ها نیز موظف بودند کمیته 
حسابرسی داخلی را نیز در همین راستا در 

داخل شرکت راه اندازی کنند.
رئیس س��ازمان ب��ورس و اوراق بهادار 
با اش��اره به این که در این راس��تا بخشی از 
مولفه ها و آیین نامه ها باید اصلاح ش��وند، 
ابراز ک��رد: حاکمیت ش��رکتی جزو ارکان 
بازار سرمایه است و برای این که رتبه ایران 
در میان دیگر کش��ورها ارتقا یابد، مباحث 
مربوط ب��ه حمایت از حقوق س��هام داران 
خرد در بنگاه و امکان اقامه دعوی به شکل 

مناسب طراحی شود.
صالح آبادی خاطر نش��ان کرد: در حال 
حاضر قانون تج��ارت ظرفیت پایینی دارد 
و نیازمند اصلاح اس��ت؛ زیرا ب��ا این قانون 
نمی توان پاسخگوی پیچیدگی های دنیای 
تجارت امروز بود.مفهوم جدید دیگری هم 
در س��ال های اخیر به نام پایداری شرکتی 
مطرح ش��ده اس��ت که ای��ن مفهوم کمک 
می کند، مسوولیت پذیری شرکت در مقابل 

آثار عملکردش ارزیابی شود.
س��خنگوی س��ازمان بورس با اشاره به 
این که در آمریکا ش��اخصی با این رویکرد 
طراحی ش��ده اس��ت، اب��راز کرد: ب��ر این 
اس��اس، بنگاه ها متناس��ب با این که چقدر 
به این موضوعات پایبند هس��تند، ارزیابی 

می شوند.
صالح آبادی با بیان این که ارتقای ارزش 
شرکت و حمایت از حقوق سهام داران جدا 
از مس��ایل محیط زیس��ت و حق��وق آن ها 
نیست، گفت: پنج موضوع در مقوله پایداری 
شرکتی مطرح می ش��ود که نقش بنگاه در 
اقتصاد، محیط زیس��ت، اخ��لاق، جامعه و 

دولت پنج موضوع یادشده هستند.
وی توضیح داد: بر این اس��اس مشخص 
می ش��ود که بنگاه چه میزان به حاکمیت، 
ارتقا رشد اقتصادی، فضای جامعه، اخلاق 

و محیط زیست کمک می کند.


