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  چکیده

در این تحقیق سعی شده است در .ایجاد جامعه اي داراي توازن اجتماعی از اهداف اسلام و ادیان الهی است

در پیـدایش  هـا   فرصـت ري نقـش نـابراب  ابتدا با مـروري بـر نظریـات اندیشـمندان مسـلمان و مبـانی اسـلامی،       

سپس، در بخش کـاربردي ایـن پـژوهش    . زن اجتماعی از منظر اسلام احصا شودادرآمدي و توهاي  نابرابري

بر نابرابري درآمدي در قالـب  ها  نابرابري فرصت تأثیرسعی شده با استفاده از ماتریس داده هاي خرد استانی 

در این تحقیق با توسـعه مـدل   . مورد ارزیابی قرار گیردیک مدل تعادل عمومی محاسبه پذیر در مناطق ایران 

بر عرضه نیروي کار ماهر در هـر اسـتان مدلسـازي شـده و     ها  فرصتاثر ) 2012(حقیقی و مرتضوي کاخکی

نتایج این پژوهش نشان می دهد که در ایران ایجـاد فرصـت   .شاخص ضریب جینی استانی محاسبه شده است

در استان هاي مختلف می تواند به توازن درآمدي کمک نمـوده و  ها  فرصتهاي برابر از طریق برابر نمودن 

بر اساس مـدل ارائـه شـده در صـورت تحقـق برابـري       . باعث کاهش ضریب جینی درآمدي بین استانی شود

کـاهش خواهـد    0.11بـه   0.25از فرصت ها، شاخص توزیع درآمد بهبود یافته و ضریب جینـی بـین اسـتانی   

هاي سیستان و بلوچستان، کردستان، لرستان، آذربایجان غربـی، گلسـتان و خراسـان    تاندر این بین اس. یافت

  .شمالی شاهد بیشترین افزایش در سطح درآمد سرانه خواهند بود

________________________________________________________________
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  .، تعادل عمومی محاسبه پذیرفرصت هااسلام،برابري درآمدي، برابري عدالت،:ها کلیدواژه

  

  JEL :D58,D63,B59,I24کد 

  

  مقدمه. 1

ر توزیـع منطقـه اي درآمـد در ایـران      ها  فرصتوهش حاضر ارزیابی اثرات برابري در هدف پژ بـ

تبیین دیـدگاه اسـلام در   ، در ابتدا بهفرصت هادر این راستا و با هدف تبیین اهمیت برابري در . است

و برابـري درآمـدي   هـا   و به خصوص رابطه میان برابري در فرصـت ها  خصوص رابطه انواع نابرابري

چرا که ایجاد تـوازن اجتمـاعی در جامعـه در مرحلـه اول مسـتلزم ریشـه       . واهیم پرداختمشخص خ

  .یابی علل عدم توازن و عدم تحقق عدالت اجتماعی در جامعه است

و مشـخص نمـودن موضـع اسـلام در ایـن      هـا   پس از آن بـراي تبیـین رابطـه بـین انـواع نـابرابري      

خـواهیم  هـا   فرصـت اقتصـادي و توزیـع برابـر    خصوص،بهمدلسازي رابطه بین توزیع درآمـد و رفـاه   

سـوال ایـن اسـت کـه     . در این مدل،از داده هاي ایران به صورت استانی استفاده شده است. پرداخت

پیگیري سیاست ایجاد برابري در فرصت تا چه حد مـی توانـد در توزیـع برابـر درآمـد میـان منـاطق        

برابر فرصت، بر روي رفاه منـاطق مختلـف   این توزیع  تأثیرمختلف کشور موثر باشد؟ و در هر حال 

  کشور چگونه خواهد بود؟

پذیر، روابط اقتصـادي مدلسـازي خواهـد     به این منظور با استفاده از روش تعادل عمومی محاسبه

استان کشور مورد بررسی قرار گرفتـه اسـت و فـرض     30در مدل ارائه شده داده هاي مربوط به . شد

داراي موجـودي منـابع اولیـه نـابرابر، درآمـدهاي      هـا   این اسـتان شده است که خانوارهاي ساکن در 

ي آموزشـی بـه   فرصـت هـا  توانند با استفاده از  افراد می. ي آموزشی نابرابر هستندفرصت هانابرابر و 

افزایش مهارت خود پرداخته و از جرگـه کـارگران سـاده بـه کـارگر مـاهر پیوسـته و از ایـن طریـق          

اي از روابط در خصوص نحوه توزیـع   ا توجه به این فروض، مجموعهب. درآمد خود را افزایش دهند

هـاي موجـود در خصـوص ایـران نحـوه توزیـع        با کالیبراسـیون داده . درآمد و رفاه نتیجه خواهد شد

درآمد و رفاه به دست آمده و در مرحله بعد با این فرض کـه دخالـت دولـت   
1

منجـر بـه برابـري در     

________________________________________________________________

.ض شده استدر این مدل براي سادگی این دخالت بدون هزینه فر-1
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  .رات در توزیع درآمد و رفاه جامعه مشخص خواهد شدي آموزشی شود میزان تغییفرصت ها

ازتوزیع   ه تبیـین نحـوه اثرگـذاري ایـن       هـا   فرصـت از آن جا که براي تحلیل آثار بـ در اقتصـاد، بـ

بازتوزیع بر متغیرهاي اقتصادي نیازمندیم، در بخش بعدي ابتـدا در خصـوص نظـر اسـلام و مکاتـب      

با یکدیگر بحث خواهیم نمود و سپس مکانیسـم  ها  و ارتباط آنها  بشري در خصوص انواع نابرابري

بر نابرابري درآمدي و چارچوب نظري تحقیق بر اساس مدل معرفـی  ها  اثر گذاري بازتوزیع فرصت

تشـریح شـده و عوامـل مـوثر بـر درآمـد اسـتان هـاي          2012شده توسط حقیقی و مرتضوي در سال 

با توجه بـه ایـن چـارچوب نظـري، در      سپس. کشور و رابطه عرضه نیروي کار ماهرمعرفی می شوند

از آن جـا کـه بـراي شـبیه سـازي      . بخش بعد به تصریح روابط مدل تعادل عمومی خواهیم پرداخـت 

ملاحظات منطقه اي، لازم اسـت مـدل تحقیـق بـر اسـاس داده هـاي منطقـه اي کـالیبره شـود؛ مـدل           

کـالیبره شـده اسـت     1388طراحی شده بر اساس ماتریس داده هاي خرد منطقه اي مربـوط بـه سـال    

)Haqiqi,2012  .(    در توضیح باید افزود که مدل تعادل عمومی محاسبه پـذیر تحقیـق حاضـر داراي

) استان البرز و تهران یکی فرض شده است(استان  30این مدل در بر دارنده . ابعاد نسبتا بزرگ است

عالیـت تولیـدي در مـدل    ف 450به عبارت دیگر در مجمـوع  . فعالیت تولیدي در هر استان است 15و 

و هـا   با استفاده از نتایج این مدل  ضریب جینـی بـین اسـتانی بـراي فرصـت     . در نظر گرفته شده است

درآمدها در سال پایه محاسبه و با ضریب جینی درآمدي بین اسـتانی پـس از بـازتوزیع مقایسـه مـی      

ازتوزیع برابـر فرصـت هـاي آ     . شود موزشـی در اسـتان هـاي    نتایج تحقیق نشان می دهد که در اثـر بـ

  .کشور توزیع درآمد میان مناطق مختلف ایران بهبود قابل توجه می یابد

  

  اهمیت موضوع

اسـت کـه افکـار     هـا و غایـات بشـري بـوده     عدالت از آغاز اندیشه ورزي بشـري یکـی از آرمـان   

در چنان که از مباحث پراکنده مربـوط بـه عـدالت    . است اندیشمندان مختلف را به خود جلب کرده

قابل دفاع ساختن روابط نـابرابر   ،عدالتنظریات ترین مساله در تاریخ تفکر سیاسی بر می آید، مهم

 ،نابرابري در ثروت و قدرت و شأن اجتماعی به رغم شباهت در اسـتعدادهاي افـراد  . در جامعه است

ابرابري در هـیچ رابطـه معنـاداري میـان ن ـ     ،گذشـته از آن . واقعیت انکارناپذیر همه جوامع بوده است

بنـابراین دفـاع از نـابرابري یـا     . ثروت و قدرت و نابرابري در استعدادهاي طبیعی وجود نداشته اسـت 

  .(Bashirieh,2004,p101)عدالت استموضوع نظریات ها  نفی آن
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در اندیشـه  . از سوي دیگر عـدالت در اندیشـه دینـی و اسـلامی نیـز داراي پایگـاه خاصـی اسـت        

شیعه نه تنها اعتقـاد بـه عـدل الهـی یـک از اصـول اعتقـادي اسـت، بلکـه          اسلامی و به خصوص نزد 

برقراري قسط و عدالت اجتماعی یکی از اهداف پیامبران
1

و یکی از وظایف مومنان بنـا بـه تصـریح     

.قرآن می باشد
2

داراي منظر خـاص و مشخصـی اسـت    ها  و رابطه بین آنها  اسلام در توجیه نابرابري 

تاکنون در خصوص تبیـین رابطـه   . د در حوزه عدالت را محقق می نمایدکه بر اساس آن اهداف خو

بر یکدیگر از لحاظ نظري تلاش هاي بسیاري صورت گرفتـه اسـت و   ها  و تقدم آنها  انواع نابرابري

از منظر اسلام امري کم سابقه است که این تحقیق سعی دارد جنبـه اي از  ها  لیکن ارزیابی این تلاش

  .نماید این ارتباط را روشن

در توضیح باید گفت که قرآن عدالت را نه تنها به عنوان معیـاري بـراي خلـق زمـین و آسـمان     
3
 

با یکدیگر برابـر بـوده و ماننـد دندانـه     ها  از نظر اسلام انسان. بلکه هدفی براي بعثت پیامبران می داند

هاي یک شانه هستند
4

ئز اهمیت این است کـه ولی نابرابري واقعیتی غیرقابل انکار است لذا نکته حا. 

  برابري مدنظر اسلام در چه زمینه اي است ؟

در نگاهی کلی و بـا یـک تقسـیم منطقـی مـی تـوان علـل وجـود نـابرابري کـه ظـاهرترین وجـه             

دسـته اول تفـاوت   . اجتماعی و اقتصادي آن نابرابري هاي درآمدي است را به دو دسته تقسیم نمـود 

. قابل رفع نیز نبوده و بر اساس حکمت الهی شکل گرفتـه انـد  هستند که ها  هاي طبیعی و ذاتی انسان

طور مطلق و همه جانبه بـا یکـدیگر برابـر و مشـابه نیسـتند، بنـابراین      یک بههیچها  از آنجا که انسان

به همین دلیل است که در اندیشه اسلامی برابـري   .انتظاري غیر واقعی خواهد بودتوقع برابري مطلق 

برابريِ مطلق در اقتصـاد اولاً شـدنی   "در این زمینه شهید مطهري می فرمایند .مطلق مدنظر نمی باشد

نیست؛ ثانیاًظلم و تجاوز ا ست؛ ثالثاً اجتماع خراب کن است چرا که در نظام طبیعی خدادادي میـان  

________________________________________________________________

  )25سوره حدید آیه ( لقد ارسلنا رسلنا بالبینات و انزلنا معهم الکتاب و المیزان  لیقوم الناس بالقسط -1

  )135نسا آیه ...( الوالدین و الاقربین وِا قوامین بالقسط شهدا الله ولو علی انفسکم اَوکون ایا ایها الذین آمنو-2

ین الله شهدا بالقسط و لا یجرمنکم شنآن قوم علی الّا تعدلوا اعدلوا هو اقـرب للتقـوي و اتقـوا االله    ا قواموو نیز یا ایها الذین آمنوا کون

  )8مائده آیه ( ان االله خبیر بما تعملون 

بالعدل قامت السماوات والارض-3

الناس کاسنان المشط-4
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را پدیـد  هـا   است کـه حرکـت  ها  و تفاوتها  این اختلاف سطح. انسان هاتفاوت و تمایز وجود دارد 

  . (Motahari, 1989,p309)"همدیگر استبه ها  جذب انسان یۀآورده و ما

سه دستۀ کلـی  این عوامل که اغلب به دست بشر است، خود به.دسته دوم عوامل غیرذاتی هستند

برخـورداري از  اولیـه ماننـد  هـاي   منـدي از امکانـات و فرصـت   بهـره  :دسته نخسـت . شودتقسیم می

دسـتۀ سـوم،   سـت؛ ماننـد مفـاد قـرار دادها    يکـار اي ه دستۀ دوم ویژگی بوده و تحصیلات آموزشی

در هزینـه کــرد   برنـامگی عــدالتی در نظـام دسـتمزدها و بــی  عوامـل سـاختاري ماننــدربا، تـورم، بـی    

(Nadri,etal.,2009,pp8-9).می زنددرآمدهاي دولتی است که نابرابري را دامن 

کـرد نظـام هـاي اقتصـادي و     با این نگاه ریشه نابرابري درآمدي عـلاوه بـر عوامـل ذاتـی در عمل    

لذا براي این که نابرابري درآمـدي  . اجتماعی و بهره مندي از فرصت هاي در اختیار بشر نهفته است

از بین رفته باید فرصت هایی مانند آموزش برابر توزیع شـده و نیـز از روابـط و نظـام هـاي مخـالف       

  .عدالت دوري جست

مانه داراي احکام روشـنی اسـت کـه در قواعـد     و روابط ظالها  اسلام در خصوص دوري از نظام

و بـا  توجـه نمـوده  هـا   نظام اسـلامی حـاکم بـر ایـران نیـز بـه آن      .فقهی خود آن را نمایان نموده است

تصویب قوانین و طراحی نظام هایی مانند قانون بانکداري بـدون ربـا سـعی نمـوده اسـت تـا عوامـل        

  .جود آیندساختاري تا حد ممکن مبتنی بر دستورات اسلام به و

ولی در عین حال برابر نبودن فرصت هاي در اختیـار افـراد در کنـار نقـص در سـایر نظامـات در       

لذا براي تخفیف نابرابري هاي درآمدي می بایست . عمل منجر به نابرابري ثروت و درآمد می شود

نـه رفـع   ي متناسب با وضعیت هر فرد در جامعه مهیا شده و تبعیض هاي نـاروا در ایـن زمی  فرصت ها

هـاي   نحـوه سـنجش و معرفـی شـاخص     مسـاله ولی مشکلی که در این خصوص رخ می دهد . گردد

اي ذو ابعاد بوده و براي سنجش آن باید بـه مـواردي از    گویا در این حوزه است؛ زیرا فرصت،مقوله

اي و غیـره اشـاره کـرد کـه ایـن مسـاله محقـق را بـا          هـاي آموزشـی، جنسـیتی، منطقـه     جمله تبعـیض 

به همین منظور باید با استفاده از ادبیات موجود چاره اي بـراي  .کند اي از معیارها مواجه می همجموع

  .این مطلب یافت

  

  ادبیات تجربی و نوآوري پژوهش. 1-1

انجام شده است که شاید بتـوان اولـین    بندي فرصت هاي گوناگونی براي شاخص تا کنون تلاش
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رانیچها را بـه ک ـ  سازي داده تلاش از طریق شبیه
1

بعـد از وي ادبیـات قابـل    . منتسـب دانسـت  ) 1996(

تـوان بـه آثـار     گیري برابري در فرصـت تولیـد شـد کـه از ایـن میـان مـی        توجهی در خصوص اندازه

آرلگی
2

و نیتـو  
3

، بوسـرت )1999(
4

، فلربـاي 
5

و فـان دگیـر   
6

و اوکـی ) 1999(
7

. اشـاره نمـود  ) 1997(

توان در اثر پراگینی خلاصه این ادبیات را می
8

در ) 1996(رویکـرد کـرانیچ   .ملاحظـه نمـود  ) 1999(

فرصـت  او بـا مفـروض گـرفتن    . گیري برابري در فرصت مبتنی بر اصول موضوعه بوده اسـت  اندازه

ها را برشمرد کـه در شـرایط برابـري در فرصـت      اي از ویژگی پذیر نیستند، مجموعه یی که رقابتها

هـا،   هـا و مرتـب نمـودن آن    کـدام از ایـن ویژگـی    گیري هر او سپس با اندازه. باید محقق شده باشند

  .(Weymark,2002,p2).شاخصخود را بر اساس جمع ساده این پارامترها طراحی نمود

بسـیار مـورد اقبــال قـرار گرفتـه اســت     هـا   فرصــتگیـري   رویکـرد دیگـري کـه در زمینــه انـدازه    

کـرانیچ از سـابقه    این رویکرد نسـبت بـه روش  . هاي آموزشی است سازي بر اساس نابرابري شاخص

هـاي آموزشـی بـه عنـوان      گیـري شـاخص   بیشتري برخوردار بوده و تکیه اساسـی خـود را بـر انـدازه    

ي فرصـت هـا  چرا که دسترسی به . دهد قرار میها  فرصتگیري نابرابري  معیاري مناسب براي اندازه

لـذا سـنجش    نـژاد، جنسـیت، منطقـه و درآمـد افـراد باشـد و       تأثیرتواند به شدت تحت  آموزشی می

از . در یـک جامعـه باشـد   هـا   فرصـت تواند شاخص مناسبی از نحوه توزیع  هاي آموزشی می نابرابري

هـا و شکسـتن دورهـاي باطـل فقـر       سوي دیگر آموزش به عنوان راهی براي جبران برخی از تبعیض

ودن اي بـراي برابـر نم ـ   و خود می تواند به عنوان راه چـاره (Lashkari,2009,p36)شود شناخته می

  .در زندگی افراد به شمار آیدها  فرصت

هـاي   بندي انـواع نـابرابري   منطقه زندگی در طبقه تأثیرحایز اهمیت در این نوع از نابرابري،  نکته

هاي محـل   مندي فرد از آموزش و پرورش به دلیل ویژگی در این نوع نابرابري، بهره. آموزشی است

________________________________________________________________

1- Kranich
2- Arlegi
3- Nieto
4- Bossert
5- Fleurbaey
6- Van de gaer
7- Ok
8- Peragini
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پـذیر نیسـت، حـق     ها لزوما توسط افـراد امکـان   ژگیچون کنترل این وی. شود اش محدود می زندگی

ي محیط بیرونی قـرار  فرصت هاالشعاع تهدیدها و  ها براي دریافت خدمات آموزشی برابر، تحت آن

و هـم چنـین   هـا   فرصـت آموزش در برابر نمودن  تأثیربه  با توجه. (Ahanchian,2007,p1)دگیر می

برابـر   تـأثیر شـی در ایـران، ضـرورت بررسـی     هـاي آموز  شواهد موجود در خصوص وجود نابرابري

هـا، بـیش از    ي آموزشی در ایران و مناطق مختلف آن بر روي سایر انواع نـابرابري فرصت هانمودن 

  .شود پیش مشخص می

بر توزیع درآمـد تحقیقـات محـدودي    ها  فرصتدر خصوص ارزیابی و مدلسازي اثرات برابري 

حقیقـی و  مطالعـه منتشـر شـده در کشـور مقالـه      تنهـا . در داخـل و خـارج کشـور انجـام شـده اسـت      

براي بررسی رابطه توزیع درآمد و برابري آموزشـی   در این پژوهش، نوعی. است) 2012(مرتضوي 

آموزشـی و تخصـیص   هاي  با تمرکز بر توزیع اولیه فرصت محاسبه پذیرالگوي تعادل عمومی  نوعی

تفـاوت درآمـد کـل خـانوار ناشـی از      در الگوي طراحی شـده،  . منابعِ دردسترس طراحی شده است

تفاوت درآمد نیروي کار ماهر و نیـروي کـار سـاده و همچنـین درآمـد ناشـی از موجـودي سـرمایه         

تحقیق مزبور توزیع درآمد را بین خانوارهـاي شـهري و روسـتایی بررسـی نمـوده و از      . خانوار است

این تحقیق نسـبت بـه تحقیـق    نوآوري . شاخص نسبت درآمد شهري به روستایی استفاده کرده است

گذشته در این است که اولا براي اولین بار در کشور از ماتریس داده هاي خـرد منطقـه اي اسـتفاده    

همچنین تحقیق حاضر نخستین مطالعه اي است که به محاسـبه ضـریب جینـی در یـک     .  کرده است

استفاده در مطالعه حقیقی در این تحقیق روابط مورد . الگوي تعادل عمومی محاسبه پذیر می پردازد

  .ي موثر معرفی شده استفرصت هاو مرتضوي، مورد بازنگري قرار گرفته است و شاخص 

  

  الگوي نظري تحقیق. 2-1

ازتوزیع       هـا   فرصتبراي تحلیل آثار بازتوزیع  در اقتصـاد، لازم اسـت مکـانیزم اثرگـذاري ایـن بـ

،فـرض  )2012(ر مطالعه حقیقی و مرتضوي در این تحقیق با توسعه مدل مورد استفاده د. تبیین گردد

بـه  . یی کهیک فرد در اختیار دارد، بر میزان مهارت اکتسابی وي اثـر میگـذارد  فرصت هاشده است 

در اختیار فرد بیشتر باشد، به یـک نیـروي کـار بـا     هاي  فرصتعبارت دیگر فرض شده است هر چه 

ه نیـروي   فرصت هـا ساده در ترکیب با به این ترتیب، نیروي کار . مهارت بالاتر تبدیل خواهد شد ، بـ

هر چند تلاش و استعدادنیز در ایجاد نیروي کار ماهر مـوثر هسـتند، امـا بـه     . شود کار ماهر تبدیل می
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انـد کـه    منظور سادگی تحلیل و تمرکز بر موضوع اصلی تحقیق، تلاش و استعداد ثابت فـرض شـده  

هـاي آتـی،    در بخـش .و عنصر بر نابرابري بپردازنـد توانند به تحلیل تاثیر این د البته تحقیقات آتی می

  .این الگو با تفصیل بیشتر معرفی خواهد شد

  

  درآمد. 3-1

هاي نابرابري درآمدي، لازم است عناصر موثر بـر   بر شاخصها  فرصتبراي تحلیل اثر بازتوزیع 

ده اسـت  ي کشور مد نظر بـو استان هادر این تحقیق که نابرابري درآمدي بین . درآمد مشخص شود

را، از جمع درآمـد حاصـل    Iنمایش دهیم، می توانیم درآمد افراد هر استان iاگر مناطق را با اندیس 

  :به عبارت دیگر خواهیم داشت. به دست آوریمKIو درآمد حاصل از سرمایه  LIاز کار 

i i iI LI KI 
(1)

نمـایش داده شـود، درآمـد     Kاي در اختیار هـر اسـتان بـا     سرمایهاگر فرض کنیم موجودي منابع 

  :حاصل از سرمایه در هر منطقه عبارت است از

.i i iKI K r
(2)

از محل نیروي کـار   Iنمایش داده شود کل درآمد افراد استان wحال اگر دستمزد نیروي کار با 

  : SLو درآمد نیروي کار ماهر ULرآمد نیروي کار ساده عبارت است از جمع د

. .i i s i uLI SL w UL w 
(3)

در اختیار افـراد یـک منطقـه در یـک دوره زمـانی مشـخص       هاي  فرصتنشان دهنده  βحال اگر

در هـاي  فرصـت در هر استان با توجه بـه شـاخص    SLباشد و فرض شود که عرضه نیروي کار ماهر 

شود تعیین می Lو همچنین جمعیت نیروي کار  φ، تلاش و استعداد βدسترس 
1

  :خواهیم داشت

0 1i i i i i iSL L      (4)

این عبارت نشان دهنده آن است . ي موثر می نامیمفرصت هاحاصلضرب بتا در امگا را شاخص 

________________________________________________________________

اما در ایـن تحقیـق بـه    . سازي نمود توان عرضه نیروي کار را بر اساس انتخاب بین کار و فراغت مدل تر می هاي پیچیده در مدل-1

. سازي نحوه انتخاب کار و فراغت صورت نگرفته است سازي الگو مدل منظور ساده



  77  ...رابطه برابري فرصت و برابري درآمد در مناطق ایران

در ترکیب بـا تـلاش و   ها  فرصت(موثر هاي  فرصتتابعی از که عرضه نیروي کار ماهر در هر منطقه 

ي در دسترس بیشـتر باشـند عرضـه نیـروي کـار      فرصت هاهر چه . در آن منطقه است) استعداد افراد

در توضیح باید گفت که مطابق این شکل تابعی، اگـر بتـا یـا امگـا صـفر      . ماهر افزایش پیدا می کند

ت و اگر بتا یا امگا مساوي یک باشد تنها نیروي کـار مـاهر   باشد عرضه نیروي کار ماهر نیز صفر اس

در این صـورت نیـروي کـار سـاده مـورد      . شود عرضه خواهد شد و عرضه نیروي کار ساده صفر می

توان عرضه نیروي کـار مـاهر    می4لذا با توجه به رابطه . نیاز آن استان باید از مناطق دیگر تامین شود

حـال بـا   . ي مـوثر بیـان نمـود   فرصت هـا وي کار و همچنین شاخص و ساده را  بر اساس جمعیت نیر

  :جایگذاري داریم

. . (1 ). .i i i i s i i i uLI L w L w     
(5)

شـود؛ بـا    اگر دستمزد نیروي کار ماهر به صورت ضـریبی از دسـتمزد نیـروي کـار سـاده تعیـین       

تعریف شاخص صرف مهارت
1αتوان چنین نوشت می:  

(1 ).s i uw w 
(6)

حال .در واقع شاخص صرف مهارت نشانگر میزان تفاوت دستمزد نیروي کار ساده و ماهر است

  :با جایگذاري خواهیم داشت

. .(1 ). (1 ). .i i i i i u i i i uLI L w L w       
(7)

  :در نهایت درآمد نیروي کار در هر استان عبارت است از

  

 . .(1 ) (1 )

. (1 )
i i u i i i i i

i i u i i i

LI L w

LI L w

    

  

   

 
(8)

  :که با جایگذاري خواهیم داشت

. . (1 )i i i i u i i iI K r L w     
(9)

در هاي  فرصتبه عبارت دیگر درآمد هر استان بر اساس جمعیت نیروي کار، تلاش و استعداد، 

________________________________________________________________

1- Skill Premium
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به این ترتیب با . شود رمایه و بازدهی سرمایه تعیین میدسترس،دستمزد نیروي کار ساده،موجودي س

هـاي برابـري    توان در آمد هر منطقه را محاسبه نموده و شـاخص  دانستن مقادیر متغیرهاي مذکور می

  :دهد این عبارت نشان می. درآمد را استخراج کرد

  . یابد در دسترس، درآمدافزایش میهاي  فرصتبا افزایش » با ثبات سایر شرایط«

  . با افزایش شاخص صرف مهارت، درآمدافزایش خواهد یافت» ثبات سایر شرایط«با فرض

  .دهد افزایش دستمزد نیروي کار ساده، درآمدرا افزایش می» با ثبات سایر شرایط«

ایـن  . تـر خواهـد بـود    اما در واقعیت،تحلیل اقتصادي پیامدهاي تغییر ایـن متغیرهـا بسـیار پیچیـده    

بـه عنـوان نمونـه، بـا     . برقرار نیسـت » ثبات سایر شرایط«دلیل است که فرض پیچیدگی عمدتا به این 

یابـد؛ در یـک الگـوي سـاده      در دسترس، عرضه نیروي کـار مـاهر افـزایش مـی    هاي  فرصتافزایش 

شود و شـاخص صـرف    افزایش عرضه نیروي کار ماهر به کاهش دستمزد نیروي کار ماهر منجر می

از . لـذا گـزاره اول همـواره برقـرار نیسـت     . فی بر درآمد داردمهارت کاهش خواهد یافت که اثر من

زا و بـر اسـاس    سوي دیگر شاخص صرف مهارت و دستمزد نیروي کار در اقتصاد به صـورت درون 

با عنایت به جانشینی بین کـار و سـرمایه در تکنولـوژي تولیـد     . شود مکانیزم عرضه و تقاضا تعیین می

  .د بودها باز هم بیشتر خواه این پیچیدگی

ها و اثرات متقابـل بـین متغیرها،بـه     هاي تحلیل و لزوم ملاحظه این پیچیدگی با توجه به پیچیدگی

رسدبراي در نظر گرفتن تمامی این تعاملات و اثرات مستقیم و غیرمستقیم، استفاده از تحلیل  نظر می

کند که تغییـرات   ساختار الگوهاي تعادل عمومی این امکان را فراهم می. تعادل عمومی ضروریاست

به همـین دلیـل بـراي تحلیـل آثـار      . سازي باشد پیچیده متغیرها در یک چارچوب مشخص قابل شبیه

  .گیریم پذیر بهره می در اقتصاد از یک الگوي تعادل عمومی محاسبهها  فرصتبازتوزیع 

  

  متدولوژي مدل تعادل عمومی محاسبه پذیر. 4-1

زا و بـر اثـر تعـاملات     هاي اقتصادي بـه صـورت درون  در الگوهاي تعادل عمومی برخی از متغیر

ه صـورت بـرون      کارگزاران اقتصادي تعیین می غالبـا  . شـوند  زا وارد مـدل مـی   شود و برخـی دیگـر بـ

هاي تولیدي،  متغیرهاي سطح رفاه خانوارها، سطح درآمد کارگزاران اقتصادي، سطح فعالیت بخش

همچنـین متغیرهـاي   . شـوند  زا تعیـین مـی   نسطح تقاضا و عرضه کالاها و خـدمات، بـه صـورت درو   

زا و بر اثر تعاملات عرضه و تقاضا در بـازار کـالا    قیمت، دستمزد و بازدهی سرمایه به صورت درون
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نیـز بـه   » صرف مهارت«در تحقیق حاضر شاخص . شوند و خدمات و در بازار عوامل تولید تعیین می

ازتوزیع  سـاز  اما به منظور مـدل . شود زا تعیین می صورت درون ، لازم اسـت شـاخص   فرصـت هـا  ي بـ

همچنین جمعیت نیروي کار و موجودي سرمایه نیز . زا در نظر گرفته شود به صورت برونها  فرصت

  . اند زا در مدل وارد شده به صورت برون

MCP1در این تحقیق مدل تعادل عمومی در چـارچوب مسـاله مرکـب مکمـل    
و بـر طبـق روش    

معرفی شده توسط راترفورد
2

گریتسی 
3

و راترفورد برینگر) 2010(
4

. محاسـبه خواهـد شـد   ) 2009(

هـاي اقتصـاد از جهـت میـزان      فعالیـت . مدل تحقیق حاضر یک مدل اقتصاد بسته و چند بخشی است

براي شبیه سازي ملاحظات منطقه اي، لازم است مـدل  .اند بندي شده استفاده از نیروي کار ماهر طبقه

مدل طراحـی شـده بـر اسـاس مـاتریس داده هـاي       . اي کالیبره شودتحقیق بر اساس داده هاي منطقه 

  . (Haqiqi, 2009)کالیبره شده است 1388خرد منطقه اي مربوط به سال 

ایـن مـدل در بـر    . مدل تعادل عمومی محاسبه پذیر تحقیق حاضر داراي ابعاد نسبتا بـزرگ اسـت  

فعالیـت تولیـدي در هـر اسـتان      15و ) استان البرز و تهران یکی فـرض شـده اسـت   (استان  30دارنده 

  .فعالیت تولیدي در مدل در نظر گرفته شده است 450به عبارت دیگر در مجموع . است

براي بازارهاي کالاها و . هاي تولیدي شرط سود صفر برقرار است در این الگو براي همه فعالیت

هـا شـرط تـوزان درآمـد     خدمات، بازار کار و بازار سرمایه شرط تسویه بازار و همچنین براي خانوار

از آنجا که روابط الگوي تعادل عمومی غالبا متعدد و پیچیده هستند در این قسمت . تبیین شده است

سـایر روابـط مـدل را    . تنها روابط اصلی و روابط مربوط به نیروي کار و سرمایه معرفـی شـده اسـت   

  . محاسبه نمود) 2009(توان بر اساس روش شاهمرادي و همکاران  می

  

  ساختار تولید و شرایط سود صفر. 5-1

در الگوي تعادل عمومی تولید با استفاده از نیروي کار ساده، نیروي کـار مـاهر، سـرمایه و مـواد     

اي به صـورت رابطـه ریاضـی     هاي تولیدي ساختار لایه در هر یک از بخش. گیرد واسطه صورت می

________________________________________________________________

1- Mixed Complementarity  Problems
2- Rutherford
3- Sigrist
4- Bohringer
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اي بـا کشـش جانشـینی     توابـع لایـه  در تحقیق حاضر براي ترکیـب عناصـر هـر لایـه،از     . شود بیان می

ثابت
1(CES) در ایـن چـارچوب هزینـه تولیـد بـر اسـاس ترکیـب        . استفاده شده اسـتCES   از مـواد

به این ترتیب اگر رفتار تولیـد هـر فعالیـت    . نمایش داده شده است (KL)و ارزش افزوده (M)واسطه

  :تدوین شود خواهیم داشت MCPاقتصادي در قالب مساله 
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هـاي   پارامتر سـهم در لایـه  θهاي بالایی،  یهپارامتر سهم در لا ωسطح قیمت،pدر این معادلات ، 

 ρاي و  کشـش جانشـینی بـین مـواد واسـطه     βکشش جانشینی بین نیروي کار ساده و مـاهر،  λپایینی، 

دیس   تولیـدي،   دهنده اندیس بخش نشان  sچنین  هم. باشد کار و سرمایه میکشش جانشینی بین  انـ

  . باشد ه میاندیس سرمای kنیروي کار، اندیس Lمحصول تولیدي،

از شـاخص قیمـت هـر یـک از      CESنیـز خـود یـک ترکیـب      PMشاخص هزینه مواد واسطه یـا  

نشانگر شاخص هزینه کار و سرمایه در تولید بوده و یـک    PKLهمچنین شاخص . است(pm)ها  نهاده

. دهـد  را نمـایش مـی   (pk)و شاخص سـود سـرمایه    (PL)از شاخص هزینه نیروي کار  CESترکیب 

و  (pul)از دسـتمزد نیـروي کـار سـاده     CESه نیروي کـار نیـز بـر اسـاس یـک ترکیـب       شاخص هزین

  .است (psl)همچنین دستمزد نیروي کار ماهر

________________________________________________________________

1Constant elasticity of substitution
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  سازي عرضه و تقاضاینیروي کار ماهر و ساده مدل. 6-1

در ایـن بخـش نحـوه    . هـاي پیشـین بیـان شـد     سازي عرضه نیروي کـار در بخـش   چگونگی مدل

به طـور کلـی تقاضـاینیروي    .  لیدي از نیروي کار معرفی شده استهاي تو سازي تقاضاي بخش مدل

، دسـتمزد نیـروي کـار     (ALs)هاي تولیـدي  ، سطح فعالیت بخش (psl)کار ماهر تابعی از دستمزدآن

بازار نیروي کار ماهر را .است (PM)هاي تولید و همچنین سایر هزینه(pk)، بازدهی سرمایه (pul)ساده 

  :توان چنین نوشت اي می لایه CESاساس توابع هزینه و بر  MCPدر قالب مساله 
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سـطح   ALهمچنین.  دهد تقاضا در سال پایه را نمایش می Dنشانگر تقاضا بوده و Dکه در آن 

شود تقاضاي نیروي کـار مـاهر رابطـه معکـوس بـا       همانطور که مشاهده می. دهد فعالیت را نشان می

هاي نسـبی بسـتگی بـه     همچنین تاثیر تغییر قیمت. دستمزد داشته و با سطح فعالیت رابطه مستقیم دارد

  . مقدار کشش جانشینی خواهد داشت

و بـر اسـاس توابـع هزینـه      MCPدر قالـب مسـاله   به شکلی کاملا مشابه بازار نیروي کار ساده را 

CES توان چنین نوشت اي می لایه:  

, ,(1 ) 0, 0,ul i i i ul s ul i i i ul s
i s i s

P L D P L D    
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مـورد  در . بیان نمـود  MCPتوان تعاملات عرضه و تقاضا را در قالب  در خصوص سرمایه نیز می

  .شود زا بیان می سرمایه عرضه به صورت برون
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کننـده دسـتمزد    زا، تعیـین  تعاملات عرضه و تقاضـا در چـارچوب ایـن روابـط بـه صـورت درون      

  . کار ساده و نرخ بازدهی سرمایه خواهد بودنیروي کار ماهر، دستمزد 

کامل نیست، در ایـن تحقیـق تحـرك نـاقص     ها  با عنایت به اینکه تحرك نیروي کار میان استان

نیروي کار
1

بـه بیـان دیگـر بـا     . هاي مختلف  و به صورت درونزا در نظر گرفته شده استبین استان 

ها، نیروي کار از استان خـارج یـا   نسبی بین استانتغییر دستمزد در یک استان، بسته به تغییر دستمزد 

  .  به آن وارد می شوند

  

  ها کالیبراسیون و داده. 7-1

سـطوح  )2سـطوح فعالیـت،   ) 1: دسته متغیر اسـت  6روابط مدل تعادل عمومی حداقل مشتمل بر 

) 6هـاي قیمـت و    شـاخص )5هـاي جانشـینی،    کشـش )4پارامترهـاي سـهم،   )3اولیه عرضـه و تقاضـا،   

همانطور که اشـاره شـدمدل طراحـی شـده بـر اسـاس مـاتریس داده هـاي خـرد          . فرصت هاشاخص

از ایـن رو لازم اسـت مقـادیر اولیـه متغیرهـاي      . کـالیبره شـده اسـت    1388اي مربوط بـه سـال   منطقه

اما ارقام موجود در مـاتریس بـر   . هاي مذکور محاسبه شوند زا و پارامترهاي مدل بر اساس داده درون

سـازي نیازمنـد    در حالی که براي مدل. بادلات هستند و حجم و قیمت را در بر نداردحسب ارزش م

هـا از   هـا و حجـم   غالبا در الگوهاي تعادل عمومی بـراي اسـتخراج قیمـت   . ها هستیم ها و حجم قیمت

روش هاربرگر
2

شود استفاده می 
3

به این ترتیب که  فرض شده است در سال پایه مقـادیر اولیـه همـه    . 

در ایـن صـورت   . ي قیمت، دستمزد و بازدهی و همچنین سطوح فعالیت برابر واحد اسـت ها شاخص

________________________________________________________________

1- Imperfect capital mobility
2- Harberger

 Shahmoradi, A, Haqiqi, I, Zahedi,S(2010), PROVIDINGبراي مطالعه بیشتر در این زمینه مراجعه کنیـد  -2

A CGE MODEL FOR IRAN, Economic minister of Iran  
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پارامترهاي سهم نیز در هر لایه، بر اساس فرم لایـه اي  .مقادیر عرضه و تقاضاقابل محاسبه خواهد بود

به عنـوان مثـال سـهم سـرمایه در لایـه ارزش      . توابع تولید از ماتریس داده هاي خرد محاسبه شده اند

. زوده بر اساس سطح پرداختی فعالیت به سرمایه و سـطح هزینـه کـار و سـرمایه محاسـبه مـی شـود       اف

سپس سهم ارزش افزوده بر اساس کل هزینه کار و سرمایه نسبت به کـل هزینـه تولیـد محاسـبه مـی      

  .گردد

این شاخص بر اسـاس جمعیـت   . اطلاعات بیشتري لازم استها  فرصتاما براي محاسبه شاخص 

هاي اقتصادي غالبا میزان درآمد نیروي کار  داده. ر و درآمد نیروي کار محاسبه شده استنیروي کا

تـوان   بـا کمـک اطلاعـات مـذکور مـی     . کننـد  ماهر و نیروي کار ساده را در یک منطقه منعکس می

و  20و شــاخص صــرف مهــارت را بــر اســاس رابطــه هــا  فرصــتهــاي دســتمزد، شــاخص  شــاخص

  .محاسبه نمود21

i
i

i

SL

L
  (20)

1 1s i i

u i i

w IS LS

w IU LU
     (21)

  

  هاي خرد منطقه اي ماتریس داده. 8-1

هاي خرد در واقع یک ماتریس حسابداري اجتماعی است که به صـورت مسـتطیل    ماتریس داده

هـاي موجـود در ایـن مـاتریس بسـیار شـبیه        کلـی، داده هر چنـد در حالـت   . درآمده است) نامتقارن(

ایـن مـاتریس، سـاختاري    . هـایی وجـود دارد   ماتریس حسابداري اجتماعی است، اما بین آنها تفاوت

. گیـرد  هـاي واسـطه مـاتریس حسـابداري اجتمـاعی را دربـر نمـی        غیرمتقارن دارد و برخی از حساب

هاي مربوط به تعاملات کارگزاران اقتصادي را به صورت مثبت و منفـی   این ماتریس، دادههمچنین 

هـر  . در این ماتریس هر ستون نشانگر درآمـد و هزینـه یـک کـارگزار اقتصـادي اسـت      . کند بیان می

در این جدول مقـادیر مثبـت درآمـد    . دهد سطر نیز در واقع عرضه یا تقاضا در یک بازار را نشان می

  . (manzour,etal, 2009 )ه بوده و مقادیر منفی هزینه یا تقاضا هستندیا عرض

هـاي   بنـا شـده اسـت کـه در مـدل     » اقتصـاد خـرد  «هاي خرد بر پایه مفاهیم مهمی از  ماتریس داده

این مفاهیم که شبیه روابـط ریاضـی در الگوهـاي تعـادل     . گیرند تعادل عمومی مورد استفاده قرار می

هاي مربـوط بـه    ستون(هاي تولیدي  شرط سود صفر اقتصادي در فعالیت) 1:عمومی است، عبارتند از



5منطقه اي شماره مجله توسعه84

سـطرهاي بـازار کـالا و خـدمات،     (برابري عرضه و تقاضا در بازارهاي اقتصـاد  ) 2؛ )فعالیت تولیدي

برابــري مخــارج و منــابع درآمــدي بــراي نهادهــا، خــانوار و دولــت ) 3؛ )بــازار کــار و بــازار ســرمایه

).ادها، خانوارها و دولتهاي مربوط به نه ستون(

هـاي خـرد    و بـا ارائـه مـاتریس داده    )2010(این ماتریس در ایران توسط شاهمرادي و همکـاران 

  هــاي انــرژي را بــه تفکیــک وزارت نیــرو معرفــی شــده اســت؛ کــه مــاتریس مــذکور حامــل  1380

ی منتشـر  البته ماتریسی براي وزارت اقتصاد نیز طراحی شده است که بـه صـورت رسـم   . در بر دارد 

ــه     ــازي یاران ــار هدفمندس ــل آث ــا در تحلی ــت، ام ــده اس ــت      نش ــه اس ــرار گرفت ــتفاده ق ــورد اس ــا م ه

(Shahmoradi,etal, 2010) .  

و ) کالاهـا (هـاي تفکیـک شـده بازارهـا      هاي خرد مستلزم دسترسی به داده طراحی ماتریس داده

قابـل  ) مصـرف (ذب و ج ـ) عرضـه (هاي ساخت  این اطلاعات در ماتریس. است)ها بخش(ها  فعالیت

دسترسی هستند
1
و در قالب ماتریس حسابداري اجتماعی یا جـداول داده سـتانده در فواصـل زمـانی      

شـوند  تقریبا ده سـاله منتشـر مـی   
2

مرکـز آمـار ایـران و     1380در حـال حاضـر، جـدول داده سـتانده     . 

. هسـتند بانک مرکزي آخرین جداول آماري موجـود در ایـران    1378ماتریس حسابداري اجتماعی 

هاي بـه روز رسـانی، جـداول جدیـدتري نیـز طراحـی شـده اسـت کـه از جملـه            البته با کمک روش

وزارت نیــرو  1385وزارت نیـرو اشــاره کرد؛امـا مـاتریس     1385تـوان بـه مــاتریس داده سـتانده     مـی 

لذاآخرین اطلاعات قابل استفاده در تحقیق حاضـر، مربـوط   . اطلاعات عرضه و مصرفرا در بر ندارد

________________________________________________________________

هاي جـداول داده سـتانده متقـارن بخـش      توان با اغماض از داده البته در صورت عدم دسترسی به ماتریس ساخت و جذب، می-1

هایی در تفسیر نتـایج ایجـاد خواهـد     لیکن این مساله محدودیت. هاي خرد استفاده کرد در بخش یا کالا در کالا، در ماتریس داده

همچنـین تفسـیر شـرط سـود صـفر یـک       . ان تبدیل بین محصولات مختلف یـک بخـش را نمـایش داد   تو به عنوان مثال نمی. نمود

از این رو در تفسیر نتایج مدل تعـادل عمـومی لازم اسـت ماهیـت اولیـه      . هاي کالا به کالا اندکی متفاوت است فعالیت در ماتریس

  .ها مد نظر قرار گیرد داده

گیرنــدگان اقتصــادي، از  از یــک سـو تصــمیم . اي تــوزیعی مطـرح بــوده اســت هــ هــاي قــدیمی همـواره در تحلیــل  مشـکل داده -2

کنند و از سوي دیگر مراجع آماري قادر بـه انتشـار ایـن اطلاعـات در فواصـل       هاي قدیمی خودداري می ریزي بر مبناي داده برنامه

رسـد در   اما به نظر مـی . یرها متفاوت باشدهاي جدیدتر مقدار تغییر متغ به هر حال ممکن است بر اساس داده. تر نیستند زمانی کوتاه

ریـزي و   در هر صورت در مطالعاتی که مبنـاي برنامـه  . ي بر نتیجه کلی نخواهد داشتتأثیرتحقیق حاضر، ورود اطلاعات جدیدتر 

  .هاي به روزتر ضروري خواهد بود گیري هستند استفاده از داده تصمیم
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مرکـز آمـار اسـت کـه از آن بـراي طراحـی مـاتریس         1380جداول عرضه و مصرف داده ستانده  به

  .هاي خرد استانی استفاده شده است داده

از سوي دیگر براي شبیه سازي ملاحظات منطقه اي، لازم است مدل تحقیق بر اساس داده هـاي  

رد منطقه اي مربوط به سـال  مدل طراحی شده بر اساس ماتریس داده هاي خ. منطقه اي کالیبره شود

ماتریس اولـین مـاتریس چنـد بخشـی منطقـه اي در       این). Haqiqi, 2012(است کالیبره شده  1388

کشور است
1

که با هدف مطالعات منطقه اي اشـتغال و بیکـاري طراحـی شـده اسـت و نیـروي کـار         

  .ساده و ماهر را در بر دارد

فعالیـت   15و ) و تهـران یکـی فـرض شـده اسـت     اسـتان البـرز   (اسـتان   30این مدل در بر دارنده 

فعالیت تولیدي در مـدل در نظـر گرفتـه     450به عبارت دیگر در مجموع . تولیدي در هر استان است

شده است که ارائه آن در این نوشتار امکان پذیر نیست ولی خلاصـه داده هـاي مـورد اسـتفاده ایـن      

  .رائه شده استا 1تحقیق  در خصوص استان هاي مختلف در جدول شماره 

مختلف کشور درآمـد سـرانه نیـروي کـار در اسـتان      هاي  همان گونه که ملاحظه می شود استان

مختلف به شدت تفاوت نموده و نسبت بالاترین درآمد سرانه به پـایین تـرین درآمـد سـرانه اسـتانی      

  .برابر است 7.52

ه بین شاخص فرصـت  درآمد و فرصت نیز می توان دریافت کهاي  هم چنی با نگاهی به شاخص

به نحوي کـه اسـتان تهـران کـه بـالاترین شـاخص فرصـت را        . و درآمد ارتباطی مستقیم وجود دارد

محرومـی ماننـد خراسـان جنـوبی و     هـاي   داراست بالاترین شاخص درآمدي را نیز دارا بوده و استان

خص فرصـت قـرار دارنـد از شـا    هـاي   شمالی و چهار محال و بختیاري کـه در قعـر جـدول شـاخص    

  .برخوردارند ها  درآمدي پایین تري نیز نسبت به سایر استان

فـراهم شـود مناسـب اسـت کـه      هـا   براي این که امکان مقایسه بهتر پس از اعمال برابري فرصت

مختلف دسته بندي شده و بـر اسـاس درآمـد سـرانه و کـل      هاي  موجود در خصوص استانهاي  داده

  .ه دو خلاصه شده انددر جدول شمارها  مرتب شوند که این داده

  

________________________________________________________________

1- Haqiqi.I(2012) REGINAL SAM FOR IRAN, ses university. Tehran .
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  مربوط به جمعیت و درآمد به تفکیک استانهاي  داده: )1(جدول 

شاخص فرصت 

ها

شاخص درآمد 

اولیه

ه نیروي درآمد سران

  کار

تعداد 

خانوار
  

1054.241 1395.356 12.8476 1086083 آذربایجان شرقی

622.949 844.62 10.26583 822749 آذربایجان غربی

306.709 399.439 11.8099 338224 اردبیل

1849.04 2448.488 16.83046 1454796 اصفهان

329.14 387.855 28.63857 135431 ایلام

754.451 959.94 38.95829 246402 بوشهر

8487.138 11336.805 25.4671 4451549 تهران

195.485 270.323 11.53762 234297
چهارمحال و 

بختیاري

196.12 266.973 14.54442 183557 خراسان جنوبی

1552.609 2032.704 11.83765 1717152 خراسان رضوي

201.781 266.256 11.05797 240782 خراسان شمالی

4045.844 4595.337 41.36895 1110818 خوزستان

260.177 350.31 12.20244 287082 زنجان

245.596 333.313 17.88563 186358 سمنان

270.127 403.863 6.870966 587782
سیستان 

وبلوچستان

1212.825 1609.968 12.90427 1247624 فارس

448.617 584.559 16.58625 352436 قزوین

280.156 374.2 11.6522 321141 قم

292.71 396.353 9.850853 402354 کردستان

803.654 1026.361 13.08183 784570 کرمان

462.204 635.97 11.98458 530657 کرمانشاه

739.562 811.714 52.03495 155994
کهگیلویه 

وبویراحمد

394.814 513.835 10.6373 483050 گلستان

687.884 905.692 11.64606 777681 گیلان

336.326 456.641 9.876971 462329 لرستان

1102.371 1412.986 15.16952 931464 مازندران

584.173 754.063 17.66216 426937 مرکزي

485.704 645.974 16.28143 396755 هرمزگان

446.829 579.129 11.43785 506327 همدان

412.98 542.825 17.50591 310081 یزد

  )نفر(مرکز آمار ایران : منبع* 

  )میلیون ریال( منبع محاسبات تحقیق ** 

  منبع محاسبات تحقیق*** 
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مرسوم براي بیان میزان نابرابري در مفاهیم مختلـف اسـتفاده از   از آن جایی که یک از ابزارهاي 

ضریب و یا شاخص جینی
1

است لذا بـراي نمـایش نـابرابري درآمـد نیـروي کـار مـی تـوان از ایـن           

کشـور را مـی تـوان بـا     هـاي   ضریب جینی درآمد اسـتان ها  با توجه به این داده.شاخص استفاده نمود

  : استفاده از فرمول زیر به دست آورد

)22                            (

است که در نمودار شماره یک منحنـی   0.25بر این اساس ضریب جینی درآمد نیروي کار برابر 

  .لورنز درآمدي به تصویر کشیده شده است

استفاده از ضریب جینی در شاخص سازي بـراي توزیـع سـایر متغیـر در ادبیـات اقتصـادي رواج       

دازه گیـري توزیـع در حـوزه فرصـت         (Kovacevic: 2010,p 5)داشـته  هـا   ویکـی از ابزارهـاي انـ

(Weymark (2003), p7)      و آمـوزش نیـز اسـتفاده از همـین ابـزار اسـت(Thomas, Wang, Fan, 

2001, p7) .کشـور محاسـبه نمـودیم    هـاي   را نیز براي استانها  به همین منظور ضریب جینی فرصت

  .نیز در نمودار شماره دو ارائه شده استها  برابري فرصتمنحنی لورنز . بوده است 0.27که برابر 

  

  نتایج مدل

هاي  درآمدي فرض شده است که فرصتهاي  براي ارزیابی رابطه بین برابري فرصت و نابرابري

هاي  به نحوي توزیع شود که شاخص فرصت سرانه هر نفر در استانهاي  آموزشی در دسترس استان

برابر صفر خواهـد بـود و   ها  محقق شود آن گاه ضریب جینی فرصت اگر این امر. مختلف برابر شود

  . درجه گذرکننده از مرکز منطبق می شود 45منحنی لورنز نیز بر خط 

با تحقق این فرض سوال این است که وضعیت توزیع درآمد چگونه تغییر می کننـد؟ بـراي ایـن    

رانه مقایسـه شـود چـرا کـه     منظور باید درآمد حاصل از کار در استان هـاي مختلـف بـه صـورت س ـ    

هاي کشور جمعیت هاي مختلفی داشته و یکی از دلایل تفاوت در درآمدهاي کـل حاصـل از   استان

  . به همین منظور مدل براي درآمدهاي سرانه تصریح شده است. نیروي کار تفاوت جمعیت می شود

________________________________________________________________

1- Gini coefficient or Gini index
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  ) گاز کوچک به بزر( خانواراز نظر درآمد سرانهها  جایگاه استان: )2(جدول 

خانواردرآمد سرانه  نیروي کار درآمد کل تعداد خانوار   جایگاه  استان

6.87 4,038,630 587,782 سیستان و بلوچستان 1  

9.85 3,963,530 402,354 کردستان 2  

9.88 4,566,410 462,329 لرستان 3  

10.27 8,446,200 822,749 آذربایجان غربی 4  

10.64 5,138,350 483,050 انگلست 5  

11.06 2,662,560 240,782 خراسان شمالی 6  

11.44 5,791,290 506,327 همدان 7  

11.54 2,703,230 234,297 چهار محال و بختیاري 8  

11.65 9,056,920 777,681 گیلان 9  

11.65 3,742,000 321,141 قم 10  

11.81 3,994,390 338,224 اردبیل 11  

11.84 20,327,040 1,717,152 ان رضويخراس 12  

11.98 6,359,700 530,657 کرمانشاه 13  

12.20 3,503,100 287,082 زنجان 14  

12.85 13,953,560 1,086,083 آذربایجان شرقی 15  

12.90 16,099,680 1,247,624 فارس 16  

13.08 10,263,610 784,570 کرمان 17  

14.54 2,669,730 183,557 خراسان جنوبی 18  

15.17 14,129,860 931,464 مازنداران 19  

16.28 6,459,740 396,755 هرمزگان 20  

16.59 5,845,590 352,436 قزوین 21  

16.83 24,484,880 1,454,796 اصفهان 22  

17.51 5,428,250 310,081 یزد 23  

17.66 7,540,630 426,937 مرکزي 24  

17.89 3,333,130 186,358 سمنان 25  

25.47 113,368,050 4,451,549 تهران 26  

28.64 3,878,550 135,431 ایلام 27  

38.96 9,599,400 246,402 بوشهر 28  

41.37 45,953,370 1,110,818 خوزستان 29  

52.03 8,117,140 155,994 کهکیلویه و بویراحمد 30  

نفر( منبع مرکز آمار ایران(  

  میلیون ریال( منبع ماتریس داده هاي خرد استانی(  

  میلیون ریال( محاسبات تحقیق منبع(  
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  منحنی لورنز درآمد سرانه نیروي کار: )1(نمودار 

  

  
  منحنی لوزنر فرصت ها: )2(نمودار 
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  درآمد سرانه نیروي کار و شاخص آن در شرایط برابري فرصت ها: )3(جدول 

از توزیعدرآمد سرانه بعد  شاخص درآمد بعد از توزیع  درصد تغییر   استان

83.4% 740.455 12.59744 سیستان و بلوچستان

39.5% 553.034 13.74496 کردستان

41.0% 644.237 13.9346 لرستان

37.0% 1157.871 14.0732 آذربایجان غربی

32.0% 678.55 14.0472 گلستان

28.4% 341.877 14.19861 خراسان شمالی

23.0% 712.392 14.0698 همدان

31.1% 354.599 15.13459 ر محال و بختیاريچها

17.1% 1060.778 13.64027 گیلان

25.0% 467.722 14.56438 قم

25.1% 499.878 14.7795 اردبیل

21.5% 2469.918 14.38381 خراسان رضوي

25.8% 799.567 15.06749 کرمانشاه

21.6% 425.731 14.8296 زنجان

15.7% 1615.386 14.8735 آذربایجان شرقی

20.1% 1932.427 15.48886 فارس

18.6% 1217.534 15.51849 کرمان

12.8% 300.976 16.39687 خراسان جنوبی

2.7% 1451.149 15.57923 مازنداران

10.8% 715.866 18.04302 هرمزگان

0.5% 587.666 16.6744 قزوین

-0.2% 2442.402 16.78862 اصفهان

-1.0% 537.629 17.33834 یزد

-4.6% 719.605 16.85506 مرکزي

-1.6% 328.122 17.60708 سمنان

-19.2% 9163.896 20.58586 تهران

-22.0% 302.546 22.33949 ایلام

-28.8% 683.901 27.7555 بوشهر

-39.0% 2805.059 25.25219 خوزستان

-47.5% 426.154 27.31861 کهکیلویه و بویراحمد

  )میلیون ریال( منبع محاسبات تحقیق 
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این تغییر نشان می دهد که توزیع درآمد به صورت کاملا مشهودي بهیـود مـی یابـد و در     اعمال

نتیجه آن شاخص هاي درآمد نیـروي کـار در اسـتان هـاي محـروم و داراي شـاخص هـاي فرصـت         

آموزشی پایین تر به طرز محسوسی بهبود یافته و البته از درآمد نیروي کار در استان هاي برخـوردار  

  .نتایج حاصل از اعمال این فرض در جدول شماره سه خلاصه شده است. کاسته می شود

با توجه به این نتایج می توان ضریب جینی توزیع درآمـد نیـروي کـار در اسـتان هـاي کشـور را       

  . کاهش خواهد یافت 0.11به  0.25محاسبه نمود که در نتیجه آن این شاخص از  22مطابق رابطه 

  

  گیريجمع بندي و نتیجه. 2

 ,Sadr)کی از عوامل بسیار مهم در توازن اجتماعی کـه یکـی از اهـداف اساسـی اسـلام اسـت      ی

1971,p 405)   ه علـل   هـا   بحث کاهش نابرابري هاي درآمدي است که از نظر اسلام ایـن نـابرابري بـ

اسـلام بـراي برقـراري    . تفاوت هاي ذاتی و یا تفاوت هاي غیر ذاتی و اجتمـاعی حاصـل مـی شـوند    

درصدد رفع نابرابري هاي غیرذاتی بوده و با از بین بردن برخی ساختارها مانند ربا و  توازن اجتماعی

  .از سوي دیگر تحریض همگان به کسب علم و مهارت در این مسیر کوشیده است

در ایران وجود عوامل غیر ذاتی از قبیل نابرابري هاي آموزشی می تواند بـه عنـوان دلیلـی بـراي     

پژوهش حاضر بر روي این بعـد  . بگذارد تأثیردي بر ساختار توزیع درآمد ایجاد نابرابري هاي درآم

را تحلیــل هـا   خـاص تمرکـز نمـوده و رابطــه میـان نـابرابري هــاي درآمـدي بـا نــابرابري در فرصـت        

و نـابرابري درآمـد ناشـی از کـار     هـا   نتایج تحقیق حاضر نشان می دهد بین نابرابري فرصـت .نمودیم

تـامین شـود نـابرابري هـاي درآمـدي نیـز بـه        ها  و اگر برابري در فرصترابطه مستقیمی وجود دارد 

  .میزان بسیار زیادي کاهش یافته و جامعه به توازن اجتماعی نزدیک می شود

عامل بسیار مهمی در نابرابري موجـود  ها  این پژوهش نشان می دهد که هر چند نابرابري فرصت

ه وجـود آورد  ولی برابر نمودن آن نمی تواند برا ،درآمدي است چـرا کـه    ؛بري درآمدي کامل را بـ

تحقیقـات  . گذار هستندتأثیرسایر عوامل ذاتی و غیر ذاتی موجود در ساختار جامعه بر روي نابرابري 

بـا نـابرابري درآمـدي را مدلسـازي     هـا   دیگر می توانند با تمرکز بر سایر عوامل غیر ذاتـی رابطـه آن  

هادهاي اقتصادي جامعـه از قبیـل تحـریم ربـا و آثـار آن      نموده و خصوصا بر مدلسازي ساختارها و ن

از منظر اسلام مستلزم از بین رفـتن تمـام   ولی باید توجه داشت که رفع کامل نابرابري. تمرکز نمایند

نابرابري هاي زمینه اي ذاتی و غیر ذاتی است که این امر از نظر اندیشـمندان مسـلمان نـه تنهـا امـري      
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  .ز نمی باشدناشدنی است بلکه مطلوب نی

نکته دیگري که شایسته توجه است تذکر این امر است که مطالعات گوناگون در حوزه برابـري  

هـاي آموزشـی بسـیاري    آموزشی در ایران نشان می دهد که  بین مناطق محروم و برخوردار تفاوت

.وجود دارد
1

اجتمـاعی  برابري فرصت هاي آموزشی در تـوازن   تأثیربا توجه به نتایج این تحقیق در  

به نظر می رسد که لازم است سیاستگذاران امر آموزش به مقوله ایجـاد برابـري آموزشـی در اسـتان     

هـا   در این سیاسـت . بگذارند تأثیرهاي مختلف اهتمام ویژه اي داشته و از این طریق بر توزیع درآمد 

رهـاي آموزشـی   و سـخت افزا ها  باید توجه نمود که علاوه بر تخصیص اعتبارات و تامین زیرساخت

هستند بایستی به عوامل کیفی از قبیل تبعیضات قـومی و  ها  که مقدمه اي واجب براي برابري فرصت

  .جنسیتی و نیز کیفیت آموزش ارائه شده در مناطق محروم و برخوردار نیز توجه ویژه نمود
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