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   چكيده

هـا و عوامـل   انگيـزه ي مديريت سود به بررسي اكثر تحقيقات انجام شده در حوزه
اند، ولي از اين متغيرها به طور مسـتقيم بـراي   مؤثر بر سطح مديريت سود پرداخته

بيني سطح مديريت سود استفاده نشده است؛ در نتيجـه تنهـا همبسـتگي بـين     پيش
از اين رو، طراحي يك مدل بـراي  . مديريت سود و اين متغيرها بررسي شده است

هـاي مـالي ناشـي از    منظور كاهش ريسك بحرانبيني سطح مديريت سود به پيش
كنندگان از دهندگان و ساير استفادهمديريت سود و كمك به سرمايه گذاران، اعتبار

هـاي عمـده در بـازار    هاي مالي، براي اجتنـاب از تحمـل زيـان   صورت  اطلاعات
در اين پژوهش با استفاده از متغيرهاي موجود در . رسدسرمايه ضروري به نظر مي

هاي عصبي مصنوعي سطح مـديريت  دبيات مديريت سود و بكارگيري مدل شبكها
 1387تـا   1379هـاي  شبكه با استفاده از اطلاعات سـال . بيني شده استسود پيش

در % 94مورد آزمون و آموزش قرار گرفت و در نهايت ساختار مطلوب بـا دقـت   
  .ي آزمون انتخاب شددر مرحله% 69ي آموزش و مرحله

اقـلام تعهـدي    ،هـاي عصـبي مصـنوعي   شـبكه  ،بيني مديريت سـود پيش :هاي كليديواژه
  .اختياري
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  مقدمه. 1
تــرين و بحــث برانگيزتــرين موضــوعات مــديريت ســود بــه عنــوان يكــي از جــذاب

دليل اين امر وجـود  . حسابداري و مالي، توجه محققان بسياري را به خود جلب كرده است
كـين  (كاري و يك حس ترديد بالقوه در اين موضوع اسـت  كاري، پنهاننوعي تضاد، فريب

-هاي مالي، مورد توجـه سـرمايه  از ديرباز ميزان سود گزارش شده در صورت). 2008، 1لو

كنندگان مواد بوده و گران مالي، مشتريان و تأميندهندگان، كارفرمايان، تحليلگذاران، اعتبار
هـاي مـالي   اطلاعات گزارش شده در صـورت تصميمات خود را بر مبناي  ً اين افراد عموما

ي اطلاعات به موقع و قابـل  هاي مالي در ارائهگيرند؛ بنابراين همواره سودمندي گزارشمي
كننـدگان  در چنين وضعيتي فرصت گمراه كردن اسـتفاده . كنندگان بوده استاستفاده اتكا به

دسـتيابي بـه اهـداف خـاص     در اختيار مديران قرار گرفته و در موارد زيادي مديران بـراي  
براي نمونـه هرگـاه    ).2006، 2آيرز، جينياك و بينگ(كنند خود، ميزان سود را دستكاري مي

ي زيادي براي مديريت سود بـه  پاداش مديران به عملكرد مالي شركت وابسته باشد، انگيزه
ي ارقـام  اين در حالي است كه وقت ـ. گران مالي دارندمنظور برآورده ساختن انتظارات تحليل

هاي مالي به اين صورت دستكاري شوند، ارزيابي وضعيت و عملكرد مـالي واقعـي   صورت
هـاي  بحـران . هـا وجـود دارد  كنندگان دشوار بوده و امكان گمراهي آنشركت براي استفاده

بينـي  هاي اخير افزايش يافته است، كـه پـيش  هاي سهامي در حالي طي سالمالي در شركت
گذاران و اعتباردهندگان، بويژه در مواردي كه اين بحران ناشي از سرمايهها براي اين بحران

  . شودمديريت سود است دشوار مي
شـود؛   هاي سـهامي منتشـر مـي   هاي مالي در شركت هر روزه خبرهاي زيادي از بحران

هـا  از پيامدهاي اين بحـران . داراي اعتبار و قيمت سهام بالايي هستند ًهايي كه بعضاشركت
توان به عدم بازپرداخت تسهيلات دريافتي از اعتباردهندگان يـا فـروش اجبـاري سـهام     مي

ايـن  . ها تحميل شوداي بر آنشود زيان عمدهگذاران اشاره كرد كه موجب ميتوسط سرمايه
ي دستكاري سود توسـط  گذاران بواسطهزيان به اين دليل است كه اعتباردهندگان و سرمايه

، 3تسـاي و چـي يـو   (انـد  وضعيت و شرايط مالي شركت نداشـته مديران درك صحيحي از 
علاوه بر اين تجربه نشان داده است كه بـا آشـكار شـدن دسـتكاري سـود توسـط       ). 2009
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  . شوداي مواجه ميها با كاهش قيمت عمدهمديران، سهام اين شركت
انـد كـه سـطح    در ادبيات مديريت سود، عمده تحقيقات به بررسـي عـواملي پرداختـه   

دهند، ولي از اين متغيرهـا بـه طـور    دار تحت تأثير قرار ميمعنامديريت سود را به صورت 
در نتيجه تنها امكان بررسـي  . بيني سطح مديريت سود استفاده نشده استمستقيم براي پيش

از اين رو، طراحي يـك مـدل   . همبستگي بين مديريت سود و اين متغيرها فراهم شده است
هـاي مـالي ناشـي از    بيني سطح مديريت سود به منظور كـاهش ريسـك بحـران    براي پيش

كنندگان از اطلاعات گذاران، اعتباردهندگان و ساير استفادهمديريت سود و كمك به سرمايه
هاي عمده در بازار سرمايه ضروري بـه نظـر   هاي مالي، براي اجتناب از تحمل زيانصورت

  .رسدمي
هايي نظير زمان، نيروي انساني، هزينه و بعلاوه محدوديت هاي سنتي حسابرسي بارويه

كننده سطح مديريت بينيبنابراين يك مدل پيش. اطلاعات مالي پيچيده و گسترده روبروست
-هـاي مـالي و برنامـه   ي دستكاري مديران در صورتسود حسابرسان را در شناسايي درجه

  .د كردريزي بهتر و مؤثرتر براي انجام حسابرسي ياري خواه
هاي عصـبي اسـت كـه    بيني، شبكهسازي و پيشها در مدلترين روشيكي از كاربردي

بيني ورشكسـتگي و  توان پيشاز آن جمله مي. ي امور مالي داردكاربردهاي زيادي در حوزه
  .بيني بازده روزانه بازار را نام بردها و پيش درماندگي مالي شركت

  :توان به موارد زير اشاره كردهاي عصبي مياز مزاياي اصلي شبكه
  قابليت يادگيري هر نوع نگاشت خطي و غيرخطي پيچيده  )1
 ها ي توزيع دادهعدم نياز به هر گونه فرض قبلي در مورد نحوه )2

 دارهاي ناقض و تورشپذيري بالا در مورد دادهانعطاف )3

مشكلات اين هاي عصبي از دهندگي و انتخاب ساختار شبكهبا اين حال، توان توضيح
هـاي عصـبي بـراي     تـوان از شـبكه  با توجه به اين مزايا، مي. آيدها به حساب مينوع شبكه

هـاي  كننـدگان از صـورت  بيني سطح مديريت سود در بازار سرمايه و كمك به استفادهپيش
ي عصـبي پرسـپترون چنـد لايـه     در اين تحقيق با بكارگيري يـك شـبكه  . مالي استفاده كرد

(MLP) بيني سطح مديريت سود در بورس اوراق بهادار تهران ارائه شـده  پيش  رايمدلي ب



 172  1392هاي حسابداري، دوره پنجم، شماره اول، بهار و تابستان  مجله پيشرفت

  .است
  

  مديريت سود. 2
ي هاي زيادي به موضوع مـديريت سـود پرداختـه و انگيـزه    هاي اخير پژوهشدر دهه

  .اندهاي مديريت سود را مورد بررسي قرار دادهمديران، اهداف و روش
هـاي مـالي   مديران براي منحرف كردن گزارش افتد كهزماني اتفاق مي» مديريت سود«

كننـد تـا برخـي از    از قضاوت خود در گزارشگري مالي و سـاختار معـاملات اسـتفاده مـي    
ذينفعان را در مورد عملكرد اقتصادي شركت يا تفسير نتايج وابسـته بـه ارقـام حسـابداري     

كاري سـود  بـه عبـارت ديگـر، دسـت    ). 1999، 4هيـالي و واهلـن  (گزارش شده، گمراه كنند 
هاي خاص بـراي دسـتيابي بـه اهـداف مـديران را      ها يا رويهحسابداري با استفاده از روش

  . گويند» مديريت سود«
كنندگان خارجي به ي اصلي گزارشگري مالي، گزارش اطلاعات مالي به استفادهوظيفه

مجبور بـه  ها صورت به موقع و قابل اتكا است؛ براي دستيابي به اين هدف، مديران شركت
ي اين فرآيند مديران فرصـت انجـام   در نتيجه. اعمال قضاوت در گزارشگرهاي مالي هستند

كننـدگان  مادامي كه مديران براي گمراه كـردن اسـتفاده  . آورندمديريت سود را به دست مي
ي آنـان وجـود دارد   هاي مالي انگيزه داشته باشند، احتمال مديريت سود بـه وسـيله  صورت

  ). 2006، 5ژيونگ(
  
  هاي مديريت سودروش. 1-2

تـوان تغييـر   هاي مختلفي وجود دارد؛ از آن جمله مـي براي اعمال مديريت سود روش
هـاي بلنـد مـدت، تغييـر عمليـات      گذاريها و سرمايههاي حسابداري، فروش داراييروش

حسابداري تجاري و استفاده از اقلام تعهدي را نام برد كه در اين ميان استفاده اقلام تعهدي 
بـه عـلاوه   . كنندگان دشوارتر استتر بوده و پي بردن به آن براي استفادههزينهتر و كمساده

، 6چانگ، چـو و لـين  (گيرند هاي حسابداري را در برميي رويهاين اقلام خالص اثرات كليه
دهنـد كـه   اقلام تعهدي انتظارات مديران از رويدادهاي احتمالي آتـي را نشـان مـي   ). 2003

  ).4:1389خدامي پور و قديري (گيري همراه باشند ممكن است با مقداري خطاي اندازه
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شـوند؛ جـزء   اقلام تعهدي حسابداري از دو جزء اختياري و غيراختياري تشـكيل مـي  
غيراختياري اين اقلام تحت تأثير شرايط اقتصادي و بخش اختياري آن توسط مديران تعيين 

عمال نظر و قضاوت خود روي اقلام تعهـدي اختيـاري سـود    توانند با امديران مي. شودمي
از اين رو اغلب مطالعات در اين زمينـه بـر   . شركت را در جهت اهداف خود مديريت كنند

ايـن در حـالي اسـت كـه     . كننـد روي استفاده از اقلام تعهدي براي مديريت سود تأكيد مي
  .حققان دشوار استي مديران، براي متشخيص بخش اختياري دستكاري سود بوسيله

هاي متفاوتي بـراي بـرآورد جـزء اختيـاري     براي حل اين مشكل، تحقيقات قبلي مدل 
عملكـرد پـنج   ) 1995( 7اند؛ به عنوان نمونه دي چو و همكـاران اقلام تعهدي پيشنهاد كرده

  :گيري مديريت سود را از نظر ويژگي و قدرت مورد ارزيابي قرار دادند مدل اندازه
  ،)1985(مدل هيالي  -

 ،)1986( 8مدل دي آنجلو -

 مدل تعديل شده جونز  -، )1991( 9مدل جونز  -

 و) 1995(ديچاو  مدل دي چو و -

  ).1991( 10دي چو و اسلوان -مدل صنعت  -
-ي جونز قوينتايج اين تحقيق و تحقيقات مشابه نشان داده است كه مدل تعديل شده

سازد؛ به اين جهت در ايـن تحقيـق از   ترين آزمون براي ارزيابي مديريت سود را فراهم مي
  .گيري اقلام تعهدي اختياري استفاده شده استاين مدل براي اندازه

  
  هاي عصبي مصنوعيشبكه. 3

كننـد تـا   پذير هستند كه تلاش ميهاي عصبي مصنوعي ابزاري تحليلي و آموزششبكه
هـايي دينـاميكي   سيستمها، اين شبكه. الگوهاي پردازش اطلاعات در مغز بشر را تقليد كنند
ها هستند كـه نـوعي ميـل بـاطني بـراي      متشكل از واحدهاي پردازش موازي يا همان نرون

  ).1384فرورش، (حفظ دانش تجربي و در دسترس قرار دادن آن براي استفاده دارند 
ها بـه  اين شبكه. اي برخوردار استهاي عصبي از اهميت ويژهخاصيت يادگيري شبكه

ي يادگيري داراي اين توانايي هستند كه از گذشته، تجربه و محيط بياموزند هاعنوان سيستم
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بهبود يادگيري شبكه در طول زمـان بـر   . و رفتار خود را در حين هر يادگيري بهبود بخشند
كنـد  شود كه اين معيار بهبود، هدف سيستم يادگيري را مدل مـي اساس معياري سنجيده مي

  .دهديك نرون عصبي مصنوعي را نشان ميشكل زير اجزاي ). 1381منهاج، (
  

  
  اجزاء يك نرون عصبي مصنوعي: 1شكل 

  
تحت عمل يـا   سپس. شود وارد نرون مي xw+bبا اندازه  xورودي بردار در اين مدل، 

و  گوينـد  مـي » تبـديل «يـا   11»تابع انتقـال «شود كه در اصطلاح به آن  فرآيند ديگري واقع مي
در آن ضرب  xورودي  برداريا همان ضريبي كه  wپارامتر  .آوردخروجي نرون را پديد مي

  .شودناميده مي »پارامتر وزن«شود، در اصطلاح  مي
 يهـاي فـوق يـك شـبكه     كنار هم قرار دادن تعداد بسيار زيادي از سـلول  كه از زماني

اي در دست خواهيم داشت كه رفتـار آن عـلاوه بـر تـابع      عصبي بزرگ ساخته شود، شبكه
بزرگي، تعداد بسـيار   يدر چنين شبكه. وابسته خواهد بود bو  wخروجي، كاملاً به مقادير 

اين پروسه از كار، در . بايد توسط طراح شبكه مقداردهي شوند bو wزيادي از پارامترهاي 
در واقع در يك آزمايش . اي عصبي، به فرآيند يادگيري معروف استه اصطلاح دانش شبكه

گيــري خروجــي و بــا انتخــاب  ورودي، شــبكه بــا انــدازه بــردار يارائــهواقعــي، پــس از 
به اين ترتيب . بيندميش دست آيد، آموز كه خروجي مطلوب به اي گونه به bو wپارامترهاي
هـاي   ها بـراي سـاختن خروجـي    ز ورودياي ا به ازاي مجموعه ايكه چنين شبكهپس از آن

 از تركيـب متفـاوت   ايجـاد شـده   تـوان از آن بـراي حـل مسـائل     مطلوب آموزش ديد، مـي 
  .برد ها بهره ورودي
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-پـذيري آن هاي عصبي مصنوعي، غيرخطي بـودن و تطـابق  از ديگر مزاياي مهم شبكه

تحقيقـات  . انـد بهـره از آن بي) مثل رگرسيون(هاي سنتي هاست؛ در حالي كه بيشتر تكنيك
) 1989( 14و هورنيـك ) 1987( 13، سـايبينكو )1987( 12انجام شده در اين زمينه مثل نيلسون

ي مخفي بـا توابـع تبـديل    با يك لايه) MLP(هاي پرسپترون چند لايه دهد شبكهنشان مي
ي خروجي قادر به تقريب تمـامي  ي مياني و توابع تبديل خطي در لايهزيگموئيدي در لايه

ي ي كـافي در لايـه  كه به اندازهي تقريب هستند؛ مشروط بر اينتوابع مورد نظر با هر درجه
  :هايي نيز در اين زمينه وجود داردمخفي نرون وجود داشته باشد؛ البته محدوديت

  .اي پيوسته باشنداول اينكه توابع مورد نظر بايد به صورت قطعه 
  .توانند نامحدود انتخاب شوندي مياني نميهاي لايهدوم تعداد نرون 

ترين مشـكل تعيـين سـاختار شـبكه     هاي عصبي، مهمسازي عملي شبكهدر بحث پياده
اي براي تعيين ساختار مطلوب شبكه وجـود نـدارد و   ي اثبات شدههيچ قاعده ًتقريبا. است

تكـرار  هـاي ميـاني، تعـداد سـيكل     ها در لايههاي مياني، تعداد نرونتعداد لايه(اين ساختار 
كـه تعيـين يـك مـدل خطـي      جـايي از آن. شوندبه صورت تجربي تعيين مي...) يادگيري و 

اطلاعـي از خطـي يـا     ًبيني سطح مـديريت سـود دشـوار بـوده و اصـولا     كارآمد براي پيش
هـاي  غيرخطي بودن رابطه بين مديريت سود و متغيرهاي مورد نظـر وجـود نـدارد، شـبكه    

بينـي سـطح مـديريت    توانند از بهترين ابزارها براي پيشيهاي ذكر شده، معصبي با ويژگي
  .سود به شمار روند

  

  پيشينه تحقيق. 4
ي بـين مـديريت   به آزمون رابطـه ً ي مديريت سود عمدتاتحقيقات انجام شده در زمينه

، فرانكـل، جانسـون و   2001 15بـه عنـوان نمونـه چانـگ    . اندپرداخته سود و برخي متغيرها
و يـو، دو و   2003 19، يانـگ و يـو  2006 18، لين 2003 17، لي، هسو و چين2002 16نيلسون

هـا بـا   ي آنداري رابطـه اي از ايـن متغيرهـا و سـطح معنـا    خلاصه) 1(نمايه . 2006، 20سان
  .دهدمديريت سود را نشان مي
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  اي از متغيرهاي بررسي شده در تحقيقات مربوط به مديريت سودخلاصه: 1نمايه 
  1داريسطح معنا   متغيرها  كليعوامل

  ***   نظارت برون سازماني  حاكميت شركتي
  ***   حد عملكرد  حد عملكرد

  ***   حساسيت پاداش عملكرد  
  ***   اندازه شركت  اندازه شركت
  ***   نسبت اهرمي  نسبت اهرمي
  ***   عملكرد شركت  عملكرد شركت

كنترل اثرات بازگشت به
  ***  بازگشت به ميانگين كنترل اثرات ميانگين

  ***  تحصيل و فعاليت تأمين مالي تحصيل و فعاليت تأمين مالي
  **  )ريسك سيستماتيك(ريسك شركت ساير متغيرهاي كنترلي

  **   پايداري سود  
  زمان  

  .دهددرصد را نشان مي 5درصد و  1داري در سطح خطاي به ترتيب معنا**    و   ***  1
  

بيني سطح مديريت سـود  تحقيقات به صورت مستقيم از اين متغيرها براي پيشولي در اين 
  .استفاده نشده است

بينـي  هاي حسابداري را بـراي پـيش  سودمندي داده) 2002( 21ريچاردسون و همكاران
هايي كه سـودهاي  اي از شركتها با بررسي نمونهآن. مديريت سود مورد آزمون قرار دادند

ي اصلي براي مـديريت سـود در   تجديد ارائه كرده بودند، دريافتند كه انگيزهسالانه خود را 
همچنين بازار انتظـار رشـد   . است هاي كمترها، تمايل به جذب سرمايه با هزينهاين شركت

. هاسـت ها بالاتر از ساير شـركت هاي آنها داشته و سطح بدهيسود بالاتري از اين شركت
بينـي  عات مربوط به اقلام تعهدي بهترين شاخص براي پيشهاي اين تحقيق اطلاطبق يافته

  .شودمديريت سود بوده كه منجر به تجديد ارائه سودهاي سالانه مي
با استفاده از يازده متغير متداول در تحقيقات و با بكـارگيري  ) 2009(تساي و چي يو 
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بينـي  گيـري بـه پـيش   هـاي تصـميم  هاي عصبي مصنوعي و درختاطلاعات فصلي و شبكه
ها توانستند مـديريت  بندي دادهها با استفاده از اين مدل و دستهآن. اندمديريت سود پرداخته

 .بيني كننددرصد پيش 81سود در حالت افزايشي را با دقت 

هاي سري زماني به بررسي تعدد مديريت با استفاده از روش) 2011(چين و همكاران 
دهـد زمـاني كـه    هاي آنـان نشـان مـي   يافته. انداختهها پردها و مقدار آنسود در بين شركت

-گران در مورد سود را دارند، شـركت هاي تحليلبينيمديران سعي در برآورده ساختن پيش

همچنين تمايـل بـه مـديريت سـود در مواقـع      . كنندهاي بيشتري اقدام به مديريت سود مي
در مواقـع كـاهش سـود     ها سود منفي دارنـد و كاهش سود بيشتر از زماني است كه شركت

  .باشدمديريت سود داراي مقدار بيشتري مي
ي مديريت سود و عوامل مؤثر بر آن انجام شده است؛ در داخل نيز تحقيقاتي در زمينه

هـاي نقـد آزاد   ي بـين مـديريت سـود و جريـان    به بررسي رابطـه ) 1388(مهراني و باقري 
هـاي نقـد آزاد زيـاد در    ت سـود و جريـان  هاي اين تحقيق بين مديريطبق يافته. اندپرداخته
ي معنادار مستقيم وجود دارد در حالي كه بين مديريت سـود  هاي با رشد كم، رابطهشركت

اي وجـود  هاي نقد زياد و رشد كم چنين رابطههاي با جريانو سهامداران نهادي در شركت
  .ندارد

وجوه نقـد حاصـل از عمليـات،    با استفاده از ) 1388(زاده زاده و كامرانبرادران حسن
طبـق  . انـد مديريت سود در صنايع خودروسازي و صنايع غذايي را مورد بررسي قـرار داده 

نتايج بين اقلام تعهدي اختياري و وجوه نقد حاصـل از عمليـات رابطـه معنـادار معكـوس      
ها به هنگام كاهش وجوه نقـد عمليـاتي، اقـلام    دهد مديران شركتوجود دارد كه نشان مي

تعهدي اختياري را با هدف دستيابي به سود مـورد انتظـار خـود افـزايش داده و در هنگـام      
  .نمايندافزايش وجوه نقد عملياتي اقدام به كاهش آن مي

با استفاده از سه متغير نسبت بـدهي بـه سـرمايه،    ) 1384(نوروش، نيكبخت و سپاسي 
در بورس اوراق بهادار تهـران  ي شركت و نرخ مؤثر ماليات، به بررسي مديريت سود اندازه

هـاي بـزرگ در ايـران اقـدام بـه      دهد كه شركتهاي اين پژوهش نشان مييافته. اندپرداخته
. شـود ي اعمال اين مـديريت بـا افـزايش بـدهي بيشـتر مـي      اند و انگيزهمديريت سود كرده
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-مـي  هاي بزرگ از اقلام تعهدي براي كمتر كردن ماليـات اسـتفاده  همچنين مديران شركت

  .شودها، تمايل مديران به مديريت سودشان بيشتر ميتر شدن شركتنمايند؛ با بزرگ
هـاي حاكميـت شـركتي و    ي بـين ويژگـي  به بررسـي رابطـه  ) 1388(آقايي و چالاكي 
هاي تمركـز  در اين پژوهش حاكميت شركتي با استفاده از ويژگي. اندمديريت سود پرداخته

ي هيـأت  انـدازه   ي مـديرعامل، ديرعامل، دوگـانگي وظيفـه  مالكيت، مالكيت نهادي، نفوذ م
مديره، استقلال هيأت مديره، اتكا بر بدهي و مدت زمان تصدي مديرعامل در هيأت مـديره  

هـاي  طبق يافتـه . گيري شده استو مديريت سود با استفاده از اقلام تعهدي غيرعادي اندازه
بين استقلال هيأت مديره و مـديريت  تحقيق بين مالكيت نهادي و مديريت سود و همچنين 

هاي حاكميت شركتي و دار منفي وجود دارد، درحالي كه بين ساير ويژگيي معناسود رابطه
  . دار وجود نداردمديريت سود رابطه معنا

هـاي نقـد آزاد   اثر افزايش تدريجي اهرم مالي و ميزان جريان) 1389(هاشمي و كمالي 
طلبانه مديران بـر مـديريت سـود را    رفتارهاي فرصت هايو رشد شركت به عنوان شاخص

هـايي  دهد ميزان مديريت سود در شركتنتايج پژوهش نشان مي. اندمورد بررسي قرار داده
تدريج درگير افـزايش اهـرم   هايي كه بهي اهرم مالي زيادي دارند با شركتكه همواره درجه

هاي نقد آزاد و رشد شركت عواملي نهمچنين جريا. داري نداردشوند، تفاوت معنامالي مي
  .طلبانه مديران و مديريت سود هستندتأثيرگذار بر ميزان رفتارهاي فرصت

مديريت سود به منظور دستيابي بـه نقـاط مبنـا را مـورد     ) 1390(علوي طبري و باكري
دهـد، مـديريت سـود از طريـق گـرد      مطالعه قرار دادند و شواهدي ارائه دادند كه نشان مي

اگرچـه  . به سمت بالا با هدف افـزايش يـك واحـدي رقـم اول آن رخ نـداده اسـت      كردن 
ي ي مديريت سود انجـام شـده، تـاكنون پژوهشـي در زمينـه     هاي متعددي در زمينهپژوهش

بيني مستقيم مديريت سود در داخل انجام نشده كه در اين تحقيـق مـورد توجـه قـرار     پيش
  . گرفته است

  

  متغيرهاي تحقيق. 5
  گيري مديريت سوداندازه. 1-5

در اين تحقيق مطابق با ادبيات موجود از اقلام تعهدي اختيـاري بـه عنـوان شاخصـي     
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بـر  . گرددي جونز محاسبه ميبراي مديريت سود استفاده شده كه بر مبناي مدل تعديل شده
اين اساس ابتدا مجموع اقلام تعهدي و اقلام تعهدي غيراختياري شـركت در هـر سـال بـر     

محاسبه شده و از تفاضل اين دو متغير اقلام تعهدي اختيـاري شـركت را    )1(معادله  اساس
  : بدست آمده است

,௧ܥܥܣܶ ൌ ,௧ܣܥ∆  െ ,௧ܮܥ∆ െ ∆݄ݏܽܥ,௧  ܤܧܦܶܵ∆ ܶ,௧  ∆ܶܲܧܦ ܰ,௧    1(معادله(         
  ،tدر پايان سال  iمجموع اقلام تعهدي شركت  ,௧ܥܥܣܶ:

  ،tهاي جاري طي دوره تغيير در دارايي ,௧ܣܥ∆:
  ،tهاي جاري طي دوره تغيير در بدهي ,௧ܮܥ∆:

  ،tتغيير در وجوه نقد طي دوره  ,௧݄ݏܽܥ∆:
ܤܧܦܶܵ∆: ܶ,௧ هـاي كوتـاه  هاي بلندمدت و ساير بدهيتغيير در حصه جاري بدهي-

  ،tره هاي جاري طي دوبندي شده در بدهيمدت طبقه
ܶܲܧܦ∆: ܰ,௧ هاي نامشهود در دوره هاي ثابت و داراييي استهلاك داراييهزينهt.  

  :برآورد شده است) 1مدل(به منظور برآورد اقلام تعهدي مدل تعديل شده جونز 
,௧ܥܥܣܶ ൌ ,௧൫1ߙ  ⁄,௧ିଵܣ ൯  ߙଵ,௧൫∆ܴܧ ܸ,௧ ⁄,௧ିଵܣ ൯  ߙଶ,௧൫∆ܴܥܧ,௧ ⁄,௧ିଵܣ ൯   
   ߙଷ,௧൫∆ܲܲܧ,௧ ⁄,௧ିଵܣ ൯  ߝ,௧                                 1(مدل(  

تقسـيم شـده بـر مجمـوع      tدر پايان سـال   iمجموع اقلام تعهدي شركت  ,௧ܥܥܣܶ:
  ،t-1هاي شركت در پايان سال دارايي

  ،t-1در پايان سال  iهاي شركت مجموع دارايي ,௧ିଵܣ:
ܧܴ∆: ܸ,௧  تغيير در درآمد شركتi  طي سالt،  
  ،tدر پايان سال  iهاي شركت تغيير در خالص دريافتني ,௧ܥܧܴ∆:
  .tدر پايان سال  iاموال، ماشين آلات و تجهيزات شركت  ,௧ܧܲܲ∆:

بـراي هـر صـنعت    ) OLS(با استفاده از روش حـداقل مربعـات معمـولي    ) 1(معادله 
بدست آمده اقلام تعهـدي   α 3و 0α،  1α ،2αبرآورد شده است؛ سپس بر اساس پارامترهاي 

  .برآورد شده است) 2(غيراختياري از معادله 
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,௧ܥܥܣܦܰ ൌ ො,௧൫1ߙ ⁄,௧ିଵܣ ൯  ߙොଵ,௧൫∆ܴܧ ܸ,௧ ⁄,௧ିଵܣ ൯  ߙොଶ,௧൫∆ܴܥܧ,௧ ⁄,௧ିଵܣ ൯  
,௧ܧܲܲ∆ොଷ,௧൫ߙ  ⁄,௧ିଵܣ ൯                                                2(معادله(  

-كه بر مجموع دارايي tدر پايان سال  iاقلام تعهدي غيراختياري شركت  ,௧ܥܥܣܦܰ:

  .تقسيم شده است t-1هاي شركت در پايان سال 
  :در نهايت اقلام تعهدي اختياري شركت به صورت زير محاسبه شده است

,௧ܥܥܣܦ ൌ ,௧ܥܥܣܶ  െ  ,௧ܥܥܣܦܰ 

  . اين متغير به عنوان خروجي براي آموزش شبكه عصبي مورد استفاده قرار گرفته است
  
  بيني كنندهمتغيرهاي پيش. 2-5

از بين متغيرهايي كه در تحقيقات مربوط به مديريت سود مـورد بررسـي قـرار گرفتـه     
بينـي  محاسبه در ايران، هشت متغير به شرح زير براي پيشاست، بر مبناي اهميت و قابليت 

سطح مديريت سود انتخاب شده كه بـه عنـوان متغيرهـاي وروردي شـبكه در نظـر گرفتـه       
  .اند شده

 ) THOD(حد عملكرد  )1

,௧ܦܱܪܶ ൌ ,௧ିଵܣܦܰ  െ  ,௧ିଶܣܦܰ 

اقـلام تعهـدي    ,௧ିଵܣܦܰ، tدر سـال   iحد عملكرد شركت  ,௧ܦܱܪܶدر اين رابطه 
درسال  iاقلام تعهدي غيراختياري شركت  ,௧ିଶܣܦܰو  t-1در سال  iغيراختياري شركت 

t-2 هستند.  
 )LEV(نسبت اهرمي  )2

ܧܮ ܸ,௧ ൌ  
,௧ିଵܮܶ

,௧ିଵܣܶ
 

ܧܮ  ܸ,௧  نسبت اهرمي شركتi  در سالt ،ܶܮ,௧ିଵ هاي شـركت  جمع كل بدهيi  در
  .است t-1در سال  iهاي شركت دارايي جمع كل ,௧ିଵܣܶو  t-1سال 
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 )RISK(ريسك شركت  )3

,௧ܭܵܫܴ ൌ  ,௧ିଵߚ 

كـه براسـاس بـرآورد مـدل بـازار       است t-1در سال  i، ريسك يكساله شركت ,௧ିଵߚ
                                              :محاسبه شده است

ܴ,௧ ൌ ߙ   ߚܴ,௧  ߝ,௧                             
ܴ,௧   بازده شركتi ي سالانه در دورهt، ߙ ߚو     پارامترهاي بـرآوردي بـراي الگـوي

پارامترهاي مذكور بر مبناي . است tبازده واقعي پرتفوي بازار در دوره سالانه  ,௧ܴبازار و 
  .شده است هاي تاريخي برآوردو با استفاده از داده )OLS(روش حداقل مربعات خطا 

 )DAn-1(اقلام تعهدي اختياري سال قبل  )4

اقلام تعهدي اختياري سال قبل بر روي مديريت سود سال جاري اثـر منفـي دارد؛ بـه    
  .عبارت ديگر اقلام تعهدي اختياري اثر بازگشت به ميانگين دارد

 )PERS(پايداري سود  )5

ܴܧܲ ܵ ൌ  
∑ ൣ൫ܷܧ,௧ െ ,௧ିଵܧതതതത൯൫ܷܧܷ  െ ܷܧതതതത൯൧ଵଷ଼

௧ୀଵଷ଼ଵ

∑ ൫ܷܧ,௧ െ ܷܧതതതത൯
ଶଵଷ଼

௧ୀଵଷ଼

 

,௧ܧܷ ൌ ݁,௧ െ  ݁,௧ିଵ   ,  ܷܧതതതത ൌ  
∑ ா,

భయఴళ
సభయఴబ

଼
 

  .است t-1و  tدر سال هاي  iبه ترتيب برابر سود خالص شركت  ,௧ିଵ݁و  ,௧݁كه 
 )SIZE(اندازه شركت  )6

,௧ܧܼܫܵ ൌ  ln൫ܵܧܮܣ ܵ,௧ିଵ൯ 

  .است t-1در سال  iهاي شركت برابر جمع كل فروش ,௧ିଵݏ݈݁ܽݏدر اين رابطه  
 )CFO(عملكرد شركت  )7

ܨܥ ܱ,௧ ൌ  
,௧ିଵܨܥܱ

ܶܧܵܵܣ ܵ,௧ିଵ
 

ܶܧܵܵܣو  ,௧ିଵܨܥܱكه  ܵ,௧ିଵ     به ترتيب خالص جريان نقد عمليـاتي و جمـع كـل
  .باشدمي  t-1در سال  iهاي شركت دارايي
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 )SHARVAR(تأمين مالي  هايفعاليت )8

SHARVARi,t = 1 ي شركت اگر افزايش سرمايهi  در سالt-1  از محل آورده نقدي
  .درصد باشد 10يا مطالبات حال شده بوده و بيشتر از 

SHARVARi,t = 0  اگر افزايش سرمايه شركتi  در سالt-1    از محل سـود انباشـته
  .درصد باشد 10يا اندوخته بوده و يا كمتر از 

  
  جامعه و نمونه آماري. 6

هاي پذيرفتـه شـده در بـورس اوراق بهـادار     ي آماري اين تحقيق شامل شركتجامعه
براي انتخاب نمونه نيـز  . باشدمي 1387تا  1379هاي تهران است؛ قلمرو زماني تحقيق سال
  :شرايط زير در نظر گرفته شده است

 . ها به پايان اسفند ماه هر سال ختم شودهايي كه سال مالي آنشركت .1

هـا در دسـترس   ي متغيرها در مـورد ايـن شـركت   اطلاعات مورد نياز براي محاسبه .2
بيني سطح مديريت سود پيش شركت به عنوان نمونه براي 93با احتساب اين شرايط، . باشد

  .انتخاب شد
  

  طراحي، آزمون و نتايج شبكه عصبي. 7
  سودبندي مديريت طبقه. 1-7

بيني سطح مديريت سود توسط شـبكه عصـبي مصـنوعي ابتـدا سـطوح      به منظور پيش
هـاي  توزيع اقلام تعهدي اختياري را در طـول سـال  ) 1(شكل . شودمختلف آن تعريف مي

  .دهدمي اين اقلام را در دوره مذكور در حالت افزايشي نشان) 2(و شكل  1382-1387
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  غيراختياريتوزيع اقلام تعهدي : 1شكل 

  
  اقلام تعهدي غيراختياري به صورت افزايشي :2شكل 

  
ي مـورد بررسـي در بـازه    ، اقلام تعهدي اختياري در نمونه)2(و ) 1(با توجه به شكل 

كننـد كـه ايـن حالـت     به علاوه عمدتاً اين اقلام به سمت صفر ميل مـي . قرار دارند) -1،1(
توان اقـلام تعهـدي اختيـاري را در    توزيع ميطبق اين . مطابق با دنياي تجارت واقعي است

بندي نمود؛ ابتدا مشاهدات دو سوي انتهايي دنباله به نام مـديريت افزايشـي   چند گروه طبقه
ي بعـدي مـديريت   دسـته . انـد بنـدي شـده  شديد سود و مديريت كاهشي شديد سود طبقـه 

0 100 200 300 400 500 600
-0.8

-0.6

-0.4

-0.2

0

0.2

0.4

0.6

0.8

1

D
is

cr
et

io
na

ry
 A

cc
ru

al
s

Firms

0 100 200 300 400 500 600
-0.8

-0.6

-0.4

-0.2

0

0.2

0.4

0.6

0.8

1

Firms

D
is
cr

et
io
na

ry
 A

cc
ru

al
s



 184  1392هاي حسابداري، دوره پنجم، شماره اول، بهار و تابستان  مجله پيشرفت

تـرين  يعنـي پـايين  افزايشي زياد سود و مديريت كاهشي زياد سود و در نهايت دسته آخـر،  
  .دهدبندي را نشان مياين دسته) 2(سطح مديريت سود، مديريت جزئي سود است؛ جدول 

  
  بندي و تعريف سطوح مختلف مديريت سودطبقه: 2جدول 

  تعريف سطح  نام سطح  شماره سطح
  بالاترين ميزان اقلام تعهدي اختياري%5  مديريت افزايشي شديد سود   2
  بعدي ميزان اقلام تعهدي اختياري% 12,5  زياد سودمديريت افزايشي   1
  درصد مانده اقلام تعهدي اختياري%65  مديريت جزعي سود   0
  بعدي ميزان اقلام تعهدي اختياري% 12,5  مديريت كاهشي زياد سود   -1
  ترين ميزان اقلام تعهدي اختياريپايين%5  مديريت كاهشي شديد سود   -2

  
ي دهنـده نشـان  -2و  2بندي شـده كـه اعـداد    سطح دسته 5سود در بنابراين مديريت 

نشـانگر   -1و  1اعداد . گيردها با بالاترين مقدار را دربرميداده% 10حالت شديد آن بوده و 
در نهايت عـدد صـفر   . شودها را شامل ميبعدي داده% 25حالت زياد مديريت سود بوده و 

هـا بـا مقـادير    از داده% 65نزديك به صفر است كه هاي بدون مديريت سود يا بيانگر نمونه
  . گيرندپايين در اين دسته قرار مي

  
  تعيين ساختار شبكه عصبي مصنوعي. 2-7

هاي عصبي مصـنوعي اسـت كـه    هاي شبكهترين مدلپرسپترون چند لايه يكي از قوي
هـا را  يـه ساختار هر يـك از ايـن لا  . و خروجي است) مياني(هاي ورودي، پنهان داراي لايه

-ساختار يك شبكه چند لايه پيش خور را نشان مي) 3(شكل . دهدنرون يا گره تشكيل مي

بينـي سـطح مـديريت سـود     در اين تحقيق نيز از يك پرسپترون سه لايـه بـراي پـيش   . دهد
هـا تنهـا   ي آني ورودي و خروجـي كـه وظيفـه   هـا در لايـه  نرون استفاده شده است؛ تعداد

و خروجـي شـبكه   ) آموزشي(اطلاعات است، به تعداد متغيرهاي ورودي دريافت و خروج 
ي ورودي مطابق بـا تعـداد   نرون در لايه 8بنابراين در اين تحقيق شبكه داراي . بستگي دارد

بينـي سـطح مـديريت سـود     ي خروجي براي پـيش بيني و يك نرون در لايهمتغيرهاي پيش
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  .د بودخواه) 2(مطابق با اعداد تعريف شده در جدول 

  
  ساختار يك شبكه عصبي چند لايه پيش خور: 3شكل 

  
هاي لايه ميـاني بـه   هاي ورودي و خروجي، تعيين تعداد مناسب نروناما برخلاف لايه

-هاي عصبي به حسـاب مـي  ترين مشكل در طراحي شبكههمراه تعداد سيكل تكرار، عمده

لازم انتخاب شـوند، شـبكه توانـايي    ي مياني كمتر از حد هاي لايهچنانچه تعداد نرون. آيند
هـا و تعـداد   از سويي زياد بـودن ايـن نـرون   . انطباق با نگاشت مورد نظر را نخواهد داشت
شود، به طوري كـه شـبكه بـا    پذيري شبكه ميتكرار باعث ايجاد بيش برازش و عدم تعميم

بـا ايـن   هـاي برخـورد   يكـي از روش . گـردد ها دچار ناپايداري مـي تغيير جزئي در ورودي
). 2003ريگـور و گييتـز،   (باشـد  مشكل، آزمون پيوسته شبكه بـا پارامترهـاي مختلـف مـي    

شبكه با پارامترهاي مختلف مورد آزمون قرار گرفتـه تـا سـاختار     20بنابراين در اين تحقيق 
 20ايـن  ) 3(جـدول  . بيني سطح مديريت سـود تعيـين گـردد   بهينه شبكه عصبي براي پيش

  .دهدرامترهاي مورد نظر نشان ميشبكه را به همراه پا
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  پارامترهاي مختلف شبكه عصبي: 3جدول 

  تعداد سيكل تكرار  تعداد نرون لايه مياني
1000 1500 2000  2500  

8 M1 M6 M11 M16 

12 M2 M7 M12 M17 

16 M3 M8 M13 M18 

24 M4 M9 M14 M19 

32 M5 M10 M15 M20 

  
ي ميـاني از تـابع انتقـال تانژانـت     گرفتـه، در لايـه  همچنين با توجه به بررسي صورت 

آموزش شبكه نيز با . ي خروجي از تابع انتقال خطي استفاده شده استسيگموئيد و در لايه
ايـن  . لونبرگ انجـام شـده اسـت   _استفاده از الگوريتم پس انتشار خطا و روش ماركوآردت

هـاي متوسـط داراي   هاست كه براي شـبك  MATLABافزار ترين روش در نرمروش سريع
  .كارآيي بسيار بالايي است

  
  نتايج آموزش و آزمون شبكه عصبي. 8

  .دهدشبكه عصبي مورد نظر را نشان مي 20دقت آموزش و آزمون ) 5(و ) 4(جدول 
  

  گانه 20هاي ميزان دقت آموزش شبكه: 4جدول 

  تعداد سيكل تكرار  تعداد نرون لايه مياني
1000 1500  2000  2500  

8 0,75160,64840,7600 0,7158 
12 0,71730,76210,7368 0,7811 
16 0,88000,79580,8000 0,8632 
24 0,96000,93260,9453 0,9200 
32 0,9923 0,9874 0,9968 0,9979 
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  گانه 20هاي ميزان دقت آزمون شبكه: 5جدول 

  تعداد سيكل تكرار  تعداد نرون لايه مياني
1000 1500 2000  2500  

8 0,6627 0,6747 0,6506 0,5542 

12 0,5783 0,6627 0,5663 0,6386 

16 0,6747 0,6024 0,5783 0,6506 

24 0,5783 0,6386 0,6867 0,6024 

32 0,6145 0,6145 0,6265 0,5904 

  
در مرحلـه  % 94بـا دقـت    M14شود، شبكه طور كه در جداول فوق مشاهده ميهمان
در نتيجه اين شـبكه بـا   . باشدي آزمون بهترين عملكرد را دارا ميدر مرحله% 69آموزش و 

بيني سطح تكرار فرآيند آموزش، بهترين شبكه براي پيش 2000نرون در لايه مياني و با  24
  .مديريت سود در بورس اوراق بهادار تهران انتخاب شد

  
  نتيجه گيري. 9

ح مديريت سود اسـت كـه بـا    بيني سطي پيشاين مقاله اولين پژوهش داخلي در زمينه
هـاي  گونـه مـدل  استفاده از ايـن . هاي عصبي مصنوعي صورت گرفته استاستفاده از شبكه

كننـده  هاي مالي براي افراد مشاركتهاي مبتني بر دادهبينيبيني براي افزايش دقت پيشپيش
هـاي مـالي   هاي عمده مرتبط با خطاي دادهدر بازار سرمايه سودمند است، تا از تحميل زيان

بينـي سـطح مـديريت سـود كـاربرد      علاوه بر ايـن پـيش  . گذاران جلوگيري شودبه سرمايه
در اين پژوهش از يـك شـبكه   . شودهاي عصبي مصنوعي محسوب ميجديدي براي شبكه
با الگوريتم پس انتشار خطـا اسـتفاده شـده اسـت؛ پارامترهـاي      ) MLP(پرسپترون سه لايه 

در مرحله آمـوزش  % 94اي با دقت در نهايت شبكه. مشخص شدشبكه نيز با آزمون پيوسته 
بيني سطح مديريت سود انتخاب ي آزمون به عنوان بهترين شبكه براي پيشدر مرحله% 69و

  .گرديد
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