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بررسي راهكارهاى فرهنگى توسعة بخش تعاون

تاريخ دريافت مقاله: 92/2/23
تاريخ تأييد مقاله: 92/11/26 

رضا وفايي يگانه * 

چكيده
ــي ارتقاى بخش تعاوني مي پردازد و در آن از  ــي راهكارهاي فرهنگ اين مطالعه به بررس
روش تحليلي و توصيفي استفاده شده است. براي اين منظور نخست ارزش ها و اصول تعاوني 
ــن راهكارهاي فرهنگي  ــپس مهم تري ــي قرار گرفتند و س ــداف بخش تعاوني مورد بررس و اه
ــعة آن عنوان شد. بر اساس نتايج اين مطالعه، اصلاح قوانين جهت عدم دخالت دولت در  توس
ــه اين بخش، ارائة آموزش هاى  ــوزة مديريتى تعاونى ها، ايجاد انگيزه براى ورود نخبگان ب ح
ــاى فرهنگى براى ترويج  ــدن نهاده ــراى معرفى توانمندى هاى بخش تعاون، فعال ش لازم ب
ــگاههايي در زمينة  ــول تعاوني، برپايي نمايش ــى، پايبندي اعضا به اص ــعة بخش تعاون و توس
ــتفاده از تجربيات بين المللي، مهم ترين  ــتاوردهاي تعاونى ها، معرفي تعاونى هاي برتر و اس دس

عوامل فرهنگي براي توسعة بخش تعاوني است.
واژگان كليدى: تعاوني، فرهنگ، اقتصاد.

 Email: r.v.yeganeh@gmail.com   دانشجوي دكتري اقتصاد اسلامي دانشگاه علامه طباطبايي و مدرّس دانشگاه *
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1. مقدمه
ــتن جنبة اختياري و با تأكيد بر گسترش دانش، تشويق به بحث  بخش تعاون با داش
ــازي، برقراري مساوات، نظارت و ايجاد حداكثر اطمينان، شيوه اي است  و انتقاد، اعتمادس
ــت اجتماعي و كاهش ميزان محروميت، به  ــعه به برقراري عدال كه مي تواند در روند توس
ــعة آن را مى توان داراي جايگاه  ــود. لذا تعاون و توس ويژه در طبقات فقير جامعه منجر ش
ــت. با اين حال، در عمل، توسعة كمّي و  ــعة آنها دانس ــورها و توس ويژه اى در اقتصاد كش

كيفي شركتهاي تعاوني با موانع و معضلاتي مواجه بوده است.(قنبري و همكاران، 1379: 89)
ــان، حاكي از وجود گرايش فطري به همكاري و تعاون براى  ــي تاريخ زندگي انس بررس
رفع نيازهاي اساسي و تأمين زندگي سالم اجتماعي است. در واقع؛ تعاون به مفهوم همكاري 
ــي از فرهنگ ملت هاست. براي گسترش فرهنگ تعاون در سطوح مختلف  و همياري، بخش
ــنهاد شده است. اما براي نفوذ  ــي و ترويجي پيش جامعه، راهكارهاي متعدد و متنوع آموزش
ريشه هاي فرهنگ تعاون در ساختار اجتماعي هر جامعه، شركتهاي تعاوني با عملكرد مبتني 
بر اصول و ضوابط فلسفة تعاون، بهترين كانون و منبع خواهند بود. در هر صورت، زماني كه 
هدف، ارتقاي فرهنگ تعاون باشد، بايد به راهكارهايي انديشيد كه بتوانند انديشه، مكتب يا 

نهضت را به عنوان يك ارزش در فرهنگ ملي نهادينه كنند.
ــان به دولت  ــران، دولتمردان و جامعه شناس ــرايط كنوني كه توجه صاحب نظ در ش
ــودن نظام نظارتي قوي  ــه دلايل مردمي بودن و دارا ب ــت، اقتصاد تعاوني ب كوچك تر اس
ــترده تر مي تواند جايگاه  ــي و هرم قدرت از پايين به بالا، در مفهومي دقيق تر و گس مردم
ويژه اي در اين رويكرد داشته باشد و به همراه بخش خصوصي، با تأكيد بر ابعاد اقتصادي- 

اجتماعي اهداف خود، در توسعة اجتماعي نقشي اساسي داشته باشد.
ــاي فزايندة اقتصادي-  ــان، وجود نابرابرى ه ــان و اقتصاددان ــروزه اكثر جامعه شناس ام
اجتماعي را در جوامع، ناشي از نبود مشاركت كافي مردم در فرايند رشد و توسعة اقتصادي 
مي دانند. اين در حالي است كه اگر مشاركت مردم در سرمايه گذاري و بهره برداري از منابع، 
از طريق دخالت آنها در برنامه ريزي، سازماندهي و اجراي طرحهاي توسعه بيشتر شود، اين 
نابرابرى ها كاهش خواهد يافت.تشكل هاي تعاوني به منزلة نهادهاي مردمي، عامل تشويق 

مشاركت مردم و دخالت آنان در فعاليتهاي اقتصادي- اجتماعي است.(موحدي نائيني، 1384)
ــكّل هاي تعاوني در سطح جامعه، بي توجهي  ــدن تش يكي از دلايل اصلي نهادينه نش
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ــبت به تعاون و تعاونى هاست. به  ــازي در اين زمينه و نوع نگرش عمومي نس به فرهنگ س
ديگر سخن؛ عدم اشاعة فرهنگ تعاون از يك سو و نگرش صرف اقتصادي به تشكّل هاي 
تعاوني از سوي ديگر، از مشكلات اصلي تعاونى ها در استقرار جايگاه اصلي خود هستند.

تا زماني كه بستر براي فرهنگ سازي و ايجاد باورهاي تعاوني واقعي و موجبات تغيير 
در نگرشهاي مردم به تعاون فراهم نباشد، استقبال از ايجاد تشكّل هاي تعاوني و مشاركت 

در اين امر كمتر خواهد بود.
ــي اصول و ارزش هاي تعاوني، مهم ترين موانع فرهنگي رشد  مقاله حاضر ضمن بررس

تعاونى ها را مورد بررسي قرار مى دهد.

2. تعريف تعاوني
ــت كه به منظور تأمين نيازها و هدف هاي  ــخاصي اس ــتقل اش تعاوني ها، اجتماع مس
مشترك اقتصادي، اجتماعي و فرهنگي خود، از راه اداره و نظارت دموكراتيك مؤسسه اي 

با مالكيت مشاع، با همديگر به صورت اختياري توافق كرده اند.

3. ارزش ها و اصول تعاوني
اصول و ارزش هاي تعاوني، رهنمودهايي است كه طبق آن، تعاونى ها تحقق ارزش ها 
ــاس بازنگري اتحادية بين المللي تعاون (1995) به قرارذيل  ــازند كه بر اس را عملي مى س

مى باشند:
الف) ارزش ها

ــاس ارزش هاي خودياري، خودمسئوليتي، دموكراسي، عدالت، انصاف  تعاونى ها بر اس
ــوند و در عرف بنيانگذاران آن، اعضاي تعاوني رفتاري منطبق با  ــتگي بنا مى ش و همبس

ارزش هاي شرافت، گشاده رويي، مسئوليت اجتماعي و كمك به ديگران دارند.
ب) اصول

ــت كه قصد دارند ارزش هاي مزبور را به  ــتورالعمل تعاونى هايي اس اصول تعاوني، دس
منصة عمل درآورند.

اصل اول؛ عضويت اختياري و آزاد
ــراي تمام افرادي كه  ــتند و عضويت در آنها ب ــازمان هايي اختياري هس تعاونى ها س
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ــتفاده كنند و مسئوليت هاي ناشي از عضويت را بپذيرند، بدون  بتوانند از خدمات آنها اس
تبعيضات جنسي، اجتماعي، نژادي، سياسي يا مذهبي؛ آزاد است.

اصل دوم؛ كنترل دموكراتيك توسط اعضا
ــه فعالانه  ــط اعضاي خود ك ــتند و توس ــك هس ــازمان هايي دموكراتي ــا س تعاونى ه
ــوند.  مى ش ــرل  كنت ــد،  مى كنن ــاركت  مش ــات  تصميم ــاذ  اتخ و  ــتگذاري  سياس در 
مردان و زناني كه به عنوان نمايندگان منتخب خدمت مى كنند، در مقابل اعضا مسئولند. 
در تعاونى هاي سطح اوليه (شركتهاي تعاوني)، اعضا از حق رأي مساوي برخوردارند (يك 
ــازمان  ــكلي دموكراتيك س ــطوح ديگر به ش عضو، يك رأي) و همچنين، تعاونى ها در س

مي يابند.
اصل سوم؛ مشاركت اقتصادي اعضا

اعضا به طور منصفانه و با كنترل دموكراتيك، سرماية تعاوني خود را تأمين مى كنند. 
ــب با سرماية پرداخت شدة خود، كه يكي از شرايط عضويت مى باشد،  آنها معمولاً متناس
سود محدودي در صورت وجود دريافت مى دارند. اعضا؛ مازاد درآمد را براي تأمين هر يك 
ــي خود (حتي المقدور از طريق تخصيص  ــعة تعاون از مقاصد زير اختصاص مى دهند: توس
ــمتي از آن غيرقابل تقسيم مى باشد)، برخورداري اعضا به نسبت  ذخايري كه حداقل قس
ــه به تصويب اعضا  ــاير فعاليت هايي ك ــر يك از آنها با تعاوني و حمايت از س ــلات ه معام

رسيده است.
اصل چهارم؛ خودگرداني و عدم وابستگي

تعاونى ها سازمان هايي خودگردان و خوديار هستند كه توسط اعضا كنترل مى شوند. 
ــتگاه هاي دولتي موافقت نامه اى امضا كنند يا از  ــازمان ها از جمله دس ــاير س اگر آنها با س
منابع ديگر، سرمايه تأمين نمايند، اين كار را آزاد و به شرطي انجام مى دهند كه متضمّن 

كنترل دموكراتيك توسط اعضا و حافظ خودگرداني تعاوني باشد.
اصل پنجم؛ آموزش، كارورزي و اطلاع رساني

تعاونى ها براي اعضا، نمايندگان منتخب، مديران و كاركنان خود، آموزش و كارورزي 
ــرفت تعاوني خود كمك  ــه طوري كه آنها بتوانند به نحو مؤثر به پيش ــم مى آورند؛ ب فراه
نمايند. آنها عموم مردم به خصوص افراد جوان و رهبران افكار عمومي را نسبت به ماهيت 

و فوايد تعاوني مطلع مى سازند.
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اصل ششم؛ همكاري بين تعاونى ها

تعاونى ها از طريق همكاري با يكديگر در سازمان هاي محلي، ملي، منطقه و بين المللي، 
به اعضاي خود به مؤثرترين طريق خدمت كرده و نهضت تعاوني را تقويت مى كنند.

اصل هفتم؛ توجه به جامعه
ــط اعضا براي توسعة پايدار جوامع خود فعاليت  ــت ها توس تعاونى ها با تصويب سياس

مى كنند.(طالب، 1376: 108)

4. اهداف بخش تعاوني
بر اساس اصل 44 قانون اساسي جمهوري اسلامي ايران، نظام  اقتصادي  جمهوري اسلامي  
ايران  بر پاية سه  بخش  دولتي ، تعاوني  و خصوصي  با برنامه ريزي  منظم  و صحيح  استوار است  و 
بخش تعاوني، شامل شركت ها و مؤسسات تعاوني توليد و توزيع است كه در شهر و روستا بر طبق 
ضوابط اسلامي تشكيل مي شود. بر اين اساس و با توجه به ظرفيت هاي بخش تعاوني، در ماده 1 
قانون بخش تعاون، مصوّب سال 1370، اهداف ذيل براي بخش تعاوني در نظر گرفته شده است:
• ايجاد و تأمين شرايط و امكانات كار براي همه به منظور رسيدن به اشتغال كامل.

• قرار دادن وسايل كار در اختيار كساني كه قادر به كارند، ولي وسايل كار ندارند.
ــت افراد و گروههاي خاص جهت تحقق  ــگيري از تمركز و تداول ثروت در دس • پيش

عدالت اجتماعي.
• جلوگيري از كارفرماي مطلق شدن دولت.

ــويق  ــه در اختيار نيروي كار و تش ــرمايه و منافع حاصل ــن مديريت س ــرار گرفت • ق
بهره برداري مستقيم از حاصل كار خود.

• پيشگيري از انحصار، احتكار، تورّم و اضرار به غير.
• توسعه و تحكيم مشاركت و تعاون عمومي بين همة مردم.

5. نظام اقتصاد تعاوني
ــت، بلكه در توليد نقش دارد. اين نظام به  ــرماية عقيم نيس از ديد اقتصاد تعاوني؛ س
ــان و تنزّل جايگاه سرمايه است. انديشه وران اقتصاد تعاوني، باور  دنبال ترفيع جايگاه انس
ــب با اين نوع نگاه، انسان و نيروي  ــان باشد. متناس ــرمايه بايد در خدمت انس دارند كه س
كار بايد مالك منابع توليدي و محصول توليدي، مدير فرايند توليدي، متناسب با توان و 
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تخصص خود بهره مند از دستمزد ثابت و متناسب با ميزان سهم مالكيت منابع توليدي، از 
سهم سود بهره مند شود. سرمايه نيز به تناسب نقش خود، از درآمد مناسبي بهره مي برد.

براي تحقق و تثبيت چنين جايگاهي براي انسان در برابر سرمايه و سرمايه داري، بايد 
از سرماية عظيم اجتماعي كه در قالب اتحاد و رفتار انساني تبلور مي يابد و اقتصاد تعاوني 
ــتفاده كرد. تبيين ويژگي هاي اين اقتصاد با عنصرهاي هشت گانة  ــامان مي دهد، اس را س

ذيل، ويژگي ها و امتيازهاي اقتصاد تعاوني را روشن مي كند:
ــعة مالكيت و ترفيع  ــدف فعالان اقتصادي، رفع نيازهاي خود و دگرخواهي، توس • ه

شأن انسان است؛
ــاعي و محدود است. در صورتي كه سرماية برخي از  • مالكيت در اقتصاد تعاوني، مش
آنها نسبت به ديگران بيشتر باشد، اين امر براي آنها حق مديريت بيشتري پديد نمي آورد؛

ــي در مديريت ندارد، اما جايگاه  ــرمايه تنزّل يافته و ميزان آن هيچ نقش • جايگاه س
انسان ترفيع مي يابد و در مديريت نقش اساسي دارد؛

• تعاون، اصل رفتاري حاكم بر اقتصاد تعاوني است و رقابت به شكل داروينيستي آن، 
هيچ جايگاهي در آن ندارد؛ البته، رقابت مسئولانه بلامانع است؛

• در اقتصاد تعاوني، انحصار شكل نمي گيرد؛ چون اين اقتصاد در هنگام اجرا و عمل، 
ــت كه پيگيري آن اصول، همراه با ضمانت اجرايي و قانوني است كه مانع  تابع اصولي اس

وقوع انحصار مي شود؛
• فعالان اقتصاد تعاوني، ضمن بهره مندي از حق آزادي، در برابر ديگران مسئوليتهاي 

اقتصادي و اجتماعي دارند؛
ــئوليت هاي خود و نيز با  ــدات را با رعايت مس ــاد تعاوني، قيمت تولي ــالان اقتص • فع

مراعات ارزش هاي اخلاقي، به سازوكار عرضه و تقاضاي بازار وامي گذارند؛
ــت و ابتكار همة  ــت؛ اين امر باعث خلاقي ــتگي حتي به دول ــتقلال و عدم وابس • اس

نيروهاي كار مي شود و به معناي واقعي اقتصاد به دست مردم سپرده مي شود.
ــيس و در  ــاي پيش گفته، بايد اصولي تأس ــي با ويژگي ه ــق اقتصاد تعاون ــراي تحق ب

فعاليت هاي اقتصادي مراعات شود. اين اصول در ادامه بيان مي شوند:
اصول اجرايي نظام اقتصاد تعاوني: از آنجا كه اقتصاد تعاوني براي ترفيع جايگاه انسان 
ــاره، در فعاليت هاى  ــت، بايد اصول بين المللي مورد اش ــرمايه داري اس در برابر اقتصاد س
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اقتصادي رعايت شود تا اين جايگاه محقَّق و در فرايند اقتصادي محفوظ بماند.

6. فرهنگ و اقتصاد تعاوني
ــردن مردم با نوعي تغيير  ــاون و تعاون گرايي، در واقع؛ رويارو ك ــوت جامعه به تع دع
ــازي» و «تقويت  ــد از راهكارهاي مؤثر «فرهنگ س ــن تغيير باي ــت. براي قبولاندن اي اس
فرهنگ تعاوني» استفاده كرد. تقويت فرهنگ تعاون نيز هنگامي از سوي گروههاي هدف 
ــود كه در عرصة فعاليتهاي اجتماعي- اقتصادي، مزاياي مهمي  ــتقبال روبه رو مي ش با اس
ــركت هاي تعاوني جايگاه  ــاس، زماني كه ش ــد. بر اين اس ــته باش براي آنان به همراه داش
ــته و ارزشمند در مناسبات اقتصادي- اجتماعي داشته باشند، مي توانند به صورت  برجس

الگوي بي بديل در نظر مردم جلوه گر شوند.(عباسي، 1377: 14)
موانع و مشكلات عديده اي در جريان فرهنگ سازي در زمينة تعاون وجود دارد كه يكي از 
آنها، موانع سياسي و به عبارتي؛ وجود سازمان هايي است كه قدرت را در جامعه توزيع مي كنند. 
ــكلات اقتصادي و معيشتي مردم است. سومين مانع، موانع فرهنگي از  مانع عمدة ديگر، مش
جمله باورهاي فرهنگي، مانند تقدير و مشيت گرايي و قبول فاصلة قدرت است. عوامل فرهنگي 
مي توانند منجر به تحريك پذيري شوند. چهارمين مانع مربوط به نظام برنامه ريزي است. اين 

امر با ساختار اقتصادي و سياسي هر كشور مرتبط است.(سعيدي و گيوريان، 1379: 31)
ــتفاده از راهكارهاي عام و كلان و همچنين  براي رفع هر يك از موانع پيش گفته، اس
ــائل فرهنگي تعاون  ــت. براي مثال، در مورد مس راهكارهاي اختصاصي و ويژه ضروري اس
راهكارهاي متعددي وجود دارد كه يكي از آنها تبليغات رسانه اي است. رسانه هاي جمعي 
ــينما و تلويزيون مي توانند در نقش عوامل  ــانه هاي تصويري و ديداري، س به خصوص رس
ــازي و تقويت فرهنگ عمل كنند و ابزاري مناسب براي  اصلي و مؤثر در زمينة فرهنگ س

بسترسازي روحية تعاون باشند.(برادري، 1380: 63)
ــن برنامه ريزي و  ــمي) مهم ترين رك ــر رس ــمي و غي ــه نهاد آموزشي(رس ــا ك از آنج
ــب كاركردگرايي  ــان مكت ــت و جامعه شناس ــعه اس ــن عنصر فرهنگي در توس كليدي تري
ــد  ــده دارد و امي ــر عه ــه را ب ــه جامع ــيدن ب ــداوم بخش ــش ت ــوزش نق ــد آم معتقدن
ــري در ارتقاي فرهنگ تعاون  ــد، اين عامل نيز نقش مؤث ــاي جامعه را افزايش مي ده بق
ــد؛ آموزش تعاون  ــي، 1375: 39). دو نوع آموزش مي تواند در تعاونى ها مطرح باش دارد(يزدان
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عمومي براي اعضايي كه بنا به ضرورتهاي اقتصادي و اجتماعي به سوي تعاونى ها كشيده 
ــده اند. در اين صورت، آموزشها در بر گيرندة موضوعاتي چون: فلسفه و حقوق تعاوني،  ش
ــهاي  ــتة دوم، آموزش ــت. دس قوانين و مقررات تعاونى ها، اصول تعاون و ترويج تعاون اس
ــا در برنامه ريزى هاي  ــؤليت ها و وظايف مديران، كاركنان و اعض ــي در زمينة مس تخصص
ــت. ــده اس ــكيل تعاونى ها در نظر گرفته ش ــت كه براي افراد فعال در تش ــي اس آموزش

(عابديني، 1384: 64)

ــركتهاي تعاوني، عامل مؤثر ديگري در گسترش فرهنگ تعاون  كارايي و كارامدي ش
است كه سبب حل مشكلات فراروي عملكرد شركت هاي تعاوني و جلوگيري از غير فعال 
ــود و علاوه بر آن، بر سهم فعاليت شركت هاي تعاوني در  ــدن تعاونى هاي موجود مي ش ش

مجموعة اقتصاد كشور خواهد افزود.(صالحي، 1382: 17)
عامل ديگر در اين باره، ترويج تعاون است كه براي توسعة تعاونى ها از اصل مشاركت 
ــرد. ترويج تعاون و  ــتن به تعاونى ها ياري مي گي ــويق و برانگيختن مردم جهت پيوس تش

فرهنگ توسعه در تعاونى ها نقش مؤثري ايفا مى كند.(همان: 18)
مشاركت موجب شناخت بهتر مردم و افزايش آگاهي آنها از تعاونى ها مى شود. لذا در 
ــركتهاي تعاوني بر ارزشهايي چون: خودياري، دموكراسي، برابري،  گسترش و ساختار ش
عدالت و همبستگي تأكيد شده است. اعضاي تعاوني به ارزش هاي اخلاقي نظير صداقت، 

آزادانديشي، مسئوليت پذيري و احترام رأي پايبند مى باشند.

7. موانع فرهنگي موجود در راه توسعة تعاونى ها
مهم ترين موانع عبارتند از:

الف) عدم توجه كافى به موضوع آموزش در تعاونى ها
با توجه به اينكه آموزش در بخش تعاوني از اصول اساسي است و سرمايه هاي انساني، 
ــاب مى آيند، از اين رو لازم است برنامه ريزي  ــرمايه در بخش تعاوني به حس مهم ترين س
دقيقي براى ساماندهي اين موضوع در بخش تعاوني صورت گيرد. البته در مادة 25 قانون 
ــد اجراى آن چندان  ــده، اما فراين ــاره ش بخش تعاون، مصوّب 1370، به اين موضوع اش
ــت. از اين رو، لازم است كه تشكيلات بخش تعاون، خود متولي توسعة  مطلوب نبوده اس

آموزش در بخش تعاون و تقويت سرمايه هاي انساني شوند.
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ب) دخالت دولت در فرايند مديريتى تعاونى ها

ــكيل تعاونى، موجب توجيه  ــته جهت تش ــد زياد بر حمايت هاى مالى در گذش تأكي
ــده بود. دخالت هاى ايجاد شده  دخالت بيش از حد دولت بر فرايند مديريتى تعاونى ها ش
ــف از جمله صدور مجوز و نظارت بر فرايند انتخاب تعاونى ها و... نمود پيدا  ــرق مختل از ط
ــت. دخالت هاى مذكور موجب بالا رفتن هزينة مبادله در فعاليت تعاونى ها شده،  كرده اس
ــاس  ــت كه بر اس ــت. گفتنى اس انگيزة فعالان اقتصادى در اين بخش را كاهش داده اس
ــى، دولت موظف به اعمال نقش  ــت هاى اصل 44 قانون اساس مادة 9 قانون اجراى سياس
ــن موضوعه و پرهيز از  ــتگذاري و نظارت بر اجراى قواني ــي در قالب امور سياس حاكميت

مداخله در امور اجرايي و مديريتي تعاونى هاست.
ج) دولتى تصور كردن تعاونى ها

تأكيد بيش از حد بر ارائة مشوّق هاى مالى براى تشكيل تعاونى، تصور نادرست دولتى 
فرض كردن تعاونى ها را در جامعه القا كرده و باعث شده است كه كمتر براى عموم مردم، 

ظرفيت هاى اصلى بخش تعاونى كاملاً مشخص باشد.
د) داشتن نگرش صرف اقتصادي به شركتهاي تعاونى

ــه، موجب تقويت  ــرمايه هاى اجتماعى در جامع ــا تقويت س ــعة بخش تعاونى ب توس
همبستگى در بين مردم، تقويت نوعدوستى، توسعة مشاركت مردم در جامعه و... مى شود 
ــت. از اين رو، داشتن نگاه صرف اقتصادى به بخش  و دامنة اثرات آن صرفاً اقتصادى نيس

تعاونى موجب ناديده گرفتن پتانسيل هاى اين بخش در جريان توسعه جامعه مى شود.
هـ) عدم امكان مطلوب استفاده از نخبگان در مديريت بخش تعاونى

در قانون بخش تعاونى، محدوديت هايى همانند محدوديت دورة زمانى براى استفاده 
ــت كه انگيزة لازم براى نخبگان جهت  ــده اس ــاغل مديريتى، باعث ش از نخبگان در مش
فعاليت در اين بخش وجود نداشته باشد. لذا نخبگان ترجيح مى دهند در بخش خصوصى 

به فعاليت ادامه دهند.
و) عدم استفاده از نهادهاى فرهنگى براى ترويج فرهنگ تعاونى

نهادهاى فرهنگى همانند صدا و سيما، وزارت آموزش و پرورش، وزارت آموزش عالى 
ــاد اسلامى، ظرفيت هاى زيادى براى ترويج فرهنگ تعاونى دارند.  و وزارت فرهنگ و ارش
ــتفادة مطلوب نشده است. از اين  اما تا امروز در قوانين بخش تعاونى از اين ظرفيت ها اس
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ــي، تدوين برنامه هاى درسي  رو، برنامه ريزي هاي مختلفي نظير برگزاري دوره هاي آموزش
ــگاه ها، تدوين و تهية برنامه هاي تلويزيوني  با موضوع تعاونى و همكاري با مدارس و دانش
ــائل آنها و  ــورهاي گوناگون از تعاونى ها و مس و راديويي از تعاونى ها، تهية كتابچه و بروش
ــگاه هايي در زمينة دستاوردهاي تعاونى ها، ميزان آگاهي و شناخت مردم  برگزاري نمايش

را از تعاونى ها افزايش داد.
ز) عدم باور واقعى به نقش آفرينى بخش تعاون

بر اساس مفاد سياست هاى كلى اصل 44 قانون اساسى و قانون اجراى سياست هاى 
ــد و  ــهم بخش تعاونى در اقتصاد بايد به 25 درصد برس ــى، س كلى اصل 44 قانون اساس
ــيدن به سهم 25 درصدى است. اما  ــازى اين بخش جهت رس دولت موظف به توانمندس

اجراى قوانين تا به امروز جدّيت لازم را در مسير توسعة اين بخش نداشته است.
ح) عدم پايبندى اعضاى تعاونى به اصول تعاونى

ــان داده است كه تعاونى هاى موفق، تعاونى هايى  تجربه جهانى تعاونى هاى موفق نش
ــت كه  ــد. با رعايت كامل اين اصول اس ــول جهانى تعاونى بودن ــه پايبند به اص ــد ك بودن
ــانى جايگاه ويژه خود را يافته و نظارت مستمر و مشاركت فعال اعضاى  ــرمايه هاى انس س
تعاونى انجام مى گيرد و زمينه هاى آگاهى دهى و اطلاع رسانى به اعضا ايجاد مى شود. عدم 
ــكيل تعاونى نداشته،  ــناخت كافى از اصول تش ــده كه اعضا، ش آموزش هاى لازم باعث ش

فعاليت آنها در اين بخش بر اساس اين اصول انجام نگيرد.

8. نتيجه گيري
همان طور كه بيان شد، تعاوني ها اجتماع مستقلي از اشخاصي اند كه به منظور تأمين 
نيازها و هدف هاي مشترك، از راه اداره و نظارت دموكراتيك مؤسسه اي با مالكيت مشاع، 

با همديگر به صورت اختياري فعاليت مى كنند.
ــاس ارزش هاي خودياري، خودمسئوليتي، دموكراسي، عدالت، انصاف  تعاونى ها بر اس
ــوند و در عرف بنيانگذاران آن، اعضاي تعاوني رفتاري منطبق با  ــتگي بنا مى ش و همبس

ارزش هاي شرافت، گشاده رويي، مسئوليت اجتماعي و كمك به ديگران دارند.
تعاونى ها بر اساس اصولى شكل مى گيرند كه موفقيت آنها منوط به رعايت آنهاست؛ 
ــاركت اقتصادي  ــط اعضا، مش از جمله: عضويت اختياري و آزاد، كنترل دموكراتيك توس
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ــاني، همكاري بين  ــوزش، كارورزي و اطلاع رس ــتگي، آم ــا، خودگرداني و عدم وابس اعض

تعاونى ها و توجه به جامعه.
در نظام جمهوري اسلامي ايران تعاونى ها بر اساس اصل قانون اساسي و براى تحقق 
ــعة  ــتغال، جلوگيري از انحصار، جلوگيري از تورّم، تقويت و توس اهدافي همانند ايجاد اش

فرهنگ تعاون و تحقق عدالت اجتماعي شكل گرفته اند.
ــعة تعاونى ها عبارتند از: عدم توجه  ــر راه توس مهم ترين موانع فرهنگي موجود بر س
كافى به موضوع آموزش در تعاونى ها، دخالت دولت در فرايند مديريتى تعاونى ها، دولتى 
ــركت هاي تعاون، عدم امكان  ــتن نگرش صرفاً اقتصادي به ش تصور كردن تعاونى ها، داش
ــتفادة مطلوب از نخبگان در مديريت بخش تعاونى، عدم استفاده از نهادهاى فرهنگى  اس
ــت ترويج فرهنگ تعاونى، عدم پايبندى اعضاى تعاونى به اصول تعاونى و عدم اعتقاد  جه

واقعى به نقش آفرينى بخش تعاونى در عرصة اقتصاد.
ــدم دخالت دولت در حوزة مديريتى تعاونى ها،  ــن رو، اصلاح قوانين به منظور ع از اي
ــراى معرفى  ــة آموزش هاى لازم ب ــگان به اين بخش، ارائ ــراى ورود نخب ــاد انگيزه ب ايج
ــعة بخش  ــدن نهادهاى فرهنگى جهت ترويج و توس توانمندى هاى بخش تعاون، فعال ش
ــتاوردهاي  ــگاههايي در زمينة دس ــى، پايبندي اعضا به اصول تعاوني، برپايي نمايش تعاون
ــات بين المللي، مهم ترين عوامل  ــتفاده از تجربي ــا، معرفي تعاونى هاي برتر و اس تعاونى ه

فرهنگي براي توسعة بخش تعاوني است.
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