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تبيين مباني ارزش شناسي فلسفه تعليم و تربيت 
از ديدگاه اسلام

تاريخ دريافت مقاله: 92/3/28
تاريخ تأييد مقاله: 92/7/1 

محمدشريف طاهرپور * 
امير نوری زاده **

چکيده:
ارزش��ها رکن اساس��ي زندگي آدمي را تشکيل مي دهند و با تجلی در فرهنگ سازمانی و 
جهت دهی به آن، نقش مهمي در نهادهای اجتماعی، از جمله نهاد آموزشی و تعامل با عناصر 
مختلف آن دارند. از س��ويی، ارزشها در تکوين شخصيت متربيّان به عنوان درون دادهای نظام 
آموزش��ی نقش اساسی دارند. بی توجهی به ارزش��ها، باعث ضعف شخصيتی متربيّان و بحران 
هويت در آنها خواهد شد. بنابر اين، بار آوردن متربيّانی که بارور از ارزشهای متعالی معنوی و 
انسانی باشند، از مسؤليتها خطير نظام آموزشی هر جامعه ای است و موفقيت در اين امر خطير، 
در گرو فلس��فۀ تعليم و تربيتی منس��جم و نظام مند اس��ت که معيارهای لازم را برای ارزيابی 
فعاليتهاي تربيتی به دست دهد. بر اين اساس، تبيين مباني ارزش شناسي فلسفۀ تعليم و تربيت 
از ديدگاه اس��ام، مسئله اي اس��ت که در اين مقاله با روش توصيفي- تحليلي به آن پرداخته 

شده است. نتايج اين تحقيق عبارتند از:
الف( مبانی ارزش شناس��ی: خير علي الاطاق بودن خداوند، اعتباري بودن ارزشها، ثبات 

و تغيير در ارزشها و عدالت.
ب( دلالتهاي تربيتی مبانی ارزش شناس��ی: ارزشهای الهی مبدء و مقصد تربيت اسامی، 
مستمر بودن تربيت، ارزيابی مستمر، اعتبارسازی، اعتباريابی، فعال بودن مربی و متربیّ، اتخاذ 
معيار ارزش��گذاری مناسب، فهم نظام مند نظام ارزشی جامعه، انسجام فعاليتها تربيتی، تعليم و 

تربيت فراگير و توجه به تفاوتها فردی.
واژگان کليدی: مبانی، ارزش شناسی، فلسفه تعليم و تربيت، اسام.

Email: m.s.taherpour@gmail.com     .دانشجوی دكتری فلسفة تعليم و تربيت دانشگاه فردوسی مشهد *
  Email: amirnoorizadeh.1362@gmail.com     .كارشناس ارشد فلسفة تعليم و تربيت دانشگاه تهران **
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مقدمه
ارزشها ش��كل دهندة شخصيت، هويت و رفتارهای ما هستند. همچنين، تفسير ما از 
زندگی و مجموعه فعاليتهايی كه در طول حيات خود انجام می دهيم، وابسته به مجموعه 
ارزش��هايی است كه برای خود برگزيده ايم. اما ارزشها به طور كلی شامل مواردی از قبيل 
اعتقادات، احساس��ت و نگرش��هايند كه پس��نديده، قابل قبول، محترم، س��تودنی و قابل 
س��تايش برای فرد، جامعه يا هر دوی آنهاس��ت. در عين حال، انواع مختلفی از ارزشها در 
ابعاد مختلف زندگی عقلانی، احساس��ی، زيباشناسی، مذهبی، اخلاقی، سياسی، اقتصادی 
و غي��ره وج��ود دارد. در اين ميان، ارزش��های مذهبی، به ويژه در اس��لام، به دليل اينكه 
متضمّن س��عادت دنيوی و اخروی اند، ساير ارزشها را تحت تأثير خود قرار داده، همچون 
روحی در كالبد آنها دميده می شوند و شكل و ماهيتی عبادی و معنوی به آنها می بخشند. 
علاوه بر اين، در اس��لام ارزش��ها ريشه در فطرت انس��ان دارند و بذر آنها در وجود انسان 
پاش��يده شده اس��ت كه خانواده، جامعه، نظام تعليم و تربيت و خود فرد، آنها را در وجود 

خويش شكوفا می كنند.
از س��وی ديگر، نهادهای اجتماعی نيز كه برای رفع نيازهای انسان تأسيس شده اند، 
دارای ي��ك نظام ارزش��ی اند؛ از جمله تعلي��م و تربيت كه به عنوان يك نهاد و س��ازمان 
اجتماعی با مجموعه ای از ارزش��ها، به فعاليتها و كنش��های متقابل اعضای آن در سطوح 
مختلف س��ازمانی و از جمله سطح آموزشگاهی و رابطة مربی و متربیّ در جريان آموزش 
ش��كل داده و ادراك، نگرش، انگيزش، قضاوت، انتخاب، تصميم گيری و خط مشی گذاری 
در ارتب��اط ب��ا عناصر نظام تربيتی را تحت تأثر قرا می دهد. رابرت ال. هولمز1 در اين باره 
مي گوي��د: »همان طور كه وجود آفتاب براي نور، تغذيه و رش��د و بالندگي در سرتاس��ر 
طبيعت لازم اس��ت، اي��دة خير هم براي فهم آدمي و ك��ردار او، نهاد ها و جامعه ضرورت 

دارد«.)هولمز، 1382: 25(
ب��ا توجه به اهميت ارزش��ها در زندگی ف��ردی و اجتماعی و به تب��ع آن در نهادهای 
اجتماعی از جمله نظام آموزش��ی و با نظر به اينكه »تربيت، هدايت آدمی اس��ت به س��وی 
 ارزش��های والای انس��انی؛ چنان كه آن ارزش��ها را بپذيرد، دوس��ت بدارد و ب��ه كار آورد«
)نقي��ب زاده، 1368: 16(؛ ب��ه تب��ع چنين اهميتی، يكی از فعاليتهای اساس��ی فلس��فة تعليم و 

1. Robert L Holmes.
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 تربيت، پرداختن به امور ارزش شناسی1 است. ارزش شناسی، از دو واژة يونانی »اكسيوس«2
)چيز ارزشمند، مطلوب و شايسته( و »لوگوس«3 )عقل، خرد و استدلال كردن( تركيب شده 
اس��ت)يودا4 و همكاران، 2009: 682(. بنابر اين، ارزش شناس��ی ناظر بر بحث استدلالی و عقلانی 

راجع به ارزشهاست.
از بعُد فلسفی، ارزش شناسی ريشه در مباحث فيلسوفان يونان باستان دارد. افلاطون 
به تبعيت از سقراط، ارزشها را امری مطلق و مستقل از جامعه و احساسات فردی می داند؛ 
يعنی احساس��ت فرد و جامعه و تغيير و تحولات فردی و اجتماعی باعث تغيير ارزش��ها 
نمی ش��ود؛ زيرا ارزش��ها از نگاه افلاطون، امری مطلق، فرازمان��ی و فرامكانی اند. به عنوان 
مثال، عدالت امری است كه در همة زمانها و مكانها دارای ارزش است. ارسطو نيز در بحث 

ارزش شناسی بر دوری از افراط و تفريط و رعايت اعتدال تأكيد می كند.
فيلس��وفان مسلمان نيز ارزشها را امری مطلق، فرازمانی و فرامكانی می دانند. در اين 
ميان، علامه طباطبايی، ضمن اينكه معتقد است همچنان كه فرد از نقص به سوی كمال 
می رود، جامعه هم دچار تحول و تكامل می ش��ود؛ اما اين به معنای آن نيس��ت كه هيچ 
اصل ثابتی وجود نداش��ته باشد، بلكه ارزشهای اخلاقی همچون: عفت، شجاعت، حكمت 
و عدالت و فروعات اين ارزشهای اخلاقی، همواره در همة اجتماعات انسانی دارای حُسن 
بوده و هيچ وقت قبح نخواهند داشت. علامه طباطبايی، در اين رابطه بيان می دارد: »مگر 
هدف از تشكيل اجتماع چيزی جز رسيدن نوع انسان به سعادت است؟ و اين سعادت نوع 
با تمامی كارها چه خوب و چه بد و خلاصه با هر فعلی كه فرض بكنيم تأمين نمي ش��ود 
و قهراً اين پديده نيز مانند تمامی پديده های عالم، ش��رايط و موانعی دارد؛ پاره ای كارها 
با آن موافق و مس��اعد اس��ت و پاره ای ديگر مخالف و منافی است. آن كه موافق و مساعد 
اس��ت، حُس��ن دارد و آن كه مخالف و منافی است، قبح دارد. پس هميشه اجتماع بشری 

حسن و قبحی دائمی دارد«.)طباطبايی، 1363، ج 1: 571(
گفتنی اس��ت كه علامه ضمن اعتقاد به مطلق بودن ارزش��های اخلاقی، نسبيت را به 
معنای نس��بيت مصداقی می پذيرد. بر اين اس��اس، آنچه دچار تحول و تغيير می ش��ود و 

1. Axiology.
2. Axios.
3. Logos.
4. K. Ueda, T. Takenaka, J. Vancza, L. Monostori.
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امری نسبی اس��ت، مصاديق ارزشهای اخلاقی است، نه خود ارزشهای اخلاقی. ايشان در 
اي��ن رابطه بي��ان می دارند: »اما اينكه گفتند: نظريه ه��ا در خصوص فضائل در اجتماعات 
مختلف اس��ت؛ ممكن اس��ت خويی از خوي ها، در اجتماعی فضيلت باشد و در اجتماعی 
ديگر رذيلت و مثالهايی جزيی نيز بر مدّعای خود ذكر كرده اند. در پاسخش��ان می گوييم: 
اين اختلاف نظر، اختلاف در حكم اجتماعی نيست به اينكه مردمی پيروی كردن فضيلت 
و حس��نه ای را واجب بدانند و اجتماعی ديگر واج��ب ندانند، بلكه اين از باب اختلاف در 
تشخيص مصداق است كه بعضی فلان خوی را از مصاديق مثلًا تواضع نمي دانند، و بعضی 
ديگر آن را از مصاديق رذيله ای می پندارند. مثلًا در اجتماعاتی كه حكومتهای استبدادی 
بر آنها حاكم است، برای تخت سلطنت اختيار تامی قائل است كه هر چه بخواهد مي تواند 
بكند و هر حكمی بخواهد مي تواند براند و اين به خاطر آن نيست كه نسبت به عدالت و 
خوبی آن سوء ظن و شك و ترديد دارند، بلكه بدين جهت است كه استبداد و خودكامگی، 
حق مشروع سلطان است و به همين جهت، آنچه را سلطان می كند ظلم نمي دانند، بلكه 
آن را از سلطان، استيفای حقوق حقة خود می پندارند. خلاصه اگر با جان و مال و ناموس 
م��ردم ب��ازی می كند، اين رفتار را ظلم نمي دانند، بلكه مي گويند او چنين حقی را دارد و 

خواسته حق خود را استيفا كند«.)همان: 572(
به اين ترتيب، عدالت در همة زمانها و مكانها دارای حُس��ن اس��ت و هيچ وقت، ظلم 
دارای حُسن و عدالت دارای قبح نمی شود. اما آنچه متغيّر و متحول است، مصاديق عدالت 

و ظلم است.
ب��ا توجه به آنچه بيان ش��د، ارزش شناس��ی به عن��وان يك فعاليت فلس��فی، باعث 
می ش��ود ملاك��ی معيارمند با توجه ب��ه آموزه ه��ای زيربنايی دينی برای نقد و بررس��ی 
 سياس��تها و فعاليته��ا آموزش��ی در س��طوح مختلف از بعُد ارزش��ی پديد آي��د؛ چرا كه 
فلس��فة تعليم و تربيت »چارچوبی نظری است كه نقشی اساسی در حوزة عملی تعليم و 
تربيت بر عهده دارد. اين نقش، متضمّن هدايت و بازانديش��ی نس��بت به اموری است كه 
در ح��وزة عمل تعلي��م و تربيت اثر می گذارد. از اين حيث، فلس��فة تعليم و تربيت چون 
س��نگ ترازويی است كه وزن فعاليتهای عملی تعليم و تربيت را نشان می دهد و همچون 
معياری عمل می كند كه ميزان افزودن و كاس��تن بر اين فعاليتها را مش��خص می سازد«.

)باقری، 1387/الف: مقدمه(
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پيشينةبحث
همچنان كه ذكر ش��د، يكی از فعاليتهای فلس��فة تعلي��م و تربيت، پرداختن به امور 
ارزش شناس��ی اس��ت. هدف از اين امر، شكوفايی استعدادهای ارزشی و اخلاقی در انسان 
اس��ت. علامه جعفری در اين رابطه می فرمايند: »اگر آدميان اس��تعداد ارزشی در زمينة 
اخلاق ورزی نداشته باشند، چگونه می توان با تعليم و تربيت اين ويژگی ها را در آنها پديد 
آورد. جريان تعليم و تربيت چيزی جز به ظهور رس��اندن اس��تعدادهای انس��انها نيست. 
 بنابر اين، يقيناً انس��ان واجد اس��تعداد ذاتی برای اخلاق ورزی و ارتقای ارزشی می باشد«

)اميد، 1381: 51(. بر اين اساس، متخصصان عرصة تعليم و تربيت برای شكوفايی استعدادهای 

ارزش��ی و اخلاقی انسان به بحث و بررس��ی در اين حيطه پرداخته اند. در اين تحقيقات، 
به بحث فلس��فی راجع به ارزش��ها، از حيث مطلق، مش��روط، نس��بی و متغيّر، روشهای 
تربيت اخلاقی از ديدگاه اسلام و فيلسوفان مسلمان پرداخته شده است. در اين رابطه به 

نمونه ای از اين تحقيقات اشاره می شود.
محم��د حس��نی، در مقالة »دي��دگاه ارزش شناس��ی محمدحس��ين طباطبايی« به 
بررس��ی ديدگاه علامه در رابطه با امور ارزش شناس��ی و به بيان نظرية ادراكات اعتباری، 
نس��بيت گرايی و مطلق گرايی، تمايز هس��ت و بايد در امور ارزشی می پردازد. حاصل اين 
تحقيق ناظر بر اين اس��ت كه ارزشها اموری دوس��ويه اند كه ارتباطی دوسويه با واقعيتها 
بيرونی دارند؛ از يك سو از ناحية منشأ و خواستگاه )نيازها و احساسات( و از سوی ديگر 
از ناحية آثار و نتايجش��ان)كمال و سعادت(. ماهيت ارزشها همان نسبت بايدی است كه 
بش��ر تحت تأثير نيازها )نقص( و طلب نتايج )رف��ع نقص يعنی كمال( به وجود می آورد. 
از آنجا كه اين ارزشها به لحاظ منشأ و آثار با ويژگی های طبيعی انسان ارتباط دارد و به 
دليل ثبات برخی از اين ويژگی های اساسی، ارزشهايی )اعتبارياتی( كه بر اساس آن توليد 

می شود، مستمراً ثابت و مطلق است.)حسنی، 1383/ب: 125(
حس��نی در مقالة ديگری، با عنوان »بررسی ديدگاه ارزش شناسی علامه طباطبايی و 
دلالتهای آن در تربيت اخلاقی«، به بيان اهداف)اعتبارسازی، پرورش مهارتها، اعتباريابی، 
ايجاد گرايشهای ارزشی(، اصول )اصل نتيجه گيری، اصل تعالی عاطفی، ايجاد جوّ اخلاقی( 

و روش)روش اعتباريات و رويكرد ارشادی( پرداخته است.)حسنی، 1383/الف(
ايمانی و بابايی، در مقالة »ارزش شناس��ی فارابی و دلالتهای آن در تربيت اخلاقی«، 
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به بيان اهداف غايی )ش��ناخت و ايمان به خدا، تقرّب به خدا، سعادت(، اهداف واسطه ای 
)تفكر و تأمل، تعقل و اعتدال(، اصول )اس��تمرار در تغيير اخلاق و رفتار، تدريجی نمودن 
پرورش اخلاق��ی، تحول در نگرش، عدال��ت ورزی، بالندگی اخلاق��ی، تحول در موقعيت 
اجتماعی( و روش��های تربيت اخلاقی )محاس��بة نفس، س��ير كمالی در واگذاری وظايف 
اخلاق��ی- تمرين و ع��ادت، تصحيح معيار ارزش��گذاری، توجه به امتح��ان الهی، رعايت 
تفاوتهای فردی، واگذاری وظايف اخلاقی در حد توان، كيفر متناس��ب با سرپيچی، روش 
تهذيب نفس، ترغيب به حكمت آموزی، پيش��گيری، امر به معروف و نهی از منكر، تغيير 

موقعيت اخلاقی، معرفی الگوی اخلاقی( پرداخته اند.)ايمانی و بابايی، 1387(
مبنای نظری مقالة زهره خسروی و باقری، با عنوان »راهنمای درونی كردن ارزشهای 
اخلاقی از طريق برنامة درسی«، مبتنی بر نظرية انسان عامل است كه بر اساس آن، عمل 
آدمی بر مبانی س��ه بعُد شناختی، گرايشی و ارادی شكل می گيرد و برای هركدام از اين 
مبانی از س��ه دس��ته روشهای مستقيم، نيمه مستقيم و غير مس��تقيم برای فراهم آوردن 

مبانی سه گانه رفتار اخلاقی بحث شده است.)خسروی و باقری، 1387(
خسرو باقري در مقاله ای با عنوان »شيوة تسامح و مباني آن در تربيت نبوي«، به چهار 
مبنای هستی شناس��ی، انسان شناسی، معرفت شناسی و ارزش شناسی در ارتباط با تسامح 
اشاره می كند. در مبانی هستی شناسی بر گسترده بودن رحمت الهی در هستی تأكيد می كند 
و بر اين اساس، تسامح را بيانگر تجلی رحمت الهی در هستی می داند. در بعُد انسان شناسی، 
بر فطرت انسان تأكيد می كند كه ناظر بر ميل به توحيد و ارزشهای اخلاقی در انسان است. بر 
اين اساس، در هدايت آدمی به سوی دينی، نيازی بر سخت گيری و خشونت نيست؛ چرا كه 
آموزه های دينی ريشه در سرشت انسان دارند و چيزی نيستند كه از بيرون بر انسان تحميل 
ش��وند. در حيطة معرفت شناسی، با توجه به اينكه حقيقت، امری چند لايه و تودرتو است 
و انديش��ه هايی وجود دارد كه تركيبی از درست و نادرست است، بر اساس تسامح، برخورد 
ما با انديشه ها به نحوی بايد باشد كه به استقبال انديشه ها برويم و به گزينش آنچه درست 
است و طرد آنچه نادرست است بپردازيم. در حيطة ارزش شناسی، بر زيبايی تسامح تأكيد 
شده است. در اين رابطه آمده است كه تسامح، از زيبايي و شكوه ويژه اي برخوردار است و از 
 زشتي ها و نفرت برانگيزي هاي تصلبّ سختگيرانه و نيز بي مبالاتي سهل انگارانه به دور است«.

)باقری، 1387/الف: 94(
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حي��دري و همكارانش، در مقاله ای با عنوان »بررس��ی تطبيقی ارزش��ها در اس��لام 
و ليبراليس��م و دلالتهاي تربيت اخلاقی آن«، به مقايس��ة دو نظام اس��لام و ليبراليس��م 
پرداخته اند. در اين مقاله اش��اره ش��ده است كه انسان شناسي ليبراليسم بر پاية اومانيسم 
استوار ش��ده، ارزشهايي چون: فردگرايي و آزادي فردي، برابري، تساهل و دموكراسي، از 
ارزش��هاي بنيادين اين مكتب محسوب می ش��وند. در مقابل، در اسلام كه انسان شناسي 
آن بر پاية ارزش��هايي چون: عقل ورزي، فطرت و كرامت ذاتي بنا ش��ده، ارزشهايی چون: 
خدامحوري، آزادي اجتماعي و معنوي، عدل، تساهل و مدارا و تئوكراسي)حكومت مبتنی 
بر آموزه های الهی(، از ارزش��هاي بنيادين آن محس��وب مي شود. اگر چه در مواردي بين 
برخي ارزش��ها در اس��لام و ليبراليسم شباهتهايي ديده مي ش��ود، اما ماهيت خداگرايانة 
اس��لام و انسان گرايانة ليبراليس��م، افتراقهاي عميقي را در حوزة ارزشها و تربيت اخلاقي 

بين اين دو مكتب به وجود آورده است.)حيدری و همكاران، 1391: 85(
تحقيقات انجام ش��ده از آن بعُد كه در حيطة ارزش شناس��ی ب��وده، با تحقيق اخير 
مشترك است؛ اما تحقيق حاضر بيشتر نگاه مبنايی به حيطة ارزشها داشته، بر آن اساس 
به تبيين دلالتهای تربيتی مبانی ارزش شناس��ی پرداخته است و اين كار را نه از ديد يك 
متفكر خاص، بلكه با نگاه اس��لامی و فراگير و همچنين با اس��تفاده از دس��تاورد فكری 

متفكران مسلمان به بحث و بررسی در اين مقوله در حد توان پرداخته است.

مبانيارزششناسي
1.خيرعليالاطلاقبودنخداوند

خداوند بدون هيچ گونه حدّ و حصري، خير حقيقی و مطلق است و منشأ و سرچشمة 
تمام خوبي هاست و تمام خيرها و بركات و نيكها و خوبي ها، در دست اوست. همچنان كه 
در آية 26 آل عمران آمده است، بگو: »بارالها! مالك حكومتها تويی؛ به هر كس بخواهی، 
حكومت می بخش��ی و از هر ك��س بخواهی، حكومت را می گيری؛ ه��ر كس را بخواهی، 
ع��زت می دهی و هر كه را بخواهی خوار می كنی. تمام خوبي ها به دس��ت توس��ت؛ تو بر 
هر چيزی قادری«. علامه طباطبايي در تفس��ير اين آي��ه بيان مي دارند: »خداوند متعال 
خير علي الاطلاق اس��ت؛ زيرا تنها كسي اس��ت كه هر چيز به او منتهي مي شود و رجوع 
و بازگش��ت همگي به او خواهد بود؛ يعني ه��ر چيزي بالذات او را طالب و مقصد خويش 
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مي دان��د. جملة بيَِدِكَ الخَْيْرُ، جنبة حصري داش��ته و تمام خيره��ا را منحصر در خداوند 
متعال مي داند. امر هر خيري به س��وي توس��ت و تو تنها افاضه كنندة آن هس��تي. البته 
منظور، خير و ش��ر تكويني اس��ت نه خير و شر تش��ريعي كه اختيار آدمي در آن دخالت 

دارد«.)طباطبايي، 1363، ج 3: 250-252(
در تفسير نمونه، راجع به اين آيه آمده است كه: جملة بيَِدِكَ الخَْيْرُ، ناظر بر اين امر 
است كه »در جهان هستی، شری وجود ندارد. اين ما هستيم كه خيرات را مبدّل به شر 
می كنيم و اگر می گويد: خير تنها به دس��ت توس��ت و از ش��ر سخنی نمی گويد، به خاطر 

آن است كه شری از ذات پاك او صادر نمی شود«.)مكارم شيرازي و همكاران، 1376، ج 2: 491(
اما اين به معناي آن نيس��ت كه جهان به كلي از هر نوع ش��ري به دور اس��ت. آنچه 
در اينجا مطرح اس��ت، اين اس��ت كه شرور عارض بر هستي مي شوند؛ يعني شرور اصالت 
ندارند. آنچه از اصالت برخوردار اس��ت، خير اس��ت نه ش��ر؛ زيرا آن شري كه بر هستي و 
به طبع آن بر انس��ان عارض مي ش��ود، ابزاري اس��ت براي ترفيع مقام و آزمايش بندگان، 
شكوفايي استعدادها، جلوگيري از غرور و غفلت، عدم دلبستگي به دنيا، يا به تبع گناهان 
دسته جمعي، عدم استفاده از توانايی های خود، دستاوردهای علمی و ... بر انسان عارض 
می شود. به هر حال، چون اين شرور يا مبتني بر حكمت الهي است براي سنجش بندگان 
يا ناش��ي از اعمال ماست كه در اين صورت، متناس��ب با اعمال ماست و از نوعي تناسب 
برخوردار اس��ت. بنابر  اين، در هر دو حالت عين خير و عدالت و امري حكيمانه اس��ت. در 
ارتباط ش��رور با آزمايش الهي در آيات 15 و16 س��ورة فجر آمده اس��ت: »فَأمََّا الِْنسَانُ إذَِا 
ُّ��هُ فَأكَْرَمَهُ وَنعََّمَهُ فَيَقُولُ رَبِّي أكَْرَمَنِ«؛ اما انس��ان هنگامی كه پروردگارش او را  مَ��ا ابْتَلَهُ رَب
برای آزمايش، اكرام می كند و نعمت می بخشد)مغرور می شود و( می گويد: پروردگارم مرا 
گرامی داشته است. »وَأمََّا إذَِا مَا ابْتَلَهُ فَقَدَرَ عَليَْهِ رِزْقَهُ فَيَقُولُ رَبِّي أهََاننَِ«؛ و اما هنگامی كه 
ب��رای امتحان، روزي اش را بر او تنگ می گيرد )مأيوس می ش��ود و( می گويد: پروردگارم 

مرا خوار كرده است.
در تناس��ب شرور با اعمال انسان در آية 30 سورة ش��ورا آمده است: »وَمَا أصََابكَُم مِّن 
مُّصِيبَهٍ فَبمَِا كَسَ��بَتْ أيَْدِيكُمْ وَيعَْفُو عَن كَثيِرٍ«؛ هر مصيبتی به ش��ما رس��د به خاطر اعمالی 
 اس��ت كه انجام داده ايد و بس��ياری را نيز عفو می كند. يا در آيه 41 سورة روم آمده است: 
َّهُمْ يرَْجِعُونَ«؛  َّذِي عَمِلُوا لعََل »ظَهَرَ الفَْسَ��ادُ فِي البَْرِّ وَالبَْحْرِ بمَِا كَسَبَتْ أيَْدِي النَّاسِ ليُِذِيقَهُم بعَْضَ ال
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فساد در خشكی و دريا به خاطر اعمال مردم آشكار شد، تا نتيجة بعضی از اعمالی را كه 
انجام داده اند به آنها بچشاند، شايد بازگردند.

-دلالتهایتربيتیخيرعليالاطلاقبودنخداوند
از جمله دلالتهای تربيتی خير علي الاطلاق بودن خداوند می توان به موارد ذيل اشاره 

كرد:
الف(ارزشلهایالهیمبدءومقصدتربيتاسللامی: ب��ا توجه به اينكه خداوند 
ب��دون هيچ گونه حد و حصري خير حقيقی و مطلق اس��ت و منش��أ و سرچش��مة تمام 
خوبي هاس��ت و تمام خيرها و بركات و نيكی ها و خوبي ها در دست اوست. با اين اوصاف، 
خداوند به عنوان كانونی ترن و بنيادی ترين مفهوم تفكر دينی كه ساير مفاهيم و ارزشهای 
دينی از تجليات ذات اقدس اوست و هر آنچه رو به سوی او دارد يا از تجليات صفات ذات 
باری تعالی است، دارای ارزش است. بنابر اين، لازم است كه ارزشهای الهی مبدء و مقصد 
تربيت اس��لامی باشد؛ بدين معنی كه در نظام آموزشی اسلامی، مربی و متربیّ، تربيت را 
از ارزش��های الهی كه ناظر بر ابعاد مختلف وجود مربی و متربیّ اس��ت آغاز كنند و آن را 

مقصود و مطلوب خود قرار دهند.
ب(مستمربودنتربيت: مستمر بودن تربيت، ناظر بر اين است كه تربيت را آغاز 
و پايانی نيس��ت و مربی و متربیّ همواره در حال شدن، شكفتن و حركت كردن به سوی 
ارزش��های الهی اند و متخلق شدن به ارزش��های الهی، دريايی است بيكران كه آن را انتها 

نيست؛ بر اين اساس، تربيت امری مداوم و پی درپی است.
ج(ارزيابیمسلتمر: ارزيابی مس��تمر ناظر بر اين امر اس��ت كه مربی و متربیّ به 
نقّ��ادی و ارزيابی معيارمند عملكرد خود می پردازند كه در كجای راه قرار دارند و به كجا 
می رون��د؛ زي��را خودانتقادی و گوش دادن به انتقادهای ديگ��ران، لازمة خروج از كجی و 
ناراس��تی اس��ت. به عبارت ديگر: كجی ز پرده درآيد به تيغ نقد/ ای همة غرورها شكسته 
به پای نقد. چه بس��ا آدمی خود را در راه بداند و به خود غرّه ش��ود، حال آنكه شايد راه را 
گم كرده باش��د. برای گريز از اين غرور كاذب، مربی و متربیّ بايد همواره به سرچشمه ها 
)متون دس��ت اول دينی قرآن، نهج البلاغه و ...( بازگشت كرده، با اخذ معيارهای در ابعاد 
مختلف وجودی انسان، از اين سرچشمه های جوشان به ارزيابی مستمر ارزشهای بنيادی 
وجود خود كه برانگيزاننده و هدايتگر رفتار آنهاست بپردازد. بر اين اساس، »يكی از لوازم 
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قطعی جريان تربيت، ظهور نقد و نقّادی، به خصوص از ناحية متربیّ نسبت به مربی است 
كه لازمة آن اين است كه متربیّ، از حكمت اعمال و رفتارهای مطلوب در تربيت آگاهی 
داش��ته باشد و معيارها را بشناس��د و خود نيز انگيزه ای درونی در حركت خويش داشته 
باشد. آنگاه آمادگی نقّادی نسبت به مربی و به طور كلی، نسل گذشته را خواهد داشت«.

)باقری، 1384، ج 2: 67(

2.اعتباريبودنارزشها
انسان موجودي اجتماعی و ناگزير از ارزشگذاري است؛ اما منشأ پيدايش اين ارزشها 
چيست؟ در اين رابطه، نظرات متفاوتي ابراز شده كه برخي از آنها به شرح ذيل عبارتند از:

الف(ديدگاهعيني
اين ديدگاه مبتني بر اين اس��ت كه ارزش امر عيني و خارجي اس��ت و در خود شئ 
يا عمل منعكس اس��ت. برای مثال، تابلويی كه متّصف به زيبايي اس��ت، زيبايي آن ناشي 
از هماهنگي، انس��جام، تناس��ب و وحدت اجزای آن است كه امري عيني و خارجي است. 
عيني بودن ارزش��ها باعث به وجود آمدن معيارها و ميزانهايي مي ش��ود كه امور هنري و 
اخلاقي را در قالب آن مي س��نجند. به عقيدة پيروان اين مكتب، قضاياي ارزش��ي جنبة 

عيني داشته، قابل بررسي عقلاني مي باشند.)شريعتمداري، 1369(
دي��دگاه عيني تحت عنوان قضاياي اخلاق��ي اخباري نيز تحت مطالعه قرار مي گيرد. 
عبارته��اي اخباري، »تعابيري هس��تند كه از واقعيت يا واقعيتهاي��ي خبر مي دهند، امور 
نفس   الام��ري را توصيف مي كنن��د و بالمطابقه و نه بالالتزام، ناظ��ر به موجودات و روابط 
نفس الامري و واقعي هس��تند و در قالب قضاياي منطقي بيان مي شوند، مانند راستگويي 
خوب اس��ت. اين عبارت، ناظر به رابطة نفس الامري بين فعل راس��تگويي و غايت و هدف 

مطلوب ماست«.)اميد، 1381: 257(
اما ملاك صدق و كذب در قضاياي اخلاقي چيست؟ ملاك صدق و كذب در قضاياي 
اخلاقي، تأثير آنها در رسيدن به اهداف مطلوب)كمال نهايي( است؛ تأثيري كه تابع ميل 
و رغبت يا س��ليقه و رأي اكثريت نيس��ت و مانند س��اير روابط علّي معلولي، از واقعيات 
نفس الامري اس��ت)مصباح يزدي، 1367(. براي مثال وقتي مي گوييم »عفت و خويشتن داري 
خوب است«، در صورتي كه عفت و خويشتن داري در وصول به كمال نهايي تأثير داشته 
باش��د، اين قضية اخلاقي صادق اس��ت و در صورتي كه تأثيري در تقرّب به كمال نهايي 
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نداشته باشد، اين قضيه كاذب است.
همچنان كه بيان ش��د، در دي��دگاه عيني، منبع پيدايش مفاهي��م اخلاقي واقعيات 
خارجي و عيني اند كه توس��ط عقل يا شهود درك مي شوند. از نظر اين ديدگاه، خوبي در 
يك كار اخلاقي، درس��ت مانند حسني اس��ت كه در اشيای محسوس وجود دارد. زيبايي 
گل، واقعيتي است كه عقل انسان درك و كشف مي كند. در بعضي افعال انسان نيز چنين 
زيبايي وجود دارد؛ برخي از كارها، جمال و زيبايي ويژه اي دارد و زيبايي آنها امري واقعي 
اس��ت؛ يعني صرف نظر از اينكه عقل، آن زيبايي را درك مي كند يا نه، آن زيبايي داراي 

واقعيت خارجي است و كار عقل تنها كشف و درك آن است.
ب(ديدگاهذهنيياشخصي

در اين ديدگاه؛ تمايلات، احساس��ات و خواستة افراد، منبع و منشأ ارزشگذاري است 
و آنچ��ه مورد علاقه فرد قرار مي گيرد، براي وي با ارزش اس��ت. بنابر اين، يك اثر هنري 
ي��ا يك عمل اخلاق��ي، در خود خصوصيتي ندارد)ش��ريعتمداري، 1369(. ديدگاه ذهني تحت 
عن��وان جملات اخلاقي انش��ايي تحت مطالع��ه قرار مي گيرد. »جملاتي كه از خواس��ت 
گوينده نش��ئت مي گيرند و نظري به واقعيت نداشته و از آن هيچ گونه خبري نمي دهند، 
جملات انش��ايي ناميده مي شوند؛ مانند جملات اس��تفهام و امر و نهي«)مصباح، 1381: 22(. 
بنابر اين، قضاياي اخلاقي انشايي قابل صدق و كذب نيستند؛ زيرا تابع نظر انشاكنندة آن 
می باشند. در صورت تغيير خواست و نظر انشاكننده، اخلاق نيز تغيير مي كند؛ اين يعني 

پذيرش نسبيت اخلاقي.
همچنان كه بيان شد در اين ديدگاه، منشأ پيدايش مفاهيم اخلاقي، انشا است؛ يعني 
مفاهيم اخلاقي هيچ ريشه اي در واقعيت عيني و خارجي نداشته، صرفاً انشا و جملاتي اند 
كه از خواس��ت گوينده نش��ئت گرفته اند و مفاد و معناي آنها جنبة كاشفيت و حكايت از 
خارج ندارد. هر چند ممكن است به صورت الزامي، وجود اميال و احساسات خاص را در 

گوينده نشان دهد. نتايج پذيرش انشايي بودن قضاياي اخلاقي عبارت است از:
-نسلبيتگرايي:ب��ه علت اينكه در اي��ن گونه قضايا، ارزش��هاي اخلاقي تابع نظر 
انشاكنندة آن است و در صورت تغيير خاص و نظر انشاكنندة آن، اخلاق نيز تغيير مي يابد 

و اين خود به نوعي نسبيت گرايي در اخلاق است.
-علدمتواناييارزيابينظاماخلاقي: در صورت انش��ايي بودن جملات اخلاقي، 
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به دليل عدم قابليت صدق و كذب، بحث و بررسي براي اثبات درستي يك نظام اخلاقي 
و نادرس��تي نظامهاي اخلاقي ديگر يا ترجيح يك نظام اخلاقي بر س��اير نظامها بيهوده و 

بي معنا خواهد بود.)همان(
ج(اعتباريبودنارزشها

نظرية اعتباري بودن ارزش��ها مربوط به علامه طباطبايي است. بر اين اساس، ارزشها 
در عرصة ادراك آدمي ظهور مي يابند و از اين رو مي توان از اعتباري بودن آن سخن گفت. 
اعتباري بودن ارزش��ها ريشه در تقس��يم بندي ادراكات آدمي در نظرية علامه طباطبايي 
دارد. علامه طباطبايي ادراكات آدمي را به دو دس��تة حقيقي و اعتباري تقس��يم مي كند. 
مفاهيم حقيقي مفاهيمي اس��ت كه مابه ازاي خارجي دارند و به عبارت ديگر؛ »انكشافات 
و انعكاس��ات ذهني واقع و نفس الامر اس��ت«)طباطبايي، 1359: 269(. ام��ا ادراكات اعتباري، 
س��اخته و پرداختة ذهن آدمي اس��ت. به عبارت ديگر؛ »ذهن ب��ه منظور رفع احتياجات 
حياتي آنها را س��اخته اس��ت و جنبة وضعي، قراردادي، فرضي و اعتباري دارد و با واقع و 
نفس  الامر كاري ندارد و تابع احتياجات حياتي و عوامل مخصوص حيات است و با تغيير 

آنها تغيير مي كند. بنابر اين، ادراكات اعتباري، نسبي و غير ضروري است«.)همان(
بر اين اساس، ارزشها ريش��ه در ادراكات اعتباري دارند و »ادراكات اعتباري، واسطة 
بين دو گروه حقايق هس��تند و از اين جهت، روابطي با خارج دارند. گروه اول، خواهش��ها 
و نيازهاي آدمي كه محرّك دس��تگاه شناختي هس��تند و گروه دوم، آثار خارجي كه اين 
ادراكات به همراه دارند. لذا آنها از يك سو با نيازها و خواسته ها مرتبط هستند و از سوي 
ديگر، نتايجي به همراه دارند كه آن هم خارجي و واقعي است. لذا اعتباريات بي ارتباط با 
خارج نيستند و اگر اين طور بود، صدق اين معني بر خارج نمي بايست دائمي باشد، بلكه 
مي بايس��ت تصادفي باشد«)حس��ني، 1383: 204(. بنابر اين، نتايج ادراكات اعتباري، ملاكي 
است براي سودمندي يا عدم سودمندي آنها. به عبارت ديگر؛ اگر ادراكات اعتباري، باعث 

كمال و تعالي آدمي شوند، سودمندند و در غير اين صورت، نه.
بنابر اين، در اين نظام ارزشگذاري، ملاك صدق و كذب ارزشهاي اخلاقي تابع نقش 
آنها در تقرّب انس��ان به كمال اس��ت و خواس��ت و تمايلات فردي يا اجتماعي نقشي در 
ارزش مندي يا بي ارزش��ي امور وابس��ته به اخلاق ندارد. به عبارت ديگر؛ به جاي خواست 
انس��ان، خواس��ت و ارادة خداوند در ارزشگذاري مؤثر است و اگر خواست انسان در جهت 
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خواس��ت خداوند باشد، آن خواسته ارزش��مند است در غير اين صورت، نه. باقري در اين 
رابطه بيان مي دارد: »با توجه به اينكه خداوند، بنياد خير و خير بنيادين است، ارزشها از 
ماهيت ويژه اي برخوردار خواهند بود؛ امر ارزش��ي علاوه بر آنكه به ادراك و اعتبار آدمي 
در امر ارزش��گذاري مبتني اس��ت، به جايگاه وجودي امور يا نس��بت آنها با غايات هستي 
نيز ناظر اس��ت. هنگامي كه اعتبارهاي ذهن آدمي ناظر به چنين روابط وجودي باش��ند، 
اعتبارهايي بجا خواهند بود و در آنجا مي توان از ارزشهاي قابل قبول سخن گفت؛ در غير 
اين صورت، اعتبار نابجا و لغو خواهد بود. بر اين اس��اس، هر چند ارزش��ها جنبة اعتباري 
دارند اما اعتبار در اينجا حاكي از سليقه اي بودن صرف شخصي يا قرارداد صرف اجتماعي 
نيست، بلكه اعتباري است كه بر پشتوانه اي از واقعيتها يا حقايق تكيه دارد. حاصل كلام 
آنكه، معيارهاي ارزش��ي را خداوند مش��خص مي كند؛ فعل او معي��ار و خود، معيارآفرين 

است«.)باقري، 1380: 125-127(
بر اين اساس، در متون اسلامي به تأثير ادراك آدمي در با ارزش خواندن امور اشاره 
ش��ده اس��ت، اما ادراك آدمي و خواست او تنها عامل تعيين كننده در امور ارزشي نيست. 
در عين حال كه ارزشها جنبة ذهني و اعتباري دارند، چنين نيست كه اين اعتبار، چون 
امري سراس��ر ذهني، تعيين كنندة چيزي باشد. همچنان كه در آية 216 سورة بقره بيان 
َّكُمْ وَعَسَى أنَ  َّكُمْ وَعَسَى أنَ تكَْرَهُواْ شَيْئًا وَهُوَ خَيْرٌ ل ش��ده است: »كُتبَِ عَليَْكُمُ القْتَِالُ وَهُوَ كُرْهٌ ل
َّكُمْ وَاللُّ يعَْلمَُ وَأنَتُمْ لَا تعَْلمَُونَ«؛ جهاد در راه خدا، بر ش��ما مقرّر شد؛  تُحِبُّواْ شَ��يْئًا وَهُوَ شَ��رٌّ ل
در حالی كه برايتان ناخوش��ايند اس��ت. چه بسا چيزی را خوش نداشته باشيد، حال آنكه 
خيرِ شما در آن است. يا چيزی را دوست داشته باشيد، حال آنكه شرِّ شما در آن است و 
خدا می داند و شما نمی دانيد. اين آيه بيانگر آن است كه »اعتبار فرد نسبت به چيزي به 
عنوان خوب يا بد، گاه بجا و گاه نابجاس��ت و به عبارتي؛ انس��ان با اعتبارهاي ذهني خود، 

گاه كامياب، گاه ناكام است«.)همان: 125(
بر اس��اس نظرية اعتباري، ذهني بودن و عيني بودن صرف ارزش��ها، منتفي اس��ت. 
ارزش��ها از يك سو اگر چه ريشه در ادراكات آدمي دارند، اما به كلي ذهني نيستند، بلكه 

ارتباط آن با غايت هستي نيز مدّ نظر است.
-دلالتهایتربيتیاعتباریبودنارزشها

از جمله دلالتهای تربيتی اعتباری بودن ارزشها می توان به موارد ذيل اشاره كرد:
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الف(اعتبارسلازي: گذر تمدن بش��ری از دوران س��نّت به مدرنيسم و از مدرنيسم 
به پست مدرنيس��م، تغيير و تحولات اساسی و بنيادی را در حيطه های مختلف اجتماعی، 
اقتصادی، سياس��ی، فرهنگی، آموزشی، ارزش��ی و... به بار آورده و باعث تحول جوامع از 
حالت بس��ته و قبيله ای به س��وی جوامع باز، نقّاد، آزاد و متكثّر شده است. به تبع چنين 
تحولاتی، تعليم و تربيت اس��لامی نيز با فرصتها و چالش��های جدّی روبه رو شده كه لازم 
است فيلسوفان تعليم و تربيت با اين چالشها درگير شده، به جريان فلسفة تعليم و تربيت 
پويايی ببخش��ند. اين تحولات، در حيطة ارزش شناس��ی باعث ايجاد شيوه های جديدی 
برای زندگی می شود و به تبع آن، ارزشهای نوينی نيز ظهور پيدا خواهند كرد. بنابر اين، 
امر اعتبارسازی در حيطة ارزشها با توجه به تحولات جاری و نياز به ارزشهای جديد و نقد 
ارزشهای پيشين، از مسؤليتهای اساسی تعليم و تربيت است. بر اين اساس، نظام آموزشی 
بايد تلاش كند فضايی فراهم آورد كه متربیّ با راهنمايی مربی، به امر اعتبارسازی ارزشی 

و نقد و بررسی ارزشهای موجود بپردازد.
ب(اعتباريابي: ظهور ش��يوه های جديد زندگی و به تبع آن، ظهور ارزشهای نوين، 
بحث اعتباريابی ارزشهای سنّتی و نوين را مطرح خواهد ساخت. بر اين اساس، لازم است 
كه مربی و متربیّ به نقد ارزشهای سنّتی و نوين پرداخته، با توجه به واقعيتهای وجودی 
انسان و تعامل آنها با موقعيت زمانی و مكانی ای كه در آن زندگی می كنند و با چشم انداز 

قرار دادن ارزشهای الهی، به امر اعتباريابی ارزشی بپردازند.
از س��وی ديگر، در اسلام نيز معيار معتبر يا نامعتبر بودن ارزشها)چه ارزشهاي كهن 
و چه ارزش��هاي نوظهور(، رعايت مرزها و حدود الهي اس��ت كه اين مرزها نيز براي پربار 
كردن و آس��ان كردن زندگي انسان واقع ش��ده، نه براي به حرج انداختن زندگي انسان؛ 
حال با توجه به اين امر، چنانچه ش��رايط اجتماعی و قوانين به گونه ای باش��د كه رعايت 
ارزش��هاي الهی، افراد را دچار حرجي فراتر از توان آنها بكند و جامعه و نظام آموزش��ی و 
س��اير عوامل تأثيرگذار با توجه به س��اختارهاي ديني نتوانند از بعُد ارزشي اين معضل را 
حل كنند، طبيعي اس��ت كه واقعيت موجود به نحوي ديگر شكل خواهد گرفت و ممكن 

باعث دين گريزی متربیّ و حتی مربی شود.
ج(فعالبودنمربیومتربیّ: اعتبارس��ازی و اعتباريابی در امور ارزش��ی مستلزم 
اين است كه مربی و متربیّ برخوردی فعال با پديده ها و جريانهای كهن و نوظهور ارزشی 



لام
اس
اه
دگ
دي
از
ت
ربي

وت
م
علي

هت
سف

فل
سي

شنا
ش
رز
يا

بان
نم

بيي
ت

77
ره

ما
ش
-
تم
ش
له

سا
13
92

يز
پاي

24

در سطح جامعه و حتی سطح آموزشگاهی داشته باشند و به تجزيه و تحليل آنها بپردازند 
و از حالت شرطی سازی فرهنگی و ارزشی خارج شوند. لازمة اين كار اين است كه مربی 
و متربیّ نس��بت به محيطی كه در آن قرار دارند، حس��اس باش��ند و احس��اس مسؤليت 
كنند و نس��بت به تغيير و تحولات فرهنگی جامعة خود آگاه باشند و به نقّادی معيارمند 
ارزش��های سنّتی و نوين فرهنگ اجتماعی و آموزشگاهی خود پرداخته، از اين طريق، به 

امر اعتبارسازی و اعتباريابی ارزشی بپردازند.
د(اتخاذمعيارارزشگذاریمناسب:لازمة داشتن معيار ارزشگذاری مناسب اين 
اس��ت كه فرد نسبت به خويشتن آگاهی داشته باش��د و خود را بشناسد. اين شناخت تا 
اندازه ای حاصل درون نگری و تأمل فرد در مورد خويش��تن، ارزش��ها و باورهای وجودی 
خويش و ش��ناخت ابعاد وجودی خود اس��ت و ديگر اينكه حاص��ل تعاملات اجتماعی و 
بازخوردهايی اس��ت كه ديگران ب��ه او می دهند؛ همچنين ش��ناخت محيط خانوادگی و 
فرهنگی كه در آن رش��د كرده اس��ت و نيز تأمل در آثار علمی، فلس��فی و به ويژه متون 
مق��دس دينی كه معرفت و نگرش��ی را از انس��ان به دس��ت می دهند. بناب��ر اين، معيار 
ارزشگذاری مناسب از تعامل بين خودشناسی فردی و اجتماعی، مراجعه به دستاوردهای 
علمی و فلس��فی در مورد انس��ان و همچنين مراجعه به متون مقدس دينی به ويژه قرآن 
كريم، حاصل می ش��ود. فرد در پرتو اين خودشناس��ی و با ش��ناختی كه از جامعة خود و 
مسائل و مشكلات آن در ابعاد مختلف دارد، به سعی و تلاش در انتخاب راهی اخلاق مدار 
و ارزش مدار برای ارضای نيازهای خود و دستيابی به رشد و پيشرفت و كمال می پردازد. 
در اين ميان، برترين معيار اتخاذ ارزش��گذاری مناس��ب، توحيد و يكتاپرستی است؛ زيرا 
حقيقت يكتاپرستی مبتنی بر ربوبيت الهی و عبوديت خلق و متناسب با سرشت و فطرت 
وجودی انس��ان است. از س��وی ديگر، »حقيقت توحيد و يكتاپرستی، سرچشمة هر گونه 

فضيلت و جنبش و حركت است«.)پور يوسف، 1386: 270(
3.ثباتوتغييردرارزشها

ارزش��ها با توجه به ش��رايطي كه در آن ارزشمند تلقي مي ش��وند، به دو دسته قابل 
تقسيم  اند:

- ارزشهاي مطلق؛ ارزشهايي كه در تمام موقعيتها و شرايط، داراي ارزشند.
- ارزش��هاي نسبي؛ ارزش��هايي كه در شرايط و موقعيتهاي خاص و ويژه، ارزشمندند 
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و خارج از آن شرايط و موقعيت، فاقد ارزشند و عموميت افرادي و اطلاق زماني ندارند.
در رابطه با بحث ثبات و تغيير در ارزشها، علامه طباطبايي در مبحث نسبي يا مطلق 
بودن اخلاق، پذيرش نس��بيت را ناشي از مغالطه در مفهوم كليت اطلاق مي داند. علامه، 
اطلاق را در مفهوم به معناي كلّيت و در وجود خارجي به معناي استمرار وجود مي داند. 
بر اساس اين نتيجه، بيان مي كند كه ما هم قبول داريم كه حُسن و قُبح به طور مطلق در 
خارج يافت نمي ش��ود؛ به اين معنا در خارج هيچ حُسني نداريم كه وصف كلّيت و اطلاق 
داشته باشد و هيچ قُبحي نداريم كه در خارج و مطلق باشد؛ چون هر چه در خارج است، 
مصداق و فرد اس��ت و كلي تنها، در ظرف ذهني موجود اس��ت)طباطبايي، 1363، ج 1: 171(. 
بنابر اين، علامه نس��بيت مصداقي را مي پذيرد و كليّت ارزشها را در خارج، تنها به معنا و 
مفهوم اس��تمرار وجودي تفسير كرده اس��ت؛ به اين صورت كه ارزشهايي مانند عدالت يا 
قُبح ظلم يا مصداقهاي گوناگون و متفاوت در جوامع و مكانها و زمانهای مختلف، هميشه 
و مس��تمراً حُس��ن بوده و هيچ گاه نبوده اس��ت كه عدالت، قبيح و ظلم، حُسن تلقي شده 

باشد. چيزي كه هست، تغيير و تحول در نوع و تفسير اين مفاهيم است.
باقري نيز ارزشهاي غير مطلق را به دو دسته تقسيم مي كند كه عبارتند از:

1.ارزشلهايمشلروط: اين نوع ارزش��ها محدود به حدود خاصي اند و در محدودة 
خود ثابت و صادقند و در خارج از آن، نه؛ مثل راس��تگويي كه ارزش مطلق نيس��ت، بلكه 
يك ارزش مش��روط، محدود و مقيّد اس��ت، زماني كه جان انس��اني در ميان باشد برقرار 

نخواهد بود؛
2.ارزشلهايمتغيّر: اين نوع ارزش��ها در بستر زمان دگرگون  مي شوند و بنابر اين، 

اعتبارشان تاريخي است؛ مثل آداب مطلوب زمانه.)باقري، 1380: 128(
در مجموع، نس��بيت در ارزش��هاي اخلاقي بدين معني اس��ت كه بعضي از ارزش��ها 
مش��روط اند؛ يعن��ي در محدودة خ��ود ثابتند و نه در خارج از آن و بعضي ارزش��ها جنبة 
تاريخي دارند و در اثر گذر زمان قابل تغييرند؛ در مقابل، مطلق بودن ارزشهاي اخلاقي به 
اين معناست كه دست كم برخي اصول ثابت اخلاقي وجود دارد كه مبناي ارزشگذاري هاي 
ثابت و عام در افعال انسانهاست. اين اصول وابسته به تمايل فرد يا جامعه و تغيير شرايط 

مكاني و زماني نيستند.
- دلالتهای تربيتی ثبات و تغيير در ارزشها
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از جمله دلالتهای تربيتی تربيتی ثبات و تغيير در ارزشها می توان به مورد ذيل اشاره 
كرد:

فه��م نظام مند نظام ارزش��ی جامعه: به دس��ت آوردن فهمی دقيق از نظام ارزش��ی 
فرهنگ اجتماعی و آموزشگاهی؛ بدين معنی كه مربی و متربیّ، استخوان بندی يك نظام 
ارزش��ی را كه افراد آن اجتماع و همچنين نهاد آموزش��ی را ب��ه حركت درمی آورد، فهم 
می كنند و با فهم استخوان بندی )ارزشهای مطلق، نسبی و متغيّر( يك نظام ارزشی، فهم 

نظامهای ارزشی فرهنگهای مختلف نيز آسان می شود.
4.عدالت

عدالت يكی از ارزشهای اساسی و بنيادی جوامع امروز است و هدفی است كه حكومتها 
در دستيابی به آن تلاش می كنند. عدالت در نظر افلاطون عبارت است از »نوعی استعداد 
و تماي��ل درون��ی كه حوزة عمل معيّنی كه منحصر و مخصوص به خودش باش��د، ندارد. 
عدالت نسبت به محاسن ديگر جنبة حسن در مجموع را داراست. صفت حسن آفرينی در 
مجموع كه در سرش��ت عدالت نهفته اس��ت، آن عنصر مقاوم و نهی كننده را كه نخستين 
مظهر عدالت اس��ت، به ما می شناساند. عدالت جلوی تندروی ها و افراط كاری های بشر را 
كه ممكن است از نظرگاه منافع شخصی وی زيبا ولی از نظر گاه حقوق و مصالح ديگران 
زشت و ناهنجار باشد، سد می كند و او را از ارتكاب اعمالی كه ميل و استعداد آن هر دو 
در وجودش هس��ت، بازمی دارد«)فاس��تر، 1377: 52(. بر اساس آنچه بيان شد، عدالت، علو يا 
حُسن اختصاصی نيست، مثل شجاعت كه حُسن قوة غضبيه است؛ خويشتن داری، حُسن 
قوة شهويه؛ حكمت، حُسن قوة عقليه و مجموعة اين حُسنها در انسان باعث بروز و ظهور 
عدالت می شود. پس عدالت، حُسنِ در مجموع است. بر اين اساس، نهادينه شدن عدالت 

در جامعه، باعث پيدايش مجموعه ای از فضايل می شود.
ارس��طو در اهميت عدالت بيان می دارد كه: »عدالت، غايت دانش سياس��ی ]اس��ت[ 
كه از همة دانش��های ديگر ارجمندتر اس��ت، بالاترين نيكی هاست. نيكی در سياست، جز 
دادگری نيس��ت كه صلاح عامه بدان وابس��ته است و همچنان كه در اخلاقيات گفتيم، از 
برابری برمی خيزد. فيلس��وفان می گويند كه اگر ميان آدميان دادی باش��د، جز برابری و 

يكسان بينی نتواند بود«.)ارسطو، 1362: 157(
ارس��طو ب��ه عدالت اقتص��ادی توجه خاص��ی دارد و در اين زمين��ه از دو نوع عدالت 
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مبادل��ه ای1 و عدال��ت توزيعی2 بحث می كن��د. عدالت مبادله ای، انج��ام معامله به قيمت 
عادلانه است؛ به گونه ای كه يكی از دو طرف قرارداد نتواند به بهای فقر ديگری ثروتمند 
ش��ود. عدالت توزيع��ی، توزيع عادلانة كالا در خدمت ميان افراد جامعه اس��ت. برای اين 
منظور، خانواده بايد درآمد متوس��طی برای تأمي��ن زندگی خود و بهره مندی از كالاهای 
جامعه داشته باشند. همچنين عدالت توزيعی، مربوط به تقسيم ثروت و مناصب اجتماعی 

و ناظر به زندگی عمومی و نقش دولت است.)بختياری، 1388: 75(
جان راولز3 از فيلس��وفان متأخر در بارة عدالت بيان می دارد: »عدالت عبارت است از 
حذف امتيازات فاقد دليل و ايجاد تعادل واقعی در ميان خواس��ته های متفاوت انسانها در 
س��اختار يك نهاد اجتماعی. به بيان ديگر؛ موضوع اصلی عدالت، س��اختار اساسی جامعه 
يا دقيق تر ش��يوه ای اس��ت كه نهادهای مهم اجتماعی حقوق و وظايف اساسی را توزيع و 

چگونگی تقسيم مزايای حاصل از همكاری اجتماعی را تعيين می كنند«.)همان(

ابعادمفهومعدالتازديدگاهافلاطونوارسطو
در ادامه به جنبه های مختلف مفهوم عدالت از ديدگاه افلاطون و ارسطو می پردازيم.

اللف(عدالتبهعنوانيکفضيلتانسلانی: »آرته« ك��ه آن را فضيلت ترجمه 
كرده ان��د، عبارت اس��ت از خصيصة صفتی ك��ه به دارنده اش اس��تحقاق اين را كه خوب 
ناميده ش��ود، می بخش��د و انس��ان خوب در مقايسه با انسان بد، س��هم بيشتری از آن را 
داراس��ت. افلاطون در مجموع، چهار فضيلت را كه سازندة فضيلت و علو انسانی اند چنين 
برمی ش��مرد: خرد، ش��جاعت، رعايت اعتدال و عدالت. هر كس اين چهار صفت را يكجا 
داش��ته باشد، انس��انی به تمام معنی خوب)فاس��تر، 1377: 44(. پس انسانِ بافضيلت، انسانی 
است كامل كه تحت حاكميت خرد است و عدالت را به عنوان حُسنِ در مجموع كه حاصل 
نهادينه ش��دن فضايل اخلاقی اس��ت، در خود شكوفا كرده اس��ت. بر اين اساس، افلاطون 
معتقد است كه »زندگی با عدالت، قرين سعادت انسان است؛ چون عدالت موجب می شود 
ك��ه در لذت بردن هم، آنچه حد ميانه و اعتدال اس��ت، رعايت ش��ود. اما در زندگی همراه 
با لذت، چون لذتِ بيش��تر هدف اس��ت، پس زندگی از سعادت انس��ان دور می شود؛ چون 

1. Commutative Justice.
2. Distributive Justice.
3. Rawls.
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 اعتدال رعايت نشده است و منجر به ظلم به ديگران برای رسيدن به لذت بيشتر می شود«.
)سيديان، 1382: 64(

ب(عدالتبهمعنایقرارگرفتنهرچيزدرجایخود:عدالت مربوط به اعمال 
ظاهر انس��ان نيس��ت، بلكه مربوط به باطن يا ذات و صفات حقيقی اوست. شخص عادل 
اج��ازه نخواهد داد كه اجزای مختلف نفس وی در كار مربوط به غير خود دخالت يا يكی 
از آنه��ا ب��ه وظيفة ديگری تجاوز كن��د، بلكه بر عكس؛ در درون خ��ود نظم واقعی برقرار 
می س��ازد، بر نفس خويش حكومت می كند، اعمال خود را تابع انضباط قرار می دهد، در 
 باطن خويش صلح و صفا ايجاد می كند و ميان سه جزء نفس خود هماهنگی توليد می كند

)افلاطون، 1383: 257(. عدالت در اين معنی باعث می ش��ود كه يك نوع هماهنگی و انظباط 

درونی در فرد ايجاد شود. در مقابل؛ »ظلم باعث اختلال و پريشانی و شرارت نفس انسان 
اس��ت، عدل سلامت است و ظلم مرض، ظلم عبارت اس��ت از ناسازگاری و تجاوز اجزای 
نفس نسبت به وظايف يكديگر و گردن كشی جزء در برابر كل و داعية تسلّط جزء بر كل 

و خلاصه، سرپيچی از حكم طبيعت است«.)همان: 258-259(
ج(عداللتبلهمعنایبرابریونابرابری:ارس��طو عدالت را ب��ه معنای برابری و 
نابرابری می داند. اما برابری و نابرابری چيس��ت؟ »پاية اس��توار حق، برابری اس��ت؛ اما نه 
برای همه، بلكه برای كس��انی كه با يكديگر برابر باش��ند. نابرابری را نيز برای مردم نابرابر 
دادگری شمرده اند«)ارس��طو، 1362: 157(. بر اين اس��اس، عدالت هم به معنای برابری است 
برای اس��تحقاقهای برابر، مثل حق استفادة همة دانش آموزان از كلاس درس و عدالت به 
معنای نابرابری است برای استحقاقهای نابرابر، مثل كسب نمره های متفاوت دانش آموزان 

از يك درس.  
د(عداللتبهعنوانعاملپيوندميلاندولتها: در نظر افلاطون، عدالت نه تنها 
جزيی از فضايل بش��ری اس��ت، بلكه در عين حال خصيصه ای است در وجود مردمان كه 
آنها را مس��تعد برقراری روابط سياس��ی با يكديگر به منظور تشكيل جامعه های سياسی 
می س��ازد؛ زيرا تش��كيل اين جوامع فقط تا حدّی امكان پذير است كه هر كدام از اعضای 
منف��رد جامعه قادر به نش��ان دادن نيروی كف نفس در قبال همنوعان ديگر باش��د و از 
 ب��ه چنگ آوردن بعض��ی چيزها كه قدرت ارت��كاب يا تحصيل��ش را دارد، خوداری كند
)فاس��تر، 1377: 53-52(. عدالت زمانی به عنوان پيوند دهندة ش��هروندان، ملتها و دولتهاست 
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كه منجر به به رس��ميت شناخته ش��دن حقوق ديگران و عدم تجاوز به حقوق آنها شود. 
بر همين اس��اس است كه افلاطون بيان می دارد: »هر كس كه از عدالت و احترام سهمی 
نبرده باش��د، بايد بی درنگ اعدام ش��ود؛ زيرا وجود او به منزلة طاعونی اس��ت كه حيات 

ديگران را تهديد می كند«.)همان: 57(

ابعادمفهومعدالتدراسلام
در مكتب اسلام نيز عدالت به عنوان يك خواست بشري و اساس و پاية هستي مورد 
توجه بوده است. در نگاه قرآن، عدالت »ارزش ذاتی و نفس الامری داشته، امنيت همة امور 
بدان وابس��ته است؛ يعنی عدالت صرف يك مفهوم انتزاعی نيست، بلكه مفهومی عقلی و 
نفس الامری اس��ت كه ريش��ه در هستی و فطرت انسانی دارد و همة ابعاد وجودی عالم را 
در بر می گيرد«)جمش��يدی، 1380: 113(. از اين رو، در كلام الهي به صورت پيوس��ته و مداوم 
مورد تأكيد قرار گرفته اس��ت؛ همچنان كه در آية 90 سورة نحل آمده است: »خداوند به 
عدل و احسان و بخشش به نزديكان فرمان می دهد و از فحشا و منكر و ستم نهی می كند. 

خداوند به شما اندرز می دهد، شايد متذكّر شويد«.
اما عدالت به عنوان يك آرمان بش��ري به چه معناس��ت؟ مطهري در تشريح معناي 

عدالت به سه معنا از عدالت اشاره مي كند كه عبارتند از:
اللف(موزونبلودن: عدالت در اين معنا، بيش��تر به هس��تي و پديده هاي موجود 
در جهان اش��اره دارد؛ بدين معني كه در كل نظام هس��تي يك نوع تناس��ب و هماهنگي 
وجود دارد و عالم بر اساس نظام احسن برپا شده است و در آن فطور، اختلاف، سستي و 
ناهماهنگي نيست و همة اجزاي نظام هستي براي هدف خاصي كه براي آنها لحاظ شده، 
هماهنگ و متناس��ب با يكديگر در جريانند، كه اين خود موجب حفظ كل نظام هس��تي 
خواهد شد. در اين باره پيامبر اكرم)ص( می فرمايند: »بالعدل قامت السموات و الارض«؛ 

آسمان و زمين به موجب عدل برپاست.)مطهری، 1352: 81�80(
ب(تسلاوي: در اين معنا، عدل به دو وجه مي تواند مطرح ش��ود: 1. عدل به معناي 
ناديده گرفتن تفاوتها، اس��تحقاقها، لياقتها و شايستگي ها و به عبارت ديگر؛ نفي هر گونه 
تبعيض بين افراد كه اين خود عين ظلم اس��ت؛ زي��را افراد به دليل برخورداري از بعضي 
اولويتها نس��بت به ديگران، در اس��تفاده از بعضي حقوق، مقدّم بر ديگرانند؛ مثل كودكي 
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كه نس��بت به ش��ير مادر خودش مقدّم بر ساير كودكان است يا سود بردن از يك اختراع 
ك��ه ف��رد صاحب اختراع مق��دّم بر ديگران اس��ت. 2. عدل به معنای رعايت تس��اوی در 
اس��تحقاقهاي مساوي؛ يعني مواردي كه افراد از استحقاقهاي مساوي برخوردارند، عدالت 

حكم مي كند كه بين آنها به تساوي رفتار كرد.
ج(احقاقحقوق: عدالت در اين معنا به معني رعايت حقوق افراد و اعطا كردن حق 
به هر ذي حقي است. در اينجا تأكيد بيشتر بر روي استحقاقها، رعايت حقوق و اولويتهای 
فردي و اجتماعي افراد نس��بت به يكديگر اس��ت و اگر عملي غير از اين صورت گيرد، به 
معن��اي ظلم اس��ت؛ يعني پايمال كردن حقوق و تجاوز و تص��رّف در حقوق ديگران. اين 
معني از عدالت، بر عدالت اجتماعي تأكيد دارد و در صورتي كه افراد جامعه برای رسيدن 

به سعادت، حقوق و اولويتها را رعايت كنند، عدالت اجتماعی را پياده كرده اند.

-دلالتهایتربيتیعدالت
از جمله دلالتهای تربيتی عدالت می توان به موارد ذيل اشاره كرد:

الف(انسلجامفعاليتهایتربيتی:عدالت، كلمة فراگير و گس��ترده ای اس��ت كه 
ش��ئون مختلف آدمي را در ابعاد سياس��ي، اجتماعي، اقتصادي، فردي، خانوادگي، الهي، 
اخلاق��ي و ... در ب��ر مي گيرد و همة انس��انها در همة اعص��ار و ادوار تاريخي به دنبال آن 
بوده ان��د. با توجه به اينكه يكی از معانی عدالت، ناظر بر موزون بودن اس��ت؛ يعنی وجود 
يك نوع تناسب و هماهنگي و عدم فطور، اختلاف، سستي و ناهماهنگي در نظام هستی 
اس��ت و همة اجزاي نظام هس��تي براي هدف خاصي كه براي آنها لحاظ شده هماهنگ و 
متناسب با يكديگر در جريانند كه اين خود موجب حفظ كل نظام هستي خواهد شد. بر 
اين اساس، بايد تلاش كرد تمام فعاليتهای تربيتی در همة سطوح قبل و بعد از دانشگاه، 
دارای انس��جام و هماهنگی بوده، با هم همپوشانی داشته باشند و هر مقطع صرفاً اهداف 
خود را جدا از س��طوح ديگر دنبال نكند. در اين بعُد، لحاظ كردن اهداف غايی)عبوديت، 
حيات پاك، تقوا، هدايت و رش��د و ...(كه ناظر بر تمام ابعاد وجود انس��ان اس��ت و اهداف 
وس��طی كه ناظر بر ش��ئون مختلف وجودی انسان اس��ت، می تواند باعث انسجام بخشی 

فعاليتهای تربيتی شود.
ب(تعليلموتربيلتفراگير: معن��ای ديگر عدال��ت، ناظر بر رعايت تس��اوی در 
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اس��تحقاقهاي مساوي اس��ت؛ يعني مواردي كه افراد از استحقاقهاي مساوي برخوردارند، 
عدال��ت حك��م مي كند كه بين آنها به تس��اوي رفتار كرد. بر اين اس��اس، تعليم و تربيت 
فراگير، شايس��ته و مناس��ب از بعُد كمّی و كيفی، حق هر موجود انس��انی است كه پا به 
عرصة حيات می گذارد و همة افرد انسانی حق دارند از يك تعليم و تربيت فراگير بهرمند 
ش��وند و اين تعليم و تربيت بايد از كيفيتی برخوردار باشد كه استعدادهای دانش آموزان 

را شكوفا كند و منجر به از بين رفتن استعداد دانش آموزان نشود.
ج(توجلهبلهتفاوتهافردی:معن��ای ديگر عدالت، توجه به تفاوتها، اس��تحقاقها، 
لياقتها و شايس��تگي ها اس��ت. بنابر اين، توجه به اس��تعدادهای متفاوت متربيّان و تلاش 
در جهت ش��كوفايی آنها با فراهم كردن آموزش مفيد و مناس��ب و پربار ساختن و متنوع 
كردن فعاليتهای فوق برنامه، از خط مش��ی های اساس��ی نظام تربيتی است. عدم توجه به 
چنين امری باعث خواهد شد كه نظام آموزشی محملی برای از بين بردن و نابودن كردن 

استعدادهای منحصر به فرد متربيّان خود شود.

نتيجهگيری
با توجه به مجموع مباحث ارائه ش��ده در اين مقاله، نكتة حائز اهميت اين اس��ت كه 
با توجه به تغيير و تحولات اجتماعی و نيز ضرورت پيدايش ش��يوه های نوين زندگی و به 
تبع آن، پيدايش ارزشهای نوين در عرصه های مختلف وجودی انسان، توجه به ارزشهای 
س��نّتی و نوظهور، امری جدّی و اساسی محسوب می ش��ود. در اين رابطه، نظام آموزشی 
بايد تلاش كند بحث مطلق يا نسبی بودن ارزشهای اخلاقی را برای متربيّان خود تبيين و 
تحليل كند؛ اينكه چه ارزشهايی مطلق، چه ارزشهايی مشروط و چه ارزشهايی )ارزشهای 
ناظر بر آداب و رس��وم زمانه( نسبی و متغيّرند؟ در اين جهت، بررسی نظام ارزشی اسلام 
و مقايس��ة آن با س��اير نظامهای ارزش��ی، امری اس��ت كه به فهم دانش آموزان در درك 
تفاوتهای نظام ارزش��ی اسلام با س��اير نظامهای ارزشی، در بعُد مؤلفه های ارزشی و بحث 

مطلق يا متغيّر بودن ارزشهای اخلاقی كمك می كند.
بحث جدّی ديگر، توجه به عدالت آموزش��ی اس��ت و اينكه نظام آموزش��ی تفاوتهای 
فردی و اس��تعدادهای منحصر به فرد دانش آموزان را ش��كوفا س��ازد. به علاوه، از تبديل 
ش��دن آموزش و پرورش به محملی برای از بين بردن اس��تعدادهای فردی تحت عنوان 



لام
اس
اه
دگ
دي
از
ت
ربي

وت
م
علي

هت
سف

فل
سي

شنا
ش
رز
يا

بان
نم

بيي
ت

77
ره

ما
ش
-
تم
ش
له

سا
13
92

يز
پاي

32

استانداردسازی و يكسان سازی، خودداری شود. ديگر اينكه، نظام آموزشی در حد توان خود 
محيط آموزشی ارزش مدار و اخلاقی را فراهم كند كه مربيان و متربيّان در فضای اخلاقی 
و ارزش مدار همراه با نقدی معيارمند، به فعاليتهای تربيتی خود بپردازند. همچنين، نظام 
تعليم و تربيت، مشوّق دانش آموزان در امر توجه به سرچشمه های آموزهای دينی؛ يعنی 
قرآن كريم، نهج البلاغه و... باشد. به علاوه، نظام تعليم و تربيت سعی كند قدرت تجزيه و 

تحليل، تفكر و خلاقيت را در دانش آموزان شكوفا سازد.
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