
قانـون  حاكميتـي،  وظايـف  راسـتاي  در  ج.ا.ا.  مركـزي  بيمـه 
تأسـيس، قوانيـن و اسـناد بالادسـتي كشـور و مأموريت هـاي نظارتي، 
بـه منظـور شفاف سـازي وضعيـت مالـي و تعهـدات شـركت هاي بيمه 
در قبـال بيمه گـذاران و صاحبـان حقـوق آنهـا، سـطوح توانگري مالي 

شـركت هاي بيمـه در سـال 1391 را بـه ايـن شـرح اعـلام نمـود:
از  ج.ا.ا،  مركـزى  بيمـه  عمومـى  روابـط  كل  اداره  گـزارش  بـه 
مجمـوع شـركت هاى بيمـه فعـال در صنعت بيمـه، وضعيـت توانگرى 

مالـى 18 شـركت شـامل بيمه هـاى ايـران، آسـيا، دانـا، البـرز، اتكايـى 
سـينا،  سـامان،  حافـظ،  پاسـارگاد،  ملـت،  ايرانيـان،  امين، اتكايـى 
كارآفريـن، مـا، اميد، ايران معين، آرمان، آسـمارى و ميهن در سـطح 
مطلـوب يعني «سـطح يك» قـرار دارد. «سـطح يك»  توانگـري بدين 
معناسـت كـه شـركت هاى مذكـور توانايـى ايفـاى تعهـدات خـود در 
قبـال بيمه گـذاران و صاحبان حقـوق آنها را دارند. لازم به ذكر اسـت 
توانگـري،  سـطح  بـر  بيمه گر عـلاوه  انتخـاب  در  بيمه گذاران بايـد 

- حامد سلطانى 
- امير بهرامى  

- كارشناس ارشد اقتصاد، كارشناس اداره كتابخانه، اسناد علمى و نشريات پژوهشكده بيمه گردآورندگان:  
- كارشناس ارشد مديريت بازرگانى، كارشناس گروه پژوهشى عمومى بيمه پژوهشكده بيمه 
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سطـوح توانـگري مالي 
شركت هاي بيمه 

در سال 1391



سـطح خدمات رسـانى هر شـركت، مانند تعداد شـعب، شـبكه فروش 
و گسـتردگى خدمات در سـطح كشـور را نيز مورد توجـه قرار دهند.

پارسـيان،  بيمه هـاى  شـامل  شـركت   4 مالـى  توانگـرى  وضعيـت 
رازى، كوثـر و نويـن در «سـطح دو» قـرار دارد. «سـطح دو» توانگـري 
تعهـدات  ايفـاى  توانايـى  مذكـور  شـركت هاى  كـه  معناسـت  بديـن 
خـود را دارنـد ولـى بايـد جهت رسـيدن بـه وضعيـت مطلـوب از نظر 
مقـررات، وضعيـت مالـى خـود را تقويـت نماينـد. لذا بيمـه مركـزي 
ج.ا.ا از شـركت هاى مذكـور درخواسـت ارائـه برنامـه ترميم وضعيت 
بـه  اجـرا  جهـت  تأييـد،  و  بررسـى  از  پـس  تـا  اسـت  نمـوده  مالـى 

شـركت هاى مشـمول ابـلاغ گـردد.
بيمه هـاى  شـامل  شـركت   3 مالـى  توانگـرى  وضعيـت  همچنيـن 

دارد.  قـرار  چهـار»  «سـطح  در  معلـم  و  دى  توسـعه، 
«سـطح چهـار» توانگـري بديـن معناسـت كـه ايـن شـركت ها در 
ايفـاى تعهـدات خـود بـا مشـكل روبـه رو بـوده و بايـد ظـرف مهلـت 
حداكثـر يكسـال نسـبت بـه تقويت وضعيـت مالـى و افزايش سـرمايه 
اقـدام نماينـد. همچنيـن بايـد اقدامات مشـخصى (يك يا همـه موارد) 
را بـا تأييـد بيمـه مركـزى اجـرا نمايـد؛ به عنوان مثـال عـدم پرداخـت 
سـود و پـاداش مجمـع بـه هيئـت مديـره، كاهـش هزينه هـا، اصـلاح 
عمليـات  فعاليـت  نمـودن  محـدود  حق بيمه هـا،  محاسـبه  روش هـاى 
صـدور برخـي شـعب، تغييـر اعضـاى هيئـت مديـره و همچنيـن برنامه 

مالى  خودتنظيـم. تقويـت 
را  توانگـري  يـك  سـطح  كـه  شـركت هايي  اسـت  به ذكـر  لازم  
احـراز نكرده انـد درصورتي كـه  در مهلـت مقـرر، نسـبت بـه تهيـه و 
ارائـه برنامـه بهبـود وضعيـت توانگـري مالـي خـود اقـدام نكننـد، از 
سـوي بيمـه مركـزي ج.ا.ا و شـوراى عالـى بيمـه بـا محدوديت هـاي 

شـديدترى روبـرو خواهنـد شـد.

جدول 1. رتبه بندى سطح توانگرى شركت هاى بيمه بر 
حسب نظام توانگرى مالى

شركت 
بيمه

نسبت توانگرى 
مالى(درصد)

شركت 
بيمه

نسبت توانگرى 
مالى(درصد)

71نوين119ايران

113پاسارگاد104آ سيا

118ميهن111دانا

92كوثر143البرز

813آرمان *40معلم

447ما *92پارسيان

93,715آسمارى*130كارآفرين

193حافظ241ملت

492اميد *159سينا

520ايران معين*94رازى

اتكايى 35توسعه
1,509امين*

اتكايى 114سامان
1,288ايرانيان*

  42دى

* علت اينكه نسبت توانگرى شركت هاي بيمه آسمارى، بيمه اتكايى 
امين و اتكايى ايرانيان،آرمان، ايران معين، اميد و ما در مقايسه با ساير 
يا  بودن  تأسيس  تازه  به  مربوط  عمدتاً  است  بالاتر  بيمه  شركت هاى 
صدور  ريسك  بودن  پايين  نتيجه  در  و  حق بيمه  كم  حجم  و  پرتفوى 

بيمه آنهاست.   
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«سـطح دو» توانگـري بديـن معناسـت كـه شـركت هاى مذكـور توانايى 
ايفـاى تعهـدات خـود را دارنـد ولـى بايـد جهـت رسـيدن بـه وضعيـت 

مطلـوب از نظـر مقـررات، وضعيـت مالـى خـود را تقويـت نماينـد.



مالـى  توانگـرى  بيمـه،  آيين نامـه شـماره 69 شـورالى عالـى  بنابـر 
سـطح  بالاتريـن  يـك  سـطح  كـه  دارد  سـطح  پنـج  بيمـه،  مؤسسـات 
توانگـرى مالـى بيمه گـر اسـت. شـوراي عالي بيمـه در اجـراي بنـد 5 
مـاده 17 و بـا توجـه بـه مـواد 40 و 59 قانـون تأسـيس بيمـه مركـزي 
ايـران و بيمه گـري و در اجـراي مـاده 114 قانـون برنامه پنج سـاله پنجم 
جلسـه مـورخ  در  ايـران (1390-1394)،  اسـلامي  توسـعه جمهـوري 
1390/11/26 آيين نامـه نحـوه محاسـبه و نظـارت بـر توانگـري مالـي 
مؤسسـات بيمـه را در 15 مـاده و دو تبصره به اين شـرح تصويب كرد:

 آيين نامه شماره 69:
(آيين نامه نحوه محاســبه و نظارت بــر توانگري مالي 

مؤسسات بيمه)
فصل اول: تعاريف

مـاده 1: در ايـن آيين نامـه، عبـارات و اصطلاحـات زيـر در معانـي 
به كاررفته اسـت: مشـروح، 

پوشـش  بـراي  بيمـه  مؤسسـه  مالـي  توانايـي  مالـي:  1-  توانگـري 
اسـت. خـود  پذيرفته شـده  ريسـك هاي 

2-  ريسـك بيمه گـري: ريسـك هايي كـه مؤسسـه بيمـه بـه دليـل 

صـدور بيمه نامـه و قبولـي اتكايـي بـا آن مواجـه اسـت.
3- ريسـك بـازار: ريسـك هايي كـه مؤسسـه بيمـه به دليل نوسـان 

قيمـت در بـازار بـا آن مواجه اسـت.
دليـل  بـه  بيمـه  مؤسسـه  كـه  ريسـك هايي  اعتبـار:  4-  ريسـك 
احتمـال عـدم انجـام تعهـدات مالـي توسـط طرف هـاي معاملـه خـود 

بـا آن مواجـه اسـت.
5-  ريسـك نقدينگـى: ريسـك هايي كـه مؤسسـه بيمـه بـه دليـل 
آن  بـا  تعهداتـش  ايفـاي  جهـت  جـاري  دارايي هـاي  كفايـت  عـدم 

مواجـه اسـت.
6-  دارايي هـاي قابـل قبـول: شـامل دارايي هـاي مؤسسـه بيمـه بـر 
اسـاس صورت هـاي مالـي مصوب به جـز دارايي هـاي نامشـهود آن از 

قبيـل سـرقفلي، حـق امتيـاز،  حـق اختـراع و علامـت تجاري اسـت.
نقـد،  موجـودي  مجمـوع  شـامل  جـاري:  7- دارايي هـاي 
و  بيمه گـذاران  از  مطالبـات  كوتاه مـدت،  سـرمايه گذاري هاي 
سـاير  اتكايـي،  بيمه گـران  و  بيمه گـران  از  مطالبـات  نماينـدگان، 
حسـاب ها و اسـناد دريافتني (اسـناد داراي حداكثر 2 سـال سررسيد)، 
سـهم بيمه گـران اتكايـي از ذخايـر فني اسـت. همچنين سـپرده بانكي 
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جـزء  نيـز  مـدت  بلنـد  سـرمايه گذاري هاي  ذيـل  مشـاركت  اوراق  و 
مي شـوند. محسـوب  جـاري  دارايي هـاي 

8- بدهي هـاي جـاري: شـامل مجمـوع بدهـي بـه بيمه گـذاران و 
نماينـدگان، بدهـي بـه بيمه گران و بيمه گران اتكايي، سـاير حسـاب ها 

و اسـناد پرداختنـي و همچنيـن ذخيـره خسـارت معوق اسـت.
9-  ارزش مطالبـات از داخـل كشـور: شـامل مجمـوع مطالبـات 
بيمه گـران  و  بيمه گـران  از  مطالبـات  نماينـدگان،  و  بيمه گـذاران  از 
اتكايـي، سـاير حسـا ب ها و اسـناد دريافتنـي و مطالبـات بلنـد مـدت 

است.
اضافـه  بـه  قبـول  قابـل  دارايى هـاى  شـامل  موجـود:  10- سـرمايه 
مـازاد ارزش روز نسـبت بـه ارزش دفتري دارايي هـا منهاي بدهي هاي 

مؤسسـه بيمه اسـت.
11-  ريسـك نما1: متغيرهـاي مالـي كـه ريسـك هاي تعريف شـده 
بيمـه  مؤسسـه  بـراي  را  آيين نامـه  ايـن   1 مـاده   5 تـا   2 بندهـاي  در 

مي كننـد. نمايندگـي 
12- ضريـب ريسـك2: نـرخ ريسـك را در ارتبـاط بـا هـر يك از 

ريسك نماها تعيين مي كند.

1. Exposure
2. Risk Factor

13- سـرمايه الزامـي: حداقـل سـرمايه اي كـه مؤسسـه بيمـه بايـد 
براى پوشـش ريسـك هايي كه در معرض آن اسـت در اختيار داشـته 

باشد.  
14-  نسـبت توانگـرى مالـي3: نسـبتي كـه مقـدار توانگـري مالـي 
مؤسسـه بيمـه را انـدازه مي گيـرد و از تقسـيم مبلـغ سـرمايه موجـود بر 

به دسـت مى آيد. الزامـي  سـرمايه  مبلـغ 
15- برنامـه ترميـم وضعيـت مالـى: برنامـه مالـي كـه مؤسسـه بيمـه 
ايـن  در  كـه  سـطحي  از  آن  مالـي  توانگـري  نسـبت  درصورتي كـه 
آيين نامـه مشـخص مي شـود پايين تـر بيايد، ملزم مي شـود بـراي ترميم 
وضعيـت و سـاختار مالـي خـود تهيـه و بـه بيمـه مركـزي ارائـه نمايد.

بيمـه  مؤسسـه  كـه  مالـي  برنامـه  سـرمايه:  افزايـش  برنامـه   -16
ايـن  در  كـه  سـطحي  از  آن  مالـي  توانگـري  نسـبت  درصورتي كـه 
بـراي  مي شـود  ملـزم  بيايـد  پايين تـر  مي شـود  مشـخص  آيين نامـه 

دهـد. ارائـه  مركـزي  بيمـه  بـه  و  تهيـه  خـود  سـرمايه  افزايـش 
فصل دوم: نحوه محاسبه سرمايه موجود، سرمايه الزامي 

و نسبت توانگري مالي
مـاده 2- مؤسسـات بيمـه موظف انـد مبلغ سـرمايه موجـود خود را 
از طريـق جمـع ارزش دارايى هـاى قابـل قبـول بـه اضافه مـازاد ارزش 
3. Solvency Margin Ratio (SMR)
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روز نسـبت بـه ارزش دفتـري دارايي هـاي ثابـت منهـاي بدهي هـاي 
مؤسسـه بيمـه طبـق جـدول 1 پيوسـت 1 محاسـبه كنند.

بايـد طبـق  بيمـه  مؤسسـه  ثابـت  دارايي هـاي  روز  ارزش  تبصـره- 
نظـر كارشـناس رسـمي دادگسـتري يـا هـر روش ديگـري كـه مـورد 
تأييـد بيمـه مركزي ج.ا.ا باشـد، تعيين و در محاسـبات مربـوط به مبلغ 

سـرمايه موجـود لحـاظ گردد.
مـاده 3- مؤسسـات بيمـه موظف انـد مبلـغ سـرمايه الزامـي خـود را 
طبـق فرمـول زيـر و بـا اسـتفاده از جـداول 2 تـا 5 پيوسـت 2 محاسـبه 

: كنند

RBC R R R R= + + +2 2 2 2
1 2 3 4

 
مـاده 4- نسـبت توانگـري مالـي (SMR) طبق فرمول زير محاسـبه 

مي گردد:

= نسبت توانگرى مالى100 ×
 مبلغ سرمايه موجود

(RBC)مبلغ سرمايه الزامى  

مـاده 5- بيمـه مركـزي ضرايـب ريسـك موضوع جداول پيوسـت 
2 تـا 5 ايـن آيين نامـه را هر 2 سـال يكبـار اصلاح و ضرايـب جديد را 

به مؤسسـات بيمـه ابـلاغ مي نمايد.
مـاده 6- مؤسسـات بيمـه موظف انـد نسـبت توانگـري مالـي خـود 

را به صـورت سـالانه محاسـبه و گـزارش تفصيلـي محاسـبات آن  را 
پـس از حسابرسـي صورت هـاي مالـي بـا تأييـد در هيئـت مديـره بـا 
امضـاي مديـر عامـل مؤسسـه بيمـه بـه همـراه اظهـار نظـر حسـابرس 
مؤسسـه حداكثـر تـا چهـار ماه پس از پايان سـال مالي بـه بيمه مركزي 
جهـت تأييـد ارسـال نماينـد. بيمـه مركزي ظـرف مدت 2 مـاه مراتب 
تأييـد يـا عـدم تأييـد خـود را بـه مؤسسـه ذي ربـط اعـلام مي نمايـد.

تبصـره- مؤسسـات بيمـه موظف انـد در صـورت اعـلام بيمـه مركزي 
نسـبت توانگـري مالي خود را بـراي دوره هاي زماني كمتر از يكسـال 

محاسـبه و بـه بيمـه مركزي ارائـه نمايند.
فصل سوم:

نظارت بر توانگري مالي مؤسسات بيمه
مـاده 7- سـطوح نظـارت بـر توانگـري مالـي مؤسسـات بيمـه بـه 

شـرح 5 سـطح زيـر تعييـن مي  شـوند:
سـطح 1: مقـدار نسـبت توانگـري مالـي مؤسسـه بيمـه برابـر با 100 

درصـد و بيشـتر مي باشـد.
سـطح 2: مقـدار نسـبت توانگـري مالـي مؤسسـه بيمـه برابـر بـا يـا 

بيـش از 70 درصـد و كمتـر از 100 درصـد مي باشـد.
سـطح 3: مقـدار نسـبت توانگـري مالـي مؤسسـه بيمـه برابـر بـا يـا 
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بيـش از 50 درصـد و كمتـر از 70 درصـد مي باشـد.
سـطح 4: مقـدار نسـبت توانگـري مالـي مؤسسـه بيمـه برابـر بـا يـا 

بيـش از 10 درصـد و كمتـر از 50 درصـد مي باشـد.
سـطح 5: مقـدار نسـبت توانگـري مالـي مؤسسـه بيمـه كمتـر از 10 

درصـد مي باشـد.
مـاده 8- چنانچـه نسـبت توانگـري مالـي مؤسسـه بيمه حسـب نظر 
بيمـه مركـزي در سـطح 2 باشـد، مؤسسـه موظف اسـت برنامـه ترميم 
وضعيـت مالـى خـود را بـراي 3 سـال مالـي آتي (بـه تفكيك سـالانه) 
تهيـه و جهـت رسـيدگي بـه بيمـه مركـزي ارائـه دهـد. در ايـن برنامـه 
مؤسسـه بيمـه بايـد نشـان دهد كـه چگونه نسـبت توانگـري مالي خود 
را ظـرف 3 سـال حداقـل تـا سـطح 1 ارتقاء خواهـد داد. برنامـه ترميم 
وضعيـت مالـي مؤسسـه بيمـه حداقـل شـامل مـواردي بـه شـرح ذيـل 

بود: خواهـد 
1- صورت برآورد تفصيلى درآمدها و  هزينه ها،

2- ترازنامه و سود و زيان پيش بينى شده،
3- نحـوه تأميـن منابع مالى قابل دسـترس جهـت پرداخت معوقات 

و بدهى هـا با اولويـت بيمه گذاران،
4- زمان بنـدي و اولويت بنـدي پرداخـت معوقـات و بدهي هـا بـه 
تفكيـك بدهـي بـه بيمه گـذاران و سـاير بسـتانكاران با رعايـت قوانين 

و مقـررات مربوط،
5-  روش و نحوه محاسبه ذخاير فني،

6- سياست هاى كلي مؤسسه بيمه در مورد بيمه اتكايى،
7- سياسـت پرداخـت سـود بـه سـهام داران بـا رعايـت قوانيـن و 

مربـوط، مقـررات 
بيمه گـري،  ريسـك هاي  (به ويـژه  ريسـك  كاهـش  8- نحـوه 

بـازار)، و  نقدينگـي  اعتبـار، 
9- برنامه ها و اقدامات جهت تقويت ساختار مالي و نقدينگي.

مـاده 9- چنانچـه نسـبت توانگـري مالـي مؤسسـه بيمه حسـب نظر 
بيمـه مركـزي در سـطح 3 باشـد، مؤسسـه موظـف اسـت عـلاوه بـر 
برنامـه ترميـم وضعيـت مالـى، برنامـه افزايـش سـرمايه خـود را بـراي 
2 سـال مالـي آتـي (بـه تفكيـك سـالانه) تهيـه و جهـت رسـيدگي بـه 

بيمـه مركـزي ارائـه دهـد. در ايـن برنامه هـا مؤسسـه بيمـه بايـد نشـان 
دهـد كـه چگونه نسـبت توانگري مالي خـود را ظرف 2 سـال حداقل 
تـا سـطح 2 ارتقـاء خواهـد داد. برنامـه افزايـش سـرمايه مؤسسـه بيمـه 

حداقـل شـامل مـواردي بـه شـرح ذيـل خواهـد بود:
1-  صورت گردش وجوه و صورت حساب جامع سرمايه،

2-  روش ها و منابع تأمين سرمايه و هزينه و ريسك هر يك،
3- مبالغ و مدت زمان تأمين سرمايه،
4- نحوه و موارد مصرف سرمايه،

5- سياست پرداخت پاداش به هيئت مديره و مديران.
مـاده10- چنانچـه نسـبت توانگـري مالي مؤسسـه بيمه حسـب نظر 
بيمـه مركـزي در سـطح 4 باشـد، مؤسسـه موظف اسـت برنامـه ترميم 
وضعيـت مالـى و برنامـه افزايش سـرمايه خـود را براي سـال مالي آتي 
تهيـه و جهـت رسـيدگي بـه بيمه مركـزي ارائه دهـد. در ايـن برنامه ها 
مؤسسـه بيمـه بايـد نشـان دهد كـه چگونه نسـبت توانگـري مالي خود 

را ظـرف 1 سـال حداقـل تا سـطح 3 ارتقـاء خواهد داد.
مـاده 11- بيمـه مركـزي پـس از دريافـت برنامـه ترميـم وضعيـت 
ايـن   10 و   ،9  ،8 مـواد  (موضـوع  سـرمايه  افزايـش  برنامـه  و  مالـي 
بـه  را  نتيجـه  و  رسـيدگي  را  آنهـا  مـاه   2 مـدت  ظـرف  آيين نامـه)، 
مؤسسـات بيمـه بـراي اجـرا اعـلام مي نمايـد. مؤسسـه بيمـه موظـف 
اسـت گـزارش عملكـرد برنامه هـاي مذكـور را هـر 3 مـاه يكبـار بـه 

بيمـه مركـزي ارائـه نمايـد.
مـاده 12- مؤسسـه بيمـه اي كـه نسـبت توانگـري مالـي آن طبـق 
اعـلام بيمه مركزي در يكي از سـطوح 3 و 4 باشـد عـلاوه بر اقدامات 
مذكـور در مـواد 8 تـا 11 ايـن آيين نامـه بـر حسـب مـورد، موظـف 
اسـت بـه نحـوي كه بيمـه مركـزي تعييـن مي كند يـك يا تعـدادي از 

اقدامـات زيـر را فـوراً به مرحلـه اجـرا درآورد:
1- از پرداخـت پـاداش بـه هيئـت مديـره و مديـران مؤسسـه بيمـه 

خـودداري نمايـد،
بـه  توزيـع  قابـل  (سـود  سـود  درصـد   10 از  بيـش  توزيـع  2- از 

نمايـد،  خـودداري  سـهام داران) 
3-  هزينه هاي اداري و عمومي خود را كاهش دهد،
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چنانچه نسـبت توانگري مالي مؤسسـه بيمه حسـب نظـر بيمه مركزي 
در سـطح 2 باشـد، مؤسسـه موظف اسـت برنامه ترميم وضعيت مالى 
خـود را بـراي 3 سـال مالـي آتـي (بـه تفكيـك سـالانه) تهيـه و جهـت 

رسـيدگي به بيمـه مركزي ارائـه دهد.



4- از سـرمايه گذاري درگزينه هـاي معينـي خودداري نمـوده يا بر 
مقـدار آنها محدوديت اعمـال نمايد،

5- روش محاسـبه نـرخ حق بيمـه قراردادهاي بيمـه اي كه در آينده 
منعقد مي شـوند را اصـلاح نمايد،

6- عمليات صدور بيمه در بخشي از شعب را كاهش دهد،
7- فعاليت هاي برخي از شعب خود را محدود نمايد،

8- عمليات صدور بيمه در شركت هاي تابعه را كاهش دهد،
9- سهام يا دارايي شركت هاي تابعه را به فروش برساند،

10- از توسـعه فعاليت هـاي بيمه اي در رشـته هاي جديد خودداري 
نمايد،

11-  اعضاي هيئت مديره و مديران خود را تغيير دهد.
اعلام  طبق  بيمه  مؤسسه  مالي  توانگري  نسبت  چنانچه   -13 ماده 
بيمه مركزي در سطح 5 باشد، بيمه مركزي مجاز است پروانه فعاليت 

مؤسسه بيمه را در يك يا چند رشته بيمه اي تعليق يا ابطال نمايد.
 فصل چهارم:
ضمانت اجرا

نسـبت  اطلاعـات  و  داده هـا  ناقـص  ارائـه  صـورت  در  مـاده 14- 
توانگـري مالـي، عـدم رعايـت مهلت هـاي مقـرر در ايـن آيين نامـه، 
خـودداري از محاسـبه و ارسـال گـزارش تفصيلـي نسـبت توانگـري 

مالـي، انجـام محاسـبات بـر مبنـاي اطلاعـات غيرواقعـي و غيرمعتبـر 
و عـدم اجـراي برنامه هـاي ترميـم وضعيـت مالـي و افزايـش سـرمايه 
توسـط هـر يـك از مؤسسـات بيمـه، بيمه مركـزي به ترتيـب، هر يك 

از اقدامـات زيـر را انجـام مي دهـد:
1-  تذكر به مدير عامل يا هيئت مديره مؤسسه بيمه،

2- اخطار كتبي به مدير عامل يا هيئت مديره مؤسسه بيمه،
3- اعلام سلب صلاحيت مدير عامل يا هيئت مديره مؤسسه بيمه،
4- تعليـق پروانـه فعاليـت مؤسسـه بيمـه در يـك يا چند رشـته بيمه 

توسـط بيمـه مركزي از سـه ماه تا يكسـال،
5- ارائـه پيشـنهاد لغـو پروانـه فعاليت مؤسسـه بيمه در يـك يا چند 
رشـته بيمـه بـا تأييـد شـوراي عالـي بيمـه و تصويـب مجمـع عمومـي 

مركزي. بيمـه 
مـاده 15- بيمـه مركـزي موظـف اسـت گـزارش عملكـرد سـالانه 
ايـن آيين نامـه توسـط هر يك از مؤسسـات بيمـه را تهيـه و حداكثر تا 

پايـان مهـر مـاه هر سـال بـه شـوراي عالي بيمـه ارائـه نمايد.
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چنانچـه نسـبت توانگـري مالـي مؤسسـه بيمـه طبـق اعلام بيمـه مركزي 
در سـطح 5 باشـد، بيمـه مركـزي مجـاز اسـت پروانـه فعاليـت مؤسسـه 

بيمـه را در يـك يـا چنـد رشـته بيمـه اي تعليق يـا ابطـال نمايد.

تـازه هـاى ج

چنانچـه نسـبت توانگـر
5 باشـد، بيمـ در سـطح
بيمـه را در يـك يـا چن



پيوست 1
جدول 1. نحوه محاسبه مبلغ سرمايه موجود

الف) دارايى ها

موجودى نقد
سرمايه گذارى هاى كوتاه مدت

مطالبات از بيمه گذاران و نمايندگان
مطالبات از بيمه گران و بيمه گران اتكايى 

ساير حساب ها و اسناد دريافتنى
سهم بيمه گران اتكايى از ذخاير فنى

مطالبات بلندمدت
سرمايه گذارى هاى بلندمدت
دارايى هاى ثابت مشهود

ساير دارايى ها (غيراز ملزومات و دارايى هاى نامشهود)

جمع 

ب) بدهى ها

بدهى  به بيمه گذاران و نمايندگان 
بدهى به بيمه گران و بيمه گران اتكايى 

ساير حساب ها و اسناد پرداختنى 
ذخيره ماليات بر درآمد 

سود سهام 
ذخيره حق بيمه 

ذخيره خسارت معوق 
ذخيره ريسك هاى منقضى نشده 

ساير ذخاير فنى 
حق بيمه سال  هاى آتى 

ذخيره مزاياى پايان خدمت كاركنان 
ساير بدهى ها 

جمع 
مازاد ارزش روز دارايى هاى ثابت ج) مازاد ارزش روز نسبت به ارزش دفترى دارايى هاى ثابت 

سرمايه موجود د) الف منهاى ب به اضافه ج 
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پيوست 2 
(R1)  جدول 2.  نحوه محاسبه كل ريسك بيمه گرى

(1)رشته بيمهنوع ريسك
ريسك نما

(2)
ضريب ريسك

(٪)

(3)
حاصل (2)* (1)

هر كدام كه بزرگ تر 
است

(4)
مجذور (3)

بيمه گرى 
(R1)

17/2حق بيمه عايد شده سهم نگهدارى1. آتش سوزى
24/5خسارت واقع شده سهم نگهدارى

12/3حق بيمه عايد شده سهم نگهدارى2.  باربرى
17/5خسارت واقع شده سهم نگهدارى

67/8حق بيمه عايد شده سهم نگهدارى3. حوادث
96/9خسارت واقع شده سهم نگهدارى

اتومبيل

4.حوادث سرنشين
25/0حق بيمه عايد شده سهم نگهدارى
35/8خسارت واقع شده سهم نگهدارى

30/9حق بيمه عايد شده سهم نگهدارى5-بدنه 
44/2خسارت واقع شده سهم نگهدارى

112/7حق بيمه عايد شده سهم نگهدارى6-ثالث
161خسارت واقع شده سهم نگهدارى

116/3حق بيمه عايد شده سهم نگهدارى7. زندگى
166/3خسارت واقع شده سهم نگهدارى

81/5حق بيمه عايد شده سهم نگهدارى8. درمان
116/5خسارت واقع شده سهم نگهدارى

218/1حق بيمه عايد شده سهم نگهدارى9. بدنه كشتى
311/6خسارت واقع شده سهم نگهدارى

101/7حق بيمه عايد شده سهم نگهدارى10. هواپيما
145/3خسارت واقع شده سهم نگهدارى

108/8حق بيمه عايد شده سهم نگهدارى11. مهندسى
155/4خسارت واقع شده سهم نگهدارى

292/3حق بيمه عايد شده سهم نگهدارى12. پول
417/6خسارت واقع شده سهم نگهدارى

68/3حق بيمه عايد شده سهم نگهدارى13. ساير
97/7خسارت واقع شده سهم نگهدارى

حوادث 
طبيعى 
فاجعه آميز

58حق بيمه عايد شده سهم نگهدارى14. آتش سوزى
84/1خسارت واقع شده سهم نگهدارى

5/1حق بيمه عايد شده سهم نگهدارى15. مهندسى
7/4خسارت واقع شده سهم نگهدارى

16حق بيمه عايد شده سهم نگهدارى16. ثالث
23/2خسارت واقع شده سهم نگهدارى

13حق بيمه عايد شده سهم نگهدارى17.  زندگى
18/8خسارت واقع شده سهم نگهدارى

∑ جمع ريسك رشته ها

∑كل ريسك بيمه گرى R1 = جذر جمع ريسك رشته ها
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جدول 3. نحوه محاسبه كل ريسك بازار 

نوع دارايىنوع ريسك
(1)

(2)ريسك نما
ضريب ريسك (٪)

(3)
حاصل (2)* (1)

(4)
مجذور (3)

ريسك بازار 

2R

28/3ارزش پرتفوى سهامسهام
املاك و 
2/6ارزش كل املاك و مستغلات مستغلات

∑جمع ريسك انواع دارايى ها

2R = جذر جمع ريسك انواع دارايى ها ∑كل ريسك بازار 

R3 جدول4. نحوه محاسبه كل ريسك اعتبار

نوع نوع ريسك
مطالبات

(1)
ريسك نما

(2)
ضريب ريسك 

(٪)

(3)
حاصل (2)* (1)

(4)
مجذور (3)

R3 ريسك اعتبار

مطالبات از 
0/1حق بيمه اتكايى اختيارىخارج كشور

مطالبات از 
داخل كشور

ارزش مطالبات از داخل تا مبلغ 50 درصد 
0/5حق بيمه

ارزش مطالبات از داخل مازاد بر 50درصد 
0/7تا 100 درصد مبلغ حق بيمه

ارزش مطالبات از داخل بيش از 100 درصد 
0/9حق بيمه

∑جمع ريسك انواع اعتبار

∑كل ريسك اعتبار R3  = جذر جمع ريسك انواع اعتبار

 R4  جدول 5.نحوه محاسبه كل ريسك نقدينگى

نوع ريسك 
(1)

(2) ريسك نما 
ضريب ريسك (٪)

 (3)
حاصل (2)* (1)

 R436/1دارايى هاى جارى – بدهى هاى جارى كل ريسك نقدينگى

185
اره 

شم
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