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  05/12/1391تاریخ پذیرش:   24/05/1391تاریخ دریافت: 

    دهیچک

خودکنترلی ( بازخورد نوع و اي) بدنی و مشاهده( اثر نوع تمرینبررسی  ،حاضر قیتحق از هدف

درصد طلب بازخورد  ي و همچنین مقایسهنسبی و مطلق بندي  زمان بر یادگیري شده) و جفت

 120بود.  اي طی تمرین بدنی و مشاهدهدر خودکنترلی گروه و استراتژي درخواست بازخورد 

بازخورد ( يا و مشاهده ین بدنیگروه تمر چهار به طور تصادفی به )09/21±438/2( یزمودنآ

و  یمتوال يبند زماندستگاه  ،. ابزارهاي تحقیقم شدندیتقس )شده جفت، یخودکنترل

با حفظ  8و2،4،6فشردن کلیدهاي ، فیتکل بودند. چیریاکوسکی و ولف ي نامه پرسش

 12و انتقال  يادداری و 72اکتساب  ي در مرحله. نسبی و مطلق معین بود بندي زمان

، آزمون مرکب یانس عاملیل واریها با استفاده از روش تحل د. دادهیکوشش انجام گرد

در که  ج نشان دادینتا. )α=05/0( ل شدندیتحل t شده و آزمون هاي تکرار طرح اندازه

 یخود کنترل روهگ ) = 001/0P( و انتقال)  = 001/0P( ، یادداري) = 043/0P( اکتساب ي مرحله

همچنین بین . بودند شده جفت سه با گروهیدر مقا يکمتر ینسب بندي زمان يخطا يدارا

اي تفاوتی  زخورد در طی تمرین بدنی و مشاهدهدرصد طلب بازخورد و استراتژي درخواست با

بدنی و  رسد یادگیري از طریق تمرین . لذا به نظر می)= t 756/0و = 492/0P( مشاهده نشد

  یندهاي شناختی مشابه استوار باشند.ااي بر فر مشاهده
  

و  ینسب بندي زمان ،اي مشاهدهتمرین بدنی، تمرین  ،یبازخورد خودکنترل :يدیکل گانواژ

  .مطلق بندي زمان

                                                                                                              
  Email:mnezakat2003@yahoo.com                                                   نویسنده مسئول          *
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  مقدمه

یادگیري و کنترل حرکت، دو مکانیسم مستقل را در تولید حرکت  ي هاي نظري در حیطه مدل

کند و  را معین می ی). یک مکانیسم ارتباط بین اجزا در یک توالی حرکت2،1( دانند دخیل می

همان ی حرکت است. ارتباط بین اجزا در توالی حرکت ياجزا بندي ل مقیاسئودیگري مس

شود و به شکل یک بازنمایی انتزاعی ذخیره  چیزي است که ساختار هماهنگ نامیده می

کند و  هاي جدید را بازي می حرکت در موقعیت ي هکنند نقش یک کنترل این بازنمایی، .شود می

 مشخص است. مثلاً دهد. یادگیري بازنمایی انتزاعی کاملاً ریزي حرکت را از قبل انجام می برنامه

افتد که فرد بتواند ارتباطات بین اجزا را در شرایط جدید نیز  نی اتفاق میاین یادگیري زما

) و 3( کید داردأحرکت بر کنترل اجراي حرکت ت بندي مقیاساستفاده کند. اما بازنمایی 

داند. در طی تکالیف حرکتی  را مستقل از بازنمایی انتزاعی میمکانیسم شناسایی و تصحیح خطا 

طور که در تحقیق حاضر انجام  همان( دنشو چندین کلید فشرده می معمولاً ،1متوالیبندي  زمان

و  ها بین کلید نسبی مابندي  زماني است)، یادگیري ساختار انتزاعی از طریق خطا شده

ه زمان کلی حرکت است، ارزیابی که مربوط ب مطلقبندي  زمانخطاي  ي وسیله هب بندي مقیاس

بین هر کلید و منظور از  شده ما درصد زمان سپري ،نسبیبندي  زماند. منظور از نشو می

   .)4( مطلق، زمان مربوط به کل توالی حرکت به میلی ثانیه استبندي  زمان

 مختلف که بر یادگیري ساختار انتزاعی اثر می گذارند، بازخورد ي شده اي شناختهه از بین متغیر

 کنـد  هایش آگاه می ). بازخورد یادگیرنده را از پیامد پاسخ5،2( ترین است آگاهی از نتیجه) مهم(

ري از ). جالب اسـت کـه در بسـیا   5،1( یادگیري حرکتی مورد توجه محققان است ي و در حیطه

هـاي بـدون بـازخورد هـم      انـد کـه کوشـش    مطالعات در خصوص بازخورد، به این نتیجه رسیده

طور فعال درگیر فرآیند  زیرا آزمودنی به هاي حرکتی را بهبود بخشند؛ توانند یادگیري مهارت می

هاي مختلف بـراي کـاهش    تحقیقات زیادي با روش ،به دنبال این نتایج ).6( شود حل مسأله می

 ). مثلا5ً( است ز بازخورد درونی تکلیف انجام شدهبازخورد و تشویق آزمودنی به استفاده اانی فراو

اي را بـراي   شـده و در برخـی دامنـه    هـا داده  در برخی بازخورد روي درصد مشخصی از کوشـش 

 ي ارائـه سـازي   بهینـه  ي ). رویکرد تجربی متفاوتی کـه دربـاره  7( اند بازخورد معین نموده ي هارائ

کـه  بـازخورد در زمـانی اسـت     ي ارائـه است،  ات اخیر مورد استفاده قرار گرفتهخورد در تحقیقباز

بـازخورد، بـازخورد خـودکنترلی     ي ارائـه  ي د که به ایـن شـیوه  یادگیرنده خودش آن را طلب کن

خـودکنترلی   ي تمرینـاتی کـه از شـیوه    کـه  دن ـده نتایج تحقیقات اخیر نشان می). 5( گویند می

                                                                                                              
1. Sequential timing task 
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در  ). مـثلاً 9،8( هاي حرکتـی سـودمند باشـند    توانند براي یادگیري مهارت نند، میک استفاده می

هـا   متوالی استفاده شد و به آزمودنیبندي  زماناز تکلیف  )2002( 1و ولف چیویاکوسکیتحقیق 

هـاي گـروه خـود     شد. نتایج نشـان داد آزمـودنی   در ارتباط با زمان کل حرکت بازخورد داده می

انتقـال تـأخیري داشـتند.    یادداري و یادگیري بهتري در آزمون  شده جفتبا کنترلی در مقایسه 

هـاي حرکتـی،    بازخورد خودکنترلی علاوه بر افزایش یادداري مهارت که دهد این یافته نشان می

بـازخورد   کـه  یابد. نتایج تحقیق آنهـا نشـان داد   هاي جدید یک تکلیف نیز انتقال می یتبه موقع

، خـوانی دارد. بنـابراین   هـا هـم   نگیزاننده است و بیشتر با نیاز آزمـودنی خودکنترلی یک عامل برا

 و همکـاران  احسانی). 8( قوي باشد ي همزایاي بازخورد خودکنترلی یک پدید که رسد نظر می به

و آزمونگر را بر اکتساب، یادداري و انتقـال مهـارت دارت، بـا     تأثیر بازخورد خودکنترلی )1388(

گروه خودکنترلی عملکرد بهتري  که نشان دادویدیویی بررسی کردند. نتایج استفاده از بازخورد 

). این یافتـه مشـابه بـا تحقیـق     10( در شکل و دقت حرکت در مقایسه با گروه آزمونگر داشتند

 2. هـارتمن )11( استدر خصوص یادگیري مهارت والی فورهند تنیس روي میز  )1386( بخشی

) در تحقیقــات خــویش بــه نتــایج 2010( 4ترســونا)، پ2008( 3ئنگــو)، 2006( )، ولــف2006(

 چیرایـا کوسـکی و ولـف   نظـر  بـر طبـق    .)12-15( یادداري دسـت یافتنـد   ي مشابهی در مرحله

آزمـودنی   کـه شـود   هـا در طـی تمـرین، سـبب  مـی      به یادگیرنده اختیاردادن  )2005، 2002(

نـد  کمقایسه  ،دهد ر او قرار میهاي موفق خود را با بازخورد بیرونی که آزمونگر در اختیا کوشش

ا شناسایی درونی خط ـ ي توسعهآمیز را پیدا کند. این قابلیت سبب  اجرایی موفقیت راهبردهايو 

ثبـات   ،شود و در نتیجه د که بازخورد ارائه نمیشو هایی می و ظرفیت اصلاح آن در خلال کوشش

بازخورد و بازخورد خودکنترلی در نقش  که رسد نظر می بنابراین، به ).9،8( یابد پاسخ افزایش می

طور کامل روشن نیست و تـوافقی روي   اما، آنچه که هنوز بهشده باشد.  طی تمرین بدنی پذیرفته

 اسـت؛ و مطلـق  نسـبی   بنـدي  زمـان بازخورد بر یادگیري  ي ارائه ي آن وجود ندارد، اثر این شیوه

گیري ایـن دو بخـش متفـاوت    نتایج تحقیقات در خصوص اثر بازخورد خودکنترلی بـر یـاد  زیرا، 

بـر  کنترلی  بازخورد خودکه ند نشان داددر تحقیق خود  )2002( و ولف چیویاکوسکیاست.  بوده

گـروه   ، برتـري )2005( و ولـف  چیویاکوسـکی  امـا . )8( نسبی تأثیري ندارد بندي زمانیادگیري 

ادداري و انتقـال  تمرین، آزمـون ی ـ  ي نسبی در مرحله بندي زماناز نظر یادگیري  را کنترلی خود

بازخورد در خصوص زمان کلی حرکـت   ي ارائهرا تنها  تفاوتمحققان علت این  .)9( ندنشان داد

                                                                                                              
1. Chivicowsky & Wulf  
2. Hartman 
3. Nguyen 
4. Paterson 
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بـازخورد در خصـوص زمـان     ي ارائـه بـا  است تا در تحقیق حاضر  دمحقق درصدلذا دانستند.  می

خـش  به بررسی اثر بازخورد خودکنترلی بر یادگیري این دو بکلی حرکت و زمان نسبی حرکت، 

  ضمن انجام تمرین بدنی بپردازد.  

خوبی پذیرفته شده که تمـرین بـدنی تنهـا روش کسـب یـک مهـارت        این امر به ،از طرف دیگر

 نـد ک مـی وسیعی از تکالیف را تسهیل  ي مدل، یادگیري دامنه ي حرکتی جدید نیست و مشاهده

ی از تکلیـف مـورد   مایاجراي مدل سبب ایجاد یک بازن ي ، مشاهده 1). بر طبق نظر بندورا16،4(

ی مـذکور بـراي   بـه اجـراي تکلیـف باشـد، از بازنمـای      د. پس از آن، هر زمان که نیـاز شو نظر می

ان یـک مرجـع   عنـو  شود. بازنمایی همچنین به ریزي و پاسخ مورد نظر استفاده می انتخاب، برنامه

ز طریـق  هـاي فرضـی کـه ا    کنـد. مکـانیزم   استاندارد براي شناسایی و تصحیح خطاها عمـل مـی  

ی که در طی تمرین بدنی توسعه یافتـه و در یـادگیري   یشوند، متفاوت از آنها مشاهده کسب می

و  اي مشـاهده یـادگیري   ابراین، پیشـنهاد شـده کـه ممکـن اسـت     ). بن ـ17( ندستنقش دارند، نی

). در 4 ،16( فرآیندهاي شناختی مشابه کسـب شـوند   ي وسیله هیادگیري از طریق تمرین بدنی ب

متغیري که بر یادگیري از طریق تمرین بـدنی   که اري نتایج تحقیقات قبلی نشان دادهسطح رفت

تمرینی  ي برنامه است. در حقیقتگذار  نیز اثر اي مشاهدهطور مشابه بر یادگیري  گذارد، به اثر می

شود و اطلاعات حسی که در طی مشـاهده در دسـترس هسـتند،     که در طی مشاهده تجربه می

  ند.آور هم میکنندگان فرا مشابهی را براي مشاهدهنتایج یادگیري 

 ي شـده، امـا نقـش بـازخورد در زمینـه      خوبی پذیرفتـه  تمرین بدنی به ي نقش بازخورد در زمینه

اي اخیـر تنهـا سـه تحقیـق در     ه در سال). 16،4( است خوبی مشخص نشده به اي مشاهدهتمرین 

. نتایج این سه تحقیق )18،16،4( است همدل انجام شد ي بازخورد ضمن مشاهدهي  ارائه ي زمینه

اي) در مورد اجـراي مـدل،    کاهش فراوانی بازخورد، بازخورد دامنه( بازخورد ي ارائه که نشان داد

یک متغیر مسـتقل  که رسد  نظر می به اي است. لذا یادگیري مشاهده ي یک متغیر مهم در زمینه

گذار است و هر دو  اثراي مشابه  به شیوهاي  روي یادگیري از طریق تمرین بدنی و تمرین مشاهده

. با توجه به اینکه فرآیندهاي شناختی مشـابه  دبر پردازش شناختی مشابه استوارن یروش تمرین

بـازخوردي کـه اطلاعـاتی     کـه  رسد نظر می در طی مشاهده و تمرین جسمی مشارکت دارند، به

هـاي یـادگیري    لی در فرآینـد کند، نقش اص ـ هم میاکننده فر راجع به اجراي مدل براي مشاهده

ها تنهـا در ارتبـاط بـا زمـان      آزمودنی) 18،16( در تحقیقات مذکور نیز بازي کند. را اي مشاهده

  کردند. کلی حرکت، بازخورد دریافت می

اي انجـام   تحقیقی که در خصوص استفاده از بازخورد خودکنترلی ضمن انجـام تمـرین مشـاهده   

                                                                                                              
1. Bandura 
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کـه شـاید بـه دلیـل محـدود کـردن تعـداد         است )1386( است، تحقیق نزاکت و همکاران شده

. )19( دیـده نشـد   در آن اي مشـاهده بازخورد خودکنترلی و تمرین اثر متقابل  ؛بازخورد دریافتی

 هـا و  آن در آمـوزش مهـارت   ي اي و نقـش گسـترده   حال با توجه به کاربرد و اثر تمرین مشاهده

باشـد، بررسـی اثـر ایـن       ها داشته یري مهارتتواند براي یادگ کنترلی می نقشی که بازخورد خود

بنـدي نسـبی و مطلـق و     اي بـر یـادگیري زمـان    بـازخورد طـی تمـرین مشـاهده     ي ارائه ي شیوه

کـه در   از آنجـا رسـید.   نظـر مـی   آمده در تمرین بدنی ضـروري بـه   دست هآن با نتایج ب ي مقایسه

، محقـق  )19( بازخورد دیده نشداثر متقابل نوع تمرین و نوع  )1386( تحقیق نزاکت و همکاران

 اثر این نوع بازخورد بـر  ي درصدد است تا با محدود نکردن تعداد بازخورد درخواستی به مقایسه

  .  اي بپردازد بندي نسبی و مطلق در طی تمرین بدنی و مشاهده یادگیري زمان

ي هـاي گـروه خـودکنترلی بـرا     آزمـودنی  کـه  همچنین، مرور تحقیقات خـودکنترلی نشـان داد  

یعنـی آنهـا    ؛کردنـد  اي را اسـتفاده مـی   د ویژهدرخواست بازخورد ضمن انجام تمرین بدنی راهبر

نظـر   کـه بـه   . از آنجـا )20،8( هـاي خـوب داشـتند    ل به درخواست بازخورد پس از کوشـش تمای

بر پردازش شـناختی مشـابه اسـتوار باشـند، لـذا       اي مشاهدهرسد هر دو روش تمرین بدنی و  می

 اي مشـاهده ت تا به بررسی این راهبرد دریافت بازخورد ضـمن انجـام تمـرین    محقق درصدد اس

  ند.کبپردازد و نتایج آن را با تمرین بدنی مقایسه 

هاي خود  درصد طلب بازخورد توسط گروه که تحقیقات خودکنترلی نشان داد ،از سوي دیگر

 ، جنل و همکاران%7) 1995( و همکاران 1است. در تحقیق جنل متفاوت بوده کنترلی نسبتاً

% 28) 2008( و ولف چیویاکوسکیو در % 35) 2002( و ولف چیویاکوسکی، 11%)1997(

. دلایل تفاوت )8،20،21،22( است  کنترلی بوده هاي خود میزان طلب بازخورد توسط گروه

میزان  مختلفی همچون ماهیت تکلیف و عواملفراوانی درخواست بازخورد در تحقیقات به 

). لذا این امکان وجود 20( است  شده  خواست بازخورد نسبت دادهنندگان به درک تشویق شرکت

اي و بدنی) نیز قرار  مشاهده( نوع تمرین عاملثیر أدارد که درصد درخواست بازخورد تحت ت

تعداد بازخورد درخواستی گروه خودکنترلی ضمن انجام  ي مقایسه ،لذا هدف دیگر محققگیرد. 

  .استی و بدن اي مشاهدهتمرین 

بدون وجود محدودیت در ( نترلیخودک بازخورد ي شود که آیا ارائه مطرح می تحال این سوالا

بندي  اي) بر زمان بدنی، مشاهده( ا) در انواع تمرینه تعداد بازخورد در خواستی توسط آزمودنی

 ورددرخواست بازخ درصداي) بر  بدنی، مشاهده( آیا نوع تمرینگذار است؟ و  نسبی و مطلق اثر

یعنی آیا تعداد بازخورد درخواستی در طی تمرین بدنی و  گذار است؟ هاي خودکنترلی اثر گروه

                                                                                                              
1. Janelle 
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ر استراتژي درخواست اي)  ب بدنی، مشاهده( نین آیا نوع تمرینهمچ مشابه است؟ اي مشاهده

هاي گروه  است که آیا آزمودنی منظور این ؟گذار است هاي خودکنترلی اثر بازخورد گروه

خورد بعد از نیز همچون تمرین بدنی تمایل به دریافت باز اي مشاهدهی در تمرین خودکنترل

  ؟هاي خوب را دارند کوشش

  پژوهش  روش

تربیت بدنی و علوم ورزشی با  ي نفر از دانشجویان پسر و دختر رشته 120تحقیق  ي نمونه

از میان  صورت داوطلبانه سال دانشگاه اصفهان بودند که به438/2 ±09/21سنی  میانگین

نفر گروه  20( ر دو گروه تمرین بدنیصورت تصادفی د مورد نظر انتخاب شدند و به ي جامعه

نفر گروه خودکنترلی،  20( اي ) و دو گروه تمرین مشاهده1شده جفتنفر گروه  20خودکنترلی و 

) شده جفتنفر مدل گروه  20نفر مدل گروه خودکنترلی و  20، شده جفتنفر گروه  20

  نداشتند. یق آگاهیها از اهداف تحق یک از آزمودنیچ یهدي شدند. بن تقسیم

این  .دشاستفاده  2بندي متوالی آوري اطلاعات در این تحقیق از دستگاه زمان منظور جمع به

به ثبت  1387و در سال  هشد طراحی و ساخته 1386در سال دستگاه توسط نزاکت الحسینی 

افزار و  . این دستگاه از دو بخش سخت)19( استد درص 90داراي ضریب پایایی است و  رسیده

 يسانتیمتر 50*50 ي ک تختهیدستگاه شامل  يافزار بخش سخت است. افزار تشکیل شده نرم

است. این کلیدها  روي آن تعبیه شدهسانتیمتر بر  5/6د به قطر یکل 9 است که یاز جنس فلکس

واقع  يها چییسو کرویتوسط م دیر هر کلفشار ب اند.  هشد يگذار شماره 9تا  1 از 1مطابق شکل 

وتر یبه کامپ آنجا ت به ریزکنترلر انتقال یافته و ازاین اطلاعاشد.  در زیر هر کلید احساس می

، از جمله تنطیمات مربوط به توالی فشار دادن کلیدها در مراحل کار يزیر . برنامهشد یارسال م

  د. ش یانجام مافزاري  بخش نرم

 4و2،6،8 يدهایفشردن کل یعنیر از قبل مشخص شده یحرکت در مس ،ها یف آزمودنیتکل

و  يادداریاکتساب،  ي ش از سه مرحلهین بود. آزمایو مطلق مع ینسب بندي زمانبا حفظ 

اجرا  Cو  A ،Bحرکت  يسه الگو يادداریاکتساب و  ي بود. در مرحله ل شدهیانتقال تشک

، 1500ب عبارت بودند از یه الگو به ترتن سیک از ایهر  يحرکت برا یشدند. زمان کل یم

در درصد بود.  3/33و  4/44، 2/22برابر با  ینسب بندي زمانه و یثان هزارم 2500و  2000

 بندي زمانه و یثان هزارم 1800حرکت یزمان کل يکه دارا Dحرکت  يانتقال الگو ي مرحله

                                                                                                              
1. Yoked 
2. Sequential Timing Apparatus 
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  شد. یدرصد بود، اجرا م 3/33و  4/44، 2/22برابر با  ینسب

 ین بدنیگروه تمر دو در یتصادفصورت  بازخورد به ي ن و برنامهیها بر اساس نوع تمر ینآزمود

نفر فقط نقش  20بود که  نفر 40شاملهر گروه ( يا ن مشاهدهیگروه تمر دور) ونف 20هر گروه (

بازخورد  -ین بدنیها عبارت بودند از گروه تمر ن گروهی) قرار گرفتند. اکردند یم يمدل را باز

و ، یبازخورد خودکنترل - يا ن مشاهدهیتمر، شده جفتبازخورد  - ین بدنی، تمریترلخودکن

که دستگاه  يزیها در پشت م یک از آزمودنیهر  .شده جفتبازخورد  - يا ن مشاهدهیتمر

 يسپس سه الگونشست.  یم ،آن قرار داشت يوتر بر رویتور کامپیو مان یمتوال بندي زمان

د توسط یکه با یحرکت يالگوشد.  یها ارائه م یبه آزمودن بین ترتیبه هم Cو A،Bحرکت 

 يبر روه یثان 5مدت  يبرا یبه رنگ صورت ییها با فلش یکیصورت گراف شد، به یاجرا م یآزمودن

 ییها دیکل( ر حرکتید به مسیبا ین مدت زمان، آزمودنیا یشد. در ط یتور ظاهر میمان ي صفحه

 و دکر یها و زمان کل حرکت توجه م دین کلیما ب یانزم ي فاصله ،شدند) ید فشرده میکه با

 .دش یصفحـه ظاهر م يبر رو »رو«شد و فرمان  ید میصفحه ناپد يمورد نظر از رو يسپس الگو

الگو  يد. پس از اجراکر یشده را اجرا م مشـاهده يد الگـویبا یآزمودن ،ن فرمانیا ي با مشاهده

ش ینما ي ارائه شود، صفحه یت انجام شده به آزمودنقرار بود بازخورد حرک اگر، یتوسط آزمودن

به رنگ  ییها حرکت با فلش یاصل يالگو ي علاوه بر مشاهده یآزمودن د.ش یبازخورد ظاهر م

 يبرا یاصل يبه رنگ سبز در کنار الگو ییها خود را با  فلش ییاجرا يتوانست الگو ی، میصورت

دها) و ین کلیب یزمان ي فاصله( ینسب بندي زمانو در مورد  ندکمشاهده ه یثان 8مدت 

برابر شدن  ،هدف. )1شکل ( ندکافت یحرکت) حرکت بازخورد در یزمان کل( مطلق بندي زمان

 يحرکت بعد ي، الگوبدون بازخورد يها در کوشش گر بود.یکدیو سبز با  یصورت يها طول فلش

 يها تهدسن یب ه و یثان 1 ،ها ن کوششیزمان استراحت  ب مدت .دش یتور ظاهر میصفحه مان يرو

  ه بود.یثان 15 ،کوشش
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  زمان الگوي ملاك و بازخورد هم ي ارائه ي نحوه . 1شکل 

  

قبل از انجام  داد. یکوشش انجـام م 72)6×12( ها یک از آزمودنیهر  ،اکتساب ي در مرحلـه

العمل  دستورشد.  یم ار آنها قرار دادهیدر اخت یمکتوبالعمل  اکتساب، دستور ي مرحله يها کوشش

ها  یپس از انـجام کوشش، آزمودنـن شرح بود که یه اب یبازخورد خود کنترل -ین بدنیگروه تمر

ا ید نمربوط به کوشش اجرا شده را دار بازخورد ي از به مشاهدهیا نید که آنریم بگیتوانستند تصم یم

 يبرا .دنکدرخواست بازخورد  ،ازیزمان ن در د فقطیبا یبود که آزمودن د شدهیکأالعمل ت دستور ر. دریخ

فشار ) را 9تا 1( دستگاه يرو يهادیاز کل یکیفقط  یبود که آزمودن یافت بازخورد کافیدر

ن ید. دستورالعمل گروه تمرش یم ش بازخورد ظاهرینما ي صفحه ،دنبال آن هو ب دهد

ن یا يها ینآزمود ،اکتساب ي صورت بود که در مرحله نیابه   یبازخورد خودکنترل - يا مشاهده

مدل درخواست  يارتباط با اجرا از دریکردند و در زمان ن یمدل را مشاهده م يگروه فقط اجرا

 ي اکتساب تنها به مشاهده ي در مرحله يا ن مشاهدهیتمر يها گروه یعنیدند. کر یبازخورد م

  کردند.  یافت میبازخورد در ،مدل يپرداختند و در ارتباط با اجرا یمدل م ياجرا

بازخورد  - يا ن مشاهدهی، تمرشده جفتبازخورد  - ین بدنیتمر( گرید يها العمل گروه ردستو

 ي زمان و نحوه يرو ین تفاوت که آنها کنترلیبا ا ؛بود یخودکنترل يها مشابه با گروه )شده جفت

 تکلیف ي ا مشاهدهی) ین بدنیتمر يها گروه( تکلیفافت بازخورد نداشتند و بعد از انجام یدر

ن یه اب .کردند یافت میها بازخورد در از کوشش یبرخ ي درباره )يا ن مشاهدهیتمر يها گروه(

ان یهمتاکه گرفتند  یبازخورد م ییها درست در همان کوشش شده جفت يها صورت که گروه

 ي که با فاصله يادداریدر آزمون  .بودند درخواست بازخورد کرده یرلخودکنت يها گروهآنها در 

قه پس از آزمون یدق 10 ي اکتساب و آزمون انتقال که با فاصله ي مرحلهساعت پس از  24

 12 ،يا و مشاهده ین بدنیتمر يها گروه يها یک از آزمودنیآمدند، هر  یعمل م به يادداری
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  دادند. یافت بازخورد انجام میکوشش را بدون در

اي  امهن ز پرسشهاي خودکنترلی ا همچنین جهت بررسی استراتژي درخواست بازخورد در گروه

  .)8( دشاستفاده  است، تهیه شده )2002( و ولف چیویاکوسکیکه به همین منظور توسط 

با و محسوب  نسبیبندي  زمانگیري از کفایت  عنوان یک اندازه ) بهAE prop( نسبی بندي زمانخطاي 

                                                              .                                       شود محاسبه می  1 ي استفاده از معادله

Relative timing error (AE prop) = | R1- 22.2 | + | R2- 44.4 | + | R3- 33.3 |  

Rn = (n زمان حرکت کلی/ زمان حرکت واقعی براي بخش  ) × 100 ( )                   1 ي معادله

         

براي بررسی خطاي پارامتر  Eد. شخطاي کلی) استفاده ( Eمطلق، از  بندي زمانبراي سنجش 

       : شود محاسبه می 2 ي با استفاده از معادلهشود و  استفاده می بندي زمان

                       ½Absolute timing (E) = (CE2 + VE2)                                     )  2 ي معادله( 
  

CE( مولن فریدر ا
 يو بـرا  اسـت هـا   ن خطـا در پاسـخ  یانگی ـم ای ـثابت  يخطا ي دهنده ) نشان1

 يهـا  هدف بـر تعـداد کـل کوشـش     ي از نمره یهر آزمودن ي د مجموع اختلاف نمرهیمحاسبه با

VE( زیم شود. و نیشده تقس انجام
 یآزمودن يریرپذییر است که  تغیمتغ يخطا ي دهنده ) نشان2

 یآزمـودن  ي د مجموع توان دوم اختلاف نمرهیمحاسبه با يدهد و برا یدر اطراف هدف را نشان م

  شود.  م و جذر آن گرفتهیها تقس هدف بر تعداد کل کوشش ي از نمره

با طرح شده   هاي تکرار اکتساب از آزمون طرح اندازه ي ها در مرحله براي تجزیه و تحلیل داده

یادداري و انتقال از تحلیل واریانس  ايه و در آزمون 6کوششی) 12بلوك ( × 2بازخورد)( تحقیق

استفاده شد. همچنین به منظور  شده جفت tو آزمون  2تمرین)  نوع( × 2) نوع بازخورد( عاملی

استراتژي درخواست بازخورد  ي هاي خودکنترلی و مقایسه درصد طلب بازخورد گروه ي مقایسه

 = 05/0داري در حدود  عنیمستقل استفاده شد. سطح م tاز آزمون  ،هاي خودکنترلی گروه

  است.  شده  در نظر گرفته

  

  

  

                                                                                                              
1. Constant error 
2. Variable errore 
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  نتایج

نتایج تحلیل : اکتساب ي نسبی و مطلق در مرحله بندي زمانهاي خطاي  نتایج تحلیل

) و نوع  =32/43Fو  =000/0P( ها اثر اصلی دسته کوشش که داد نشانهاي مکرر  واریانس با اندازه

 ي مختلف مرحله يها در دسته کوشش ینسب بندي زمانبر )  =F 232/2و  =043/0P( بازخورد

میانگین نمرات خطاي  که نشان داد شده جفت tج آزمون ینتاهمچنین . است هدار بود یاکتساب معن

داري کمتر از اول  طور معنی هاي دوم، سوم، چهارم، پنجم و ششم به نسبی دسته کوشش بندي زمان

  ).2و3شکل( است بوده

)  =F 982/8و  =000/0P( ها اثر اصلی دسته کوشش که هاي مکرر نشان داد تایج تحلیل واریانس با اندازهن

 tآزمون  .است هبود يدار یمعن ،اکتساب ي مختلف مرحله يها مطلق در دسته کوشش بندي زمان بر

چهارم،  هاي دوم، سوم، دسته کوشش مطلق بندي زمانمیانگین نمرات خطاي  که نشان داد شده جفت

   .)2و3شکل( داري کمتر از اول بوده است طور معنی پنجم و ششم به

  

نتایج تحلیل : یادداري ي نسبی و مطلق در مرحله بندي زمانهاي خطاي  نتایج تحلیل

 ) و نوع تمرین =F 563/11و  =001/0P( اثرات اصلی بازخورد که دادنشان واریانس عاملی 

)002/0P=  667/10وF=  ( است هدار بود یمعن يادداری ي در مرحله ینسب ديبن زمانبر 

   .)2شکل(

) و نوع =F 471/7و  =008/0P( اثرات اصلی بازخورد که دادنشان  نتایج تحلیل واریانس عاملی

 است هبود دار یمعن يادداری ي مطلق در مرحله بندي زمانبر )   =538/11Fو  =001/0P( تمرین

   .)3شکل(

نتایج تحلیل : انتقال ي نسبی و مطلق در مرحله بندي زمانهاي خطاي  نتایج تحلیل

 ) و نوع تمرین  =F 647/30و  =000/0P( اثرات اصلی بازخورد که داد نشانواریانس عاملی 

)003/0P=  551/9وF=   ( است هبوددار  یانتقال معن ي در مرحله ینسب بندي زمانبر مقدار.   

) و نوع =F 994/21و  =000/0P( اثرات اصلی بازخورد که نتایج تحلیل واریانس عاملی نشان داد

   .)2و  3شکل( است دار بوده مطلق معنی بندي زمان) بر خطاي  =F 241/6و  =015/0P( تمرین

  

مستقل  tنتایج آزمون : هاي خود کنترلی درصد بازخورد درخواستی گروه ي نتایج مقایسه

اي  ود کنترلی تمرین بدنی و مشاهدههاي خ بین درصد بازخورد درخواستی گروه که دادنشان 

  .)=t-697/0و  P=0/490( است داري وجود نداشته اختلاف معنی
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 tنتایج آزمون : هاي خودکنترلی استراتژي درخواست بازخورد گروه ي نتایج مقایسه

اي) بر استراتژي درخواست بازخورد  بدنی، مشاهده( ثیر نوع تمرینأبین ت که نشان دادمستقل 

و هر دو ) =t 756/0و =492/0P( است داري وجود نداشته ودکنترلی اختلاف معنیهاي خ گروه

  اند. استراتژي یکسانی براي درخواست بازخورد داشته ،گروه
  

  
هاي مختلف مراحل اکتساب،  هاي آزمایشی در دسته کوشش نسبی گروه بندي زمانخطاي  .2شکل

  یادداري و انتقال
  

  
  هاي مختلف  هاي آزمایشی در دسته کوشش همطلق گرو بندي زمانخطاي . 3شکل

  مراحل اکتساب، یادداري و انتقال

  يریگ جهیبحث و نت

 يریادگیبر  يسودمند اثرات يدارا یبازخورد خودکنترلکه  شده دادهقات نشان یاگرچه در تحق

 يریادگیر آن بر یتأث يساز روشن يبرا یکم يها اما تلاش )،19،9( است یحرکت يها مهارت
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یادگیري  یبازخورد در ط ي ن روش ارائهیتاکنون از ا و انجام شده نسبی و مطلقدي بن زمان

 یبازخورد خود کنترل اثر یهدف از پژوهش حاضر بررسن، یبنابرااست.  استفاده نشده اي مشاهده

ف یک تکلیو مطلق در  ینسب بندي زمان يریادگی) بر يا ، مشاهدهیبدن( نیو نوع تمر

اکتساب نشان داد که میانگین نمرات خطاي  ي نتایج تحلیل در مرحله بود. یمتوال بندي زمان

است. این  بوده شده جفتنسبی گروه بازخورد خودکنترلی کمتر از گروه بازخورد  بندي زمان

دهد و  اثر سودمند استفاده از بازخورد خودکنترلی را تحت شرایط تمرین بدنی نشان می ،یافته

. آنها در تحقیق خویش به این )23( خوانی دارد هم )2001( نو همکارا 1، کلاسبا تحقیق ولف

اکتساب بر زمان دریافت بازخورد  ي ها در طی مرحله نتیجه دست یافتند که اگر یادگیرنده

داد. زیرا داشتن کنترل در طی  باشند، اجراي بهتري را در این مرحله نشان خواهند کنترل داشته

درونی قوي عمل کرده و یادگیرنده  ي برانگیزاننده عنوان یک عامل به ،هاي تمرینی کوشش

هاي  است که برنامه تحقیقات اخیر نشان دادهداد. همچنین  تلاش بیشتري را نشان خواهد

د اثرات سودمندي مانند افزایش انگیزش و نتوان کنترلی می تمرینی همراه با بازخورد خود

را هاي یادگیرندگان  بودن با نیاز فقهاي یادگیري و موا تر شدن یادگیرنده در فرایند فعال

، بازخورد ي ارائه ي رسد که استفاده از این شیوه نظر می ). بنابراین به20،9،8( دنباش داشته

   ).9،8( باشدتمرینی  ي در برنامه اي قوي پدیده

میانگین  که حرکتی، نتایج نشان دادبر یادداري الگوي  ثیر بازخورد خودکنترلیأتدر ارتباط با 

 شده جفتگروه بازخورد خودکنترلی کمتر از گروه بازخورد نسبی  بندي زمانرات خطاي نم

یادداري را نشان  ي اثر سودمند استفاده از بازخورد خودکنترلی در مرحله افتهاست. این ی بوده

. نتایج تحقیق )22،21( مطابقت داشت )1997، 1995( و با نتایج تحقیق جنل و همکاران داد

بازخورد در دو  بندي زمانرغم یکسانی فراوانی و  یادداري نشان داد که علی ي هآنها در مرحل

 ي هاي گروه خودکنترلی یادگیري بهتري را در مرحله ، آزمودنیشده جفتگروه خودکنترلی و 

ها تا در مورد دریافت بازخورد خود  ، دادن فرصت به آزمودنییادداري نشان دادند. بنابراین

  بازخوردي است که به صورت بیرونی کنترل شود. ي تر از برنامه ر سودمندتصمیم بگیرند، بسیا

. نتایج این تحقیق )23( خوانی دارد نیز هم )2001( 2ولف، کلاس و شیا تحقیق حاضر با تحقیق

، گروه شده جفتبازخورد گروه خودکنترلی و  ي رغم یکسانی برنامه نشان داد که علی

ساز  یادداري نشان دادند و توانستند تکلیف شبیه ي رحلهخودکنترلی یادگیري بهتري را در م

دادن کنترل به  ند. بنابراین آنها اظهار داشتند کهنکحرکتی بالاتري اجرا  ي اسکی را با دامنه

                                                                                                              
1. Wulf, G., Clauss 
2. Wulf, Clauss, & Shea 
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  آزمودنی در خلال تمرین، عامل اصلی یادگیري است.

ها  به یادگیرندهدادن کنترل نشان داد که  )2003( یادداري تحقیق باند ي همچنین نتایج مرحله

تمرین براي  ي تر از این است که سؤال شود کدام بخش از برنامه در طی شرایط تمرین مهم

کند که سودمندي تمرین خودکنترلی تنها به  این امر پیشنهاد می .تر است آزمودنی مهم

کنترلی به خودي خود  شود، بلکه فرآیند خود هاي خاصی از موقعیت تمرین محدود نمی جنبه

نتایج تحقیق حاضر مشابه با تحقیقات گذشته نشان داد که در  ،. بنابراین)24( استدمند سو

هاي گروه خودکنترلی داراي دقت بیشتري در اجراي الگوي حرکت  یادداري آزمودنی ي مرحله

حمایتی بیشتر از سودمندي بازخورد  ،اند و بر این اساس بوده شده جفتدر مقایسه با گروه 

  د. شو م میخودکنترلی فراه

، تا زمانی که موضوعاتی براي یادگیري در اختیار یادگیرنده قرار نگیرد تا به بر طبق نظر بندورا

د، نکانتخاب آنها بپردازد و نیز تا زمانی که نتواند ابعاد ضروري یادگیري خویش را کنترل 

ل در جریان ور فعاط ها به اند که اگر یادگیرنده گرفت. محققان دریافته نخواهد خودتنظیمی صورت

هاي تمرین به آنها کنترل  شند و حداقل بر روي برخی از جنبهبا یادگیري مشارکت داشته

داري افزایش  طور معنی یادداري اطلاعات اصلی و ضروري بهبرنامه بازخورد)، ( شود داده

توجیه  نیز قابل خودتنظیمی زیمزمن ي دداري با نظریهیا ي هاي مرحله ). یافته9،8( یافت خواهد

جارب خودتنظیمی برسد، بر اساس ت ي اي که به مرحله یادگیرنده ،. بر طبق نظر او)25( است

دلیل اینکه عوامل  هند. بک هایی را در اجراي حاضرش ایجاد می خود از حرکات قبلی، سازگاري

کنند،  طور مداوم تغییر می ی مراحل مختلف اجرا و یادگیري بهفردي، رفتاري و محیطی در ط

شوند تا وقتی یادگیرنده بازخورد  ها سبب می هایی ضروري هستند. این انطباق نین انطباقچ

 گستر براي تغییر اهداف کند، داراي رویکرد پیش هاي خود دریافت می مناسب براي کوشش

در زمانی که  شود که آنها سبب می افزایش سختی تکلیف) و رفتارها باشد. همچنین مثلاً(

 ،د. از این روننند، راهکارها، اهداف و انتظارات خود را تطبیق دهکافت بازخورد کمتري دری

زیرا داراي راهکارهاي  ؛هاي درونی بیشتري را تجربه کنند ها ممکن است موفقیت یادگیرنده

ه با شرایط محیطشان هستند و یا راهکارهاي خویش را بهبود هضروري و مناسب براي مواج

آمیز  بدون بازخورد نیز به خوبی سازگار شوند. اجراي موفقیت توانند در شرایط بخشند و می می

  همین نظریه است. مؤیدیادداري  ي گروه خودکنترلی در مرحله

نسبی، نتایج تحقیق نشان داد  بندي زماندر ارتباط با اثر بازخورد خودکنترلی بر انتقال الگوي 

رلی کمتر از بازخورد نسبی گروه بازخورد خودکنت بندي زمانکه میانگین نمرات خطاي 

. نتایج )9( خوانی دارد هم )2005( و ولف چیویاکوسکیاست. این یافته با تحقیق  بوده شده جفت
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تري  داراي اجراي بهتر و دقیق خودکنترلیتحقیق آنها نشان داد که در آزمون انتقال گروه 

یشتر این گروه در ها نشان داد که این امر به دلیل دقت ب بودند. تجزیه و تحلیل بیشتر داده

است. این یافته نشان  انتقال بوده ي نسبی و در واقع کاهش مقدار این خطا در مرحله بندي زمان

بلکه به دلیل  ؛دهد که علت سودمندي خودکنترلی فقط به سبب اثر انگیزشی آن نیست می

 )2002( لف. این یافته مخالف تحقیق چیویاکوسکی و واستها  خوانی بیشتر با نیاز آزمودنی هم

نشد. ممکن  نسبی دیده بندي زمان. زیرا در تحقیق آنها اثر خودکنترلی بر یادگیري )8( است

مربوط نسبی،  بندي زماناست علت این تفاوت در ارتباط با اثر بازخورد خودکنترلی بر یادگیري 

  باشد. بوده آنهادن بازخورد فقط در ارتباط با زمان کلی حرکت در تحقیق کربه فراهم 

. واضح است که توانایی تعمیم اطلاعات از استانتقال قابل توجه  ي تحقیق در مرحله ي افتهی

قبلی،  ي شده شده به یک تکلیف جدید، به جاي فقط یادداري تکلیف تمرین هاي تمرین کوشش

طرحواره اشمیت،  ي . همچنین بر اساس نظریهاستتر از یادگیري  یک سنجش منطقی و واقعی

در این تحقیق با استفاده از بازخورد خودکنترلی ایجاد ( شده قوي ي ن طرحوارهآثار یک قانو

 افزایش خواهد یافت ،اگر پارامتر هاي جدید از طریق تجربیات گذشته برآورد شونداست)  شده

 ي ییدي بر نظریهأیادداري و انتقال ت ي آمیز گروه خودکنترلی در مرحله تی. عملکرد موفق)1(

هایی که به خوبی برانگیخته شوند، در موقعیت  آزمودنی ،. بر طبق نظر او)26( است 1زبوکارت

آمیز گروه خودکنترلی  عملکرد موفقیت ،دهند. بنابراین تمرین تلاش بیشتري را از خود نشان می

  یادداري و انتقال گویاي همین مطلب است.  ي در مرحله

 ي در مرحله شده جفتایسه با گروه تواند برتري گروه خودکنترلی را در مق عامل دیگري که می

یادداري و انتقال توضیح دهد، رشد قابلیت شناسایی خطا و ظرفیت اصلاح خطا در این گروه 

 ،ند و در نتیجهک به استفاده از بازخورد درونی می است. برآورد خطا، یادگیرنده را تشویق

یابد. دادن کنترل به  ایش میوابستگی فرد به منابع بیرونی اطلاعات کاهش یافته و یادگیري افز

هاي موفق خود را  کوشش کهکند  ها در طی تمرین، این امکان را براي فرد فراهم می یادگیرنده

ی یهاي اجرا ند و استراتژيکمقایسه  ،دهد با بازخورد بیرونی که آزمونگر در اختیار او قرار می

د را افزایش دهد. این قابلیت سبب ثبات اجراي خو ،آنها ي واسطه هآمیز را پیدا کند و ب موفقیت

د که بازخورد ارائه شو هایی می رشد شناسایی درونی خطا و ظرفیت اصلاح آن در خلال کوشش

تواند براي گروه  ). توانایی برآورد خطا نمی27( یابد ثبات پاسخ افزایش می ،شود و در نتیجه نمی

دریافت بازخورد نداشتند.  ي امهزیرا این گروه هیچ کنترلی بر برن ؛اتفاق بیافتد شده جفت

افتد، از دیگر مزایاي  بنابراین، شناسایی و تصحیح آنی که تحت شرایط خودکنترلی اتفاق می

                                                                                                              
1. Bruechert 
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  ). 12( یادگیري تحت شرایط خودکنترلی است

 است )2000( زیمرمن ي راستا با نظریه یادداري و انتقال هم ي هاي تحقیق در مرحله یافته

هاي  افتد که یادگیرنده خود کوشش یمرمن، زمانی خودکنترلی اتفاق می. زیرا برطبق نظر ز)25(

آن به ثبات  ي واسطه هد و بشوها منجر  اي هدایت کند که به پالایش مهارت تمرینی را به گونه

در اجراهایش دست یابد. یادگیرنده در این سطح با اتکا به خودنظارتی به ارزیابی الگوهاي 

  ازد و توجه او به فرآیند بیشتر از نتیجه کار است.پرد تکنیک) می( حرکت خویش

 ) که2005( و ولف چیویاکوسکییق حاضر مشابه با نتایج تحقیق هاي تحق که یافته از آنجا

اکتساب، یادداري و انتقال گروه بازخورد خودکنترلی داراي خطاي  ي نشان دادند که در مرحله

، لذا به نظر )9( است بوده شده جفترد نسبی کمتري در مقایسه با گروه بازخو بندي زمان

است. این یافته مشابه با  نسبی بیش از مطلق بوده بندي زمانرسد تأثیر این بازخورد روي  می

متغیرهاي  که دهند است که نشان می و تحقیقات گذشته 1975در سال  )1( اشمیت ي نظریه

ورد میانگین داراي اثر متفاوتی اي و بازخ ، بازخورد دامنهختلف همچون کاهش فراوانی بازخوردم

در تحقیق  )2004( ولف و شیا لاً. مث)2( ندهستنسبی و مطلق  بندي زمانروي یادگیري 

ترین و  خویش به این موضوع اشاره کردند که کاهش فراوانی نسبی بازخورد یکی از مهم

دمند کاهش . نتایج تحقیق آنها نشان داد که اثر سواستهاي بازخورد  کاري ترین دست معمول

نسبی) نسبت به  بندي زمان( هاي تغییر ناپذیر پاسخ ویژگی درطور پایداري  فراوانی بازخورد به

عنوان حمایتی براي  ها را به . آنها این یافته)6( است شده مطلق) دیده بندي زمان( پارامتر

 تمرین رشد ساختار انتزاعی وقتی شرایط ،برطبق این فرضیه استواري مطرح کردند. ي فرضیه

  کاري بازخورد) استواري حرکت را بالا ببرد، افزایش خواهد یافت. برنامه تمرین، دست(

رسد که استفاده از بازخورد خودکنترلی باعث افزایش ثبات از یک کوشش به  نظر می بنابراین به

ق است. استفاده از بازخورد خودکنترلی از دو طری رشد یافته ساختار انتزاعیده و شکوشش بعدي 

یکی از طریق کاهش فراوانی بازخورد و دیگري افزایش ثبات  شود؛ منجر به رشد ساختار انتزاعی می

   آید. دست می ههاي تمرینی ب داشتن کنترل در طی انجام کوشش ي واسطه هدر اجرا که ب

، نتایج تحقیق نشان اي) بر درصد بازخورد درخواستی بدنی، مشاهده( تمریندر ارتباط با اثر نوع 

اي اختلاف  هاي خودکنترلی تمرین بدنی و مشاهده داد که بین درصد بازخورد درخواستی گروه

ها تحت شرایط تمرین  بازخورد درخواستی آزمودنیدرصد  ،داري وجود نداشت. بنابراین معنی

 در تحقیقات قبلی خودکنترلی، ،شد طور که گفته همان است. تفاوتی نداشته اي مشاهدهبدنی و 

است. در تحقیق جنل و  متفاوت بوده کنترلی نسبتاً هاي خود بازخورد توسط گروهدرصد طلب 

و در % 35) 2002( و ولف چیویاکوسکی%، 11)1997( نل و همکاران%، ج7) 1995( همکاران
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 است کنترلی بوده هاي خود % میزان طلب بازخورد توسط گروه28) 2008( و ولف چیویاکوسکی

مختلفی  عواملراوانی درخواست بازخورد در تحقیقات به . دلایل تفاوت ف)8،20،21،22(

نندگان به درخواست بازخورد نسبت ک ماهیت تکلیف و میزان تشویق شرکت همچون

اي  هاي بدنی و مشاهده بنابراین با توجه به اینکه این عوامل براي گروه ).20( است شده داده

اي) قرار  بدنی، مشاهده( وع تمرینثیر متغیر نأیکسان بود، میزان طلب بازخورد تنها تحت ت

که  استقابل توجیه   )1999( بلندین، لوئیسه، و پرتوبود. این یافته با نتایج تحقیقات  گرفته

هاي شناختی مشابه با آنهایی که در طی تمرین  شخص را در فرآیند ي مشاهده کنند بیان می

، 2004( 1یقات بدتز و بلندینراستا با تحق . همچنین هم)28( کند بدنی وجود دارد درگیر می

هاي تحقیقات گذشته مبنی بر اینکه  نتایج این تحقیق مجدداً یافته، )18،16،4( )2010، 2005

اي مشابه  اي به شیوه یک متغیر مستقل روي یادگیري از طریق تمرین بدنی و تمرین مشاهده

پردازش شناختی مشابه  کند که هر دو روش تمرین بر د و پیشنهاد میکراثر می گذارد را تأیید 

د درخواست بازخورد درخواستی درص ي تاکنون تحقیقی انجام نشده که به مقایسه استوارند.

  اي بپردازد. هاي خودکنترلی در دو نوع تمرین بدنی و مشاهده گروه

در دو نوع تمرین بدنی و  هاي خودکنترلی استراتژي درخواست بازخورد گروهدر ارتباط با 

هاي  ثیر نوع تمرین بر استراتژيأداري بین ت ج نشان داد که تفاوت معنیاي نتای مشاهده

هاي خوب  هاي خودکنترلی وجود ندارد و هر دو گروه بعد از کوشش درخواست بازخورد گروه

  اند.  خود درخواست بازخورد می کرده

و  )2008( گوئنو  )2008، 2005، 2002( و ولف چیویاکوسکیحاضر با تحقیقات  ي یافته

هاي گروه خود  آزمودنی . در این تحقیقات)20،15،14،9،8( داشت خوانی هم) 2010( ترسوناپ

هاي گروه  و آزمودنی کردند میهاي خوب درخواست بازخورد  کنترلی درست پس از کوشش

این امر  خود بازخورد دریافت کنند. هاي خوب دادند که پس از کوشش نیز ترجیح می شده جفت

کردند و براي  صورت تصادفی درخواست بازخورد نمی خود کنترلی به هاي دهد که گروه نشان می

کنترلی  مرین خودت ي که برنامه کند می حمایت فرضیهو نیز از این  اند هدریافت آن برنامه داشت

تر از تغییر یک  زیرا تکرار یک حرکت صحیح بسیار آسان ؛آزمودنی در ارتباط است بیشتر با نیاز

یعنی تمایل به درخواست  ،اي نیز از این استراتژي اما در تمرین مشاهده ت.صحیح اس الگوي غیر

بدتز نتایج تحقیقات  ،تحقیق حاضر ي یافته است. شدههاي خوب تبعیت  بازخورد بعد از کوشش

مبنی بر اینکه یک متغیر مستقل روي یادگیري از طریق را  )2010، 2005، 2004( و بلندین

و  )18،16،4( کند أیید میرا ت اي مشابه اثر می گذارد اي به شیوه تمرین بدنی و تمرین مشاهده

                                                                                                              
1. Badets, A., & Blandin 
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بر پردازش ی هر دو روش تمریناستفاده از بازخورد خودکنترلی در طی کند که  پیشنهاد می

است که به اتی اولین تحقیق وجز، با توجه به این که تحقیق حاضر .است شناختی مشابه استوار

نسبی و  بندي زمانبر یادگیري اي  ازخورد در طی تمرین مشاهدهب ي ارائه ي بررسی اثر این شیوه

و در این خصوص با استفاده از تکالیف  يپردازد، نیاز است تا تحقیقات دیگر میمطلق 

  و نتایج آنها با تحقیق حاضر مقایسه گردد.انجام شود شناسی دیگر  روش
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