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 چکیده
حال رشد  دنیای تجارت امروزه در حال تغییرات شتابان است. از اين رو اغلب واحدهای تجاری در

ريزی منابع های برنامههای واحدهای تجاری خود به دنبال استقرار سیستمبا هدف يکپارچگی فعالیت

ها دارد.هدف اين پژوهش ها تاثیرات عظیمی بر عملکرد اين شرکت. استقرار اين سیستمهستند 6سازمان

های داخلی در رابطه با ترلريزی منابع سازمان بر اثربخشی کنهای برنامهبررسی اثر استقرار سیستم

 6359سال برای دوره زمانی  - مشاهده شرکت 681گزارشگری مالی است. نمونه مورد مطالعه شامل 

 است. فرضیه پژوهش با استفاده از مدل رگرسیون پروبیت مورد آزمون قرار گرفت.  6331لغايت 

يزی منابع سازمان نسبت به رهای برنامهسیستم دارایهای های پژوهش نشان داد که شرکتيافته

 ريزی منابع سازمان کمتر احتمال دارد که ضعف کنترلهای برنامههای فاقد سیستمنمونه کنترل شرکت

های ادغام و ده بودند، در دوره مذکور فعالیتهايی که زيانداخلی داشته باشند. همچنین شرکت

ريزی منابع سازمان در های برنامهتقرار سیستماند و عمر اساند، ارزش بازار کمتری داشتهتحصیل داشته

تری ، احتمال کمتری در وجود ضعف در سیستم کنترل داخلی داشته و سطوح پايینتر بودهها کوتاهآن

 کنند.از ضعف را تجربه می

 .های حاکم بر گزارشگری مالیکنترل های داخلی، ريزی منابع سازمانی، کنترل: برنامهکلیدیهای واژه

 M15, M42, M41: موضوعیبندی هطبق

                                                           
 (hejazi33@yahoo.com، ))س(ء الزهرا دانشگاه حسابداری استاد *

، )نویسنده مسئول(، ایلام دانشگاهو مدرس  )س(ءدانشجوی دکتری حسابداری دانشگاه الزهرا **

(ghareibeesmaeli@yahoo.com) 
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 مقدمه

ی متعددی اسرت کره واحردهای تجراری بررای کنتررل       هامزداخلی يکی از مکانیی هاکنترل

هرا بررای   شررکت  .(8113، پژوهران و هرم  )دورانترز  دهندمسئله نمايندگی مورد استفاده قرار می

کره کنتررل داخلری     انرد مطالعات نشران داده  و گزارشگری کنترل داخلی انگیزه اقتصادی دارند

بر اين فرض مبتنی است که تهیه اطلاعرات   هادهد. اين يافتهی نمايندگی را کاهش میهاهزينه

)سهامداران( در مورد رفتار نماينده )مديريت( عردم تقرارن اطلاعراتی و    کارگمار اضافی برای 

 شرود مری  دهد و اين خرود منجرر بره کراهش هزينره سررمايه      گذار را کاهش میريسک سرمايه

هرای داخلری برا    دهد که ضعف در کنتررل ی تحقیقات ديگر نشان میها(. يافته8113)موريس، 

(. مررديريت سررود، بررويژه 8113 پژوهرران،و هررم )دورانتررز افررزايش مررديريت سررود همررراه اسررت

ی هرا دستکاری سود توسط انرون، وردکام و... شکلی از مسئله نماينردگی اسرت کره از انگیرزه    

 یها را ملزم به ارزيرابی و افشرا  شرکت اين قانون .رودشمار میبه  8ساربنز آکسلیقانون تدوين 

ايرن قرانون تلاشری در     .های داخلی حاکم برر گزارشرگری مرالی نمروده اسرت     اثربخشی کنترل

 راسررتای کرراهش تقلررب و بازگردانرردن يکپررارچگی برره فراينررد گزارشررگری مررالی برروده اسررت 

های داخلی مصوب سرازمان برورس و اوراق   رالعمل کنترلدر ايران نیز دستو (.8166)موريس، 

 های داخلی نموده است.ها را ملزم به ارزيابی و گزارش کنترلبهادار شرکت

ريزی منابع سازمان يک راه حل سیستمی مبتنی بر فناوری اطلاعرات اسرت کره    سیستم برنامه

در  و کیفیرت برالا   سررعت  ،برا دقرت   ،پیوسرته هرم اطلاعات منابع سازمان را از طريق سیستمی به

ريرزی و  دهرد ترا بره طرور مناسرب فراينرد برنامره       اختیار مديران سطوح مختلف سازمان قرار می

می زهرا مکرانی  ( ايرن سیسرتم  6359درخشرانفر،  و  )فرقاندوست عملیات سازمان را مديريت کنند

شوند تا از های درون ساختاری طراحی میاند و با کنترلبرای گزارشگری مالی سريع و صحیح

. عرلاوه  شود اطمینان حاصل صحت و قابلیت اتکای اطلاعات مالی گزارش شده به سهامداران

برای سرهامداران اطمینران بیشرتری در مرورد رفترار       ريزی منابع سازمانهای برنامهسیستم بر اين

ی درون هرا بره همرراه اسرتفاده از کنتررل     فزاينرده نمايرد. شرفافیت   )مديران( فراهم می هانماينده

مشاهده برودن رفتارهرا سروء    قابلاز غیرمختلف سطوح  مديرانشود که ساختاری مانع از آن می

ريزی منابع سرازمان  سیستم برنامه دارایهای ممکن است که شرکت با اين حالاستفاده نمايند. 
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به دلايل تجاری و قانونی يا به دلیل اجتنراب مرديريت از شرفافیت بره منظرور امکران مرديريت        

 مند نشوند. های درون ساختاری بهرهی کنترلها)دستکاری( سودها از همه جنبه

گزارشگری سريع و صحیح اطلاعات مالی به از طريق ريزی منابع سازمان های برنامهسیستم  

توانند بره بهبرود نظرارت و در واقرع     میهای داخلی اعمال کنترل داشتن امکاناتی برای و مالک

مطالعرات مختلرف   از سرويی ديگرر    (8166)موريس، داخلی کمک نمايند هایاثربخشی کنترل

، تواند کیفیت گزارشگری مالی را، ارتقرا دهرد  های داخلی اثربخش میاند که کنترلنشان داده

ريرزی منرابع سرازمان برر اثربخشری      هرای برنامره  انتظار داشرت کره سیسرتم   توان بر اين اساس می

گیرری ممکرن اسرت    ايرن نتیجره   اثر مثبت داشته باشرند. های داخلی بر گزارشگری مالی کنترل

هرا اسرتدلال   آن اند.همیشه صحت نداشته باشد و برخی از مطالعات نتايج متناقضی مستند نموده

ريرزی منرابع   ی مالی در سیستم برنامره هانمودند که افزايش کنترل توسط مديريت ارشد بر داده

حراکی از   تحقیقرات مرذکور  ی هاشود يافتهمی سازمان يکپارچه منجر به افزايش مديريت سود

ريرزی منرابع سرازمان بروده     کاهش در کیفیت حسابرسی و کنترل داخلی بعد از پرذيرش برنامره  

هرا  . بر اساس ايرن اسرتدلال  (8119آگوگلیا، و  )برازيل ,(8111ويندرزک، و  است )باگرانوف

ريزی منرابع سرازمان برر اثربخشری     های برنامهاثر استقرار سیستمپژوهش حاضر به دنبال بررسی 

 های داخلی در رابطه با گزارشگری مالی است.کارايی کنترل

 شود. در بخش سوم فرضریه ادامه مقاله به مروری بر ادبیات و پیشینه پژوهش پرداخته می در 

در  .هرا در بخرش چهرارم ارائره شرده     گردد. روش پژوهش و آزمون فرضیهپژوهش تشريح می

 گردد.پژوهش و پیشنهادهای مربوط بیان می بخش پنجم نتايج

 مروری بر پیشینه

ای برخروردار اسرت کره مبنرای غالرب آن      بیات و پیشینه قابل ملاحظه زادراهبری شرکتی آ  

های متمرادی کنتررل داخلری در    در طی سال (.8115تئوری نمايندگی است )برنان و سولمون، 

هرای  ايفرا نمروده اسرت. در سرال    را مهمی  ها نقشکاهش مسئله نمايندگی در شرکت تعديل و

هرای داخلری مجرددا    هايی مانند انرون و وردکام، کنترلهای مالی شرکتاخیر به دلیل رسوايی

گذاران نسبت بره  برای جلب اعتماد سرمايه هاگذاران قرار گرفت و تلاشدر مرکز توجه قانون

ايرن قرانون    .نز آکسلی منجرر شرد  ها به وضع قانون ساربقابلیت اتکای گزارشگری مالی شرکت
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. مطالعرات مختلرف   را الزامری نمرود  های داخلی گزارش رسمی در مورد اثر بخشی کنترلارائه 

اين  تواند کیفیت گزارشگری مالی را ارتقا دهدهای داخلی اثربخش میاند که کنترلنشان داده

، و شرود )دايرل  ی مری گیرر از طريق کیفیت اقلام تعهدی و میرزان اقرلام تعهردی انردازه     کیفیت

 .(8119 پژوهان،و هم )آشباق ,(8119 پژوهان،هم

هرای داخلری اثرربخش از طريرق     ( نشران دادنرد کنتررل   8115)همپژوهران اسکايف و  -آشباق

 .شودسرمايه شرکت می یهزينه کاهش کاهش ريسک اطلاعات منجر بهّ

نماينرد. اولا  را تسهیل مری  م نظارتزريزی منابع سازمان به دو روش مکانیهای برنامهسیستم  

نمايند. ثانیرا و  امکان پذير می سهامدارانها گزارشگری سريع و صحیح اطلاعات مالی را به آن

هرای داخلری   گیرند که اعمال و اجرای کنتررل يی را در بر میهاها جنبهتر اينکه اين سیستممهم

(. 8166سرازد )مروريس،  یصحت اطلاعات مالی گزارش شده، را امکان پذير مر  ،بخشاطمینان

انرد  ريزی منابع سازمان مستقر نمودههای برنامههايی که سیستمانتظار داشت که شرکت توانمی

ی نمايندگی، بلکه برا  هاهای درون ساختاری را نه تنها برای کاهش هزينهبکارگیری اين کنترل

 نماينررد کنترررل داخلرری را حررداکثر ،ی گررزارش شرردههرراتعررداد ضررعف حررداقل کررردنهرردف 

پرذير اسرت، زيررا    امکران بطور محدود  های درون ساختاری(. اعمال اين کنترل8166)موريس،

کنرد  را از يک پايگاه داده معمول دريافت می هااند که دادهها يکپارچه طراحی شدهاين سیستم

ممکرن اسرت برخری از     3سرنتی هرای  تا در سراسر شرکت بکار گرفتره شروند. همچنرین سیسرتم    

هرا بره   انتظرار داشرت ايرن کنتررل    تروان  نمری ای درون ساختاری را در برر داشرته باشرد.    هکنترل

انرد.  ريزی منابع سازمان يکپارچه طراحی شدههايی باشد که برای سیستم برنامهاثربخشی کنترل

هرای سراختاری بررای تطرابق سرفارش      ريزی منابع سازمان نوعی کنتررل برای مثال سیستم برنامه

 يرت مربروط بره   گیررد مز مری گانره( را در برر  ها )انطباق سره افت و صورتحسابخريد، اسناد دري

سره   شود کره ايرن سیسرتم يکپارچره    باعت می ريزی منابع سازمانبرنامهسیستم ماهیت يکپارچه 

 بطور همزمان در خود داشته باشد.را مذکور نقش 

ی هرا ه جنبره های پرداختنی کر های سنتی ممکن است برای خريد، دريافت و حسابسیستم  

کنترل ساختاری جداگانه ای دارند الزامات متفاوتی داشته باشد، امرا ايرن الزامرات برا يکرديگر      

هرای دسرتی   کنترل ،های درون ساختاری و فیزيکید. برای پشتیبانی از کنترلنرابطه متقابل ندار
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صردور اجرازه    هرا اسرناد را قبرل از   رود، ايرن کنتررل  های الکترونیکی به کار میبیشتر از کنترل

 (.8166نمايند )موريس،تطبیق می با هم پرداخت

 در هرای سرنتی کره   ريزی منابع سرازمان ، بررخلاف سیسرتم   های برنامهاز آنجايی که سیستم  

نرم افزاری هستند که بصورت آماده ی هامجموعهشوند، ايجاد و نگهداری میها سازمان داخل

هرای  ال بیشتر به کردهای منرابع اطلاعراتی سیسرتم    شوند، کارکنان شرکت با احتمخريداری می

احتمال دسترسی بره  ريزی منابع سازمان های برنامهسیستمدر حالی که در  ،سنتی دسترسی دارند

(. با توجه به همه اين عوامل بايد انتظار داشرت کره   8113)موريس،اين کدها بسیار کمتر است 

های داخلری برر گزارشرگری مرالی اثرر      کنترل ريزی منابع سازمان بر اثربخشیهای برنامهسیستم

 مثبت داشته باشند.

( از طريق برازش مدل رگرسیون پروبیت با اسرتفاده از نمونره ای   8166جان، جی موريس )  

به بررسری اثرر اسرتقرار     8113الی  6334سال در طی سالهای  -مشاهده شرکت  914متشکل از 

ی داخلی در رابطه برا گزارشرگری مرالی پرداختره،     هاريزی منابع سازمان بر کنترلسیستم برنامه

ريرزی منرابع سرازمان برر کراهش تعرداد       گذار بودن اسرتقرار سیسرتم برنامره   نتايج حاکی از تاثیر

همچنین است، ساربنز آکسلی بوده  414ی کنترل داخلی گزارش شده براساس بخش هاضعف

ريرزی منرابع   اسرتقرار سیسرتم برنامره    علاوه بر معنی داری متغیر اصلی مورد نظر )استقرار يا عدم

ی ادغام و تحصریل، زيران   هاداشتن فعالیتعبارت بوده از، دار سازمان( متغیرهای کنترلی معنی

شراخص  میرزان کمترر   هرا و  ترر شررکت  ها، رشد فروش بالا، ارزش بازار پرايین ده بودن شرکت

 (.8166، )موريس4ورشکستگی آلتمن

وجرود   ريرزی منرابع سرازمان   برنامره  وص اثر بخشی سیستمی متضادی هم در خصهاديدگاه  

ی کنترلری  هرا ممکن است کره از همره مزايرای جنبره     اين سیستم های مستقرکنندهشرکتدارد. 

سرازی برخری از   مند نشوند. بررای مثرال ممکرن اسرت در طری دوره پیراده      درون ساختاری بهره

مديريت ارشد ممکن اسرت بره منظرور     ،ترافراطیی کنترلی فعال نشوند يا در ديدگاهی هاجنبه

. برازيرل و  دور بزنرد ی کنترلری را  هرا برای مديريت سود، جنبه هاکسب توانايی دستکاری داده

ريرزی منرابع   هرای برنامره  استقرار سیستم متعاقب 6333 - 6333های ( در طی سال8115دانگ )

هرا اسرتدلال نمودنرد کره     نی مرديريت سرود را مشراهده نمودنرد. آ    هاافزايش فعالیت ،سازمان 

ريرزی منرابع سرازمان    ی مرالی در سیسرتم برنامره   هرا افزايش کنترل توسط مديريت ارشد بر داده
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شود و در پشتیبانی از اسرتدلال خرود، برر تحقیقرات     يکپارچه منجر به افزايش مديريت سود می

کیفیرت حسابرسری و   ی تحقیقاتی از اين قبیل حراکی از کراهش در   هايافته .اندقبلی اتکا نموده

وينردرزک،  و  ريزی منرابع سرازمان بروده اسرت )براگرانوف     کنترل داخلی بعد از پذيرش برنامه

 پژوهران، و هم )جان ورين ,(8114  پژوهان،و هم )هانتون ,(8119آگوگلیا، و  )برازيل ,(8111

8114.) 

ها به حقیق خود آناند که اکثر اين تحقیقات و از جمله ت( بیان کرده8115برازيل و دانگ )  

ريرزی منرابع سرازمان و قبرل از تصرويب      برنامه سیستم های اولیه پذيرشدر طی سال يیهانمونه

کنند که ممکن است اين شرايط نسبت بره آن زمران   و استدلال می مربوط استساربنز آکسلی 

های اسب کنترلبهبود يافته باشد. در واقع با تاکید بسیاری که قانون ساربنز آکسلی بر اعمال من

 .های داخلی خود را بهبود بخشند، بیشتر شده استها کنترلداخلی دارد، احتمال اينکه شرکت

ريرزی  برنامههای استقرار سیستمکه در طی دوره  اندنموده بیان( 8113)همپژوهاندورانتز و   

 ساربنز آکسلی قانون 8118عموما مديريت سود افزايش يافته تا زمانی که در سال  منابع سازمان

( بره دلیرل   8115طرح تحقیق برازيل و دانگ ) اند که در، همچنین استدلال نمودهتصويب شد 

 قبرل  های نمونهوضعیت شرکت صرفابا گروه کنترل مقايسه نشده و  اخذ شده آناناينکه نمونه 

 روند عمرومی قرار گرفته،  مورد مقايسه آنريزی منابع سازمان و بعد از برنامهاز استقرار سیستم 

 هرا مورد توجه قرار نگرفتره اسرت.آن   تغییرات بوجود آمده ناشی از وضع قانون ساربینز آکسلی

در مطالعه خود در رابطه با گروه کنترل کاهش مديريت سود را مشاهده نمودند که اين نتايجی 

 ( در مورد اقلام تعهردی اختیراری سررمايه در گرردش اسرت.  ايرن      8113مشابه با کار موريس )

افرزايش   و تاکیرد آن برر   سراربنز آکسرلی  توانرد از طريرق وضرع    تا حردی مری   ناقض رانتايج مت

 .های داخلی توضیح دادکنترل

فرقاندوسرت و درخشرانفر    ،ريرزی منرابع سرازمان    برنامره  سیستم ی استقرارهادر زمینه چالش

مان در ريررزی منررابع سررازمشررکلات پیرراده سررازی سیسررتم برنامرره  ،( پژوهشرری بررا عنرروان6359)

ترا پايران دی مراه     6351در دوره زمرانی شرهريور    ،های صنعتی منتخب از ديدگاه مرالی شرکت

 Xهای ايران خودرو، سايپا، ذوب آهن اصفهان، صنايع های منتخب )شرکتدر شرکت 6351

 رابطره برین بکرارگیری موفرق     دهرد نشان مینتايج  .انددادهپخش( از طريق پرسشنامه انجام و به

های متنروع  ريزی منابع سازمان با ارتقا سطح دانش کارکنان و امکان تهیه گزارشنامهبر سیستم
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، هرا و کراهش هزينره   ريزی منابع سازمانبرنامهسیستم  تايید شد ولی رابطه بین بکارگیری موفق

 کننردگان مرورد تايیرد قررار نگرفرت     امکان ارتباط اينترنتی برا مشرتريان و همراهنگی برا ترامین     

 (.6359درخشانفر، و  )فرقاندوست

( در پرژوهش خرود برا عنروان، بررسری نقرش وجرود عوامرل         6336ملانظری و زراعتی فرد )

ای متشکل از (، با استفاده از نمونهERPريزی منابع سازمان )سازی موفق برنامهنوآوری در پیاده

وآوری و تئوری ريزی منابع سازمان، از منظر تئوری انتشار نهای استفاده کننده از برنامهشرکت

ريرزی منرابع سرازمان را بررسری     های اطلاعاتی عوامل اثرگرذار برر اجررای موفرق برنامره     سیستم

از  هرا ی لازم برای آزمون اين فرضریه هافرضیه مطرح شده و داده 61اند. در اين پژوهش نموده

معاملات  با استفاده از مدل هاطريق گردآوری پرسشنامه گردآوری شده است. تجزيه و تحلیل

گرفته و نتايج نشان داده که فشار رقابتی هم بر رضايت کاربر و هم برر بهبرود   ساختاری صورت

عملکرد سازمان تاثیر با اهمیتی دارد. از طرف ديگرر تراثیر رضرايت کراربر برر بهبرود عملکررد        

گیر بوده است و علیررغم اينکره آمروزش، درک پیچیردگی و حمايرت مردير       سازمان نیز چشم

اثیر با اهمیتی بر رضايت مديران عملیاتی در استفاده از سیستم جديد داشته، با اين وجود ارشد ت

 در بهبود عملکرد سازمان نقشی نداشته است.

 و فرضیه  روش پژوهش

ی هرا ی اثباتی حسابداری و از لحاظ هدف در زمرره پرژوهش  هااين مطالعه درحوزه پژوهش

 باشد.های همبستگی میس روش، جزء پژوهشگیرد. همچنین  بر اساکاربردی قرار می

 با توجه به پیشینه بیان شده فرضیه زير تدوين گرديد: 

انرد نسربت بره    ريزی منرابع سرازمان مسرتقر نمروده    های برنامههايی که سیستمفرضیه: شرکت  

های داخلری  ی ضعف در کنترلاند با احتمال کمترهايی که اين سیستم را مستقر ننمودهشرکت

 کنند.جربه میرا ت

 دوره پژوهش و جامعه آماری

هرای بورسری   بررای شناسرايی شررکت    .نمونه مورد بررسی از طريق مراحل زير بدست آمد  

سرايت انجمرن انفورماتیرک    ريزی منابع سازمان نخست از طريرق وب برنامهسیستم  مستقرکننده
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شناسرايی گرديدنرد، ايرن    ريزی منرابع سرازمان   اعضای حقوقی فعال در حوزه برنامه کلیه 1ايران

ريرزی منرابع سرازمان    های برنامره شرکت برنامه نويسی و ارائه کننده سیستم 44ها شامل شرکت

هرا اطلاعراتی در مرورد تجربیرات     سايت هر کردام از ايرن شررکت   بودند. در مرحله بعد در وب

ن ترتیرب  های مختلف کسب گرديد، به اير ريزی منابع سازمان در شرکتبرنامه سیستم استقرار

هرای  ريرزی منرابع سرازمان کره شررکت     برنامه سیستم های مستقر کنندهفهرستی از کلیه شرکت

هرا برر عهرده    ريرزی منرابع سرازمان را در ايرن شررکت     برنامره سیسرتم  داخلی مسئولیت اسرتقرار  

 سیسرتم  هرای اسرتقرار کننرده   شررکت "ی هرا برا جسرتجوی کلیرد واژه    .اند، تهیره گرديرد  گرفته

و خرود  "ريرزی منرابع سرازمان   برنامره  سیسرتم ی اسرتقرار  هرا تجربه"، "منابع سازمان ريزی برنامه

هرای ايرانری   موارد استقرار خارجی در شرکت "سازمانیريزی منابع برنامه" ,"ERP"ی هاواژه

هرا برا در نظرر    فهرست بدست آمده از شرکت .شناسايی گرديد و به فهرست فوق اضافه گرديد

انرد.  عضو بورس تهران بروده  31تا  59ها در طی دوره ( شرکت6يش شد گرفتن موارد زير پالا

هرا وجرود   امکان دسترسی به اطلاعات آن (3ها منتهی به پايان اسفند ماه باشد. سال مالی آن (8

هرای  جرزء شررکت   (1طی دوره پژوهش تغییر سال مالی را تجربه نکرده باشند.  (4داشته باشد. 

)به دلیرل ماهیرت متفراوت     الی، هلدينگ، بانک و لیزينگ نباشندگری مگذاری، واسطهسرمايه

ها و همچنین با توجه به متغیرهای مدنظر در پژوهش حاضر نظیر رشد فرروش،  اين نوع شرکت

هرای مرذکور برا سراير     ها و... که در شرکتمیزان موجودی کالا، موجودی کالا به کل دارايی

 ونه مورد نظر خارج شدند(.ها از نمها متفاوتند، اين نوع شرکتشرکت

شررکت بدسرت آمرد. در پیرروی از نظررات       61فهرست نهايی شرامل   با اعمال شرايط فوق  

( در 8166( و جران مروريس )  8114) و روش بکار گرفته توسط نیکولای (6339لیون ) باربر و

ی جرور شرده اسرتفاده شرد. در     هاهای کنترل از روش جفتپژوهش حاضر برای انتخاب گروه

ريزی منابع سرازمان و  برنامهسیستم های مستقر کننده فهرست نهايی شرکت ين روش بر اساسا

ريزی منابع سازمان در سال برنامه سیستم های مستقر کنندههای شرکتبر اساس مجموع دارايی

هرای گرروه کنتررل    شررکت  ،استقرار و از طريق در دسترس بودن اطلاعرات حسرابداری   شروع

ای برا تعرداد   های انتخابی اطلاعات مربوط بره نمونره  ترتیب بر اساس شرکت جور شدند. به اين

سال( در دسترس قرار گرفت.  4) 6331الی  6359هایسال در طی سال –مشاهده شرکت  681

اسرتفاده گرديرد،    هرا های حسابرسی شرکتگزارش ازی کنترل داخلی هابرای شناسايی ضعف
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ی هرا مل مدون در رابطه با شناسايی و گزارشرگری ضرعف  دلیل اين کار نبود قانون و دستورالع

( بوده است. بدين منظور برای 6331-6359های داخلی در دوره مورد بررسی )عمده در کنترل

شرود از حسابرسران سرازمان    ی عمده که در گزارش حسابرسی وارد مری هاشناسايی نوع ضعف

طرور تصرادفی از حسابرسران در    حسابرسی نظر سنجی گرديد. برای انجام نظرسرنجی مرذکور ب  

با توجره بره تجربره خرود در      ی شغلی، سوالی با اين مضمون پرسیده شد:هاسطوح مختلف رتبه

ی کنترل داخلری کره اغلرب در گرزارش حسابرسری      هازمینه تدوين گزارش حسابرسی، ضعف

اسرب  شروندگان فقردان و نامن  اند، چه مواردی هستند. اکثريت قريب به اتفاق پرسرش ذکر شده

شده را به عنوان ضعف کنترل داخلی بیان نمودند و البته تعدادی بودن سیستم محاسبه بهای تمام

، فقدان انبار مناسب و...اشاره هاای موجودی کالا و دارايینیز به مواردی نظیر عدم پوشش بیمه

نوين و آوردرهای رهنرم افزااز با استفاده  های لازم به منظور آزمون فرضیههادادهنمودند، ساير 

 هرا محاسبات اولیه برر روی داده  اکسلگاه با استفاده از نرم افزار آن، آوری شدپرداز جمعتدبیر

هرای آمراری   آزمون 65اساسپیاس جهت تجزيه و تحلیل انجام، در نهايت از طريق نرم افزار

 بررسی گرديد. هااجرا و اعتبار مدل

 مدل رگرسیون پروبیت

رسیون پروبیت استفاده شده در ايرن پرژوهش برگرفتره از مطالعرات جران مروريس       مدل رگ  

متغیرر    1ی کنترل داخلیهادر اين مدل تعداد ضعف .( است8119)همپژوهان( و اگنوا و 8166)

ريزی منابع سرازمان بره عنروان متغیرمسرتقل و اصرلی مرورد       برنامه سیستموابسته و متغیر استقرار 

 )آشباق ,(8111مک وی،  و )گییر کنترل که بر اساس تحقیقات قبلیتوجه است. تعدادی متغ

ی کنتررل داخلری   هرا هرا برا ضرعف   ( ارتباط آن8119 پژوهان،و هم )دايل ,(8119 پژوهان،و هم

وجرود  ) ( پیچیردگی عملیرات  6 شرامل متغیرهای کنترلی اين وارد مدل شده است.  ،مستند شده

ی محردوديت منرابع   هرا ( شراخص 3دغام و ترکیب( ( تغییرات سازمانی )ا8ی خارجی( هابخش

گیرری ريسررک )رشرد فررروش،   ( ابزارهرای حسررابداری انردازه  4)زيران، لگراريتم ارزش بررازار(   

، عمرر  )شاخص ورشکستگی آلرتمن( ( ساير عوامل شامل ورشکستگی بالقوه 1موجودی کالا( 

يگرر خراص   لگاريتم عمر( و انردازه موسسره حسابرسری اسرت. يرک متغیرر کنترلری د       )شرکت 

ريرزی منرابع   سیسرتم برنامره  لگاريتم عمر ، اضافه شده است ريزی منابع سازمانبرنامههای سیستم

هرايی کره   کره شررکت   اسرت  وارد مدل گرديرده  ی به اين منظوراين متغیر کنترل سازمان است.
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مال گذرد، بیشتر احتها میآن ريزی منابع سازمانبرنامههای تری از استقرارسیستممدت طولانی

ی کنترل درون ساختاری را اعمال نمايند. با اين توضیحات مدل اسرتفاده شرده   هادارد که جنبه

 به شرح زير است:

مررررردل 

(6) 

 

 
 

count ˚  weak گزارش شده،  ی کنترل داخلیهاتعداد ضعفERP متغیر موهومی معادل :

، صفرصورت در غیر اين مستقر نموده باشد و را ريزی منابع سازمانبرنامهاگر شرکت سیستم  6

FOREIGN9  اگر شرکت تسعیر ارز خارجی غیر صفر داشرته باشرد و    6موهومی معادل متغیر

اگرر در صرورت جريانرات نقردی      6موهرومی معرادل   متغیرر   M&A5، صفرصورت در غیر اين

اگرر سرود    6موهرومی معرادل   متغیر  LOSS3 صفر، صورتتحصیل گزارش شود و در غیر اين

اگرر   6معادل متغیر AUDIT61. صفرصورت غیر مترقبه کمتر از صفر و در غیر اين قبل از اقلام

درصرد   SALEGRW66. صفرصورت حسابرس شرکت سازمان حسابرسی باشد و در غیر اين

 LOGMKTV63هرا،  موجرودی کرالا بره کرل دارايری     نسربت   INVTAT68تغییر در فرروش،  

آلرتمن، بره شررح    زی  ص ورشکستگیشاخ:  Z-SCOREطبیعی ارزش بازار سرمايه، لگاريتم 

 شود:زير محاسبه می

  (8مدل )

 
 

 در اين فرمول:

 Aها، = سود قبل از کسر مالیات به مجموع دارايیB  هرا،  =خالص فروش به مجمروع دارايری

C= /هرا،  مجمروع بردهی   ارزش بازار حقوق صاحبان سهامD=  گرردش بره مجمروع    در سررمايه
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محاسربه   Zشوند. در ايرن مردل اگرر    ها محاسبه میمجموع دارايی= سود انباشته به Eها، دارايی

باشد، شررکت در   8.191و  6.56باشد آن شرکت ورشکسته و اگر بین  6.56شده کوچکتر از 

باشد احتمال ورشکستگی آن خیلری کرم    8.191ناحیه ورشکستگی قرار دارد و اگر بزرگتر از 

 (6315)آلتمن،  است

LOGAGE64  هايی که شرکت در عضويت بورس اوراق بهرادار  اد سالطبیعی تعدلگاريتم

ريرزی منرابع   سیسرتم برنامره  هايی که تعداد ساللگاريتم  LOGERPAGE61تهران بوده است. 

 مستقر شده است. سازمان

 ی پژوهش هایافته

 تحلیل يک متغیره

يد اين نماآمارهای توصیفی متغیرهای اصلی بکار رفته در پژوهش را خلاصه می (6) نگاره  

هرای  ( و شررکت ريزی منابع سازماندارنده سیستم برنامه) های آزمونبر اساس شرکت هاآماره

ی گرزارش شرده   هرا شود حرداکثر ضرعف  گونه که مشاهده میاند. همانکنترل طبقه بندی شده

ريرزی منرابع   سیسرتم برنامره  های مسرتقر کننرده   مورد و برای شرکت 8های کنترل برای شرکت

هرا بررای   اسرت. مجمروع دارايری    961/1و انحراف استاندارد  853/1مورد با میانگین  3 سازمان

بطرور میرانگین از گرروه کنتررل بیشرتر اسرت        ريرزی منرابع سرازمان   دارنده سیسرتم برنامره  گروه 

 (. 119/6در برابر  338/66)
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 هاآمارهای توصیفی شرکت :(1نگاره )
 نريزی منابع سازمادارای سیستم برنامه

(n=60)  

ريزی منابع فاقد سیستم برنامه(

 (n=60سازمان

 

انحراف  حداقل حداکثر

 استاندارد

انحراف  حداقل حداکثر میانگین

 استاندارد

  میانگین

 متغیرهای دوگانه 

11/6 11/1 313/1 653/1 11/6 11/1 456/1 311/1 
داشتن يا نداشتن 

 ضعف

 عملیات خارجی 419/1 113/1 11/1 11/6 911/1 439/1 11/1 11/6

 ادغام و تلفیق 453/1 114/1 11/1 11/6 319/1 451/1 11/1 11/6

 زيان ده بودن 615/1 391/1 11/1 11/6 111/1 863/1 11/1 11/6

 نوع موسسه  333/1 491/1 11/1 11/6 853/1 141/1 11/1 11/6

 متغیرهای پیوسته 

 هاعداد ضعفت 369/1 184/1 111/1 111/8 853/1 961/1 111/1 11/3

 رشد فروش 159/1 339/1 -11/1 831/3 586/61 83/81 -1/43 613

188/9 111/1 458/4 458/4 434/8 111/1 681/6 193/9 
موجوی کالا به 

 هاکل دارايی

 ارزش بازار شرکت 315/6 113/8 136/3 538/6 185/64 161/8 96/9 48/65

15/61 31/1- 13/81 438/14 165/6 449/1- 339/6 951/6 
شاخص 

 ورشکستگی

11/3 93/6 361/1 191/8 344/8 341/6 335/1 149/8 
های عضويت سال

 در بورس

81/8 33/6 813/1 531/6 639/8 35/6 813/1 531/6 

عمر استقرار سیستم 

ريزی منابع برنامه

 سازمان

 هاجمع دارايی 119/6 833/6 181/9 115/3 633/6 181/83 968/31 169/6

هرای  ها برای سرال ی کنترل داخلی گزارش شده توسط شرکتهافراوانی ضعف (8نگاره )  

نمايرد، سره   ها استخراج شده را خلاصره مری  های حسابرسی اين شرکتکه از گزارش 31تا  59

هرايی کره ضرعف کنتررل     دهد و سه ستون بعدی نسربت شررکت  ستون اول فراوانی را نشان می
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سرال را  ( در طری ايرن چهرار   دارای ضعفضعف )( يا حداقل يک فاقد ضعفداخلی نداشتند )

سرال از   –شررکت   38مردنظر   سرال  4 طری کره در مجمروع   ه نمايد . نتايج نشان دادخلاصه می

 38از کرل نمونره(. از    %89) انرد سال حداقل يک ضرعف عمرده داشرته    –شرکت  681مجموع 

ريزی برنامهسیستم مستقر کننده های مربوط به شرکتسال  –شرکت  66 تعداد شرکت مذکور

نمونه کنترل  هایشرکت سال مربوط به –شرکت  86( در مقايسه با تعداد %3/65) منابع سازمان

ی هرا دهد که در طری دوره مرذکور تعرداد ضرعف    بوده است. اين شواهد اولیه نشان می (31%)

 .باشد های کنترل بیشتر میکنترل داخلی شرکت

ها به تفکیک ی مشاهده شده و نسبتهای آنی کنترل داخلهافراوانی ضعف :(٢نگاره )

 های آزمون و کنترلشرکت

  فراوانی نسبت

دارای سیستم  جمع

ريزی برنامه

 منابع سازمان

فاقد سیستم 

ريزی برنامه

 منابع سازمان

دارای سیستم  جمع

ريزی برنامه

 منابع سازمان

فاقد سیستم 

ريزی برنامه

 منابع سازمان

 

 اقد ضعفف 33 43 55 11% 9/55% 93%

 دارای ضعف 86 66 38 31% 3/65% 89%

 جمع 11 11 681 611% 611% 611%

 

هرای  جهت بررسی بیشتر عدم يکنواختی توزيع وجرود ضرعف کنتررل داخلری برین شررکت      

( ارائره  3انجام شد. نتايج اين آزمون در نگراره )  61های کنترل آزمون کای دوآزمون و شرکت

 شده است. 

 ون کای دونتایج آزم :(3نگاره )
 13/81 آماره کای دو 

 3 درجه آزادی

 111/1 سطح معنی داری

ای باشد، پشرتوانه درصد می 1داری آزمون کمتر از از آنجايی که در  نگاره فوق سطح معنی

های گروه آزمون و کنترل ی کنترل داخلی بین شرکتهابر عدم يکنواختی توزيع میزان ضعف

 باشد.می
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 بیتتحلیل رگرسیون پرو

ای در تايید فرضیه مورد نظر فراهم نمود، اما تاثیر چند که نتايج تک متغیره پشتوانه اولیه هر  

و بررسری اثررات ممکرن     کنترل با هدفساير متغیرها ممکن است به نتايج متفاوتی منجر شود. 

ی هابخشوجود متغیرهای کنترلی وارد نمودن با  مدل رگرسیون پروبیت ناشی از ساير متغیرها،

رشد ، ، لگاريتم ارزش بازارده بودن يا نبودن زيان، ادغام و ترکیبهای داشتن فعالیت ،خارجی

عمرر   و انردازه موسسره حسابرسری   ، عمر شرکت ،ورشکستگیشاخص  ،فروش، موجودی کالا

قبل از برازش مدل ابتدا اقدام بره بررسری عردم وجرود هرم خطری برین         برازش گرديد.استقرار، 

 ( آمده است.4نتايج اين آزمون در نگاره ) متغیرها نموديم

 نتایج حاصل از انجام آزمون هم خطی :(4نگاره )

 

مقادير  ضرايب استاندارد نشده مدل

 ويژه

 

 

 

ی هاشاخص

 وضعیت

 ی هم خطیهاآماره

 

 ضريب

خطای 

 استاندارد

 

 تولرانس

 

 

عامل  تورم 

 واريانس

 

 144/1 819/1 - - 411/1 419/1 مقدار ثابت

 139/1 114/6 111/6 633/1 661/1 881/1 عملیات خارجی

 563/1 431/6 833/8 693/6 613/1 1-/155 ادغام و تلفیق

 933/1 888/6 444/8 135/6 614/1 813/1 زيان ده بودن

 135/1 314/6 145/8 311/6 664/1 -138/1 نوع موسسه حسابرسی

 543/1 119/6 151/8 513/8 183/1 184/1 رشد فروش

 195/1 695/6 641/3 183/6 116/1 -118/1 هاکالا به کل دارايیموجودی

 341/1 983/6 114/3 111/8 143/3 611/8 ارزش بازار شرکت

 511/1 115/6 681/4 311/3 114/1 -691/3 شاخص ورشکستگی

 195/1 615/6 113/1 634/8 131/4 115/1 های عضويت در بورسسال

عمر استقرار سیستم 

 ريزی منابع سازمانبرنامه

181/1- 161/3 145/6 353/61 983/6 565/1 

 915/1 883/6 943/66 183/8 163/1 114/1 هاجمع دارايی
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خطی، هر چه که تولرانس کم باشد اطلاعات مربوط به در تحلیل نتايج حاصل از آزمون هم

رم واريانس نیرز  شود. عامل تومتغیرها کم بوده و مشکلاتی در استفاده از رگرسیون استفاده می

شرود واريرانس ضررايب رگرسریون     قدر افزايش يابد باعت مری معکوس تولرانس بوده و هر چه

(. برا  6359سازد )مومنی و فعال قیومی، بینی نامناسب میافزايش يافته و رگرسیون را برای پیش

کردام  توان نتیجه گرفت که مقادير تولرانس و عامل تورم واريرانس هیچ مشاهده نتايج فوق می

علايمی مبنی بر نامناسب بودن وضعیت متغیرها نداشته و بررازش رگرسریون نامناسرب نخواهرد     

زيراد اسرت    هابینیدهنده همبستگی داخلی پیشبود، از سويی مقادير ويژه نزديک به صفر نشان

بره تغییررات برزرگ در بررآورد ضررايب معادلره رگرسریون منجرر          هاو تغییرات در مقادير داده

خطی بین متغیرهرای  نشان دهنده احتمال هم 61ی وضعیت با مقدار بیشتر از هاد. شاخصشومی

دهد که (. بررسی هر دو شاخص فوق نیز نشان می6395باشد )مومنی و فعال قیومی، مستقل می

اند. در مرحله بعد رگرسریون پروبیرت برا متغیرهرای مرذکور بررازش       خطی بودهمتغیرها فاقد هم

 ( نمايش داده شده است. 1اصل از آن در نگاره )گرديد، نتايج ح

 نتایج برازش رگرسیون پروبیت :(5نگاره ) 

سطح 

معنی 

 داری

انحراف 

 (S.E)استاندارد

علامت  تخمین

موردانتظار 

 متغیر

 پارامتر

 عرض از مبدا ؟ 931/9 143/39 111/1

 ريزی منابع انسانیداشتن يا فقدان سیستم برنامه + 389/1 469/5 111/1

 عملیات خارجی - -149/3 938/5 151/1

 ادغام وتلفیق - -613/8 681/1 111/1

 زيان ده بودن - -144/1 819/61 136/1

 موسسه حسابرسی + -111/1 139/3 353/1

 رشد فروش - 191/1 911/66 333/1

 هاکالا به کل دارايیموجودی - 335/1 115/1 911/1

 ارزش بازار شرکت + 613/1 111/1 111/1

 شاخص ورشکستگی + -615/8 185/6 166/1

 های عضويت در بورسسال + 131/1 813/1 318/1

 ريزی منابع سازمانعمر استقرار سیستم برنامه + 153/6 141/5 111/1

 363/619- -Log likelihood 

 تعداد مشاهدات 681 
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ی کنتررل  هرا تعداد ضرعف  پردازد که سطوح متغیرسازی احتمالی میروش پروبیت به مدل   

سازی ارائره تخمرین   گزارش شده مقادير مشخص کمتری را داشته باشد، اين نحوه مدل داخلی

پرذير  همرراه باشرند را امکران    هرا ترر از ضرعف  پارامترها بر اساس احتمالی کره برا سرطوح پرايین    

ی عمده هاضعفتر نمايد. تخمین مثبت بیانگر آن است که با احتمال بیشتری با سطوح پايینمی

ی منفی بیانگر آن است که متغیرها با احتمال کمترر برا سرطوح پرايین     هامرتبط هستند و تخمین

اسرتقرار يرا عردم    رود که متغیر اصلی مرورد نظرر   ند. بنابراين انتظار میای عمده مرتبطهاضعف

هرای مسرتقر   تمثبت باشد که بیانگر آن است که شرکريزی منابع سازمان استقرار سیستم برنامه

( نسربت بره   ريرزی منرابع سرازمان   دارای سیسرتم برنامره  ) ريزی منابع سرازمان سیستم برنامهکننده 

ترر  سرطوح پرايین   یاحتمال برالاتر  اب (ريزی منابع سازمانفاقد سیستم برنامههای کنترل )شرکت

ملیرات  ع دارندههای ی عمده داشته باشند. همچنین در مورد متغیرهای کنترل، شرکتهاضعف

رشد فروش بالاتر و موجرودی  ده و با زيانهای شرکت ی ادغام و تحصیل،هافعالیت و خارجی

که  هستندبیانگر آن  ها، اين تخمینداشته باشندی منفی هاتخمینرود که می کالای بیشتر انتظار

نرد.  ارتبراط دار ی عمرده  هرا تر ضرعف سطوح پايینوجود با  یبا احتمال کمتر ی مذکورمتغیرها

ها سرازمان حسابرسری بروده، دارای ارزش برازار برالاتر،      هايی که حسابرس آنبرعکس شرکت

ترنرد  قرديمی  ريرزی منرابع سرازمان   برنامره  هرای بالاتر، عمر بیشتر و سیستم شاخص ورشکستگی

 اين متغیرها، که اين تخمین بیانگر آن است که داشته باشندهای مثبت تخمینرود که میانتظار 

 ارتباط دارند.ی عمده هاضعف ی ازترسطوح پايینوجود با ی ال بیشتربا احتم

( بره همران صرورتی کره انتظرار      ريرزی منرابع سرازمان   سیسرتم برنامره  متغیر اصلی مورد نظر )  

دار است. اين تخمین دلالت دارد برر ايرن کره    معنی 1مثبت دارد و در سطح % ضريبیرفت، می

ی عمرده  هرا ترر ضرعف  با سرطوح پرايین   ريزی منابع سازمانامهسیستم برن با احتمال زياد استقرار

و در جهرت مرورد انتظرار شرامل،      1دار در سرطح % مرتبط است. متغیرهای کنترل با نتايج معنری 
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ريرزی منرابع سرازمان    سیسرتم برنامره  ، عمرر اسرتقرار   ار، ارزش بازده بودنزيانادغام و تحصیل، 

ده، ارزش هرای ادغرام و جرذب، زيران    فعالیرت هرای برا   هستند که بیانگر آن اسرت کره شررکت   

تر، کمتر احتمال دارد کوتاه ريزی منابع سازمانسیستم برنامهتر( و عمر استقرار )پايین بازارکمتر

 1 در سرطح  تسعیر ارزی کنترل داخلی مرتبط باشند. متغیر هاتر وجود ضعفکه با سطوح پايین

دار در جهرت مرورد نظرر معنری    درصرد و   61%داری دار نبروده امرا در سرطح معنری    درصد معنی

 دارمعنری  ،دار اسرت معنری  ريزی منابع سازمانسیستم برنامهباشد. متغیر مرتبط با عمر استقرار می

ای برا ايرن   پشتیبانی برای تايیرد فرضریه   ريزی منابع سازمانبودن متغیر عمر استقرار سیستم برنامه

 بگرذرد  ريزی منابع سرازمان سیستم برنامهتقرار اس تری ازچه مدت طولانیمضمون است که: هر

 .ی کنترل درون ساختاری را اعمال نمايندهاجنبه هاسازمان بیشتر احتمال دارد که

 تحلیل حساسیت

گرزارش شرده   ی عمرده  هاممکن است بر تحلیل فوق اين انتقاد وارد باشد که تعداد ضعف  

زيرا حتی اگر تنها يرک ضرعف يافرت     ،شدها نبامعیار مناسبی از وضعیت کنترل داخلی شرکت

شود شرکت ضعف کنترل داخلی دارد که بايد در گزارش حسابرسی ذکر شود. بررای بررسری   

( دارا بودن يا فقردان ضرعف  حساسیت نتايج بدست آمده، با استفاده از متغیر دو گانه موهومی )

ضرعفی وجرود    ( و اگرر هریچ  6که در آن اگر هرگونه ضعف کنترل داخلری يافتره شرود عردد )    

 ( اختصاص داده شود، رگرسیون لجستیک برازش شد.صفرنداشته باشد عدد )

شود نتايج بسیار مشابه با تحلیل گونه که مشاهده میارائه شده است. همان (1نگاره )نتايج در 

دار بوده و متغیرهرای  معنی 1( در سطح %ERPپروبیت است در اين تحلیل نیز متغیر مورد نظر )

 دار بودند. به با متغیرهای رگرسیون پروبیت معنیکنترل مشا
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 خلاصه نتایج برازش مدل رگرسیون لجستیک :(6نگاره )

 
 

سطح معنی 

 داری

)Wald(آماره والد )S.E)  انحراف

 معیار 

)Bi( متغیر ضرايب 

داشتن يا فقدان سیستم  143/1 141/1 161/6 141/1

 ريزی منابع سازمانبرنامه

 عملیات خارجی 661/6- 913/1 434/8 866/1

 ادغام و تلفیق 155/1- 131/1 691/6 131/1

 زيان ده بودن  -914/1 913/1 611/6 143/1

 موسسه حسابرسی 144/6 914/1 414/1 314/1

 رشد فروش 111/1 111/1 111/1 551/1

موجودی کالا به کل  111/1 111/1 118/6 644/1

 هادارايی

 ارزش بازار شرکت -111/1 631/1 118/1 168/1

 شاخص ورشکستگی -166/1 166/1 139/6 131/1

 های عضويت در بورسسال 851/6 111/6 135/6 181/1

عمر استقرار سیستم  143/1 135/6 313/1 143/1

 ريزی منابع سازمانبرنامه

 مقدار ثابت -845/1 633/4 114/1 95/1

 کای دو 955/5 

 69مقدار تابع درستنمايی 14/663

693/1 Cox &snell R square 

818/1 Negelkerk R square 

لیموشراو   –آزمرون هوسرمر   . است 184/1داری آن است و سطح معنی 955/5کای دو مدل 

دار بروده و مقردارتابع   معنری  1بندی تابع لجستیک است در سطح %دهنده توانايی دستهکه نشان

در رگرسریون لجسرتیک    Negelkerk R squarاسرت.   114/663نمايی برای اين مدل درست

درصرد از   8/81اسرت يعنری    818/1در رگرسیون خطی است که در اين مدل برابر  معادل 

 شود .رگرسیون لجستیک تبیین می معنی دار تغییرات متغیر وابسته توسط متغیرهای مستقل
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 هرا بر اساس ايرن يافتره   .نمايداين نتايج پشتوانه بیشتری برای تايید فرضیه مورد نظر فراهم می

های کنتررل،  اند نسبت به شرکتمستقر نموده ريزی منابع سازمانسیستم برنامههايی که شرکت

ی عمده در کنترل داخلی هابعد از کنترل اثرات متغیرهايی که بر اساس تحقیقات قبلی با ضعف

 اند، با احتمال کمتر ضعف کنترل داخلی دارند.مرتبط بوده

 و پیشنهادات گیریهنتیج

هرای داخلری   بر اثر بخشی کنتررل  سازمانريزی منابع های برنامهاين مقاله اثر استقرار سیستم  

هرای  شررکت  از ایجرور شرده  در رابطه با گزارشگری مالی را آزمون نمود. با استفاده از نمونه 

هرای کنتررل   ت( و شررک دارنرد را  ريرزی منرابع سرازمان   سیستم برنامره هايی که آزمون )شرکت

ها( در بر اساس اندازه )میزان دارايی های کنترلنمونه شرکتبرازش گرديد.  ی پژوهشهامدل

مشراهداتی در   .های آزمون جور شردند با شرکت ريزی منابع سازمانسیستم برنامهزمان استقرار 

سررال( گررردآوری گرديررد و  4) 6331الرری  6359هررا در طرری سررالهای رابطرره بررا ايررن شرررکت

شرده در گرزارش حسابرسری ايرن دو گرروه شررکت برا هرم         داخلی گزارش ی کنترلهاضعف

دارنده ضرعف کنتررل    هایشرکت تعداد مقايسه شد. نتايج نشان داد که در طی دوره مورد نظر

هرای  شررکت تعرداد   انرد در مقايسره برا   همستقر نمود ريزی منابع سازمانداخلی که سیستم برنامه

. اين نتايج از طريق برازش مردل رگرسریون   نترل داخلی کمتر بوددارنده ضعف ک گروه کنترل

پروبیت مشتمل بر چندين متغیر کنترلی مرتبط با ضعف کنترل داخلی بدسرت آمرد. يافتره ايرن     

مسرتقر   ريرزی منرابع سرازمان   سیسرتم برنامره   ههرايی کر  مقاله به اين نتیجه منجر شد کره شررکت  

ندارنرد برا احتمرال کمترری     ريزی منابع سازمان نامهسیستم برهايی که اند نسبت به شرکتنموده

ضعف کنترل داخلی دارند. همچنین از برین متغیرهرای کنترلری وارد شرده در مردل متغیرهرای       

ريرزی منرابع   سیستم برنامه، ارزش بازار، عمر استقرار ده بودنزيانهای ادغام و تحصیل، فعالیت

هرای ادغرام و   برخری از ايرن متغیرهرا )فعالیرت    دار بودند که ر جهت مورد انتظار معنیسازمان د

( بروده امرا در مطالعره    8166ی مطالعه جان موريس )هاده بودن( هماهنگ با يافتهتحصیل، زيان

دار بروده کره در مطالعره    هرم معنری   ريزی منرابع سرازمان  سیستم برنامهحاضر متغیر عمر استقرار 

ت در نتايج بدسرت آمرده در مقايسره برا     ، تفاودار تلقی نشده استمذکور جزو متغیرهای معنی

هرای  در کنتررل  هرا ممکن است ناشی از تفاوت در روش شناسايی نروع ضرعف   هاساير پژوهش

 داخلی )استفاده از نظرسنجی( و به علت نبود قانون در اين زمینه در دوره مورد بررسی باشد.
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جود دارد، تحقیق حاضر ها و موانعی وبديهی است که در انجام هر کار تحقیقی محدوديت  

اسرتقرار سیسرتم    هرای ايرن تحقیرق میرزان    هم از اين قاعرده مسرتثنی نبروده يکری از محردوديت     

مسئله صرفا در حالی که در اينجا  ی مختلف سازمان استهادر بخش ريزی منابع سازمانبرنامه

قرع راهری پریش رو    بوده و در وا ريزی منابع سازمانسیستم برنامهمدنظر استقرار يا عدم استقرار 

ای سازمان با سیستم سازگار شده و ترا  هايی مستقر شده، تا چه اندازهنبوده که بدانیم چه ماژول

های درون ساختاری را به کار برده است، تحقیقرات آتری   ی کنترلهاای سازمان جنبهچه اندازه

شمول و اندازه  ع سازمانريزی منابسیستم برنامهتوانند راههايی برای شناسايی موارد استقرار می

 اعمال نمايند.ی مختلف سازمان و استفاده از آن را هاسیستم در بخش

ی عمرده  هرا محدوديت ديگر در رابطه با تحقیق حاضر بحت سوگیری در شناسايی ضرعف   

همانگونه که ذکرر شرد در دوره مرورد بررسری پرژوهش قرانون        در سیستم کنترل داخلی است.

سرعی  ی کنترل داخلی وجود نداشت بنابراين علیررغم  هازارشگری ضعفمدونی در رابطه با گ

ولری برا توجره بره      ، نتايج ممکن است تحت تاثیر قرار گرفته باشد.سوگیری سازیحداقل برای

بره   به تصويب رسیده اسرت،که  6336های داخلی در سال دلیل اينکه دستورالعمل کنترلاينکه 

های داخلری مناسرب و اثرربخش    کارگیری کنترلر و بهمديره نسبت به استقرا موجب آن هیئت

نويد دهنده بهبود شرايط برای انجام تحقیقرات  های آتی سالتواند در می اين 65اندمکلف شده

 دقیق تر در اين زمینه باشد.

 پی نوشت
AUDIT حسابرسی موسسه نوع:   61 Enterprise Resorce Planning (ERP) 6 

Salegrow(SALEGRW) شد : درصد ر

 فروش

66 Sarbanes ˚  Oxley (SOX) 8 

ANVTAT نسبت موجودی کالا به کل :

 دارايیها

68 Legacy system:  

 هایستمسی از که سیستمی( سنتی های)سیستم

 طلاعاتا ذخیره و دريافت توانايی ديگر مرتبط

 دنبر ارث به توانايی واقع در و خود حافظه در

دارد را اطلاعات  

3 

Log Market Value(LOGMKTV) :

 لگاريتم ارزش بازارسرمايه 

63 Altman Z- SCORE   4 

LOGAGE  http://www.isi.org.ir/ 1 64هايی : لگاريتم طبیعی تعداد سال

http://www.isi.org.ir/


  0931 زمستان ، 01 هشمار ، سوم سال ، های تجربی حسابداریپژوهش
  39  

 

 

 که شرکت عضو بورس اوراق بهادار بوده

 است.

LOGERPAGE لگاريتم طبیعی عمر :

زمانيزی منابع ساراستقرار سیستم برنامه  

61 Internal control weakness(ICW) 1 

 عملیات داشتن معنای به ارز تسعیر وجود Chi-square 61: کای دو

 خارجی

9 

loglikelihood69 تابع درستنمايی MERGER & Acquisition(M&A  وجود

تحصیل و ادغام فعالیت  

5 

www.SEO.ir رل ی کنتهارالعمل: دستو

رس داخلی برای ناشران پذيرفته شده در بو

 اوراق بهادار تهران و فرا بورس

شرکت نبودن يا بون ده زيان 65  3 
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