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 چكيده
 يكي از كه داراي ابعاد متفاوتي است - انجام آنها هستند هايي كه افراد موظف به وليت به تعويق انداختن مسؤ - كاري رفتار اهمال

 هاي دانشجويان در كاري به طور حتم مانع از بروز توانمندي اهمال . است هاي مربوط به امور تحصيلي خير در انجام فعاليت أ ت ها، آن
 و هاي آن لازم تعيين علل و همبسته ، شود؛ لذا به منظور مقابله با چنين رفتاري ها مي فرايند يادگيري و شكوفايي استعدادهاي آن

 / يافته سازش ( گرايي كاري تحصيلي با كمال در اين راستا، هدف از انجام پژوهش حاضر، تعيين ميزان ارتباط اهمال . ضروري است
 اي مشتمل نمونه ، منظور بدين . بيني پذيري آن بر اساس متغيرهاي مذكور است و جايگاه مهارگذاري و نيز ميزان پيش ) نايافته سازش

 اي گيري تصادفي طبقه به شيوه نمونه ) پسر ۱۳۱ دختر و ۱۷۹ ( نفر از دانشجويان مقطع كارشناسي ارشد دانشگاه كاشان ۳۱۰ بر
 مقياس - كاري تحصيلي سولومون و راثبلوم هاي اهمال آوري اطلاعات، از پرسشنامه به منظور جمع . متناسب با حجم، انتخاب شدند

 براي تجزيه و تحليل اطلاعات از ، همچنين . گرايي هيل و همكاران و جايگاه مهارگذاري راتر استفاده شد ، كمال ) PASS ( دانشجو
 گرايي با كمال كل ة نتايج پژوهش حاكي از آن است كه نمر . هاي آمار توصيفي و آمار استنباطي استفاده گرديد شاخص

 منفي كاري تحصيلي رابطة گرايي و اهمال يافته كمال بين بعد سازش ، همچنين . دارد ي مثبت معنادار ة كاري تحصيلي رابط اهمال
 بين جايگاه مهارگذاري با . وجود دارد ي مثبت معنادار كاري تحصيلي رابطة گرايي و اهمال نايافته كمال معنادار و بين بعد سازش

 كاري تحصيلي يون نشان داد كه اهمال نتيجه تحليل رگرس ، همچنين . وجود دارد ي منفي معنادار رابطة كاري تحصيلي نيز اهمال
 . بيني است يافته و جايگاه مهارگذاري قابل پيش نايافته و سازش گرايي سازش توسط دو بعد كمال

 . نايافته، جايگاه مهارگذاري گرايي سازش يافته، كمال گرايي سازش گرايي، كمال كاري تحصيلي، كمال اهمال : كليدي هاي واژه

نويسنده مسئول - ∗



 ۱۳۹۱ ، پائيز و زمستان ۱۶ سال هفتم، شمارة دو، شمارة پياپي / ١٤٢

 قدمه م
 ساله چهل شناسي داراي قدمتي به طور ويژه در حيطه روان ۱ كاري اهمال له أ طرح مس

 سال اخير، در مطالعات آكادميك به  صورت بيست اما تنها در ، ) ۱۳۸۲ ، ۲ اليس و نال ( است
 با وجود ). ۱۹۹۸ ، ۳ تال، لوينسون ميلگرام، مي ( دقيق و به تفصيل مورد توجه قرار گرفته است

 تحت عناوين ديگر مورد توجه بوده و همواره به عنوان يك باز و له از دير أ اين، اين مس
 اين است كه اين ، آنچه اهميت دارد . بار مطرح شده است آور و زيان ويژگي مذموم، ذلت

 عادت در جوامع مختلف شايع است و شيوع آن روندي گسترده دارد، به طوري كه اليس و
 از مردم به آن مبتلا درصد ۹۵ كنند كه از آن به عنوان يك بيماري ياد مي ) ۱۳۸۲ ( نال

. هستند
 شناسي يعني به آينده محول كردن كاري كه تصميم به اجراي كاري، از نظر روان اهمال
 نيز بر اين باورند ) ۱۹۹۵ ( ۴ كون فراري، جانسون و مك ). ۱۳۸۲ اليس و نال، ( ايم آن گرفته

 احساس ناراحتي، كه تاخير هدفمندانه و دايمي در آغاز و تكميل تكاليف تا حد تجربه
 هاي شناختي، عاطفي لفه ؤ كاري با توجه به پيچيدگي و م اهمال . شود كاري ناميده مي اهمال

 ۵ تحصيلي كاري اهمال به توان مي جمله از ؛ و رفتاري آن ابعاد و تظاهرات گوناگوني دارد

 ۷ فراري و ايفرت ( گيري تصميم در كاري اهمال ) ۱۹۸۷ ۶ بارال و چابوت هيل، هيل، (

 و اليس ( رنجورانه روان كاري اهمال و ) ۱۹۹۱ فراري، ( گونه وسواس كاري اهمال ) ۱۹۸۹
 تربيت، و حوزه تعليم در خصوص آن، به شكل ترين متداول اما . كرد اشاره ) ۱۹۷۷ ناس

 . ) ۲۰۰۵ ۹ مون و ايلينگوورث ؛ ۲۰۰ ، ۸ بچ وام و بروثن استيل، ( است تحصيلي كاري اهمال
 يعني تكميل تكاليف خانه، آماده شدن براي امتحانات و ارائه ؛ كاري تحصيلي اهمال

1 procrastination 
2 Ellis & Knall 
3 Milgram, Mey – Tal & Levinson 
4 Ferrari, Johnson & McCown 
5 academic procrastination 
6 Hill, Chabot , Barrall 
7 Effert & Ferrari 
8 Steel, Brothen, & Wambach 
9 Moon & Illingworth



 ۱۴۳ / ... يافته كاري تحصيلي بر اساس ابعاد سازش تبيين اهمال

 ). ۱۹۸۸ ، ميلگرام و همكاران، ۱۹۸۴ ۱ سولومون و راثبلوم ( هاي ترم در آخرين لحظات پروژه
۱۹۸۸ .( 

 : كاري ذكر شده است هاي متعدد، پيامدها و نيز دلايل متعددي براي اهمال طي پژوهش
 هاي پايين كلاسي، انصراف از ه گرفتن نمره توان ب از جمله اين پيامدهاي زيانبار، مي

 ويليامز، استارك و ( استرس و نگراني ) ۲۰۱۰ ، ۲ ، حسين و سلطان ۲۰۰۸ استيل، ( تحصيل
 سيرويس و ( خواب ناسالم و آشفته، برنامه غذايي و عادات ورزشي نامناسب ) ۲۰۰۸ ، ۳ فاستر

 اعتماد به ) ۲۰۰۲ ، ۵ ويت و اسكوونبرگ د ( اضطراب دائمي و افسردگي ) ۲۰۰۲ ، ۴ و پايچيل
  بي نظمي و گم ) ۲۰۰۸ فراري و پايچيل، ( پيشرفت كم ) ۲۰۰۷ استيل، ( به نفس پايين

 ) ۲۰۱۰ حسين و سلطان، ( خجالت و عقده حقارت ايجاد حالات ) ۲۰۰۷ ، ۶ ريوايت ( گشتگي
  مي ، كاري برشمرده شده است اشاره كرد و از جمله دلايل متعددي كه براي اهمال ) ۲۰۱۰

 كارآمدي ضعيف، ناراحتي ناشي ديريت زمان، باورهاي خود هاي م توان به ضعف مهارت
 نژندي، هاي روان گرايش ) ۲۰۰۷ ، ۷ وگبوزي و آن الكساندر ( از دشواري انجام كارها

 هاول و ( ناتواني در تمركزكردن، اضطراب، وابستگي، ) ۲۰۰۲ ، ۸ فيستر ( باورهاي غيرمنطقي،
 داشتن ) ۱۹۹۲ فراري، ( نفس پايين، ترس از ارزيابي منفي حرمت ) ۲۰۰۷ ، ۹ و واتسون

 تنفر از كار، ترس از ) ۲۰۰۳ ، ۱۰ سنكال، جولين و گيويي ( ، عادات كاري انتظارات غيرواقعي
 كاري اهمال . اشاره كرد ) ۱۹۹۵ ، ۱۱ لي ؛ ۱۹۸۴ سولومون و راثبلوم ( ن انرژي شكست و فقدا

 بيشتر دانشجويان در . است در بين دانشجويان دانشگاه ي شكل مشترك م در عملكرد تحصيلي
 بر اساس اظهارات برخي از . كنند برخي از تكاليف تحصيلي و به درجات مختلف اهمال مي

1 Solomon & Rothblum 
2 Hussain & Sultan 
3 Williams, Stark & Foster 
4 Sirois & Pychyl 
5 Dewitte & Schouwenburg 
6 Rivait 
7 Alexander &  Onwuegbuzie 
8 Pfister 
9 Howell, A & Watson 
10 Senecal, C Julien, E & Guey 
11 Lay
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 اي اهمال كنند كه بارها به اندازه حدود يك چهارم دانشجويان گزارش مي ، پژوهشگران
 و همكاران، فراري ( اند كه سبب استرس و يا عملكرد تحصيلي ضعيف آنها شده است كرده
 كاري در بين نرخ اهمال ). ۱۹۸۴ سولومون و راثبلوم، ؛ ۱۹۷۸ و همكاران، هيل ؛ ۱۹۹۵

 ، ۱ اليس و ناس ( درصد ۹۵ تا ) ۱۹۸۴ سولومون و راثبلوم، ( درصد ۴۶ دانشجويان دانشگاه از
 شود كه آنها نتوانند در فرايند كارانه در دانشجويان باعث مي رفتار اهمال . متغير است ) ۱۹۷۷

 شوند كار ببندند و در نتيجه دچار شكست مي هاي واقعي خود را به يادگيري توانمندي
 با توجه به اينكه فهم رفتارهاي ، بنابراين ). ۲۰۱۰ ، ۲ كاگان، كاكير، ايلهان و كاندمير (

 ها را براي هاي آن ثر بر فرايند يادگيري دانشجويان، به كارگيري مهارت ؤ كارانه م اهمال
 كه و نيز با توجه به اين ) ۲۰۱۰ همكاران كاگان و ( كند كاري تسهيل مي مقابله با رفتار اهمال
 ست، ا انجام شده هاي اخير در مورد آن اي كه در سال هاي گسترده بر خلاف پژوهش

 اي از ابهام باقي مانده است، انجام له فراگير، در پرده همچنان علل وابسته به اين مسأ
 اي كه به نكته . رسد شناختي لازم به نظر مي هاي بيشتر در رابطه با اين متغير روان پژوهش

 اي كه از كد بايد به آن اشاره كرد اين است كه برخلاف تعريف بسيار ساده ؤ صورت م
 هاي علوم رفتاري به عنوان ها و سازه همچون ساير پديده آن اما ، شود ارائه مي كاري اهمال
 اي طبيعي، پيچيده و در نتيجه داراي جوانب گوناگون و علل متعددي است و پديده

 شود كه در بسياري از موارد شاهد آن هستيم كه دانشجويان دگي آن از اينجا معلوم مي پيچي
 بار كه با خود متعهد اما هر ، كاري خود به شدت ناراضي و خسته هستند از رفتار اهمال

 هم به رفتارهاي ، باز ا آخرين لحظات به تعويق نيندازند شوند كه ديگر امور خود را ت مي
 رفتار در صفات پايدار شخصيتي، چرا كه ممكن است اين ؛ دهند ادامه مي كارانه خود اهمال

 طور كه پيشتر همان . داشته باشد ريشه به نحوه مهار امور آنها گرايي و اعتقاد از جمله كمال
 هنگام اما . كاري برشمرده شده است هاي متعددي براي اهمال دلايل و همبسته ، نيز اشاره شد

 كاري و به ويژه بررسي صفات شخصيتي احتمالا مرتبط با با اهمال مطالعات بيشتر در رابطه
 گرايي و كاري متوجه شديم كه در مورد چگونگي ارتباط صفات شخصيتي كمال اهمال

1 Ellis & Knaus 
2 Kagan, Cakir & Kandemir



 ۱۴۵ / ... يافته كاري تحصيلي بر اساس ابعاد سازش تبيين اهمال

 كاري تحصيلي نتايج ضد و نقيضي كاري و به ويژه اهمال جايگاه مهارگذاري با اهمال
 كاري تحصيلي با دو صفت ط اهمال در اين پژوهش به بررسي ارتبا ، وجود دارد و بنابراين

 . شخصيتي مذكور پرداختيم
 ، كاري مرتبط فرض شده است يكي از عواملي كه با اهمال ، گونه كه اشاره شد همان

 گرايي كه ممكن است به شناسان معتقدند آن نوع كمال روان . است ۱ گرايي كمال
 گويد هنگامي مورد مي هورناي در اين . كاري منجر شود نوعي اختلال هيجاني است اهمال

 كنيد كه براي كار مورد نظر، به انديشيد، ناخودآگاه به خود تلقين مي گرايي مي كه به كمال
 يشيد، بلكه به شود كه به فوريت كار نيند مهلت و زمان بيشتري نياز داريد و اين باعث مي

 كسي : همراه است گرايي با خطاكاري معمولا كمال . توجه داشته باشيد آن بهتر ارائه كردن
 سازد و به هيچ چيز او را راضي نمي ، كند نقص بودن كارها فكر مي كه هميشه به كمال يا بي

 گرا هميشه خود را در معرض آسيب انسان كمال . شود همين جهت به خطا كشيده مي
 به . ترسد مبادا كارش مطلوب واقع نشود يا مبادا در كارش نقصي پديد آيد بيند و مي مي

 برخي ). ۱۳۸۲ اليس و نال، ( ممكن است در شروع كارش دچار اهمال شود ت، عل همين
 كارها در برخي از گراها و اهمال اند كه كمال ديگر از پژوهشگران هم اشاره كرده

 و ) ۱۹۸۳ ، ۲ بوركا و يوئن ( هر دو استانداردهاي سطح بالا دارند : ها مشترك هستند مشخصه
 هر دو ، اين بر علاوه ). ۱۹۹۱ فلت و همكاران، ( د خواهند پيرو باورهاي غيرمنطقي باشن مي

 در ، ) ۱۹۸۴ سولومون و راثبلوم، ؛ ۱۹۹۱ فلت و همكاران، ( هراسند دسته از اشتباه كردن مي
 يكي از اهداف پژوهش . دهند حالي كه هر دو به داشتن موفقيت دائمي تمايل نشان مي

 كه در اين با اين تفاوت گرايي است؛ كاري تحصيلي با كمال حاضر، بررسي رابطه اهمال
 گرايي مورد بررسي كاري تحصيلي در ارتباط با دو وجه متفاوت كمال مطالعه اهمال

 يك ويژگي منفي و گرايي همانند گذشته، صرفاً كه امروزه كمال علت به اين . شود؛ مي
 گرايي به عنوان نوعي پيش از اين، فرويد از كمال . شود يك اختلال محض تلقي نمي

 هاي جديد در اغلب پژوهش . هاي نوروتيك ياد كرده است فتگي، در قلمرو اختلال خودشي

1 perfectionism 
2 Burka & Yuen
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 سازه نوروتيك در گرايي را نوعي هاي فرويدي، كمال نيز متاثر يا مستقل از تبيين
 شناختي گرايي نيز، از اين رويكرد آسيب هاي پيشنهاد شده براي كمال اند وتعريف نظرگرفته

 گرايي به ها، بر كمال به دنبال آن اغلب پژوهش ). ۱۳۸۶ همكاران، افشار و ( كند تبعيت مي
 و آن را همراه با ) ۲۰۰۶ ، ۱ استوبر و اتو ( تك بعدي منفي متمركز شدند اي صيصه خ عنوان

 ۳ بار، هاماچك براي نخستين ، با وجود اين ). ۲۰۱۰ ، ۲ كاپان ( كردند هاي منفي بررسي موقعيت

 گرايي بعد مثبت آن، كمال : دو بعدي مطرح كرد ي ا سازه گرايي را به عنوان كمال ) ۱۹۷۸ (
 گرايي بهنجار، كمال . آزرده يا نابهنجار، ناميده شد گرايي روان بهنجار و بعد منفي آن، كمال

 گرايي برند و كمال گرايانه خود لذت مي هاي كمال شود كه از تلاش در افرادي ديده مي
 گرايانه خود رنج هاي كمال كه از تلاش شود آزرده يا نابهنجار، در افرادي ديده مي روان

 گذرد و شواهد زيادي سال از انتشار مقاله اصلي هاماچك مي ۳۰ امروزه تقريبا . برند مي
 . گرايي وجود دارد مبني بر تاكيد دو شكل اساسي و متمايز كمال

 كاري تحصيلي كه پژوهش هاي شخصيتي مفروض براي اهمال يكي ديگر از همبسته
 مهارگذاري، از جايگاه . است ۴ مهارگذاري آن پرداخته است، جايگاه حاضر به بررسي

 اي برگرفته از نظريه يادگيري اجتماعي، توسط جوليان مايه جمله مفاهيمي است كه با درون
 و در دو است ي پيشامدهاي پيرامون توسط فرد مطرح گرديد و ناظر بر تفسير علّ ۵ راتر

 معتقد است كه افراد داراي ) ۱۹۹۰ ( ۶ شولتز . دي است بن حيطه بيروني و دروني قابل تقسيم
 ها هاي خود در مهار رويدادها، اعتقاد دارند و بيروني توانايي جايگاه مهارگذاري دروني به
 كنند آنها را مهار مي ، داشته ثير ها تأ هاي ديگر بر زندگي آن معتقدند كه افراد و موقعيت

 جايگاه مهارگذاري را به صورت اعتقاد نسبتا پايدار افراد ) ۲۰۰۹ ( ۷ دونگ ). ۱۳۷۵ كريمي، (
 افراد به نقش خود در تحت كنترل داشتن حوادث زندگي خويش و احساس تسلط بر

1 Stoeber & Otto 
2 Capan 
3 Hamachek 
4 locus of control 
5 Julian Rotter 
6 Schultz 
7 Dong



 ۱۴۷ / ... يافته كاري تحصيلي بر اساس ابعاد سازش تبيين اهمال

 تعدادي پژوهش نيز به صورت مستقيم يا غيرمستقيم، ، البته . كند محيط اطراف تعريف مي
 اند كاري مطرح نموده همال داشتن صفت مهارگذاري بيروني را به عنوان يكي از دلايل ا

 ؛ فيستر، ۲۰۰۳ ال و همكاران، ؛ سنك ۲۰۰۷ ؛ هاول و واتسون، ۲۰۰۷ وگبوزي، و آن الكساندر (
 مهارگذاري دروني، فرض بر اين است كه افرادي با جايگاه در اين رابطه، اساساً ) ۲۰۰۲

 دانند نتايج پذيرند و مي خود را مسلط بر اوضاع دانسته، پيامدهاي رفتارهاي خود را مي
  رود كه كمتر دچار اهمال انتظار مي ، كاري به خودشان بازخواهد گشت و بنابراين اهمال

 . كاري در امور خود شوند
 : پژوهش حاضر بر پايه چهار فرضيه زير انجام شده است ، به طور كلي

Ø گرايي رابطه معنادار وجود دارد كاري تحصيلي و كمال بين اهمال . 
Ø رابطه معنادار ) نايافته سازش / يافته سازش ( گرايي تحصيلي و ابعاد كمال كاري بين اهمال 

 . وجود دارد
Ø مهارگذاري رابطه معنادار وجود دارد كاري تحصيلي و جايگاه بين اهمال . 
Ø و ) نايافته سازش / يافته سازش ( گرايي كاري تحصيلي بر اساس دو متغير كمال اهمال 

 . بيني است مهارگذاري قابل پيش جايگاه

 روش پژوهش
 جامعه پژوهش شامل كليه دانشجويان . پژوهش حاضر از نوع همبستگي است

 كه در نيمسال اول سال تحصيلي است ) نفر ۱۶۲۳ ( كارشناسي ارشد دانشگاه كاشان
 در فرايند اجراي پژوهش با استناد ، همچنين . باشد اند، مي مشغول به تحصيل بوده ۱۳۹۰ - ۹۱

 ، به روش ) پسر ۱۳۱ دختر و ۱۷۹ ( نفر ۳۱۰ اي با حجم به جدول آماري كوهن، نمونه
. ها انتخاب شد اي متناسب با حجم از تمامي دانشكده گيري تصادفي طبقه نمونه



 ۱۳۹۱ ، پائيز و زمستان ۱۶ سال هفتم، شمارة دو، شمارة پياپي / ١٤٨

 نحوه توزيع جامعه دانشجويان كارشناسي ارشد شاغل به تحصيل : ۱ جدول
 ۱۳۹۰ - ۱۳۹۱ ل در نيمسال او

 جمع كل مرد زن دانشكده
 ۵۴۸ ۱۷۸ ۳۷۰ علوم پايه

 ۵۳۷ ۱۵۹ ۳۷۸ علوم انساني
 ۴۷۳ ۳۳۲ ۱۴۱ مهندسي – فني

 ۶۵ ۱۹ ۴۶ معماري و هنر
 ۱۶۲۳ ۶۸۸ ۹۳۵ جمع كل

 نحوه توزيع نمونه مورد پژوهش از دانشجويان كارشناسي ارشد شاغل : ۲ جدول
 ۱۳۹۰ - ۱۳۹۱ نيمسال اول تحصيلي به تحصيل در

 جمع كل مرد زن دانشكده
 ۱۰۵ ۳۴ ۷۱ علوم پايه

 ۱۰۲ ۳۰ ۷۲ علوم انساني
 ۹۰ ۶۳ ۲۷ مهندسي – فني

 ۱۳ ۴ ۹ معماري و هنر
 ۳۱۰ ۱۳۱ ۱۷۹ جمع كل

 ها ارائه كه توضيحاتي پيرامون آن استفاده شده در پژوهش حاضر، سه ابزار : ابزار پژوهش
 . گردد مي

 اين : PASS ( ۱ ( نسخه دانشجو – كاري تحصيلي سولومون و راثبلوم مقياس اهمال - ۱
 كاري تحصيلي، در سه حوزه براي بررسي اهمال ) ۱۹۸۴ ( مقياس، توسط سولومون وراثبلوم

 آماده كردن تكاليف، آماده شدن براي امتحان و تهيه گزارش نيمسالي يا ارائه مقالات،
 اي، به صورت ويه، طيف پنج گزينه در مقابل هر گ . گويه است ۲۱ ساخته شده و شامل

 افزون بر . قرار دارد ) ۵ ( و هميشه ) ۴ ( ، اكثر اوقات ) ۳ ( گاهي ، گه ) ۲ ( ، به ندرت ) ۱ ( هرگز

1 Procrastination Assessment Scale  Student



 ۱۴۹ / ... يافته كاري تحصيلي بر اساس ابعاد سازش تبيين اهمال

 ، براي سنجش دو ويژگي ) ۲۷ و ۲۶ ، ۱۹ ، ۱۸ ، ۸ ، ۷ هاي ال ؤ س ( ال ؤ س ۶ ال مذكور، ؤ س ۲۱
 كاري در نظر گرفته كار بودن و تمايل به تغيير عادت اهمال احساس ناراحتي نسبت به اهمال

 ال منظور ؤ س ۶ كه بنا به پيشنهاد سازنده مقياس، در محاسبه روايي و اعتبار، اين شده است
 ضريب ) ۱۳۸۶ ( در پژوهش جوكار و دلاورپور ). ۱۳۸۶ جوكار و دلاورپور، ( شوند مي ن

 علاوه بر اين، در پژوهش حسينچاري و . بود ۰ / ۹۱ اعتبار آلفاي كرونباخ مقياس برابر
 ۰ / ۷۹ ضريب اعتبار اين مقياس با استفاده از روش آلفاي كرونباخ، معادل ) ۱۳۸۷ ( ي دهقان

 ، ۰ / ۸۵ همچنين، همساني دروني مقياس در بعد آمادگي براي امتحان، . به دست آمد
 همچنين، در . گزارش شده است ۰ / ۸۹ و آمادگي براي مقاله، ۰ / ۸۶ آمادگي براي تكاليف،

 ضريب آلفاي كرونباخ، براي مقياس ) ۱۳۸۸ ( ري پژوهش ديگري توسط ناميان و حسينچا
 در پژوهش حاضر نيز ضريب آلفاي كرونباخ . گزارش شده است ۰ / ۷۳ اي، معادل گويه ۲۷

 كه ) ۲۷ و ۲۶ ، ۱۹ ، ۱۸ ، ۸ ، ۷ ( هاي كاري تحصيلي با حذف سؤال براي مقياس اهمال
 ، همچنين . به دست آمد ۰ / ۹۲ سنجند، معادل كاري مي احساسات پاسخگو را نسبت به اهمال
 لفه آماده ؤ ، براي م ۰ / ۷۵ لفه آماده شدن براي امتحان ؤ آلفاي كرونباخ محاسبه شده براي م

 . به دست آمد ۰ / ۸۱ لفه آماده كردن و ارائه مقاله ؤ و براي م ۰ / ۸۵ كردن و ارائه تكاليف
 اقدام به ساختن ابزاري نمودند ) ۲۰۰۴ ( هيل و همكاران : گرايي هيل سياهه كمال - ۲

 هاي عيني است و بر اساس ديدگاه شناختي گزارشي و از نوع پرسشنامه خود كه به صورت
 گرايي، هاي هر دو ابزار چند بعدي كمال لفه اين سياهه، همه مؤ . تهيه شده است رفتاري -

 و مقياس سه ) MPS‐F ۱۹۹۰ ( گرايي فراست و همكاران يعني مقياس شش بعدي كمال
 نسخه فارسي . گيرد را اندازه مي ) MPS‐HF, ۱۹۹۱ ( بعدي كمال گرايي هويت و فلت

 يافته و گرايي را در دو بعد سازش گويه است كه كمال ۵۸ گرايي، داراي سياهه كمال
 هاي تلاش براي عالي بودن، نظم و لفه ؤ م . كند گيري مي لفه اندازه ؤ م ۶ نايافته با سازش

 تعيين فردي، هاي حساسيت بين لفه ؤ يافته و م سازماندهي، هدفمندي، بعد سازش
 نايافته استانداردهاي سطح بالا براي ديگران و ادراك فشار از سوي والدين، بعد سازش

بر پايه مقياس ليكرت ) ۱۳۸۹ ( اين سياهه توسط سمايي . دهند گرايي را تشكيل مي كمال



 ۱۳۹۱ ، پائيز و زمستان ۱۶ سال هفتم، شمارة دو، شمارة پياپي / ١٥٠

 اعتباريابي و ) ۴ ( و كاملا موافق ) ۳ ( ، موافق ) ۲ ( ، مخالف ) ۱ ( اي كاملا مخالف چهارگزينه
 به دست ۰ / ۹۳ ضريب آلفاي كرونباخ مقياس، در پژوهش سمايي، . است رواسازي شده

 ۰ / ۷۴ آمد، همچنين، ضريب همبستگي پيرسون براي اين سياهه در روش بازآزمايي برابر
 در پژوهش حاضر ضريب . به لحاظ آماري، معنادار بود ۰ / ۰۰۱ بود كه در سطح كمتر از

 آلفاي ، همچنين . بود ۰ / ۹۲ ي معادل گراي اي كمال گويه ۵۸ آلفاي كرونباخ براي مقياس
 گرايي به ترتيب، عبارت بود از هاي كمال لفه ؤ كرونباخ به دست آمده براي هريك از م

 ادراك ۰ / ۸۳ نظم و سازماندهي ۰ / ۷۸ تلاش براي عالي بودن ۰ / ۹۳ حساسيت بين فردي
 ن براي ديگرا تعيين استانداردهاي سطح بالا ۰ / ۷۵ هدفمندي ۰ / ۸۶ ازسوي والدين فشار

۷۹ / ۰ . 
 اين مقياس را به منظور ارزيابي و ) ۱۹۶۶ ( راتر : نامه جايگاه مهارگذاري راتر پرسش - ۳

 مقياس جايگاه مهارگذاري . سنجش برداشت و ادراك فرد از جايگاه مهارگذاري تهيه كرد
 ماده آن ۲۳ ماده ۲۹ از اين . ماده دارد كه هر ماده آن از دو جمله تشكيل شده است ۲۹ راتر

 يعني ؛ ماده ديگر ۶ بيروني يا دروني بودن جايگاه مهارگذاري آزمودني را ميسنجد و
 به صورتي طرح ريزي شده است كه آزمودني را در تشخيص هدف ) ۲۷ و ۲۴ , ۱،۸،۱۴،۱۹ (

 گذاري اين مقياس به صورت نمره . دهند اين عبارات را نمره نمي . سازد آزمون گمراه مي
 به ۱۲ و ۱۲ بيروني راتر، نمره  در مقياس جايگاه مهارگذاري دروني . صفر و يك است

 . است ۲۳ تا ۰ حدود ممكن نمرات، از ، بنابراين . گيري دروني است بالا نشان دهنده جهت
 ۲۸ و ۲۶ ، ۲۲ ، ۱۵ ، ۱۳ ، ۱۲ ، ۱۱ ، ۱۰ ، ۵ ، ۴ ، ۳ هاي الف در سؤال صورت انتخاب گزينه در

 ، ۲۰ ، ۱۸ ، ۱۷ ، ۱۶ ، ۹ ، ۷ ، ۲ هاي ؤال در صورت انتخاب گزينه ب در س ، يك نمره و همچنين
 گيري نمره بالا در اين مقياس بيانگر جهت . گيرد يك نمره تعلق مي ۲۹ و ۲۵ ، ۲۳ ، ۲۱

 ضريب آلفاي كرونباخ براي اين . گيري بيروني است دروني و نمره پايين بيانگر جهت
 ) ۱۳۷۰ ( بيابانگرد . به دست آمد ۰ / ۷۸ ) ۱۳۹۰ ( مقياس در پژوهش ناميان و حسينچاري

 همچنين ضريب اعتبار، در پژوهش . به دست آورده است ۰ / ۷ ضريب اعتبار آزمون راتر را
. شده است برآورد ۰ / ۷ با روش تصنيف و ريچاردسون در حدود ) ۱۳۷۱ ( آناستازي



 ۱۵۱ / ... يافته كاري تحصيلي بر اساس ابعاد سازش تبيين اهمال

 هاي پژوهش يافته
 هاي هاي آمار توصيفي و تحليل هاي پژوهش بر اساس شاخص اين قسمت شامل يافته

 ها هاي توصيفي، شامل ميانگين و انحراف معيار آزمودني شاخص ) ۳ ( جدول . استنباطي است
 . دهد را در متغيرهاي پژوهش، در نمونه كل و به تفكيك جنسيت نشان مي

 ميانگين و انحراف معيار متغيرهاي پژوهش در نمونه كل و به تفكيك جنسيت : ۳ جدول

 جنسيت / متغير
 تعداد

 كاري اهمال
 تحصيلي

 گرايي كمال
 گرايي كمال

 يافته سازش
 گرايي كمال

 سازش نايافته
 جايگاه

 مهارگذاري

M SD M SD M SD M SD M SD 

 ۴ / ۳۲ ۱۳ / ۸۹ ۱۷ / ۴۴ ۸۸ / ۳۵ ۸ / ۶۵ ۷۱ / ۳۰ ۲۰ / ۲۳ ۱۵۹ / ۶۵ ۱۳ / ۷۸ ۵۰ / ۷۶ ۱۷۹ دختران

 ۴ / ۲۷ ۱۴ / ۰۵ ۱۷ / ۹۹ ۸۷ / ۲۶ ۸ / ۰۲ ۶۶ / ۷۰ ۲۱ / ۳۲ ۱۵۳ / ۹۶ ۱۳ / ۱۹ ۵۵ / ۵۵ ۱۳۱ پسران

 ۴ / ۳۰ ۱۳ / ۹۶ ۱۷ / ۶۶ ۸۷ / ۸۹ ۸ / ۶۸ ۹۶ / ۳۶ ۲۰ / ۸۵ ۱۵۷ / ۲۴ ۱۳ / ۷۲ ۵۲ / ۷۸ ۳۱۰ نمونه كل

 نمونه كل و به تفكيك جنسيت بين با متغير ملاك در ضرايب همبستگي هريك از متغيرهاي پيش : ۴ جدول

 دختران

 بين متغيرهاي پيش
 متغير ملاك

sig كاري تحصيلي اهمال 
 ۰ / ۰۰۱ - ۰ / ۳۵ گرايي كمال

 ۰ / ۳۳۴ ۰ / ۰۸۵ يافته گرايي سازش كمال
 ۰ / ۰۰۱ - ۰ / ۴۵ نايافته گرايي سازش كمال

 ۰ / ۰۰۱ - ۰ / ۴۸ جايگاه مهارگذاري

 پسران

 ۰ / ۰۰۱ - ۰ / ۲۹ گرايي كمال
 /. ۹۷۶ - ۰ / ۰۰۲ يافته گرايي سازش كمال
 ۰ / ۰۰۱ - ۰ / ۳۴ نايافته گرايي سازش كمال

 ۰ / ۰۰۱ - ۰ / ۳۲ جايگاه مهارگذاري

 نمونه كل

 ۰ / ۰۰۱ ۰ / ۲۴ گرايي كمال
 ۰ / ۰۰۱ - ۰ / ۴ يافته گرايي سازش كمال
 ۰ / ۰۰۱ ۰ / ۴۸ نايافته گرايي سازش كمال

۰ / ۰۰۱ - ۰ / ۳۶ جايگاه مهارگذاري



 ۱۳۹۱ ، پائيز و زمستان ۱۶ سال هفتم، شمارة دو، شمارة پياپي / ١٥٢

 گرايي كمال ( بين نكته كه آيا هريك از متغيرهاي مفروض پيش به منظور بررسي اين
 كننده معناداري براي بيني پيش ) نايافته، جايگاه مهارگذاري گرايي سازش يافته، كمال سازش
 گام گانه كاري تحصيلي در دانشجويان هستند، از شيوه آماري تحليل رگرسيون چند اهمال

 . آورده شده است ۵ ي در جدول نتايج اين شيوه آمار . به گام استفاده شد

 گرايي كاري تحصيلي با توجه به كمال نتايج تحليل رگرسيون گام به گام متغير اهمال : ۵ جدول
 نايافته و جايگاه مهارگذاري يافته و سازش سازش

 R R 2 ADR 2 مدل گام
F 

change 
sig 

R 
change 

VIF 

 اول
 گرايي كمال

 نايافته سازش
۴۷۸ / ۰ ۲۲۸ / ۰ ۲۲۶ / ۰ ۱۵۵ / ۹۱ ۰۰۱ / ۰ ۲۲۸ / ۰ ۱ 

 دوم
 گرايي كمال

 يافته سازش
۶۷۶ / ۰ ۴۵۷ / ۰ ۴۵۴ / ۰ ۴۴۳ / ۱۲۹ ۰۰۱ / ۰ ۲۲۹ / ۰ 

۰۲ / ۱ 
۰۲ / ۱ 

 سوم
 جايگاه

 مهارگذاري
۶۹۵ / ۰ ۴۸۳ / ۰ ۴۷۷ / ۰ ۹۴۷ / ۱۴ ۰۰۱ / ۰ ۰۲۵ / ۰ 

۲۲ / ۱ 
۰۳ / ۱ 
۰۹ / ۱ 

 نايافته وارد معادله گرايي سازش در گام اول متغير كمال ۵ هاي جدول بر اساس يافته
 R مجذور ( كاري تحصيلي دارد بيشترين ضريب همبستگي را با اهمال ، رگرسيون شده

 F ۹۱ / ۱۵۵ ، ۰ / ۲۲۶ = تنظيم شده  درصد از ۲۲ / ۶ نايافته گرايي سازش كمال . ) =(1,308)
 مشاهده شده اين F كند كه با توجه به كاري تحصيلي را تبيين مي واريانس مربوط به اهمال

 در . معنادار است ۰ / ۰۱ ر گام اول در سطح واريانس تبيين شده و در نتيجه مدل رگرسيون د
 به همراهي متغير ، يافته وارد معادله رگرسيون شده گرايي سازش گام دوم متغير كمال

 كاري درصد از واريانس مربوط به اهمال ۴۵ / ۴ نايافته در مجموع گرايي سازش كمال
 F ۱۲۹ / ۴۴۳ ، ۰ / ۴۵۴ = تنظيم شده R مجذور ( كنند تبيين مي تحصيلي را كه با ) =(2,307)
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 دل رگرسيون در گام دوم مشاهده شده اين واريانس تبيين شده و در نتيجه م F توجه به
 به همراه در گام سوم متغير جايگاه مهارگذاري وارد معادله رگرسيون شده . معنادار است

 درصد از واريانس ۴۷ / ۷ يافته گرايي سازش كمال و نايافته گرايي سازش دو متغير كمال
 ۱۴ / ۹۴۷ ، ۰ / ۴۴۷ = تنظيم شده R مجذور ( ند كن كاري تحصيلي را تبيين مي مربوط به اهمال
F(3,306)= ( كه با توجه به F دل مشاهده شده اين واريانس تبيين شده و در نتيجه م 

 . رگرسيون در گام سوم معنادار است

 استاندارد و غيراستاندارد براي متغيرهاي موجود در مدل ضرايب رگرسيون : ۶ جدول

 ضريب ثابت گام
 ضريب استاندارد ضرايب غير استاندارد

t p 
B خطاي استاندارد β 

 اول
 گرايي كمال

 نايافته سازش
۱۶ / ۲۰ 

۳۷۱ / ۰ 
۴۸ / ۳ 
۰۳۹ / ۰ 

۴۷۴ / ۰ 
۷۸ / ۵ 
۵۴ / ۹ 

۰۰۱ / ۰ 
۰۰۱ / ۰ 

 دوم

 گرايي كمال
 نايافته سازش

۰۹۶ / ۶۸ 
۴۳۰ / ۰ 
۶۷۵ / ۰ - 

۱۳ / ۵ 
۰۳۵ / ۰ 
۰۶۷ / ۰ 

۵۵۳ / ۰ 
۴۸۴ / ۰ - 

۲۳ / ۱۳ 
۹۹ / ۱۲ 
۳۷ / ۱۱ - 

۰۰۱ / ۰ 
۰۰۱ / ۰ 
۰۰۱ / ۰ 

 گرايي كمال
 يافته سازش

 سوم

 گرايي كمال
 نايافته سازش

۹۱۸ / ۷۸ 
۳۷۵ / ۰ 
۷۴۱ / ۰ - 
۵۵۴ / ۰ - 

۷۴ / ۵ 
۰۳۵ / ۰ 
۰۶۶ / ۰ 
۱۴۳ / ۰ 

۴۸۳ / ۰ 
۴۶۹ / ۰ - 
۱۷۴ / ۰ - 

۷۳ / ۱۳ 
۶۳ / ۱۰ 
۲۰ / ۱۱ - 

۸۶ / ۳ - 

۰۰۱ / ۰ 
۰۰۱ / ۰ 
۰۰۱ / ۰ 
۰۰۱ / ۰ 

 گرايي كمال
 يافته سازش

 جايگاه مهارگذاري

 كاري تحصيلي به ترتيب كننده اهمال بيني بهترين پيش ۶ بر اساس نتايج جدول
 بر اساس . مهارگذاري هستند يافته و جايگاه گرايي سازش نايافته، كمال گرايي سازش كمال

 كاري نايافته، ميزان اهمال گرايي سازش ضريب بتا به ازاي يك واحد افزايش در كمال
 گرايي يابد و به ازاي يك واحد افزايش در كمال واحد افزايش مي ۰ / ۴۸۳ تحصيلي

به ازاي يك ، همچنين . يابد واحد كاهش مي ۰ / ۴۶۹ كاري تحصيلي يافته ميزان اهمال سازش
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 واحد كاهش ۰ / ۱۷۴ كاري تحصيلي مهارگذاري ميزان اهمال واحد افزايش در جايگاه
 كاري نايافته با اهمال گرايي سازش دهد كه رابطه بين كمال جهت رابطه نيز نشان مي . بد يا مي

 . بطه دو متغير ديگر با آن معكوس است تحصيلي مثبت و را

 گيري بحث و نتيجه
 تحصيلي با كاري از انجام پژوهش حاضر، بررسي نحوه ارتباط اهمال هدف

 ، گرايي وجايگاه مهارگذاري و همچنين نايافته كمال يافته و سازش سازش گرايي، ابعاد كمال
 . مذكور بود متغيرهاي كاري تحصيلي و ميزان آن از طريق بيني پذيري اهمال تعيين پيش

 به اين هاي پژوهش را تأييد نمودند؛ هاي پژوهش و تجزيه و تحليل آماري، فرضيه يافته
 با اهمال كاري تحصيلي در گرايي داراي رابطه معنادار مثبت صورت كه نمره كل كمال

 كاري تحصيلي گرايي، به طوركلي، اهمال به اين معنا كه با افزايش كمال ؛ دانشجويان است
 شاطريان محمدي، اين يافته با يافته حاصل از پژوهش . يابد در دانشجويان افزايش مي

 ) ۲۰۱۱ ( و زاهدي تجريشي جديدي، محمدخاني و ) ۲۰۱۲ ( محمدي و شاه فرقداني
 : گويد استناد كرد كه مي ) ۱۹۸۹ ( توان به اين گفته فراري در تبيين اين يافته مي . ست همسو

 كه اين تلاش دائمي اند تا بهتر از ديگران عمل كنند، در حالي در تلاش گرا دائماً افراد كمال
 دارد و مي تدريج فرد را از تلاش كردن باز به ، ماند كه اكثر اوقات بدون نتيجه باقي مي

 چنين ، بنابراين . كاري در فرد باشد تواند علتي براي به وجود آمدن اهمال ضوع مي همين مو
 كند و رها كردن كار شخصي همواره از خود و نحوه عملكرد خود احساس نارضايتي مي

 ) ۱۳۸۲ ( اليس و نال ). ۲۰۱۰ به نقل از كاپان، ( دهد را بر ناقص انجام دادن آن ترجيح مي
 گرايي، به طور كلي اظهار مورد ابعاد مثبت و منفي كمال اي در بدون مطرح كردن نكته

 گيري در كار گرايي ويروسي است كه فرد را به اضطراب و عدم تصميم دارند كه كمال مي
خواهم فردي مهم جلوه كنم، فردي من مي : انديشد گرا با خود مي آدم كمال . دهد سوق مي
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 كه چنان م را كامل انجام دهم، آن بزرگ و صاحب عنوان، و براي رسيدن به هدف بايد كار
 گرا در تصورات خود سرسختانه تعصب نشان افراد كمال . هيچ نقصي در آن مشاهده نشود

 جام كارها در ان - ۱ : كه بپذيرد به طور بنيادي هر فردي بايد : گويند اليس و نال مي . دهند مي
 هرگز در دسترس قرار آل آلي است، ولي بايد دانست كه ايده له ايده حد تمام و كمال، مسأ

 ا بايد منطقي عمل ه اما در راه رسيدن به آن ، ها وتمايلات افراد بسيار است خواست - ۲ . ندارد
 تصور تمام و كمال، يك انديشه ذهني است و در عمل، هيچ كاري خالي از نقص - ۳ . كرد

 سازش همچنين بين بعد . گرا هرگز از كارشان راضي نيستند جهت افراد كمال بدين . نيست
 به اين معنا ؛ كاري تحصيلي يك رابطه معنادار منفي حاكم است گرايي و اهمال يافته كمال

 گرا باشند و در امور زندگي يافته كمال كه اگر دانشجويان به صورت بهنجار و سازش
 و در عين حال از نظم و حصيلي براي عالي بودن تلاش كنند خويش به ويژه امور ت

 لايي برخوردار باشند، در امور تحصيلي، كمتر امكان دارد دچار سازماندهي و هدفمندي با
 كاري نتيجه تحليل رگرسيون حاكي از اين است كه اهمال ، همچنين . كاري شوند اهمال

 گرايان كمال . بيني است گرايي قابل پيش يافته كمال تحصيلي بر اساس بعد سازش
 گرايانه خويش لذت هاي كمال يافته از انجام كارهاي سخت و طاقت فرسا و فعاليت سازش

 كنند در انجام كارها آزاد و مختارند، تمام تلاش خود را برند و زماني كه احساس مي مي
 گرايي هاي كمال در حقيقت برخي از  جنبه . گيرند براي دستيابي به بهترين نتيجه به كار مي

 سطح بالا براي مدار كه شامل تعيين اهداف دقيق و معيارهاي گرايي خويشتن همچون كمال
 خود، تلاش براي عالي بودن و ارزيابي سرسختانه و منتقدانه عملكرد خود است، از جمله

 هاي پسنديده و مقبولي مثل هاي سازنده و بهنجار براي دستيابي به خصيصه كوشش
 به حساب ) هاي بالقوه خود ها و توانايي تحقق و برآورده كردن همه قابليت ( خودشكوفايي

؛ در نظريه انگيزشي مزلو، طلب كمال مطلق كه چنان ). ۱۹۹۰ راست و همكاران، ف ( آيد مي
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 گرايي مبتني بر آيد و از اين جهت كمال فطري به حساب مي ي مر ا يعني خود شكوفايي،
 تواند رابطه منفي شود؛ كه اين نكته به خوبي مي خويشتن، يك مولفه انگيزشي محسوب مي

 كاري تحصيلي توجيه كند؛ زيرا اين دسته از همال گرايي را با ا يافته كمال بعد سازش
 گرايي متوجه عملكرد خودشان است، از منابع انگيزشي گرايان كه معيارهاي كمال كمال

 دروني، هدفمندي و انضباط برخوردارند و هر زمان به موقعيتي برخورند كه مستلزم
  علاوه . نزديك شوند تمايل دارند به آن ، به جاي آنكه از آن اجتناب كنند ، موفقيت است

 همه ما نياز داريم كه . براين، نيروي انگيزشي هر فرد به سوي رشد و خودشكوفايي است
 هاي بالقوه خود را تا بالاترين اندازه ممكن شكوفا كنيم و به رشدي فراتر از رشد توانايي

 هاي بالقوه گرايش طبيعي ما حركت در مسير تحقق توانايي . كنوني خود دست يابيم
 هاي نهفته و خويش است، بنابراين رسيدن به كمال و شكوفا ساختن استعدادها و توانايي

 گرايي امري مثبت و پسنديده بالقوه فرد، به خودي خود ارزشمند و در اين وادي كمال
 تمايل ( با اين اوصاف، تلاش براي عالي بودن ). ۱۳۸۲ زاده هنرمند و وردي، مهرابي ( است

 تمايل به داشتن برنامه ( ، هدفمندي ) دستيابي به معيارهاي بالا و عالي به كسب نتايج كامل و
 تمايل به ( و سازماندهي ) ها و پرهيز از عملكرد تكانشي گيري ريزي قبلي و تعمق در تصميم

 گرايي هستند، يافته كمال دهنده بعد سازش هاي تشكيل لفه ؤ كه از م ) مرتب و منظم بودن
 كاري از صحنه عمل افراد به شكل قابل توجهي اهمال هرگاه در كنار هم قرار بگيرند،

 بنابراين . ترقي، رشد و موفقيت خواهد بود ، آيد اي كه به دست مي نتيجه ، خارج شده
 گرايي، شناسان و پژوهشگران پيشين، كمال توان گفت، برخلاف تصور بسياري از روان مي

 ذكور، در رشد و پيشرفت يعني ابعاد م ه نوروتيك ندارد و ابعاد مثبت آن؛ فقط يك جنب
 ييد اين يافته، أ در ت . هستند كاري به ويژه مانعي براي بروز اهمال ، ثير داشته أ افراد ت

نيز ) ۲۰۱۲ ( ه شاطريان محمدي و همكاران ك هاي مرتبط متعددي وجود دارد، چنان پژوهش
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 كرده كاري تحصيلي رابطه منفي معنادار پيدا گرايي و اهمال يافته كمال بين بعد سازش
 يعني هدفمندي، نظم و سازماندهي و تلاش براي عالي بودن را ؛ هاي اين بعد لفه ؤ بودند و م

 و كاگان و ) ۲۰۱۱ ( جديدي و همكاران . اند كاري تحصيلي دانسته كننده اهمال بيني پيش
 كاري تحصيلي يك رابطه منفي نيز بين بعد نظم و سازماندهي و اهمال ) ۲۰۱۰ ( همكاران

 هم ميان بعد خويشتن ) ۱۹۹۸ ( و بوسكو ) ۲۰۱۰ ( همچنين، كاپان . اند آورده معنادار به دست
 ، سادلر ) ۲۰۰۸ ( ۱ سئو . كاري تحصيلي رابطه منفي و معنادار يافتند گرايي و اهمال مدار كمال

 هاي در پژوهش ) ۱۹۹۰ ( ، فراست و همكاران ) ۱۹۹۵ ( ، فلت و همكاران ) ۱۹۹۹ ( ۲ و بولي
 در عين حال، اين . اند بين اين دو متغير گزارش كرده خود يك رابطه منفي و معنادار را

 كه متوجه يك رابطه ) ۱۹۸۴ ( هاي پژوهش سولومون و راثبلوم يافته پژوهش حاضر با يافته
 هاي كاري تحصيلي شدند و يافته مدار و اهمال گرايي خويشتن مثبت بين دو سازه كمال

 ، ييد نكردند أ اي را ت ونه رابطه گ كه هيچ ) ۱۹۹۹ ( ۳ و ورنيك ) ۲۰۰۰ ( وگبوزي مطالعاتي آن
 . در تضاد است

 گرايي و نايافته كمال يافته ديگر حاصل از انجام اين پژوهش اين است كه بعد سازش
 كاري كاري تحصيلي در دانشجويان داراي همبستگي معنادار مثبت هستند و اهمال اهمال

 به اين معنا كه هر ؛ بيني است قابل پيش گرايي نايافته كمال تحصيلي براساس بعد سازش
 يعني داراي ؛ نايافته هستند گرايي نابهنجار و سازش چقدر دانشجويان به لحاظ كمال

 حساسيت هاي بين فردي زيادي هستند، براي انجام كارها و موفقيت از سوي والدين خود
 كنند، بالا تعيين مي كنند و در انجام امور براي ديگران استانداردهاي سطح احساس فشار مي

 كاري به همان ميزان امكان زيادي وجود دارد كه در امور تحصيلي خويش دچار اهمال
 شوند، در واقع، افرادي كه به شدت از اشتباه كردن، پريشان و نگران مي . بيشتري شوند

1 Seo 
2 Saddler & Buley 
3 Wernicke
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 همواره در جستجوي تاييد و توجه از سوي ديگران هستند و نسبت به انتقاد حساسيت
 دهند، در كارهاي خود به ويژه كارهايي كه برونداد آنها، جنبه اجتماعي و ان مي زيادي نش

 همچنين، افرادي كه . كنند كاري مي انتشاري بالاتري دارد، مثل امور تحصيلي، بيشتر اهمال
والدين خود را به عنوان اشخاصي خرده گير، انتقاد كننده و داراي انتظارات افراطي ادراك

 نقص ييد و توجه والدين بايد عملكرد كامل و بي كنند براي جلب تأ مي كنند و احساس مي
  داشته باشند، كمتر جرات آغاز يك كار را دارند و با ترس و ترديد به تكليف نزديك مي

 برند و انجام تكليف با وسواس بيش از حد و دلهره آن را به كندي پيش مي هنگام شوند و
 اما نكته قابل توجه در اين . رگز كاري را آغاز نكنند احتمال زيادي وجود دارد كه ه ، البته

 كاري پژوهش اين است كه هرچند يكي از اهداف ما در اين پژوهش بررسي رابطه اهمال
 هاي ابعاد لفه ؤ گرايي بود و قصد نداشتيم كه هريك از م نايافته كمال تحصيلي با بعد سازش

 لفه حساسيت بين فردي و ؤ دو م اما بايد گفت كه برخلاف كنيم، گرايي را بررسي كمال
 يعني، ؛ لفه تعيين استانداردهاي سطح بالا براي ديگران ؤ ادراك فشار از سوي والدين، م

 ها و گاه بينانه براي ديگران و ارزيابي سفت و سخت از آن واقع داشتن مجموعه انتظارات غير
 ابطه منفي ر كاري تحصيلي داشتن حس بي اعتمادي و دشمني نسبت به ديگران، با اهمال

 كه فردي كه از ديگران انتظار دارد كارها را سروقت و شايسته و شايد به اين علت . داشت
 شود، خود را نيز كاري ديگران برآشفته مي بدون اشكال انجام دهند و از بي دقتي و كم

 داند كه كارها را به موقع و با كيفيت خوب به انجام برساند، لذا كمتر امكان دارد ملزم مي
 هاي پژوهش جديدي و اين يافته پژوهش حاضر با يافته . كاري شود كه دچار اهمال

 بين ترس از ي ارتباط مثبت و معنادار پژوهشگران مذكور نيز . ست همسو ) ۲۰۱۱ ( همكاران
 كاري تحصيلي به اشتباه كردن، وسواس و ترديد در كارها و انتقادگري والدين با اهمال

 ييد، هاي نياز به تأ لفه نيز ميان مؤ ) ۲۰۱۲ ( همكاران مدي و شاطريان مح . دست آوردند
 همچنين، . اند نشخوار فكر و تمركز بر اشتباهات ارتباط مثبت و معنادار به دست آورده

 و همكاران كنند، از جمله فلت هاي انجام شده مرتبط، اين يافته را تاييد مي ساير پژوهش
بين ي ه مثبت و معنادار رابط همگي ) ۲۰۰۳ ( و كاكيسي ) ۱۹۹۹ ( ، ورنيك ) ۱۹۹۲ (
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 گرايي در كمال . گرايي تجويزشده از سوي جامعه پيدا كردند كاري تحصيلي و كمال اهمال
 آميز و عقيده شخص بر اين است كه ديگران انتظارات اغراق ، تجويز شده از سوي جامعه

 ولي شخص بايد ، كنند كه هر چند برآوردن آنها دشوار است واقعي را بر وي اعمال مي غير
 فراست و ( به اين استانداردها دست يابد تا مورد تاييد و پذيرش ديگران قرار گيرد

 چون اين معيارهاي افراطي از طرف ديگران به ). b ۱۹۹۱ ؛ هويت و فلت، ۱۹۹۰ همكاران،
 آيد شوند، اين احساس در فرد به وجود مي عنوان معيارهاي تحميل شده بيروني تجربه مي

 رل نيستند و اين احساس، خود، به احساس شكست، اضطراب، خشم، كه قابل كنت
 در حقيقت افرادي با سطوح بالاي ) ۱۹۹۵ ، ۱ بلت ( انجامد درماندگي و نااميدي مي

 گرايي تجويز شده از سوي جامعه، در برخورد با معيارها و توقعات  ديگران بيش از كمال
 هراسند و اهميت زيادي ييد ديگران مي ها از ارزيابي منفي و عدم تأ شوند، آن حد پريشان مي

 دهند، لذا بيشتر امكان دارد كه در انجام وظايف به دستيابي به توجه ديگران نشان مي
. كاري شوند خويش دچار اهمال

 كاري تحصيلي در دهد كه جايگاه مهارگذاري با اهمال همچنين، اين پژوهش نشان مي
 كاري تحصيلي بيني اهمال معناداري قادر به پيش دانشجويان همبستگي منفي دارد و به طور

 مهارگذاري به اين معنا كه هرچقدر دانشجويان به لحاظ جايگاه ، در دانشجويان است
 در توجيه اين . كاري مي شوند تر باشند، در امور تحصيلي خويش كمتر دچار اهمال دروني

 به دليل اين كه بدون توجه توان گفت كه افراد داراي جايگاه مهارگذاري دروني، يافته مي
 بيش از حد به نقش عوامل بيروني، نهايت تلاش خود را براي رسيدن به هدف مورد نظر به

 شوند، از انگيزش نسبتا بالايي براي گيرند، به طور فعال با موضوعات درگير مي كار مي
 نسبت پذيرند، وليت اعمال خود را مي مسائل و مشكلات برخوردارند و مسؤ فعاليت و حل

 دهند؛ برعكس، كاري كمتري نشان مي به افراد داراي جايگاه مهارگذاري بيروني اهمال
 دانند و بسته حوادث مي افراد داراي جايگاه مهارگذاري بيروني از آنجايي كه خود را دست

 گونه كنترلي ندارند، بنابراين در برابر هر كنند كه بر پيامدها و نتايج امور هيچ احساس مي

1 Blatt



 ۱۳۹۱ ، پائيز و زمستان ۱۶ سال هفتم، شمارة دو، شمارة پياپي / ١٦٠

 تعهد ، التي انفعالي به خود گرفته، تصميماتشان لرزان و غير استوار است و در نتيجه امري ح
 افرادي با ، در واقع ). ۱۹۸۶ ، ۱ و موراكامي سولومون ، راثبلوم ( است عمل در آنها ضعيف

 دهند، پذيرند و به خود نسبت مي جايگاه مهارگذاري دروني، پيامدهاي رفتاري خود را مي
 ها كنند بر اين تقويت دانند و احساس مي وابسته يا همراه با رفتار خود مي ها را آنها تقويت
 بنابراين از به ). ۱۳۹۰ به نقل از ناميان و حسينچاري، ؛ ۱۹۷۸ ۲ كرانتس و ويكي ( تسلط دارند

 كاري و دانند پيامد هرگونه اهمال مي زيرا كنند، تعويق انداختن كارهاي خود خودداري مي
 هاي اين يافته پژوهش حاضر با يافته . بانگير خودشان خواهد شد تعلل ورزي بالاخره گري

 كاري تحصيلي بر اساس جايگاه مبني بر تبيين اهمال ) ۱۳۹۰ ( پژوهش ناميان و حسينچاري
 هاي هاي حاصل از پژوهش كننده يافته ييد همچنين اين يافته تأ . ست مهارگذاري همسو

 دارند كه افرادي داراي اظهار مي اين پژوهشگران نيز . است ) ۱۹۹۹ ( ۳ جنسن و كارتون
 جايگاه مهارگذاري دروني هستند، به منظور انجام وظايف تحصيلي، زمان كمتري را

 به سراغ ري نمودن اوقات فراغت خويش، به سرعت دارند و پس از سپ مصروف مي
 نيز، در پژوهش ) ۲۰۰۴ ( ۴ همچنين، كاردن، برايانت و موس . روند شان مي تكاليف تحصيلي

 كاري دانشجويان با داشتن جايگاه مهارگذاري بيروني در خود گزارش نمودند كه اهمال
 طي پژوهشي، اظهار داشتند كه اكثر دانشجويان، ) ۱۹۹۲ ( فراري و همكاران . ارتباط است

 كاري تحصيلي خود را از طريق بيان دلايلي همچون ضعف آموزشي اساتيد و يا اهمال
 كند بر اين اساس، فراري پيشنهاد مي . كردند ني و دشواري تكاليف محوله توجيه مي فراوا

 كاران براي بايست نوع اسنادهايي را كه اهمال كه هم مراجعان و هم درمانگران، مي
 در صورتي كه فرد اهمال كار، به شدت دهند، مشخص كنند؛ كاري خويش ارائه مي اهمال

 تقصير من نبود، زيرا من " د و از عباراتي همچون كن نيروهاي بيروني را سرزنش مي
 كند، درمانگر بايد ، استفاده مي " توانستم آن كار را انجام دهم، اما به خاطر آن بود كه مي

 كاري هايي كه اهمال اين حالت را به مراجع تذكر دهد و به او ياد دهد كه در موقعيت

1 Murakami 
2 Krants & Vicki 
3 Janssen & Carton 
4 Carden, Bryant & Moss
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 اين من بودم كه در اين موقعيت " چون كند به اسنادهاي دروني بپردازد و از عباراتي هم مي
 كار لازم است كه مراجعان اهمال ، كند فراري توصيه مي . استفاده كند " خوب عمل نكردم

 تفسيرهاي خود در مورد علل رويدادها را تغيير دهند و ياد بگيرند كه تكاليف خود را به
 اما يافته مذكور، با . هاست موقع تكاليف در كنترل خود آن ب موقع انجام دهند و اين كه انجام

 ۱ ، فراري، پاركر و وير ) ۲۰۰۲ ( هاي دويت و اسكوونبرگ هاي حاصل از پژوهش يافته

 اي گونه رابطه اين پژوهشگران، هيچ . نيست همسو ) ۲۰۰۱ ( و استيل و همكارانش ) ۱۹۹۲ (
 . كاري پيدا نكردند بين جايگاه مهارگذاري و اهمال

 به طور قطع با محدوديت رو به رو بوده است و ها پژوهش حاضر همچون ساير پژوهش
 هاي متعددي را به ذهن پژوهشگران ها و ايده ها، اهداف، روش نيز فرايند هر پژوهشي انگيزه

 مهمترين محدوديت اين پژوهش اين است كه جامعه آماري آن را تنها . سازد متبادر مي
 شود تا در تعميم له باعث مي أ اند كه اين مس دانشجويان مقطع كارشناسي ارشد تشكيل داده

 شود تا اين پژوهش بر روي ساير پيشنهاد مي ، بنابراين . شود ها با احتياط رفتار يافته
 آموزان، در يعني دانشجويان مقطع كارشناسي و دكتري و دانش ؛ هاي تحصيلي جمعيت

 كه در پيشنهاد ديگر اين است . انجام شود ) ابتدايي، راهنمايي و متوسطه ( گانه مقاطع سه
 هاي بر پرسشنامه و اندازه كاري تحصيلي، صرفاً گيري اهمال ها، اندازه ساير پژوهش

 بهترين . استفاده گردد نيز هاي عملي از روش ، خودگزارشي محدود نشود و علاوه بر آن
 ونيكي و وب محور است، به اين كاري تحصيلي، روش الكتر روش عملي بررسي اهمال

 برد و امكان بيشتري براي ي زماني و مكاني را از بين مي ها كه اين روش محدوديت علت
 هاي خودگزارشي و استفاده همزمان از اندازه . كند مي كاري فراهم بررسي اهمال

 گردد كه در پيشنهاد مي ، همچنين . دهد تري به دست مي گيري عملي نتيجه دقيق اندازه
 سته متغيرهاي محيطي و يعني هر دو د ؛ هاي آتي ساير متغيرهاي مربوط به فرد پژوهش

 كاري كاري و به ويژه اهمال در ارتباط با اهمال شخصيتي و نيز متغيرهاي مربوط به تكليف
 كاري انجام هايي پيرامون مداخلات درماني اهمال پژوهش ، همچنين . شوند تحصيلي بررسي

1 Ferrari, Parker & Ware
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 اي كه براي شود كه زمان برگزاري جلسات معارفه در پايان نيز پيشنهاد مي . گردد
 كاري، دلايل شود، در زمينه اهمال ها برگزار مي يهاي هر مقطع، همه ساله در دانشگاه ورود
 هاي كه در اين زمينه، كارگاه رساني شود و يا اين هاي درمان آن، به دانشجويان اطلاع و راه

 . آموزشي برگزار شود

 منابع
 گرايي و سلامت كامل ). ۱۳۸۶ ( . اسدالهي، قربانعلي و ثابت قدم، مرتضي افشار، حميد؛

 . انتشارات كنكاش : اصفهان ، روان
 تعلل غلبه بر ( كاري شناسي اهمال روان ، ) ۱۳۸۲ . ( اليس، آلبرت و نال، جي، ويليام
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 اساس بر كاري اهمال ميزان بيني پيش ). ۱۳۸۷ ( . يوسف دهقاني، و مسعود حسينچاري،

 ، ۴ آموزشي، هاي نظام در پژوهش نامه فصل ، يادگيري تنظيمي در خود راهبردهاي
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 نامه پايان گرايي هيل، اعتباريابي، رواسازي و نرم يابي سياهه كمال ). ۱۳۸۹ ( . سمايي، سهيلا
 . كارشناسي ارشد، دانشگاه شهيد بهشتي

 : تهران ها، مفاهيم و كاربردها، روان شناسي اجتماعي، نظريه ). ۱۳۷۵ . ( كريمي، يوسف
. انتشارات ارسباران
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 گرايي منفي، گرايي مثبت و كمال كمال ). ۱۳۸۲ . ( زاده هنرمند، مهناز، وردي، مينا مهرابي
 . انتشارات رسش : اهواز

 كاري تحصيلي بر اساس باورهاي تبيين اهمال ). ۱۳۹۰ ( ناميان، سارا و حسينچاري، مسعود
 . ۹۹ - ۱۲۶ ، ۱۴ شناسي تربيتي، مطالعات روان مذهبي و هسته كنترل،
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