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  چكيده

در ادبيات اخير اقتصادي، كارآفريني، عـاملي مهـم در رشـد اقتصـادي كشـورها      
هـا  هاي اقتصادي دولـت از اين رو، ترويج كارآفريني در سياست. محسوب شده است
تأثير سرمايه كارآفريني در كنار سرمايه فيزيكي و نيـروي كـار در   . توصيه شده است

سرمايه كـارآفريني، ظرفيـت يـك اقتصـاد     . تابع توليد ملي، بسيار حايز اهميت است
رشـد سـرمايه مـذكور، موجـب افـزايش تعـداد       . براي ايجاد رفتار كارآفرينانـه اسـت  

وري و كارآفرينان با نوآوري و ايجاد رقابت، موجب افزايش بهـره . شودكارآفرينان مي
  .انجامدشوند كه اين وضعيت، در نهايت به رشد اقتصادي مي اشتغال مي

ــادي،     ــلان اقتص ــد ك ــارآفريني از بع ــا بررســي موضــوع ك ــه حاضــر، ب در مقال
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. سـت پيشنهادهايي كاربردي به منظور افزايش كارآفريني در اقتصاد ايران بيان شده ا
مدت پيشنهاد  تعليم كارآفريني و حمايت از كارآفرينان، به منظور افزايش آن در كوتاه

گرايـي در تعلـيم   همچنين استفاده از كارآفرينان موفق و پرهيز از مـدرك . شده است
هـايي كـه موجـب رشـد     در بلندمدت، اجراي سياسـت . كارآفرينان توصيه شده است

. دهـد  بسياري رشد اقتصادي كشور را افزايش مـي سرمايه كارآفريني شوند، به ميزان 
سازي براي ايجاد گرايش به كار و خوداشتغالي،  فرهنگ هاي مذكور،از جمله سياست

  . وضع قوانين مناسب به منظور تسهيل كسب و كار است هاي جديد ودانشتوليد 
كامل، سرمايه كارآفريني، تربيت كارآفرين، رشد اقتصادي، اشتغال : ها كليدواژه

  وريميزان بهره
  . JEL:O4, O3, EO, L26بنديطبقه

  مقدمه

داروي رشد و توسعه اقتصادي كشـورها در مباحـث اقتصـادي    هاي اخير، كارآفريني، نوشدر دهه
، 1هولسينك و دوانـس (ها توصيه شده است هاي اقتصادي دولتمطرح شده و توجه به آن در سياست

رهاي كوچك و كارآفريني، در رشد اقتصـادي و اشـتغال كامـل    در چند دهه اخير، كسب و كا). 2008
آنهـا محسـوب گـردد     اقتصـاد مؤثر بوده و در واقع توانسته است موتور محركه  يافته كشورهاي توسعه

يافته، همواره سـرمايه فيزيكـي و نيـروي كـار در      ليكن در كشورهاي كمتر توسعه). 2007 ،2شـيآدر(
هـاي انسـاني و مهـم تـر از آن سـرمايه      توجـه بـوده و بـه سـرمايه    توليد ملي و رشد اقتصادي مورد 

  . ، توجه كمتري شده است3كارآفريني
TFP(5(وري كل عوامل توليـد  و بيان تأثير بسيار بهره) 1956( 4با ارائه مدل رشد سولو

بـر رشـد    
صـادي  وري در تـابع رشـد اقت   اقتصادي نسبت به نيروي كار و سرمايه فيزيكي، عوامل مؤثر بـر بهـره  

                                                           
1. Hulsink & Doans  
2. Audretsch 
3. Entrepreneurship Capital 
4. Robert Solow  
5. Total Factor Productivity (TFP) 
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، )2002( 1هـاي انجـام شـده از جملـه بـامول      در برخـي پـژوهش  . كشورها مورد بررسي قـرار گرفـت  
هـا از  شده است، زيرا كـارآفرين  وري كل عوامل توليد محسوب كارآفريني از عوامل مهم مؤثر بر بهره

 هـا اسـتفاده  هاي جديد، در توليد محصولات جديد و بـه عبـارت ديگـر، تجـاري سـازي دانـش      دانش
  .كنند مي

كارآفريني، هر نوع فعاليت فرد يا گروهـي از افـراد بـراي ايجـاد كسـب و كـار جديـد يـا ايجـاد          
گذاري پرسود با احتمال كم مانند خوداشتغالي، سازماندهي كسب و كار جديد يا بسط كسـب و   سرمايه

و ارزش نهـادن   كارآفريني نيز پذيرش اجتماعي سرمايه). 2000، 2رينولد و همكاران(كار موجود است 
پذيري و قبول شكست در محيط كسب و كـار را شـامل    همچنين نگرش مخاطره. به كارآفريني است

  ). 2007 ،شـيآدر(شود مي
در ايران ظرفيت فـراوان  . رشد اقتصادي فراوان همراه با توسعه اقتصادي، در ايران نيز مهم است

گـذاري فيزيكـي،   ارآفريني، در كنـار سـرمايه  گـذاري در ك ـ توجه به سرمايه. سرمايه انساني وجود دارد
 ـا علاوه بر. ويژه افزايش اشتغال در كشور داشته باشد تواند تأثير فراواني در رشد اقتصادي و به مي  ،ني

، تـأثير  سازي و توسعه بخش خصوصي خصوصيدر زمينه اهداف دولت براي تحقق توسعه كارآفريني 
  . شود مي يمل ديدر تول يسهم بخش خصوص شيافزا دارد و اين امر، موجب مهمي

هاي مؤثر بر افزايش ميزان كـارآفريني در ايـران و چگـونگي    هدف پژوهش حاضر، بررسي مؤلفه
همچنـين پيشـنهادهايي بـه    . وري، اشتغال و رشد اقتصادي استبر ميزان بهره كارآفرينيتأثيرگذاري 

هاي كـلان  ريزي توان در برنامهه آنها را ميشود ك ها در كل جمعيت بيان ميمنظور افزايش كارآفرين
  .اقتصادي مورد استفاده قرار داد

با توجه به روش پژوهش حاضر . شودبيان مي مباني نظري و پيشينه پژوهش مقدمه،بيان  پس از
هايي به منظور پيشرفت و بهسازي اقتصـاد   اي است، در ادامه فعاليتتحليلي و كتابخانه -كه توصيفي

در بخش بعد، چگونگي روش تعيـين، تربيـت و كـارآموزي كـارآفرين در اقتصـاد       .شودبيان ميايران 
هـاي  ها و رشد اقتصـادي بلندمـدت، توصـيه   سپس به منظور افزايش كارآفرين. شودايران بررسي مي

                                                           
1. Baumol  
2. Reynolds   
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  .شودميبيان گيري و  پيشنهادها  ، نتيجهدر نهايت .شودسياستي مربوط به بخش عمومي بيان مي

  ينظر يمبان

 2و كارآفريني 1تعريف كارآفرين

، )2008( 3بـه اعتقـاد نانـدا و سورنسـن    . شـود در اين قسمت، كارآفرين و كارآفريني تعريـف مـي  
كارآفرين شخصي است كه كسب و كار جديد يا سرمايه و عقيده جديد دارد و مسئول خطرات ذاتي ‹‹

كـارآفرين شخصـي   «نيز معتقـد هسـتند   ) 2003( 4كرفت و سوبل .››و نتايج كسب و كار مذكور است
كند و در كسب و را تقبل مي جديديا مديريت كسب و كار  است كه مخاطره مالي توسعه كسب و كار
نيـز كـارآفريني    5جهـاني كـارآفريني   بـان ديـده در مجله . »كار وي، عقيده جديد و نوآوري وجود دارد

گذاري پرسود بـا احتمـال   و كار جديد يا ايجاد سرمايه اقدام فرد يا گروهي از افراد براي ايجاد كسب«
  .تعريف شده است 6»كم مانند خوداشتغالي، سازماندهي كسب و كار جديد يا بسط كسب و كار موجود

. كارآفريني، پذيرش اجتماعي و ارزش نهادن به كـارآفريني اسـت   سرمايه: كارآفريني سرمايه
سـرمايه  . شـود در محيط كسب و كـار را شـامل مـي   پذيري و قبول شكست  همچنين نگرش مخاطره

سرمايه اجتماعي به چگونگي روابـط بـين افـراد    . متمايز از سرمايه اجتماعي است مفهوميكارآفريني، 
وليكن سرمايه كارآفريني، طيـف  . جامعه، عضويت در نهادهاي اجتماعي و اعتماد عمومي مربوط است

شـود كـه محـرك كـارآفريني و      اجتماعي را شامل مـي  و عوامل 7هاي قانوني، نهاديوسيعي از جنبه
به عبارت ديگر، سرمايه كارآفريني ظرفيـت يـك اقتصـاد بـراي     . افزايش كسب و كار در جامعه است

گسترش اين سرمايه در سطح شهر، اسـتان،  ). 69-70: 2007 ،شـيآدر(است  8ايجاد رفتار كارآفرينانه
  .شودتوليدي مي هايافزايش تعداد شركت موجبمنطقه يا كشور 

                                                           
1. Entrepreneur 
2. Entrepreneurship 
3. Nanda & Sorensen  
4. Kreft & Sobel   
5. Global Entrepreneurship Monitor (GEM) 
6. Bosma & Harding  
7. Institutional  
8. Entrepreneurial Behavior 
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  وري، اشتغال و رشد و توسعه اقتصاديآثار سرمايه كارآفريني در ميزان بهره

كرده است كه در آن توليد ملي و در نتيجه رشد اقتصادي، بـه غيـر از    ارائهمدلي را ) 1956(سولو 
افـرادي   و 1)1986(پس از سولو، رومـر  . دو عامل نيروي كار و سرمايه فيزيكي، تابعي از فناوري است

در مدل رومر، سـرمايه علمـي   . اندديگر به گسترش اين مدل و عوامل مؤثر بر رشد اقتصادي پرداخته
  . 3عامل مهم رشد اقتصادي است 2يا دانش

Y = A(t)F(K,L)   
A (t) = ݁௧ 

Y توليد ملي است .K  وL  به ترتيب سرمايه فيزيكي و نيروي كار هسـتند .A    سـطح فنـاوري وg 
پيشرفت فناوري در اين مدل، موجب افزايش توليد ملـي، بـيش از افـزايش    . ميزان رشد فناوري است

همان طور كـه آمارهـاي مربـوط بـه رشـد      ). 85:  1956 سولو،(شود كار مي نيرويسرمايه فيزيكي و 
بـر   مـؤثر بنابراين، ظـاهراً بررسـي عوامـل    . توليد ملي برخي از كشورها بيانگر اين موضوع بوده است

  .4وري در تابع توليد ملي، ضروري استپيشرفت فناوري و افزايش سطح بهره
وري و رشد اقتصادي، مـؤثر شـناخته   بر بهره» سرمايه كارآفريني«هاي اخير،  در برخي از پژوهش

) 2004( 7خاـ ـكيلبو ش ـ ـيو آدر) 2011( 6، سالمن)2008( 5هاي بوانته و همكاران پژوهش. شده است
داگلاس تابع رشد اقتصادي، چگـونگي تـأثير   هستند كه با استفاده از فرم كاب ها وهشپژاز جمله اين 

  . اندوري و توليد ملي نشان دادهسرمايه كارآفريني را بر بهره
ݐܻ ൌ ݐܮݐܣ

ݐܭן
1െן 

  
=ݐܣ=ݐܲܨܶ




ן

భషן  

                                                           
1. Romer 
2. Knowledge Capital 

هاي رشد، به  براي دريافت اطلاعات بيشتر درباره مدل. استجلوه كرده كار در مدل رشد اقتصادي سولو، فناوري در نيروي  .3
  .ع بيان شده استمشخصات كتاب مذكور، در فهرست مناب. مراجعه شود) 1996(فصول اول كتاب اقتصاد كلان پيشرفته 

درصد رشد اقتصادي كشور آمريكا شده و نيروي  88وري كل عوامل توليد، موجب نشان داده است كه بهره) 1957(سولو  .4
 ).4: 2011سالمن، (درصد رشد اقتصادي اين كشور، مؤثر بوده است  12كار و سرمايه فيزيكي در 

5. Boente 
6. Salman 
7. Audretsch  & Keilbach  
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TFP و متغيرهاي  (ݐܧ) نيز تابعي از سرمايه كارآفرينيوري بهره. وري كل عوامل توليد استبهره
  .شده است كه فرم كلي آن به صورت زير است گرفتهدر نظر  1)ݐ݅ܺ(ديگر 

 ݐߝ+ݐ݊ܺ+…+ݐθܺ2+ݐδܺ1+ݐܧβ+γ= ݐܲܨܶ

 وري، توليـد ملـي و در نتيجـه رشـد    موجـب رشـد بهـره    "كـارآفريني  سرمايه"بنابراين، افزايش 
وري جوامـع،   هاي انجام شده، عوامل مؤثر بـر سـطح بهـره    در مجموع، در پژوهش. شوداقتصادي مي

پژوهش و توسعه توسط بخش خصوصي و عمومي، سرمايه انساني، فناوري و به ويژه كارآفريني بيان 
 تكه آنها به فعالي ـ زمانيها نسبت به كل جمعيت جامعه و حتي افزايش افزايش كارآفرين. شده است

وري در شود و در نهايت، ميزان بهرهپردازند، موجب ارتقاي نحوه مديريت در جامعه ميكارآفريني مي
  ). 2009، 2باجونا و لوكي( يابداقتصاد افزايش مي

 .هـاي جديـد، در افـزايش سـرمايه كـارآفريني مـؤثر اسـت       ارتقاي فرهنگ جامعه و خلق دانـش 
ها سازي دانش توليد محصولات جديد و به عبارت ديگر در تجاريهاي جديد، در ها از دانشكارآفرين
وري و رشد اقتصـادي منجـر   عقايد و فناوري جديد، بلافاصله به افزايش ميزان بهره. كنندمي استفاده

كنـد و محصـولات    بلكه كارآفرين است كه عقايد جديد يا كـاربرد آن عقايـد را درك مـي   . 3شوندنمي
اين مرحله يا مسيري كه . 4دهدن محصولاتي را به بازار زودتر تشخيص ميجديد و امكان آوردن چني

نمايند، مسيري اسـت كـه   كنند و عقيده را به كالا و محصول يا خدمت تبديل مي ها طي ميكارآفرين
  ).  2007 ،شـيآدر(دهد ها را در رشد و توسعه اقتصادي جوامع نشان مي نقش كارآفرين

   

                                                           
هاي مورد استفاده، انتخاب اند و با توجه به هدف و الگوي مقاله و نيز دادههاي مختلف، متفاوت بودهاين متغيرها در پژوهش .1

 .اندشده
2. Bajona & Locay 
3. Knowledge Filter 
4. Knowledge Spillover 
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  .شودتأثيرگذاري سرمايه كارآفريني بر رشد اقتصادي نشان ملاحظه ميدر نمودار زير، چگونگي 
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

كارآفريني در جامعه و در نتيجه  با افزايش پذيرش اجتماعي و ارزش نهادن به كارآفريني، سرمايه
پذيري و پذيرفتن شكست در محيط كسب و كـار   همچنين مخاطره. يابدتعداد كارآفرينان افزايش مي

 ،هـا و كـارآفرين  كـار تعداد مالكان كسـب و   افزايش. كارآفريني مؤثر است ستاي افزايش سرمايهدر را
و تنـوع   1افـزايش رقابـت در جامعـه، موجـب رشـد نـوآوري      . شودموجب افزايش رقابت در جامعه مي

  ).2011سالمن، (انجامد شود و در نهايت، به رشد اقتصادي مي محصولات مي
كنند كه واحدهاي كسب و كار به كسب و كارهاي جديد، به نحوي عمل ميها با ايجاد كارآفرين

 هـزار هـا  شوند و ايـن ده  ها هزار نفر يا تعداد بيشتري به كار مشغول ميكنند و ده رشد مي سريعطور 
كننـد كـه خـود ميلياردهـا تومـان ارزش       هاي هنگفت ايجاد مـي ها تومان درآمد و دارايينفر، ميليون

انـد،   هاي دولت به وجود نيـاورده اين كسب و كارهاي جديد را عوامل و نماينده. كندمي ايجاد 2بازاري

                                                           
1  . Innovation 
2. Market Value 

پذيرش اجتماعي و ارزش 
نهادن به كارآفريني 

همراه با نگرش  
پذيري و قبول   مخاطره

شكست

سرمايه  
كارآفريني 

افزايش 
وري بهره

افزايش 
اشتغال 

رشد اقتصادي 
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اند كـه ديـدگاهي قـوي و بالنـده دارنـد و از       بلكه كارآفريناني به ايجاد كسب و كارهاي فوق پرداخته
  .پشتكار و صبر فراوان برخوردار هستند

هـا در افـزايش    ي، ناشي از فعاليت كارآفرينهمچنين نظم و انضباط در اقتصاد آزاد يا اقتصاد بازار
هـاي   بنگـاه هـاي فـراوان   اسـتفاده بسـيار از كـامپيوتر و پيشـرفت    ). 1999، 1لي(وري مؤثر است بهره

  .نيز در اين زمينه مؤثر بوده است 2اقتصادي در فناوري اطلاعات
زيـرا هماننـد   . شـود گذاري زيربنايي محسوب ميهاي كارآفريني، يك نوع سرمايهافزايش فعاليت

هـاي  هـاي بعـدي، موجـب فعاليـت    هاي زيربنايي، موجب ورود سرمايه و در دورهگذاريساير سرمايه
به عبارت ديگر، به جـاي اينكـه   . شودكارآفريني بيشتر و افزايش كسب و كار در بخش خصوصي مي

هـر منطقـه،    فقط به افزايش عادي سرمايه فيزيكي توجه شود، بهتر است براي توسـعه اقتصـادي در  
  .ها افزايش يابدتعداد كارآفرين

 هاي پيشين مروري بر پژوهش

. هاي پيشين در زمينه كارآفريني، در دو بخش خرد و كلان انجام شده است به طور كلي، پژوهش
هاي انجام شده در بخش خرد، در زمينه آموزش كارآفريني و بيان اصول كارآفريني همراه بـا   پژوهش

آثـار افـزايش    دربـاره هاي پيشين در سطح كلان نيز  پژوهش. كارآفرينان موفق استهاي بيان تجربه
  .كارآفرينان بر متغيرهاي كلان اقتصادي همراه با پيشنهادهاي سياستي است

ها، آثار افزايش سرمايه كارآفريني بر اقتصاد كلان مورد بررسـي قـرار گرفتـه     در برخي از پژوهش
وي به طور نظري بيان كرده است كه مـدل رشـد   . ين جمله استاز ا) 2007(ش ـيپژوهش آدر. است
همچنين معتقد است كه . چهارچوب مناسبي براي پيوند سرمايه كارآفريني و رشد اقتصادي دارد سولو،

سازي آنهـا اسـتفاده    هاي جديد در توليد محصولات جديد و تجاريشود از دانشكارآفريني موجب مي
  . انجامد تصادي ميشود كه اين موضوع، به رشد اق
 سرمايهبه بررسي اين موضوع پرداخته است كه چه عواملي از ) 2011( 3در پژوهشي ديگر، چانگ

                                                           
1. Lee 
2. Information Technology 
3. Chang  
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وي نتيجـه  . كارآفريني، محرك رشد اقتصادي بخش خصوصي مناطق مختلف كشـور آمريكـا اسـت   
هـاي صـنعتي، موجـب    هاي كسب و كار جديد و ميزان بازدهي در بخـش گرفت كه افزايش موقعيت

  .شودافزايش كسب و كار در بخش خصوصي كشور آمريكا مي
وري مـورد بررسـي قـرار    ديگر، آثار فعاليت كارآفرينان بر افـزايش بهـره   هاي پژوهشدر برخي از 

هاي پانل، به بررسي اثر عواملي ماننـد كـارآفريني، پـژوهش و     با استفاده از داده) 2011(سالمن . است
وري كل عوامل توليد پرداخته و نتيجه گرفته است كه كارآفريني تـأثير  توسعه، واردات و تورم بر بهره

هاي كارآفريني را كسب و كارهـاي جديـدي   وي فعاليت. وري و و رشد اقتصادي داردفراواني بر بهره
  . دانسته است كه با نوآوري همراه هستند

ي تـأثير فعاليـت   با توسعه مدل رشد اقتصـادي سـولو، بـه بررس ـ   ) 2009(همچنين باجونا و لوكي 
 تعـداد اند كه افـزايش   اند و بر اين موضوع تأكيد كردهوري و رشد اقتصادي پرداختهكارآفرينان بر بهره

كارآفرينان، به دليل تأثير در افزايش سطح دانش مديريت در كسـب و كـار، موجـب افـزايش سـطح      
  . شودوري ميبهره

بـان  كشور عضو ديده 37در پژوهش ديگري، تأثير كارآفريني را بر رشد اقتصادي ) 2005( 1ونگ
وي نتيجـه گرفـت كـه در ميـان انـواع      . مـورد بررسـي قـرار داده اسـت    ) GEM(جهاني كـارآفريني  

، تأثير فراواني بر رشد اقتصـادي  2توانند رشد كنندهايي كه به سرعت ميكارآفرينانه، بنگاه هاي فعاليت
در پژوهش مذكور، تأكيد شده است كه نوآوري كارآفرينان و استفاده آنها از فنـاوري جديـد،   . اند داشته

  .در رشد اقتصادي مؤثر است
هـاي دولـت در زمينـه    ، سياسـت )2006( 3هاي ديگر، از جمله بررسي اكـس  در برخي از پژوهش

هـاي  در پژوهش اكس، سياسـت . كارآفريني و اثر آن بر رشد اقتصادي، مورد بررسي قرار گرفته است
يافتگي، به منظـور تـرويج كـارآفريني پيشـنهاد شـده       متفاوتي براي كشورها با سطوح متفاوت توسعه

در پژوهش مذكور، بهبـود فضـاي مناسـب در كشـورهاي در حـال توسـعه بـه منظـور انجـام          . است
گـذاري مسـتقيم    سرمايه هاي كارآفرينانه توصيه شده و بهبود شرايط كسب و كار نيز در جذب فعاليت

                                                           
1. Wong 
2. High Growth Potential Total Entrepreneurial Activity (TEA) 
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  . مؤثر دانسته شده است 1خارجي
گزارشي را به منظور بيان اهميـت آمـوزش كـارآفريني در جهـان      )2009( 2مجمع جهاني اقتصاد

در اين گزارش، بر نقش مهـم آمـوزش كـارآفريني در رشـد اقتصـادي و خـروج از       . منتشر كرده است
بيان شده است كه خلاقيت و كارآفريني از طريق همچنين . بحران مالي اخير جهاني تأكيد شده است

هـاي  زايي، ايجاد رشد اقتصادي و ارتقاي رفـاه اجتمـاعي، در حـل چـالش    ايجاد توسعه پايدار، اشتغال
  .جهاني قرن بيست و يكم مؤثر است

هاي پيشين، به موضوع كارآفريني و تأثير آن بـر   در مجموع، در ادبيات اقتصادي ايران و پژوهش
، ايـران در پژوهش حاضر، با توجه به شرايط اقتصـاد  . ي كلان اقتصادي، كم توجه شده استمتغيرها

بررسي نظري آثار كارآفريني از ابعاد كلان اقتصادي بر رشد و توسـعه اقتصـادي كشـور انجـام شـده      
توانند بر كارآفريني و رشد هايي انجام شده است كه مي پژوهش حاضر، با نگاهي جديد به مؤلفه. است

در ايران، نقش بخـش خصوصـي در اقتصـاد كمرنـگ بـوده و      . و توسعه اقتصادي ايران تأثير بگذارند
بنابراين، در پـژوهش حاضـر،   . هاي اقتصادي ما، دولتي و حتي وابسته به نفت بوده است عمده فعاليت

ن همچنـي . اثر كارآفريني بر شكوفايي اقتصاد ايران، از بعد نظـري مـورد بررسـي قـرار گرفتـه اسـت      
  . در اقتصاد ايران بيان شده است كارآموزي كارآفرين پيشنهادهايي كاربردي به منظور انتخاب و

  راهكارهايي به منظور پيشرفت و بهسازي اقتصاد ايران

ظـاهراً  . شودهاي مهم و اوليه به منظور توسعه كارآفريني در ايران بيان مي در اين قسمت، فعاليت
از آنجايي كـه در ايـران،   . 3پيشرفت و بهسازي اقتصاد ايران ضروري استها، براي  انجام اين فعاليت

وضعيت اشتغال ناقص وجود دارد و بخش خصوصي هنوز نتوانسته است مشاركت فراوانـي در اقتصـاد   
هـاي مـذكور    به عبارت ديگر، بـا انجـام فعاليـت   . داشته باشد، تربيت كارآفرين ضروري و حياتي است

ويژه  ها را در گسترش بخش خصوصي و بهغيرمستقيم، آثار افزايش كارآفرينتوان به طور مستقيم  مي

                                                           
1. Foreign Direct Investment (FDI) 
2. World Economic Forum (WEF) 

 .استفاده شده است) 2009( مجمع جهاني اقتصادگزارش  هايدر اين قسمت، از راهكارها و ايده .3
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  . رشد سهم بخش مولد در درآمد ملي ملاحظه كرد
بحـران اخيـر در    :گذاري دولت و بخش خصوصي براي اقتصـاد كـارآفريني  سرمايه

سـت دادن  آمريكاي شمالي و جنوبي، اروپا و هندوستان، موجب بيكاري بيش از حد نيروي كـار و از د 
اين بحران به ساير كشورهاي كوچـك جهـان نيـز    . بسياري از مشاغل و كاهش توليد ملي شده است

به منظور كاهش پيامدهاي ناشي از بحران جهاني و نيز بهبود و ارتقـاي وضـعيت   . سرايت كرده است
بپـردازد  هايي گذارياقتصادي كشور، دولت بايد هر چه زودتر با حمايت از بخش خصوصي، به سرمايه

گذاري دولت و بخش خصوصي در ايـن زمينـه،   سرمايه. شود كه موجب توسعه كارآفريني در ايران مي
شـود و موجـب ايجـاد تحـولاتي در آينـده اقتصـاد ايـران         گذاري زيربنايي محسوب مينوعي سرمايه

  . گردد مي
هـا و حمايـت از واحـدهاي كسـب و كـار       توسعه كارآفريني و تربيت كـارآفرين 

توانـد داشـته باشـد و در مرحلـه     توسعه كارآفريني، تأثير مهمي را در اقتصاد ايران مي :ها رينكارآف
همچنين بايستي بيان كرد كه كسـب  . اول، دولت بايد به دنبال تربيت كارآفرين و حمايت از آنها باشد

  .و كارهاي كوچك، موتور محرك اقتصاد بسياري از كشورهاي پيشرفته در عصر حاضر هستند
 :سازي براي ايجاد گرايش به كار و كسب درآمدرهنگف

  كردن كارسازي براي فرهنگ -
  درآمدهاي گوناگون كسبسازي براي فرهنگ -
  هاهاي كاري و در خانوادهدر محيط گذاريسرمايهسازي براي فرهنگ -

ملـي بـه   هاي اقتصادي و اجتماعي، موضوع كارآفريني را در سـطح  و برنامه سياستدولت بايد با 
هاي اقتصادي يا كار و كسب درآمـد  جامعه را براي فعاليت 1اي مطرح و معرفي كند كه طرز فكرگونه

پشـت  "به عبارت ديگر، طرز فكر و نگاه جامعه را به گرايش بـه انجـام كـار بـه صـورت      . تغيير دهد
طـوري كـه    بـه . كاملاً دگرگون كند "فقط بخور و نمير"و همچنين كسب درآمد به طور  "ميزنشيني

البته در شرايطي كـه  . آور نباشد كرده خجالت براي مثال، توليد و فروش بستني براي يك فرد تحصيل
همچنين بايـد توجـه   . تواند انجام دهدهايي ايجاد كند كه ميبيشترين درآمد را نسبت به ساير فعاليت

                                                           
1. Mindset 
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  . داشت كه ترويج و ايجاد اشتغال در بخش مولد اقتصاد، انجام شود
ها به منظور رقابت با كشورهاي پيشـرفته و افـزايش نسـبت    ش كارآفرينافزاي
هاي گوناگون از طريق تربيـت و  ها با برنامهافزايش تعداد كارآفرين :1ها به كل جمعيتكارآفرين

هـاي  ها يا برگـزاري سـمينارهاي متعـدد كـارآفريني و معرفـي كـارآفرين      تعليم و كارآموزي كارآفرين
تواننـد داشـته   ها چه نقشي در توليد كالاهـا و خـدمات مـي   ك اينكه كارآفرينكشورهاي خارجي و در

ــران دارد  ــر مهمــي را در اقتصــاد اي ــند، اث ــت. باش ــزايش فعالي ــارآفريني، موجــب جــذب   اف ــاي ك ه
 .گرددهايي با احتمال سود كم ميگذاريهاي داخلي و خارجي، و حتي سرمايه گذاري سرمايه

كالاهـا و  ) 1: ها در سطح ملي يا اقتصاد كشور، آثار زير را داردكارآفريندر مجموع، افزايش تعداد 
رفـاه و آسـايش در   ) 3يابـد،  درآمد سرانه كشور افزايش مي) 2يابد، خدمات در سطح ملي افزايش مي

بـه  ) 5شـود،   موجب پيشرفت فناوري و رقابت با كشورهاي ديگـر مـي  ) 4يابد، سطح ملي افزايش مي
در  2آموزي مديران بخش خصوصي و افـزايش بسـيار تعـداد مـديران كسـب و كـار      رشد تربيت و كار
 .انجامداقتصاد ملي مي

   تعيين، تربيت و كارآموزي كارآفرين در اقتصاد ملي

از . شـود بيان مي در اقتصاد ايران تعيين و تربيت كارآفرين به منظور هاييپيشنهاددر اين قسمت، 
خصوصي بـه   بخشناقص وجود دارد، تربيت كارآفرين و توسعه  آنجايي كه در ايران، وضعيت اشتغال

  .منظور رشد و توسعه اقتصاد ايران، ضروري و حياتي است
درباره آموزش ) 12: 2009( 3مجمع جهاني اقتصاداهميت تربيت و آموزش كارآفرينان در گزارش 

در ايجـاد   مهمـي ر آموزش كارآفريني، عامل بسـيا «: جهاني كارآفريني به صورت ذيل بيان شده است
شوند كه روحيه و استعداد مند ميكساني از اين آموزش بهره. هاي اقتصاد استتغييرات در همه بخش
هـاي  هاي جامعه در ايجاد فضاي مؤثر به منظور حمايت از فعاليتهمه بخش. كارآفريني داشته باشند

صي، جامعـه دانشـگاهي و   عمومي، بخش خصو بخش. اقتصادي جديد و همراه با مخاطره نقش دارند
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2. Business Man 
3. Global Education Initiative (GEI) of World Economic Forum  
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ما نيازمند ايجـاد فضـاهايي هسـتيم كـه در آن     . ها هستند، از جمله اين بخشغيرانتفاعيهاي بخش
  .»نگرش و تفكر كارآفرينانه رشد و نمو كند

هاي كلي نگارندگان و اندوختـه انـدك    مطالبي كه در اين بخش مطرح خواهد شد، حاصل بررسي
 همچنـين . هاي تجربي آنها در زمينه كـارآفريني در اقتصـاد خـرد اسـت     ويژه نتيجه پژوهش آنها و به

هاي موفق كارآفرينان و چگونگي انتخاب مديران كسب و كار در نقـاط مختلـف   حاصل بررسي نمونه
بان جهـاني  و گزارش تخصصي مجله ديده) 2009(مجمع جهاني اقتصاد  البته از گزارش. جهان است

 . نيز استفاده شده است) 2010( 1صيل كارآفرينانكارآفريني درباره تعليم و تح

در مرحله انتخاب، بايد قابليت و توانـايي   :ها از طريق امتحان و آزمونانتخاب كارآفرين
هر كسي كه تمايل به شركت در آزمون داشته باشد، بدون توجه به . افراد از طريق آزمون برآورد گردد

هـا،  ها به منظور انتخاب كـارآفرين  در طراحي پرسش. تواند در آزمون شركت كندمدرك تحصيلي مي
  . ها بايد مورد توجه قرار گيردخصوصيات كارآفرين

كوش و پرانـرژي بـودن از ايـن جملـه     بين بودن، سخت پذيري، خوش خصوصياتي مانند مخاطره
ردي و همچنين كار را به طـور ف ـ . شناس و آگاه به ارزش زمان هستند ها بسيار وقتكارآفرين. هستند

در سـن كـودكي درصـدد    . رسانند و تمايل دارند رئيس خـود باشـند  بدون دخالت ديگران به پايان مي
نگـر،  آينـده . دهنـد نگرند و ارزش واقعي آن را تشـخيص مـي  به پول با دقت مي. كسب درآمد هستند

شـه بـا   همي. پـذير هسـتند   افرادي انعطـاف . كنندجستجوگرند و زياد سئوال مي. صبور و خلاق هستند
. پردازنـد و در جسـتجوي بـازار جديـد بـراي محصـولات و خـدمات جديـد هسـتند         رقابت به كار مي

   .2ها از صبر زيادي برخوردارندكارآفرين

در ايـن  . همچنين تمايل افراد به كارآفريني، تخصص و تجربه نيـز در انتخـاب آنهـا مهـم اسـت     
براي بـه دسـت آوردن   . اند، انتخاب شونداست افرادي كه حداقل امتياز را كسب كرده ممكنقسمت، 

                                                           
1. GEM Special Report: A Global Perspective on Entrepreneurship Education and Training  

  هاي كارآفرينيسايتاين خصوصيات، برگرفته از متون اقتصاد خرد و   .2
http://www.entrepreneur.com/article/29698 

و حاصــــل بررســــي  http://www.sideroad.com/Entrepreneur/become_an_entrepreneur_1.htmlو  
 .شخصيت برخي از كارآفرينان موفق در نقاط مختلف جهان است
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  .تر، بايد پذيرفته شوندحداكثر كارايي، پس از انتخاب اوليه در مرحله غربالگري، افراد با شرايط مناسب
، )GEM( جهاني كارآفريني بانديده 2010در گزارش  :افزايش تعداد مشخصي كارآفرين

منـد هسـتند، بـه    جديـد و كـارآفريني علاقـه    اي كه به شروع كسب و كارساله 64تا  18نسبت افراد 
همچنين نسبت تعداد كسب و كارهاي موجود با كمتر از . است "نفر 21يك نفر از "جمعيت در ايران 

 3.5و نسبت تعداد كسب و كارهـاي موجـود، بـا بـيش از      "نفر 13يك نفر از هر "سال فعاليت،  3.5
   .گزارش شده است "نفر 8يك نفر از هر "سال فعاليت 

يـافتگي   با توجه به جمعيت جوان و فعال جوياي كـار در كشـور و تـلاش بـراي افـزايش توسـعه      
اقتصادي ايران، انتخاب، تربيت و افزايش تعدادي كارآفرين در ايران مناسب است و نسبت كـارآفرين  

  .را به جمعيت ايران به ميزان بسياري افزايش دهد
فـرد   000،150، بـراي مثـال، اگـر    1يليون نفر استم 75، حدود ايراناز آنجايي كه جمعيت فعلي 

نفر جمعيـت ايـران افـزايش     500، يك كارآفرين به ازاي هر 2براي كارآفريني انتخاب و تربيت شوند
با توجه به اين موضوع كه در جمعيت فعلي ايـران، تعـدادي كـارآفرين وجـود دارد و تربيـت      . يابدمي

شايسته است اين نسـبت يـا   . كندهاي ايران اضافه مي نكارآفرين به جمعيت فعلي كارآفري 000،150
هاي جمعيتي هر استان، سهم و ويژگي جمعيتهمچنين با توجه به . ميزان در طول زمان افزايش يابد

  .كارآفرين مشخص شود 000،150هر استان از تعليم و كارآموزي 
اي برخـوردار اسـت و   همرحله تعليم و تربيت، از اهميت ويژ: هاتعليم و كارآموزي كارآفرين

هاي درسي حداكثر شـش مـاه   مدت زمان كلاس. تواند مؤثر باشدهاي كارآفريني، ميآشنايي با نمونه
وجـود رشـته   . ها و مديران موفق صنايع كسب و كار برگزار شودآشنايي با كارآفرين هايكلاس. باشد

وري نيسـت و حتـي اشـتباه    همچنين اعطاي مدرك ضر. تحصيلي با عنوان كارآفريني، مناسب نيست
توانـد در  هـا، مـي   كيفيـت بـالاي آمـوزش   . هاي آموزشي نيز با كيفيت بالا برگزار شـود كلاس. است
ترجيحاً افرادي به تدريس كارآفريني بپردازنـد كـه تجربـه كـارآفريني و     . گيري طرح مؤثر باشدنتيجه

  .كسب و كار را نيز داشته باشند
                                                           

   http://www.amar.org.ir/default-386.aspx مركز آمار ايران .1

 .هاي كارآفريني مشغول شوندمذكور، به فعاليتبا فرض اينكه همه افراد تربيت شده  .2
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از . اسـت لازم  ها كارآفرين له انتخاب و تقويت آن در مرحله تعليمآگاهي به زبان انگليسي در مرح
توانند دانش جديد كسب كننـد و از وضـعيت   آنجايي كه افرادي كه به زبان انگليسي آگاهي دارند، مي

ها به طـرق مختلـف بايـد    بازارهاي بين المللي اطلاع داشته باشند، تقويت زبان انگليسي در كارآفرين
ها آموزش داده كارآموزي، اصطلاحات تخصصي مورد نياز كارآفرين ه تعليم وول دوردر ط. انجام شود

تقويـت  همچنـين  . بايد انجـام شـود   براي رقابت با توليدكنندگان خارجيآموزش زبان انگليسي . شود
بايـد   توزيع كالاها و خدمات در كشـورهاي پيشـرفته  هاي توليد و منظازبان انگليسي براي آشنايي با 

  .شودانجام 
سازماني به منظور ارزيابي و ثبـت پـروژه   : هاارزيابي، ثبت پروژه و حمايت از كارآفرين

هـاي لازم را بـراي كـاهش ديوانسـالاري     سازمان مذكور، بايد حمايت. ها وجود داشته باشدكارآفرين
هـا و  برقراري عدالت و انصاف در ارزيابي پـروژه  .ها انجام دهد تر پروژه كارآفريناداري و اجراي سريع

همچنـين حمايـت مـالي در    . ها ضـروري اسـت  هاي كارآفريندر مورد پروژه 1نيز رعايت حق مالكيت
ها، از ضـروريات و شـرايط اساسـي افـزايش     موقع منابع مالي به كارآفرين مراحل مختلف و تحويل به

  . روري در تأمين منابع مالي نيز لازم استحذف فرايندهاي غيرض. ها استتعداد كارآفرين
عادلانه بودن دولت و مأموران دولت در اجراي قـوانين و مقـررات مربـوط بـه تعيـين، تربيـت و       

هـا بسـيار تـأثير     ها در مؤثر بـودن طـرح  هاي مالي و غيرمالي كارآفرينكارآموزي و نيز اجراي حمايت
نزديكان انجام شود، به جز اتلاف وقت، پول و بودجـه،   ها از بين دوستان و اگر انتخاب كارآفرين. دارد

  .كاري انجام نشده است، بلكه آثار بدتري براي اقتصاد جامعه خواهد داشت
تعـادل در توزيـع   : هاي مختلفها بين صنايع و استانتعادل در توزيع كارآفرين

ارت بـه عب ـ  .شـود ميهاي مختلف، موجب رشد اقتصادي متوازن ها در بخشكارآفرين
همچنـين  . هاي صنعت، كشاورزي، خدمات و بازرگاني گسـترش يابـد  ديگر، كارآفريني در همه بخش

تـر هسـتند، بـه ميـزان بيشـتري      هاي اقتصادي محـروم هايي كه از فعاليتميزان كارآفريني در استان
م هسـتند  هايي كه تعداد بيشتري فرد بيكار دارند و مناطقي كه از نظر سياسي مه ـاستان. افزايش يابد

 .نيز مورد توجه بيشتري قرار گيرند

                                                           
1. Copy Right 
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به عبـارت ديگـر،   . هاي آموزشي كارآفريني را به طور اختياري برگزار كردتوان شركت در دورهمي
 درگـذاري  هاي آموزشي و سـرمايه انتخاب كارآفرينان از مراحل بالا حذف شود و دولت برگزاري دوره

هـاي برگـزاري   علاوه بر اين، بخشي از هزينه. زمينه آموزش كارآفرينان را بسيار مورد توجه قرار دهد
شـود  ايـن كـار موجـب مـي    . هاي آموزشي را افراد متقاضي بپردازند و بقيه را دولت پرداخت كنددوره
. ر شـركت كننـد  هاي آموزشي مـذكو هاي مذكور كاهش يابند و تعداد بيشتري از افراد، در دورههزينه

  .گرايي نيز بسيار مورد تأكيد قرار گيرد هاي آموزشي و پرهيز از مدركتوجه به كيفيت فراوان كلاس

  هاي دولت به منظور تشويق كارآفريني در بلندمدتسياست

تشـويق كـارآفريني و    هايي به منظـور يافتگي آن، سياست با توجه به شرايط ايران و ميزان توسعه
ها، اجرايي شدن اين سياست. شوددر بلندمدت در اقتصاد ايران پيشنهاد مي ارآفرينيكافزايش سرمايه 

  .شود 1تواند موجب افزايش ظرفيت اقتصاد كشور به منظور ايجاد و گسترش رفتار كارآفرينانهمي
هاي مختلف بـراي توليـد كالاهـا و خـدمات     و در مناطق و استان هاخانوادهتشويق كارآفريني در 

اعطـاي امتيازهـاي ماليـاتي و     .ها استاز جمله اين سياستز منطقه يا اقتصاد ملـي،  مورد نيا
هـاي  ها در مناطق مختلف و شـهرهاي كوچـك و منـاطقي كـه فعاليـت     ساير امتيازها براي كارآفرين

هـا مـؤثر اسـت    اند، در تشـويق كـارآفرين  اقتصادي در سطح معيني نيست يا در محروميت قرار گرفته
توانند اثر مهمي در توليد كالاها و خدمات آن نـواحي  ها مياين سياست. )11: 2003 ،كرفت و سوبل(

داشته باشد و علاوه بر افزايش توليد كـالا و خـدمات، ميـزان اشـتغال و درآمـد سـرانه آن نـواحي را        
  .افزايش دهد

سـتگي  هاي مختلف بـراي بازنش گذاري در بخشها، به سرمايهكنندهها و مصرفهمچنين خانواده
گذاري تدوين شـود تـا ايـن     هاي سرمايهالبته بايد قوانين و مقررات سخت براي شركت. تشويق شوند

بـراي كنتـرل ايـن مؤسسـات      2هاييبرداري نكنند و سازمانها سوءاستفاده و بهرهاز خانواده هاشركت
تواننـد از منـابع مـالي خـود بـه منظـور       ها، آنهـا مـي  انداز در خانواده با افزايش پس. وجود داشته باشد
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هـاي  رينويژه كـارآف  ها و بهكارآفرين. هاي خود در آينده استفاده كنندكارآفريني و عملي كردن پروژه
ها استفاده كنند و با توليد كالاها و خدمات، درآمد كسب توانند از منابع مالي اين صندوقجوان نيز مي

  .انداز نمايند شي از درآمد خود را براي آينده پسكنند و در مرحله بعد، آنها نيز بخ
وضع قوانين و مقررات مناسب به منظـور حـق مالكيـت در توليـد كالاهـا و      

. )11: 2003 ،همـان منبـع  ( خدمات نيز براي رشد كارآفريني در كشور ضروري اسـت 
فريني وارد ايجاد قوانين و مقررات براي حفظ و حمايت از حقوق افرادي كـه در كسـب و كـار و كـارآ    

از طرف ديگر، توليدكننـدگان  . شوند و توليدكننده هستند، در ترويج و افزايش كارآفريني مؤثر است مي
به عبـارت ديگـر،   . و كارآفرينان بايد در قبال كالاي توليدي و محيط زيست، مسئول و پاسخگو باشند

بـراي   .وجود داشته باشـد ت مسئوليت اجتماعي واحدهاي كسب و كار در توليد و توزيع كالاها و خدما
مثال، توليدكننده نوعي نوشيدني يا بسـتني، در قبـال محتويـات موجـود در محصـول توليـدي خـود،        

  .پاسخگو باشد
هاي قانوني به منظور تشكيل اندازي يك مؤسسه توليدي يا خدماتي، حمايت پس از تأسيس و راه

سـهامي عـام و در نهايـت، وارد شـدن بـه      يا امتياز و در مرحله بعد تبديل شدن به شـركت   1فرنچايز
  . شود هاي كارآفرينانه ميبازارهاي بورس، موجب گسترش فعاليت

هـاي  آزادي اقتصادي و ايجاد محـيط مناسـب نيـز در جلـب، جـذب، تشـويق و توسـعه فعاليـت        
 يكي از اهداف دولت، بايد مداخله كمتر در اقتصاد و سوق دادن اقتصـاد جامعـه  . كارآفريني مؤثر است
تشـكيل بـازار آزاد   . )11: 2003 ،كرفـت و سـوبل  ( يا بازار كسـب و كـار باشـد    2به سمت اقتصاد آزاد

شود و در نهايت، منافع بـازار   وري مياقتصادي همراه با نظم و اصول معين، باعث افزايش ميزان بهره
  . گرددآزاد عايد كشور يا اقتصاد ملي مي

هايي هسـتند  پذيري بازار نيروي كار نيز از جمله سياست و انعطاف بازارهاي ماليو كارايي توسعه 
، بازارهـاي مـالي  كـارايي  . )2006، اكـس (ها مـؤثر هسـتند   كه در تسهيل و افزايش فعاليت كارآفرين

تـأمين  چگـونگي   بـاره آگاهانه بخش خصوصي درتر و  سريع هاي اتخاذ تصميمشود امكان  موجب مي
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بـازار مـالي از ثبـات    هر چـه   .وجود داردشفافيت اطلاعات  ،يمال اثربخشبازار در . فراهم گردد منابع
بيشتر  كارآفرينانمين منابع مالي براي أ، امكان تباشد و كارايي بيشتري داشته باشدبرخوردار بيشتري 

  . شودمي
پذيري بازار نيروي كار به منظور افزايش ميزان اشتغال در كشور و رشد كسب و كار بسيار   انعطاف
هاي بزرگ، كشـورهاي جهـان بـا مشـكلات     ر اين دهه كه به دليل ركود جهاني شركتد. مهم است

ها ها و تسهيل تأمين نيروي كار بنگاهاقتصادي مواجه هستند، اين سياست موجب كاهش هزينه بنگاه
جديد دسـت يافـت و    بازارهايتر به  توان با عوامل توليد موجود در كشور، سريعبنابراين، مي.  شودمي
  . رجه اول، توليد ملي و سپس ميزان اشتغال را در اقتصاد افزايش داددر د

 كـارآفريني  هاي سرمايه افزايش و استفاده كارآفرينان از آن در توليد نيز در جديد هايدانش توليد
 و دانشـگاهي  هاي پژوهش صنعت، بخش در 1توسعه و پژوهش. اقتصادي مؤثر است رشد و جامعهدر 

شـوند  هاي جديد در جامعـه مـي  دانش ابزارهايي هستند كه موجب توليد انساني، هايسرمايه افزايش
 در يـا  موجـود  هايدانش به دستيابي از پس جديد هايدانش ظاهراً خلق البته). 73: 2007 ،شـيآدر(

 در اقتصـاد ايـران   مناسب است كه كالاهايي توليد در موجود، هايدانش به دستيابي براي تلاش كنار
  .دارد مزيت آنها توليد

هاي ارتباطي و صنايع مـادر در  هاي مناسب مانند راهدر نهايت، بايد بيان كرد كه وجود زيرساخت
هاي كارآفرينـان بـه   گذاري دولت در زمينه آموزش كارآفريني و فعاليتكشور ضروري است تا سرمايه

   ).43: 2010، 2مارتينز و همكاران( برسدنتيجه مطلوب 

  پيشنهادهاگيري و  نتيجه

بـا  . ايران با شرايط اشتغال ناقص مواجه اسـت  شد، بحث و بررسيهمان طور كه در مقاله حاضر 
توجه به بحران اقتصادي اخير در جهان، شناخت عوامل مؤثر بر توليد ملي و رشد و توسـعه اقتصـادي   

وري، ثر در بهـره همچنين با توجه به اينكه كارآفريني عاملي مهم و مـؤ . به آنها مهم است دستيابيو 

                                                           
1. R & D 
2. Martinez, C. A. et al. 
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اشتغال و رشد اقتصادي است، افزايش ميزان كارآفريني در ايران و توسعه بخش خصوصي به منظـور  
   .رشد و توسعه اقتصاد ايران، ضروري و حياتي است

تر كارآفريني و با توجه به جمعيت جوان و فعال جوياي كار در كشور و تمايـل  براي افزايش سريع
جديد و كارآفريني، انتخاب، تربيت و افزايش تعـدادي كـارآفرين در ايـران     آنان به شروع كسب و كار

فـرد بـراي    000،150ميليون نفر است، براي مثال، اگـر   75جمعيت فعلي ايران، حدود . مناسب است
نفـر   500كارآفريني تربيت شوند و همه آنها به كسب و كـار بپردازنـد، يـك كـارآفرين بـه ازاي هـر       

بنابراين، براي دستيابي به ميزان قابل توجهي از كارآفريني در ايـران و  . يابدجمعيت ايران افزايش مي
تعليم و آمـوزش كـارآفريني   گذاري دولت در  به سرمايه نيازدرصد فراوان جمعيت جوان و جوياي كار، 

گرايي و اسـتفاده از كارآفرينـان   هاي آموزشي، پرهيز از مدرككيفيت كلاس. شوددر كشور بيشتر مي
موفق و تجربيات آنها در  مرحله تعليم و تربيت، به منظور به ثمر رسـيدن هـر چـه بهتـر ايـن طـرح       

  .شودتوصيه مي
لـه حاضـر، بـه منظـور افـرايش كارآفرينـان و       هاي سياستي مطرح شـده در مقا  با توجه به توصيه

 سـرمايه هايي كه موجب افـزايش  هاي كارآفريني در بلندمدت، ظاهراً انجام اقدامات و سياستفعاليت
هـاي  دولت بايد با سياسـت و برنامـه  . كارآفريني و انگيزه و روح كارآفريني در جامعه شود، لازم است

اي معرفي كند كه بتواند طـرز فكـر   در سطح ملي به گونهاقتصادي و اجتماعي، موضوع كارآفريني را 
بـه عبـارت ديگـر،    . جامعه را به سمت خوداشتغالي، كار و كسب درآمد در بخش خصوصي جلب كنـد 

  . فرهنگ پشت ميزنشيني را در جامعه تغيير دهد
ش و كـاه  حق مالكيت در توليد و توزيع كالا و خدمات به منظورو مقررات  قوانين همچنين وجود

آزادي اقتصادي و ثبـات بازارهـا نيـز موجـب      .باشدتواند در اين زمينه مؤثر هاي قانوني ميمحدوديت
ويـژه   ها در مناطق مختلف و بهامتيازات مالياتي براي كارآفرين. گرددتسهيل در فعاليت كارآفرينان مي

-ارآفريني مـي هاي كدر شهرهاي كوچك و نقاط محروم موجب جلب، جذب، تشويق و توسعه فعاليت

هـاي دولـت بـه منظـور     هاي مناسب در كشور نيز در به ثمر رسيدن سياسـت افزايش زيرساخت. شود
  . افزايش فعاليت كارآفرينان ضرورت دارد
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