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  چکیده

هـاي برنامـه درسـی، بـه آسـیب شناسـی       سبی براي بررسی نـوآوري این مقاله ضمن ارائه مدل منا

هـدف پـژوهش   . پـردازد مـی هاي مختلف پـذیرش نـوآوري در برنامـه درسـی     نوآوري در مدل

براي این منظور پـس  . ي برنامه درسی در مرحله اجرا استهابررسی و واکاوي وضعیت نوآوري

نامه درسی نظام آموزش عالی ایـران بـا   از بررسی عوامل و عناصر موثر بر پذیرش نوآوري در بر

نفـر از اعضـاء    179استفاده از روش پیمایشی، مدل پذیرش نوآوري در برنامه درسی را در میـان  

هاي مختلف تهران که در اجراي آئین نامه بازنگري برنامه درسی مشـارکت  دانشگاهمیهیات عل
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دهـد کـه   مـی نامه مـذکور نشـان   ي گـردآوري شـده از پرسش ـ  هـا تحلیل داده. اند، اجرا شدداشته

. کشور در عمـل مـورد پـذیرش قـرار نگرفتـه اسـت      هاينامه بازنگري برنامه درسی دانشگاهآئین

عـالی بـراي اجـرا    هاي برنامه درسی در آموزشدهد که نوآوريمیهمچنین نتایج پژوهش نشان 

  .ي متعددي توجه داشته باشندهاباید به مولفه

مدل پذیرش نـوآوري در برنامـه   ي برنامه درسی،هاي درسی، نوآوريریزبرنامه:واژگان کلیدي

  .درسی، آئین نامه بازنگري برنامه درسی

  مقدمه

فرایند نوآوري در برنامه درسی وجـود دارد، چگـونگی پـذیرش نـوآوري      که درمیموضوع مه

 امـروزه بـه  . توسط ذینفعان کلیدي آموزش عالی یعنی دانشجویان و اعضـاء هیـات علمـی اسـت    

ي متعـددي در  هـا ي آموزشی، مراکز آموزش عالی و دانشـگاه هادلیل ماهیت بسیار پویاي محیط

دنیا به دلیل تغییرات گسترده در محیط پیرامـون خـود، شـروع بـه معرفـی و اجـراي نـوآوري در        

، آماده سـازي و فـراهم   هاهدف اصلی اعمال این تغییرات و نوآوري. اندبرنامه درسی خود کرده

کان تحقق فلسفه آموزش براي توسعه پایـدار سازي ام
1
شـواهد و تجربیـات واقعـی نشـان     . اسـت  

 هـا در اجـراي مـوثر ایـن نـوآوري     اندها و موسسات آموزشی اندکی توانستهدهد که دانشگاهمی

تـوان اسـتراتژي   مـی اي از این اقـدامات را  نمونه). 2009دي لاهارپه و توماس، (موفق عمل کنند

هـاي ایـالات متحـده    ظام آموزش عالی انگلـیس و برنامـه توسـعه پایـدار دانشـگاه     توسعه پایدار ن

  .آمریکا براساس بیانیه سازمان ملل متحد در کنفرانس توسعه و محیط اشاره کرد

گیرد و تري مورد بررسی قرار میزمانی که عدم موفقیت در اجراي نوآوري به شکل عمیق

ریـزان تغییـر روشـن    جـالبی بـراي متصـدیان و برنامـه    شـود، نکـات   با تجربیات مشابه مقایسه مـی 

کـه تغییـر و   ) براي مثال تجربه نوآوري در برنامه درسی در استرالیا(دهد میتجربه نشان . شودمی

اي و ي میـان رشـته  هـا نوآوري در برنامه درسی فراینـدي بسـیار پیچیـده اسـت و غالبـا بـا حـوزه       

                                                
١. Education for Sustainable Development
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از سـوي دیگـر، گسـترش ذینفعـان و     ). 2009دي لاهارپـه و تومـاس،  (شـود  مـی فرهنگی همراه 

در فراینـد تصـمیم گیـري و    میعلائق متعدد آنها در دانشگاهها و لزوم مشارکت اعضاء هیات عل

هـایی بسـیار   عـالی بـه سـازمان   هـا و مراکـز آمـوزش   سازي، موجب شده است تا دانشـگاه تصمیم

هـایی نیازمنـد   در چنـین سـازمان  پیچیده تبدیل شده و از این رو فرایند طراحی و اجراي نوآوري 

  . ي مختلف و عوامل و پارامترهاي متعدد موثر بر موضوع باشدهاتوجه دقیق به جنبه

ي برنامـه درسـی در نظـام آمـوزش عـالی ایـران،       هـا این پژوهش با هدف بررسی نـوآوري 

ه براساس این هدف، آئین نامه بازنگري برنامه درسی آموزش عالی ب ـ. طراحی و اجرا شده است

عنوان نوآوري برنامه درسی شناخته شده و تلاش شـده اسـت تـا مشـخص شـود کـه آیـین نامـه         

.مذکور براساس مدل نظري پژوهش در چه ابعادي ضعف دارد

  مدل پذیرش نوآوري در برنامه درسی : ادبیات پژوهش

زم را تا مشخص سازند براي اینکه نوآوري بتواند اثربخشـی لا  انداندیشمندان زیادي تلاش کرده

و عـواملی بایـد مـدنظر قـرار     هـا کنندگان قرارگیرد چه مولفهداشته باشد و مورد پذیرش استفاده

هـاي مختلفـی را بـراي تبیـین عوامـل مـوثر بـر پـذیرش         این محققان مدل. مدیریت شودگرفته و

اجـراي نـوآوري کلـین، اجـراي نـوآوري در      مانند طراحی چارچوب (نوآوري در برنامه درسی

آمـوزان بـر نـوآوري برنامـه درسـی، پـژوهش       درسی مالزي، عوامل موثر بر نگرش دانـش  برنامه

در ادامـه برخـی از عوامـل    . اندمعرفی کرده) و غیره لبورن در حوزه تغییر برنامه درسیدانشگاه م

  :موثر بر پذیرش نوآوري در برنامه درسی اشاره خواهد شد

  درسیعوامل موثر و مبانی پذیرش نوآوري در برنامه 

تحقیقـات زیـادي از دهـه    . دهـد مـی مبانی مدل، عوامل موثر بر فرایند پذیرش نـوآوري را نشـان   

براساس تحقیقات متعدد انجام شـده  . به بعد به منظور شناسایی این عوامل انجام شده است 1970

براسـاس نـوع حـوزه اي کـه      ایـن عوامـل  . یادي شناسایی شده استدر این حوزه، عوامل موثر ز
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ي خـاص  هااز این رو ضرورت دارد تا حوزه. گیرد، متفاوت شده استمیي در آن انجام نوآور

  .مجدداً بر روي شناسایی این عوامل تمرکز کنند

دسـته عوامـل بـر پـذیرش      4براساس نتایج پژوهش انجام شده در نظام آموزش عالی ایران 

  :سته عبارتند ازد 4این . نوآوري در برنامه درسی آموزش عالی تاثیر مستقیم دارند

  فرهنگ برنامه درسی) الف

  ي پذیرندگان نوآوريهاویژگی) ب

  ي نوآوريهاویژگی) ج

هاي محیط کلان پیرامونسیاست) د

  فرهنگ برنامه درسی) الف

هـا و هنجارهـاي تخصصـی حـاکم بـر رفتـار       منظور از فرهنگ برنامه درسی به طرز تلقی، ارزش

یی هـا نااستانلی دیویس معتقد است انس ـ. شودمیاطلاق  کنندگان و مجریان برنامه درسیتدوین

کننــد داراي باورهــا، اعتقــادات،  کــه در یــک نظــام اجتمــاعی کوچــک یــا بــزرگ زنــدگی مــی

آن نظـام اجتمـاعی را    و هنجارهاي مشـترکی هسـتند کـه در مجمـوع فرهنـگ       ها، سنتهاارزش

  ).5:1373استانلی دیویس، (دهند  تشکیل می

ناس نامور معاصر کانادا در کتاب کنش اجتماعی، تعریف نسبتاً جـامعی  ش گی روشه جامعه

هاي تفکـر،   اي از شیوه ي به هم پیوستهفرهنگ مجموعه:، وي معتقد استکنداز فرهنگ ارائه می

افـراد فـرا گرفتـه     از احساس و عمل است که کم و بیش مشخص اسـت و توسـط تعـداد زیـادي    

).1374: 123گی روشه، (و متمایز مبدل سازد  شود تا این اشخاص را به جمع خاص می

. ونــدل معتقــد اســت کــه تغییــر در برنامــه درســی نیازمنــد تغییــرات فرهنگــی عمــده اســت 

ي هـا بکارگیري نوآوري توسط معلمان با فرهنگ موجود امکانپذیر نخواهد بود، بنـابراین برنامـه  

اي را براي آنها طراحی کـرد سعهرو باید برنامه مستمر تواز این. مقطعی کوتاه مدت موثر نیست

  ).447:2003ودل،(
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اگـر . به اعتقاد کـارلس، یکـی ازعوامـل مـوثر برپـذیرش نـوآوري عوامـل فرهنگـی اسـت         

هاي فرهنگی جامعه خصوصاً فرهنگ معلمان تناسب نداشـته باشـد احتمـال    نوآوري با چارچوب

ها،اعتقـادات و کـه ارزش فرهنگ معلمان به عنوان فرهنگی . یابدمیپذیرش آن به شدت کاهش 

کـارلس، (شودمییابد تعریف میداده و در رفتار کلاسی آنها ظهور هاي معلمان را شکلنگرش

فرهنـگ آموزشـی را در یـک پیوسـتار از فرهنـگ انتقـالی تـا        نیز ) 1985(یانگولی). 264:2001

ار اگـر  براسـاس ایـن پیوسـت   ). 442:2003ودل،بـه نقـل   (فرهنگ تفسیري مفهـوم سـازي کردنـد   

تـر  نوآوري راحتپیوستار باشند، پذیرشآموزشی هر دو در یکسويآموزشی و فرهنگنوآوري

عوامـل فرهنگـی یکـی از عوامـل     بـه اعتقـاد هربینیـاك نیـز     . افتـد مـی و با سرعت بیشتري اتفـاق  

هادهد که براي اجراي نوآوريمطالعات نشان می. باشدمیهاگزار بر روند پذیرش نوآوريتاثیر

؛ اوکــس و 2001؛ کــوهن و هیــل، 1999بــال و کــوهن، (تغییــر فرهنگــی یــک ضــرورت اســت 

فرهنگ برنامه درسی شامل ابعاد )2005؛ تیمبرلی و پار،1999؛ استایلر وهایبرت، 1999دیگران، 

  :باشدمیزیر 

  برداشت مشترك از برنامه درسی-1

  هاي برنامه درسیارزش-2

، )2007(، هیرش)2011(، آرچر)2005(، نیتنسون)2008(یاسمین(هویت رشته تحصیلی -3

))2009(، لاتوکا و استارك)2002(گرانویلد

  ي پذیرندگان نوآوريهاویژگی) ب

هـاي متعـدد   گذرد و گروهمیبه عقیده راجرز تغییر و نوآوري، موجی است که از درون اجتماع 

ین تغییر وتحـول در سـاختار و  دهد و ماهیت انکارناپذیر نوآوري ایجاد هممیرا تحت تاثیر قرار 

تعدیل شده و پذیرنـدگان   پذیرندگاني هابراساس ویژگی هااین نوآوري. هنجار اجتماعی است

و  اکثریـت ثانویـه  ، اکثریـت اولیـه  ، پذیرنـدگان اولیـه  ، نـوآوران  :کنـد مـی را به چند دسته تقسیم 

  . شکاکان
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توان افـراد را در ایـن   میه تا مشخص سازند که چگون اندي متعددي تلاش کردههاپژوهش

ي مختلـف نتـایج   هـا ها در حوزهپژوهش. پیوستار به سمت نوآوران، و پذیرندگان اولیه پیش برد

  :باشد تواند به شرح زیرمیبه اعتقاد خود راجرز این عوامل . دهدمیمختلف را نشان 

سطح بالا، اجتماعیاجتماعی بالا، تحركموقعیت: اقتصادي شامل/ هاي اجتماعیویژگی-

  .آموزش بالا، سن

توانایی برخورد با مفاهیم انتزاعی، نگـرش مناسـب نسـبت بـه     : هاي شخصی شاملویژگی-

اندیشی کمتر از متوسط، اعتقاد بـه سرنوشـت کمتـر از    میتغییر، ریسک پذیري، همدلی بالا، جز

  .متوسط

عامـل بیشـتر بـا    تـوان بـالاي رویـارویی بـا عوامـل تغییـر، ت      : هـاي ارتبـاطی شـامل   ویژگی-

ي اجتمـاعی،  هاکننده ارتباط در شبکه، برقرارهاي ارتباط جمعی، توان بالاي رهبري ایدههارسانه

چشم انداز جهانی بیشتر داشتن، مشارکت اجتماعی بالاتر، گرایش براي جستجوي اطلاعـات در  

  مورد نوآوري و به تبع آن داشتن دانش بیشتر درباره نوآوري

ي زیـر بـر   هـا ي مختلـف پذیرنـدگان، ویژگـی   هـا تحقیق از میان ویژگی براساس نتایج این

  :پذیرش نوآوري در برنامه درسی موثر هستند

  سواد اطلاعاتی مجریان-1

  انگیزش استفاده کنندگان-2

  نوآور بودن-3

  هاي استفاده کنندگانارزش-4

، )1985(هربینیـاك و جـویس  ، )2009(لاتوکـا و اسـتارك  (نگرش استفاده کننـدگان   -5

، )1996(، کلـین و ثـورا  )2009(صالح، متیلا و سلیمان  ،)1977(ل و لاکسها،)2008( یاسمین

، هیـرش )2004(گروبا، مفتتی، سـاندرگاردي، زوبـل  ،)2004(، پرز و همکاران)2005(نیتنسون

؛ میگلی و داولینگ)1977(رد، جوزف و کوك، ها،)1983(برمنها)2002(، گرانویلد)2007(

، )2001(کـارلس  ،)1968(، راجرز)2006(، اي، فیدلر و پارك)1990(؛ گودر اسمیت)1978(
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، هیــرش )1968(، راجــرز )2011(، آرچــر )2008(، کیمبرلــی و کــوك  )2004(ویــدیاناتان 

)2007((.

  ي نوآوريهاویژگی) ج

آوري هاي خود نـوآوري براحتمـال پـذیرش یـا رد نـو     ویژگیدهد که میتحقیقات متعدد نشان 

.3آزمـون پـذیري   .2مزیـت نسـبی  .1. شـوند مـی دسته تقسـیم  5ها بهاین ویژگی. گذاردمیتاثیر 

ي هـا در ایـن پـژوهش ویژگـی   . سازگاري.5سادگی استفاده وقابل فهم بودن .4مشاهده پذیري 

  :شوندمیدسته زیر تقسیم  6نوآوري به 

  آزمون پذیري-1

  سازگاري-2

  سهولت نوآوري-3

  مشاهدهقابلیت -4

، )2002(، گرانویلـد )2007(،، هیرش)1968(، راجرز)2004( شی و فانگ(مزیت نسبی-5

ــا و دیگــران)2004(، آنکــم)2005(، نیتنســون)1995(راجــرز ، کلــین و ثــورا)1996(، ایگباری

  .))2007(، دیوت، وییتر، ویلیامز )1996(

  هاي محیط کلان پیرامونسیاست) د

یرات آموزشـی در طـول چنـدین دهـه اخیـر براسـاس سـه رویکـرد         ها در حوزه تغیاکثر پژوهش

بـه اعتقـاد اکثـر     ).1981هـاوس، ؛1979هـاوس، (آورانه، سیاسی و فرهنگی انجام شده استفن

اگرچـه  . اقتصادي بـر پـذیرش نـوآوري تـاثیر دارنـد     سیاسی،عوامل فرهنگی اجتماعی،محققان 

هربینیـاکوجویس (درون سـازمانی اسـت  برخی از این تغییـرات عمـدتا خـارج ازکنتـرل عوامـل      

1985 :337(  

  :اندحوزه زیر شناسایی شده 5هاي محیط کلان در در این تحقیق سیاست

  هاي نظام آموزشیسیاست-1
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  محیط اجتماعی-2

  محیط اقتصادي-3

  محیط سیاسی-4

، هربینیـاك  )2007(، هیرش)2002(، گرانویلد)2009(و استارك لاتوکا(محیط فناوري-5

  ).1995(، راجرز)1985(جویس و

  الگوي برنامه درسی آموزش عالی: 2

ي اجرایی و عملی بپردازند باید در مورد عناصر برنامه درسـی  هاریزان قبل از اینکه به شیوهبرنامه

در خصوص این که عناصر برنامه کدامند تا بر مبنـاي آن بتـوان تعـادل میـان     . گیري کنندتصمیم

هـاي  ، دیـدگاه ، مشـخص کـرد  بـا انتظـارات و آنچـه کـه مطلـوب اسـت       عناصر و تناسب آنها را

هــا در ایــن خصــوص دیــدگاه کلایــن و اکــر  کــاملترین دیــدگاه. متفــاوتی عرضــه شــده اســت

، راهبردهـاي  رنامه درسـی را شـامل اهـداف، محتـوا    عناصر تشکیل دهنده ب) 1991(کلاین .است

ــادگیري-یــاددهی ــابع، فعالیــتی ــواد و من ــادگیري ، م ــران، روشهــاي ی هــاي ارزشــیابی، فراگی

  ).1381مهر محمدي،(داندبندي فراگیران، زمان و فضا میگروه

اکر
1
عنصـر مـورد توجـه     10بر اساس الگوي فرانسیس کلاین، عناصر برنامـه درسـی را در    

منطق یـا چرایـی  « که به غیر از عنصر . قرار داده است
2

، سـایر عناصـر بـا الگـوي     برنامـه درسـی   »

کند کـه روشـن   ، سوالاتی مطرح میخص ساختن این عناصراو ضمن مش. ك هستندکلاین مشتر

جـدول زیـر ایـن مهـم را نشـان      .کننده وضعیت این عناصر در فرایند تدوین برنامه درسـی اسـت  

  :دهدمی

  

  

  

                                                
١. Akker
٢. curriculum rationale



143                                       ...هاي برنامه درسی در نظام آموزش عالیواکاوي پذیرش نوآوري

  

  

  )٢٠٠٣,Akker(عناصر برنامه درسی از دیدگاه اکر.1جدول 

  

  

  

  

  

  

  

  

  

، کـه نقـش اصـل کلـی یـا ماموریـت       درسی طق یا چرایی برنامهبا توجه به نقش محوري من

کند و در حکم مولفه اي جهـت دهنـده در فراینـد تصـمیم سـازي      می اصلی برنامه درسی را ایفا

اي کند، می توان وضعیت آرایش عناصر برنامه درسی را به صـورت ویـژه  برنامه درسی عمل می

محور منطـق اصـلی برنامـه درسـی بـه یکـدیگر        حول هانشان داد که در آن، همه عناصر و مولفه

تـار عنکبـوت برنامـه    «این آرایش یا چیـنش برنامـه درسـی را بـه عنـوان      . متصل و مربوط هستند

درسی
1

  . اندمورد اشاره قرار داده» 

در شناسایی عناصر برنامه درسی، استفاده از الگوي تـار عنکبـوتی داراي محاسـن متعـددي     

  :است

  کشد؛میت موجود بین عناصر متفاوت برنامه درسی را به تصویراین الگو، ارتباطا-

                                                
١. curriculum spider web

  ي جهت دهندههاپرسش  عناصر برنامه درسی

  ا فراگیرندگان باید یاد بگیرند؟چر  منطق

  پردازند؟یادگیرندگان در جهت تحقق چه اهدافی به یادگیري می  مقاصد و اهداف

  آموزند؟یادگیرندگان چه چیز می  محتوا

  آموزند؟یادگیرندگان چگونه می  ي یادگیريهافعالیت

  کند؟یند تدریس و یادگیري را تسهیل میمعلم چگونه فرا  نقش معلم

  پردازند؟کمک چه چیزي به یادگیري می یادگیرندگان با  و منابعمواد 

  پردازند؟با چه کسانی به یادگیري می  گروه بندي

  پردازند؟کجا به یادگیري می  مکان

  گیرند؟کی و چه زمانی یاد می  زمان

  ؟اندچقدر در یادگیري پیشرفت داشته  سنجش و ارزشیابی
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نقش محـوري منطـق و چرایـی برنامـه درسـی را در الگـوي تبیـین برنامـه ریـزي روشـن           -

  کند؛می

نشان می دهد که کیفیت پایین هر یـک از عناصـر ، کـل و موجودیـت برنامـه درسـی را       -

رنامـه درسـی بـه صـورت کـاملا متعـادل،       از این رو ضـروري اسـت ب  . مورد تردید قرار می دهد

  .مناسب و منسجم طراحی شود

تــوان اذعــان داشــت کــه کامــل تــرین و در عــین حــال  بــا توجــه بــه توضــیحات فــوق مــی

ترین برداشت از عناصر برنامه درسی که می تواند به عنـوان الگـوي زیـر بنـا در برنامـه      کاربردي

با عنایـت بـه ایـن مهـم در     . عنکبوتی اکر استریزي درسی مورد استفاده قرار گیرد، الگوي تار 

این پژوهش عناصر برنامه درسی در الگوي مفهومی اولیه و همچنـین در الگـوي نهـایی پـذیرش     

  .عنصر در نظر گرفته شد 10نوآوري در برنامه درسی بر اساس الگوي تار عنکبوتی اکر 

  عوامل تعدیل کننده: 3

دهد که عوامل مرتبط با سازمان و فرهنـگ و میان تحقیقات متعدد در زمینه پذیرش نوآوري نش

به اعتقـاد ایـن   ). 2007بیتس و اپنهیم، (تواند تسهیل کننده پذیرش نوآوري باشدمیخدمات آن 

علاوه بر و کرده استستاد مرکزي توجه کافی به نوآوري داشته و از آن حمایت میها پژوهش

هایی بـراي انتقـال تغییـر بـه بخـش عملیـاتی       شاید تلاب گذاري ستاد مرکزي،سرمایهاین توجه و 

هـاي حمـایتی   اختصاص افـراد مناسـب، فعالیـت   بودجه،ها شامل تخصیصانجام شود، این تلاش

نتـایج مطالعـات   ) 20: 1977بـرمن ومکلافـین  (ي آموزشـی بـوده اسـت   هـا برنامه درسی و برنامه

ي ماننـد حمایـت معلمـان از    بیـانگر ایـن واقعیـت بـود کـه متغیرهـاي فـرد       نیـز   دیگـران مورت و

مورتوکرنـل، (کنندمیگسترش نوآوري عمل کنندهآموزشی به مشابه عوامل تسهیلهاينوآوري

درپژوهش خود چهار دسته عوامل را به عنوان عوامل موثر بر ) 2008(کیمبرلیوکوك).3:1941

انی، فراینـدهاي  ساختارسـازمانی، فرهنـگ سـازم   :اجراي نوآوري شناختند این عوامل عبارتند از

  .داخلی و رهبري
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کننده نوآوري در برنامه درسی آموزش عـالی بـه شـرح زیـر     در این پژوهش عوامل تسهیل

  :شناسایی شد

، دیـوت، وییتـر،   )2005(، نیتنسـون )1996(ایگباریا و دیگـران (حمایت مدیریت ارشد-1

).)2002(، گرانویلد)2004(،گروبا، مفتتی، ساندرگاردي، زوبل)2007(ویلیامز 

.))2008(، کیمبرلی و کوك)2009(لاتوکا و استارك(رهبري-2

، دیوت، وییتر، )2005(، نیتنسون)2008(کیمبرلی و کوك(آموزشیساختار موسسات -3

  .))2002(، گرانویلد)2011(آرچر، )2007(ویلیامز 

یـا و دیگـران  ، ایگبار)2008(یاسـمین ، )2009(لاتوکا و استارك(کارکنان توسعه یافته-4

ــوك )1996( ــی و ک ــم)2008(، کیمبرل ــل  ،)2004(، آنک ــاندرگاردي، زوب ــی، س ــا، مفتت گروب

.))2002(، گرانویلد)2004(

تواند پذیرش نـوآوري در برنامـه درسـی آمـوزش عـالی را      میاگرچه عوامل تسهیل کننده 

. اکارآمـد سـازد  توانـد ایـن اثربخشـی را تعـدیل و ن    مـی ممکن و آسان سازد،  موانع متعددي نیز 

برخـی از ایـن تحقیقـات عـدم     . تحقیقات متعددي در حوزه موانع پـیش روي انجـام شـده اسـت    

اما از میان این تحقیقـات،  . اندوجود عوامل تسهیل کننده را مانع پذیرش نوآوري شناسایی کرده

،»هـا راهکارها و راهبردها و روش: توسعه مدارس«چارچوب ارائه شده توسط پردالین در کتاب 

پـژوهش حاضـر نیـز موانـع خـود را براسـاس ایـن        . بهترین چارچوب براي تبیین این موانع اسـت 

  :این موانع شامل. چارچوب استخراج و شناسایی کرد

  )سنتی اندیشیدن(موانع ارزشی -1

  )احساس تغییر در روابط قدرت(موانع قدرت  -2

  )هاشخصیت و عادت(شناختی موانع روان -3

، )2005(، نیتنسـون )2009(لاتوکا) (زمان، امکانات آموزشی مورد نیاز(تی موانع عملیا -4

، دیـوت، وییتـر،   )2005(، نیتنسون)2008(، کیمبرلی و کوك)2002(، گرانویلد)2007(هیرش
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، )1996(، کلین و ثـورا )2008(یاسمین ،)1980(وسها،)2004(، پرز و همکاران)2007(ویلیامز 

.))2004(تی، ساندرگاردي، زوبلگروبا، مفت،)2004(آنکم

  پیامدهاي پذیرش نوآوري در برنامه درسی: 4

اي گیـري پیچیـده  ي برنامـه درسـی وارد فراینـد تصـمیم    هـا افراد در هنگـام مواجهـه بـا نـوآوري    

فرایند تصمیم گیري شامل آگاهی از نوآوري، نگرش به نوآوري، تصمیم گیري براي . شوندمی

توان از نقطه شروع میبه طور کلی . یت پذیرش یا رد نوآوري استنهابکارگیري نوآوري و در

سـطح در  5کـه ایـن   . معرفی نوآوري تا نقطه پایان پذیرش وتثبیت آن پنج سطح را فـرض کـرد  

  :گیري شامل مراحل زیر استفرایند تصمیم

هـا و چگـونگی   گیرنـد ونسـبت بـه ویژگـی    مـی افراد در معـرض نـوآوري قـرار    : دانش-1

  .کننداطلاع پیدا می کارکرد آن

  .کنندافراد نسبت به نوآوري نگرش مطلوب یا نامطلوب پیدا می:ترغیب-2

  .گیرندافراد در مورد رد یا قبول نوآوري تصمیم می: گیريتصمیم-3

را بـه مرحلـه   گیـري ازآن ، بهرهاندافرادي که تصمیم به قبول نوآوري گرفته:بکارگیري-4

  .آورندمیاجرا در

سـودمندي و  به دنبال آن هستندکه با تاکیـد بـر   اندافرادي که نوآوري را پذیرفته: یدتای-5

اما اگـر بعـد از مـدتی دربـاره نقـایص وناکارآمـدي       . مزیت نوآوري تصمیم خود را توجیه کنند

،1995راجـرز، (امکان داردکه از تصمیم خـود منصـرف شـوند   . هاي بسیار بشنوندپیامنوآوري،

27.(  

بـه  . کردنـد چارچوبی را به منظـور چگـونگی اجـراي نـوآوري ارائـه      ) 1996(اکلین وسور

اعتقاد آنهـا پیامـدهاي نـوآوري بـه دو دسـته کلـی اثربخشـی اجـرا واثربخشـی نـوآوري تقسـیم            

اثربخشی نـوآوري بـه   و. اثربخشی اجرا به معناي جنبه رفتاري ا ستفاده از نوآوري است. شودمی

: 1996کلـین وثـورا  (رسـد مـی نتیجـه اسـتفاده ازنـوآوري بـه آن     معناي مزایایی کـه سـازمان در   

1073.(  
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هاي دیگر براي بررسی پذیرش نـوآوري در برنامـه درسـی الگـوي پـذیرش      یکی ازتئوري

بـه عنـوان یکـی از الگوهـاي مطـرح درحـوزه پـذیرش نـوآوري،         CBAM. مبتنی برتوجه است

دانش نوآوري استفاده از نوآوري وفرایندي مشتمل برسه حوزه مراحل توجه به نوآوري، سطح 

-1983-1995راجـرز و شـوماخر،   (یقات متعددي تائید شده اسـت این تئوري توسط تحق .است

، پروچاســکا، 1984، همیلینــگ، 1973ل والاس و دویــت، هــا،1973ویلاك، هــا،1973-1962

  ). 1995، نوتل، 1992، فانگ، 1992دیکلمتونورکلاس، 

  پژوهشمیچارچوب مفهو

ي هـا این پژوهش، مدل پذیرش نوآوري در برنامه درسی آموزش عالی که حاصـل پـژوهش   در

بخـش اول مبـانی   : این مدل مشتمل بر چهار بخش اسـت . خلی کشور است، استفاده شده استدا

این مبانی عوامل مـوثر بـر   . دهدمیمدل پذیرش نوآوري در برنامه درسی آموزش عالی را نشان 

بخش دوم خروجـی مـدل یعنـی الگـوي برنامـه درسـی       . دهدمینشان  فرایند پذیرش نوآوري را

بخش سوم عوامـل تسـهیل و   . متغیر است 10آموزش عالی است که براساس مدل اکر مشتمل بر 

کننده و موانع پـیش روي  تحدید کننده مدل است که خود بر دو بخش کلی یعنی عوامل تسهیل

ل و هـورد  هاباشد که براساس مدلمیمدل  بخش چهارم مدل، پیامدهاي. شودمیپذیرش تقسیم 

  . شودمیبه سه بخش کلی توجه به نوآوري، استفاده از نوآوري و دانش نوآوري تقسیم 
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  )1391فتحی و همکاران، (پژوهشمیمدل مفو.2شکل

  :ي تحقیق به شرح زیر شکل گرفتندهابراساس مدل فوق، فرضیه

هـاي محـیط کـلان توجـه شـده      ري برنامه درسی به سیاسـت در آئین نامه بازنگ: فرضیه اول

  .است

.ي نوآوري توجه شده استهادر آئین نامه بازنگري برنامه درسی به ویژگی: فرضیه دوم

.در آئین نامه بازنگري برنامه درسی به فرهنگ برنامه درسی توجه شده است: فرضیه سوم

ي پذیرنـدگان توجـه شـده    هـا ه ویژگیدر آئین نامه بازنگري برنامه درسی ب: فرضیه چهارم

.است

.در آئین نامه بازنگري برنامه درسی به عناصر برنامه درسی توجه شده است: فرضیه پنجم

.در آئین نامه بازنگري برنامه درسی به عوامل تسهیل کننده توجه شده است: فرضیه ششم

.توجه شده استدر آئین نامه بازنگري برنامه درسی به موانع پیش رو : فرضیه هفتم

.آئین نامه بازنگري برنامه درسی مورد پذیرش قرار گرفته است: فرضیه هشتم

  روش پژوهش

اي شامل عوامل موثر بـر  به این منظور پرسشنامه. روش تحقیق این پژوهش، روش پیمایشی است

ي اتفـاق افتـاده در طـرح مـذکور تهیـه و در میـان اسـاتید        هـا پذیرش نوآوري و میـزان نـوآوري  

از طریـق اداره کـل آمـوزش، واحـد      هـا توزیع ایـن پرسشـنامه  . هاي تهران توزیع گردیدانشگاهد

جامعـه آمـاري ایـن پـژوهش شـامل      . ها انجام گرفـت ریزي درسی یا آموزشی این دانشگاهبرنامه

  :ویژگی زیر را داشته باشند 2ي شهر تهران هستند که هاتمام اساتید دانشگاه
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نگري و اصلاح برنامه درسی حداقل برنامـه درسـی یـک درس را    براساس آئین نامه باز-1

.بازنگري و یا اصلاح کرده باشند

. هاي تهران مشغول به تدریس باشنددر دانشگاه-2

از ایـن رو مبنـاي   . حجم جامعه پژوهش به دلیل عدم وجود اطلاعات کافی نامشخص است

براي دستیابی به این تعـداد  . به گردیدنمونه محاس 200جدول مورگان براي جامعه نامعلوم مقدار 

هاي جامع، فنی و علوم انسانی تقسیم شـدند، سـپس از   ها به سه دسته دانشگاهنمونه، ابتدا دانشگاه

خاب هاي دیگر یک دانشگاه به شکل تصادفی انتدانشگاه و از گروه 2هاي جامع، گروه دانشگاه

و . یرتصــادفی هدفمنــد اســتفاده شــدگیــري غاز روش نمونــهســپس در درون هــر دانشــگاه . شــد

هـاي تهـران از طریـق اداره آمـوزش و یـا دفتـر       در بین اعضاي هیأت علمی دانشـگاه  هاپرسشنامه

  . پرسشنامه جمع آوري و تحلیل شدند 174ریزي درسی توزیع شد که در نهایت تعداد برنامه

  آمار توصیفی پژوهش.2جدول

پرسشـنامه بـه منظـور    . سوال اسـت  66اي شامل گیري پژوهش حاضر، پرسشنامهازهابزار اند

اخــذ نظــرات اســاتید درگیــر در نــوآوري در برنامــه درســی در مــورد میــزان اهمیــت هریــک از 

متوسط، = 3کم، =2کم،بسیار=1(ايگزینه5بر اساس طیف لیکرت و در قالب اعداد  هاشاخص

دربخش دیگر پرسشـنامه نیـز مشـارکت کننـدگان از     . شده استطراحی ) بسیار زیاد= 5زیاد، =4

= 3کـم،  =2بسـیار کـم،  =1(ايگزینه5میزان نوآوري ایجاد شده و پیامدهاي آن در قالب اعداد 

هاي جمعیـت  در ابتداي پرسشنامه، ویژگی. کردندمیاظهار نظر ) بسیار زیاد= 5زیاد، =4متوسط، 

براي سنجش اعتبار پرسشنامه، محتـواي ایـن پرسشـنامه    .ختی پاسخ دهندگان، سؤال شده بودشنا

)سال(سن  رتبه علمی دانشگاه جنسیت
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ریـزي  توسط اساتید راهنما و مشاور و نیز، چند نفر از فارغ التحصیلان مقاطع دکتري رشته برنامه

در بـرآورد پایـایی پرسشـنامۀ    . درسی مورد تأیید قرار گرفت و از اعتبار لازم برخـوردار گردیـد  

ضــریب همــاهنگی درونــی کــل . فاده شــده اســتآلفــاي کرونبــاخ اســتتحقیــق حاضــر از روش 

است که با توجـه بـه معیـار     0.83) سئوال پرسشنامه 66آلفاي کرونباخ کلی براي همه (پرسشنامه 

ي گـردآوري شـده   هـا تـوان بـه داده  در وضعیت مطلوبی قرار دارد و لذا مـی ) 1385(متسامورنن 

  .توسط این پرسشنامه، اعتماد کرد

  هاروش تجزیه و تحلیل داده

ي آماري به بررسـی فرضـیات پـژوهش و بـه عبـارتی تعمـیم       هادر این بخش با استفاده از آزمون

 Tمنظور بررسی این فرضیات از آزمون به. پردازیممیتحقیق آمده از نمونه به جامعهنتایج بدست

، )One-sample t-test(به این منظور از آزمون میانگین یک جامعه آماري . استفاده شده است

پردازیم، بـا توجـه   میبه بررسی مناسب بودن یا نبودن وضعیت متغیرهاي موجود در مدل تحقیق 

بـه عنـوان میـانگین و کلیـه اعـدادکوچکتر یـا        3اي اسـت، عـدد   گزینـه 5به اینکه طیف سوالات 

از ایـن  . شـوند مـی به عنوان وضعیت مناسب انتخاب  3نامناسب و کلیه اعداد بزرگتر از  3مساوي 

  :اندي مربوط به متغیرهاي تحقیق به شرح زیر تعریف شدههافرض رو آزمون

  .باشدمیوضعیت متغیر مربوطه در حد متوسط : فرض صفر

3:

3:
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0







H

H
  

  .باشدمیوضعیت متغیر مربوطه در حد متوسط ن: فرض مقابل

. کنـیم مـی را محاسـبه  ) sig(مقـدار معنـارداري    Tبا استفاده از آزمون : معیار تصمیم گیري

% 95رد و در سطح H0باشد، آنگاه فرضیه  >0.05sigاگر. کنیممیمقایسه  0.05سپس با مقدار 

 Tبراي تعیین مطلوب یا نامطلوب بودن وضعیت متغیر نیـز بـه آمـاره    . شودمیپذیرفته H1فرضیه 
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ر باشـد، وضـعیت متغیـر نامناسـب و اگ ـ     -1.96کـوچکتر از   Tاگر مقـدار آمـاره   . کنیمتوجه می

  .باشد، وضعیت متغیر مناسب و مطلوب است+ 1.96بزرگتر از 

  .هاي محیط کلان توجه شده استدر آئین نامه بازنگري برنامه درسی به سیاست: فرضیه اول

  

  

  

Tبررسی فرضیه اول براساس آزمون .3جدول 

  %)95براساس سطح اطمینان (Tآماره   )sig(معناداري   آماره

  0.05  مقدار استاندارد

  +1.96بزرگتر از   - 1.96چکتر از کو

  متغیر در وضعیت مطلوب قرار دارد  متغیر در وضعیت نامطلوب قرار دارد

  -15.178  0.00  مقدار محاسبه شده

  .وضعیت متغیر مربوطه در حد متوسط نیستH0رد    نتیجه

  .ه استهاي محیط کلان توجه نشددر آئین نامه بازنگري برنامه درسی به سیاست  :نتیجه کلی

هاي نظـام آموزشـی، محـیط    بررسی متغیرهاي زیر مجموعه این بعد یعنی متغیرهاي سیاست

دهد که بـه عوامـل توجـه    میاقتصادي، محیط سیاسی، محیط اجتماعی و محیط فناوري نیز نشان 

بنـدي متغیرهـاي موجـود در ایـن     رتبه. نسبی شده است و به سایر عوامل هیچ توجهی نشده است

دهـد کـه توجـه بـه متغیـر محـیط فنـاوري داراي بـالاترین رتبـه و متغیـر محـیط            میان بعد نیز نش

.اجتماعی داراي پایین ترین رتبه است

رتبه بندي عوامل براساس آزمون فریدمن.4جدول 

  نتیجه  رتبه  مقدار آزمون فریدمنTآماره   معناداري  متغیر

  دوم0.042.013.82  هاي نظام آموزشیسیاست

ضعیت متغیر در و

  مطلوبی قرار دارد

  پنجم2.04-0.0026.57  محیط اقتصادي

متغیر در وضعیت 

  مطلوبی قرار ندارد

متغیر در وضعیت   سوم2.72-0.0016.01  محیط سیاسی
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  مطلوبی قرار ندارد

  چهارم2.39-0.0017.18  محیط اجتماعی

متغیر در وضعیت 

  مطلوبی قرار ندارد

  ولا0.032.494.03محیط فناوري

متغیر در وضعیت 

  مطلوبی قرار دارد

.ي نوآوري توجه شده استهادر آئین نامه بازنگري برنامه درسی به ویژگی: فرضیه دوم

  

Tبررسی فرضیه دوم براساس آزمون .5جدول 

  %)95براساس سطح اطمینان (Tآماره   )sig(معناداري   آماره

  0.05  مقدار استاندارد

  +1.96بزرگتر از   - 1.96کوچکتر از 

  متغیر در وضعیت مطلوب قرار دارد  متغیر در وضعیت نامطلوب قرار دارد

  -0.009.081  مقدار محاسبه شده

  .وضعیت متغیر مربوطه در حد متوسط نیستH0رد   نتیجه

  .ي نوآوري توجه نشده استهادر آئین نامه بازنگري برنامه درسی به ویژگی  :نتیجه کلی

موعه این بعد یعنی متغیرهـاي مشـاهده پـذیري، آزمـون پـذیري،      بررسی متغیرهاي زیر مج

دهد کـه بـه عوامـل توجـه نسـبی شـده       میسهولت، سازگاري، مزیت نسبی و پیچیدگی نیز نشان 

رتبه بندي متغیرهاي موجود در این بعد نیز نشـان  . است و به سایر عوامل هیچ توجهی نشده است

راي بالاترین رتبه و متغیر آزمون پذیري داراي پایین دهد که توجه به متغیر مشاهده پذیري دامی

  .ترین رتبه است

رتبه بندي عوامل براساس آزمون فریدمن.6جدول 

Tآماره   معنارداري  متغیر
مقدار آزمون 

  فریدمن

  نتیجه  رتبه

اول0.040.624.15  مشاهده پذیري

متغیر در وضعیت مطلوبی 

  قرار ندارد

ششم3.04-0.007.50آزمون پذیري

متغیر در وضعیت مطلوبی 

  قرار ندارد



153                                       ...هاي برنامه درسی در نظام آموزش عالیواکاوي پذیرش نوآوري

دوم3.95-0.030.36سهولت

متغیر در وضعیت مطلوبی 

  قرار ندارد

سوم3.39-0.006.00سازگاري

متغیر در وضعیت مطلوبی 

  قرار ندارد

پنجم3.17-0.008.50مزیت نسبی

متغیر در وضعیت مطلوبی 

  قرار ندارد

مچهار3.30-0.0014.70  پیچیدگی

متغیر در وضعیت مطلوبی 

  قرار ندارد

.در آئین نامه بازنگري برنامه درسی به فرهنگ برنامه درسی توجه شده است: فرضیه سوم

Tبررسی فرضیه سوم براساس آزمون .7جدول 

  %)95براساس سطح اطمینان (Tآماره   )sig(معناداري   آماره

  0.05  مقدار استاندارد

  +1.96بزرگتر از   - 1.96کوچکتر از 

  متغیر در وضعیت مطلوب قرار دارد  متغیر در وضعیت نامطلوب قرار دارد

  -0.0034.084  مقدار محاسبه شده

  .وضعیت متغیر مربوطه در حد متوسط نیستH0رد   نتیجه

  .در آئین نامه بازنگري برنامه درسی به فرهنگ برنامه درسی توجه نشده است  :نتیجه کلی

یرهاي زیر مجموعه این بعد یعنی متغیرهاي برداشت مشـترك از برنامـه درسـی،    بررسی متغ

دهد که به عوامل توجه نسـبی شـده   میهاي برنامه درسی و هویت رشته تحصیلی نیز نشان ارزش

رتبه بندي متغیرهاي موجود در این بعد نیز نشـان  . است و به سایر عوامل هیچ توجهی نشده است

یـر برداشـت مشـترك از برنامـه درسـی داراي بـالاترین رتبـه و متغیـر         دهـد کـه توجـه بـه متغ    می

  .هاي برنامه درسی داراي پایین ترین رتبه استارزش

رتبه بندي عوامل براساس آزمون فریدمن.8جدول 

  نتیجه  رتبه  مقدار آزمون فریدمنTآماره   معنارداري  متغیر

برداشت مشترك از 

  برنامه درسی

  اول0.0018.94-2.24

تغیر در وضعیت مطلوبی م

  قرار ندارد

متغیر در وضعیت مطلوبی   سوم1.77-0.0013.26  هاي برنامه درسیارزش
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  قرار ندارد

  دوم1.99-0.0012.82هویت رشته تحصیلی

متغیر در وضعیت مطلوبی 

  قرار ندارد

.ده استي پذیرندگان توجه شهادر آئین نامه بازنگري برنامه درسی به ویژگی: فرضیه چهارم

  

  

  

Tبررسی فرضیه چهارم براساس آزمون .9جدول 

  %)95براساس سطح اطمینان (Tآماره   )sig(معناداري   آماره

  0.05  مقدار استاندارد

  +1.96بزرگتر از   - 1.96کوچکتر از 

  متغیر در وضعیت مطلوب قرار ندارد  متغیر در وضعیت نامطلوب قرار دارد

  -0.0031.855  مقدار محاسبه شده

  .وضعیت متغیر مربوطه در حد متوسط استH0رد   نتیجه

  .ي پذیرندگان توجه نشده استهادر آئین نامه بازنگري برنامه درسی به ویژگی  :نتیجه کلی

هاي استفاده کننـدگان، میـزان  بررسی متغیرهاي زیر مجموعه این بعد یعنی متغیرهاي ارزش

زش استفاده کننـدگان و توسـعه تخصصـی نیـز نشـان      نوآور بودن، نگرش استفاده کنندگان، انگی

رتبه بنـدي  . دهد که به عوامل توجه نسبی شده است و به سایر عوامل هیچ توجهی نشده استمی

دهد که توجه به متغیر توسعه تخصصی داراي بـالاترین  میمتغیرهاي موجود در این بعد نیز نشان 

  .ن رتبه استرتبه و متغیر میزان نوآور بودن داراي پایین تری

رتبه بندي عوامل براساس آزمون فریدمن.10جدول 

Tآماره   معنارداري  متغیر
مقدار آزمون 

  فریدمن

  نتیجه  رتبه

  هاي ارزش

استفاده کنندگان

  سوم0.0018.51-2.95

متغیر در وضعیت مطلوبی 

  قرار ندارد

  پنجم2.47-0.0024.84میزان نوآور بودن

متغیر در وضعیت مطلوبی 

  ار نداردقر
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  نگرش 

استفاده کنندگان

  چهارم0.0020.95-2.80

متغیر در وضعیت مطلوبی 

  قرار ندارد

  انگیزش 

استفاده کنندگان

  دوم0.0022.92-3.14

متغیر در وضعیت مطلوبی 

  قرار ندارد

  اول3.64-0.0028.52توسعه تخصصی

متغیر در وضعیت مطلوبی 

  قرار ندارد

.امه بازنگري برنامه درسی به عناصر برنامه درسی توجه شده استدر آئین ن: فرضیه پنجم

Tبررسی فرضیه پنجم براساس آزمون  .11جدول 

  %)95براساس سطح اطمینان (Tآماره   )sig(معناداري   آماره

  0.05  مقدار استاندارد

  +1.96بزرگتر از   - 1.96کوچکتر از 

  یت مطلوب قرار داردمتغیر در وضع  متغیر در وضعیت نامطلوب قرار دارد

  -0.0048.644  مقدار محاسبه شده

  .وضعیت متغیر مربوطه در حد متوسط استH0رد   نتیجه

  .در آئین نامه بازنگري برنامه درسی به عناصر برنامه درسی توجه نشده است  :نتیجه کلی

بع بررسی متغیرهاي زیر مجموعه این بعد یعنی متغیرهـاي هـدف، محتـوا، زمـان، فضـا، منـا      

هـاي یـادگیري فراگیـران، منطـق و     یادگیري، ارزشیابی، فعالیـت  -آموزشی، راهبردهاي یاددهی

دهد که به عوامل توجه نسبی شده است و به سایر عوامـل هـیچ تـوجهی    میگروه بندي نیز نشان 

دهد کـه توجـه بـه متغیـر محتـوا      میرتبه بندي متغیرهاي موجود در این بعد نیز نشان . نشده است

  .بالاترین رتبه و متغیر ارزشیابی داراي پایین ترین رتبه است داراي

رتبه بندي عوامل براساس آزمون فریدمن.12جدول 

  نتیجه  رتبه  مقدار آزمون فریدمنTآماره   معنارداري  متغیر

  دوم6.34-0.0010.59هدف
متغیر در وضعیت مطلوبی 

  قرار ندارد

  اول7.59-0.022.30محتوا
یت مطلوبی متغیر در وضع

  قرار ندارد

  نهم4.47-0.0017.55زمان
متغیر در وضعیت مطلوبی 

  قرار ندارد
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  دهم4.40-0.0012.98فضا
متغیر در وضعیت مطلوبی 

  قرار ندارد

  سوم5.95-0.0020.65منابع آموزشی
متغیر در وضعیت مطلوبی 

  قرار ندارد

راهبردهاي 

یادگیري -یاددهی
  مچهار0.0029.14-5.73

متغیر در وضعیت مطلوبی 

  قرار ندارد

  ششم5.30-0.0022.61ارزشیابی
متغیر در وضعیت مطلوبی 

  قرار ندارد

هاي فعالیت

یادگیري فراگیران
  پنجم0.0019.61-5.35

متغیر در وضعیت مطلوبی 

  قرار ندارد

  هفتم4.95-0.0020.54  منطق
متغیر در وضعیت مطلوبی 

  قرار ندارد

  هشتم4.93-0.0024.99گروه بندي
متغیر در وضعیت مطلوبی 

  قرار ندارد

.در آئین نامه بازنگري برنامه درسی به عوامل تسهیل کننده توجه شده است: فرضیه ششم

Tبررسی فرضیه ششم براساس آزمون .13جدول 

  %)95براساس سطح اطمینان (Tآماره   )sig(معناداري   آماره

  0.05  مقدار استاندارد
  +1.96بزرگتر از   - 1.96از  کوچکتر

  متغیر در وضعیت مطلوب قرار ندارد  متغیر در وضعیت نامطلوب قرار دارد

  -0.0039.938  مقدار محاسبه شده

  .وضعیت متغیر مربوطه در حد متوسط نیستH0رد   نتیجه

  .در آئین نامه بازنگري برنامه درسی به عوامل تسهیل کننده توجه نشده است  :نتیجه کلی

بررسی متغیرهاي زیر مجموعه این بعد یعنی متغیرهاي حمایـت مـدیریت ارشـد، کارکنـان     

دهد که به عوامل توجه نسبی شده میتوسعه یافته، ساختار موسسات آموزشی و رهبري نیز نشان 

رتبه بندي متغیرهاي موجود در این بعد نیز نشـان  . است و به سایر عوامل هیچ توجهی نشده است

توجه به متغیر ساختار موسسات آموزشی داراي بالاترین رتبه و متغیـر رهبـري داراي   دهد که می

  .پایین ترین رتبه است

رتبه بندي عوامل براساس آزمون فریدمن.14جدول 

  نتیجه  رتبه  مقدار آزمون فریدمنTآماره   معنارداري  متغیر
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حمایت مدیریت 

ارشد
  دوم2.57  -0.0014.87

 متغیر در وضعیت مطلوبی

  قرار ندارد

  کارکنان 

توسعه یافته
  سوم0.0034.48-2.37

متغیر در وضعیت مطلوبی 

  قرار ندارد

ساختار موسسات 

آموزشی
  اول0.0026.81-3.07

متغیر در وضعیت مطلوبی 

  قرار ندارد

  چهارم1.99-0.0035.29رهبري
متغیر در وضعیت مطلوبی 

  قرار ندارد

.نگري برنامه درسی به موانع پیش رو توجه شده استدر آئین نامه باز: فرضیه هفتم

Tبررسی فرضیه هفتم براساس آزمون .15جدول 

  %)95براساس سطح اطمینان (Tآماره   )sig(معناداري   آماره

  0.05  مقدار استاندارد

  +1.96بزرگتر از   - 1.96کوچکتر از 

  ر داردمتغیر در وضعیت مطلوب قرا  متغیر در وضعیت نامطلوب قرار دارد

  -0.0019.391  مقدار محاسبه شده

  .وضعیت متغیر مربوطه در حد متوسط نیستH0رد   نتیجه

  .در آئین نامه بازنگري برنامه درسی به موانع پیش رو توجه نشده است  :نتیجه کلی

بررسی متغیرهاي زیر مجموعه این بعد یعنی متغیرهاي موانع ارزشی، موانـع قـدرت، موانـع    

دهد که به عوامـل توجـه نسـبی شـده اسـت و بـه سـایر        میو موانع عملیاتی نیز نشان روانشناختی 

دهـد کـه   مـی رتبه بندي متغیرهاي موجود در این بعـد نیـز نشـان    . عوامل هیچ توجهی نشده است

توجه به متغیر موانع ارزشی داراي بالاترین رتبه و متغیر موانـع عملیـاتی داراي پـایین تـرین رتبـه      

  .است

رتبه بندي عوامل براساس آزمون فریدمن.16جدول 

  نتیجه  رتبه  مقدار آزمون فریدمنTآماره   معنارداري  متغیر

  اول3.53  -0.007.49  موانع ارزشی

متغیر در وضعیت مطلوبی 

  قرار ندارد

  دوم2.68-0.0012.52  موانع قدرت

متغیر در وضعیت مطلوبی 

  قرار ندارد
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موانع 

  شناختیروان

  سوم0.0022.96-1.74

متغیر در وضعیت مطلوبی 

  قرار ندارد

  چهارم2.06-0.0014.46  موانع عملیاتی

متغیر در وضعیت مطلوبی 

  قرار ندارد

.آئین نامه بازنگري برنامه درسی مورد پذیرش قرار گرفته است: فرضیه هشتم

  

Tبررسی فرضیه هشتم براساس آزمون .17جدول

  %)95اس سطح اطمینان براس(Tآماره   )sig(معناداري   آماره

  0.05  مقدار استاندارد

  +1.96بزرگتر از   - 1.96کوچکتر از 

  متغیر در وضعیت مطلوب قرار دارد  متغیر در وضعیت نامطلوب قرار دارد

    -0.006.291  مقدار محاسبه شده

  .وضعیت متغیر مربوطه در حد متوسط نیستH0رد   نتیجه

  .مه درسی مورد پذیرش قرار نگرفته استآئین نامه بازنگري برنا  :نتیجه کلی

بررسی متغیرهاي زیر مجموعه این بعد یعنی متغیرهاي میزان توجه، دانش نوآوري و میـزان  

دهد که به عوامل توجه نسبی شده است و به سایر عوامل هیچ توجهی نشـده  میاستفاده نیز نشان 

هد که توجه به متغیر دانش نـوآوري  دمیرتبه بندي متغیرهاي موجود در این بعد نیز نشان . است

  .داراي بالاترین رتبه و متغیر میزان استفاده داراي پایین ترین رتبه است

رتبه بندي عوامل براساس آزمون فریدمن.18جدول 

  نتیجه  رتبه  مقدار آزمون فریدمنTآماره   معنارداري  متغیر

  دوم2.26-0.002.88میزان توجه

متغیر در وضعیت مطلوبی 

  ار نداردقر

  اول0.042.042.48دانش نوآوري

متغیر در وضعیت مطلوبی 

  قرار دارد

  سوم1.26-0.0021.88میزان استفاده

متغیر در وضعیت مطلوبی 

  قرار ندارد
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  گیرينتیجه

هاي محیط کلان در آئین نامـه  دهد که میزان توجه به سیاستمیبررسی آماري فرضیه اول نشان 

دهـد کـه کمتـرین    میها نیز نشان  میانگین رتبه. ی در حد نامطلوبی قرار داردبازنگري برنامه درس

علت ایـن اسـت کـه در آئـین نامـه      . است »محیط اقتصادي، اجتماعی و سیاسی«مربوط به هارتبه

هاي محیطی نشده است و در اجرا نیز متولیان هـیچ  بازنگري برنامه درسی هیچ توجهی به سیاست

ي تاثیرگذاري و تاثیرپذیري از محیط پیرامـون  هاامه اي براي شناخت رویهدستورالعمل یا آئین ن

ي درسی تدوین شده براساس آئین نامه هیچ مبناي مشخصی هااز این رو برنامه. در اختیار ندارند

ي تـدوین شـده و   هـا براي در نظر گرفتن این عوامل ندارد و هماهنگی خاصـی میـان ایـن برنامـه    

اي و براسـاس  ي احتمالی موجود نیـز بیشـتر سـلیقه   هادارد و هماهنگیهاي کلان وجود نسیاست

  .کنندگان استتجربیات تدوین

ي نـوآوري در حـد   هـا دهد کـه وضـعیت بعـد ویژگـی    میبررسی آماري فرضیه دوم نشان 

آزمـون  «مربـوط بـه    هـا دهـد کـه کمتـرین رتبـه    مـی ها نیز نشان میانگین رتبه. دارد نامطلوبی قرار

در آئـین   دلیل این موضـوع ایـن اسـت کـه    . است »نسبی و پیچیدگی و سازگاريپذیري، مزیت 

ي کنترلی براي کنترل پیشرفت کار و ارزیابی مراحل انجام هانامه بازنگري برنامه درسی مکانیزم

از سوي دیگـر ایـن آئـین نامـه هـیچ روش مناسـب و برتـري نسـبت بـه          . کار طراحی نشده است

هـاي  سـت و همچنـین ایـن آئـین نامـه تناسـب خاصـی بـا موقعیـت         هاي پیشین ارائه نداده اروش

  .ي خاص ندارد و دستورالعمل اجرایی خاصی نیز نداردهارشته

دهد که وضـعیت بعـد فرهنـگ برنامـه درسـی در حـد       میبررسی آماري فرضیه سوم نشان 

ارزشـهاي  «مربـوط بـه    هـا دهد که کمتـرین رتبـه  میها نیز نشان  میانگین رتبه. نامطلوبی قرار دارد

دلیل این امـر ایـن   . است»برنامه درسی، هویت رشته تحصیلی، برداشت مشترك از برنامه درسی

از . در آئین نامه بازنگري برنامه درسی هیچ توجهی به مفهوم برنامه درسی نشـده اسـت  است که 

شـکده دانیـا دانشـگاه بـه نـام    تروسیعمیدر سیست نظامخردهیکعنوانبهدرسیبرنامۀآنجا که 

گذاردمیتأثیردانشگاه/مؤسسهبیرونودرونمحیطبردرسیيهابرنامهفرایند.کندمیفعالیت
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طراحـی بـه مربـوط متغیرهـاي محیطی،دروندادهايبهمربوطمتغیرهاي.پذیردمیتأثیرآنازو

مـد رسـی دبرنامۀالگويهردرضمنیوصریحطوربهبایدآنهامیانروابطودرسیيهابرنامه

هاي میدانی اتفاق افتاده در اجراي این آئین نامه، اغلب کاربران براساس واقعیت.گیرندقرارنظر

و  هـا این آئین نامه اطلاعات دقیقی از برنامه درسـی، قلمـرو آن، سـطوح برنامـه درسـی و مولفـه      

.اندهآنها براساس تخصص خود فقط به تدوین برنامه درسی پرداخت. اندعناصر آن نداشته

ي پذیرندگان در حـد  هادهد که وضعیت بعد ویژگیمیبررسی آماري فرضیه چهارم نشان 

میـزان نـوآور   «مربوط بـه   هاکمترین رتبهدهد که میها نیز نشان  میانگین رتبه. نامطلوبی قرار دارد

 در آئـین نامـه  نتیجـه ایـن اسـت کـه      دلیل این. است »بودن، نگرش و ارزشهاي استفاده کنندگان

در هـیچ  . بازنگري برنامه درسی هیچ توجهی به ویژگی افراد درگیر در این آئین نامه نشده اسـت 

جاي این آئین نامه از لزوم توسعه و آماده سازي افراد براي اجراي این آئین نامه صحبتی به میـان  

رسی را توان گفت که متولیان امر جامعه دانشگاهی هنوز رشته برنامه دمیبه جرات . نیامده است

  .و یک حرفه مستقل ندیده استمیبه عنوان یک رشته عل

دهد که وضعیت توجه به عناصر برنامه درسی در حـد  میبررسی آماري فرضیه پنجم نشان 

گـروه بنـدي،   «مربوط به  هاکه کمترین رتبهدهد میها نیز نشان  میانگین رتبه. نامطلوبی قرار دارد

محـیط درسـی ردبرنامـۀ پاسخ به ایـن دلیـل اسـت کـه      ریشه این. است »زمان و فضاي آموزشی

مـی علمحافـل وصـاحبنظران توجـه تـازگی بـه کـه اسـت جدیـد نسبتاًموضوعیعالیآموزش

بـراي عالیآموزشواژة. استکردهمشغولخودبهرادرسیبرنامۀمطالعاترشتۀدرپژوهشی

آمـوزش يهـا حـوزه درکـه آنچهیرنظتوجهوقابلمأنوسايواژهنیزدرسیه برناماندیشمندان

برنامـۀ مطالعـات حیطۀدردرسیبرنامۀقلمروازجانبهدوغفلتاین.نیستدارد،وجودمیعمو

درحیطـۀنوپا ایـن کـه راونقشـی هـا نگرانیضرورتها،وجودوجههیچبهعالیوآموزشدرسی

ومهمتـرین تردیـد بـی رسیديهارنامهب. کندمیننفیدارد،عالیآموزشهاينظاممؤثرحیات

آموزشـی اقـدامات وهابرنامهطراحیلازمۀکهاستعالیآموزشنظاممؤلفۀتریناساسیشاید

آمـوزش محـیط درهـا پیچیـدگی فهـم ولازمـۀ اسـت نظامداردرسیریزيبرنامهبهتوجهمؤثر،
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 .استهادانشگاهیطمحدردرسیبرنامۀپیگیرمطالعاتمیمفهودركوهایافتهازاستفادهعالی،

آید که مجریان  آئین نامه بـازنگري برنامـه درسـی، برنامـه درسـی پیشـنهادي خـود را        میبه نظر 

دیامونـد، هاي متعـددي ماننـد   این در حالی است که مدل. اندبراساس مدل خاصی تدوین نکرده

ــتارکولاتوکا،)1989( ــرات)1997(اســ ــتارك،) 1983(،کنرادوپــ ــوتروبنتلیاســ ،)1990(لــ

بـه تبیـین    ...و) 1383(،عـارفی )1378(وزیري،)2006(فتحیواجارگاه،)2000(کرك،دنیوبنت

  . اندوضعیت برنامه درسی در آموزش عالی پرداخته

دهد که وضـعیت بعـد عوامـل تسـهیل کننـده در حـد       میبررسی آماري فرضیه ششم نشان 

رهبـري و  «مربـوط بـه    هـا که کمتـرین رتبـه  دهد میها نیز نشان  میانگین رتبه. نامطلوبی قرار دارد

در آئـین نامـه بـازنگري برنامـه     شه این پاسخ به این دلیل است که ری. است »کارکنان توسعه یافته

و  هـا اغلـب پـاداش  . ي حمـایتی و پشـتیبانی طـرح نشـده اسـت     هـا درسی هیچ تـوجهی بـه مقولـه   

صحیح آنها اثربخش نبوده صیصتوجه به تخهاي اعطاء شده به این بخش نیز به دلیل عدمگرانت

ها و سـاختارهاي سـازمانی و   ي مهم در حوزه آموزش عالی نیازمند زیرساختهاآئین نامه. است

برخی از شواهد نیز نشـان  . مدیریتی مناسب براي اجرا است که این آئین نامه فاقد تمام آنها است

فاق افتاده است کـه ایـن اقـدمات    ها اقدامات پراکنده مدیریتی اتدهد که در برخی از دانشگاهمی

هاي مختلف متفاوت بوده و انسجام خاصی کـه نشـان از   هاي آموزشی و دانشکدهبراساس گروه

جالب است بدانیم که هنوز ایـن  . مدیریت این حرکت در یک دانشگاه داشته باشد، نداشته است

  .ها اجرایی نشده استآئین نامه در برخی از دانشگاه

دهـد کـه وضـعیت توجـه بـه موانـع پـیش رو در حـد         مـی ه هفتم نشان بررسی آماري فرضی

موانـع  «مربـوط بـه    هـا دهـد کـه کمتـرین رتبـه    مـی ها نیـز نشـان   میانگین رتبه. نامطلوبی قرار دارد

ریشـه  . هر تغییـري بـا مقاومـت همـراه اسـت     . است »شناختی، موانع عملیاتی و موانع قدرتروان

 4در حوزه برنامه درسـی  . هاي متفاوتی دسته بندي کردلتوان به شکمیهاي مختلف را مقاومت

از ایـن رو ضـرورت دارد تـا    . باشـد مـی دسته مانع عمده در راه ایجاد تغییرات در برنامـه درسـی   

. بینـی کنـد  اي را پـیش تغییرات در این حوزه به موانع احتمالی توجه داشته و براي رفع آنها برنامه
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سی هـیچ تـوجهی بـه موانـع نشـده اسـت و در اجـرا نیـز متولیـان          در آئین نامه بازنگري برنامه در

  .انداي براي شناخت و رفع این موانع پیشنهاد ندادهبرنامه

دهد که وضـعیت اجـراي آئـین نامـه بـازنگري برنامـه       میبررسی آماري فرضیه هشتم نشان 

مربـوط بـه    هان رتبهدهد که کمتریمیها نیز نشان  میانگین رتبه. درسی در حد نامطلوبی قرار دارد

دهد که آئین نامه بـازنگري برنامـه درسـی    مینتایج نشان  این. است »میزان استفاده، میزان توجه«

اگـر پـذیرش آئـین نامـه بـازنگري      . در عمل ناموفق بوده است و مورد پذیرش واقع نشـده اسـت  

در نظـر بگیـریم،   ) ل و لاکـز هـا براساس مـدل (برنامه درسی را در سه بعد دانش، توجه و استفاده 

این آئین نامه فقط تاحدودي دانش درباره نـوآوري ایجـاد کـرده اسـت و در ایجـاد توجـه و یـا        

تـوان بـه عـدم توجـه بـه      مـی بخشی از این عدم موفقیت را . استفاده از نوآوري ناموفق بوده است

دهـد  مـی ن زیرا نتایج تحقیق نشا. زیرساختها و مبانی پذیرش نوآوري در برنامه درسی نسبت داد

که هیچ یک از مبانی مورد نیاز طراحی برنامه درسی در این آئین نامه بطور کامل درنظـر گرفتـه   

از سوي دیگر این آئین نامه در عمل هیچ عامل تسهیل گر و یا تحدید کننده اي نیـز  . نشده است

  . بنابراین شکست چنین برنامه اي دور از انتظار نیست. مدنظر قرار نداده است

  هاداتپیشن

شود نظام آموزش عالی ایران دسـتورالعمل چگـونگی اجـراي    میبراساس نتایج پژوهش پیشنهاد 

. ها و موسسـات آمـوزش عـالی برسـاند    ي آموزشی خود را تدوین و به اطلاع دانشگاههانوآوري

ي آموزشی، نیازهاي آموزشی هر هاپس از ابلاغ این دستورالعمل، به منظور پیاده سازي نوآوري

.سازي نوآوري تعریف شده اجراکندي آموزشی خود را براي پیادههاري را تعیین و دورهنوآو

ي برنامه هاشود نظام آموزش عالی ایران به منظور پذیرش بهتر نوآوريمیهمچنین پیشنهاد 

ي مورد نظر را با توجه بـه معیارهـاي زیـر تعریـف و بـه      هادرسی در میان ذینفعان خود، نوآوري

:اهی معرفی کندجامعه دانشگ
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ي تدوین شده از طـرف وزارت  هاو استراتژي هانوآوري مد نظر باید به سیاست) معیار اول

تصمیمات ي بالادستی، هاعلوم، تحقیقات و فناوري، شوراي عالی انقلاب فرهنگی و سایر حوزه

، و رونـدهاي اجتمـاعی   هـا کلان اقتصادي، تصمیمات و راهبردهاي سیاسـی اتخـاذ شـده، برنامـه    

و روندهاي تکنولوژیک در محیط پیرامون توجه و با آنهـا   هافرهنگی محیط پیرامون، و پیشرفت

  .همخوانی داشته باشد

: هاي لازم باشدي مدنظر باید داراي ویژگیهانوآوري) معیار دوم

.، عینی و ملموس داشته باشدنتایج آشکار) الف

.اشدقابلیت آزمون و اصلاح خطاهاي احتمالی داشته ب) ب

.سیستم نظارت بر پیشرفت کار در حین اجرا را داشته باشد) ج

.ها و موسسات آموزشی باشدبراي اجرا آسان، مفید و متناسب با نیازهاي دانشگاه) د

  .هاي دانشگاه و محیط آن سازگاري داشته باشدهاي جامعه، ارزشبا ارزش) ر

وم انسـانی، علـوم پایـه و فنـی و     عل ـ(ي مختلـف دانشـگاهی   هـا قابل پیاده سازي در رشته) ز

.باشد) مهندسی

مه تبعـاد برنامـه درسـی توجـه کنـد      نوآوري مد نظر در برنامه درسی جامع باشد و به ه) س

، تغییـر در  هـا و دروس رشـته  هـا و دروس آنها، تغییر در محتـواي رشـته   هاتغییر در اهداف رشته(

، تغییـر و  هـا زشـی و محـل تـدریس درس   ، تغییر در مکان آموهابرنامه زمانی و مدت زمان درس

بازنگري در مواد آموزشی، تغییر و بازنگري در راهبردهاي یاددهی و یادگیري و شیوه تدریس، 

هـا و  ، تغییـر و بـازنگري در فعالیـت   هـا و رشـته  هاي ارزیابی درسهاتغییر و بازنگري در شاخص

بندي دانشجویان براي یـادگیري  گروهتکالیف درسی دانشجویان ، تغییر و بازنگري در چگونگی

  )بیشتر

. ي حمایتی و پاداش در اجراي نوآوري دیده شودهامکانیزم) ش

.امکانات مناسب و نیروي کار کافی براي اجراي نوآوري پیش بینی شود) ص
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شود نظام آموزش عالی ایـران بـه منظـور نهادینـه سـازي      میبراساس نتایج پژوهش پیشنهاد 

ي مـدونی را بـه   هـا ي برنامـه درسـی برنامـه   هـا ه سازي و پذیرش نوآوريشناسایی، طراحی، پیاد

:ي زیر انجام دهدهامنظور تقویت حوزه

ي ایـن  هـا بررسـی (ذیرش تغییر در نظـام آمـوزش عـالی    تقویت فرهنگ نوآوري و پ) الف

هاي اساسـی پـیش روي نظـام آمـوزش     دهد میل به ثبات و عدم تغییر از چالشپژوهش نشان می

 ــ ــالی ای ــتع ــتفاده از روش. ران اس ــتقبال از    اس ــدم اس ــدیمی، ع ــاي ق ــدریس و محتواه ــاي ت ه

  .)ي روز خصوصاً در حوزه تدریس و ارزشیابی در این حوزه به چشم می خوردهاتکنولوژي

دهد ي پژوهش نشان میهابررسی(آموزشی تقویت رهبري و مدیریت صحیح تغییرات) ب

آموزشی و برنامه درسی در نظام آمـوزش عـالی    ي اصلی پیش روي تغییراتهاکه یکی از آفت

هـا  مدیریت در همه سـازمان . آموزش عالی استهايها و موسسهایران موضوع مدیریت دانشگاه

هاي آموزشی بـه دلیـل ماهیـت پیچیـده و     ها ماهیتی حرفه اي دارد و این موضوع در نظامو بنگاه

ز این رو به مسئولان نظام آمـوزش عـالی   ا. اي آن از حساسیت بیشتري برخوردار استمیان رشته

و  هـا هـا و دانشـکده  هـاي مـدیریتی روسـاي دانشـگاه    شود که تقویت دانش و مهارتپیشنهاد می

هـا نیـز   ایـن موضـوع در مـورد کارکنـان ایـن موسسـه      . هاي آموزشی را مدنظر قرار دهندموسسه

  .صادق است
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