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  چكيده
تحصيلي است. به همين منظور  كاري اهمالهدف از اين مطالعه ساخت و اعتباريابي آزمون 

شكل تصادفي چند پسر) به  105دختر و  142نفر از دانشجويان دانشگاه پيام اهواز ( 247تعداد 
اي انتخاب شدند. براي ساخت آزمون ياد شده از تحليل عاملي اكتشافي استفاده شد.  مرحله

 12ها پس از شش بار چرخش، آزموني مركب از  نتايج تحليل عوامل اكتشافي نشان داد كه داده
 -ميناشي از خستگي جس كاري اهمالماده)،  5عمدي ( كاري اهمالماده و سه عامل با عنوان 

ماده) ساخته شد پايايي آزمون از طريق  3ناشي از بي برنامگي ( كاري اهمالماده) و  4رواني (
و براي عامل  6/0، براي عامل دوم 77/0، براي عامل اول 85/0آلفاي كرونباخ براي كل آزمون 

 كاري اهمالدست آمد. روايي آزمون ياد شده از طريق همبسته كردن با آزمون ه ب 70/0سوم 
خوب آن آزمون  برآورد گرديد كه نشان از روايي نسبتاً 35/0) تعيين و مقدار آن 1991اكمن (ت

تحصيلي وجود ندارد  كاري اهمالكه در داخل كشور آزموني براي تشخيص  است. از آنجايي
تواند خلاء ياد شده را جبران كند و مورد استفاده متخصصان تعليم و تربيت  لذا اين آزمون مي
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  مقدمه
هاي اخير مورد توجـه بسـياري    هاي مهمي است كه در سال يكي از بحث 1تحصيلي كاري اهمال

) و يـك مشـكل   2003، 2چـيس ت و از آن بـه عنـوان يـك عـادت بـد (     رفاز پژوهشگران قرار گ
كننـد   رفتاري ياد شده است كه بسياري از بزرگسالان دركارهاي منظم روزانـه خـود تجربـه مـي    

) به ويژه در تكاليفي كه بايستي در مدت معيني انجام شوند (آوينـي و  1999، 3جانسن وكارتون(
 طفـره  كـردن،  سـامحه به معنـي م  (procrastinare) تينلا فعل از كاري اهمال). 2005، 4هاراتي
بـه   كارهـا  انـداختن  آن به تعويق الفظي تحت معني است كه شده ورزيدن مشتق تعامل و رفتن

 كاري اهمال) در تعريف 1998( 6، ميتالم و لوينسونميليگرام). 1993 ،5روز ديگر است (ديسمون
اري است كه به شكل عقب انداختن يـك  يك ويژگي يا يك نقص رفت كاري اهمالنويسند:  مي

ثرنـد  ؤم كاري اهمالشود. اينكه چه عواملي در پيدايش  گيري نمايان مي تكليف و يا يك تصميم
 و طرح نداشتن پايين، نفس به اعتماد مانند گوناگوني عوامل از كاري اهمالبايستي گفت كه 

 مشكل حقارت، احساس يت،موفق عدم از ترس زمان، مديريت در توانايي عدم كاري، برنامه
  .)1375فرجاد، ( پذيرد مي ثيرأت افسردگي و اضطراب، كار شروع در

از اين نظر ضروري است كه هم ميزان درصد شيوع  كاري اهمالطرح بحث ميزان شيوع 
آن در جامعه و هم اشكال آن (مطالعه، اضطراب امتحان، نوشتن مقالات و ...) شناسايي 

؛ فراري، 1993  ،8؛ هايكوك1992 7فراري، پاركر و وير(ها  بررسيشوند. نتايج برخي از  مي
؛ فراري ، اوكالاهان و  2003 11؛ والترز 1997 10 ؛ اليس و ناس 1995 9جانسون و مك گاون

                                                 
1. Academic Procrastination     
2. Chase  
3. Johansen & Carton     
4. Oweini & Harraty   
5. Desimon 
6. Milgram , Mey-Tal & Levison     
7. Ferrari., Parker & Ware   
8. Haykok  
9. Ferrari , Johnson  &  McGown    
10. Ellis  & Knaus   
11. Woltters  
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دهد كه ميزان شيوع آن بسيار بالاست. در همين رابطه  )  نشان مي005، 2؛ هوور2004 ،1نيوبگين

 درصد دانشجويان غالباً 70اي به اين نتيجه رسيدند كه  طالعه) طي م1992( 3فراري، پاركر و وير
در شروع و يا به پايان رساندن تكاليف تحصيلي مانند تكميل تكاليف و آمادگي براي امتحان 

درصد  50) طي يك بررسي مدعي شدند1994( 4دهند. سالمون و راتبلام خير نشان ميأت
) طي 1994( 5و اليور دهند.كلارك شان ميازخودن كاري اهمالدانشجويان در تكاليف درسي 

درصد دانشجويان آمريكايي در نوشتن مقالات،  40و 30اي به اين نتيجه رسيدند كه  مطالعه
دهند. در  از خود نشان مي كاري اهمالمطالعه براي امتحان و موكول كردن تكاليف به آخر هفته 

در  كاري اهماله بالاترين ميزان ) نشان دادند ك1996( 6بررسي ديگري هاريس، پنباكر و لاس
) 1998( 7باشد. فراري و بك مطالعه تكاليف آخر هفته، نوشتن مقالات و مطالعه براي امتحان مي

 كاري اهمالدرگير  درصد دانشجويان غالباً 70طي تحقيقي به اين نتيجه رسيدندكه بيش از
درصد و  90دود ) ح1998( 8ويژه در نوشتن تكاليف. مطالعات ناس هستند به تحصيلي

را برآورد كردند. در همين  كاري اهمالدرصد ميزان  95) حدود 2000( 9اونواگبازي و جيااو
درصد دانشجويان به نوعي با  95تا  80اي نشان داد كه بين  ) طي مطالعه2002( 10رابطه ابرين

ي درصد آنان همواره در انجام تكاليف و يادگيري مطالب درس 50درگيرند و  كاري اهمال
 كاري اهمال) نشان دادند كه 2005كارند. در مطالعه ديگري فراري، اوكالاهان و نيوبگين( اهمال

ها با آن مواجهه هستند. در  درصد دانشجويان دانشگاه 70تحصيلي يك پديده عمومي است كه 
تا  40در حدود  كاري اهمال) نشان داد كه  2009(  11و فراري هاي اخير مطالعه اوزر، دمير سال

                                                 
1. Ferrari,, O’Callaghan & Newbegin   
2. Hoover  
3. Ferrari , Parker & veyare  
4. Solomon  & Rothblum     
5. Clark &  Oliver  
6. Harris , Pannbacker  & Lass       
7.Ferrari & Beck  
8. Knaus  
9. Onwuegbuzie  & Jiao     
10. O’Brien  
11. Özer, Demir &Ferrari  
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درصد  70) نشان داد كه 2008( 1گيرد. مطالعه گوود هاي آموزشي را در بر مي درصد محيط 95
هستند. شهني ييلاق، سلامتي،  كاري اهمالدرصد عموم مردم داراي تمايلات  20دانشجويان و 

آموزي  در جامعه دانش كاري اهمالاي ميزان شيوع  ) طي مطالعه1385( مهرابي زاده و حقيقي
براي  مسلماًدرصد دخترها) را برآورد كردند.  14درصد پسرها و  17درصد ( 4/15شهر اهواز 

سنجش بسياري از متغيرها به آزمون مناسبي مورد نياز است. اينكه آزمون چيست و چه 
. بنابراين سازان است هايي بايستي داشته باشد از موضوعات مورد توجه بسياري از آزمون ويژگي

تحصيلي  كاري اهمالهدف از تحقيق جاري ساخت و اعتباريابي آزمون  با استناد به اين مقدمه
  براي استفاده در تحقيقات و تشخيص است. 

 

  تحقيق   هاي الؤس
  زير به محك آزمايش گذاشته شد. هاي سؤالدر تحقيق جاري 

 تحصيلي ساخته شده داراي پايايي كافي است؟  كاري اهمالآيا آزمون  .1

 ي ساخته شده داراي روايي كافي است؟ تحصيل كاري اهمالآيا آزمون  .2
  

  روش 
  

  جامعه آماري و روش نمونه گيري 
اند. در اين تحقيق بـراي سـاخت    دانشجويان دانشگاه پيام نور اهواز جامعه آماري را تشكيل داده

گيـري مجـزا اسـتفاده شـد. بـه منظـور سـاخت         تحصيلي از دو نـوع نمونـه   كاري اهمالپرسشنامه 
سـاخته شـده در    هـاي  سـؤال دانشجو به صورت تصادفي انتخاب و  50ابتدا ت در سؤالامقدماتي 

 كـاري  اهمـال اختيار آنان قرار داده شد. سپس به منظور استخراج عوامل مورد انتظـار مربـوط بـه    
پسـر) بـه صـورت     105دختـر و   142نفـر (  247تحصيلي از بـين دانشـجويان آن دانشـگاه تعـداد     

  .   اي انتخاب شدند تصادفي چند مرحله
                                                 
1. Goode  
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شناسـي داخـل كشـور از نداشـتن ابـزار       ها از آنجايي كه ادبيات روان ابزار جمع آوري داده
برد لذا بر همين اسـاس و بهانـه و بـر اسـاس      كاري تحصيلي رنج مي الممناسب براي تشخيص اه

هـاي   اوليـه دربـاره نشـانه    سـؤال  13هـاي خـارجي    شناسي و برخـي از پرسشـنامه   متون معتبر روان
در يك مطالعـه   ها سؤالتحصيلي طراحي شد. به منظور رفع اشكالات اوليه  كاري مالاهمختلف 

هـا اصـلاحاتي انجـام     نفر) انتخاب شدند و در برخي از مـاده  50مقدماتي تعدادي از دانشجويان (
هـا بايسـتي بـه يكـي از پـنج گزينـه        اي طراحي شد كه آزمـودني  شد. پرسشنامه مقدماتي به گونه

  دادند.  ) پاسخ مي4) و هميشه (3)، بيشتر اوقات (2، بعضي اوقات ()1درت (صفر) به نهرگز (
  

  روش اجرا     
از آنجايي كه براي انجام تحقيق جاري اخذ موافقت دانشگاه ضروري است لـذا محقـق پـس از    

 ها و توضيح اهداف تحقيق بـراي جامعـه هـدف،    طي مراحل اداري و انتخاب تصادفي آزمودني
  ها شروع شد.    ها كار تحليل داده روع و پس از جمع آوري پرسشنامهش كار تحقيق رسماً

  

  ها  يافته
هـاي   اسـتفاده شـد. نتـايج آزمـون     16نسـخه   spssها از نرم افزار كامپيوتري  به منظور تحليل داده

 =76/162X2 2و انـدازه گيـري كرويـت بارتلـت     1KMO=  760/0شاخص كفايت نمونه گيري 
)0001/0p<باشـند. بـراي    ها براي تجزيه و تحليل عاملي مناسـب مـي   ستند كه داده) بيانگر اين ه

 هاي اصلي استفاده شد. لفهؤتحصيلي در آغاز از روش تحليل م كاري اهمالتحليل عاملي مقياس 
دهند از روش چرخش  پس از آن براي تشخيص عوامل بنيادي كه زيربناي مقياس را تشكيل مي

 5دهـد كـه ارزش ويـژه    تحليـل عـاملي اكتشـافي نشـان مـي      ) اسـتفاده شـد.  4(واريماكس 3متعامد

                                                 
1. Kaiser Meyer Olkin Measure of Sampling Adequacy      
2. Bartlett test of spherity     
3. Orthogonal Rotation   
4. Varimax  
5. Eigenvalue  
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هاي مقياس را تبيـين   واريانس ماده 11/61 باشند كه جمعاً هاي اول تا سوم از يك بالاتر مي عامل
 1به بالا استفاده شـد. در جـدول    0/ 49كنند در تحليل عوامل اين پرسشنامه از بارهاي عاملي  مي

، واريانس تبيين شده، واريانس تراكمي تبيين شـده و تعـداد   ميانگين، انحراف معيار، ارزش ويژه
  تحصيلي نشان داده شده است. كاري اهمالت سؤالا

  
ميانگين، انحراف معيار، ارزش ويژه، واريانس تبيين شده، واريانس تراكمي تبيين شده و  .1جدول 

  تحصيلي كاري اهمالت سؤالاتعداد 
اريانس تبيينو ارزش ويژه انحراف معيار ميانگين  عوامل

  شده
تعداد   واريانس تراكمي تبيين شده

  تسؤالا
  5  20/23  20/23  60/4  77/6  17/34  اول
  4  72/43 52/20 44/1 02/10 42/35  دوم
  3  11/61 38/17 29/1 27/10 64/36  سوم
  12   جمع

  
، ارزش ويـژه  77/6؛ انحراف معيار آن 17/34دهد كه ميانگين عامل اول  نشان مي 1جدول 

؛ ميانگين عامـل دوم  20/23و واريانس تراكمي تبيين شده آن  20/23واريانس تبيين شده  ؛60/4
و واريـانس   52/20؛ واريـانس تبيـين شـده    44/1، ارزش ويـژه  02/10؛ انحراف معيـار آن  42/35

، ارزش 27/10؛ انحـراف معيـار آن   64/36؛ ميـانگين عامـل سـوم    72/43تراكمي تبيين شـده آن  
باشـد. در   مـي  11/61و واريانس تراكمي تبيـين شـده آن    38/17تبيين شده  ؛ واريانس29/1ويژه 

  ماده تقليل پيدا كرد. 12هاي اين مقياس به  كل تعداد ماده
مـاده روي   5مـاده اسـتخراج شـده     12نتايج حاصل از تحليل عوامل نشـان داد كـه از ميـان    

فتنـد. از آنجـايي كـه بيشـتر     ماده روي عامل سوم قـرار گر  3ماده روي عامل دوم و  4عامل اول، 
چرخند لذا ايـن   خير انداختن تكاليف درسي ميأهاي عامل اول پيرامون عمدي بودن در به ت ماده

خير أعمدي نامگذاري شد. تامل در ماده هـاي عامـل دوم نشـان از بـه ت ـ     كاري اهمالعامل به نام 
ليل عامل يـاد شـده   رواني است لذا به همين د -انداختن تكاليف درسي به علت خستگي جسمي
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هـاي عامـل سـوم پيرامـون نداشـتن       چون ماده تحصيلي نامگذاري شد. و نهايتاً كاري اهمالبه نام 

ناشـي از بـي برنـامگي     كـاري  اهمـال برنامه براي انجام تكاليف درسي است لذا اين عامل بـه نـام   
 2ك در جـدول  هاي آنها و بـار عـاملي هـر كـدام ي ـ     نتايج مربوط به عوامل، مادهنامگذاري شد. 

  آورده شده است. 
  

  ها و بار عاملي هر كدام يك عوامل، ماده .2جدول 
بار   ماده  رديف  عامل

  عاملي
 
  اول

  عمدي كاري اهمال

  826/0 كنم در انجام تكاليف درسي كند عمل مي 1
  820/0  دهم تا تكاليف درسي را كارهاي ديگري را ترجيح مي 2
  697/0  اندازم ف درسي رابه تاخير ميچون وقت كافي دارم انجام تكالي 3
 م انجام تكاليف درسي را به تاخيرچون از آينده خبر ندار  4

  اندازم مي
617/0  

  507/0  براي انجام ندادن تكاليف درسي بهانه مي آورم 5
     

 دوم
ناشي از خستگي  كاري اهمال

  جسمي رواني

كافي كنم كه براي مطالعه و تكاليف درسي انرژي احساس مي 1
  ندارم

797/0  

  751/0  شوم در موقع انجام تكاليف درسي دچار حواس پرتي مي  2
  746/0  كنم در موقع انجام تكاليف درسي زود احساس خستگي مي  3
  639/0  در انجام تكاليف درسي به توانايي خود شك و ترديد دارم 4
     

 سوم
  ناشي از بي برنامگي كاري اهمال

  788/0  دهمون برنامه ريزي انجام ميتكاليف درسي  را بد 1
زمان زيادي را جهت كارهاي ديگري صرف مي كنم تا براي   2

  تكاليف درسي
759/0  

گيرم تكاليف درسي را انجام دهم اما در عمل سهل تصميم مي 3
  كنم انگاري مي

612/0  
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بار عـاملي  هاي عامل اول بيشترين  دهد كه از بين ماده نشان مي 2همچنين مندرجات جدول 
و كمتـرين بـار عـاملي    » كـنم  در انجام تكـاليف درسـي كنـد عمـل مـي     «) مربوط به ماده 826/0(
باشـد. از بـين    مـي  »آورم براي انجـام نـدادن تكـاليف درسـي بهانـه مـي      «) مربوط به ماده 507/0(

عـه  كنم كه براي مطال احساس مي« ) مربوط به ماده797/0هاي عامل دوم بيشترين بار عاملي ( ماده
در انجــام « ) از آن مــاده639/0و كمتــرين بــار عــاملي ( »و تكــاليف درســي انــرژي كــافي نــدارم

هاي عامـل   همين نحو از بين ماده بهباشد.  مي» تكاليف درسي به توانايي خود شك و ترديد دارم
كنم كه براي مطالعه و تكـاليف درسـي    احساس مي«) از آن ماده 788/0سوم بيشتربن بار عاملي (

گيرم تكاليف درسي را  تصميم مي«از آن ماده ) 612/0كمترين بار عاملي (و » ژي كافي ندارمانر
احسـاس  «مي باشـد. لازم بـه ذكـر اسـت كـه مـاده        »كنم انجام دهم اما در عمل سهل انگاري مي

بـه علـت پـايين بـودن بـار عـاملي آن از جريـان        » كنم كنم كه وقت بيهوده زيادي را تلف مي مي
  شد.  ها حذف ماده

  

  تحصيلي  كاري اهمالپايايي مقياس 
دهد كه پايـايي كـل آزمـون از طريـق      نتايج مربوط به تحليل پايايي آزمون ساخته شده نشان مي

بـه   70/0 و بـراي عامـل سـوم    6/0بـراي عامـل دوم    77/0 اولبراي عامـل   85/0آلفاي كرونباخ 
توان نتيجه گرفت  اين يافته مي آمده است. با استناد به 3دست آمد. توضيحات مفصل در جدول 

 سـؤال بالايي برخـورد اسـت (پاسـخ     تحصيلي از پايايي نسبتاً كاري اهمالكه آزمون ساخته شده 
1.(  
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تحصيلي و خرده  كاري اهمالضرايب همساني دروني (آلفاي كرونباخ) كل مقياس  .3جدول 

  هاي استخراج شده عامل
  ها تعداد ماده  آلفاي كرونباخ  عوامل
  5 77/0 اول
  4 6/0 دوم
  3 70/0 سوم
  12 85/0 كل

   

  تحصيلي  كاري اهمالروايي مقياس 
) 1991( 1تـاكمن  كـاري  اهمـال تحصيلي، از پرسشنامه  كاري اهمالبه منظور تعيين روايي آزمون 

به دست آمد  35/0دو آزمون مقدار ضريب همبستگي  استفاده شد و از طريق همبسته كردن اين
تـوان نتيجـه گرفـت كـه      دار است. با استناد به ايـن يافتـه مـي    معني 003/0طح كه اين مقدار در س

  ).2 سؤالپاسخ (بالايي برخورد است  تحصيلي ساخته شده از روايي نسبتاً كاري اهمالآزمون 
  

  بحث و نتيجه گيري 
دختر و  142(دانشجوي دانشگاه پيام نور اهواز  247گفته شد در اين تحقيق  طوري كه قبلاً همان
مورد مطالعه قرار گزفت و هدف از پژوهش حاضر ساخت و اعتباريابي آزموني براي پسر)  105
    ساخته شد و مورد تحليل قرار گرفت. سؤال 13تحصيلي است. در ابتدا  كاري اهمال

و سـه   سـؤال  12تحصيلي از  كاري اهمالنتايج حاصل از تحليل عوامل نشان داد كه آزمون 
 كـاري  اهمـال شده است. ادامه تحليل حاكي از آن است كـه عامـل اول بـه عنـوان      لفه تشكيلؤم

 كـاري  اهمـال هاي عامل ياد شده پيرامون تعلل و  عمدي نامگذاري شد و اين به دليل تمركز ماده
در انجـام تكـاليف درسـي    «اول عامل ياد شده ماده  عمدي در انجام تكاليف درسي است. ضمناً

براي انجـام نـدادن   «پنجم آن عامل و ماده ) 826/0(بيشترين بار عاملي  داراي» كنم كند عمل مي

                                                 
1. Tuckman  



 
  90 و تابستان ، سال دوم، بهار5شماره  اندازه گيري تربيتيفصلنامه                              106  

اسـت. در خصـوص پايـايي    ) 507/0(داراي كمتـرين بـار عـاملي     »آورم تكاليف درسي بهانه مي
باشد. در اين خصوص نتـايج برخـي    آزمون تحليل حاكي از پايا بودن و رضايت بخش بودن مي

مهم را نسـبت بـه امـورات    مال كار بسياري از كارهاي غيراه از تحقيقات نشان مي دهد كه افراد
دهنـد تـرجيح داده و در انجـام بـه موقـع       درسي كه آينده زنـدگي و شـغلي آنهـا را تشـكيل مـي     

دهند و به همين دليل براي انجام امور تحصيلي وقـت   چنان نشان نمي  تكاليف ياد شده تمايل آن
آمـوز   دانـش  889اي كـه روي   ) طي مطالعه2008( 1در همين رابطه موركنند.  كمتري صرف مي

نمـره بـالايي    كـاري  اهمالكه درآزمون  آموزاني دبيرستاني انجام داد به اين نتيجه رسيدكه دانش
گرفتند عملكرد و نمرات تحصيلي پاييني گرفتند، دركلاس حضـوركمتري پيـداكرده و مطالعـه    

بـه عنـوان    كـاري  اهمـال از  ) نيز2005( 2كنند. كوماي آخرين دقيقه موكول مي براي امتحان را تا
  كند. خير اندازنده وظايف ياد ميأگر زمان و به ت اتلاف

درسي به علت  هاي عامل دوم بيشتر پيرامون عدم تمايل به انجام تكاليف تمركز ماده
 اول عامل دومماده  ضمناًهاي جسمي و رواني است لذا به همين عنوان نامگذاري شد.  خستگي

) 797/0داراي بيشترين بار عاملي (» اليف درسي به توانايي خود شك و ترديد دارمدر انجام تك«
داراي كمترين بار  »آورم براي انجام ندادن تكاليف درسي بهانه مي« چهارم آن عاملو ماده 

) است. بديهي است كه خستگي جسمي و رواني در كاهش راندمان كار 639/0عاملي (
كند لذا براي پرهيز از  ي و تمركز فكري نيز ايجاد اختلال ميثيرگذار است و در بازده ذهنأت

هايي را طراح كرد تا خستگي جسمي و رواني  بهتر است كه برنامه كاري اهمالايجاد هر گونه 
(تمايلات  صفت كاري اهمال) ارتباط بين 1993( 3لي و شاونبرگافراد كمتر صورت بگيرند. 

كه  يافتندكه افرادي يت زمان را بررسي كردند.آنهامدير اجتناب از شروع وتكميل تكاليف) و
هاي  صفت، نمره بالاتري گرفتند احتمال بيشتري داردكه جدول زماني پروژه كاري اهمالدر

دهند و نيز در  خير بياندازند و ساعات كمتري را براي مطالعه اختصاص ميأشخصي خود را به ت
                                                 
1. Moore  
2. Kumuyi  
3. Lay  & Schouwenburg       
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آنها همچنين نشان  ات پايين گرفتند.احساس كنترل زمان، هدف گزيني و اولويت بندي نمر

 دادند كه افراد اهمال كار تمايل دارند از راهبردهاي مديريت زمان كمتري استفاده كنند تا افراد
طور مثبت ه اي نشان داد كه آموزش مديريت زمان ب ) طي مطالعه 1994غير اهمال كار. ميكن ( 

بندي تكاليف همبستگي مثبت  و اولويتبا رفتارهاي مديريت زمان، هدف گزيني، سازمان دادن 
گزيني و اولويت بندي و فوت و فن مديريت زمان با كنترل ادراك شده  دارند. همچنين هدف

اي نشان دادند كه  ) طي مطالعه1999( 1از زمان همبستگي مثبت دارند. ودانويچ و راپ
رات بالاتري گرفتند. بالا بودند بطور معني داري در كسالت نم كاري اهمالدانشجوياني كه در 

هاي  داري در تحريك بيروني، تحريك دروني، پاسخ طور معنيه كاران بالا ب همچنين اهمال
در خصوص پايايي آزمون تحليل حاكي از پايا  عاطفي و ادراك زمان نمرات بالايي گرفتند.

    باشد.  بودن و رضايت بخش بودن مي
تن برنامه براي انجام تكـاليف درسـي اسـت.    هاي عامل سوم بيشتر پيرامون نداش تمركز ماده

اول عامـل  مـاده   ضـمناً ناشي از بي برنامگي نامگذاري شد.  كاري اهماللذا به همين عنوان يعني 
داراي بيشـترين بـار   » كنم كه براي مطالعه و تكاليف درسي انرژي كافي ندارم احساس مي» سوم

» كـنم  وقت بيهوده زيادي را تلف مـي  كنم كه احساس مي« سوم آن عامل) و ماده 788/0عاملي (
هاي  ) است. از آنجايي كه نداشتن برنامه ريزي از جمله ويژگي612/0( داراي كمترين بار عاملي

كندكـه وي بايسـتي تمـام     در اين حالت فرد اهمـال كـار تصـور مـي    افراد اهمال كاران است لذا 
رفع اين مشـكل بـه او پيشـنهاد    اوقات خود را در طول هفته براي انجام تكليف صرف كند. براي 

شود كه انجام تكليف را از اين هفته شروع كند و ساعت هاي معيني را در طـول هفتـه بـراي     مي
و ... درايــن زمينــه  4-6، دوشــنبه 3-5يكشــنبه ســاعت  انجــام آن تكليــف در نظــر بگيــرد. مــثلاً 

اني كارهـا اسـتفاده   از جدول زم ـ كاري اهمالدهد كه براي كاهش  ) پيشنهاد مي1999( 2دومينگز

                                                 
1. Vodanovich,S & Rupp  
2. Dominguez  
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در خصوص پايايي آزمون تحليل يادداشت كنيد وآنهارا اولويت بندي كنيد).  (تكاليف را كنيد
  باشد. حاكي از پايا بودن و رضايت بخش بودن مي

مترتـب  نتـايج ناخوشـايندي    كـاري  اهمالبا استناد به برخي از تحقيقات و از آنجايي كه بر 
اي نشـان دادنـد كـه     ) طي مطالعـه 2008( 1ر، اوكالاگان و آشمن، ادراست لذا در اين رابطه ايسو

باعث مي شود كه دانشجويان نتوانند اهداف تحصيلي خود را تنظيم و  كاري اهمالسطوح بالاي 
  دهي كنند و اين عمل به افسردگي، اضطراب و استرس آنان كمك مي كند. يا سازمان
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