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روند تحول در جايگاه كلانتر در جامعه بختياري، از آغاز دوره زنديه تا پايان 

  سلطنت پهلوي و نقش آنها در حل مسايل اجتماعي
  

  1غفار پوربختيار
  

  :چكيده
يكــي از مناصــب سياســي اداري در نظــام خــان ســالاري جامعــه بختيــاري، مقــام و منصــب  

مـين مقـام ايلـي و عشـايري بختيـاري محسـوب       ها دو كلانتران پس از خان. كلانتري بوده است
شدند و در سلسله مراتب اداري سياسي جامعه بختياري، پس از ايلخاني و ايل بيگي در مرتبه  مي

كلانتران از سوي خوانين برگزيده و منصوب مي گرديدند و در مقابل آنها . سوم قرار داشته اند
دهاي ازدواج با خوانين، رشته روابـط خـود   آنان از طريق پيون. مسئوليت داشته و پاسخگو بودند

تاريخ انتصاب اولين كلانتر در ايل بختياري بطـور قطعـي روشـن    . بخشيدند را با آنها تحكيم مي
نيست، اما بدون شك از زمان كريم خان زند به بعد، مقام و عنوان كلانتري در بختياري وجـود  
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و جايگاه كلانتـري و وظـايف او دچـار     در طي اواخر قاجار و در دوره پهلوي مقام. داشته است
هـا و عزيمـت و اقامـت خـوانين      پس از فتح تهران توسط بختياري. تغيير و تحول اساسي گرديد

پس . بزرگ بختياري در تهران و شهرهاي بزرگ، كلانتران در ايل اعتبار بيشتري كسب كردند
بلكه قـدرت آنـان افـزايش    از تضعيف اقتدار خوانين توسط رضاشاه، از قدرت آنها كاسته نشد، 

  .اما به لحاظ رسمي و به مرور زمان قدرت آنها نيز دستخوش تغيير گرديد. نيز يافت
  . خان، كلانتر، مديريت محلي، حكمراني سنتي، طايفه، ازدواج: يكليد يها واژه

  
  مقدمه و اهميت پژوهش

اسـت و از  ترين ممالـك مشـرق زمـين     كشور ايران از حيث تشكيلات محلي يكي از مترقي
نقـش كلانتـران و   ). 13: 1384احتشامي، (اين حيث نسبت به تشكيلات اروپايي كمبودي ندارد 

اي از همان تشكيلات محلـي اسـت كـه در سرتاسـر      كدخدايان در مديريت شهر و روستا نمونه
جامعه ايران وجود داشته است و جامعه بختياري به عنوان يكي از جوامع ايلي و عشايري جنوب 

در . ن از قديم الايام براساس نظام خان سالاري از اين شيوه مديريت محلي مبرا نبـوده اسـت  ايرا
ها در راس ايل بختياري قرار داشتند و ايلخـان و معـاونش ايـل بيـگ كـه از       ها خان قوم بختياري

شدند، بالاترين مناصب را در جامعـه   ميان خوانين بختياري و توسط شاه برگزيده و منصوب مي
در حقيقت كلانتر سومين مقام ايل . پس از آنها كلانتران قرار داشتند. دادند ري تشكيل ميبختيا

از دوره . بختياري پس از ايلخان و ايل بيگ بود و حلقه واسطه ايلخان يا خان با مردم طايفه بـود 
كلانتـران در ميـان ايـل    . زنديه عنوان و لقب كلانتـري در جامعـه بختيـاري وجـود داشـته اسـت      

امـا بـا   . اري از مقام و منزلت و جايگاه بالايي برخوردار بودند و وظـايف مشخصـي داشـتند   بختي
هـا جايگـاه و وظـايف     گذشت زمان بويژه پس از فتح تهران و اعاده مشروطيت توسط بختيـاري 

پس از تضعيف و سپس نابودي خـوانين بختيـاري و انقـراض نظـام خـان      . آنها دگرگون گرديد
بر خلاف گذشته، روابط كلانتران نه با خوانين يـا ايلخـان و ايـل بيـگ      سالاري جامعه بختياري

بلكه با مقامات و ماموران دولتي برقرار گرديد و سرانجام در اواخـر دوره پهلـوي كلانتـران نيـز     
اما مساله مهـم نقـش اجتمـاعي كلانتـران در اوضـاع      . اعتبار خود را از دست داده و از بين رفتند

اي از حكمراني منجر شده بود كه علاوه بر ايجـاد احسـاس امنيـت     ه شيوهجامعه بوده است كه ب
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نسبي، در بسياري از موارد به حل مسايل اجتماعي وقت از جمله مساله ازدواج، اختلافات ملكي 
ايـن فرآينـد    .حكمروايي نـوعي فرآينـد اسـت   بنابر تعريف؛ . اند و مواردي از اين دست پرداخته

گيـرد كـه در    اي است كه هـم حكومـت و هـم اجتمـاع را دربـر مـي      متضمن نظام به هم پيوسته 
هاي اقتصادي، اجتماعي، كنش متقابل  ها براي مشاركت در فعاليت حقيقت از طريق بسيج گروه

اسـاس حكمروايـي در جامعـه    . ) 52:1384پرهيزكـار،  (  ميان مردم و دولـت بوجـود مـي آورد   
شيوه نفش كدخـدا و كلانتـر بسسـيار برجسـته      بختياري بر شيوه سنتي مبتني بوده است و در اين

باز ساخت جامعـه بـه   : توان به شرح زير بيان كرد اهداف كلان حكمروائي را ميبنابراين، . است
جــدايي  كــاهش فقــر و ع محلــي،مــو جوا هــا ســازمان اعتــدال بيشــتر نهادهــا، منظــور تقويــت و

همكاري مبتني بر اعتماد  و تشريك مساعي روستاها، فرهنگي در قومي و هاي اجتماعي، گزيني
 مـوثر روسـتائيان و   و مشاركت فعال دولتي، خصوصي و هاي عمومي، بين كنشگران بخش و در

كـارائي در توسـعه    اثـر بخشـي و   توافـق آرا اجتمـاع،   گروههاي اجتمـاعي بـر مبنـاي عـدالت و    
وانمنـد سـازي   ت تسـيل گـري،   ستفاده بهينه از منابع روسـتائي، ا ارائه خدمات و روستائي پايدار و

 توسـعه گرائـي مبتنـي بـر انسـان محـوري و       روستائيان به جاي كنترل كننـدگي امـور روسـتاها،   
البتـه در  . )15-25:1384كاظميـان،  پرهيز كار و( زيست محيطي پايداري اجتماعي، اقتصادي، و

رسد كه اين تعاريف امروزي از حكمراني در قـوم بختيـاري بـر پايـه ايـن       مرحله اول به نظر مي
ها نبوده است، اما اين شيوه مديريت سنتي جوامع هرچند به صـورت مسـتقيم بـه مسـأله      سياست

زيست بوم به عنوان شاخص توسعه پايدار براي آيندگان نپرداخته اسـت، امـا اقـدامات آنهـا در     
برداري از منابع طبيعي به صورت مديريت شده، گام بسيار مهمي در ايـن زمينـه بـوده     زمينه بهره

در نهايت با  ،كه به وسيله آن تصميمات به اجرا گذاشته مي شود اي رآيند تصميم گيريف. است
ي كـاربرد  حكمروايـي در بسـترهاي مختلف ـ  در ايـن دوران  . نفع همگاني در ارتبـاط بـوده اسـت   

در اين . اي بوده است ه داراي كاربرد ويژملي  و حتي در سطحاز قبيل حكمروايي محلي  داشت،
در ميـان   روستاييو هاي حكمروايي محلي  ه عنوان ابزاري براي سياست گذاريب كلانترانمقاله 

بـه مـديريت را مـي تـوان نقطـه       محليرويكرد حكمراني  گرفته ومورد ارزيابي قرار  ها بختياري
از آنجـا كـه بـا پيشـرفت روز افـزون بشـر       دانست،  مديريت محلي در حل مسايل اجتماعياوج 
هـاي   زندگي دستخوش تحولات شگرف شده است، اما شـيوه  هاي هاي حل مساله و سبك شيوه
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اي زندگي در قوم بختياري هنوز متـاثر از   سنتي و محلي حل اختلاف و حتي سبك سنتي و قبيله
الگوهاي محلي است كه در بسياري موراد به انسجام دروني جامعه و حل مشكلات اقتصـادي و  

اين مقاله سعي بـر آن اسـت تـا بـا شـاخص       بنابراين در. كند اجتماعي كمك شاياني كرده و مي
هـا   هاي اجتمـاعي فرهنگـي و سياسـي در بـين بختيـاري      بندي آنها در مقوله سازي مسايل و دسته

مورد سوال قرار گيرد و به روش پيمايشي و اسنادي اطلاعات اين مقاله تجزيه و تحليـل آمـاري   
تحول در وظايف او و علـل ايـن   همچنين روند و چگونگي تحول مقام و جايگاه كلانتر، . شوند

تحول و دگرگوني، با استفاده از منابع و مĤخذ فارسي و انگليسي مورد بررسي و پـژوهش قـرار   
  .گيرد مي
  

  مفهوم كلانتر و جايگاه آن در جامعه
، منصـب  ي پس از دو مقام ايلخاني و ايـل بيگـي  اريدر جامعه بخت يليمقام و درجه ا نيسوم 

و  ميو جس ـ ميبزرگ، عظ ـ ياز واژه كلان به معن يكلانتر در زبان فارسكلمه . كلانتر بوده است
ــترك ــا آن تشــك  يليصــفت تفضــ بي ــر ب ــا  ليت ــه معن ــر  يشــده و ب ــبزرگت ــر  ميعظــ اي  .اســتت

آن را داشـته و در   ياي ـرعادار شـهر و امـور    اري ـ، اختيكلانتر در جامعه شـهر  )18460دهخدا،(
 يو قاجـار كلانتـر بـه كس ـ    هيدر عهد صـفو . آن بوده است سيشهر و رئ اريصاحب اخت قتيحق
ــي ــدا      م ــود و كدخ ــت او ب ــه دس ــهر ب ــق ش ــم و نس ــه نظ ــد ك ــه را تع انيگفتن ــيمحل و اداره  ني
 دانيسـف  شي ـمحـلات و ر  انيكدخدا نييكلانتر تع فهيوظ قتيدر حق )18460دهخدا،(.كرد مي

بـه   يدگيرس ـ. كـرد  مـي  نيو موافقت مردم هر محله و افراد صنف مع ورتاصناف بود كه با مش
و اصلاح حـال   فانياز ضع ايو رفع ظلم اقو نيو زارع ايرعا اتياختلافات كسبه و اصناف و شكا

 يدر مقام ياريكلانتر در جامعه بخت). 18460دهخدا،(بوده است يو فياز جمله وظا زين تيرع
از  تـر  نيپـائ  زي ـن ياجتمـاع  گـاه يقرار داشت و از لحاظ سـطح و پا  گيب ليو ا لخانيتر از ا نيپائ

احترام و بالا بردن شـأن شـان    تيرعا يبرا فياگر چه كلانتران را اغلب مردم طوا. بود نيخوان
 گي ـب ليو ا لخانيكه ا يهمانطور. بودند »آقا« اي» آ«آنها  قتيكردند، اما در حق خان خطاب مي

 يبزرگـان و روسـا   اني ـاز م زي ـشـدند، كلانتـران ن   مي دهيبرگز فيطوا يو روسا نيخوان انياز م
 اسـت ير يدر موارد نادر زين يالبته گاه. دنديگرد ها انتخاب مي »آ« انياز م يبه عبارت ايها و  رهيت
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اي بود كه در  كلانتر بزرگ زاده قتيحق رد. شد كوچك بر عهده كلانتران گذاشته مي فيطوا
«  :نويسـد كـه   گارثويت مـي  .پرداخت قرار داشت و به اداره و نظم و نسق امور آن مي رهيراس ت

... شـود  رياست طايفه را كلانتر بعهده دارد كه معمولاً از طرف خان بـه ايـن مقـام برگزيـده مـي     
» .كلانترها معمولاً ثروتمند و صاحب امـلاك فراوانـي بودنـد   . كلانتر نماينده خان در طايفه بود

كارآمدي مديريت روستايي و نقـش  موقعيت اجتماعي كلانترها باعث ). 43، 1375گارثويت، (
كـاهش  يكـي از عوامـل مـؤثر در    شـده و  در شتاب بخشي به فرآيند حكمروايي روسـتاييان   آن

در  سنتيحاكم بر پارادايم مديريت  دهد كه اصول ها نشان مي بررسي. مشكلات اجتماعي است
بيانگر تغيير رهيافت بر نامه ريـزي از بـالا بـه پـائين بـه بـر نامـه         نسبت به امروز، هاي گذشته دهه

: 1389ظابطيـان، ( .ئين به بالا جهت نهادينه كردن مشـاركت مـردم تغييـر يافتـه اسـت     ريزي از پا
شـد هنـوز در    رسد اين الگوي مديريتي كه از بالا اعمـال مـي   آنچه جالب توجه به نظر مي )300

توان در نقش ريش سـفيدان   ها كارامد و داراي احترام است و مصداق آن را مي جامعه بختياري
مـديريت نـوين روسـتائي    اگرچه . مورد مسايل برجسته زندگي جستجو كرد و بزرگان طايفه در

هـاي اخيـر    در سـال  هاي توسعه حر كت كـرده اسـت و   راستاي بر نامه بعداز انقلاب اسلامي در
رويكرد مردم محور تجربه كرده  نوعي جديدي ازمديريت روستائي را در قالب توسعه پايدار و

با هدف دست يابي  آمده در قوانين مربوطه اداره امور روستاها،تغييرات بوجود  وجود بااما  .ايم
شـروع بـه كـار     هـا تاسـيس و   يسپس دهيار شوراهاي اسلامي روستا و به توسعه از پائين به بالا،

اما در اين نهادهاي نو بنياد امروزي نقش ريـش سـفيدان   . )292 :1389ايماني جاجرمي،( نمودند
نحوي كه اين بزرگان به صورت مستقيم و غير مسـتقيم در   و بزرگان بختياري پررنگ است، به

هاي محلي حس تشخيص و قدرت تعقل و نيـروي قضـاوت و    سازمان. اند ها سهيم گيري تصميم
كساني كه در امور محلي بايد افكـار خـود را   . دهد حس اجتماعي در افراد پرورش و توسعه مي

م نمـودن بـه افكـار ديگـران و پـذيرفتن      به يكديگر نزديـك و همفكـري نماينـد، اعتنـا و احتـرا     
هـاي محلـي افـراد     در سـازمان . گيرنـد  هاي آنان و سازگاري با نظرات همگان را يـاد مـي   انديشه

يابند تا استعدادهايي را كه در آنها نهفته است، ظاهر سازد و خود را  فرصت و موقعيت آن را مي
  ). 13: 1384احتشامي، (متوجه و قبول و علاقه همشهريان قرار دهد 
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  تاريخچه پيدايش عنوان و منصب كلانتر در ايل بختياري
ها و افراد طوايـف را بـر عهـده داشـتند، آنهـا       كلانتران در گذشته نقش عمده ارتباط با خان

هـاي   هـا و نـزاع   هايي چون تدارك و تشكيل افراد ايـل بـه منظـور شـركت در جنـگ      مسؤوليت
يات و تحويل آن به خوانين، حل و فصل دعـاوي و  آوري مال داخلي و خارجي ايل، اخذ و جمع

: 1384احتشـامي،  (ها و افراد تحت اداره خود را بر عهده داشـتند   اختلافات موجود در ميان تيره
 نيبوجـود آمـد و اول ـ   ياري ـبخت لي ـدر ا ياز چـه زمـان   يمنصب كلانتر نكهيدر خصوص ا). 65

. وجـود دارد  دي ـكاركرد، شك و ترد و آغاز به ديمنصوب گرد يخيدر چه تار ياريكلانتر بخت
وجود دارد كـه   ياريبخت دانيسف شياز كلانتران و ر يهـ ق از بعض 1159 خياي به تار تعهد نامه

تعهد داده اند كه چنانچه در قلمروشان سـرقت رخ دهـد، امـا نتواننـد      يدورك خانآنان به ابدال 
 يشخص ـ هيتومـان از سـرما   يس ـ او دهند، مبلـغ  لينموده و تحو ريسارق را در اسرع وقت دستگ

لقب  خيدهد در آن تار است كه نشان مي يمدرك نيا )75، 1385اميري، (.بپردازند مهيخود جر
 يلخـان يخـان بـه ا   ينقلياز انتصاب حس شيتا پ. توجود داشته اس ياريدر بخت يو عنوان كلانتر

ه به اسـتقلال آن  كلانتر بود، ك كي يبه صورت جداگانه دارا ياري، هر باب بختياريبخت يگر
 بـود  دهي ـگرد يزي ـر هي ـخـان زنـد پا   ميظاهراً از زمان كر يبند مينوع تقس نيا. نمود را اداره مي

 يمقـام و منصـب كلانتـر    كهاظهار نمود  تيتوان با قاطع يوجود نم نيبا ا). 75، 1385اميري، (
منصـوب كـرده   را او  ياري ـكلانتـر بخت  نيخان آغاز شده است و اول ـ مياز زمان كر ياريدر بخت
آغاز شده بود منجر به آن  يكه از زمان و ياريكلانتران بر هر باب بخت استير ياما الگو. است
فرمـان   اجـار بـر همـان اسـاس شـاهان ق     زي ـن يقمـر  يهجر زدهمياول قرن س مهين يكه ط ديگرد

عـدد  مت يها شاه قاجار فرمان يفتحعل. نديرا صادر نما ياريبخت فيها و طوا باب يروسا يكلانتر
پادشـاه فرمـان    ني ـهــ ق ا  1213در سال . صادر نمود ياريبخت فيطوا يروسا يرا برا يكلانتر
و  مـود صـادر ن  يتـاران يبـاب د  يكلانتـر  يرا برا ينوروز رهياز ت يامان اله خان نوروز يكلانتر

اله خـان و پـس از مـرگ     زيپسر او بنام عز يهـ ق برا 1231را در  يفرمان نيپس از مرگ او چن
در بـاب  ). 29، 1385اميـري،  ( فرزند او به نـام ظهـراب خـان صـادر نمـود      يبرا زيخان ن الهزيعز

پـس از   يكيخان زراسوند مطابق فرمان شاهان قاجار  يخان و برادرش كلبعل يجعفرقل يدورك
از شــاخه  يارثــ انيــك فــهيدر طا يكلانتــر. خــود منصــوب شــدند فــهيطا يبــه كلانتــر يگــريد
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خان و پس از او بـا حسـن خـان و فـتح الـه       يخان پدر محمد تق يعلبا  بيچهارلنگ هم به ترت
بـه   يخان بابـاد  يموس يشاه قاجار برا ياز فتحعل يدر فرمان. خان بود يخان و سپس با محمدتق

محـول و   يبـه و  يعكاشـه و راك ـ  يبابـاد  فـه يطا يديسـف  شي ـو ر يهـ ق كلانتـر  1214 خيتار
اسـدخان بهدارونـد و سـپس پسـرش      زي ـاب ندر بهدارونـد ب ـ  )54: 1365عكاشـه،  (.موكول شـد 

  . خود بوده اند فهيخان كلانتر طا يجعفرقل
 جيشـاه بـه تـدر    نيبا شـروع سـلطنت ناصـرالد    قتيو در حق زدهميدوم قرن س مهيبا آغاز ن  

 يبوجود آمد و دولـت مركـز   ياريبخت ليا يدولت قاجار نسبت به رهبر استيدر س يدگرگون
دنبـال   لخـان ينفـر ا  كيبه  فيطوا نيرا از كلانتران و خوان ياريحكومت بخت يواگذار استيس

شود كـه دولـت قاجـار     هـ ق مشاهده مي 1265در سال  يخان نوروز رابلذا با مرگ ظه. نمود
خـان   ينقليحس ـ دنيبـه قـدرت رس ـ   يهـا  نـه يمنصوب ننمود بلكه زم يو يبه جا يكلانتر گريد

از آن پـس صـدور   . فراهم گشـت  يو يبرا ياريكل بخت يگر يلخانيو صدور فرمان ا يدورك
به صـورت جداگانـه منسـوخ     ياريبخت فهيا طايهر باب  يتوسط شاه و قاجار برا يكلانتر فرمان
  )298: 1385اميري، ( . ديگرد

، منصـب  ياري ـكـل بخت  يلخـان يو سـپس ا  ياري ـبه مقام نـاظم بخت  ي خاننقليبا انتصاب حس  
 امينصـدور فـر   بـا قاجـار بـوده و    نيسـلاط  زمان در دسـت  نيكه تا ا ياريبخت فيطوا يكلانتر
 ياري ـبخت يلخـان يا ياز آن پس نه از جانب شاه بلكـه از سـو   دند،يگز را بر مي ان طوايفكلانتر

خـود بـر    ،في ـها و طوا رهيت استيخان كار انتصاب كلانتران را به ر ينقليسو ح ديگرد مي نيمع
نداشتند و بـه شـدت    ياريرا در بخت آن قدرت و استقلال سابق گرياما كلانتران، د. عهده گرفت

 اني ـهـ ق رقابـت م  1299خان در  ينقليبا قتل حس. بودند ياريبخت لخانانيتحت نظارت و سطله ا
اگر چه در . شدت گرفت ياريبه حكومت بخت دنياو و رس ينيبر سر جانش يپسران و برادران و

و پسرانش را از  يگيب ليخان ا يخود رضاقل يعمو يقرارداد يط يلخانيق پسران ا 1312سال 
و  يلخـان يجنـاح ا  اني ـمحروم نمودند امـا رقابـت و جنـگ قـدرت م     ياريقدرت و حكومت بخت

روابـط ميـان كلانتـر و خـوانين      ).264: 1361سـردار ظفـر،   ( افتيهمچنان ادامه  يلخانيا يحاج
 ياريبخت يدر مقام و منصب كلانتر ياولاد دو برادر، تحول ي ميانها شمكشك يدر طبختياري 
در دست دو جنـاح قـرار گرفـت و آن دو بـا      ياريكه چون حكومت بخت بيترت نيبه ا. رخ داد
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 اني ـمبـه دو قسـمت   را  ياري ـبخت يها رهيو ت فيطوا هيرقابت و اختلاف داشتند، لذا كل گريكدي
از دو خانـدان   يك ـيرا به  فهيو طا رهيت كي از يآنان هر قسمت. نمودند ميخود به دو قسمت تقس

 اني ـرا از م ي، كلانتـر فـه يو اداره سهم و قسمت خود از آن طا استير يبرا يو هر خاندان دادند
همان جناح مسـئول بـوده و    نيآن كلانتر تنها در مقابل خوان. كردند و منصوب مي دهيآنها برگز

و  فيــطوا انيــاز آن پــس كلانتــران دوگانــه در م. داد خــود را در قبــال آن انجــام مــي فيوظــا
 لي ـا فيطوا انيدر م يدو كلانتر داشت و دو كلانتر فهيهر طا. بوجود آمدند ياريبخت يها رهيت

كريمـي،  (بـود   يلخـان يا يكلانتر حـاج  گريو د يلخانيكلانتر ا يكيكه  ديمرسوم گرد ياريبخت
 ونـد يپ ،رهي ـا تي ـ فـه يهر جناح با كلانتران وابسته و مخصوص خود در هر طا نيخوان ).81: 1368

كردند و معمـولاً دختـران خـود را بـه ازدواج آن كلانتـران در       برقرار مي يشاونديازدواج و خو
نمودنـد كـه ازدواج صمصـام     با دختران كلانتران خود ازدواج مي نيخوان زين يگاه. آوردند مي

: 1374كياونـد،  ( اي از آن بـود  نمونـه  يراك ـ فـه يكلانتر طاي،راك يالسلطنه با دختر حاج عباسقل
 ،بودند يليقدرت ا يها كه هسته نيتا خود را به خوان دنديكوش مي شهيهم فيطوا تركلان ).102
، از خانواده خان بود يازدواج با دختر ،كلانترهر  يبرا زيدل انگ كارهاياز  يكي. كنند كينزد

و  ميو هـدف تحك ـ  زهيها هم با انگ خان .كه كلانتران رغبت و اشتياق زيادي به انجام آن داشتند
 يهـا راض ـ  وصلت نيا نجامقدرتمند، از ا يها رهيو ت فيطوا انيخود در مقدرت  يها هيتوسعه پا

سـوم و چهـارم بـه عقـد      اي ـاز كلانتران به عنـوان زن دوم   يبعض اندختر گاهي. و خشنود بودند
كه رابطه خـان بـا    ديگرد ها موجب مي گونه وصلت نيآمدند و ا بزرگ در مي نياز خوان يبرخ
گارثويـت،  ( .شـود  تـر مستحكم تر و دوسـتانه   شياز پ شيببزرگ و قدرتمند  فياز طوا يبعض

ازدواج . دارد نينشان از تعدد ازدواج كلانتران بـا دختـران خـوان    زين ريچند نمونه ز )1373،113
بـا دختـر    يكلانتر باباد يزيخان كلانتر بهداروند با دختر صمصام السلطنه، آ محمد پرو يكلبعل
سهراب خان كلانتر بهداروند با دختر سردار جنگ خان صمصام، حاجب خان پسر  يقل يمرتض
ــ ــطف  روخانو خس ــر مص ــه        يپس ــر از آن جمل ــردار ظف ــر س ــا دخت ــد ب ــر بهدارون ــان كلانت خ

 تي ـكلانتر، هم قـدرت كلانتـر تقو   كيبا ازدواج دختر خان با  )102: 1374كياوند، (.باشند مي
بدســت  يوفـادار و وابســتگان  شـاوندان يو هــم خـان خو  افـت ي مـي  يشــتريب تيشـده و مشـروع  

بـه جمـع    زي ـخـان، او ن  كي ـ ختـر بـا د  في ـاز بزرگـان طوا  يكيپس از ازدواج  يگاه. آورد مي
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دختر صمصام  يزيكه محمد پرو ياز موقع« :سدينو مي يميكر. وستيپ مي فهيكلانتران سابق طا
صــاحب پــنج كلانتــر  يبابــاد فــهيرا هــم بــه او دادنــد و طا يبابــاد فــهياز طا يرا گرفــت، بخشــ

 دواج، به ازنيبا خوان يكلانتران معمولاً علاوه بر وصلت خانوادگ )81: 1368كريمي، (».ديگرد
دادنـد   نشان مـي  ليتما زين انيوصلت با كدخدا يحت ايو  گريخواهران كلانتران د ايبا دختران و 

  ).103: 1374كياوند، (
  

  ها تحول در جايگاه و وظايف كلانتر پس از فتح تهران توسط بختياري
كـه بـه دنبـال     تختيآنها در پا يبه تهران و اقامت دائم بختياري بزرگ نيز رفتن خوانپس ا

بـه شـدت احسـاس     لي ـدر ا نيو خـلا خـوان   بـت ياتفاق افتاد، غ تيمشروط يفتح تهران و برقرار
بوجـود   يل ـيا دي ـجد ياي از كلانتران طبقه متوسط به عنوان رهبر هيلا نيخوان ابيدر غ. ديگرد

كلانتران بـرخلاف   نيا. داد آنها را بر عهده گرفته و انجام مي فيوظا نيانوخ ابيآمد كه در غ
اي را كـه قـبلاً اختصـاص بـه      روزانـه  يكردند و كارها مي يزندگ يعاد ريدر كنار عشا نيخوان
بـر   نيكه خـوان  يكلانتران در دوران). 366: 2000كورنين، ( دادند داشت خود انجام مي نيخوان

هـا بـوده و از    رهي ـهـا و ت  فـه يها در سطح طا خان ياسيكردند، عاملان س حكومت مي ياريبخت ليا
 يمرفه ـ يبودنـد و زنـدگ   ياري ـو بزرگـان بخت  ناآنـان از محترم ـ . شـدند  طرف آنها منصوب مي

كلانتـر   كي ـبـه هنگـام فـوت    . بود يموروث انيهم عنوان و مقام كلانتران و هم كدخدا. داشتند
 ،كلانتـر  يپسـر نـه از زن لـر و دهـات     نيكه ا يته به شرطالب د؛يگرد مي يو نيپسر ارشدش جانش

 يفرزنـد ذكـور   يچنانچـه كلانتـر متـوف    )1368،63كريمي، ( او متولد شده باشد يب يبلكه از ب
مقـام و عنـوان    يري ـبـه سـن پ   دنيبا رس ـ يكلانتر يگاه. گرفت او را مي ينداشت، برادرش جا

 نياو از خـان و بعـدها در دوره از ب ـ   يواقعم ـ نيدر چن ـ. كرد را به پسر خود واگذار مي يكلانتر
اش  ينمود كه بـه علـت نـاتوان    مقام مربوطه تقاضا مي گريد اي، از بخشدار و نيرفتن قدرت خوان

 يكلانتـر  چيمعمولاً ه ـ. نديفرزند او صادر نما يرا برا يحكم كلانتر يكلانتر فيدر انجام وظا
كرده  يخود كوتاه يها تيو مسئول فيظادر انجام و نكهيمگر ا ،شد يعزل نم نياز جانب خوان

از  يك ـيآنجـف كلانتـر    اونـد ياو را عـزل نمـوده باشـد و بـه نوشـته ك      هيو خان به قصد تنب اشدب
زنـدان دژ   ينگهبـان  تيكه او مسئول يزمان رايبركنار شده بود، ز يچند ماه يبابا احمد يها رهيت
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او را  هي ـتنب يه بودنـد، خـان هـم بـرا    فـرار كـرد   انياي از زنـدان  اسد خان را بر عهده داشت، عده
او صـادر   يرا بـرا  يو دوبـاره حكـم كلانتـر    دهياما پس از پنج ماه او را بخش ـ ،كرده بود ركنارب

مربـوط بـه    يحق دخالت در كارها يكلانتر چي، هيليطبق مقررات ا )97، 1374كياوند، (.نمود
ــر د ــا ا. را نداشــت گــريكلانت ــب ــاه ني ــران از ا يوجــود گ ــات كلانت ــاوق ــدول  ني ــررات ع مق

 يهـا از سـو   مـوثر در انتصـاب كلانتـر    يهـا  يژگ ـيو و ارهـا يمع )81، 1368كريمي، (.كردند مي
كلانتـر   ييو توانـا  يكاف يمال هي، كبرسن، بنيسابقه و اصل نسب خانوادگ :عبارت بودند نيخوان

  )97: 1374ند، كياو(. خود و پرداخت آن به خان فهياز مردم طا اتيدر اخذ مال
اي از  رشـته  كي ـ. بودنـد  فـه يخـان و طا  اي لخانيا انيم يكلانتران حلقه واسطه و پل ارتباط  

كلانتـران   قي ـخـانواده از طر  يعن ـي يليواحد ا نيتا كوچكتر نيخان به پائ اي لخانيارتباطات از ا
 يهـا  استيس و اتين يمجر نكهيكلانتران علاوه بر ا. )183: 1978وايت،  گراث( آمد بوجود مي

و  رهي ـو سـواران ت  يرزم ـ يروهـا يآمـد، ن  مـي  شيپ ـ نيوانخ ـ يبرا يبودند، اگر هم جنگ نيخوان
خود گرفته و  رهيو ت فهيرا از طا اتيآنها مال. شتافتند مي نيكرده و به كمك خوان جيرا بس فهيطا

كش بـه هنگـام اخـتلاف و كشـم     )97: 1374كياونـد،  (.دادند مي ليتحو لخانيا يبه خان و گاه
اگر اخـتلاف و كشـمكش    اما. شدند و واسطه صلح مي يانجيمكلانتري تش  اي رهي، تفهيطا انيم

خان بود كه وارد معركه  نيا د،يگرد مي فهيدو طا انيم يوقوع قتل اي يزيمنجر به جنگ و خونر
، زمـان  نيپـس از سـقوط خـوان    ژهيكلانتـران بـو  . نمود تا مصالحه برقرار شـود  شده و مداخله مي

 )44: 1378امير احمـديان،  (.ها را برعهده داشتند كردن مراتع و چراگاه دايكوچ و پ ريمس كوچ،
هـر كلانتـر   . بودند فهيعمده طا ندارا نياز دامداران و زمخود معمولاً ثروت و درآمد كلانتران 
و  رهي ـت اي ـ فهيطا يآن به تعداد خانوارها زانيگرفت كه م اي مي انهيسال ياز خان مواجب و مقرر

 يمقـرر  ني ـا. داشـت  يكرده بود، بسـتگ  يخان گردآور يكه او برا يشاخ شمار اتيمقدار مال
ل يتحو و خود، رهيت اي فهيطا اتيمال افتيكلانتران پس از در لاًمعمو. بود يو هم جنس يهم نقد

بـره، بزغالـه،    يمعاف بودند، معمـولاً تعـداد   اتيخود از پرداخت مال نكهيآن به خان، علاوه بر ا
: 1354نيكـزاد حسـيني،   ( نمودنـد  مـي  افـت يدر ي، گندم و پول نقد به عنوان حـق كلانتـر  روغن

مخصـوص   نيپس با اعزام مأمور ندر زمان رضاشاه متوقف و از آ يريگ اتينوع مال نيا ).360
چون حق  ينيرا تحت عناو اتياز مال يبخش زين يشد و گاه گرفته مي اتيمال يو بطور سرشمار
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كلانتـران طوايـف و   «: نويسـد كـه   مكـبن روز مـي   )509: 1339لمبتـون،  (.داشـتند  العمل بـر مـي  
 ).112: 1373مكـبن روز،  (» كدخدايان محل براي هر پرداخت در برابـر خـان مسـئوليت دارنـد    

آنهـا اگـر مـال سـرقت شـده را بـه       . داشـتند  زي ـن يگريد يكلانتران درآمدها نهايعلاوه بر همه ا
ــر مــي ــد،  صــاحبش ب  مــهيجر زيــآن را خــود برداشــته و ســارق را ن مــتيدهــم ق كيــگرداندن

از  يادي ـز يو جنس ـ ينقـد  يهـا  شـكش يو پ ايهدا نكهيضمن ا )218: 1368كريمي، (.كردند مي
  ).509: 1339لمبتون، (شد  داده مي رانبه كلانت زيها ن رهيو ت فيطوا ريجانب عشا

  
  تحول در مقام و جايگاه كلانتر در دوره پهلوي و سرانجام آن

 ياريبه عنوان رهبران جامعه بخت ياريبخت نيخوان يرضاشاه و نابود دنيقدرت رس پس از به
بلكه  ،ماندند ينه تنها باق يليهرم ا ياني،كلانتران به عنوان حلقه ميليو رأس هرم سلسله مراتب ا

 يهـا  جماعـت  يهنگام رهبـر  نيدر ا ).32، 1369ديگار، ( ديگرد تيتقو زيقدرت و نفوذ آنها ن
 ياز الگــو يرويــكلانتــران احتمــالاً بــه پ. بــه دســت كلانتــران افتــاد فــهيطح طادر ســ يريعشــا

در  دنـد، يد خـود مناسـب مـي    فـه يطا يرا كه در قلمرو زندگ يي، هر جانيخوان يها گاه سكونت
پس از سـقوط رضاشـاه اگـر     )72: 1374كياوند، ( .بنا كردند يديجد يها ها و خانه يآنجا آباد

تحـت نفـوذ و سـلطه     گريو كلانتران بارد دبازگشتن ليا انياره به مدوب ياريچه خان زادگان بخت
هـا و خـان    خـان  يشـگ يو سـقوط هم  فيزود با تضع يلياما خ .بالاتر از خود قرار گرفتند يقدرت

و  ياس ـياتفاق افتاد، كلانتران همچنان به عنوان تنها رهبران س يشمس 30دهه  يزادگان كه در ط
 اي ـو  يلخـان يمنتخـب و منصـوب ا   وناما آنهـا اكن ـ . ادامه دادندخود  اتيبه ح ياريبخت ياجتماع

رابطه داشته و از جانـب دولـت منصـوب     يبلكه با مقامات و ماموران دولت ،نبودند نيخوان گريد
آشنا بوده  يليبا قانون و مقررات و آداب و رسوم و سنن ا يكه روزگار يكلانتران. دنديگرد مي

نفـوذ و   يهـا  هي ـپا نيخـوان  خـانواده دادند و از راه وصلت با  مي تياهم يراندازيو ت يو به سوار
بـا مقامـات و    چـاري اجبـار و نا  سـر اكنـون از   دند،يبخش ـ و گسـترش مـي   ميقدرت خود را تحك

 دهي ـآشـنا گرد  يبا قـانون و مقـررات دولت ـ   تا حدودي ارتباط برقرار كرده و يدولت يها سازمان
زمان با مقامات  ني، ايليا تمقاما گريد ايود با خان و سابق خ وستهيارتباط پ يآنان به جا. بودند

ادارات و  يپاســگاهها و دادگاههــا و روســا   يچــون بخشــداران، روســا   يو مــاموران دولتـ ـ
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« :سـد ينو بـاره مـي   نيدر ا ترامانيد. داشتند يارتباط تنگاتنگ يو دامپرور يكشاورز يها سازمان
با مـأموران   يليا اتراردارد كه رابط مناسبق فهيكلانتر در رأس طا -دوم  دوره پهلوي –امروزه 

هـا دچـار    سـال  يط ـ ياريبخت يو اجتماع ياسينظام س ).86، 1374امان، ( »حكومت است يمحل
 يقدرت داشتند، اكنون فقـط از احتـرام ظـاهر    روزيكلانتران كه تا د. بود دهيو تحول گرد رييتغ

نمودنـد، اكنـون توسـط     مـي  يورآمـع  خـود ج  فـه يكه سابقاً آنها از طا ياتيمال. برخوردار بودند
كـه در گذشـته توسـط     ييشد و اختلافـات و دعواهـا   گرفته مي ييوزارت دارا ياتيمال نيمأمور
اكنــون توســط  ديــگرد حــل و فصــل مــي يلــيكلانتــر و در چــارچوب عــرف و ســنن ا ايــخــان 
نتـران  گرفت و كلا قرار مي يدگيبخش و شهر مورد رس يدادگاهها ايو  يژاندارمر يها پاسگاه

 )7: 1374كياونـد،  ( خود ناتوان بودند فيطوا انياختلاف در م نيو ساده تر نياز حل كوچكتر
و  ريي ـتغ ني ـا. آنهـا را گرفتـه بـود    يجـا  يسيالتاس ديجد ياثر شده و نهادها يب يميقد ينهادها
با پيروزي انقلاب . داشت ياريدر جامعه بخت يليا يسازمان رهبر ياز فروپاش تيحكا ييجابجا

اسلامي و سقوط نظام پهلوي، ديگر كلانتران باقي مانده از روزگار گذشته نيز جايگـاه و اعتبـار   
 1383خود را از دست دادند و آخرين كلانتر ايـل بختيـاري بنـام آ جعفرقلـي رسـتمي در سـال       

هاي كليدي خود از جمله حل مسـايل و مشـكلات    درگذشت، هرچند اين جايگاه با حفظ نقش
ها قابل احترام  اي از طريق ريش سفيدي و كدخدا منشي امروزه در ميان بختياري قومي و عشيره

  . است
  

  روش تحقيق

در بررسي اسنادي پژوهش نقش كلانتران در مسايل سياسي اجتماعي و فرهنگي جامعـه بـه   
همانطور كه گفتـه شـد بـا وجـود تحـولات سـاختاري در وضـعيت        . صورت مفصل بررسي شد

اري از تعاملات اجتماعي و نهادهاي نوبنيـاد مشـاركتي و هميارانـه نقـش     جوامع امروزي در بسي
مديريت سنتي و محلي قوم بختياري در اين روندها نه تنها كمرنگ نشده، بلكـه بـه همـان روال    

اين پژوهش به دنبال بررسي اين ادعاست . هاي جديدتري نمود پيدا كرده است گذشته در قالب
لي در قوم بختياري امروز در چه وضعيت است و كـدام جنبـه   كه آيا نقش مديريت سنتي و مح

اساسي اين پژوهش است و در اين  پرسشاين . تر شده و كدام جنبه روند رو به نزولي دارد قوي



  
  

 141 /  ... روند تحول در جايگاه كلانتر در جامعه بختياري
  

هـاي سـاكن در    نفر از بختيـاري  200در اين تحقيق . اند راستا فرضيات زير مطرح و بررسي شده
اند كه نتايج توصيفي اين بررسـي در جهـت    رفتهشوشتر به صورت تصادفي مورد پرسش قرار گ

  . تحليل فرضيات زير صورت گرفته است
  

  پژوهشفرضيات 
ها عملكـرد موفـق    مديريت محلي كلانترها در جامعه بختياريرسد نظام  به نظر مي :1فرضيه 
  .داشته است
د هـا در بع ـ  مـديريت محلـي كلانترهـا در جامعـه بختيـاري     رسـد نظـام    به نظـر مـي   :2فرضيه 

  .اجتماعي عملكرد موفقي داشته است
هـا در بعـد    مـديريت محلـي كلانترهـا در جامعـه بختيـاري     رسـد نظـام    به نظـر مـي   :3فرضيه 

  .اقتصادي عملكرد موفقي داشته است
ها در بعـد سياسـي    مديريت محلي كلانترها در جامعه بختياريرسد نظام  به نظر مي :4فرضيه 

  .عملكرد موفقي داشته است
  

  اترضيفبررسي 
ايـن  . با يك نمونـه اسـتفاده شـده اسـت     Tهاي تحقيق از آزمون  براي استنباط آماري فرضيه

آزمون براي اين است كه آيا ميانگين يك متغير تفـاوت معنـاداري بايـك مقـدار ثابـت كـه بـه        
شود، دارد يا خير؟ مهمترين نكته در اين آزمون انتخـاب   كه مقدار آزمون ناميده مي spssوسيله 
ر آزمون است كه در اين تحقيق بر اساس طيف استفاده شده در اطلاعات پرسشنامه كـه از  مقدا

را بيان ) نه مثبت نه منفي(مقدار آزمون نوعاً يك نقطه وسط . است 5/2يك تا پنج است، مقدار 
تر از آن يك عنـوان ديگـر    هاي پايين هاي بالاتر از يك نقطه يك عنوان، و داده به داده. كند مي
  . شود مي داده

  
  فرضيه اول
هـا عملكـرد موفـق داشـته      مديريت محلي كلانترها در جامعـه بختيـاري  رسد نظام  به نظر مي

  .است
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= 2. 5 H0: µ  
2. 5 > µ: H1  

One-Sample Statistics
خطاي استاندارد ميانگين انحراف معيار ميانگين تعداد 

 2002.8883.56241.05134 فرضيه اول تحقيق

  
است و اين عدد بيشـتر   89/2نتايج حاصل از خروجي جداول ميانگين جدول فوق بر اساس 

نظام است، بنابراين اطلاعات پرسشنامه گوياي اين واقعيت است كه  5/2يعني  ؛از مقدار آزمون
 .ها عملكرد موفق داشته است مديريت محلي كلانترها در جامعه بختياري

 
 5/2= مقدار آزمون

درجه   Tآزمون 
  آزادي

ح معناداري سط
(sig) 

اختلاف 
  ميانگين

براي  95/0فاصله اطمينان 
  اختلاف ميانگين

 حد بالا حد پايين

12.628119.000.64833.5467.7500 

  
  : تحقيق اولهاي فرضيه  يافته

جدول فوق توجه شود و چنانچه مقـدار    sigبراي قضاوت در مورد اين آزمون بايد به مقدار 
يعنـي نبـود تفـاوت بـين توزيـع مـورد انتظـار و         H0رصد باشـد فـرض آمـاري    د 5آن بزرگتر از 

تـوان   دزصد باشـد مـي   5شود و در صورتي كه مقدار آن كمتر از  مشاهده شده، نتيجه گيري مي
 H1توان گفت كه فرضيه ادعاشده  درصد مي 95بنابراين با احتمال . را پذيرفت  H1فرض آماري 

هـا در   توان اذعان داشت كه تراكم داده ر اساس اين اطلاعات ميب. استمورد تأييد افراد جامعه 
درصـد مـي    95بـا اطمينـان   ، به عبارت ديگـر . هاي زياد و خيلي زياد هستند پرسشنامه در رديف

 .ها عملكرد موفقي داشته است مديريت محلي كلانترها در جامعه بختيارينظام كه توان گفت 
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  فرضيه دوم
ها در بعد اجتماعي  مديريت محلي كلانترها در جامعه بختياريد نظام رس به نظر مي :2فرضيه 

  .عملكرد موفقي داشته است
= 2. 5 H0: µ  

2. 5 > µ: H1  
One-Sample Statistics

خطاي استاندارد ميانگين انحراف معيار ميانگين تعداد 
 00675. 34348. 3.1483 200 فرضيه دوم تحقيق

  
است و اين عدد بيشـتر   14/3جي جداول ميانگين جدول فوق بر اساس نتايج حاصل از خرو

نظام است، بنابراين اطلاعات پرسشنامه گوياي اين واقعيت است كه  5/2يعني  ؛از مقدار آزمون
 .ها در بعد اجتماعي عملكرد موفقي داشته است مديريت محلي كلانترها در جامعه بختياري

 
 5/2= مقدار آزمون

درجه   Tآزمون 
  آزادي

 سطح
معناداري 

(sig) 

اختلاف 
  ميانگين

براي اختلاف  95/0فاصله اطمينان 
  ميانگين

 حد بالا حد پايين

10.333  119.000.35673.4661.1530 

  
  : تحقيق دومهاي فرضيه  يافته

جدول فوق توجه شود و چنانچه مقـدار    sigبراي قضاوت در مورد اين آزمون بايد به مقدار 
يعنـي نبـود تفـاوت بـين توزيـع مـورد انتظـار و         H0صد باشـد فـرض آمـاري    در 5آن بزرگتر از 

تـوان   دزصد باشـد مـي   5شود و در صورتي كه مقدار آن كمتر از  مشاهده شده، نتيجه گيري مي
 H1توان گفت كه فرضيه ادعاشده  درصد مي 95بنابراين با احتمال . را پذيرفت  H1فرض آماري 

هـا در   توان اذعان داشت كه تراكم داده اساس اين اطلاعات مي بر. استمورد تأييد افراد جامعه 
درصـد مـي    95بـا اطمينـان   ، به عبارت ديگـر . هاي زياد و خيلي زياد هستند پرسشنامه در رديف
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هـا عملكـرد    مديريت محلي كلانترها در بعد اجتمـاعي در جامعـه بختيـاري   نظام كه توان گفت 
 .موفقي داشته است

  
  فرضيه سوم

ها در بعد اقتصادي  مديريت محلي كلانترها در جامعه بختياريرسد نظام  به نظر مي :3فرضيه 
  .عملكرد موفقي داشته است

= 2. 5 H0: µ  
2. 5 > µ: H1  

  
One-Sample Statistics

خطاي استاندارد ميانگين انحراف معيار ميانگين تعداد 
 07688. 81729. 2.5060 196 فرضيه سوم تحقيق

  
است و اين عدد نزديك مقـدار آزمـون اسـت، بنـابراين اطلاعـات       5/2فوق  ميانگين جدول

هـا در   مديريت محلي كلانترها در جامعـه بختيـاري  نظام پرسشنامه گوياي اين واقعيت است كه 
  . و اين عملكرد در حد متوسطي قرار دارد بعد اقتصادي عملكرد چندان موفقي نداشته است

 
 5/2= مقدار آزمون

 درجه  Tآزمون 
  آزادي

سطح 
  اختلاف ميانگين  معناداري

براي  95/0فاصله اطمينان 
  اختلاف ميانگين

 حد بالا حد پايين

.729 195.468.05605-.0963.2084 
 

  : تحقيق سومهاي فرضيه  يافته
جدول فوق توجه شود و چنانچه مقـدار    sigبراي قضاوت در مورد اين آزمون بايد به مقدار 

يعنـي نبـود تفـاوت بـين توزيـع مـورد انتظـار و         H0درصد باشـد فـرض آمـاري     5آن بزرگتر از 
تـوان   دزصد باشـد مـي   5شود و در صورتي كه مقدار آن كمتر از  مشاهده شده، نتيجه گيري مي

درصد مي توان گفت كـه فرضـيه ادعاشـده     95بنابراين با احتمال . را پذيرفت  H1فرض آماري 
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H1  بـر اسـاس ايـن اطلاعـات     . درصد است 5و مقدار آن بيشتر از  نيستمورد تأييد افراد جامعه
. و روبه پايين قرار دارنـد ها در پرسشنامه در رديف متوسط  توان اذعان داشت كه تراكم داده مي

مديريت محلي كلانترها در جامعه نظام كه توان گفت  درصد مي 95با اطمينان ، به عبارت ديگر
  .موفقي نداشته است ها در بعد اقتصادي عملكرد بختياري

  
  فرضيه چهارم

ها در بعـد سياسـي    مديريت محلي كلانترها در جامعه بختياريرسد نظام  به نظر مي :4فرضيه 
  .عملكرد موفقي داشته است

= 2. 5 H0: µ  
2. 5 > µ: H1  

  
One-Sample Statistics

 خطاي استاندارد ميانگين  انحراف معيار ميانگين تعداد 

1992.7890.82325.08522  قفرضيه چهارم تحقي

است و اين عدد نزديك مقـدار آزمـون اسـت، بنـابراين اطلاعـات       5/2ميانگين جدول فوق 
هـا در   مديريت محلي كلانترها در جامعـه بختيـاري  نظام پرسشنامه گوياي اين واقعيت است كه 

  .بعد سياسي عملكرد نسبتاً موفقي داشته است
  

 5/2=مقدار آزمون

ه درج Tآزمون 
  آزادي

سطح 
  معناداري

اختلاف 
  ميانگين

 براي اختلاف ميانگين95/0فاصله اطمينان
 حد بالا حد پايين

.3300 1980.033.4511 -.1529.1529 
  

  : تحقيق چهارمهاي فرضيه  يافته
جدول فوق توجه شود و چنانچه مقـدار    sigبراي قضاوت در مورد اين آزمون بايد به مقدار 

يعنـي نبـود تفـاوت بـين توزيـع مـورد انتظـار و         H0درصد باشـد فـرض آمـاري     5از آن بزرگتر 
تـوان   دزصد باشـد مـي   5شود و در صورتي كه مقدار آن كمتر از  مشاهده شده، نتيجه گيري مي
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درصد مي توان گفت كـه فرضـيه ادعاشـده     95بنابراين با احتمال . را پذيرفت  H1فرض آماري 
H1  ها  توان اذعان داشت كه تراكم داده بر اساس اين اطلاعات مي. استمورد تأييد افراد جامعه

درصـد   95بـا اطمينـان   ، به عبـارت ديگـر  . و روبه بالا قرار دارنددر پرسشنامه در رديف متوسط 
هـا در بعـد سياسـي عملكـرد      مديريت محلي كلانترها در جامعه بختيارينظام كه توان گفت  مي

  .نسبتاً موفقي داشته است
  

  گيري  نتيجه
كلانترها در ميان قوم بختياري به لحـاظ اسـنادي و پيمايشـي در    مجموع بررسي عملكرد  در

كلانترهـا در اوضـاع اجتمـاعي     بر اين اساس نظـام مـديريت محلـي   . رسد حد مطلوبي به نظر مي
مسـايل  تواننـد نقـش بسـيار مهمـي در      مـي  هم سيستم مديريت محليبيانگر آن است كه امروزه 

اي بـراي   نهادهاي نوبنياد هرچند زمينـه راهبرد ايجاد . داشته باشندتصادي و فرهنگي اجتماعي، اق
رود، اما نقـش مـديريت محلـي در ايـن سيسـتم       به شمار ميهاي آن  اجراي دقيق برنامه توسعه و

جديد كمرنگ نيست و نتايج استنباطي اين پـژوهش گويـاي ايـن واقعيـت اسـت كـه مـديريت        
انـد،   دم در ابعاد كلي و ابعاد سياسي و اجتماعي عملكرد مـوفقي داشـته  محلي كلانترها از نظر مر

اما آنچه نتايج پژوهشي گوياي آن است اين نكته بوده كه عملكرد مديريت محلي كلانترهـا در  
هـا و   آوري ماليـات  البته اين بـدان علـت اسـت كـه نقـش جمـع      . بعد اقتصادي مثبت نبوده است

همچنـين، در ايـن پـژوهش    . اييد افراد در آن زمان نبوده استعدالت اقتصادي اين افراد مورد ت
روند تحول مقام و جايگاه كلانتـر ووظـايف او در نظـام خـان سـالاري جامعـه بختيـاري مـورد         

كلانتران در نظام خان سالاري جامعه بختياري از ارج و منزلت بـالايي  . بررسي قرار گرفته است
اري و سياسـي جامعـه بختيـاري پـس از خـوانين قـرار       آنها در سلسـله مراتـب اد  . برخودار بودند

آنان از سوي خـوانين بـه رياسـت    .اند داشتند و پس از ايلخان و ايل بيگ، سومين مقام ايلي بوده
وظايفي چون اخذ . طوايف خود برگزيده مي شدند و حلقه واسطه ميان خوانين و طوايف بودند

نيز برقراري صلح و امنيت در طايفه تحت  ماليات از ابواب جمعي خود و پرداخت آن به خان و
آنان از طريـق برقـرار پيونـدهاي ازدواج بـاخوانين،     .رياست خود، بر عهده كلانتران قرار داشت

هـا،   با فتح تهران و اعاده مشروطيت توسـط بختيـاري  . نمودند روابط خود را با آنها مستحكم مي
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در آنجا رحـل اقامـت افكندنـد و در     خوانين بزرگ بختياري به تهران و شهرهاي بزرگ رفته و
غياب خوانين، كلانتران اعتبار و نفوذ بيشتري در ايل كسـب كردنـد و وظـايف خـوانين نيـز بـر       

پس از اينكه رضاشاه پهلوي به قدرت رسـيد،  . دوش آنها افتاد، اما اين دوره چندان ديري نپائيد
و ايل بيگي و برقـراري فرمانـداري   قدرت خوانين را تضعيف نمود و بالغو دو مقام ايلي ايلخاني 

. كل چهارمحال بختياري، ضربه اي جديد و شديد بـر نظـام خـان سـالاري بختيـاري وارد آورد     
بنابراين كلانتران در غيبت دائمي خوانين، قدرت و نفوذي بيشتر از گذشته در بختيـاري بدسـت   

لانتران برخلاف گذشـته، نـه   در دوره پهلوي ك. اما نوع رابطه و وظايف آنها تغيير نمود. آوردند
ها بلكه با مقامات و ماموران دولتي روابـط داشـتند و در مقابـل آنهـا مسـؤول و پاسـخگو        با خان
با اسكان تدريجي عشاير بختياري در شهرها و روستاها كاركرد آنها به صورت جديد در . بودند

هاي اجتماعي آنان به  اند، اما نقش هرچند اين عناوين به صورت رسمي منسوخ شده. آمده است
  . هاي مختلف جامعه در جريان است صورت مديريت محلي در لايه
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