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  ها جامعه شناسي سازمان -1
شناسـي   هاي معـروف در جامعـه   به ساير رشتهها نسبت  علم جامعه شناسي سازمان

ر ما اين رشته در كشو. استشناسي شهري از قدمت كمتري برخوردار  نظير جامعه
ي مهجورتر بوده و بـا اسـتقبال كمتـري مواجـه شـده      سشنا هاي جامعه رشته ازساير
البتـه  . ها يكي از منابع درسي اين رشـته اسـت    كتاب جامعه شناسي سازمان. است
از ديدگاه مـديريت   بيشترهايي در اين زمينه به رشته تحرير در آمده است كه  كتاب

  : شود ورد اشاره ميبه چند م در اينجا نگاشته شده است كه
  علي پارسائيان/ هال .ريچارد اچ        سازمان ، ساختار ، فرآيند و ره آوردها - 
  محمد اعرابيو                             
  ابقيس حسين وزيري/ هنري فيتز برگ                            پنج الگوي كارسازي - 
  حسين شكركن  / ترنس ميچل    نيها ، زمينه رفتار سازما مردم در سازمان - 
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  كاوه محمد سيروس/ اديرس اسياك             ها ، پيدايش و دوره عمر سازمان - 
                         ها  مرگ سازمان

  رين قلي پور آ                   ها كتاب جامعه شناسي سازمان
  )از نظر موضوعي به اين اثر نزديكتر است(

  
  بررسي شكلي) الف

رواني بيان، تناسب نسبي آن براي تـدريس، دقـت و رعايـت    از نكات قوت كتاب 
هاي فارسي مناسب و نداشـتن موضـع    امانت در نقل قول مطالب، استفاده از معادل

  .هستند هاي اجتماعي گيري منفي در برابر ارزش
  

  بررسي محتوايي) ب
اركت سـازماني،  هـا ، مش ـ  فرهنگ سازماني، تعارض و تقابل سازمان :مباحثي نظير 

گيـري در   هـا، ارتباطـات، اطلاعـات و تصـميم     هاي محلي، اعضاي سازمان سازمان
ها در كشورهاي جهان سوم از جمله مطالبي هستند كه هـيچ و   سازمان وها  سازمان

تناسـب مطالـب ارائـه شـده در     . اند كمتر مورد توجه نويسنده محترم قرار گرفته يا
 6ربرخـي د ) فصـل اول (صـفحه   3فصـول در  فصول نيز رعايت نشده و برخـي از 

  .اند تدوين گرديده) 4فصل(صفحه  63و برخي ديگر در ) 9فصل(صفحه 
مطالب مطرح شده در كتاب بسـيار قـديمي بـوده و مباحـث تـازه و       ،علاوه بر آن

علـم  . ها در آن مورد توجه قرار نگرفته است جديد در زمينه جامعه شناسي سازمان
شناسـي بعـد از    هـاي رشـته جامعـه    همراه با ساير بخـش  ها جامعه شناسي سازمان

ر و تحولات به اين تغيي لات جدي مواجه گشته و لازم است؛ امابا تحو ،1980دهه
فصل دوم با مباحث زائدي مواجه  شكلِ نامناسبي گردآوري شده است، براي مثال،

 ،وردتيلور هر چند تحول بزرگي در امر مديريت بـه وجـود آ   هاي نظريه. شويم مي
تـر و   توانـد مطالـب تـازه    از حد به مبحث مديريت علمـي او مـي  اماپرداختن بيش 
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ازجمله مشكلات ديگر كتـاب ،  . تحولات بعدي را تحت الشعاع خويش قرار دهد

نظـم   .سـت ا هاي بومي و ملموس نشدن آن با مسائل ملـي مـا   عدم استفاده از مثال

حجـم آن در   متناسب بـودن كتاب هم به علت پراكندگي بحث وناكم بر منطقي حا

  .اي مختلف زير سؤال استه ها و بخش فصل

  

  پيشنهادها

   استفاده از مطالب جديد و به روز؛ - 

  هاي فراموش شده؛ پرداختن به سرفصل - 

هـاي مناسـب از    ردن مثـال هـاي مختلـف و آو   تنظيم حجـم مطالـب در بخـش    - 

ت تـدريس درس  تواند ارزش كتاب را به حد يك كتاب مطلوب جه كشورمان مي

  .ها در سطح كارشناسي ارتقاء بخشد جامعه شناسي سازمان






