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 چکیده
ایدئولوژی  تأثیربررسی  ،حاضر هدف از انجام پژوهش

اخلاقی  یریگ میتصمبر  بازیکنان لیگ برتر فوتبال ایران
موقعیت  یا هیگو 51 ۀپرسشنام منظوربدین . است آنان

 82 ۀو همچنین پرسشنام یا حرفهاخلاقی در فوتبال 
 یا حرفه دشوار اخلاقی در فوتبال یها تیوضع یا هیگو
(DPSQ-Iran ) ساخته شده توسط شجیع و همکاران
بازیکن شاغل در  568در اختیار  طور تصادفیبه (5935)

، نفت تهران، راه آهنتیم  55لیگ برتر فوتبال ایران از 
، بوشهر نیشاه، خوزستان فولادی، سپاس دیمقاومت شه

، کانیپ، آبادان نفتی، بندر انزل ملوان، اصفهان سپاهان
قرار گرفت. روایی  هرمزگان ومینیآلومو  همدان پاس

نیز  ها آنو ثبات درونی  ناتخصصتوسط م هامحتوایی ابزار
الگو و  رازشبمنظور به. شدتأیید  مقدماتی ایدر مطالعه

اخلاقی از تحلیل  یریگ میتصمنقش ایدئولوژی در  ۀمشاهد
از تحلیل  ها میتمتغیرها به تفکیک  ۀمقایس برایمسیر و 

استفاده  >51/5P یدار یمعندر سطح طرفه نس یکواریا
نشان داد ایدئولوژی اخلاقی بازیکنان تأثیر  ها افتهیشد. 

اخلاقی بازیکنان  یریگ میتصمبر تبیین واریانس  یدار یمعن
نقش بارزتری در این  ییگرا آل دهیا اسیمق خردهو  دارد

نقش مربیان و مدیریت  ور  نیااز  کند؛خصوص ایفا می
و بهبود شناخت و  استبسیار با اهمیت  ها هباشگا
 بتواند مسئلۀممکن است اخلاقی بازیکنان  یها یآگاه

از درون و نه از  ،در فوتبال ایران برای همیشهرا اخلاق 
 . کندحل  ،طریق اجبارهای قانونی

 

، ییگرا آل دهیااخلاقی،  ایدئولوژی: یفارس یها واژهکلید
بازیکنان لیگ برتر، ، اخلاقی یریگ میتصم، ییگرا تینسب

 فوتبال

 

                                                       
 نشگاه تربیت مدرس. دانشجوی دکتری مدیریت ورزشی دا5

 Email: rezashajie@gmail.com 
 . دانشیار دانشگاه تربیت مدرس9و  8
 . استادیار دانشگاه تهران4

R. Shajie4, H. Koozechian5, M. Ehsani6, 
M. Amiri7 

 
Abstract 

The purpose of current study was a survey on 

influence of Iranian professional soccer players 

ideology on their ethical decision-making. For 
this purpose, Ethical Position in Professional 

Soccer Questionnaire (EPPSQ) with 15 questions 

and Dilemmas in Professional Soccer 
Questionnaire (DPSQ) with 28 questions 

developed by Shajie et al. (2013) were employed 

and randomly administered to 162 Iranian 

premier league soccer players from Rahahan, 

Naft Tehran, Shahid Sepasi, Foolad Khoozestan, 

Shahin Booshehr, Sepahan Esfahan, Malavan 
Anzali, Naft Abadan, Peykan Tehran, Pas 

Hamedan, Alominium Hormozgan teams. The 

content validity of instrument was confirmed by 
experts and the internal consistency of the DPSQ 

and EPPSQ proved in a pilot study. The data 

were analyzed by employing ANOVA and Path 
analysis tests. Results showed that ethical 

ideology has significant influence on ethical 
decision-making variance of players and idealism 

subscale plays a significant role in this matter. 

Therefore, the roles of coaches and soccer club 
managers are very important and improvement of 

attitude and ethical knowledge within players 

may solve the ethical problems of Iranian soccer 

for ever and basically, also without legal 

pressures.  

 

Key Words: Ethical Ideology, Idealism, 

Relativism, Ethical Decision-Making, Premier 

League Players, Soccer 
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 مقدمه
تأمل اخلاقی  ۀافتی سازمانشکل  اخلاقی یریگ میتصم

( و از عناصر 5) استمنظور حل تعارضات اخلاقی به
. ورزشکاران شود یمورزش محسوب  ۀوزضروری در ح

توانایی بازشناسی  بهبازیکنان فوتبال  ژهیوبه ،یا حرفه
نیاز مناسب  یها یریگ میتصممعضلات اخلاقی و 

اخذ تصمیمات اخلاقی، چه در محیط  مسئول دارند و
عنوان . آنان بههستند ها رقابتجامعه و چه در حین 
 یا رسانه زسا انیجر یها چهرهالگوهای اجتماعی و 

و حقوق اشند اخلاقی آشنا ب یریگ میتصمباید با روند 
اخلاقی را بدون به خطر انداختن وجدان خود محترم 

آگاهی  دهد یمبشمارند. اگرچه مطالعات نشان 
 ۀاخلاقی خود در نتیج یها تیمسئولورزشکاران از 

تأکید روزافزون جامعه بر اخلاق ورزشی در حال 
شناسایی معضلات اخلاقی و در  هاافزایش است، آن

تعیین روش مناسب برای حل این معضلات با 
با وجود  ،(. متأسفانه8نیز روبرو هستند ) ییها یدشوار

هنوز دانش کمی  پیشرفت در علم اخلاق ورزشی
، ها میتصمپیروی از توانایی ورزشکاران در  ۀدربار

و تأثیر  ها میتصمپیامد  دربارۀ عقاید و نظرات خود
آنان وجود دارد  یها یریگ میتصمعمل بر  یها طیمح

یکی از کارکردهای اخلاق در ورزش  .(9)
دستورالعملی است که هنگام تداخل منافع و علائق 

اخلاقی، ورزشکار،  یریگ میتصم. دهد یمافراد ارائه 
مربی یا مدیر را درگیر انتخاب یک گزینه از میان دو 

و در  تنهاییکه هر کدام به کند یم نهیگزیا چند 
و منافع مثبتی را به دنبال دارند  اندخوب آل دهیاشرایط 

اخلاقی،  یریگ میتصمطور کلی منظور از (. به4)
 هایتوانایی فرد در گرفتن تصمیم مناسب در وضعیت

به  ها تیوضعکه این نوع  (1)دشوار اخلاقی است 
فوتبال مدرن  رد خاصطور وفور در ورزش کنونی و به

 .شود یممشاهده 
که  اند شدهعوامل بسیاری شناسایی  ،در این میان

اخلاقی ورزشکاران  یریگ میتصمممکن است بر 
یا ایدئولوژی اخلاقی یکی  ینیب جهانتأثیرگذار باشند. 

اخیر توجه  یها سالاز این عوامل است که در 
 ایدئولوژی اخلاقیاست.  را به خود جلبپژوهشگران 

می از سیستمی مفهو، 5اخلاق فردی ۀیا فلسف
دستورالعمل و  صورت  اخلاقیات فردی است که به

 ،های دشوار اخلاقیگیری در وضعیتراهنمای تصمیم
(. 8د )کنهای ورزشی عمل میدر محیطویژه  به
دو وجه ثابت این سیستم  ییگرا تینسبو  ییگرا آل دهیا

خواهیم  ها آنکه در ادامه به تشریح  اندمفهومی
 پرداخت. 

را  این موضوع عنی فرد تا چه اندازهیگرایی آل دهیا
-که اقدام درست اخلاقی، همیشه می پذیرفته است
ای خوشایند و مطلوب به همراه داشته تواند نتیجه

 ینیب شیپاز نظر کانت ناتوانی انسان در  (.6) باشد
مفهوم  توان ینمکه  رسدمینتایج اقداماتش به جایی 

به  ؛گرفتدر نظر مبنای اخلاق عنوان بهسعادت را 
چه  ادتوان تشخیص دهرگز نمی، تر سادهعبارت 

چیزی درست و چه چیز نادرست است. بر همین 
 ارادۀ»کانت مکتب خود را با محوریت نیت و  ،اساس

که با  یا یمربعنوان مثال به ؛(7) کندبنا می« 8خیر
خود را تنبیه کرده و به صورتش  بازیکن ،هدف تربیت
اقدامش  اثربخش بودن گاه ازهیچ ،زندسیلی می
میزانی از احتمالات تکیه  و همواره بر یستمطمئن ن

انجام درست کارها با  بنابراین از نظر کانت، ؛کندمی
 ارزشمندو  یاخلاق یعمل که است خیر تیو ن زهیانگ

معتقد  انیگرا آل دهیابر همین اساس . شود یممحسوب 
به یک سری اصول عمومی، قوانین و بایدهایی 

-اثر میو رفتارهای آنان را  ها میتصمبر که  ندمعتقد
که اصول  بوداولین کسانی  از( 5326) 9فریزل. گذارد

و احکام اخلاقی مطلقی برای ورزشکاران ارائه داد. از 

                                                       
1. Individual Moral philosophy (IMP) 
2. Good Will 

3. Freezell  
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، رقیب کند ینمگاه تقلب  خوب هیچ ورزشکار ،نظر وی
. کند ینمحریف را سرزنش  کنیباز دهد وآزار نمیرا 

در ورزش زمانی خود را  ییگرا آل هدیا بودفریزل معتقد 
بدون توجه به نتیجه، تمام  کنانیباز کهدهد  نشان می

و در همه  برند کارسعی خود را برای بازی خوب به 
حال انصاف و احترام به حریف را سرلوحۀ کار خویش 

این نوع تفکر، تمایلی  متعالیدر حالت . (2) قرار دهند
ین و گونه به محیط ورزشی، قواناحترام
و از پیروز شدن به هر  ردوجود دا کنندگان شرکت

شود. در نوع افراطی آن نیز احترام  قیمت جلوگیری می
های اخلاقی اموری ثابت،  به قوانین و رعایت ارزش

همیشگی و همگانی محسوب شده و هیچ استثنایی در 
طور کلی از نظر این بهها وجود ندارد. نحوۀ رعایت آن

د راست گفت و راست گفتن همیشه بای دسته از افراد
 منجر یگناه یب ضرر و زیاناگر به  یحتخوب است، 

  (.3)شود 
در  وجود دارد که گرایی، نسبیتاین دیدگاه در مقابل

 نکتهو بر این  کندمیاصول عمومی اخلاق را تردید 
های ند که عملکرد اخلاقی در محیطکتأکید می

 رد تغییر کند.وضعیت ف با توجه بهتواند ورزشی می
اخلاقی بر این  ییگرا تینسبفکری مکتب  ۀیما درون

، ممکن ییا نادرست یدرست اساس استوار است که
است از شخصی به شخص دیگر یا از فرهنگی به 

ویل ، 5برتراند راسل(. 55) فرهنگ دیگر متفاوت باشد
 از طرفداران 4توماس هابزو  9سارترپل ، 8دورانت
 یبرااز نظر آنان هستند.  این مکتب اخلاقی معاصر

وجود  یاخلاق یها ارزش یبراویژه  یملاکهر فرد، 
ارزش  توان یم هابه تعداد انسان ور  نیااز دارد و 

پیامدهای این  ،به هر حالدر نظر گرفت.  یاخلاق
 سلب مسئولیتمواردی چون  بلندمدتتفکر در 

                                                       
1. Bertrand Russell, 1872-1970 
2. William Durant, 1885-1981 
3. Jean-Paul Sartre, 1905˚ 1980  

4. Thomas Hobbes, 1588-1679 

نهادینه  ،و در نهایت ثمری احکام اخلاقی بی اخلاقی،
نتیجه . استدر میان افراد  کاکیت اخلاقیششدن 

اینکه همواره دلیلی برای توجیه رفتارهای نادرست 
به همین دلیل است که اگلیو و  ؛(55) شودایجاد می

ای  نزدیک به چهار دهه پیش، مقاله( 5375) 1تاتکو
خواهید اخلاق خود را  اگر می»جنجالی با عنوان 

ورزش  به سراغ چیز دیگری غیر از ،دیکندرست 
و به دنبال انتشار این مقاله،  (58) کردندمنتشر « بروید

 عملکردمقالات بیشتری با محوریت کاهش اُفت 
های  در فعالیت شرکتاخلاقی ورزشکاران به دنبال 

دهد ها نشان مییافته بیشتر. ورزشی به چاپ رسید
گرایی تأکید بیش از اندازه بر توجیه فردی و نسبیت

های رقابتی دلیل اُفت  ی ورزشموجود در سطوح بالا
 .(59) ای استعملکرد اخلاقی در ورزشکاران حرفه

مشارکت ( در پژوهشی دریافتند 5326بردمیر و شیلدز )
گرایی اخلاقی نسبیت ممکن است ای در ورزش،حرفه

  (.54) دهدافزایش  یریگ چشمرا به میزان 
ت ( اثبا8558) 6تأیید نظری موارد فوق، فورسایت با وجود

در  ییگرا آل دهیاو  ییگرا تینسب از د همواره میزانیکر
افراد وجود دارد و نسبت این دو در کنار یکدیگر است که 

 دهد یمنشان وضعیت دقیق ایدئولوژی اخلاقی فرد را 
بسیاری  پژوهشگران مهم، ۀافتیاین با توجه به (. 1)

 یریگ میتصم میان ایدئولوژی و ۀرابط تلاش کردند
شجیع و  ند.کنرا بررسی  یا حرفهشکاران ورزاخلاقی 

( ایدئولوژی اخلاقی دانشجویان ورزشکار 5935همکاران )
دریافتند  آماتور را با یکدیگر مقایسه کردند و و یا حرفه

بر ایدئولوژی  تواند یم یا حرفهحضور در میادین ورزش 
( 8559) 7کسول(. 6) اخلاقی دانشجویان تأثیرگذار باشد

ن و دانشجویان تربیت ای اخلاقی مدرسهمزمان ایدئولوژ
اخلاقی  ییگرا آل دهیاو دریافت بین  کردبدنی را ارزیابی 

                                                       
5. Oglivie & Tutko, 1971 

6. Forsyth 

7. Caswell 

http://www.google.com/url?q=http://en.wikipedia.org/wiki/Jean-Paul_Sartre&sa=U&ei=11N7T5SvOoq60QXQ6KzECQ&ved=0CDIQFjAJOAo&usg=AFQjCNGfy7GZ_EaBWdAjPimr8KickzL1Ew
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و همکاران  5لی .(51) وجود دارد یدار یمعنآنان تفاوت 
( در پژوهشی به این نتیجه دست یافتند که در 8557)

در  ییگرا فهیوظجوان، بازیکنان با گرایش  یها ستیفوتبال
ن با گرایش خودگرایی در چهار بعد بازیکنا یسه بامقا

احترام و توجه به حریف، تعهد، احترام به قوانین و احترام 
. (56) کنند یمبه روابط اجتماعی امتیاز بیشتری کسب 

اخلاقی خود  یریگ میتصم( در مدل 8552) 8فردریخ و لیر
اظهار داشتند  ،بر اهمیت ایدئولوژی اخلاقی تأکید کرده

ارزیابی  -ابل توجهی بر پیشاین عامل به میزان ق
کسول و . (57) اخلاقی تأثیرگذار است یها میتصم

اخلاقی  یریگ میتصم( دریافتند بین 8553همکاران )
ورزش  یها طیمححضور در  ۀدانشجویان دارای سابق

و   ردوجود دا دار یمعنقهرمانی با سایر دانشجویان تفاوت 
های یریگ میتصم در قهرمانی ۀورزشکاران دارای سابق

 9دی آنجو. (52) گیرندبهره می ییگرا اخلاق خود کمتر از
 یریگ میتصم خود مشاهده کرد یها افتهی ( بر پایۀ8555)

اخلاقی به میزان قابل توجهی تحت تأثیر وجود و میزان 
 (. 53ت )اس یریپذ تیمسئولپذیرش دو متغیر آزادی و 

 میزان طور کلی پژوهش حاضر در نظر داردبه
فوتبال  یا حرفهبازیکنان  ییگرا تینسبو  ییگرا آل دهیا

 که را تعیین کرده و به این سئوال پاسخ دهدایران 
ر تبیین باخلاق فردی تأثیر بیشتری  کدام فلسفۀ

 دارد.اخلاقی آنان  یریگ میتصمواریانس 

 پژوهش یشناس روش

 روش پژوهش و ابزار گردآوری اطلاعات
 - یعلّ پژوهش حاضر از نوع تحقیقات توصیفی و

به اهداف پژوهش از  یابی دستمنظور . بهاست یا سهیمقا
موقعیت اخلاقی در فوتبال  یا هیگو 51 پرسشنامۀ

 7) ییگرا آل دهیا اسیمق خردهمشتمل بر دو  4یا حرفه

                                                       
1. Lee 
2. Freadrich & Lyer 
3. d�Anjou 
4. Ethical Position in Professional Soccer 

Questionnaire (EPPSQ) 

 82 ۀگویه( و همچنین پرسشنام 2) ییگرا تینسبه( و ویگ
 1یا حرفهدشوار اخلاقی در فوتبال  یها تیوضع یا هیگو
(DPSQ-Iran ساخته شده توسط شجیع و همکاران )
 بیشتربر خلاف  . هر دو ابزار(85) دش( استفاده 5935)

ادراک و  هستندابزارهای مشابه مبتنی بر سناریو 
اخلاقی و البته  سناریوی شش را به کمک ها یآزمودن

 ۀپرسشنام یها یژگیواز . کنندمی یابیارزفرضی 
فرد را از منظر  هکن است ایدشوار اخلاقی  یها تیوضع

. در دهد یمقرار  گر نظارهو  گر عملقضاوت در دو حالت 
عنوان کسی که از اتفاقات با خبر ، فرد بهگر نظارهحالت 

خود  برایو منفعتی  کندمیاست، تنها اظهار نظر 
، خود را به جای شخصیت گر عملاما در حالت  ،ندیب ینم

که باید از  شود یمچالشی  واردناخودآگاه  ،اصلی قرار داده
اخلاقی و منفعت خود، یکی را  یها ارزشن احترام به ایم

 دوم یعنی پرسشنامۀابزار  یها یژگیواز (. 55انتخاب کند )
کلی  سؤالاتبه جای طرح  کهن است ای موقعیت اخلاقی

اهداف پژوهشگر اخلاق فردی،  ۀفلسف موردو پیچیده در 
هنگ فوتبال منطبق با فرساده و سناریوهایی  لبقا را در

 ها یآزمودنکه از این نظر همگی  کند یمایران دنبال 
مشترکی از موقعیت مورد نظر پژوهشگر  باًیتقردرک 
 عنوان مثال در یکی از سناریوها چنین آمده است: به دارند؛

لیگ برتر  یها میتبازیکن فوتبال در یکی از « نیام»
از  یکیدوستانه،  یطور تصادفی در جشناست. او به

در حال مصرف مواد  که ندیب یمخود را  یها یمیتهم 
مسئله را به  نیا« نیام» که یصورتمخدر است. در 

 میتاطلاع دهد، بازیکن مورد نظر از  میت یسرمرب
 نامعتاد یبازپرور یها برنامهدر  دیباو  شودمیاخراج 
در لیگ فوتبال  شرکتمزبور از  ورزشکار. کند شرکت

بازیکنان اصلی و  ازاینکه او  محروم شده و با توجه به
برای  میت، شانس شود یمکلیدی تیم نیز محسوب 

 . «ابدی یم کاهش یریچشمگطور موفقیت به کسب
در این موقعیت، عزت و » ۀجمل ،بالاسناریوی  مورددر 

                                                       
5. Dilemmas in Professional Soccer 

Questionnaire (DPSQ-Iran) 
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بیانگر « بسیار مهمی است ۀآبروی بازیکن مذکور مسئل
در معیار اخلاقی مشخصی » ۀجملو  ییگرا آل دهیاتفکر 

این موقعیت وجود ندارد، امین هر اقدامی که بکند مزایا و 
 ییگرا تینسببیانگر تفکر « معایبی را همراه خواهد داشت

ال مشابه ؤس 59و  سؤالاتاین  ازادراک آزمودنی است. 
منظور به. زند یمرا رقم  ئولوژی وینهایی اید ۀدیگر، نمر

حذف اثر مربوط به نگرش خیلی مطلوب یا خیلی 
نفعان فعال در از ذی هر یک در خصوصطلوب فرد نام

داوران، مربیان، خبرنگاران، هواداران،  مانند ایران فوتبال
به نحوی طراحی  ها پرسشنامهمدیران و ورزشکاران، 

یکی از  و، بازیکنان که محور موضوع هر سناریو اند شده
 اسیمقپرسشنامه از  هر دودر  .دنباشنفع ذی یها گروه
موافقم(  کاملاً=1مخالفم تا  کاملاً=5لیکرت ) یارزش پنج

  شده است. استفاده  ابزار کردن  یکمّ یبرا زین

 زاربروایی و پایایی ا
 یها عاملو تأیید  یا سازهبرای تعیین روایی 

تحلیل عاملی اکتشافی و  یها روشپرسشنامه از 
تأییدی استفاده شد. برای این منظور از دو دسته مدل 

اول )برای بررسی  ۀمدل اکتشافی مرتب اکتشافی یعنی
 ۀ( و اکتشافی مرتبها اسیمقو خرده ها هیگوبین  ۀرابط

و عامل(  ها اسیمق خردهبین  ۀدوم )برای بررسی رابط
بین  ۀرابط 8و  5 یها جدولاستفاده شد. 

اخلاقی و  یریگ میتصمو عامل  ها اسیمق خرده
 ۀو ساز ها اسیمقبین خرده ۀرابط 4و  9 یها جدول

 ۀدهند نشانکه  دهند یمایدئولوژی اخلاقی را نشان 
.استمورد نظر  یها سازهکفایت نمونه و تأیید 

  
 ی اخلاقیریگ میتصمو بارتلت برای سازۀ   KMOنتایج آزمون. 1جدول 

KMO 65/5ضریب   

561/858 مجذور خی آزمون بارتلت  

df 55 

یدار یمعنسطح   555/5  

41/48 درصد واریانس تبیین شده  
 

 

 ی اخلاقیریگ میتصمی برای سازۀ نتایج بارهای عاملی اختصاص. 2جدول 
 بار عاملی خرده مقیاس

 739/5 قضاوت اخلاقی

 774/5 یکار محافظه

 678/5 مسئولیت اخلاقی

 126/5 آگاهی اخلاقی

 956/5 موقعیتاهمیت 
 

 

 قیو ضریب بارتلت برای سازۀ ایدئولوژی اخلا  KMO. نتایج آزمون9جدول 
KMO 65/5ضریب   

323/85 مجذور خی آزمون بارتلت  

df 5 

یدار یمعنسطح   555/5  

34/67 درصد واریانس تبیین شده  



 1931، زمستان 2شناسی ورزشی، شماره  مطالعات روان 92

 ی برای سازه ایدئولوژی اخلاقینتایج بارهای عاملی اختصاص. 2جدول 
 بار عاملی مقیاسخرده

 284/5 ییگرا آل دهیا

 284/5 ییگرا تینسب

 
-تربیت بدنی، جامعه  یاه حوزهمجرب در  تاداناس

  فوقروایی محتوایی ابزارهای  شناسیشناسی و روان
 یها تیوضع کردند و ثبات درونی پرسشنامۀ دییتأ را

 اینیز در مطالعه یا حرفهدشوار اخلاقی در فوتبال 
تعیین شد. ضمن  77/5مقدماتی با آلفای کرونباخ 

ا ایدئولوژی اخلاقی نیز ب ۀاینکه ثبات درونی پرسشنام
 شد.تأیید  25/5آلفای 

 آماری ۀجامعه و نمون
بازیکن شاغل در لیگ  568 ،پژوهش یینها نمونۀ

، نفت تهران، راه آهنتیم  55برتر فوتبال ایران از  
 نیشاه، خوزستان فولادی، سپاس دیمقاومت شه

 نفتی، بندر انزل ملوان، اصفهان سپاهان، بوشهر
 رمزگانه ومینیآلومو  همدان پاس، کانیپ، آبادان
بازیکنان  ۀیکل شامل یآمار ۀجامع انیماز  کهبودند 

 35 -35شاغل در لیگ برتر فوتبال ایران در فصل 
پژوهش  یریگ نمونه. روش (N=936) انتخاب شدند

 ۀو در مرحل یا خوشه، ها میتانتخاب  ۀحاضر در مرحل
طوری صورت سرشماری بود، بهانتخاب بازیکنان به 

ار همگی بازیکنان هر تیم قرار در اختی ها پرسشنامهکه 
بازیکنان لیگ  موقعیتبا توجه به مشغله و گرفت. 

 یاتکمیل نشده  ۀبرتر، در هر تیم تعدادی پرسشنام
در حالی که تعدادی از مخدوش در نظر گرفته شد. 

سازمان لیگ  با وجود مکاتبۀلیگ برتر نیز  یها میت
ش، برتر فوتبال ایران مبنی بر همکاری با گروه پژوه

به ورزشکاران جلوگیری کردند.  ها پرسشنامه ۀاز ارائ
 ۀکه پرسشنام-را تحقیق  یها نمونه، فراوانی 1جدول 

.دهد یمبه تفکیک هر تیم نشان  -شد تحلیل ها آن

   
 شدهمطالعه یها میتتحقیق به تفکیک  یها نمونهفراوانی  .5جدول 

 درصد تعداد تیم

 1/55 57 آهن راه 

 6/2 54 نفت تهران

 1/55 57 مقاومت شهید سپاسی

 1/55 57 فولاد خوزستان

 9/3 51 شاهین بوشهر

 1/55 57 سپاهان اصفهان

 2/6 55 ملوان بندر انزلی

 2 59 نفت آبادان

 6/2 54 پیکان

 2 59 پاس همدان

 6/2 54 آلومینیوم هرمزگان

 555 568 مجموع
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 آماری یها روش
ودن و نرمال ب یها فروضهم یبرقراربا توجه به 

کلی پرسشنامه و  همگنی واریانس مربوط به نمرۀ
 با استفاده از آزمون کهآن  یها اسیمقخرده

دست آمد و همچنین با هب رنفیاسم - کولموگروف
اکتشافی و  تأییدی و  یها مدلیید نهایی أتتوجه 

 رازشبمنظور ، بهرازشب یها شاخصهمچنین تأیید 
 گیری یمتصمقش ایدئولوژی در ن ۀمشاهدالگو و 

در سطح از تحلیل مسیر  ها یآزمودناخلاقی 
مدل از  رازشببرای استفاده شد.  >51/5P یدار یمعن

ماکسیمم استفاده و ماتریس  یینما درستروش 
عنوان اطلاعات ها به کواریانس داده - واریانس

افزار  با استفاده از نرم ها دادهورودی وارد مدل شد. 
تجزیه  56 نسخۀ SPSSو همچنین  52ه آموس نسخ

 . شدندو تحلیل 

 ی پژوهشها افتهی
، 4â81 ها یآزمودننشان داد میانگین سن  ها افتهی

حضور در لیگ برتر  ۀسابق، 4â2 هاآن یا حرفه ۀسابق
9â9 ،8حضور در تیم ملی  ۀسابقâ8 71. تقریباً است 

 25و مدرک بیش از  ندمجرد بود ها یآزمودندرصد 
همچنین  ها افتهیاست.  پلمید فوق کمتر از ها آندرصد 

اخلاقی  یریگ میتصمکلی  ۀنمر نیانگیمنشان داد، 
و  15/55â59/69بازیکنان لیگ برتر فوتبال ایران 

 آناناخلاقی  ایدئولوژیکلی  نمرۀ نیانگیم
83/2â24/65 مربوط به  یها آماره 6جدول  .است

 ها یزمودنآ ییگرا آل دهیاو  ییگرا تینسب ۀمیانگین نمر
 . دهد یمنشان به تفکیک را 

 
 ها یآزمودنایدئولوژی اخلاقی  یها اسیمقخرده ۀمربوط به میانگین نمر یها آماره .6جدول 

 
 ۀنمر، شود یممشاهده  6در جدول  که 5طور همان

 ۀدر سطح مطلوب و نمر ها یآزمودن ییگرا آل دهیا
. شود یمدر سطح متوسط ارزیابی  ها آن ییگرا تینسب

ایدئولوژی اخلاقی بازیکنان لیگ برتر  ۀنمر بررسی
ان ، تیم ملونشان داد ها میتفوتبال ایران به تفکیک 

بندر انزلی کمترین و تیم آلومینیوم هرمزگان بیشترین 
ضمن اینکه . اندکسب کردهایدئولوژی اخلاقی را  ۀنمر

پاس همدان، سپاهان اصفهان، نفت  یها میتبازیکنان 
تهران و ملوان بندر انزلی به ترتیب بیشترین و 

پیکان و شاهین بوشهر کمترین  یها میتبازیکنان 
 ها افتهی دارند. یریگ میتصمدر ا ر یمدار اخلاقمیزان 

                                                       
1. Amos  

ایدئولوژی اخلاقی  ۀنشان داد بین نمر همچنین
(143/5=F ,219/5=P و )ییگرا آل دهیا اسیمق خرده 
(785/5=F ,525/5=P )ها میتبه تفکیک  ها یآزمودن 

 یریگ میتصموجود ندارد، اما بین  دار یمعنتفاوت 
 اسیمق خرده( و F ,555/5=P=457/4اخلاقی )

به  ها یآزمودن (F ,598/5=P=515/8) ییگرا تینسب
جدول  .شود یممشاهده  دار یمعنتفاوت  ها میتتفکیک 

 یریگ میتصمو  ایدئولوژی ۀمربوط به نمر یها آماره 7
لیگ برتر فوتبال ایران را به تفکیک  اخلاقی بازیکنان

  . دهد یمنشان  ها میت

 کمترین بیشترین انحراف معیار میانگین تعداد ایدئولوژی اخلاقی یها اسیمق خرده 

 555 75/91 51/58 65/79 568 ییگرا آل دهیا 5

 75/21 83/54 46/56 52/15 568 ییگرا تینسب 8
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 مورد مطالعه یها میتبه تفکیک  ها یآزمودناخلاقی  یریگ میمتصو  ایدئولوژی ۀمربوط به نمر یها آماره .2جدول 

 
 با توجه به تناسب مطلوب ،ها افتهی ۀادامدر 

مدل تحلیل عاملی مربوط به  رازشبهای  شاخص
و ایدئولوژی  یریگ میتصم یها سازهبرای  یدییتأ

املی اکتشافی و تأیید اخلاقی و با توجه تأیید مدل ع
آن،  یها اسیمق خردههر دو سازه و  یا سازهروایی 

ال تحقیق مبنی بر چگونگی وجود رابطه میان سؤ
اخلاقی بازیکنان فوتبال  یریگ میتصمایدئولوژی و 

ال، هر دو ؤ. برای پاسخ به این سآزموده شدایران 

و ایدئولوژی اخلاقی به صورت  یریگ میتصم ۀساز
 ندوارد مدل شد هیما دروننوان متغیرهای عجداگانه به

 2د. جدول ش برازشو در نهایت مدل نهایی 
 3، جدول برازش یها شاخصمربوط به  یها آماره
 یها اسیمقمربوط به ضرایب مسیری خرده یها آماره

 یها آماره 55ایدئولوژی اخلاقی و در نهایت جدول 
ایدئولوژی و  یها سازهمربوط به ضرایب مسیری 

.  دهند یماخلاقی را به تفکیک نشان  یریگ میتصم
 

 و همچنین مدل نهایی ، ایدئولوژی اخلاقیاخلاقی یریگ میتصم یها سازه برازش یها شاخصمربوط به  یها آماره .3جدول 
 χ2 χ2/df P GFI AGFI RMSEA NFI RFI IFI NNFI CFI مدل

 یریگ میتصم
 اخلاقی

53/8  51/5  915/5  33/5  36/5  58/5  33/5  31/5  5 33/5  5 

ایدئولوژی 
 اخلاقی

555/5  555/5  5 5 33/5  58/5  5 33/5  5 33/5  5 

نهایی  برازش
 مدل

22/82  25/5  581/5  37/5  35/5  57/5  35/5  35/5  35/5  35/5  35/5  

 

 تیم/میانگین
 یریگ میتصم

 اخلاقی
 ییگرا تینسب ییگرا آل دهیا ایدئولوژی اخلاقی

73/75 57/64 45/13 راه آهن  91/17  

78/79 85/65 19/67 نفت تهران  62/46  

79/79 25/68 78/69 مقاومت شهید سپاسی  23/15  

19/63 26/65 25/65 فولاد خوزستان  85/14  

47/75 14/65 56/12 شاهین بوشهر  65/18  

68/73 52/65 56/62 سپاهان اصفهان  14/45  

29/49 71 45/13 72/68 ملوان بندر انزلی  

57/79 32/65 85/13 نفت آبادان  35/42  

21/67 15/68 22/17 پیکان  54/17  

76/25 86/65 97/71 پاس همدان  71/45  

87/76 66/64 57/65 انآلومینیوم هرمزگ  56/19  

 F 457/4 143/5 785/5 515/8 ۀآمار

 598/5 525/5 219/5 555/5 یدار یمعنسطح 
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 مربوط به ایدئولوژی اخلاقی یها اسیمق خردهمربوط به تعیین ضرایب مسیری  یها آماره .3جدول 

 
 اخلاقی یریگ میتصمایدئولوژی و  یها سازهدوم تعیین ضرایب مسیری  ۀمربوط به مرحل یها آماره .11جدول 

   Estimate S.E. 
Standardized 

Estimate 
C.R. 

سطح 
یدار یمعن  

 یریگ میتصم
 اخلاقی

< 
ایدئولوژی 
 اخلاقی

568/5-  577/5  586/5-  32/5-  
597/5  

 
 

 
 

 فوتبال ایران یا حرفهاخلاقی بازیکنان  یریگ میتصمتبیین نقش ایدئولوژی اخلاقی بر مدل نهایی  .1شکل 

 

 یریگ جهینتو بحث 
کلی ایدئولوژی اخلاقی  ۀمیانگین نمر ،ها افتهی ۀیپابر 

 و است 24/65بازیکنان لیگ برتر فوتبال ایران 
نقش بیشتری در تبیین  ییگرا آل دهیا اسیمق خرده

واریانس ایدئولوژی اخلاقی بازیکنان لیگ برتر فوتبال 
گرایی آل دهیا یها نمرهمجموع  ،با این حال. داردایران 

از نظر را  ها یآزمودن ینیب جهان، ییگرا تینسبو 
؛ است سوق داده 5نوعی شکاکیت اخلاقی به فلسفی

قوانین عمومی و مطلق   از یک طرف ها آندر نتیجه، 

                                                       
1. Ethical Skepticism 

بر این باورند  ،و از طرف دیگر رنداخلاقی را قبول ندا
افراد  ۀکه فعل اخلاقی، عملی است که باید برای هم

به  ؛مراه داشته باشدبه ه ی، پیامدهای مثبتنفعذی
خاص، عمل به اصول  یعبارت دیگر، اگر در موقعیت

 منجر اخلاقی به ضرر و آسیب فرد یا گروهی دیگر
شود، انجام آن عمل و پیروی از اصول اخلاقی جایز 

ضمن اعتقاد بر خوشایند بودن  ها آن. رود ینمبه شمار 
باورند که  نیا ربصحیح اخلاقی،  هاینتیجه اقدام

کند. ر تغیی وضعیت با توجه بهاخلاقی باید  عملکرد
( 8558این نوع گرایش اخلاقی از نظر فورسایت )

   Estimate S.E. 
Standardized 

Estimate 
C.R.  یدار یمعنسطح  

ییگرا آل دهیا  < 
ایدئولوژی 
 اخلاقی

5  5  
 

ییگرا تینسب  < 
ایدئولوژی 
 اخلاقی

426/5-  555/5  913/5-  272/4-  
555/5  

 ییگراآلدهیا

 ییگراتینسب

R 
5 

R 
8 

1 

96/1-  

اخلاقی یریگ میتصم  19/1- یاخلاق یدئولوژیا   
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با نتایج پژوهش  و شودمینامیده « 5ییگرا تیموقع»
( 8559( و همچنین کسول )5326بردمیر و شیلدز )

   (. 51، 54) همخوان است
 یها میتاخلاقی همگی  ییگرا آل دهیا، ها افتهی ۀیپابر 

بیشتر بود  ها آناخلاقی  ییگرا تینسبرسی از تحت بر
 اخلاق یکسان و مشترکمنبع فلسفی  دهندۀنشانکه 
اجزای  ۀهمبه عبارت دیگر،  ؛استفوتبال ایران  در

با یکدیگر  از نظر ایدئولوژی اخلاقیفوتبال ایران 
ایدئولوژی میان  دار یمعنو نبود تفاوت  اندپیوند خورده

بازیکنان به  ییگرا آل هدیامقیاس و خرده اخلاقی
بیانگر این مهم است که هیچ دلیلی  ها میتتفکیک 

و  ردوجود ندا خصوصبرای وجود تفاوت در این 
راه  ،فرهنگ فوتبال به تبعیت از فرهنگ جامعهخرده

پیشبرد  ۀخود را در سای ۀتصادفی و مهندسی نشد
و نظام سلطه فرهنگی پیش  یدار هیسرمااهداف 

سه تیم پاس همدان، سپاهان این، با وجود . برد یم
 ،ها میتدر مقایسه با سایر  ،هان و ملوان بندر انزلیفاص

بیشتر  ۀو فاصل ییگرا تینسباز نظر کمتر بودن میزان 
از  که قرار دارنددر وضعیت بهتری  ییگرا آل دهیابا 

به یکدست بودن یا همخوانی  توان یم آندلایل 
در سه تیم ین اخلاقی بازیکنان ا یها شیگرابیشتر 

 اشاره کرد.  ها میتمقایسه با سایر 
 ها یآزمودناخلاقی  ییگرا تینسببین ، ها افتهی ۀیپابر 

و  ردوجود دا دار یمعنتفاوت  ها میتبه تفکیک 
، پیکان، فولاد خوزستان و آهن راه ییگرا تینسب

 ها میتاز سایر  یدار یمعنطور آلومینیوم هرمزگان به
ملاک درستی و  دهد یمشان بیشتر است. این امر ن

به  ا توجهو ب استمتغیر  ها میتنادرستی برای این 
 چه، اگر. به هر حالکند یمنتیجه، پیامد و منافع تغییر 

فوتبال  یا حرفهگرایش غالب در ورزشکاران  این تفکر
 ۀو روی وضعیتبه  با توجه، شود ینمایران محسوب 

روز در حال ، روز به از نظر فرهنگی فعلی فوتبال ایران

                                                       
1. Situationism 

موضوعی که زنگ خطر را برای افزایش است. 
 یها چالش ساز نهیزمو  است ن به صدا درآوردهمسئولا

 نزدیک خواهد بود.  ۀندیآاخلاقی بیشتر در 
اخلاقی  یریگ میتصموضعیت دهد ها نشان مییافته

با توجه به شواهد  که است بازیکنان در حد متوسط
عی و منطقی به نظر طبی در فوتبال ایران یاخلاق یب
اخلاقی  یریگ میتصمبین  ،الح  نیا. با رسد یم

وجود دارد  دار یمعنتفاوت  ها میتبازیکنان به تفکیک 
. برشمردبرای آن  توان یمکه دلایل گوناگونی را 

ورزشی  یها میتمتفاوت و فرهنگ حاکم بر  موقعیت
 (،88، 57) و بازیکنان ها میت(، سوابق و تجربیات 85)
(، تفاوت 89کار گروهی و انسجام تیمی ) یها یژگیو

( از 84در کانون کنترل و رشد شناختی اجتماعی )
 ،. در این میانشوند یماین دلایل محسوب  جملۀ

و تقویت  استعامل شهرت نیز تأثیرگذار 
و  کارانه محافظه یها میتصمشغلی به  یها یوابستگ
، اگر تر قیدقبه عبارت  ؛شود یممنتهی  تر یاخلاق

رزشکار احساس کند تصمیم غیر اخلاقی ممکن و
است محبوبیت، اقتدار و جایگاه شغلی وی را به خطر 

با تصمیم اخلاقی را ، عمل کرده گرا تینسب، ندازدیب
مدت به کوتاه ۀاز دست دادن منافع و نتیج وجود

میانگین . اینکه دهد یمتصمیم غیر اخلاقی ترجیح 
س همدان، نفت پا یها میتی اخلاقی ریگ میتصمنمرۀ 

ست، ها میتسایر  بیشتر از، تهران و سپاهان اصفهان
، ممکن است ها میتعلاوه بر قدمت و اصالت این 

باشد  ها آنو قوانین حاکم بر  ها ارزش، موقعیتحاصل 
نشان  ها میتسایر  در مقایسه باکه وضعیت بهتری را 

 . دهد یم
نشان داد ایدئولوژی اخلاقی  ها افتهیطور کلی به
بر تبیین واریانس  یدار یمعنازیکنان تأثیر ب

 اسیمق خردهو  دارداخلاقی بازیکنان  یریگ میتصم
-خصوص ایفا مینقش بارزتری در این  ییگرا آل دهیا

هرگونه اقدام  رسد یمبه نظر  این یافته، ۀیپابر . کند
حل مسائل اخلاقی در فوتبال ایران،  برایاحتمالی 
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اقدامی  ،بازیکنان ینیب جهانبدون در نظر گرفتن 
 پایه نقش مربیان ور  نیااز  یا موقتی خواهد بود؛ اثر یب

بسیار با  برای حل این مسئله ها باشگاهو مدیریت 
اخلاقی  یها یآگاهبهبود شناخت و و است اهمیت 

اخلاق در فوتبال ایران را  مسئلۀ بازیکنان است که
 ،از درون و نه از طریق اجبارهای قانونی ،برای همیشه

حل خواهد کرد. بدیهی است افزایش شناخت مربیان 
 یها آموزشاخلاقی،  یریگ میتصمایدئولوژی و  از

 تواند یمبازآموزی  یها دورهاخلاقی مداوم و برگزاری 
   مؤثر باشد.  خصوصدر این 
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