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���G����������-HDH�� G�����G������/��t��.��9������ )���H�� ���Q��P��� �%
9�d����]H����G���6���9��U�������r�WC����.�W%�r%����	����G����%�F �����%
L���������� Y��� ��-HDH�� G� �$�� )P��+�.>� ���.Q��6�� P�+��� �	� ����G���
e�%)��[��	�H��h��������`��.+��6�,��Q�F���!���:p]�9��d���9�(%�����]H�

�.���	� ��6��	� P	��G���B�BT�� )�[�� 	�H�� �HDH�� �	H���h�H-� �� �Q� R�O�� �{��
��UH�� )�{�T��h�H-� )����H�� )������ )r�	��Hq�P	��+������{����	��,\Q����+

���G������/��t��.��	�$,(-���������%����Q(Hurtz & Danovan, 2000)d��
�+C���6��	���B�BT��P�%���%	�s�������.��G0128{���?�9�V*Q�6���P�	�.���

���[��F�+/X�����$.�������	���������,\Q�	�$,(-���g������%���	����+�V*Q�P�%
���O�+���W��P��X���6�-�	���9�V*Q�rO.��P����J+�����`��.�����5+��g�S�L	
F���G��C�F����Hq�P���
�P�%h�,T��O��+�� )��hJU�k��+��e ����9�	�������


�X&��� ��� 	H��6�� G����S�Y��� G��+�V*Q�P�%�r�!�6�����.���L�..���	�$,(-�P�%
��,\Q�9�(Penney et al, 2011)d��
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���G���{���������r%�&!�6��e�%� )�%?�X&������,\Q�	�$,(-� ����+�V*Q�P�%
���]� �	��� ������ ?�-�9�����	� �� �(��� 9�.>� �	� �pX��ia�� �� P��,�� ����]� �H.
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+�E������;6m
�(	�@2��

"�a+�E&�	4�80AV��;	���
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�.%�C���� ����� �%�Y%��-H�� �%	��$��~HV��6�� �	����X��� ��p!�9���)�����U
0#2"�dAY%�6���h��U�9�V*Q��,��-�k.!�PHM<�`<�U��	����X9������+�	����

����������X0������ h��-� 6����.%	'� �V*Q� 6��� s���� @(-� �� 9�(���9�
=)�����U0#2"�dA��
��@CH�7� ������@CH���.%	'����PGH/<	�G�P��+�H�!��	��V*Q�6���s����9�5���

�PG��	�y��9�(Mc Crae & Costa, 1999)d��
���5�Z�����.Q#� ����G��� )FW�M�� �W��� h��-� 6���%	���P�%��+C�� �	� P����!� �

�����������.(C�%��%	�(Mc Crae & Costa, 1999)d 
���XG��H���"=���O�%���Ji�N<�*��`{U��A��O�%����O�����r��X���5.��P�%9�� 

(Mc Crae & Costa, 1999)d��
�����O�� ����X	H�X4������� �����/S� ��P�$C�:��O��@(-��� �.�	�h��-�6��
����%	�=)�����U0#2"�dA��
+�a+�E8'U��@6?'�4��

�,\Q�	�$,(-l
�G�9�����J-���R�O��m*Q��f�
������h��U����%	�9��L�%��

9�<��C�G��+�	��
�h��Q�����G���e�%������J����	����9�����%9���������H�
LG���	�C��%��VV*����S {>��	������
�	���P��X�(Muchincky, 2000)��d��

�������	�������	�@CH�� )h\Q��,��	�$,(-�P�������G�����BBT��`,��LG������
���N�����	HQ���P����	�$,(-=���9�<��C����Y�B+/�������Y�B/��HK�����G����.C�P�%

                                                                                                                
1. Extraversion 

2. Agreeableness 

3. Conscientiousness 

4. Neurotism 

5. Openness to Experience 

6. Job Performance 
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9��sJ���A9C�������+/���	�$,(-�)0=�h$Q��	����P	�$,(-��)����G���9C���P��X
���� ���-�(+]����b�5�� �
� �	�P���� 	�$,(-� ����+��.Q��� )�+CE��[�� )9�� �i��

`,K�	� )��M�	� ��� ;(��b��+Q� )P���� �C�D� P��� ��Q� A�D� ��+C�� �P��<H�7�
=���`��
��
�P�y-������G�����������.�����G����%��+C����G�d��[�� ��P�(-�R�O�

L��	��� �� ��M�	� ���6�%H�� )P	G	� )s,�� ��P�.�� ��� �%�����.$Q���� �� ���
�6+C�XA�
(Rotundo & Sackett, 2002; Fox et al, 2001)� d��� �D�S�r%�&!� �	�	�$,(-���

LG���P����9��L�Q�P��Xd��
(-�� 	�$,���+��UH�� P�%��\+�� �� 9�V*Q� t���� )P	�C� ��+C�� �H.-�=��[���

���-�(+]� )����G��� )P����P�%�D�B�ddAd9��� d��H>���B�BT��6��	� �+C�X���.��G
L� -����9��L		����������H����������)r�	�����G��$��9�V*Q�)N,+*��P�%

Y���r�!� 6�����.���L�..��� �,\Q� 	�$,(-� P�%9��(Hurtz & Danovan, 2000)d�
�X&���6������q�X�r�!��+�V*Q�P�%��.����..�'.���	���-HDH��G�	�C�	�$,(-�?�

�����+�.>����.Q������G��9�R�O����B�BT��k��+�� )�6��	� L�Q�s��� ����.��G�

0128{��� ��� 	H��6�� G����S�?9�V*Q�6���P�	�.��� �,\Q� 	�$,(-� � �	H]�
	���� d�
��� ��HX����HX� �� 6�HX�#��	��� z�{��� ��.J�� P�%HQ��H�G
� �$.�� ����P�%

���9�V*Q�	����	H]��)�.Q�����.�����:�*+��P�����H�����,(-��W���.�H�d����
�s���G0128�g���	���������4�> ��P���h�,T��C�F�����9�V*Q�h��-����	��
� k��+�B�BT�R�O�� ���� ��J��� �	� �($T�� �%HQ� )L�Q�� ��X&������ �+�V*Q� P�%

�I�� �,\Q� 	�$,(-� �Q�(Barrick et al, 2001)� d���� g��7888� )04���� h�,T��C�

                                                                                                                
1. Contextual 

2. Counterproductive� 

3.Guion & Gottier 
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�g���G� L	�5+�4����9C�X���H>��,\Q�	�$,(-���9�V*Q�����{����	��,��-�
��	�6��6����	�.����{���L�..����a�9��d��

�H�	���W���%0�,�,T��C� �	�)� ���,��-�k.!�g�����J+-�r�!�P����	�$,(-��.��
��������,\Q���5�Z�� )		������@�BT��6��k��+�� �����	����6����J+������.Q�G���

�	���4r�!��	�9�V*Q�h��-����,\Q�	�$,(-��.��9�������6�.f(%�@�BT��6��)
������O�%�P����!����		�r�!���H���.����..�'�Q���P�J+����d9��7{����������	�?�

�����h���������X��5�Z����5�Z��)		�������,\Q�	�$,(-������.Q��������	����.Q
�M���	� ��.����)�{��������� )	���� �,\Q� 	�$,(-� ��� P����� ��.����� �	� ���X

�5�Z��c������.Q)	�	��,\Q�	�$,(-� ����+J��� �{���� d���$(%���9���6�.f(%r#�
{��?�5�Z��6���������,\Q�	�$,(-���������.Q�������@CH��h��-������k��+��)��	
���9�	��5�Z�������.�����		������L��
��!�@CH����c������.Q��!�	�$,(-�)6��6���P��

�5�Z�������.��������9J/���c���@CH�������.Q�	���d�.<�%�����XH%"{����������	�?�
h��-�6���r�!���J+-�)�,\Q�	�$,(-�����+�V*Q�P�%��.����%��X�..����h�H-�G�;�

���� ���O�%� ��Ji� )`����="#j8A�5�Z�� )�� ���.Q=#lj8A����� )�� ���X=#4j8A�@CH�� )
=#"j8A����O������X	H�X�)=#"j8A����9�	���	��
�d��5��r���$(%��4{���?�g���4�

� P��� �,\Q� 	�$,(-� ��� �� 9�V*Q� �,��-40"�9�/.]�rB�� ��� �]H���� �.�����
BT��6��k��+�� )��	��������{���G����S�@�?�5�Z����@CH��6����	�.�����������.Q

��p����.�����6����,\Q�	�$,(-�����.������	��,\Q�	�$,(-���@CH��6����E�|�
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�������		�������5�Z�������X����.Q)�(��6��+����'���M+/J(%�����O������X	H�X�
@CH���)6���!��	�	��,\Q�	�$,(-�������M+/J(%�6���d 9CH+.�X���9.�0��B�BT���	�
�P��03"		������9��!������������,\Q�	�$,(-�������X){���?�	�.���9J���P�
	�	�d���$(%����<		r7{���W���?�g���G�L	�5+��������,\Q�	�$,(-����9�V*Q�4�

�C� ���,��-�+C��� )��	����������,�,T��{��� �M����� @�BT��6��P�%?��	�.���9J���
�5�Z��9�� �,\Q� 	�$,(-� ��� ���.Q� dg�G��r���$(%� ��#		� ����� W���������
��������O�%�P����!� �����X)r�!���.����..�'����!��� �Q�� �������,\Q� 	�$,(-�
9�� d���$(%� �� �.�M�%r"�,\Q� 	�$,(-� P��� ��%�&!������(�� ;�� ������

��O����� �VT��)FH%��$.������]H��������		�R�O��P��<H�?��/$����������PG��
�6���		������r%�&!�6��k��+��)	H��L�Q�5�Z��h��-����������,\Q�	�$,(-�����.Q

�?{��	�	�	H]��P�	�.���9J��� d���$(%���h$�,�r4��ah��-���i�����+�V*Q�P�%
� ��� h����� �	�������+C��� )��	��� ������ �,\Q� 	�$,(-� ��� ������ P�%��6�� P�%

�5�Z����@CH�� ��� 		������r%�&!������� ���h����� �	����.Q���������P�%����HK
r�!�P�	�.����.����..�'��,\Q� 	�$,(-�9�� d��C� �� R�����Cl��	�P����B�BT��ll�

�5�Z�������		������F��C�����������������.Q�������X��O������X	H�X?���c���
����XG�H��	�$,(-� ��� 6���!����� �,\Q� 	�$,(-� �� �+Q	�P�	�.��� ��J��� c��� �,\Q�

@CH�)	�	�P�	�.����5.���{����d�k��+� �@�BT�P�����L3�g������		������4�h��-�
�+�V*Q)r�!�P���P��5��g�����������	�$,(-��.��9�d���!��!2������B�BT���	
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� P��38888)9�� L		� R�O�� HO��	��{��?�4�	�$,(-� ��� �� 9�V*Q� h��-�
� ������ ���HO��	� �$��	��
� 	��h��-� 		� ����� ���)@CH�� �+�V*Q� P�%

�5�Z�����O������X	H�X������.Q){���?	�	��$��	��
�	�$,(-����P�	�.���9J����d
��.�<r���$(%���0{���)?�4���,\Q�	�$,(-������9�V*Q�h��-�L	�������������

�� �����O�%�P����!� ���c����,\Q�	�$,(-� 		������k��+�E5<?e�{����{���P��p!?�
�	�.���P	�	�d�<�@�BT��k��+�����$(%��r7h��-����		������W�����5�Z��P�%�����.Q

���O�%�P����!��){���?�	�.���9J����{�����	�	��,\Q�	�$,(-�����d 

��a+�E������`
2�;	�_	�/2692��@�%5���

���$(%����(�,�r�=0#24�A���%�&!��	�?.��G��	{��?�9�BCH�����������9�V*Q�
�(�� @CH�� ������ ��		� ����� )���
� �,\Q'���B�� �	� ��c�����P�.������ )���X�P�%

6��C#)�h+�����B�����5�	H����/S���9C�Z�)�-�(+]����/]"L	���`/������d
�(�B��r���$(%���=0#22A�9��������*��i����+�V*Q�;J����J����������	�

���G����������	�������������+C���6������+<�	�P�%r*��i��9�V*Q�;J��6���
P	H�Q�;J��)�Q���������	���5K�-�=9��	�L��X�A�;J��)����,(-��������	��

P	H�Q���B{.��=h(-��X� A9�� d�H�����r%�&!�k��+��=0#2#� A{��������� �	?�
h��-� 6��� �	�.��� �{��� �M����� W��� ������ ������ �,\Q� 	�$,(-� ���9�V*Q��P�%

� �,\Q� 	�$,(-� ��� @CH�� �� ���O�%� ��Ji� )���M����� �+�V*Q=�9C��� ��� �+/��� �
�5�Z�� ��P� A9�� d�P��/�=0#20�A�g���G� L	�5+�� �����%�&!� �	�W��4����,��-�

�,��-�h�,T��F��){���?�X&�������+�V*Q�P�%��	��,\Q�9�BCH����h\Q��H�����
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6����� ��� h\Q� 6�� ��� sJ���� �+�V*Q�� h\Q� 6�� �	�9�BCH�� L�..�9������`����
h��Q���5�Z���O�%���Ji�)���O������X	H�X�)���.Q9��@CH�������M�����)���d��

���g�S��]H�h\Q�;�$5����P�H<H.$��9C���!�����9�(%�������]�P�%G����	��%
{����?��O�+���	���	�C���h\Q�`��.���i��	��.�W%�r%�����	�$,(-�r�WC�6���

���G��� �� 	�C� �.%�(%� �Q�� �� 9C���!)��� 6�� ������ ����D�)�������
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��,\Q9��dL� -����������H���X��h�,T��k��+��)6����r�!�����%	��.����..�'��J+���
����]� 6�� �	� �,\Q� 	�$,(-����� h��-� )�� ��� 9�� ���X4#�����\�� G� �>�	

L�%����$,(-��	�L�Q�_{���	����,\Q�	�P <8j84���6��J����.��d��
���H�� ��� �]H�	�+C��� )�H�p������ P�%�9�	���� L	H�� g�� ��D�C� L�..����a�� L��
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6�+/.��#��H+��)"���$(%���6�����)r4�9�d���
L� -��+C��� ���%������/(%� )��B�BT�� G������k��+�� )�D�S�r%�&!� ���H/(%�P�
���k��+��9�	��@�BT��6���	�L��
9/�������B�BT��6��G�����9��@�BT������H����

r���$(%l	���L��Q�d���$(%���;����r3R�-�9,-���+C������5�����M.%�(%��P�%
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��H(��������<�{��	�H��P�%
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��}�]�:�*+��L��.������.Q� P��X0�����9�%��� ��� �]H���� ��� 	��� 6��J�� 6�.q� �H�

��M�	����h��������G������9������h\Q�)�-�(+]�	�C����9��������)h\Q�6���	�
���M�	� ��� ���,����� ����J��� )c����x�]� ��� ��P����!� )���Q���� ):	�Q� )L��G��

�X&��� 6�� ��� P	�C� �� ���	� P�+��� 	�$,(-� �O�+�� �	� �� �+C��� h��/���6�� ��� �%
�X&��� P�+��� �	� Y%� �����\�� �+S� �� L	��� ��!� r��X� �,\Q� 9��UH��P�%�

�+�V*Q��,\Q�9��UH����h\Q��	�)��Q����	�O����Q��..��d�,��6��J���	)�9�V*Q�
��� ��ia�� 	�C� 	�$,(-� ��� @��K� �	� G��)R�O��P��� 	�C� �f�
� ��� ��ia�� �$�� )	�pX
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����� h��-� �M+/J(%�`��D� �	H�c��� 6��J�� �	�9J/�� �,\Q� 	�$,(-� ��� ���X����

r�!� Pc��� ��J+-� 6�.f(%� �� h�H-� ������.����)�D�S�r%�&!� �	� h��-� 6�� �X�..�
���H������h��-� ��� 	��� L��Q� ���6�� �������� ������X�PHU���J���P���� 	�$,(-���

r�!�����	�U�6�.f(%� )	�	����6����������.������	� �����9��	�$,(-�G�����M�	���
� 	�$,(-�P��<H��D� ��9C��� ��� �+/��� P�%��+C��r�!� ��J+-� �� �{�����.�����X�..�

	�	�N��Dd��.��)r%�&!�6���	����LG���	�H��	�$,(-�P�������9���+C�X���U�P��X�
(Penney et al, 2011; Berry et al, 2007; Salgado, 2002; Borman et al,�2001)� �
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� 6�.f(%� 	�H�� �	r�!� �W��� ���5���.���..���D�S�r%�&!� �	� h��-� 6�� �X�
9J/��r%�&!��M�	��������%�h�����	H]��g�(+S�����H��L�..����P�%�L��Q���J���6
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a�I6S�������� N�*]��80AV��&�	4��2��/2695��8'U��@6?'�4� 	��8�	��M��

@�2@��Ou�E��

���k��+��9�	�9��bHC�?�D�C����a���	�r%�&!�6���	�L��
� d��(%��+C����	����HK���%
6�-�	����	�.�����9J����M+/J(%��Q�L		���������c���g�S=30j8�A�5�Z��6�������.Q
����O�+�����	�	�	H]���������,\Q�	�$,(-���9�	�r%�&!�k��+�������/(%�)L��
��P�%

9���M�	�d6�����h��-�6��)�,\Q�	�$,(-���h��-�6��6���c����M+/J(%�6�S��	�)g�S
r�!��.�������H/(%��+C���6�� �9/���r%�&!�6���	��,\Q�	�$,(-�P���P�J+���'�..�
�+C�����(%��+C���6��P����<�(+S�6��J�� )9/����M�	�P�%����)�Q���}����HK�������H�

���G�������		�X��� �%� dG��� �	������>��� Y+/��� �� :Hq���q� �� ��+���� ��� ��� ���%
�5�Z�� )���H+��Y������.Q�r�!�h��-�6�����.������G����<�� )9�� L�..���)�HT��.�����P�%

Y���)���H+��)	�C�6���s������	�C�������r�!�6�����.���L�..�������s��������%��������		�X
�5�Z����N��Z�����.Q�d�J���	�9�����	�5�Z��h��-�6����	�.�����9J����M+/J(%�6������.Q

���������)FW�M���+��.Q��.��C�g���������)95X�������,\Q�	�$,(-������[���������
���e�%� ��� W��(+�� 6�.f(%� �� Y[.�� )�.(C�%� )c���9C���!� LW�M�� �� P��
���� ��� P	�C

�������� �Q��� �+Q	� ��c��� �,\Q� 	�$,(-� )PW��(Gellatly, 1996; Penney et al, 2011)��
���6���5�Z���	H�c��� )���W<� )�,\Q�	�$,(-��	�h��-�6��9�(%�	H]����g�S�����O.�����.Q

�(��c���	�$,(-�	HQ� dh�������h�H-�L�..��h��-�6������	�P	��+��P�%���	����P�M�	�P�%
�5�Z�� ��� h����������+.�� c��� 	�$,(-� ��� ���.Q�	� ��ia�� )��HQ���h�H-�6�� ��� �������H�

�	�C� ���sJ����	�C�����$�� )���G����.%�C� )���G���s�T�� )���G�����+���� )�,\Q�9�%��
���B�� )h��Q����,\Q� 	�$,(-�P�%� ddd�Q��� d�� ����� �	� ��X�	� h����� ��� ����]�;�� �	

�5�Z�� h����� )�-�(+]�����]� �	� �� @CH�� ��� ���.Q����� )h����� 6�(%� ��� �M�	� P�h�
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{���r%�&!�6��k��+�?�h��-�6�����P�	�.�����9J�����������,\Q�	�$,(-���@CH�
���������%	)�9/���	��G���.q��{���6����Q��q��X�d�

6�+/.�����9�����!7L	�+/X�?.�	��	���W����6���!����Q��)���������������h�����G�P
��������sJ����e�%�P�+����	�����R�O������H�����6���!�@CH����		������)	H�����
�h��Q

�J{�� �9�� ��J��� �	� ���\�� g�S� �	� P����s��Q� ��� b� d���6���6�� �	� �+S� ���`����
��������	�C�)�Q�L		������@�BT�����6���!�@CH����c������X�����;����W�����	�C��H.-

���Q�����G���	��%�����J%��d�+C�������+C���6���<�(+S�6��J���	����bH%��+C����Hq����%
r���$(%#������)	�	�������	�$,(-��	��(����ia��)@CH����		����������+��������H�

�5�Z����H>� �	� )	��� L��Q�����G�������9J����M+/J(%�6���!�@CH�� )Y+/����	H����
���H>�	���	�	��,\Q�	�$,(-����@CH�� )	HQ�L�	�	�C�s�H�����G�������?{�����H�
����+Q	��,\Q�	�$,(-� ����+J���Q� d���6���+C����	����5��`������������Y%� ����yU�.�� �%

h������$,��L�..��������5+��k��+�����O.�����5+��P�%�6����)	HQ��+C���G��y����	�g�S���%
9�� 	��G� �,��� ���5�� 6�� d����H.-��	�M<��� )g���"��	� �� @CH�� �H���X�� `��D�

r�!�� 	�$,(-� �.��0j8�	���F�WX�� d$(%� ��9��r���4r���$(%� �� �5��� ��l������
�5�Z�� 	�C� ��		��	�$,(-� �-�(+]�� ����� �	� ��X�	� h����� �	� c��� @CH�� �����.Q
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��� �O.�� ��� ���		� ����� @�BT�� 6�� �	� �.���!���Q� �+$�� 6�� ��� �H��)@CH�� ��� 	��� L
� 	�$,(-� G� ����� �	���������P��<H�� �D� ��9C��� ��� �+/��� P�%��+C��r�!� �����.��

�����.�(Berry et al, 2007;�Penney et al, 2011)�������sBC��D�S�r%�&!��	����O�
G�
���������6����.�� )9��L�Q�L��O.��P����	�$,(-����[���h��-�)@�BT��6���	�������

@CH�r�!���.����Q�J��	�$,(-��������P���P�	�.���'�..�d��
aI6S��������� N�3
� 80AV��&�	48926<1��8
	`��(	OK�nC	V��hMJ� ��	�

@6?'�4M�2��/2695��8'U���@�2@�8*���E��

��� k��+�� ��� �[�� ���9�	�L��
)� P�	�.��� �5.�� �M+/J(%�=72j8�� A��� ���XG�H�� 6��
	�	H]���������	��,\Q�	�$,(-�D�C�P�+����	����)	�?��H*(%���L	H����%�&!�

r%�&!����9�H����;����P�%09��)r���$(%���7bH%�)#HJ������	�M<���)"�9�����!�)
6�+/.��� �4�H�	� �� W���%� )l�.<�%� �� ��XH%� )3��9���y��� �	� ���M+/J(%� �W���

r�!���J+-�	�H���.���r%�&!��	�h��-�6���X�..������5+��N,+*��P�%��<�� )9�
���a��9����� �	?{��� L�..�9�� ��\+�� �	� 6�� 6��� �	�.��� �� �5.��� d�6��J�� �	� �+J<

���M+/J(%��W����	����5���9�	����L��
�����9C�X�[��	����<�(+S���C�6���H�
6���!���c���6��RH�5����rO.�����9��6$(���M+/J(%���Q��6��P��+����PG��
		�X���h��-� d�����������.��G� �	����%?RH�5����+/X���P��+����PG��'�5<E����P�%

�+C�X�[��	� h��-� 6��	HQ� d	�$,(-� G� ���� �	� ��� h��-� 6�� ���O�
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��	h��-�N,+*��zH{�����L�(%�h��-�6��9Q	�[���	�c���	�$,(-����O.���M�	�P�%
���	�C�	HQd��

aI6S���������NM�2��/2695��8'U��@6?'�4�	����6`,����8<@3�<�&�	4�@�2@��Ou��E��

��������@�BT��k��+���9J����M+/J(%��,\Q�	�$,(-������O������X	H�X�6�������%	
� P�	�.��� �=#8j8� AH]�	�	� 	� d��� �O�+��9�	��+C��� ��� r%�&!� 6�� �	� L��
��P�%

9�H����;������B�BT�0r���$(%���9��)7bH%�)�#HJ������	�M<�����"9����/(%��d
P�/�c����.��4����+�V*Q�h�H-���������9J/��)���O������X	H�X��.+Q	���-}�

����H��r�!��+������,\Q�	�$,(-�)�+��.Q�P�%�����.������.��+C���6������U�.���	��%
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r�!�P���� 	�$,(-� ������� �.���L�Q� L��O.�� r%�&!� 6�� �	� �������.�� )9/���

R�O����B�BT��L�Q�r�!�)���O������X	H�X���.���������P���P�J+���L�..��P	�$,(-���
���)���P��<H��D���9C�������+/��9/����(Penney et al, 2011)�d��
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1. Barrick & Mount, 1991  

2. Tett et al, 1991 

3. Hough, 1992 

4. Salgado & Rumbo, 1997 

5. Bing & lounsbury, 2000  

6. Salgado, 1996  

7. Griffin & Hesketh, 2004  



 

�

���������M�2���8'U��@6?'�4���80AV��&�234�W�EEE��

 

�	� 
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R�-� ���6���!� �M+/J(%�����,\Q� 	�$,(-� �� ���O�� ����X	H�X�6��� �{������� ��H�

��� )�Q����H����h��-�6���,��rO.��������������:��O������X	H�X�)�M�	?{���)�
	�	�����	�:��O�� ����X	H�X����9J/�� )�,\Q� 	�$,(-� �������5+��=�r%�&!� �	

r��!� G�9$�%� ��6�5��X�� ����NEO-PI-R����l������=�����X	H�X�P��� ����� �	
���O�A9��L�Q�L	�5+��dA��
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���c������O������X	H�X����������)95X��H�)�X&�������O�����r��X��Hq����%���%

���P�MQ�������h��������]���$C���������H�	����	�B+-�ddd�X&���6��������	���%
c���9�U �����9��6$(��=���hI�/��)�H�� )��$C��	����]�s����P��U���Addd���

rB��G��$��9��9������Y���P�%��9��L�Q�L��O.��r%�&!�6���	�����J���
�Q����+Q	�d������]������O������U -�6�.f(%���X	���LW�M�������H��FGH�
���P

L��G��$�����9���������Q��P��,��P�%)��+Q	���J�����Q��d�L�Q��}�	�H���(%
6��J�����	��.��!�����.+/%��<�(+S�P�%�r%�&!��	�	HQ��������	�H�����X�]�P�%

��X���U��d�
����9�����	���+C���)�> ��HK�����������	�	�L��Q�6������D�S�r%�&!�P�%

�����Z��)�X�5��e�{������)��.Q��:��O������X	H�X������O�%���Ji�)@CH����P��p!
���])9J/�� ��c��� 	�$,(-�����	� �M�	� ������ ��� d6������(%� g�S���	� ���HK
r*���X&���6�� )�Q���}�W���hJU�P�%���	��+��� 	�$,(-����O.��Y%� ���h����� �	� �%

���������h��-�N,+*��zH{����ia���+J<�)��HQ��%�X������	�$,(-���Y%�������
�P�%
r%�&!� �	� �����	��X� ��U� ������ 	�H�� ���X�]�P�%d���� k��+�� ��� �]H���� 6�.f(%

�+C���L�Q��}���B�BT����r%�&!�6��P�%���)�����9Q	����<�(+S���J.+��6���H�
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