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  :چكيده
دهنـده برخـي    نشـان  1360-1386هـاي   بررسي شواهد آمـاري طـي سـال   

وري است، امـا در توضـيح    دستمزدي و سطوح بهرهحركتي بين سطوح  هم

وري، افزايش دستمزد اسـت يـا    اين نكته عاجز است كه علت افزايش بهره

عكس آن صحيح است، و يا ارتباط بين آنهـا بـا ارتبـاط علـت و معلـولي      

وري در همه  با توجه به اهميت موضوع كه افزايش بهره. پذير نيست توضيح

هـاي اقتصـادي    وسعه اهميت وافر دارد، نظريهاقتصادهاي در حال رشد و ت

پذير شد و در نهايت با استفاده  مرتبط با موضوع در ادبيات موضوع بررسي

الگوي "؛ )شرطي گوك روش بازخورد شرطي و غير(سنجي  از روش اقتصاد

در بخــش صــنعت ايــران  "الگــوي دســتمزد كــارايي"و  "ســنتي دســتمزد

ي از آن است كه هر دو نظرية دستمزد نتيجه تحقيق حاك. پذير شدند مقايسه

دار هسـتند  ها در بخش صنعت ايـران معنـي  كارايي و نظرية سنتي كلاسيك

ولي نظرية دستمزد كارايي از كاركرد بهتري نسبت به الگوي سنتي دستمزد 

  . برخوردار است

نظرية سنتي دستمزد، نظرية دستمزد كارايي، روش بازخورد  :كلمات كليدي
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Abstract: 

Considering statistical data during 1981-2007 in Iran’s 

economy shows some co-movements between per capita 

wage and productivity indices, but does not explain 
which one can explain productivity improvements. 

Whether productivity increase is the result of wage 

increase, or its increase have caused wage increase, or 

we can not explain their relationship in causal 

relationship. Since productivity increase is very 

important in developing economies, we reviewd related 

literature, and finally we used Gewek’s econometric 

model for comparing traditional and modern theories for 

industrial sector of Iran’s economy, to see which theory 

is more applicable. Results indicate both wage 

productivity theories are statistically significant in 

industrial sector of Iran’s economy, but modern wage-
productivity theory is more applicable when compared 

with traditional one.  
 
Keywords: Traditional Wage Theory, Wage Efficiency 
Theory, Geweke’s Linear Feedback, Industrial Sector, 
Iran’s Economy. 
JEL: J30, J31, J38. 
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  مقدمه -1

ــديريت رشــد و توســعه اقتصــادي در ســطح كــلان   فراينــد م

وري سرانه  بهره"كند كه در طول زمان، بين  اقتصادي ايجاب مي

پرداختـي بـه    "دسـتمزدهاي حقيقـي سـرانه   "و  "نيروهاي كار

شـواهد آمـاري   . داري، وجود داشـته باشـد   ايشان؛ ارتباط معني

 1360هاي  ها را طي سال اين هم حركتي) 1( نمودارد در موجو

دهنـده ايـن نكتـه     اما اين نمودار نشـان . دهند نشان مي 1386تا 

آيـا  . هـا چگونـه اسـت    نيست كـه رابطـه علـت و معلـولي آن    

الگـوي  ( انـد  يافتهوري افزايش  دستمزدها به خاطر افزايش بهره

ــارايي ــره)دســتمزد ك ــزايش به ــا اف ــزايش  ، ي وري ناشــي از اف

ايـن   يا رابطه بين. )الگوي سنتي دستمزد(دستمزدها بوده است 

نـرخ  (تـر بـوده و متـاثر از شـرايط بـازار كـار        دو متغير پيچيده

  . است) بيكاري

 
هاي  وري نيروي كار براي كارگاهنرخ رشد دستمزد و بهره - 1نمودار

  نفر كاركن و بيشتر 10صنعتي 

  هاي تحقيقيافته: منبع

پاسخ به سئوالات بالا از منظر عاملان توسعه اقتصادي يعني 

هـاي   هـاي بنگـاه   گـزاري  و سياست) سطح فردي(نيروهاي كار 

و بــه ويـژه در اقتصــادهاي مشــوق  ) ســطح گروهـي (توليـدي  

، به ويژه اقتصاد مقاومتي ايـران  )سطح اجتماعي(توليدات ملي 

رغـم اهميـت ايـن     اما به. رددر شرايط حاضر، اهميت زيادي دا

ايران  در موضوع در اقتصاد در حال توسعه تاكنون كار مشابهي

  . ديده نشده است

ــادر ادامــه،  ــه ني پــس از معرفــي ادبيــات موضــوع و  مقال

. دهـد  ها را توضيح مي چارچوب مفهومي منتخب، مواد و روش

وري در بخـش  سپس به بررسي روند تغييرات دستمزد و بهـره 

پـردازد و وجـود ارتبـاط خطـي بـين       اد ايران مـي صنعت اقتص

وري را، بـا اسـتفاده از روش گـوك شناسـايي     دستمزد و بهـره 

كند، تا نشان دهد دسـتاوردهاي اقتصـاد مـديريت نـوين در      مي

كــارآيي در فضــاي اقتصــاد ايــران نيــز قابــل  نظريــه دســتمزد

  . برداري است بهره

  

  :پيشينه مطالعات -2

  الف ـ مطالعات داخلي

وري در صنايع  ي طاهري با عنوان تحليل دستمزد و بهره نوشته

دهد كه ساختار ارتباط دستمزد سرانه واقعـي و  ايران؛ نشان مي

فعاليت صنعتي  9وري متوسط تعميم يافته نيروي كار براي بهره

ايران يكسان، و معادلة وابستگي آنها از شيب يكساني برخوردار 

ارتبـاط مسـتقيم دسـتمزد و     در ضمن با توجـه بـه  . بوده است

توانـد   وري مـي گزاري در جهت ارتقاي بهرهوري، سياست بهره

را  "تـورم ناشـي از فشـار هزينـه    "بـار   بدون آنكه آثـار زيـان  (

بـه افــزايش دســتمزد واقعـي منجــر شــود   ) داشــته باشــد بـر  در

  ).125-146صص: 2003، 1طاهري(

روي وري در تعيين دستمزد ني ـي بررسي نقش بهره در مقاله

هـاي  كار در بخش صنعت ايران، با اسـتفاده از چـارچوب داده  

زنـي دسـتمزد در زيـر    تلفيقي و روش اثرات ثابت؛ مدل چانـه 

، 2كـازروني و سـجودي  (شود  هاي صنعت تخمين زده ميبخش

دهد كه هـر   نتايج آن نوشته نشان مي). 169-187صص: 2006

گزين، بر وري و دستمزد جايدو متغير توضيحي مدل يعني بهره

بـودن   با ايـن وجـود، پـايين    .سطح دستمزدها تأثير مثبت دارند

-وري نسبت به كشش دستمزدهاي جايگزين، نشانكشش بهره

دهندة آن است كه در تعيين سطح دستمزدها شرايط بـازار كـار   

  .گذار است هاي نيروي كار تأثيربيشتر از ويژگي

حـداقل  بـه تحليـل رابطـه بـين     ديگر  يدر پژوهش ازوجي

كـار در بـازار كـار ايـران     نيـروي  وري دستمزد، بيكاري و بهره

هاي دهد كه به ترتيب شاخصنشان ميكار او نتايج . پردازد يم

وري نيروي كار اثر مهمي بر حـداقل دسـتمزد   نرخ تورم و بهره

شـده اسـت در    دطه در بلندمدت نيز تأييواقعي دارند و اين راب

                                                   
1. Taheri (2003) 
2. Kazerouni and Sajoudi (2006) 
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داري بـا حـداقل دسـتمزد     معنـي حالي كه نرخ بيكاري ارتبـاط  

هـاي  نداشته و به نوعي متغيرهاي دستمزدي متأثر از عدم تعادل

ت چسـبندگي دسـتمزدها در   عيايـن وض ـ  .باشـد بازار كار نمـي 

  :2007 ،1ازوجـي ( دهـد اقتصاد ايران را بـه وضـوح نشـان مـي    

  .)48-73صص

خود با مطالعه  در پژوهشگراني مانند طائي، بهرامي و باقري

     بـه  توجـه  بـا  دسـتمزد  ايـران  ايكارخانـه  صـنايع  در آيا عنوان

گـذار بـر   شـود؟؛ بـه بررسـي عوامـل تـأثير     تعيين مي وريبهره

پردازند و نشان  تابلويي مي هاي داده دستمزد با استفاده از روش

 شاغلان نسبت و مهارت تحصيلات، كنار در وريدهند بهره مي

 ولـي  آيـد، شـمار مـي   بـه  دستمزد كننده تعيين عوامل از توليدي

 بسـيار  ديگـر  عوامـل  بـا  مقايسه در وريبهره تأثيرگذاري ميزان

   .)141-160صص: 2003، 2طائي و همكاران( است ناچيز

  مطالعات خارجي -ب 

وري و دسـتمزد  رابطة بـين رشـد بهـره    هاي خارجي، در نوشته

بـا   گـوردن . اسـت  شـده واقعي در ژاپن، اروپا و آمريكا آزمون 

وري را نسبت بـه  وري، حساسيت بهرهاستفاده از معادلات بهره

بـر اسـاس مطالعـه گـوردن،     . دستمزد واقعي اندازه گرفته است

وري شده، و رشـد  افزايش دستمزد واقعي موجب افزايش بهره

وري نيز به رشد اقتصـادي و در نتيجـه سـطح بـالاتري از     بهره

ايـن تحليـل را بـا     گوردن. شوداستانداردهاي زندگي منجر مي

دهنده يا هاي اساسي شتابكه مؤلفهشواهدي مبني بر اينيافتن 

وري در اين كشورها مربوط به رفتار دسـتمزد  كاهنده رشد بهره

-733صـص : 1987، 3گـوردن ( واقعي است، اثبات كرده است

685(.  

دهـد كـه در بخـش    ي خود نشان مينيز در مقالهروماگيورا 

اري بين دسـتمزدها وجـود داشـته و    معناد صنعت شيلي تفاوت

همچنـين، ايـن   . اين تفاوت در طول زمـان تغييـر كـرده اسـت    

. كنـد ها و متناسب با اندازه بنگاه تغيير ميتفاوت در بين بخش

بـر هسـتند، دسـتمزدهاي    هايي كـه سـرمايه  افزون بر اين؛ بنگاه

الگـوي   اند، و در نهايت نتيجه گرفته است كه بالاتري نيز داشته

    شــيلي كــاملاً متناســب بــا  ين دســتمزد در بخــش صــنعتتعيــ

                                                   
1. Ezvaji (2007) 
2. Taei et al. (2003) 
3. Gordon (1987) 

-163صص: 1991، 4روماگيورا( دستمزد كارايي استهاي مدل

145(.  

به  ،)280-401صص: 2002( 5افرادي مانند اسكوت و فيوز

، صـنعت  ،يدر سه بخش عمـوم  ييدستمزد كارا يةنظر يبررس

 ـپردازيدر اقتصاد ژاپن م ـ ياو كارخانه معدن  يبـرا ايشـان  . دن

ــ  ــ يبررس ــاط خط ــ يارتب ــره  نيب ــتمزد و به از روش  يوردس

 دهنـدة  ها نشـان    كار آن جينتا .اند كردهگوك استفاده  افتهي توسعه

 ـ يوردستمزد و بهره نيعدم وجود ارتباط ب  ـوه ب در بخـش   ژهي

  .استژاپن  يارخانهكا

شـود  وري ميآيا پرداخت باعث بهره"عنوان  ااي بدر مقاله

: 2006( 6همكـاران ، مـيلا و  "دهـد نشـان مـي   يا به آن واكـنش 

وري در به بررسي ارتباط بين دستمزد و بهره ).397-401صص

يافته گـوك   اي آمريكا با استفاده از روش توسعهصنايع كارخانه

دهنـد نظريـة دسـتمزد كـارايي و نظريـة      پردازند و نشان ميمي

  .اي آمريكا معتبر استكارخانهها در صنايع كلاسيك

آيا پرداخت دستمزد جنبة انگيزشي " عنوانبه  يا مطالعهدر 

: 2010( 7دوبيمونتو  انگ،ي ؛“دارد و يا پاداش كار جاري است

 ـعل يروش گـوك بـه بررس ـ   با استفاده از ،)76-86صص  تي 

 ،يادر سه بخش معدن، كارخانه وريو بهره پرداخت نيب يخط

 ـپردازيم وانيصنعت در اقتصاد تا يها بخش ريو زي عموم د و ن

دسـتمزد  ( مشـوق  يد كه پرداخت بعنوان رفتارهـا ندهيم نشان

هـر  ) هـا كلاسيكنظريه ( الزحمهحقو پرداخت بعنوان  )كارايي

  .معتبرند كشور نيدر اقتصاد ادو 

: 2012(  8عـــلاوه بـــر ايشـــان، كمباياشـــي و همكـــاران

التفاوت دسـتمزد   مابه" عنوان ااي ب ، در مطالعه)514-541صص

؛ بـه بررسـي   “هاي بازار كارنقش مكانيسم. ي در ژاپنورو بهره

هاي ايـن  و دستمزد رقابتي در بنگاه هاي دستمزد كاراييتئوري

هـا تئـوري   دهند در برخـي بنگـاه   پردازند و نشان مي كشور مي

دستمزد رقابتي و در برخي ديگر تئوري دستمزد كارايي صادق 

هاي اين  است ولي تئوري دستمزد كارايي در دهه اخير در بنگاه

  .    كشور رو به كاهش است

                                                   
4. Romaguera (1991) 
5. Scott and Fuess (2002) 
6. Millea et al. (2006)  
7. Yang and DeBeaumont (2010) 
8. Kambayashi et al. (2012) 
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  چارچوب نظري -3

زبان فارسـي   بهمطالعات موجود در ادبيات مذكور نشان داد كه 

در (تمزد وري و دســ كــار خاصــي در بــاب ارتبــاط بــين بهــره

در دسـترس نبـوده   ) چارچوب فهم رابطه علـت و معلـولي آن  

هاي مختلف اقتصادي و مديريتي تقاضا  بعلاوه بين نظريه. است

ايـن مقولـه در   . براي نيروي كار تفكيكي صورت نگرفته است

بنـابراين لازم اسـت   .  سطح مطالعات خارجي نيز زياد نيسـت 

  : ابندمفاهيم زير در اقتصاد ايران نيز گسترش ي

براي توسعه اقتصـادي در سـطوح خـرد و كـلان؛ افـزايش       -1

دغدغه مديران . وري عاملان اقتصادي بسيار ضروري است بهره

هاي اقتصادي در سطح خرد، و مـديران كشـور در سـطح     بنگاه

وري عـاملان   هايي است كه افزايش بهره كلان پيدا كردن روش

 . اقتصادي را ميسر سازد

وري، بهبـود   بـراي افـزايش بهـره   در علم اقتصاد مـديريت   -2

در اين راستا مهمترين عنصـر  . كنند هاي كار را توصيه مي انگيزه

 . ساز براي نيروهاي كار، پرداخت دستمزد بالاتر است انگيزه

توضيح اينكه از منظر نظري، الگوهاي اقتصادي كه به طـور  

پردازند در دو گروه  مشخص به رابطه بين دستمزد و كارآيي مي

ــ ــد يجــاي م ــراي   نخســت كلاســيك. گيرن هــا هســتند؛ كــه ب

سازي نيروهاي كار اعتباري قائل نيستند، و بر اين باورند  انگيزه

كه هر وقت كارآيي اين افراد بالا رود مسـتحق كسـب پـاداش    

كارگران تعيين  VMPبنابراين ارزش توليد نهايي . بيشتر هستند

هـد كـه   د در مقابل تجربه نشان مي. ها است آن Wكننده سطح 

اين شيوه از تقاضـا بـراي اسـتخدام نيروهـاي كـار در قبـل از       

امـا وقتـي نيروهـاي كـار بـه اسـتخدام       . استخدام، توجيـه دارد 

آيند؛ نه تنها كارآيي آنها، بلكـه تغييـرات كـارآيي آنهـا در      مي در

ايـن الگـوي   . قبال تغييرات دستمزدي، نيز قابـل مطالعـه اسـت   

در اين الگو . وف شده استنظري به الگوي دستمزدكارآيي معر

اين نكته بررسي پذير شده است كه كارگران به رفتـار مـديران   

اگر مديران آنها نسبت بـه افـزايش   . دهند خود واكنش نشان مي

دستمزدهاي كارگران اقدام كنند، معمولا كارگران نيز بـه سـطح   

افزاينـد، بـه عبـارت ديگـران      خدمات عرضـه شـده خـود مـي    

  . دهند نشان مي وري بالاتري را بهره

هـاي سـنتي    براي اينكه نوآوري كار بارز شـود، در زيـر نظريـه   

  :شوند دستمزد و دستمزد كارآيي به صورت مختصر معرفي مي

  

  دستمزد نظرية سنتي 3-1

 عرضـه  تلاقي از ها قيمت نيروي كار يا دستمزد سنتي، در نظرية

 بـراي  تقاضا .آينددست مي به كار تقاضاي نيروي و كار نيروي

 و از رابطة زير بـه  ها بنگاه سود سازي حداكثر از كار نيز نيروي

   :آيددست مي

)1                    (           	π � PQ�L, K	 
 	WL 
 RK		  

نيروي  Lمقدار توليد،  Qقيمت كالا،  Pسود بنگاه،  πآن  در كه

 فرض با. قيمت سرمايه است R دستمزد و Wسرمايه،  Kكار، 

حـداكثر   بـراي  هابنگاه است ثابت كوتاه مدت در سرمايه اينكه

. پردازنـد مـي  كار نيروي از ايبهينه سطح به انتخاب سود كردن

 كار نيروي نهايي كه توليد شودمي برقرار زماني اول مرتبه شرط

  :حقيقي برابر شود دستمزد با

)2                                                        (MP� �	�� 

 افزايش كار نيروي براي تقاضا وري،بهره با افزايش كار بازار در

تعـادل در جـايي    شـود، مـي  افزايش دستمزدها سبب و يابدمي

 كـار  نيـروي  بـراي  تقاضا با كار نيروي عرضه يابد كه تحقق مي

 كـه  معتقـد اسـت   دسـتمزد  سـنتي  نظريه بنابراين .شود مساوي

 شـود و مـي  دسـتمزد در  تغييـرات  سـبب  وريبهره تغييرات در

  . شوندتعديل مي و پذير بودهانعطاف ها دستمزد

  

  نظرية دستمزد كارايي 3-2

كنـد كـه   نظرية دستمزد كارايي، رفتار بنگاهي را توصـيف مـي  

چنـين بنگـاهي، براسـاس    . پـردازد دستمزدهاي رقابتي را نمـي 

كنـد و سـپس بـر    ديد خود اقدام به تعيـين دسـتمزد مـي    صلاح

. كنـد تعداد نيروي كار مورد نياز خود را استخدام مياساس آن، 

كوشـي يـا   اين قبيل مديران بر اين باور هستند كه ميزان سخت

ها، و يا بـه طـور كلـي    كاري آنوفاداري كارگران و يا عدم كم

ها، بستگي به سطح دستمزدهاي تعيـين شـده و   ميزان تلاش آن

 . ساز دارد انگيزه

نشـان دهـيم، در ايـن      wرا با  و دستمزد eاگر تلاش را با 

بـر ايـن   . اسـت  e″> 0و  ′e <  0بوده كـه  e = e(w)صورت 

اساس، سولو مدلي را توسعه داده كه در آن، سطح توليد بنگـاه  
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با فرض ثابـت بـودن سـرمايه،    . تابعي از نيروي كار مؤثر است

  :تابع توليد عبارت است از

)3(                                                 q � f�e�w	n	  

بيـانگر نيـروي كـار     e(w)nنيروي كار و حاصل ضـرب   nكه 

   با فرض اين كه قيمت محصول برابـر واحـد باشـد   . مؤثر است

)p = 1(، سود بنگاه عبارت است از:  
π � f�e�w	n	 
 	wn																 

  :، خواهيم داشتnو  wنسبت به ) 4(با مشتق گيري از 

)4                          (��
� � 	f′	�e�w	n	e′n 
 n � 0	   

)5                            (�π

� � 	f′	�e�w	n	e 
 w � 0	  

  :، خواهيم داشت)5(با ساده كردن معادلات 

)6                          (           �
�′

� w	 ⟹ e′
�
� � 1	 

اين عبارت همان شرط سولو است، كه بيانگر كشش تلاش 

كند كـه اگـر سـطح    مياين شرط بيان . نسبت به دستمزد است

تلاش كارگر را وارد تابع توليد كنيم، در صـورتي سـود بنگـاه    

اي انتخاب كند حداكثر خواهد شد، كه مدير دستمزد را به گونه

يعنـي اگـر   . باشـد  1كه كشش تلاش نسبت به دستمزد برابر با 

يك درصد به دستمزد اضافه شود، منجر به يك درصد افزايش 

بعد از اين، اگر يك درصد به دستمزد  اما. در تلاش خواهد شد

. اضافه شود، كمتر از يك درصد به تلاش اضـافه خواهـد شـد   

تر از دستمزد حداكثر  بنابراين، پرداخت دستمزدي بالاتر و يا كم

 . كنندة كارايي به نفع بنگاه نيست

به اين ترتيب در نظرية دستمزد كارايي، رابطه مستقيمي بين 

واقعي وجـود دارد و دسـتمزد بـر اسـاس     وري و دستمزد بهره

دستمزد واقعي و يا دستمزد بالاتر از دستمزد بازار باعث كسب 

تجربه بيشتر، افزايش بازدهي نيروي كار، انگيزة بيشـتر، بهبـود   

تر كارگران شـده، و در مقابـل ايشـان     روحيه و تلاش چشمگير

بعي كار تا بعلاوه عرضه نيروي. دهندكارايي خود را افزايش مي

در واقـع، همـان    هـا  ايـن دسـتمزد  . گيـرد از دستمزدها قرار مي

واقعي است هر چند ممكن است كـه بـه افـزايش     هاي دستمزد

  .شودبيكاري و كاهش اشتغال نيروي كار نيز منجر 

كاربرد اين الگو، در حالتي كه  ،در ويرايش مدرن اين نظريه

د خـور  تحولات محيطي با تحـولات درون بنگـاهي پيونـد مـي    

به عبارت ديگر، وجود بيكاري يـا تـورم در   . مطالعه شده است

تواند كاربرد نظريه دسـتمزد كـارآيي را نيـز از منظـر      جامعه مي

پـذير   بيني كه در مـدل نهـاده شـده اسـت، خدشـه      قدرت پيش

سازند، به همين دليل الگو در شرايط محيط بيرونـي نيـز رشـد    

  .يافته است

جزميت نظريه كلاسيكي خاصيت مطالعه اين است كه اولا 

. كه در ايران هنوز طرفداراني دارد را به زير سئوال بـرده اسـت  

ساز كـه كمتـر در متـون اقتصـادي      ثانيا، ديدگاه مديريتي انگيزه

شود، از منظر ضـرورت كـاربرد در سـطح     مرسوم از آن ياد مي

ثالثا از آخرين مطالعات روز . بنگاه و جامعه واكاوي شده است

ضاعت خود استفاده كرده است تـا كـاربرد ايـن    جهان در حد ب

مفاهيم را در اقتصاد ايران و به طور مشخص در بخش صـنعت  

طبيعـي اسـت   . موجـودي داده هـا؛ نشـان دهـد    آن با توجه به 

تازي گوك در حل مسئله ايجاب كرده است كه الگـوي او   پيش

در فضاي اقتصاد ايران نيز در اين تحقيق مـورد آزمـايش قـرار    

زيرا از منظر اقتصـاد سـنجي،   . )304-313: 1،1982وكگ( گيرد

گوك معيار بازخورد آماري را به صورتي توسعه داده است كـه  

كند و تعريف گرنجر ها را مشخص ميهر نوع عليت بين سري

منحصر به فرد اين  هاياز ويژگي. بخشداز عليت را وسعت مي

را  توانـد ارتبـاط همزمـان بـين متغيرهـا     روش اين است كه مي

تواند وجود يك متغير شرطي را در اين روش مي. مشخص كند

  .دهندگي فراهم نمايد مدل جاي دهد و براي آن امكان توضيح

  

  ها  مواد و روش -4

  :تعاريف و نحوة گردآوري متغيرها

وري واقعي بهره محاسبة براي: كار نيروي وري واقعيبهره -1

بخـش   سـال  هـر  افـزودة  ارزش ميزان سال؛ هر در نيروي كار

 بـراي . شده اسـت  تقسيم سال آن شاغلان تعداد كل صنعت بر

 قيمـت  شـاخص  از به واقعـي  اسمي حالت از متغير اين تبديل

  .شد استفاده) 1376سال پايه (بخش صنعت  توليد كننده

براي محاسبه سطح متوسط  : سرانه حقيقي دستمزد متوسط -2

دستمزد حقيقي، جبران خدمات شاغلان در يك سـال بـر كـل    

تعداد شاغلان با مزد و حقوق در آن سال تقسيم شد؛ و سـپس  

                                                   
1. Geweke (1982) 
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) 1376با سال پايـه  (كننده  با استفاده از شاخص قيمت مصرف

  .متغيرحقيقي گرديد

عبارت اسـت از نسـبت جمعيـت بيكـار بـه      : نرخ بيكاري -3

آمارهاي مربوط . 100در  ضرب) ل و بيكارشاغ(جمعيت فعال 

وري نيـروي  و بهـره  )جبران خدمات ساليانه سرانه( به دستمزد

نفركـاركن و   10 هـاي صـنعتي  كارگـاه (كار از مركز آمـارايران  

هـاي  هـاي قيمـت؛ از گـزارش   و آمار مربوط به شاخص) بيشتر

هــاي اداره بررســي( بانــك مركــزي جمهــوري اســلامي ايــران

ريـزي  آمار مربوط به نرخ بيكـاري از دفتـر برنامـه    و )اقتصادي

ريزي و نظارت راهبردي به صورت اقتصاد كلان معاونت برنامه

  .سري زماني گرفته شده است

  

  هافرضيه آزمون و هاداده تحليل و روش تجزيه -5

هـاي  سـال  بـراي  زمـاني  سـري  صورت به تحقيق اين هايداده

هاي مختلفي براي تعيين عليت بين روش. است 1386تا  1360

هاي زماني وجود دارد، در اين تحقيق براي تعيـين عليـت    سري

وري در بخـش صـنعت اقتصـاد ايـران از     بهـره بين دسـتمزد و  

اسـتفاده   )1982، 1984(يافتـه گـوك    تكنيك نوآورانه و توسعه

 WinRATS Proبرآورد مدل با استفاده ازنرم افزار  .شده است

  .ته استصورت گرف 7.1

  

  روش  عليت غير شرطي گوك  5-1

وري  بهـره  دو سري زمـاني هاي  با استفاده از داده ،در اين روش

؛ سه )w( سري زماني دستمزد واقعي شاغلان و) P(كار نيروي 

   :تخمين براي پاسخ به سه سئوال زير زده مي شود

نيروي كـار   وريبهره موجب افزايشدستمزد افزايش آيا ) الف

  .)كاركرد نظرية دستمزد كارايي(شود؟ در بخش صنعت مي

ها در بخـش  دسـتمزد  موجب افزايشوري بهرهافزايش آيا   ) ب

  .)هاكاركرد نظرية كلاسيك(شود؟ صنعت مي

براي نمايش نقش  رهايمتغبين ارتباط همزمان بررسي تعيين   ) ج

  .وري جاري دستمزد جاري در بهره

  )نظرية دستمزد كارايي(وري بهره الف ـ عليت از دستمزد به

از  ؛)Pt( يـا  tوري در زمـان  بيني بهـره  در اين روش براي پيش

اسـتفاده  ) Wt-s(قبلي آن  دستمزد  و )Pt-s(آن گذشته وري  بهره

  .شودبرآورد مي 	�1aشده، و معادلة 

P � !a"	
#$"

�s	P &# ' !a(	
#$"

�s	W &# '	ε" 													�1a	 
بينـي   خطاي پـيش   "εبردارهاي ضرايب و  a(s)در معادلة فوق

بـه منظـور   . اسـت  )"σتصادفي بـا ميـانگين صـفر و واريـانس     

 ـعلتشخيص  �F(وري دسـتمزد بـه بهـره   از  تي → P(  ابتـدا ،

 Ptدر مرحلـه بعـد سـري زمـاني      شود،برآورد مي )1a( ةمعادل

  :شود زده ميبدون سري زماني دستمزد تخمين 

P �	!á"	
#$"

�s	P &# '	ε( 																																													�2a	 
ε(  �2بيني تصادفي معادلة خطاي پيشa	    با ميـانگين صـفر و

  .است ))σواريانس

توليـد شـده    Ptو ، دسـتمزد زماني توليد شده با سري   Ptسپس

  :شوند مقايسه مي، با هم بدون سري زماني دستمزد

F� → P ≡ log 3σ((σ"(
4																																																						�3a	 

 ؛برابر باشندي هر دو حالت با هم هااگر واريانسبه اين ترتيب، 

       گيـري كـرد كـه، دسـتمزدهاي گذشـته      تـوان چنـين نتيجـه    مي

  :وري داشته باشدتواند تأثيري در بهرهنمي

if	σ(( � σ"( 	⟹ F� → P � 0 
هـاي قـديمي   دهـد كـه پرداخـت   مـي نشان شيوه از تحليل اين 

؛ بنـابراين بـه شـرط    دنوري داشته باشتواند تأثيري در بهره نمي

تحقق عيني محاسبات نظري بالا، نظرية دستمزد كارايي كاربرد 

  .ندارد

  )هانظرية كلاسيك(وري به دستمزد ب ـ عليت از بهره

 وري به دستمزدبهره از تيعل به منظور تشخيصمرحله اين در 

)F7 → W(،  ــدا ــابع ابت ــوان  Wtت ــابعيبعن دســتمزدهاي  از  ت

  :شود زده ميتخمين  هاي گذشتهوريگذشته و بهره

W �	!b"	
#$"

�s	W &# ' !b(	
#$"

�s	P &# '	ε9 											�1b	 

ε9  �1بيني تصادفي معادلة  خطاي پيشb	   با ميانگين صـفر و

ســري زمــاني بــدون  ، Wtســپس دوبــاره  .اســت )σ9واريــانس

  :شود مي زدهتخمين  وري بهره

W � !b: "	
#$"

�s	W &# '	ε; 																																											�2b	 

ε;  �2ة معادل تصادفي بيني خطاي پيشb	  ميانگين صـفر و  با

وري نسبت به دسـتمزد  بهره عليتدر نتيجه . است );σواريانس

  :برابر است با
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F� → W ≡ log 3σ;(σ9(
4																																																						�3b		 

 هاي گذشتهوري؛ بهرهها برابر باشندواريانسدر اين حالت اگر 

  :داشته باشد دستمزدتواند تأثيري در نمي
if	σ;( � σ9( 	⟹ F� → P � 0 

هـا در مـورد دسـتمزد    دهد كـه تئـوري كلاسـيك   اين نشان مي

  .كاركرد ندارد

  رهامتغيبين همزماني ج ـ 

 ـبـرآورد شـده     P ،براي تشخيص همزماني متغيرهـا   ةدر معادل

)1a( ،شودتعديل مي وسيله دستمزدهاي جاريه ب:  

P � !c"	
#$"

�s	P &# ' !c(	
#$=

�s	W &# '	ε> 															�1c	 
شامل پرداخت جاري بـراي بهبـود پيشـگويي    ) 1c(كه معادله 

با ميـانگين   	�1cبيني تصادفي معادلة  خطاي پيش  <ε است و

براي تعيين همزمـاني بـين متغيرهـا     .است )<σصفر و واريانس 

مقايسه ) 1c(با حالت ) 1a(بيني در حالت  واريانس خطاي پيش

  .شود مي

F�,7∗ ≡ log 3σ"(σ>(
4																																																															�2c	 

بيني را كاهش دهـد   هاي جاري نتواند خطاي پيشاگر پرداخت

ــا  ــاثير  ،)∗σ>(  =σ"(  ،0  =F�,7(ي ــين متغت ــان ب ــايهمزم ي ره

ارهاي بـازخورد تعريـف   يمع. شودرد مي وري و دستمزدها بهره

  :شده در بالا را مي توان بصورت فرمول زير تعديل كرد
@1	– 	exp�
	F	D																																																																																									

�Fبراي مثال تعديل → P ي كاهش متناسب در واريانس خطا

، نسـبت داده  Wt-sگذشته  هاي دستمزد كه بهاست  Pt وري بهره

ــديل . اســتشــده  ــن تب ــارت ديگــر اي ــي؛ بعب ــه ظرفيــت  فن ب

دستمزدهاي گذشته در كاهش واريـانس خطـاي پيشـگويي در    

  .كند وري اشاره ميبهره برآورد

  

  روش عليت شرطي گوك  5-2

بر اساس نظريـه دسـتمزد كـارآيي، افـزايش دسـتمزد فزاينـده       

اما اين مقوله در شرايطي كه در بازار كار بيكاري . كارآيي است

هاي اقتصادي ممكن اسـت   كند؛ زيرا بنگاه وجود دارد، فرق مي

تمايلي به افزايش دستمزد نداشته باشند و ترجيح دهند از بازار 

ببيننـد، و يـا از دسـتمزدها     تري را تدارك كار نيروي كار ارزان

كارگران نيز احساس خطر مي كنند كه عملكرد ضعيف . بكاهند

آنها ممكن است موجب اخـراج آنهـا از بنگـاه شـود، بنـابراين      

كنند و شايد  وري خود را حفظ مي تاثير نرخ  بيكاري، بهره تحت

اين مجموعه شرايط تحليـل رابطـه عليـت بـين     . بهبود ببخشند

دهد؛ بنابراين بررسـي   تاثير قرار مي وري را تحت دستمزد و بهره

  .دهد در الگو ضروري نشان مي) قيد بيكاري(تاثير اين قيد 

به اين ترتيب، نرخ بيكاري بعنوان يك متغير كنترل در تخمـين  

-در پـيش  بنابراين. شودوري وارد ميعليت بين دستمزد و بهره

 وري بهـره ته از ارزشـهاي گذش ـ  ،)t )Ptوري در زمان بيني بهره

)Pt-s( ارزشهاي گذشته دستمزد ،)Wt-s (هـاي گذشـته    و ارزش

   .شوداستفاده مي) urt-s( نرخ بيكاري

P � !a"	
#$"

�s	P &# ' !a(	
#$"

�s	W &# '	 
!a9	
#$"

�s	ur &# '	εG 																																																					�1m	 

بينـي   خطاي پيش 	 εGبردارهاي ضرايب و  a(s)در معادله فوق

عليت  شود،نكه مشخص اي براي .است )σGتصادفي با واريانس 

در حالت وجود بيكـاري در بـازار    وريشرطي دستمزد به بهره

�F كار → P|ur ، ابتدا معادلـه  چگونه است؟	�1m	  بـرآورد 

بـدون سـري زمـاني     ، Ptو در مرحله بعد سري زماني  شود مي

  :شود زده ميدستمزد تخمين 

P � !á"	
#$"

�s	P &# 

'	!á(	
#$"

�s	ur &# '	εJ 																																															�2m	 

بينـي   خطاي پـيش   εJبردارهاي ضرايب و  á(s)معادله فوقدر 

  .است )σJتصادفي با واريانس

  Ptوري، براي تشخيص عليت شرطي دسـتمزد بـه بهـره    سپس

توليد شده بدون سري  Ptو ، دستمزد زماني توليد شده با سري

  :شوند مقايسه مي ، با يكديگرزماني دستمزد

F� → P|ur ≡ log 3σG(σJ(
4																																																�3m	 

) نـرخ (رغم وجود ه ب ؛ها برابر باشند اگر واريانسدر اين حالت 

توانـد تـأثيري در   نمـي  در جامعه، دستمزدهاي گذشـته  بيكاري

  :دنباشوري داشته بهره
if	σG( � σ>( 	⟹ F� → P|ur � 0 

اري از شرايط بازار كار در زماني كه نرخ بيكاري بعنوان معي در

دهـد كـه   نشان ميگيري نظري  نتيجه اين ،مدل وارد شده است

  . وري داشته باشدتواند تأثيري در بهرهنمي دستمزدهاي گذشته
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 وري بـه دسـتمزد  بهـره تاثير  شرطي تيدر مرحله بعد براي عل

)F7 → W|ur(ابتـدا   ؛Wt    بعنـوان يــك تـابع از دســتمزدهاي

تخمين  هاي بيكاري گذشتهو نرخ هاي گذشتهوريبهره ،گذشته

  .شود زده مي

W �	!b"	
#$"

�s	W &# ' !b(	
#$"

�s	P &#

' !b9	
#$"

�s	ur &# '	εK 																�1n	 

بينـي   خطاي پيش  εKبردارهاي ضرايب و  b(s)در معادلة فوق 

در مرحلـه بعـد   . است )σKواريانس و  تصادفي با ميانگين صفر

Wt شود زده ميهاي گذشته تخمين وريبدون بهره:  

W � !b: "	
#$"

�s	W &# ' !b: 9	
#$"

�s	ur &# '	εL 									�2n	 
:bمعادلة فوقدر  (s)  بردارهاي ضرايب وεL   بينـي   خطاي پـيش

عليـت  در نتيجه . است )σLواريانس  و ميانگين صفر تصادفي با

  :دستمزد برابر است باوري به بهرهتاثير  شرطي

F� → W|ur ≡ log 3σL(σK(
4																																																�3n	 

هاي وريبهره با حضور نرخ بيكاري ها برابر باشند اگر واريانس

  .داشته باشد دستمزدتواند تأثيري در نمي گذشته
if	σL( � σK( 	⟹ F� → P|ur � 0 

توانـد  نمـي  گذشـته هـاي  وريبهره دهد كهنشان ميآزمون اين 

در زماني كـه نـرخ بيكـاري بـه      داشته باشد دستمزد تأثيري در

  .شود مي عنوان معياري از شرايط بازار كار در مدل وارد

بوسـيله  ) 1m(درمعادلـة    P؛ براي تشخيص همزماني متغيرهـا 

  .شود دستمزدهاي جاري تعديل مي

P � !c"	
#$"

�s	P &# ' !c(	
#$=

�s	W &# 

'	!c9	
#$"

�s	ur &# '	ε"= 																																															�1q	 

گـويي   شامل پرداخت جاري براي بهبـود پـيش  ) 1q(كه معادله 

خطـاي    ="εبردارهـاي ضـرايب و    c(s)در معادلـة بـالا  . است

براي . هستند )="σواريانس  و بيني تصادفي با ميانگين صفر پيش

بيني در حالت  تعيين همزماني بين متغيرها واريانس خطاي پيش

)1m ( با حالت)1q (شودمقايسه مي.  

F�,7∗ |ur ≡ log 3 σG(σ"=(
4 

، بيني را كاهش دهـد  اگر دستمزدهاي جاري نتواند خطاي پيش

∗σ"=(  =σG(  ،0  =F�,7( يا |ur ( ،رها رد باشدهمزماني بين متغي

داري نتـايج حاصـل از   در اين حالت براي تست معني .شود مي

) χ( ،)H0: F = 0	از توزيــع روش بــازخورد خطــي گــوك 

  . شود استفاده  مي

F� → W ≡ ln 3σ;(σ9(
4	∗ 	n	,								χ(�d																																�1	 

F� → P ≡ ln3σ((σ"(
4	∗ 	n	,							χ(�d																																	�2	 

F�∗� ≡ ln 3σ"(σ>(
4	∗ 	n	,								χ(�1																																						�3	 

تفـاوت درجـه آزادي    dتعداد مشـاهدات و   nدر معادلات بالا 

بـه منظـور تخمـين    . دهدصورت و مخرج دو مدل را نشان مي

ابتـــدا از رگرســيون حـــداقل مربعـــات   Ptو   wtپيشــگويي  

سپس معيارهاي بـازخورد  . شود استفاده مي) OLS(اي  جمله دو

�Fغيرشرطي  → P ،F� → W  وF�,7∗    و بـازخورد شـرطي

ــوك   �Fگ → Prod|ur ،F7NOP → W|ur  وF�,7NOP∗ |ur 

    .محاسبه خواهند شد

براي تعيين اندازه وقفه بهينـه بـراي فرآينـد رگرسـيوني، از     

دهند كه مدل با نتايج نشان مي. معيار آكائيك استفاده شده است

هـايي كـه    البته وقفـه . بهترين مدل است) =p 1و  2و  3(وقفه 

اند و ه به مرحله حذف شدهمرحل،  Fدار نيستند با آزمون  معني

بـراي تسـت پايـايي    . بهترين برآورد ممكن انتخاب شده است

 -يافته و فيليپسمتغيرها از آزمون ديكي فولر، ديكي فولر تعميم

  .پرون استفاده شده است

دهد متغيرها در سطح پايا نيستند امـا  نشان مي) 1(نتايج جدول 

دار پايـا و معنـي  درصد  99لگاريتم تفاضلي هر سري در سطح 

  .هستند
و  ADFبررسي پايايي متغيرهاي مدل با استفاده از آزمون  ):1( جدول

 آماره فيليپس ـ پرون

  متغير
آماره 

  آزمون

آمارة 

  ونمكين

آمارة فيليپس 

  ـ پرون

wage 7/3- 3/1-  71/1-  

Dlwage 49/3-  ***6/6 -  ***16/6 -  

prod 11/1 13/1  68/1  

Dlprod  5/4-  ***47/4 -  ***96/4 -  

Un 7/3-  3/2-  39/2-  

Dlun 2/3-  ***7/3 -  ***49/3 -  

  %1داري در سطح  معني*** 

  هاي تحقيقيافته: منبع
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  ها يافته -6
نظريـة  (وري به دستمزد عليت از بهره) 2(رديف اول از جدول 

وري  ، رديف سـوم عليـت از دسـتمزد بـه بهـره     )سنتي دستمزد

همزماني بين متغيرهـا را  و رديف آخر ) نظرية دستمزد كارايي(

  .دهندنشان مي
  نتايج تست عليت غير شرطي گوك براي بخش صنعت ايران ):2( جدول

سهم واريانس خطاي  

  پيشگويي توضيح داده شده

 [1-exp(-F)]  

F معيار گوك تعديل شده  

33/0  **40/0 Fp → w  

09/0 099/0 Fp
*
w 

53/0 ***75/0 Fw → p 

09/0 099/0 Fw
*
p 

  و 0.05داري در سطح  معني** ،  0.01داري در سطح  معني*** 

  .دهدرا نشان مي 0.1داري در سطح  معني* 

  هاي تحقيقيافته: منبع

دهند هر دو نظرية دستمزد كارايي و نظرية اين نتايج نشان مي •

دار هستند، اما نظرية دستمزد كـارايي از  ها معنيسنتي كلاسيك

سنتي برخـوردار اسـت    كاركرد بهتري نسبت به نظرية دستمزد

نتيجه آزمون نظريـه  (وري يعني اينكه عليت از دستمزد به  بهره

وري بـه دسـتمزد   ، قـويتر از عليـت از بهـره   )دستمزد ـ كارآيي 

-هاي بهـره  زيرا داده. است) نتيجه آزمون نظريه دستمزد سنتي(

هاي گذشته واريانس خطاي پيشگويي دسـتمزد را تقريبـاً   وري

هـاي گذشـته   كـه دسـتمزد  دهند، در حاليدرصد كاهش مي 33

درصـد   53وري را تقريبـاً  گـويي  بهـره   واريانس خطاي پـيش 

  . دهندكاهش مي

، بازخورد همزمان بين 2بر طبق برآوردهاي عليت در جدول  •

گـويي را   درصد خطـاي پـيش   0.09وري تقريباً دستمزد و بهره

ر تعيين به عبارت ديگر د. دار نيستكاهش داده و بنابراين معني

هاي گذشته نقش بزرگتري نسبت وريدستمزدهاي جاري، بهره

 . وري جاري دارند به بهره

، با وارد كردن متغير شـرطي نـرخ   )3(بر اساس نتايج جدول  •

بيكاري باز هم، هر دو نظرية دستمزد كـارايي و نظريـه سـنتي    

. باشند دار ميدستمزد در بخش صنايع بزرگ اقتصاد ايران معني

شرايط بازار كار تأثير عميقي در همزماني بين دسـتمزد  بعلاوه، 

 . 1وري گذاشته استو بهره

با وجود نرخ بيكاري در مدل، ارتباط همزمان بين دسـتمزد و   •

شـرطي   بيكاري وجود دارد در حاليكه در روش بـازخورد غيـر  

همچنين با وارد شدن . گوك اين ارتباط همزمان وجود نداشت

وري و از عليت از دستمزد به بهره متغير شرطي در مدل، درجة

 .وري به دستمزد افزايش يافته استبهره

  

  گيري و پيشنهاداتنتيجه -7
وري اين تحقيق  به بررسي رابطه عليت بين دستمزد و بهره

نفر كاركن و بيشتر پرداخته است  10هاي صنعتي  در كارگاه

تا مشخص نمايد، در بخش صنعت اقتصاد ايران؛ كدام يـك  

ــةهاي از ن ــارآيي  (ظري ــا ) دســتمزد ـ ك ــة ســنتي (و ي نظري

  . صادق است) دستمزد
نتايج تست عليت شرطي گوك براي بخش صنعت ): 3(جدول 

  )صنايع بزرگ اقتصاد ايران(

سهم واريانس خطاي 

  گويي توضيح داده شده پيش

[1-exp(-F)] 

F ار گوك شده تعديلمعي 

35/0 ***43/0 
Fp → w |ur 

12/0 *14/0 Fp
*

w |ur 

64/0 ***03/1 Fw → p |ur 

13/0 *14/0 Fw
*

p |ur 

  

  هاي تحقيقيافته: منبع

دهنـد هـر دو نظريـه    نتايج حاصـل از تحقيـق نشـان مـي     •

دار هسـتند  ها معنـي دستمزد كارايي و نظريه سنتي كلاسيك

اما نظرية دستمزد كارايي كاربرد بهتري نسبت بـه دسـتمزد   

در تعيـين دسـتمزد    اين بـدين معنـي اسـت كـه    . سنتي دارد

وري نيروي كـار نقـش   بخش صنعت عواملي به غير از بهره

ــد ــر از    . دارن ــه فرات ــي ك ــث انگيزش ــتا مباح ــن راس در اي

 .مي باشندگذار  هستند تاثير) دستمزد(هاي مادي  انگيزنده

هـايي  گرچه نتايج تحقيق نشان داد؛ رشد دسـتمزد انگيـزه   •

صـاد ايـران   وري در بخـش صـنعت اقت  كند تا بهرهفراهم مي

                                                   
 .سازگار است) 2007(گيري با مطالعه ازوجي  اين نتيجه .1
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اين سئوال هنوز باقي مانده است كه بـه چـه    اما ،بهبود يابد

يابد؟ مـثلا آيـا    وري افزايش ميدلايلي غير از دستمزد، بهره

مادي، مانند جايگاه شغلي و روابط انساني  هاي غير انگيزنده

گذارند يا خير؟ و يا، آيا دستمزدهاي بـالاتر نتيجـه    نيز تاثير

و يـا   هاي مديريتي اسـت و نظارت هاي اجرايي بهترتصميم

ناشي از مواردي مانند افزايش تورم و حداقل دسـتمزد؟ بـه   

رسد لازم است تحقيقات بعدي بر اين قبيل مسـائل   نظر مي

متمركز شوند و حتي اثرات انگيزشي افـزايش دسـتمزد بـر    

پـذير   منافع مديران اجرايي، مـديران و كـارگران را بررسـي   

يص بدهند كه چگونه توزيع رشـد  سازند؛ تا به وضوح تشخ

دستمزدها نيزمنتهـي بـه رشـد سـودهاي ناشـي از افـزايش       
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