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چكیذٌ
قٙبؾبیی ضاثغٝ ضفتبض قٟطٚ٘سي ؾبظٔب٘ی، ٔسیطیت اضتجبط ثب ٔكتطي ٚ ػّٕىطز حبضط، ٔمبِٝ  ٞسف اظ    

٘فط اظ  220 تِٛیس ٚ پرف ٔٛاز غصایی زض اؾتبٖ وطزؾتبٖ اؾت. ثسیٗ ٔٙظٛض، يٞب قطوتؾبظٔب٘ی 
 يٞب قٟطنرف ٔٛاز غصایی زض قطوت فؼبَ زض ثرف تِٛیس ٚ پ 12٘فط اظ وبضوٙبٖ  70ٔكتطیبٖ ٚ 

ػٙٛاٖ ٕ٘ٛ٘ٝ آٔبضي، ا٘تربة ٌطزیس٘س. ٔغبِؼٝ حبضط، ثط حؿت ٞسف، وبضثطزي  نٙؼتی اؾتبٖ وطزؾتبٖ، ثٝ
اِٚیٝ اظ  يٞب زازٜآٚضي  تٛنیفی اظ ٘ٛع ٕٞجؿتٍی اؾت. ثطاي جٕغ ٞب زازٜٚ ثط اؾبؼ قیٜٛ ٌطزآٚضي 

ٔؿتمیٓ ثط ػّٕىطز  تأثیطفتبض قٟطٚ٘سي ؾبظٔب٘ی، وٝ ض زٞس یٔپطؾكٙبٔٝ اؾتفبزٜ قسٜ اؾت. ٘تبیج ٘كبٖ 
 يٞب ضٚـٌیطي اظ  تبٖ وطزؾتبٖ ٘ساضز، ثّىٝ ثب ثٟطٜتِٛیس ٚ پرف ٔٛاز غصایی زض اؾ يٞب قطوتؾبظٔب٘ی 

جسیس ثبظاضیبثی، ٔب٘ٙس ٔسیطیت اضتجبط ثب ٔكتطي اؾت وٝ ضفتبض قٟطٚ٘سي ؾبظٔب٘ی ثب ضضبیت ٔكتطیبٖ ٚ 
ػجبضت زیٍط، ٔسیطیت اضتجبط ثب  . ثٝوٙس یٔتٛض ٟٔٓ ػّٕىطز ؾبظٔب٘ی، اضتجبط پیسا ػٙٛاٖ زٚ فبو ٚضي، ثٝ ثٟطٜ

 .وٙس یٔٔكتطي، ضاثغٝ ضفتبض قٟطٚ٘سي ؾبظٔب٘ی ٚ ػّٕىطز ؾبظٔب٘ی ضا تؼسیُ 
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ذمٍمق.1

زض  اؾت.  زازٜ ضا زض ٔؼطو ضلبثتی ؾٍٙیٗ لطاض ٞب قطوتقسٖ ٚ پیكطفت تىِٙٛٛغي،  جٟب٘ی   
ػٙٛاٖ اثعاضي ثطاي افعایف ؾٛزآٚضي  ثٝ ،ثب ٔكتطياضتجبط ثٝ ٔسیطیت  ٞب قطوتایٗ زٚضاٖ، 

اظ  ٔساْٚ ٚ ذسٔبت ثؼس ٝٝ، تأٔیٗ ٚ فطٚـ ٘یؿت، ثّىٝ تٛؾؼثبظاضیبثی أطٚظٜ تٟٙب تٛؾؼ .ٍ٘ط٘س ٔی
ایٗ  [.11] اؾت  قسٜ  اضبفٝ ثٝ ایٗ ٔجٕٛػٝ ٘یع ،اي ثّٙسٔست ثب ٔكتطي ٕٞطاٜ ضاثغٝ ثٝ ،فطٚـ

تٛجٝ ثؿیبضي اظ  ٞبؾت ٔستوٝ  قٛز ٔی  اي ٘بٔیسٜ ثبظاضیبثی ضاثغٝ ،تجبضي جسیسٜ قیٛ
ٚاؾظ  ٝضا حّمٔسیطیت اضتجبط ثب ٔكتطي  ،اؾت. ثؿیبضي اظ پػٚٞكٍطاٖ  ضا جّت وطزٜ پػٚٞكٍطاٖ

ٔسیطیت اضتجبط ثب "ایٗ ثبٚض٘س:  ٔثلاً ثؼضی ٔحممیٗ ثط. زا٘ٙس ٚ تىِٙٛٛغي ٔی فطآیٙسٞبٔطزْ،  ثیٗ
ٚ تىِٙٛٛغي اؾت وٝ ثطاي زؾتیبثی ثٝ زضن ضٚقٙی اظ  فطآیٙسٞب، افطازتطویجی اظ ، ٔكتطي

ثط ایجبز ٚ تٛؾؼة ضٚاثظ ٞطچٝ ثیكتط ثب  ،ٔسیطیت ضٚاثظ زضٔكتطیبٖ ؾبظٔبٖ ٚ ضٚیىطزي یىپبضچٝ 

ٞبي ٚوبض وؿتٔفٟٛٔی اؾت وٝ زض  ،ایجبز ٚفبزاضي زض ٔكتطیبٖ [.16] "كتطیبٖ تأویس زاضزٔ
ٔٛفمیت  زض ٔكتطیبٖ ٚفبزاض ثٝ ٔؤِفة انّی تٛجٝ لطاض ٌطفتٝ اؾت، ظیطاثیف اظ پیف ٔٛضزأطٚظي 

اظ عطیك پطزاظ٘س ٚ  ، پَٛ ثیكتطي ٔیوٙٙس یٔ . ٔكتطیبٖ ٚفبزاض ثیكتط ذطیسا٘س قسٜؾبظٔبٖ تجسیُ 
أطٚظي  يٞب ؾبظٔبٖ ،زض ٘تیجٝ. ٙسیٕ٘ب یٔتجّیغبت زٞبٖ ثٝ زٞبٖ، ؾٛز ثیكتطي ضا ػبیس قطوت 

ٞبي  ثط٘بٔٝ ٞب آٖوٝ ثٝ  ا٘س ایجبز ٚفبزاضي ثطاي ٔؤثط يٞب ضٚـزضنسز قٙبؾبیی ٚ ٔسیطیت 
زِٚتی ٚ  يٞب قطوتٚ  ٞب ؾبظٔبٖاظ زیٍط ٔفبٞیٓ جسیسي وٝ اذیطاً زض  ٌٛیٙس. ٚفبزاضي ٔی

ضفتبض قٟطٚ٘سي ؾبظٔب٘ی،  ضز ثحث لطاض ٌطفتٝ اؾت، ضفتبض قٟطٚ٘سي ؾبظٔب٘ی اؾت.ذهٛنی ٔٛ
. ٔغبِؼبت ٔتؼسزي زٞٙس یٔضفتبضي فطا٘مكی اؾت وٝ وبضوٙبٖ ثطاي ثٟجٛز ػّٕىطز ؾبظٔبٖ ا٘جبْ 

اؾت. ایٗ ٔغبِؼبت  قسٜ ا٘جبْزضثبضٜ اضتجبط ثیٗ ضفتبض قٟطٚ٘سي ؾبظٔب٘ی ٚ ػّٕىطز ؾبظٔب٘ی 
وٝ ضفتبض قٟطٚ٘سي ؾبظٔب٘ی ثطاي ؾبظٔبٖ، ٔثجت اؾت ٚ فٛایس ظیبزي ٞٓ  زاض٘س یٔػٕٛٔبً ثیبٖ 

ثطاي ٔسیطاٖ ٚ ٞٓ ثطاي وبضوٙبٖ ؾبظٔبٖ زاضز. ٔسیطا٘ی وٝ ثٝ ضفتبض قٟطٚ٘سي ؾبظٔب٘ی اػتمبز 
. ضفتبض وٙٙس یٔنٛضت ٔغّٛثی ثطاي ٕٞىبضي اػضبي ؾبظٔبٖ ٟٔیب  زاض٘س، ٔحیظ وبض ضا ثٝ
تب ٚلت وٕتطي ضا نطف چٍٍٛ٘ی ٞسایت وبضوٙبٖ  وٙس یٔسیط وٕه قٟطٚ٘سي ؾبظٔب٘ی ثٝ ٔ

 [. 25] ثطاي ثٟجٛز ػّٕىطز ؾبظٔب٘ی تٕطوع ٕ٘بیس ییٞب فطنتثطاي ایفبي ٚظبیفكبٖ ٕ٘بیس ٚ ثط 
ؾبَ  10نٙؼتی اؾتبٖ وطزؾتبٖ، عی  يٞب قٟطنقسٜ تٛؾظ قطوت  ثط اؾبؼ اعلاػبت اضائٝ   

فؼبِیت ذٛز ضا ضٞب وطزٜ  ٞب قطوتزضنس  30٘عزیه ثٝ  ٚاحس نٙؼتی ایجبز قسٜ اؾت ٚ 450اذیط 
. ِصا ثطضؾی ػٛأّی وٝ ثبػث ٔٛفمیت ا٘س ٕ٘ٛزٜزِیُ ضؼف زض ضلبثت اػلاْ ٚضقىؿتٍی  ٚ ثٝ

٘ظط  ضا اظ ذغط ٚضقىؿتٍی ٘جبت زٞس، اظ إٞیت ذبنی ثطذٛضزاض اؾت. ثٝ ٞب آٖقٛز ٚ  ٞب قطوت
تجبط ثب ٔكتطي ٚ ضفتبض قٟطٚ٘سي ؾبظٔب٘ی، زض تٛجٝ ثٝ زٚ ػبُٔ ٟٔٓ، یؼٙی ٔسیطیت اض ضؾس یٔ

إٞیت حیبتی پیسا ٕ٘بیس. ثط ایٗ اؾبؼ، ٔغبِؼٝ حبضط، چٟبض ٞسف  ٞب قطوتثٟجٛز ػّٕىطز ایٗ 



 

 001   ... ، مديريت ارتباط با رفتار شهروندي سازماني

: تؼییٗ ضاثغٝ ضفتبض قٟطٚ٘سي ؾبظٔب٘ی ٚ ػّٕىطز ؾبظٔب٘ی، تؼییٗ ضاثغٝ وٙس یٔػٕسٜ ضا ز٘جبَ 
ضفتبض قٟطٚ٘سي ؾبظٔب٘ی ثط ضاثغٝ  تأثیطیٗ ٔسیطیت اضتجبط ثب ٔكتطي ٚ ػّٕىطز ؾبظٔب٘ی، تؼی

ٔسیطیت اضتجبط ثب ٔكتطي ثط ضاثغٝ  تأثیطٔسیطیت اضتجبط ثب ٔكتطي  ٚ ػّٕىطز ؾبظٔب٘ی ٚ ٟ٘بیتبً 
 ضفتبض قٟطٚ٘سي ؾبظٔب٘ی ٚ ػّٕىطز ؾبظٔب٘ی.



تحقیقوظزييچارچًبمباوي.2

" 3ٚ اضٌبٖ 2تٕبٖبث"ِٚیٗ ثبض ضا ا 1(OCB) ضفتبض قٟطٚ٘سي ؾبظٔب٘یساسماوي.رفتارضُزيوذي
وٝ زض ظٔیٙٝ ضفتبض قٟطٚ٘سي ؾبظٔب٘ی ا٘جبْ  ياٝ یاِٚٔغطح وطز٘س. تحمیمبت  1980زض اٚایُ زٞٝ 

ٚ یب ضفتبضٞبیی ثٛز وٝ وبضوٙبٖ زض ؾبظٔبٖ زاقتٙس أب  ٞب تیٔؿئٌِٛطفت، ثیكتط ثطاي قٙبؾبیی 
عٛض ٘بلم  ؾٙتی ػّٕىطز قغّی، ثٝ يٞب یبثیاضظ. ٌطچٝ ایٗ ضفتبضٞب زض قس٘س یٔاغّت ٘بزیسٜ ٌطفتٝ 

ثط ، أب زض ثٟجٛز اثطثركی ؾبظٔبٖ ٔؤٌطفتٙس یٔٚ یب ٌبٞی ٔٛضز غفّت لطاض  قس٘س یٌٔیطي  ا٘ساظٜ
اظ  يا ٔجٕٛػٝ": قٛ٘س یٌٔٛ٘ٝ تؼطیف  ایٗ ،افتٙس یٔایٗ اػٕبَ وٝ زض ٔحیظ وبض اتفبق [. 8] ثٛز٘س

بیف ضؾٕی فطز ٘یؿتٙس أب ثب ایٗ ٚجٛز تٛؾظ ٚي ضفتبضٞبي زاٚعّجب٘ٝ ٚ اذتیبضي وٝ ثركی اظ ٚظ
  [.6] "قٛ٘س یٔؾبظٔبٖ  يٞب ٘مفٚ ثبػث ثٟجٛز ٔؤثط زض ٚظبیف ٚ  قٛ٘س یٔا٘جبْ زازٜ 

ٚ زاٚعّجب٘ٝ اؾت وٝ ٔؿتمیٕبً  اضٌبٖ ٔؼتمس اؾت وٝ ضفتبض قٟطٚ٘سي ؾبظٔب٘ی، ضفتبضي فطزي
ثركی ٚ اثطؾت أب ثبػث اضتمبي پبزاـ ضؾٕی زض ؾبظٔبٖ عطاحی ٘كسٜ ا يٞب ؿتٓیؾٚؾیّٝ  ثٝ

ػٙٛاٖ قٟطٚ٘س ؾبظٔب٘ی ا٘تظبض  ثب ایٗ تؼطیف، اظ ا٘ؿبٖ ثٝ[. 13] قٛز یٔوبضایی ػّٕىطز ؾبظٔبٖ 
، زض ذسٔت اٞساف ؾبظٔبٖ ثبقس. ثیف اظ اِعأبت ٘مف ذٛز ٚ فطاتط اظ ٚظبیف ضؾٕی ضٚز یٔ

ی، ازاضٜ ٚ اضظیبثی ضفتبضٞبي ز٘جبَ قٙبؾبی ػجبضت زیٍط، ؾبذتبض ضفتبض قٟطٚ٘سي ؾبظٔب٘ی ثٝ ثٝ
ثركی ؾبظٔب٘ی زض اثط ضفتبضٞبي آ٘بٖ اثطٚ  وٙٙس یٔفطا٘مكی وبضوٙب٘ی اؾت وٝ زض ؾبظٔبٖ فؼبِیت 

ثب تٕبیع لبیُ قسٖ ثیٗ ػّٕىطز ٘مف ٚ ضفتبضٞبي ٘ٛآٚضا٘ٝ ٚ  "وتع ٚ وٛٞٗ"[. 8] بثسی یٔثٟجٛز 
. اثؼبز ا٘س پطزاذتٟٝطٚ٘سي ؾبظٔب٘ی ٘ٛػی ثٝ تجییٗ ضفتبض ق ثٝ 1980ٚ 1970 يٞب زٞٝجٛـ زض ذٛز

ػجبضتٙس اظ ٕٞىبضي ثب زیٍطاٖ، حفبظت  "وتع" ّٝیٚؾ ثٝقسٜ  جٛـ اضائٝذٛزضفتبض ٘ٛآٚضا٘ٝ ٚ 
اظ جّٕٝ [. 18]ؾبظ٘سٜ زاٚعّجب٘ٝ، ذٛزآٔٛظقی ٚ حفظ ٍ٘طـ ٔغّٛة ثٝ ؾبظٔبٖ  يٞب سٜیاؾبظٔبٖ، 

ؾت، ٔفْٟٛ ضفتبض قٟطٚ٘سي ٔفبٞیٓ زیٍطي وٝ زض حٛظٜ ضفتبض قٟطٚ٘سي ؾبظٔب٘ی ٔغطح ا
ٚضي ٚ ا٘ؿجبْ زض  ػٙٛاٖ السأبت ٔثجت ثركی اظ وبضوٙبٖ ثطاي ثٟجٛز ثٟطٜ وٝ ثٝ ثبقس یٔوبضوٙبٖ 

ضفتبض  [.17]زض ؾغحی فطاتط اظ ٚظبیف ٚ اِعأبت قغّی ٚ ؾبظٔب٘ی تؼطیف قسٜ اؾت  ٔحیظ وبض
یٍطي اؾت وٝ ثیبٍ٘ط ػٙٛاٖ ٔىُٕ ضفتبض قٟطٚ٘سي ؾبظٔب٘ی، ٔفْٟٛ ز قٟطٚ٘سي ٔسیطیت، ثٝ
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ضفتبض قٟطٚ٘سي  "ثیع". ثبقس یٔؾبظٌبضي السأبت ٔسیطیت ٚ ٞٙجبضٞبي ضایج زض ٔحیظ وبض 
 [.17] وٙس یٔٔسیطیت ضا ؾبظٌبضي السأبت ٔسیطیت ٚ ٞٙجبضٞبي ٔتساَٚ زض ٔحیظ وبض تؼطیف 

ٔب٘ی وٝ زٚ ضٚیىطز انّی زض تؼطیف ٔفْٟٛ ضفتبض قٟطٚ٘سي ؾبظ زٞس یٔثطضؾی ازثیبت ٘كبٖ 
ٚ ؾبیط ٔحممیٗ پیف اظ اٚ زض ایٗ ٔٛضٛع، ایٗ ٘ٛع ضفتبض ضا تحت ػٙٛاٖ  "اضٌبٖ"ٚجٛز زاضز. 

افطاز زض ٔحیظ وبض، فطاتط اظ  يٞب وٕهوٝ  يا ٌٛ٘ٝ ، ثٝا٘س زازٜٔلاحظٝ لطاض ٔٛضز "ضفتبض فطا٘مكی"
ظ عطیك عٛض ٔؿتمیٓ ٚ آقىبضا ا تؼییٗ قسٜ اؾت ٚ ثٝ ٞب آٖاؾت وٝ ثطاي  ییٞب ٘مفاِعأبت 

عیف زیٍطي اظ ٔحممبٖ، ٕٞچٖٛ [. 12] ط٘سیٌ یٕ٘ؾیؿتٓ پبزاـ ضؾٕی ؾبظٔبٖ ٔٛضز تمسیط لطاض 
ٔلاحظٝ ٘ی ثبیس جسا اظ ػّٕىطز وبضي ٔٛضزوٝ ضفتبض قٟطٚ٘سي ؾبظٔب وٙس یٔ، پیكٟٙبز "ٌطاٞبْ"

 لطاض ٌیطز. ثٙبثطایٗ، زیٍط ٔكىُ تٕبیع ػّٕىطز ٘مف ٚ فطا٘مف ٚجٛز ٘رٛاٞس زاقت. زض ایٗ
وٝ قبُٔ تٕبٔی ضفتبضٞبي -ػٙٛاٖ یه ٔفْٟٛ جٟب٘ی زیسٌبٜ، ضفتبض قٟطٚ٘سي ؾبظٔب٘ی ضا ثبیس ثٝ

زلایُ  تٛجٝ لطاض زاز. تٕبیع ػّٕىطز ٚ ضفتبض فطا٘مف، ثٝٔٛضز -افطاز زض زضٖٚ ؾبظٔبٖ اؾت ٔثجت
ٔرتّف، ٔكىُ ذٛاٞس ثٛز. ٘رؿت ایٙىٝ ازضاوبت ٔسیطیتی ٚ وبضٔٙسي اظ ػّٕىطز وبضوٙبٖ ٚ 

، كبٖیٞب ٔؿئِٛیتضطٚضتبً ٔكبثٝ ٘یؿتٙس. زْٚ ایٙىٝ ازضان وبضٔٙساٖ اظ ػّٕىطزٞب ٚ  ٞب ئِٛیتٔؿ
زیٍط، ضفتبض قٟطٚ٘سي ؾبظٔب٘ی  اظعطف[. 12]زض ٔحیظ وبض اؾت  ٞب آٌٖطفتٝ اظ ضضبیت  تأثیط

، وٙٙس یٔاجتٕبػی زضیبفت  يٞب پبزاـ، اظ عطیك تجبزَ ضفتبض وٝ -یه ٔٙجغ اجتٕبػی ػٙٛاٖ ثٝ
. ثٙبثطایٗ، ٚلتی وبضوٙبٖ احؿبؼ وٙٙس چیعي اظ ؾبظٔبٖ زضیبفت طزیٌ یٔٔلاحظٝ لطاض زٔٛض

وٝ اػتمبز زاض٘س  "ثِٛیٙٛ ٚ تٛضّ٘ی"[. 5]ثیكتط ذٛاٞس قس  ٞب آٖ، ضفتبض قٟطٚ٘سي ؾبظٔب٘ی وٙٙس یٔ
عٛض ٔؿتمیٓ لبثُ  ثٝ. 1وّی، زاضاي زٚ حبِت ػٕٛٔی ٞؿتٙس: عٛض ضفتبضٞبي قٟطٚ٘سي ؾبظٔب٘ی، ثٝ

ثطاي زؾتیبثی  ٞب ؾبظٔبٖاي ٞؿتٙس وٝ  اِؼبزٜ ٚیػٜ ٚ فٛق يٞب تلاـ٘بقی اظ . 2مٛیت ٘یؿتٙس ٚ ت
[. 10] ثٝ ٔٛفمیت اظ وبضوٙب٘كبٖ ا٘تظبض زاض٘س

 

ثطذی ٔغبِؼبت، ضفتبض قٟطٚ٘سي ؾبظٔب٘ی ضا ثب ػّٕىطز .رفتارضُزيوذيساسماوييعملكزد
ثٙسي ٝ ىطز ٔٙبؾت ٚ ثب ػّٕىطز ٘بٔٙبؾت( عجمٚ افطاز ضا ثٝ زٚ ٌطٜٚ )ثب ػّٕ وٙٙس یٔٔطتجظ 

 ٞب آٖٔسیط ػّٕىطز  قٛز یٔفطزي وٝ ثبػث  يٞب یػٌیٚتب  وٙٙس یٔایٗ ٔغبِؼبت تلاـ . وٙٙس یٔ
ضا ٔٙبؾت اضظیبثی وٙس قٙبؾبیی ٕ٘بیٙس. ایٗ افطاز ٕٔىٗ اؾت ضفتبضي فطا٘مكی زاقتٝ ثبقٙس یب 

ضفتبض وٝ  وٙس یٔاقبضٜ  "اضٌبٖ"بظٔبٖ اؾت. ثبقٙس وٝ زض ضاؾتبي ٔٙبفغ ؾ ییٞب تیفؼبِزضٌیط 
وٝ ٔسیطاٖ  ٌصاضز یٔ تأثیط٘یع  ِٝأٔؿثّىٝ  ثط ایٗ  سیافعا یٔتٟٙب ثٝ ػّٕىطز  قٟطٚ٘سي ؾبظٔب٘ی ٘ٝ

ٔسیطا٘ی وٝ ٔؼتمس  وٙٙس یٔاؾتسلاَ  "وبتعَ ٚ یب٘ىّٛیچ"چٍٛ٘ٝ وبضوٙبٖ ذٛز ضا اضظیبثی ٕ٘بیٙس. 
وٝ  زاض٘س یٔٚ ثیبٖ  وٙٙس یٔثٟجٛز ػّٕىطز وٕه  ثٝ ضفتبض قٟطٚ٘سي ؾبظٔب٘ی ٞؿتٙس، ثٝ

ٔكىّی وٝ ٚجٛز زاضز، ٔسیطا٘ی وٝ وبضوٙبٖ یب ٌطٚٞی اظ . شٞٙی اؾت ٞب آٖتحّیُ ٚ  تجعیٝ
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ثٙسي ٕ٘بیٙس ٕٞبٖ ٔسیطا٘ی ثبقٙس وٝ ذٛز  عجمٝ 1ثٟتطیٗ ػبٔلاٖوبضوٙبٖ وٝ ٕٔىٗ اؾت زض ضزٜ 
٘تیجٝ یه تٛضـ ضا ایجبز وٙس. افعٖٚ ثط آٖ  قست زضٌیط ضفتبض قٟطٚ٘سي ؾبظٔب٘ی ٞؿتٙس ٚ زض ثٝ

ایجبز ثطزاقت ٔغّٛة اظ  ثطاي 2ثؼضی اظ وبضوٙبٖ ٕٔىٗ اؾت اظ ؾجه ٔسیطیت تؿریط احؿبؾبت
ٌصاضي ٔؿتمیٓ ضفتبض قٟطٚ٘سي ؾبظٔب٘ی ثط ػّٕىطز، تأثیطٔٙظٛض  ثٝ[. 8] اؾتفبزٜ ٕ٘بیٙسقبٖ زذٛ

ؾبظٔب٘ی ٞسایت قٛ٘س. اضٌبٖ ثٝ ایٗ ٘ىتٝ  ایٗ ضفتبضٞب ثبیؿتی ٔجسزاً ثٝ ؾٕت اضتمبي اثطثركی
ٌصاضي ٔؿتمیٓ ضفتبض قٟطٚ٘سي ؾبظٔب٘ی ثط ػّٕىطز، لاظْ اؾت وٝ تأثیطوٝ  ثطاي  وٙس یٔاقبضٜ 

افطاز زض تٕبْ ؾبظٔبٖ ٔكبضوت زاقتٝ ثبقٙس. 

ٚضي  ثٟطٜافعایف  ثطايػبّٔی ٟٔٓ ٚ  ،ضفتبض قٟطٚ٘سي ؾبظٔب٘ی ،قسٜ ثٝ اؾتٙبز تحمیمبت ا٘جبْ     
ٚجٛز  ٞبٗ یازاضي ثیٗ بضاثغٝ ٔثجت ٚ ٔؼٙ زٞس یٔ. ٔغبِؼبت ٘كبٖ قٛز یٔٔحؿٛة  ٞب ؾبظٔبٖ

زاضز: ضفتبض قٟطٚ٘سي ؾبظٔب٘ی ٚ ضضبیت قغّی وبضوٙبٖ، ضفتبض قٟطٚ٘سي ؾبظٔب٘ی ٚ وبٞف تضبز 
وبضوٙبٖ، ضفتبض قٟطٚ٘سي ؾبظٔب٘ی ٚ وبٞف ٞعیٙٝ، ضفتبض قٟطٚ٘سي ؾبظٔب٘ی ٚ وبٞف ضبیؼبت، 

طٚ٘سي ؾبظٔب٘ی ٚ وبضایی ؾبظٔب٘ی، ضفتبض قٟطٚ٘سي ؾبظٔب٘ی ٚ ٔسیطیت ویفیت جبٔغ، ضفتبض قٟ
ضفتبض قٟطٚ٘سي ؾبظٔب٘ی ٚ  وبٞف ضفتبضٞبي ا٘حطافی وبضوٙبٖ، ضفتبض قٟطٚ٘سي ؾبظٔب٘ی ٚ 

ثٝ ایٗ ٘تیجٝ ضؾیس٘س  "تٛوّی ٚ ٕٞىبضاٖ"، پػٚٞف زاذّیٕٞچٙیٗ زض [. 20]اثطثركی ؾبظٔب٘ی 
 تؼٟس ٞٙجبضي ٚ تؼٟس ػبعفی ؾبظٔب٘ی، تؼٟس افعایف ثط ؾبظٔب٘ی ٚ٘سيقٟط ضفتبض آٔٛظـوٝ 

ثب تٛجٝ ثٝ آ٘چٝ ثیبٖ ٌطزیس، [. 1] ٘ساضز ٔساْٚ تؼٟس افعایف ثط ٔؼٙبزاضي تأثیط أب اؾت، ٔؤثط
 :ٌطزز یٔفطضیٝ اَٚ تحمیك ثٝ قىُ شیُ ٔغطح 

H1: معى ارابطٍ عملكزد ي ساسماوي ضُزيوذي رفتار بیه يتيَاضزكتداري ًلیذ

پخصمًادغذاييدراستانكزدستانيجًددارد.

 

زاض ثطاي  ٔسیطیت اضتجبط ثب ٔكتطي أطٚظٜ ٔٛضٛػی ٟٔٓ ٚ اِٚٛیت.مذيزيتارتباطبامطتزي
التهبزي،  يٞب ثٍٙبٜاؾت. زض ثؿیبضي اظ ثبظاضٞبي ضلبثتی، تجبض ٚ نبحجبٖ  ٞب قطوتثؿیبضي اظ 

ٔسیطیت [. 9] ا٘س ٕ٘ٛزٜوبضٌیطي ٔسیطیت اضتجبط ثب ٔكتطي  ظیبزي ضا نطف اؾتمطاض ٚ ثٝ يٞب ٙٝیٞع
فؼبَ اضتجبعبت ثب ٔكتطي  اؾت وٝ ثطاي تٛنیف ٘حٜٛ ٔسیطیت فٛق يا ٚاغٜاضتجبط ثب ٔكتطي 

اؾت وٝ ذٛز زض زضٖٚ یه ؾبظٔبٖ ثب  ییٞب ٔؤِفٝتٕبْ  ٔسیطیت اضتجبط ثب ٔكتطي. ضٚز یٔ وبض ثٝ
 يٞب ٘مفي ٔسیطیت ٔكتطي ثب پكتیجب٘ی فطآیٙسٞب. ب٘ساضتجبعٞٛقٕٙس زض  يا ٜٛیقٔكتطي ٚ ثٝ 

 ٔبٞیتزِیُ  ثٝ[. 19] وٙٙس یٔضا ثٝ ٞٓ ٔتهُ  ٞب ٔؤِفٝ، تٕبْ ایٗ ٚوبض وؿتػّٕیبتی ٚ فٙبٚضي 
 يٞب تیفؼبِٚ  ٞب بتیػّٕپیچیسٜ ثبقس. ثؿیبضي اظ  تٛا٘س یٔ ٔسیطیت اضتجبط ثب ٔكتطي، ٚوبض وؿت

س ٞط ٙوٝ ثتٛا٘ ییٞب ؿتٓیؾفطاٞٓ وطزٖ  ،ضٚ اظ ایٗ ،زاض٘س ٚوبضثب ٔكتطیبٖ ؾط ٚوبض وؿتضٚظٔطٜ 
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اؾت. ٔسیطیت اضتجبط ثب  ػبّٔی ثؿیبض ٟٔٓ ثطاي ٔٛفمیتاظ ایٗ ٚظبیف ضا ثٟجٛز ثجركٙس  یه
ازاضٜ وطزٖ ٔكتطیبٖ زض  ثطايلاظْ  يٞب ٘مف، فٙبٚضي ٚ ٚوبض وؿتٔتكىُ اظ فطایٙس  ،ٔكتطي

.ٞبؾت ؾبظٔبٖٔطاحُ ٔتؼسز چطذٝ حیبت 
وٙٙسٌبٖ  ، تٛظیغاضتجبعبت ٔكتطیبٖ ثب ؾبظٔبٖ اظ عطق ٔرتّف اظ جّٕٝ ٚة، تّفٗ، ٔطاوع فطٚـ    
تؿٟیُ ثطلطاضي  ٔسیطیت اضتجبط ثب ٔكتطي،. ٚظیفٝ انّی طزیپص یٕٔٞىبض نٛضت  يٞب قجىٝٚ 

اضتجبط ٔكتطي ثب ؾبظٔبٖ )ثٝ ٞط نٛضتی وٝ ٔكتطي تٕبیُ زاضز( ثسٖٚ ٔحسٚزیت ظٔب٘ی، ٔىب٘ی 
ضا  اٚوٝ  اؾتثب ؾبظٔبٖ ٚاحسي زض تٕبؼ  ٘حٛي وٝ ٔكتطي احؿبؼ ٕ٘بیس ثٝ ،ثبقس یٔی ٚ ّٔیت

ضٚـ اضتجبعی ٔطتفغ  ٗیتط آؾبٖؾطػت ٚ ثب  ثٝف ضا اضظـ لبئُ اؾت ٚ ٘یبظٞبی فیطاث، قٙبؾس یٔ
٘ٛػی اؾتطاتػي ثبظاضیبثی اؾت وٝ ٞسف آٖ نطفبً ثبلا  ٔسیطیت اضتجبط ثب ٔكتطي،[. 14] سیٕ٘ب یٔ

ثّىٝ ؾؼی زاضز ثٝ زیسٌبٞی  ٘یؿت، -عٛض ٔمغؼی ثبلا ثطزٖ ؾٛز ثٝ ،زض حمیمت-ؼبٔلات ثطزٖ ٔ
زؾت یبثس وٝ  -ٔساضا٘ٝ یه ضاٜ حُ ٔكتطي اؾتفبزٜ اظ ثب- فطز ٚ یىپبضچٝ اظ ٔكتطي ثٝٔٙحهط

 .ٌطزز یٔثبػث ثبلا ضفتٗ ضضبیت ٔكتطي ٚ افعایف ؾٛز قطوت زض ثّٙسٔست 
  [: 16] ی اؾتیٔجتٙی ثط چٙس ٞسف اجطا ثب ٔكتطئسیطیت اضتجبط ٔؼٕٛلاً اؾتطاتػي 

 یب ٔكتطیبٖ ثبِمٜٛ ثٝ اِٚیٗ ذطیس اظ قطوت  ٞب قطوتتكٛیك ٔكتطیبٖ زیٍط  -

 تجسیُ ٔكتطیبٖ ٔٛلت ثٝ ٔكتطیبٖ ٚفبزاض -

 ٔكتطیبٖ ٚفبزاض  ثٝاضائٝ ذسٔبت ثب ٔغّٛثیت ثبلا  -

اؾت وٝ ؾبظٔبٖ  ییٞب يفٙبٚضٚ  فطآیٙسٞب قبُٔ ٕٞٝٔسیطیت اضتجبط ثب ٔكتطي،  ،زض حمیمت     
. ٔسیطیت طزیٌ یٔ وبض ثٝٔكتطي  ثطاي قٙبؾبیی، ا٘تربة، تطغیت، ٌؿتطـ، حفظ ٚ ذسٔت ثٝ

اضتجبط ثب ٔكتطي، ٔسیطاٖ ضا لبزض ذٛاٞس ؾبذت تب اظ زا٘ف ٔكتطي ثطاي ثبلا ثطزٖ فطٚـ، اضائٝ 
 ٙس. ذسٔبت ٚ تٛؾؼٝ آٖ اؾتفبزٜ وٙٙس ٚ ؾٛزآٚضي ضٚاثظ ٔؿتٕط ضا افعایف زٞ

اظ  ٚوبض وؿت يٞب فطنتافعایف  ٔسیطیت اضتجبط ثب ٔكتطي، اظ ثیبٖ زاقت وٝ ٞسف "ؾٛفیت"
 ظیط اؾت:  يٞب ضاٜ

 ثٟجٛز فطایٙس اضتجبط ثب ٔكتطیبٖ ٚالؼی  -

 اضائٝ ٔحهٛلات نحیح ثٝ ٞط ٔكتطي  -

 نحیح ثٝ ٞط ٔكتطي  يٞب وب٘بَاضائٝ ٔحهٛلات نحیح اظ عطیك  -

 حیح ثٝ ٞط ٔكتطي اضائٝ ٔحهٛلات نحیح زض ظٔبٖ ن -
وٕه ثٝ ثٟجٛز اضائٝ ذسٔت ثٝ ػجبضتؿت اظ اظ ٔسیطیت اضتجبط ثب ٔكتطي  ٚوبض وؿتاٞساف      

اٍ٘یعٜ ػبِی ٚ تٛجیٝ  زازٖ تٛظیغ، يٞب ٙٝیٞعٔكتطي، افعایف اضتجبعبت ثب ٔكتطي، وبٞف 
بٔٝ تغییط ٚ ثطاي پیكجطز ثط٘ ،اِىتطٚ٘یىی. ثؿیبضي اظ ٔكتطیبٖ جٟب٘ی ٚوبض وؿتثیكتط  اؾتفبزٜ

ٌیطي اظ ٔسیطیت اضتجبط ثب ٔكتطي ٞؿتٙس. ثبیس ثٝ ایٗ ٘ىتٝ  قبٖ زض حبَ ثٟطٜٚوبض وؿتزٌطٌٛ٘ی 
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 وبض ثٝتكطیح ٔسیطیت اضتجبط حفظ ٔكتطي  ثطاي ٌبٞیوٝ ٔسیطیت اضتجبط ثب ٔكتطي  زاقتتٛجٝ 
ضتجبط ثب ٔكتطي زِیُ اؾتمطاض ٘بلم ٚ ٘بوبضآٔس ٔسیطیت ا ثٝ ٞب قطوتٌطچٝ ثؼضی اظ [. 15] ضٚز یٔ

وبض ٌطفتٝ قٛز، ٔسیطیت اضتجبط  نحیح ثٝ عٛض ثٝعٝ ، أب اٌط انَٛ ٔطثٛا٘س قسٜثب قىؿت ٔٛاجٝ 
ثؿیبضي  ثؿیبض ٔثجتی ثط ػّٕىطز ؾبظٔب٘ی  ذٛاٞس زاقت. تأثیطثب ٔكتطي، ثط اؾبؼ قٛاٞس ٔٛجٛز، 

: ا٘س ٘سازٜلطاض  ظطٔس٘زض ظٔیٙٝ ٔسیطیت اضتجبط ثب ٔكتطي، زٚ انُ ضا  قسٜ ا٘جبْاظ ٔغبِؼبت 
ٔرتّف ٔسیطیت اضتجبط ثب ٔكتطي ٚ ؾٙجف ػّٕىطز. ٔغبِؼبت اِٚیٝ زض ظٔیٙٝ ٔسیطیت  يٞب جٙجٝ

یب جٙجٝ [ 19]آٖ، ٔثلاً جٙجٝ تىِٙٛٛغي اضتجبط ثب ٔكتطي  يٞب جٙجٝاضتجبط ثب ٔكتطي، تٟٙب یىی اظ 
ٝ ٔسیطیت اضتجبط ثب ٔكتطي، و حبِیزض، ا٘س زازٜضا  ٘كبٖ [ 7]ٚ یب جٙجٝ اؾتطاتػي  [24]ؾبظٔب٘ی 

ثبظاض اؾت وٝ اظ عطیك اعلاػبت،  يٞب تیظطفٞب، افطاز، ػّٕیبت ٚ فطآیٙسٔؿتّعْ ا٘ؿجبْ ٚ اضتجبط 
ثٙبثطایٗ، اجطاي ٔسیطیت اضتجبط ثب ٔكتطي تٟٙب ثط  [21] ٌطزز یٔػّٕی  ٞب زضذٛاؾتتىِٙٛٛغي ٚ 

ثطاي اعلاػبت  ٞب قطوتبضي اظ . زض ػُٕ، ثؿیقٛز یٌٔطا ؾٙجیسٜ  اؾبؼ یه ضٚیىطز ثؿیبض وُ
 [.15] ا٘س ٕ٘ٛزٜثط تىِٙٛٛغي تٕطوع  -طزیٌ یٔافعاضي ا٘جبْ  ٘طْ يٞب ثط٘بٔٝ ّٝیٚؾ ثٝوٝ - ٔكتطیبٖ

أب اجطاي ٔٛفك ٔسیطیت اضتجبط ثب ٔكتطي، ٘یبظٔٙس تغییط زض ؾبذتبض ؾبظٔب٘ی ٚ اٍ٘یعـ وبضوٙبٖ 
ته ایٗ  . ٔٛفمیت تٟٙب اظ جٕغ تهقسثب یٔثطاي اؾتفبزٜ اظ ٔسیطیت اضتجبط ثب ٔكتطي ٘یع 

زْٚ ایٙىٝ زض ٔغبِؼبت اذیط زض ذهٛل  .ٞبؾت آٖ، ثّىٝ ا٘ؿجبْ قٛز یٕ٘ حبنُ ٞب تیفؼبِ
چٖٛ ضقس قطوت،  ییٞب قبذمؾٙجف ػّٕىطز ٔسیطیت اضتجبط ثب ٔكتطي، ػٕٛٔبً ثط اؾبؼ 

بیت ٔكتطي ٚ )اظ لجیُ ضض ا٘ساظٜ ثبظاض، ؾٛزآٚضي یب ثط اؾبؼ ٘ظط ٔكتطي زض ٔٛضز ؾبظٔبٖ
 ٔس٘ظط ؿتیثب یٔیه ػبُٔ ٟٔٓ  ػٙٛاٖ ثٝٚضي  وٝ ثٟطٜ اؾت، زضحبِی ٚفبزاضي ٔكتطي( ػُٕ قسٜ

 .ٌطفت یٔلطاض 
 

 ٔسیطیت اضتجبط ثب ٔكتطي، یىی اظ ٔٛضٛػبت ضایج زض.مذيزيتارتباطبامطتزييعملكزد
 تأثیطٔمبلات ٔتؼسزي،  .[11]ثٛزٜ اؾت  ،ٞٓ زض ظٔیٙٝ تئٛضي ٚ ٞٓ زض ظٔیٙٝ ػّٕی ،اذیط يٞب ؾبَ

، اؾتطاتػیه ٚ ؾبظٔب٘ی يٞب جٙجٝ ٚیػٜ ثٝ) ٔطتجظ ثب ٔسیطیت اضتجبط ثب ٔكتطي يٞب تیفؼبِٔثجت 
 .ا٘س زازٜ٘كبٖ ضا [ 14]ثب ٔكتطي یب اضتجبط  [15]( ثط ػّٕىطز اظ جٙجٝ اضتجبط ثب قطوت تىِٙٛٛغیه

 ،ثب ایٗ ٚجٛز[. 4] ا٘س ٕ٘ٛزٜٔكتطي ثب ٌیطي ٔسیطیت اضتجبط وبض ثٝنطف  ضا ٔیّیبضزٞب زلاض ٞب قطوت
ت اضتجبط ثب ٔكتطي، ا٘تظبضات ٘بضاضی ٞؿتٙس ٚ ٔؼتمس٘س وٝ اجطاي ٔسیطی ٞب قطوتثؿیبضي اظ 

إٞیت ٔسیطیت اضتجبط  ،ثؿیبضي اظ ٘تبیج اؾت وٝ زضحبِی ایٗ[. 23] ضا ثطآٚضزٜ ٘ؿبذتٝ اؾت ٞب آٖ
، ٔسیطیت آ٘چٝ اضائٝ قسٜ اؾت ثط اؾبؼ. زٞٙس یٔؾبظٔبٖ ضا ٘كبٖ ٔٛفمیت وّی  ثب ٔكتطي زض

ثب  ٔست اضتجبطثّٙس، حفظ ٚ آٔٛظـ ایجبزوٝ ثط  اؾت يا فٝیٚظچٙسي فطآیٙسٔكتطي، اضتجبط ثب 
ٔسیطیت اضتجبط ثب وبضٌیطي زضؾت ٝ ث ،قسٜ ا٘جبْثب تٛجٝ ثٝ ٔغبِؼبت [. 22]ٔكتطي تٕطوع زاضز 
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قسٜ اؾت ثطتطي زض ٔسیطیت زا٘ف  ٚ اعلاػبت ٔكتطن ثٝ ٞب زازٜوبضٌیطي ٝ ثٔٙجط ثٝ ٔكتطي 
، تمٛیت اظ عطیك ثٟجٛز ٍٟ٘ساضي اعلاػبت ٞب ؾبظٔبٖٔٙتفغ قسٖ ٕٞچٙیٗ ثبػث  ایٗ ضٚـ [.23]

ثب  ٞب آٖؾبظي ؾطیغ  ٚ ٔتٙبؾت ٞب حُ م آؾبٖ ٔٙبثغ ٚ یبفتٗ ثٟتطیٗ ضاٜزض جٟت ترهی ٞب آٖ
وبضٌیطي یه ٝ ؼٝ ٚ ثتٛؾ ثبػث ٔسیطیت اضتجبط ثب ٔكتطي[. 4] قسٜ اؾت ٘یبظٞبي ٔكتطیبٖ

زؾت آٚضزٖ ؾطٔبیٝ فىطي ٝ ثطاي ث ٔؤثطچبضچٛة )ٔسیطیت زا٘ف( ٔٙبؾت ٚ یه ؾیؿتٓ ٔسیطیت 
اجطاي نحیح ٔسیطیت اضتجبط ثب ٔكتطي ثبػث ٌطزیسٜ اؾت. ثطاي ؾبظٔبٖ ٚ اػٕبَ ٘فٛش ثط آٖ 

ٌطزیسٜ  بٞ ؾبظٔبٖط، زض ٌی عطظ چكٓ وبضي ٚ ثٟجٛز اثطثركی، ثٝ ثبضافعایف وبض تیٕی، وبٞف 
وٝ یه ٚالؼیت ّٕٔٛؼ ثطاي - ٔسیطیت اضتجبط ثب ٔكتطيؾبظي  پیبزٜ ،زضوُ[. 11]اؾت 

زض یه ٔغبِؼٝ ٔٛضزي  .ثطاي ٔكتطي ٚ ٞٓ ثطاي ؾبظٔبٖ زاضز ٞٓ ٔعایبیی -ثبقس یٔٞب  ؾبظٔبٖ
 وٙٙسٜ ذسٔبت، ٔعایبي ٔكتطیبٖ اظ ایجبز اضتجبط ٔعایبي حفظ اضتجبط ثب ٔكتطي ثب یه فطاٞٓ زضثبضٜ

:اضائٝ ٌطزیسٜ اؾت ،ثٝ قطح شیُ ،زض ؾٝ عجمٝ
 ٚ احؿبؼ آوٙسٜ اظ اػتٕبز ثٝ اٚ وٙٙسٜ ذسٔبت ٌٕی، اعٕیٙبٖ ثٝ فطاٞٓؾطزضوبٞف  :اعٕیٙبٖ -

آقٙبیی ٔكتطیبٖ ثب وبضوٙبٖ ٚ تٛؾؼٝ ضٚاثظ  ٔعایبي اجتٕبػی: ٔتٕبیع وطزٖ ٔكتطیبٖ، -
 زٚؾتب٘ٝ ثب ٔكتطیبٖ

ٚیػٜ ٚ اِٚٛیت ثبلاتط ٘ؿجت ثٝ  يٞب ٕتیل بفی،ذسٔبت اض ذبل )ذسٔبت ٚیػٜ(: ضٞبيضفتب -
ٔتٕبیع اظ  يٞب ازضانوٝ ٔكتطیبٖ ٔتفبٚت ٞؿتٙس ٚ  زاقتاِجتٝ ثبیس تٛجٝ  .زیٍط ٔكتطیبٖ
 [. 16] قسٜ ثب آ٘بٖ ٘یع ٔتفبٚت اؾتاضظـ ضٚاثظ ٚ ٘ٛع ضاثغٝ ثطلطاض ،زض ٘تیجٝ .یىسیٍط زاض٘س

قٕبضي ثطاي  ٔعایبي ثی تٛا٘س یٔٔكتطي لطاض زازٖ ٔسیطیت اضتجبط ثب  ٔس٘ظطٕٞچٙیٗ      
 :قٛز یٔاقبضٜ  ٞب آٖفطاٞٓ وٙس وٝ زض ایٙجب ثٝ ثطذی اظ  ٞب ؾبظٔبٖ

حفظ ٔكتطیبٖ  ثب اؾتفبزٜ اظ ایٗ ضٚیىطز، .ٔكتطیبٖ آٖ ٞؿتٙس ،ی یه ؾبظٔبٖیزاضا ٗیتط ٟٔٓ -
بظٔبٖ ؾبظ ثمبي ؾبظٔبٖ اؾت وٝ ٞسف انّی ٞط ؾ ٔجسز، ظٔیٙٝ سیذطفؼّی ٚ تطغیت آ٘بٖ ثٝ 

 .ثبقس یٔ

فطاٞٓ  يا ٙٝیظٔ، ظیط چتط ٔسیطیت اضتجبط ثب ٔكتطي، ٞب ؾبظٔبٖثب ٚضٚز فٙبٚضي اعلاػبت ثٝ  -
وبضٌیطي ٝ حطوت وٙٙس ٚ ثب ث قسٖ ٔحٛض-ٞب ثٝ ؾٕت ٞٛقٕٙس ٚ زا٘ف تب ؾبظٔبٖ قٛز یٔ
تب پطزاظـ اعلاػبت ضا وبٞف زٞٙس  يٞب ٙٝیٞعافعاضٞبي ٔسیطیت اضتجبط ثب ٔكتطي، ْ ط٘

 ،ی آٖیثب ٔكتطیبٖ زض ظٔبٖ وٕتط ٚ ثب ؾطػت ثیكتط نٛضت ٌیطز وٝ ٘تیجٝ ٟ٘ب جبطاضت
 افعایف لسضت ضلبثت ؾبظٔبٖ زض ٔحیظ ٔتلاعٓ أطٚظي اؾت.

  ٞب زازٜآٚضي اعلاػبت وبُٔ ٔكتطیبٖ زض یه پبیٍبٜ  ٔسیطیت اضتجبط ثب ٔكتطي ثب جٕغ -
 ایٗ. ؾبظز یٔي ؾبظٔبٖ فطاٞٓ ضا ثط اؾبؼ ضاٞجطزٞب ٚ ٔؼیبضٞب ثٙسي ٔكتطیبٖ أىبٖ عجمٝ
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ػسْ تطغیت  وبٞف، ضؾیسٖ ثٝ ٞسف ٔسیطیت اضتجبط ثب ٔكتطي )حصف، تٛا٘س یٔ وبض
 ضا تؿٟیُ ٕ٘بیس.  ٔكتطیبٖ غیط ؾٛزآٚض(

 ٔكتطي ٚ تٛؾؼٝ ذسٔبت ٚ ٔحهٛلات جبضي اظ زضیبفت ثبظذٛض -

یف ٔكتطیبٖ، افعا يٞب ذٛاؾتزضی ؾطیغ ثٝ یتجّیغبتی ٚ پبؾرٍٛ يٞب ٙٝیٞعوبٞف  -
 ثبظاضیبثی ٚ فطٚـ يٞب فطنت

 [. 11] ي جبضيفطآیٙسٞبافعایف وبضایی ؾبظٔبٖ اظ عطیك اتٛٔبؾیٖٛ  -

وٙٙسٌبٖ، ا٘ٛاع  ثطاي ثٟجٛز ضٚاثغكبٖ ثب ٔكتطیبٖ ٚ ٔهطف ٔؤؾؿبتٚ  ٞب قطوت زض حبَ حبضط،   
ٚ  افعاضٞبي تهبٚیط ٔتحطن ٘ظیط ٘طْ- لیٕت جسیس ٌٚطاٖ يٞب ٍبٜیپب ٚ اِىتطٚ٘یىی ٞبياثعاض

تٛجٝ  ٔكتطي وبٖ٘ٛ ظیطا ،ا٘س ٌطفتٝضا ثٝ ذسٔت  -...زاذّی ٚ ایٙتط٘ت ٚ يا ب٘ٝیضا يٞب قجىٝ
اؾبؼ ذٛاؾت ٚ ٘ظط  ؾبظٔب٘ی ثبیس ثط يٞب تیفؼبِٚ تٕبٔی السأبت ٚ  ٞبؾت ؾبظٔبٖاؾتطاتػیه 

جصة ٔكتطي جسیس ٚ حفظ ٔكتطیبٖ لسیٕی  ٞب قطوتتٕبٔی  تؼطیف ٚ ا٘جبْ قٛز. تمطیجبًٔكتطي 
عی چٙس ؾبَ اذیط، قبٞس ظٟٛض ا٘ٛاع  ظیطا ،ایٗ أط تؼججی ٘ساضز .زا٘ٙس یٔوبضي ثؿیبض زقٛاض  ضا

 وٙٙسٌبٖ ٚ ٔكتطیبٖ ذٛز فطٚز ؾط تؼظیٓ ثط آؾتبٖ ٔهطف ٞب قطوتوٝ  . تب ظٔب٘یٓیا ثٛزٜ ٞب ضلبثت
ٌطفت.  ٚ زض ٘تیجٝ، ضلبثت قست ثیكتطي ذٛاٞس قٛ٘س یٔ تط ٔتٛلغٚ  تط ٔحتبط، ٔكتطیبٖ آٚض٘س یٔ

تٛجٟی وٙٙس، ػبلجت ٔتٛجٝ  ٚ ثٝ آٖ وٓ زٞٙسٜ وٝ ثٝ ایٗ ٔغّت حؿبؾیت ٘كبٖ ییٞب قطوت
زض تحمیمبت  .ٌصاضز یٔثب ؾطػت ضٚ ثٝ وبٞف  ٞب آٖوٝ ٚفبزاضي ٚ اػتٕبز ٔكتطیبٖ ثٝ  قٛ٘س یٔ

ثٝ ثطضؾی ضاثغٝ ٔسیطیت اضتجبط ثب ٔكتطي ٚ ػّٕىطز  پٛض ولا٘تطي ٚ عیجی عّٛععبٞطزاذّی ٞٓ 
ٞط چٙس ضؼیف ثیٗ ٔسیطیت  يا ضاثغٝ زٞس یٔ٘كبٖ  ٞب آٖ. ٘تبیج ٔغبِؼٝ ا٘س پطزاذتٝظٔب٘ی ؾب

  [.2]اضتجبط ثب ٔكتطي ٚ ػّٕىطز ؾبظٔب٘ی ٚجٛز زاضز 
 :ٌطزز یٔثیبٖ فطضیٝ زْٚ تحمیك ثٝ نٛضت شیُ  ٌفتٝ قس،ثب تٛجٝ ثٝ آ٘چٝ 

H2 : معىاداريرابطٍ عملكزد ي مطتزي با ارتباط مذيزيت ييَاتضزكبیه تًلیذ

پخصمًادغذاييدراستانكزدستانيجًددارد.
 

عملكزدساسماوي مطتزيي مذيزيتارتباطبا رفتارضُزيوذيساسماوي، زض ٔغبِؼبت .
عزا٘ی ٚ ی"ضاثغٝ ضفتبض قٟطٚ٘سي ؾبظٔب٘ی ٚ ٔسیطیت اضتجبط ثب ٔكتطي ثطضؾی قسٜ اؾت. زاذّی، 

ٚ  ؾبظٔب٘ی قٟطٚ٘سي ضفتبض ثیٗ ٔؼٙبزاضي ٚ ٔثجت ضاثغٝ وٝ زٞٙس یٔ٘كبٖ  "ٕٞىبضاٖ
[. 3]زاضز  ٚجٛز ٌطایی ٔكتطي

اظ آ٘جب وٝ ٞٓ ضفتبض قٟطٚ٘سي ؾبظٔب٘ی ٚ ٞٓ ٔسیطیت اضتجبط ثب ٔكتطي، اظ ٘ظط تئٛضي، زض      
ضاؾتبي ثٟجٛز ػّٕىطز ؾبظٔب٘ی ٞؿتٙس، ایٗ اؾتٙجبط ٚجٛز زاضز وٝ احتٕبلاً ٔسیطیت اضتجبط ثب 
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ضفتبض قٟطٚ٘سي ؾبظٔب٘ی ّٝ وبضوٙب٘ی لبثُ اجطاؾت وٝ زاضاي ضٚحیٝ ثبلاي ٚؾی ٔكتطي ثیكتط ثٝ
 :قٛز یٔایٗ اؾبؼ، فطضیٝ ؾْٛ تحمیك ثٝ نٛضت شیُ تؼطیف ٞؿتٙس. ثط

 
H3 : ضُزيوذيساسماوي، ساسماويتأثیزرفتار عملكزد مطتزيبز مذيزيتارتباطبا

يَاضزكت استانكزدستانرا غذاييدر پخصمًاد داريبُبًدامعىطًرٍبتًلیذي

.بخطذيم

     
ٔسیطیت اضتجبط ثب  يٞب تیفؼبِقسٖ زض اَ ٔغطح ثبقس وٝ آیب زضٌیطؤٕٔىٗ اؾت ایٗ ؾ     

ٔكتطي ثٝ تجییٗ ضاثغٝ ضفتبض قٟطٚ٘سي ؾبظٔب٘ی ٚ ػّٕىطز ؾبظٔب٘ی وٕه ثٟتط ٚ ثیكتطي 
قٟطٚ٘سي ؾبظٔب٘ی ثط ػّٕىطز  ضفتبض تأثیطػجبضت زیٍط، آیب ٔسیطیت اضتجبط ثب ٔكتطي،  ثٝ ؟وٙس یٕ٘

 :قٛز یٔنٛضت شیُ تؼطیف  ؟ ثطایٗ اؾبؼ، فطضیٝ چٟبضْ تحمیك  ثٝوٙس یٕ٘ؾبظٔب٘ی ضا تؼسیُ 
 

H4:يَاضزكتمذيزيتارتباطبامطتزي،رابطٍرفتارضُزيوذيساسماوييعملكزد

.كىذيمتًلیذيپخصمًادغذايياستانكزدستانراتعذيل
 

 :ا٘س قسٜ٘كبٖ زازٜ  1ٝ اظ ٔجب٘ی ٘ظطي تحمیك زض قىُثطٌطفت يٞبٝ یفطض
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

تحمیكي ٞبٝ یفطض. ضاثغٝ 1قىُ 
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ضىاسيتحقیقريش.3

تٛنیفی، اظ ٘ٛع  ٞب زازٜوبضثطزي ٚ ثط اؾبؼ قیٜٛ ٌطزآٚضي  ،ثط حؿت ٞسف ،ایٗ ٔغبِؼٝ    
ٕٞٝ  1388طیبٖ ٚ ػّٕىطز ٔبِی ؾبَ ٕٞجؿتٍی اؾت. جبٔؼٝ آٔبضي ایٗ تحمیك، وبضوٙبٖ، ٔكت

ثط اؾبؼ فطَٔٛ . ثبقس یٔتِٛیس ٚ پرف ٔٛاز غصایی فؼبَ زض اؾتبٖ وطزؾتبٖ  يٞب قطوت
قطوت فؼبَ زض ثرف تِٛیس ٚ  12٘فط اظ وبضوٙبٖ  70٘فط اظ ٔكتطیبٖ ٚ  220) ٌیطي وٛوطاٖ، ٕ٘ٛ٘ٝ

تهبزفی ؾبزٜ  يا عجمٝنٙؼتی اؾتبٖ وطزؾتبٖ ثٝ قیٜٛ  يٞب قٟطنپرف ٔٛاز غصایی زض 
ِیٛا " ثطاي ؾٙجف ضفتبض قٟطٚ٘سي ؾبظٔب٘ی وبضوٙبٖ اظ پطؾكٙبٔٝ اؾتب٘ساضز. ٘سقسا٘تربة 

ضتجبط ثب اؾتفبزٜ قسٜ اؾت. ثطاي تؼییٗ ٔسیطیت ا اظ زا٘كىبٜ وبِیفط٘یب "ٔبضوٛظي ٚ وبتطیٗ ظیٗ
ثب ٔكتطي  وٝ ؾٝ ثؼس ٔسیطیت اضتجبط "ِیتّٝ ٚ ٕٞىبضاٖ" اِی اثطؾؤ 21ٔكتطي اظ پطؾكٙبٔٝ 

ثطزاضي قسٜ اؾت.  ثٟطٜ  ،زٞس یٔیؼٙی اثؼبز ؾبظٔب٘ی، تىِٙٛٛغي ٚ اؾتطاتػي ضا ٔٛضز ؾٙجف لطاض 
ٚضي ٚ ضضبیت ٔكتطي ثٟطٜ  ثطضؾی اظ زٚ ٔؼیبض ثٟطٜٔٛضز يٞب قطوتٟ٘بیتبً ثطاي تؼییٗ ػّٕىطز 

فبزٜ قسٜ اؾت، اظ آٔبضٞبي تٛنیفی ٚ اؾتٙجبعی اؾت ٞب زازٜ ٚتحّیُ تجعیٌٝطفتٝ قسٜ اؾت. ثطاي 
قٙبذتی ٚ ٘یع ٔتغیطٞبي ٔؼطف ضفتبض قٟطٚ٘سي  وٝ ثطاي تٛنیف ٔتغیطٞبي جٕؼیت عٛضيٝ ث

ؾبظٔب٘ی، ٔسیطیت اضتجبط ثب ٔكتطي ٚ ؾٙجف ضضبیت ٔكتطیبٖ اظ آٔبض تٛنیفی ٚ ثطاي ؾٙجف 
 ضفتبض قٟطٚ٘سي ؾبظٔب٘ی، ٔسیطیت اضتجبط ثب ٔكتطي-ٔیعاٖ اضتجبط ؾٝ ٔتغیط وّیسي ایٗ تحمیك 

اظ ضٚـ تحّیُ ٔؿیط ثب  -تِٛیس ٚ پرف ٔٛاز غصایی اؾتبٖ وطزؾتبٖ يٞب قطوتٚ ػّٕىطز 
ثٟطٜ ٌطفتٝ قسٜ اؾت.  KMOٚ ثطاي تؼییٗ وفبیت ٕ٘ٛ٘ٝ اظ ضٚـ  AMOSافعاض  اؾتفبزٜ اظ ٘طْ

، اظ ٘ظط اؾبتیس ٚ ٔترههبٖ آٌبٜ ثٝ ٔٛضٛع اؾتفبزٜ قس پطؾكٙبٔٝضٚایی ٔحتٛاي  ثطاي تؼییٗ
ي ٕ٘ٛ٘ٝ آٔبضي تٛظیغ قس ٚ زض ثیٗ اػضب پطؾكٙبٔٝ ٟ٘بیی ،اؾبؼ ٘ظط ایٗ افطاز وٝ ثط عٛضيٝ ث

ؾبظٜ ثب اؾتفبزٜ اظ آظٖٔٛ وطِٚیت ٚ ثبضتّت احطاظ ٌطزیس. ثطاي تؼییٗ پبیبیی پطؾكٙبٔٝ اظ اػتجبض
 قسٜ ثطاي ضفتبض قٟطٚ٘سي ؾبظٔب٘ی، ضٚـ آِفبي وطٚ٘جبخ اؾتفبزٜ قس. آِفبي وطٚ٘جبخ ٔحبؾجٝ

ثٝ . اؾت9012/0 ؛ ٚ ثطاي ػّٕىطز ؾبظٔب٘ی،8914/0 ي ٔسیطیت اضتجبط ثب ٔكتطي،؛ ثطا9124/0
. ثب تٛجٝ ثٝ ٔمبزیط ثٛز ذٛاٞس ٔؼتجط ثبقس، ٘تیجٝ 7/0اظ  تط ثعضي آِفب اٌط، "1ٖ٘ٛ ٘بِی"اؾتٙبز 

 .ثطذٛضزاض اؾت لاظْ اظ اػتجبض وٝ قٛز یٌٔطفتٝ  ٘تیجٝ آٔسٜ زؾتٝ ث


يَصَايپژييافتٍَا.تحلیلداد4ٌ

تًصیفمتغیزَايجمعیت ، زضنس ٞب پطؾكٙبٔٝقسٜ اظ  آٚضي ثطاؾبؼ اعلاػبت جٕغضىاختي.
آٔسٜ اؾت: 1قٙبذتی زض جسَٚ  ، ثط اؾبؼ ٔتغیطٞبي جٕؼیتزٞٙسٌبٖ فطاٚا٘ی پبؾد



                                                 
1. Nunnally 
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 ٞب یآظٔٛز٘زضنس فطاٚا٘ی . 1جسَٚ 

تحصیلاتسهجىسیت

 35 تطٗ ییپبزیپّٓ ٚ  17 30تب  73 ٔطز

 14 فٛق زیپّٓ 24 35 تب 31  27 ظٖ

 32 ِیؿب٘ؽ 27 40تب  36  

 17 فٛق ِیؿب٘ؽ 18  45تب 41  

 2 زوتطي 14  45ثبلاي   


ٚ  ٞب پطؾكٙبٔٝقسٜ اظ  آٚضي ثطاؾبؼ اعلاػبت جٕغ.ارسيابييضعیتمًجًدمتغیزَاياصلي

اؾبؼ  ٔغبِؼٝ ثطٔٛضز يٞب قطوت، ٚضؼیت SPSSافعاض آٔبضي  ثب اؾتفبزٜ اظ ٘طْ ٞب آٖتحّیُ 
ٔتغیطٞبیی چٖٛ ؾغح ضفتبض قٟطٚ٘سي ؾبظٔب٘ی وبضوٙبٖ، ضضبیت ٔكتطیبٖ، ٔسیطیت اضتجبط ثب 

اضائٝ قسٜ اؾت. 2زض جسَٚ  ٔتغیطٞب ٚضي ٚ ٘یع ضطیت ٕٞجؿتٍی ٔكتطي ٚ ٔیعاٖ ثٟطٜ

 
 ٞب آٖٚضؼیت ٔٛجٛز ٔتغیطٞبي انّی ٚ ٕٞجؿتٍی . 2جسَٚ 

1234اوحزافمعیارمیاوگیه

 108/0 *47/0 127/0 - 41/0 24/3 ي ؾبظٔب٘یضفتبض قٟطٚ٘س

 *31/0 *35/0 -  38/0 11/3 ضضبیت ٔكتطیبٖ

 *41/0 -   47/0 41/3 ٔسیطیت اضتجبط ثب ٔكتطي

 -    11/0 12/1 ٚضي ٔیعاٖ ثٟطٜ

 
ٔیبٍ٘یٗ ٕ٘طٜ ضفتبض قٟطٚ٘سي ؾبظٔب٘ی وبضوٙبٖ، ضضبیت ٔكتطیبٖ، ٚ وٝ  قٛز یٔٔلاحظٝ      

ٚضي ثط اؾبؼ ٘ؿجت ؾتب٘سٜ ثٝ  . ٔیعاٖ ثٟطٜثبقس یٔٔكتطي ثیف اظ حس ٔتٛؾظ  ٔسیطیت اضتجبط ثب
اؾت. ٕٞچٙیٗ ضطیت ٕٞجؿتٍی ٔسیطیت اضتجبط ثب ٔكتطي ثب ضفتبض قٟطٚ٘سي  12/1زازٜ، 

زاض اؾت ٚ ایٗ ٔؼٙبٚضي،  ؾبظٔب٘ی ٚ اثؼبز زٚ ػّٕىطز ؾبظٔب٘ی، یؼٙی ضضبیت ٔكتطیبٖ ٚ ثٟطٜ
 زاض ٘یؿت.بقٟطٚ٘سي ؾبظٔب٘ی ٚ اثؼبز زٌٚب٘ٝ ػّٕىطز ؾبظٔب٘ی، ٔؼٙاؾت وٝ ضاثغٝ ضفتبض  زضحبِی



  AMOSافعاض ثطاي ؾٙجف ضاثغٝ ؾٝ ٔتغیط انّی اظ ٘طْ.پژيَصيَاٍیفزضآسمًنمذلي
شوط اؾت زض ایٗ تحمیك، ٞسف انّی، یبفتٗ ضاثغٝ ٔتغیطٞبي  ثٟطٜ ٌطفتٝ قسٜ اؾت. لاظْ ثٝ

افعاض ٔصوٛض، اظ آظٖٔٛ وبي زٚ ثطاي اؾتملاَ ٚ یب  طْ. ثطاؾبؼ ٘ٞبؾت آٖتحمیك ٚ ٘ٛع اضتجبط 
. طزیٌ یٔٔٛضز ؾٙجف لطاض  ٚ اػتجبض ٔسَ ٘یع ظـاطثٕٞچٙیٗ . ٌطزز یٔٚاثؿتٍی ٔتغیطٞب اؾتفبزٜ 

اضائٝ قسٜ اؾت. 2ثط ایٗ اؾبؼ،  ٘تبیج  زض قىُ 
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* Significant at 0.001 level 

Chi-square=31.165, dof=11 

Prob. =.054, RMSEA=0.067 

 NFI=0.995, CFI=0.968  RFI=0.867, TLI=0.943 
 

  AMOSافعاض  ٚجی ٘طْذط .2قىُ 
   

، ثبقس یٔ٘طٔبَ ثٛزٖ ٔتغیطٞب حؿبؼ اؾىٛاض ٘ؿجت ثٝ ا٘ساظٜ ٚ غیط-وبياظ آ٘جب وٝ آظٖٔٛ      
٘یبظ اؾت. اظ ثیكتط ثطاي تؼییٗ ٔٙبؾت ثٛزٖ ٔسَ ٚ تحّیُ اضتجبط ٔتغیطٞب ٔٛضز  يٞب یثطضؾ

(CFI) يا ؿٝیٔمب ثطاظـقبذم 
ثطاي ٔٙبؾت ثٛزٖ ٔسَ اؾتفبزٜ ٕ٘ٛز. زض تحمیك  تٛاٖ یٔ 1

، ثبقس یٔ( 9/0اظ ٔمساض اؾتب٘ساضز ) تط ثعضياؾت. اظ آ٘جب وٝ ایٗ ٔمساض،  968/0ثطاثط  CFIحبضط، 
قسٜ زاضز.  آٚضي جٕغ يٞب زازٜقسٜ تٙبؾت ذٛثی ثب  اؾتسلاَ ٕ٘ٛز وٝ ٔسَ عطاحی تٛاٖ یِٔصا 

2قبذم تبوط ِٛییؽ 
(TLI)  قبذم زیٍطي اؾت وٝ ثیبٍ٘ط ٔٙبؾت ثٛزٖ ٔتغیطٞبي ا٘تربثی

 ٔحبؾجٝ قسٜ اؾت وٝ ثیبٍ٘ط ٔٙبؾت 943/0زض ایٗ ٔسَ  TLIٔسَ اؾت. ٔمساض  ثطاظـثطاي 
یه قبذم زیٍط  3(RMSEAٔیبٍ٘یٗ ٔجصٚض ذغبٞبي ٔسَ )ا٘تربثی اؾت.  يٞب قبذمثٛزٖ 

                                                 
1. Comparative Fit Index 
2. Tucker-Lewis Index 
3. Root Mean Square Error of Approximation 

 ثؼس اؾتطاتػي

 فضیّت
 مدني

 ٕٞبٍٞٙی

 

وبضي  ٚجساٖ  

 ثؼس تىِٙٛٛغي ثؼس ؾبظٔب٘ی

ضفتبض 
قٟطٚ٘سي 

 ؾبظٔب٘ی

123/0  

57/0*  

ٔسیطیت 
اضتجبط ثب 
 ٔكتطي

ػّٕىطز 
 ؾبظٔب٘ی

75/0*  

 حفظ ٔٙبثغ

 ازة ٚ ٘عاوت 

زٚؾتی ٘ٛع  

ئطز جٛاٖ  
86/0*  

86/0*  

86/0*  

81/0

* 

86/0*  

86/0

* 

86/0*  

11/0*  86/0*  

10/0*  
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ثیبٍ٘ط ٔمساض  7/0. اضظـ ظیط وٙس یٔآٖ، ٔمساض ذغبي تمطیجی ضا ثیبٖ  تٙبؾت اؾت وٝ اضظـ
ثیبٍ٘ط تٙبؾت ثیكتط ٔسَ ذٛاٞس ثٛز. ٔمساض  5/0لجَٛ ٚ ٘عزیه ثٛزٖ آٖ ثٝ  ذغبي لبثُ
RMSEA  زض  ٞب زازٜزٞٙسٜ اضتجبط ثؿیبض ذٛة ٔسَ ٚ  اؾت وٝ ٘كبٖ 67/0زض تحمیك حبضط ثطاثط

 تأییسٔٛضز  ،اظ ٘ظط آٔبضي ،اػتجبض ٔسَ ٔفٟٛٔی پػٚٞف ،ٕٛعٔج . زضثبقس یٔالات پطؾكٙبٔٝ ؾؤ
 اؾت.

زاض اؾت، ب، تٕبٔی ٔؿیطٞب، حبوی اظ ضٚاثظ ٔؼٙقٛز یٔٔلاحظٝ  2وٝ زض قىُ  عٛض ٕٞبٖ    
تِٛیس ٚ پرف  يٞب قطوتعٛضي وٝ ٔمساض ضاثغٝ ضفتبض قٟطٚ٘سي ؾبظٔب٘ی ٚ ػّٕىطز ؾبظٔب٘ی ٝ ث

زاض باؾت ٚ اظ ٘ظط آٔبضي، ضاثغٝ ایٗ زٚ ٔتغیط ٔؼٙ 123/0ط ٔٛاز غصایی زض اؾتبٖ وطزؾتبٖ ثطاث
زاضي ثب ػّٕىطز ؾبظٔب٘ی زاضز( ب٘یؿت. ثٙبثطایٗ، فطو اَٚ )ضفتبض قٟطٚ٘سي ؾبظٔب٘ی، اضتجبط ٔؼٙ

ثب ٔكتطي ٚ ػّٕىطز ؾبظٔب٘ی ضا ثیبٖ ی ٔسیطیت اضتجبط ػّّ ضاثغٝ ،فطضیٝ زْٚ .قٛز یٕ٘پصیطفتٝ 
اؾت ٚ اظ ایٗ ایسٜ وٝ  ٔؼٙبزاضوبٔلاً 001/0بط اظ ٘ظط آٔبضي زض ؾغح . زض ایٗ ٔٛضز، اضتجزاضز یٔ
تِٛیس ٚ پرف  يٞب قطوتوبضٌیطي ضٚـ جسیس ثبظاضیبثی، یؼٙی ٔسیطیت اضتجبط ثب ٔكتطي زض ٝ ث

 .وٙس یٔقسٜ اؾت، حٕبیت  ٞب آٖٔٛاز غصایی زض اؾتبٖ وطزؾتبٖ ثبػث ثٟجٛز ػّٕىطز وبضي 
 تِٛیس ٚ پرف ٔٛاز غصایی يٞب قطوتجبط ثب ٔكتطي ٚ ػّٕىطز ٔسیطیت اضت ضاثغٝ ،2ٔغبثك قىُ 

ی اظ ضفتبض قٟطٚ٘سي ؾبظٔب٘ی ثٝ ٔسیطیت اضتجبط . ٔؿیط ػّّاؾت *75/0اؾتبٖ وطزؾتبٖ ثطاثط   زض
 تأییساؾت. ایٗ یبفتٝ، فطضیٝ ؾْٛ ضا  ٔؼٙبزاضوبٔلاً  001/0آٔبضي، زض ؾغح اظ ٘ظط  ،ثب ٔكتطي

تِٛیس ٚ  يٞب قطوتیٓ اظ ضفتبض قٟطٚ٘سي ؾبظٔب٘ی ثٝ ػّٕىطز . اظ آ٘جب وٝ ٔؿیط ٔؿتموٙس یٔ
٘یؿت ٚ ٔؿیط ثبلیٕب٘سٜ )اظ ضفتبض  ٔؼٙبزاضپرف ٔٛاز غصایی زض اؾتبٖ وطزؾتبٖ، اظ ٘ظط آٔبضي، 

قٟطٚ٘سي ؾبظٔب٘ی ثٝ ٔسیطیت اضتجبط ثب ٔكتطي ٚ اظ ٔسیطیت اضتجبط ثب ٔكتطي ثٝ ػّٕىطز( ٔثجت 
وٝ ٔسیطیت اضتجبط ثب ٔكتطي، یه ٔتغیط   قٛز یٔ تأییسلاً اؾت، ایٗ فطضیٝ وبٔ ٔؼٙبزاضٚ 

. ٌصاضز یٔ تأثیطاؾت ٚ ثط ضاثغٝ ضفتبض قٟطٚ٘سي ؾبظٔب٘ی ٚ ٔسیطیت اضتجبط ثب ٔكتطي وٙٙسٜ  تؼسیُ
. ٘تبیج ایٗ تحمیك، ضاثغٝ ٔؿتمیٓ ضفتبض قٟطٚ٘سي قٛز یٔ تأییسثسیٗ تطتیت، فطضیٝ چٟبضْ ٘یع 

 تأییستِٛیس ٚ پرف ٔٛاز غصایی اؾتبٖ وطزؾتبٖ ضا  يٞب طوتقؾبظٔب٘ی ٚ ػّٕىطز ؾبظٔب٘ی 
، وٙٙس یٔوبضوٙب٘ی وٝ ثیكتط ٚ ٔبظاز ثط ٚظبیف لب٘ٛ٘ی ذٛز وبض  زٞس یٔ. ایٗ یبفتٝ ٘كبٖ وٙس یٕ٘

ػجبضت زیٍط، زض ایٙجب ثٝ یه ضٚـ ثبظاضیبثی  ٔؿتمیٓ ثط ثٟجٛز ػّٕىطز ؾبظٔب٘ی ٘ساضز. ثٝ تأثیط
ضفتبض قٟطٚ٘سي ؾبظٔب٘ی ثط ػّٕىطز  تأثیطط ثب ٔكتطي، ٘یبظ اؾت تب جسیس، ٔب٘ٙس ٔسیطیت اضتجب

 تِٛیس ٚ پرف ٔٛاز غصایی اؾتبٖ وطزؾتبٖ ضا وبُٔ وٙس. يٞب قطوتؾبظٔب٘ی 
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گیزييپیطىُادَاوتیجٍ.5
ٚ ػّٕىطز ٚ ٔؿتمیٕی ثیٗ ضفتبض قٟطٚ٘سي ؾبظٔب٘ی  ٔؼٙبزاضایٗ ٔغبِؼٝ ٘كبٖ زاز وٝ ضاثغٝ    

ٔؿتمیٓ، افعایف ضضبیت  عٛض ثٝػجبضت زیٍط، ضفتبض قٟطٚ٘سي ؾبظٔب٘ی،  ٛز ٘ساضز. ثٝؾبظٔب٘ی ٚج
اظ  ز٘جبَ ٘ساضز. ایٗ ٘تیجٝ ثب ٘تبیج ثؿیبضي اظ تحمیمبت ٔكبثٝ، ؾبظٔب٘ی ضا ثٝ ٚضي ثٟطٜٔكتطي ٚ 

ضفتبض  تأثیطوٝ -[ 12] "وبؾتطٚ"ٚ [ 10] "ثِٛیٙٛ"[، 8] "ثیٙؿتٛن"، [6] "ثبْ اپُ"جّٕٝ 
ٕٞرٛا٘ی ٘ساضز. اظ جّٕٝ زلایُ ایٗ  -ؾبظٔب٘ی ثط ػّٕىطز ضا ٔثجت اضظیبثی ٕ٘ٛزٜ ثٛز٘سقٟطٚ٘سي 

. ایٗ ثبقس یٌٔط زض تحمیمبت پیكیٗ  وٙٙسٜ ٚ ٔساذّٝ ٘سازٖ ٔتغیطٞبي تؼسیُ تأثیطػسْ ٕٞرٛا٘ی، 
ٔؿتمیٓ  تأثیطثیبٖ زاقتٝ اؾت وٝ ضفتبض قٟطٚ٘سي ؾبظٔب٘ی، [ 25] "1تٛض٘یپؿیس"اؾت وٝ  زضحبِی

. تحمیك قٛز یٔي اظ عطیك اػٕبَ ٔسیطیت ویفیت جبٔغ اػٕبَ تأثیطػّٕىطز ٘ساضز ٚ چٙیٗ  ثط
ثٛزٖ ضاثغٝ ٔسیطیت  ٔؼٙبزاض. اظ زیٍط ٘تبیج تحمیك حبضط، سیٕ٘ب یٔ تأییسحبضط ٞٓ ایٗ یبفتٝ ضا 

 قسٜ ا٘جبْاضتجبط ثب ٔكتطي ٚ ػّٕىطز ؾبظٔب٘ی اؾت. ایٗ یبفتٝ ثب ثیكتط ٔغبِؼبتی وٝ زض ایٗ ضاؾتب 
، [14] "3وبٍِیت" ،[11] "ثِٛسیًٙ" ،[4] "2آٞطٖ" ،[2] "ولا٘تطيپٛض عبٞط"اظ جّٕٝ - اؾت

وٝ ضاثغٝ ٔثجت ٔسیطیت اضتجبط ثب ٔكتطي ٚ ضفتبض قٟطٚ٘سي [ 23] "5ضیٍجی"ٚ  [22] "4ضیٙبضتع"
ٛزٖ ٚ ٔثجت ث ٔؼٙبزاضایٗ تحمیك،  يٞب بفتٝیؾبظٌبض اؾت. اظ زیٍط  -ا٘س ٕ٘ٛزٜؾبظٔب٘ی ضا  ثیبٖ 

[ 3]ضاثغٝ ضفتبض قٟطٚ٘سي ؾبظٔب٘ی ٚ ٔسیطیت اضتجبط ثب ٔكتطي اؾت وٝ ثب یعزا٘ی ٚ ٕٞىبضاٖ 
وٙٙسٌی ٔسیطیت اضتجبط ثب  زٞٙسٜ ٘مف تؼسیُ ٕٞرٛا٘ی زاضز. ٘تیجٝ وّیسي ایٗ ٔغبِؼٝ، ٘كبٖ

تِٛیس ٚ پرف ٔٛاز  يٞب قطوتٔكتطي زض ضاثغٝ ضفتبض قٟطٚ٘سي ؾبظٔب٘ی ٚ ػّٕىطز ؾبظٔب٘ی 
ضغٓ ٔغبِؼبت لجّی وٝ ثیبٖ  . ایٗ یبفتٝ ٘كبٖ زاز وٝ ػّیثبقس یٔاؾتبٖ وطزؾتبٖ  غصایی

ٌصاضز، ضفتبض قٟطٚ٘سي ؾبظٔب٘ی،  ٔی تأثیط ٞب قطوتضفتبض قٟطٚ٘سي ؾبظٔب٘ی ثط ػّٕىطز  وطز٘س یٔ
زٚ ػبُٔ وّیسي ػّٕىطز ٔٙبؾت  ػٙٛاٖ ثٝ -ٚضي ٔؿتمیٓ ثط افعایف ضضبیت ٔكتطي ٚ ثٟطٜ تأثیط

، اظ جّٕٝ ٔسیطیت اضتجبط ثب يا وٙٙسٜ ساضز، ثّىٝ ثطاي اثطٌصاضي ثٝ ٔتغیطٞبي تؼسیُ٘ -ؾبظٔب٘ی
یه ضٚـ جسیس ثبظاضیبثی، ٘یبظ زاضز. زض ٚالغ، ضفتبض قٟطٚ٘سي ؾبظٔب٘ی، ثٝ ذٛزي  ػٙٛاٖ ثٝٔكتطي 

 ٚضي ؾبظٔب٘ی ٘ساضز. ایٗ أط ظٔب٘ی اتفبق  ٔؿتمیٓ ثط افعایف ضضبیت ٔكتطي ٚ یب ثٟطٜ تأثیطذٛز، 
ٌطفتٝ  وبض ثٝٔٙبؾت، تٛؾظ وبضوٙبٖ  عٛض ثٝوٝ ٔجب٘ی ٚ انَٛ ٔسیطیت اضتجبط ثب ٔكتطي،  افتس یٔ

قسٜ ثبقس. ٕٔىٗ اؾت ایٗ پطؾف زض ٔٛضز ضفتبض قٟطٚ٘سي ؾبظٔب٘ی ٔغطح قٛز: چٍٛ٘ٝ ٕٔىٗ 
ٔؿتمیٓ ثط ضضبیت ٔكتطي یب  تأثیطاؾت وٕه ثٝ ٕٞىبضاٖ ٚ زضٌیطي فؼبَ زض أٛض ؾبظٔب٘ی، 

، ویفیت وبض ذٛز ضا وٙٙس یٔ٘ساقتٝ ثبقس، حبَ آ٘ىٝ وبضوٙب٘ی وٝ ثٝ زیٍطاٖ وٕه  ٞب ي آٖٚض ثٟطٜ

                                                 
1. Turnipseed 
2. Ahearne 

3. calgate 

4. Reinartz 
5. Rigby 
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؟ أب اؾتسلاَ ایٗ اؾت: ثبلا قٛز یٔٚضي  وٝ ٔٙجط ثٝ ضضبیت ٔكتطي ٚ ثٟطٜ ثركٙس یٔثٟجٛز 
جسیس ثبظاضیبثی، چٖٛ  يٞب ضٚـثٛزٖ ؾغح ضفتبض قٟطٚ٘سي ؾبظٔب٘ی، ٔحطن ذٛثی اؾت وٝ 

وبض ٌطفتٝ قٛز. زض ٚالغ، تٟٙب ذٛة وبض وطزٖ  ثب ٔكتطي، ثط اؾبؼ آٖ ثٝ ذٛثی ثٝٔسیطیت اضتجبط 
، ثّىٝ زٌطٌٛ٘ی زض قٛز یٕ٘ٚ ٔبظاز ثط ٘مف فؼبِیت وطزٖ ٔٙجط ثٝ ثٟجٛز ػّٕىطز ؾبظٔب٘ی 

ٚضي  ي وبضي ٚ تغییط آٖ ثبػث افعایف ضضبیتٕٙسي ٔكتطي ٚ زض ٘تیجٝ، ثٟجٛز ثٟطٜفطآیٙسٞب
ط، وبضوٙب٘ی وٝ زاضاي ؾغح ثبلایی اظ ضفتبض قٟطٚ٘سي ؾبظٔب٘ی ٞؿتٙس، زض ػجبضت زیٍ . ثٝقٛز یٔ

 ٚ وٛقبتط ٞؿتٙس.  تط فؼبَ، ٔكتطي وبضٌیطي انَٛ ٚ ٔجب٘ی ٔسیطیت اضتجبط ثب ثٝ
ثؿیبض  تأثیطٌط،  یه ٔتغیط انّی ٚ ٔساذّٝ ػٙٛاٖ ثٝٔكتطي، اظ آ٘جب وٝ ٔسیطیت اضتجبط ثب      

 ٔسیطاٖ ٚاحسٞبي نٙؼتی اؾتبٖ آشضثبیجبٖ ٌطزز یٔپیكٟٙبز  ٟٕٔی ثط ػّٕىطز ؾبظٔب٘ی زاضز،
ٔبزي ٚ  يٞب پبزاـنٙبیغ غصایی، ثب آٔٛظـ ٘یطٚي ا٘ؿب٘ی ٚ زازٖ اٍ٘یعٜ اظ عطیك  ٚیػٜ ثٝغطثی، 

ٚ ٔكتطیبٖ فطاٞٓ ٌطزز. ؾبذتبض  ٞب قطوتعطفٝ ٚ پبیساض ثیٗ  زٚ يا ضاثغٝٔؼٙٛي تلاـ ٕ٘بیٙس تب 
ٔكتطي زض حسالُ ظٔبٖ  يٞب ذٛاؾتٝطاحی قٛز تب أىبٖ تحمك ٔٙؼغف ع يا ٜٛیق ؾبظٔب٘ی ثٝ

ٕٔىٗ فطاٞٓ ٌطزز. اظ آ٘جب وٝ ثطلطاضي ٔسیطیت اضتجبط ثب ٔكتطي، ٔؿتّعْ تؼٟس ؾبظٔب٘ی وبضوٙبٖ 
 يٞب يطیٌ تهٕیٓٔسیطاٖ ثب ٔكبضوت زازٖ وبضوٙبٖ زض تؼییٗ اٞساف ٚ  ٌطزز یٔ، پیكٟٙبز ثبقس یٔ

افعایف زٞٙس. اظ عطف زیٍط، ٔسیطا٘ی وٝ اظ ٔسیطیت اضتجبط ثب قطوت، تؼٟس ؾبظٔب٘ی آ٘بٖ ضا 
، ثبیس تلاـ ٕ٘بیٙس وٝ ضفتبض قٟطٚ٘سي ؾبظٔب٘ی ضا زض ثیٗ وبضوٙبٖ ذٛز ا٘س ٕ٘ٛزٜٔكتطي اؾتفبزٜ 

وبضٌیطي ٔسیطیت  تٛؾؼٝ ٚ ثٟجٛز زٞٙس. تٛؾؼٝ ٚ ثٟجٛز ضفتبض قٟطٚ٘سي ؾبظٔب٘ی وبضوٙبٖ، ضٚ٘س ثٝ
 . وٙس یٔضا تؿٟیُ  -زاضز ٞب آٖٔؿتمیٓ ثط ػّٕىطز ؾبظٔب٘ی  ثیطتأوٝ - اضتجبط ثب ٔكتطي

ٔؼیبضٞبي ػّٕىطز ؾبظٔب٘ی  ػٙٛاٖ ثٝ ٚضي ثٟطٜزض ٔغبِؼٝ حبضط اظ زٚ ػبُٔ ضضبیت ٔكتطي ٚ      
زیٍطي ضا ثطاي ػّٕىطز تؼطیف ٕ٘بیٙس.  يٞب قبذم تٛا٘ٙس یٔاؾتفبزٜ قسٜ اؾت. ٔحممبٖ آتی 

ٌصاضي ضفتبض قٟطٚ٘سي ؾبظٔب٘ی ثط ػّٕىطز ؾبظٔب٘ی، تأثیطثطاي  ٛزق یٔپیكٟٙبز  ٞب آٖٕٞچٙیٗ ثٝ 
ٌط  ٔتغیطٞبي ٔساذّٝ ػٙٛاٖ ثٝؾبیط ٔتغیطٞبي ؾبظٔب٘ی، اظ جّٕٝ ٔتغیطٞبي ضفتبضي ٚ جٛ ؾبظٔب٘ی، ضا 

ثطضؾی ٕ٘بیٙس. لاظْ ثٝ شوط اؾت اظ آ٘جب وٝ تحمیك حبضط، ثركی اظ یه نٙؼت ٚ آٖ ٞٓ زض یه 
پصیط ٘یؿت ٚ ِصا   آٖ، ثٝ آؾب٘ی، أىبٖ يٞب بفتٝیؾی لطاض زازٜ اؾت، تؼٕیٓ اؾتبٖ ذبل ضا ٔٛضز ثطض

 ٘تبیج آٖ ثبیؿتی ثب ا٘سوی احتیبط ٔٛضز تٛجٝ لطاض ٌیطز. 
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