
 مطالعات آموزش و يادگيري  ي مجله
  2/60، پياپي 1390بهار و تابستان ، اول، شماره سومدوره 

  ) مجله علوم اجتماعي و انساني سابق(
  
  
  

  ان ي دانشجويلي تحصيزگيانگ ي بو يريادگيت تجارب يفين كيبي  رابطه
  د چمران اهوازي ارشد دانشگاه شهيكارشناس

  
  يدكتر عبدالزهرا نعام

  شهيد چمران اهوازدانشگاه 
 

  دهيچك
 رابطه بـين كيفيـت تجـارب يـادگيري بـا            بررسياين مطالعه، به منظور     

  نفـر از   150ي تحقيـق شـامل،        نمونـه . انگيزگـي تحـصيلي انجـام گرفـت         بي
دانشجويان كارشناسي ارشد دانشگاه شهيد چمران است كـه بـا روش نمونـه              

 تجارب يـادگيري و     هاي كيفيت   گيري تصادفي ساده انتخاب شده و پرسشنامه      
ها با روش آماري ضريب همبستگي        داده. انگيزگي تحصيلي را تكميل كردند      بي

نتايج تحقيق نشان دادند كه     . تحليل قرار گرفتند   ساده و چندگانه مورد تجزيه و     
منـابع، محتـوا،    (هاي كيفيت تجارب يادگيري       روابط منفي معناداري بين حيطه    
انگيزگـي    بـا ابعـاد بـي     ) دانـشجو  - اسـتاد  ي  انعطاف پذيري يادگيري و رابطه    

باورهاي تلاش، ارزشمندي تكـاليف تحـصيلي و         باورهاي توانايي، (تحصيلي  
دهند كه    علاوه بر آن نتايج نشان مي     . وجود دارد ) هاي تكاليف تحصيلي    ويژگي

  .منابع يادگيري بيشرين نقش را در اين زمينه دارد
  
  يلي تحصيگزيانگ ي، بيريادگيت تجارب يفيك: يديكلهاي  واژه

  
  مقدمه. 1

ت ي ـ خـود در كـسب موفق      ييران در مـورد توانـا     ي ـ بـه اعتقـاد فراگ     1يليزش تحص يانگ
                                                           

 26/5/89: ارسال جهت اصلاحات              28/2/89:دريافت مقاله استاديار گروه روانشناسي  
  23/8/89: ارسال به داور نهايي             25/7/89: دريافت اصلاحات

 6/10/89: پذيرش                    29/9/89: دريافت پاسخ داور نهايي
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 كـسب دانـش،     ي بـرا  يليزش تحص يانگ). 2006 و همكاران،  2لگالت( شود  مي  گفته يليتحص
 اسـت   ي ضـرور  يمثبـت امـر   ي    ز خـود انگـاره    يز و ن  يت آم ي معنادار و موفق   يلير تحص يمس

 يرهـا يقات انجام شده در مـورد متغ      يحجم قابل توجه تحق   ). 2000،  3زكيوي و هاراك  يديها(
، 4يآتـاو (نه اسـت    ين زم يدار محققان به ا   ي پا يمند  انگر علاقه يران، ب يزش فراگ ياثرگذار برانگ 

  انجـام  يبهتـر  شتر و ي ب يزه، كارها يخته و با انگ   يقات نشان دادند كه افراد برانگ     يتحق). 2004
 يمطرح كردند كه سطوح بـالا     ) 2007 (6نيهاگر و ه  ). 2006،  5انوت و همكار  يال(دهند   مي
نـشان  ) 2006( 7منيآنـدرمن و گل ـ . ت همراه اسـت   ي موفق يران با سطوح بالا   يزش فراگ يانگ

ز در  ي ـ ن يت از زنـدگ   ي گزارش كردنـد، رضـا     ي بالاتر يليزش تحص ي كه انگ  يرانيدادند، فراگ 
، انواع و علـل     يليزش تحص ي درمورد انگ  ياطلاعات و دانش قابل توجه    . ز بالاتر بود  يها ن   آن

از ). 2000،  10يان و دس  ي؛ ر 2003،  9چينتري؛ پ 2001،  8بارساتو ؛2004،  يآتاو(آن وجود دارد    
 در مـورد عوامـل اثرگـذار بـر          ي، دانـش كم ـ   يتي و ترب  يگر، دانشمندان علوم رفتار   يطرف د 

 كردنـد كـه     محققـان مطـرح   ). 2006،   و همكـاران   لگالـت ( دارنـد    11يلي تحـص  يزگ ـيانگ  يب
ست، بلكـه علـل و عوامـل       ي ـ ن يليزش تحـص  ي مقابل انگ  ي صرفا مفهوم  يلي تحص يزگيانگ  يب
ن ضـرورت   يبنـابرا ). 2006لگالت و همكـاران،     (توانند متفاوت باشند      مي آني    جاد كننده يا

، بـه عنـوان     يلي تحـص  يزگ ـيانگ  يب. رندي اثرگذار بر آن مورد مطالعه قرار گ       يرهايدارد تا متغ  
 في ـ تعري و درس ـ  يليت در امـور تحـص     ي موفق ياق لازم برا  ي و اشت  يليزش تحص يفقدان انگ 

 ـ). 2006، لگالـت و همكـاران ،      1993 و همكاران،    12الراندو(شود   مي  يلي تحـص يزگ ـيانگ  يب
 ي، ارزشـمند  14 تلاش ي، باورها 13يي توانا يمهم است كه شامل باورها    ي    طهي چهار ح  يدارا
 فـرد از    ي منف ـ يابي ـانگر ارز ي ـ، ب يي توانـا  يرهـا باو.  است 16فيتكلهاي    يژگي و و  15فيتكال
ل فـرد   ي ـانگر عدم تما  ي تلاش، ب  يباورها.  است يليف تحص يخود در انجام تكال   هاي    ييتوانا
ر ي ـعـلاوه بـر آن، فراگ     .  محول است  يف درس ي جهت انجام تكال   ي صرف وقت و انرژ    يبرا

 و  ير درس ـ شبرد امـو  ي ـ تـلاش و كوشـش جهـت پ        ي لازم را برا   ييكند كه توانا    مي احساس
د لازم  ي ـت و فوا  ي ـافتن اهم ي فرد در  ي، به ناتوان  يليف تحص ي تكال يارزشمند.  ندارد يليتحص

 ـ فوا يكنـد كـه مطالـب درس ـ        مـي  ر احـساس  يفراگ. شود  مي  گفته يليف تحص يدر تكال  د و  ي
 را بـه    يليف تحص ير انجام تكال  يف، فراگ يتكلهاي    يژگيدر بعد و  .  لازم را ندارند   يكاربردها

ف از  ين تكـال  ي ـا. كنـد  ي مـي  ه تلق ـ د و خـسته كنن ـ    ي تكـرار  ياز رفتارها اي    عنوان مجموعه 
. كننـد   نمـي ني او را تـام ين برخوردار هستند و كنجكاو   يي پا يجاني و ه  ي شناخت يختگيبرانگ

، 18وي ـ؛ هـاردر و ر    2007 ، 17يدال( است   ي متعدد ي منف يامدهاي پ ي دارا يلي تحص يزگيانگ  يب
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 يل، رفتارهـا  ي، تـرك تحـص    يليان بـه افـت تحـص      تـو   مـي  امـدها ين پ يكه از جمله ا   ) 2003
، 19بنـدورا و لاك   (ف اشـاره كـرد    ي ضـع  ي و سلامت جـسمان    يمنفي    ناسازگارانه، خودانگاره 

قــات يتحق). 2003، 21در و هــافمني؛ ســن2000، 20لــزي ؛ م2000 و همكــاران، ي؛ دســ2003
قـات  ي در تحق  . انجام شده است   يلي تحص يزگيانگ  ي اثر گذار بر ب    يرهاي در مورد متغ   يمتعدد
، انتظـارات و سـطوح      ي اجتمـاع  – يت اقتـصاد  ي ـت آموزشـگاه، موقع   ي؛ مانند موقع  يموارد
و  23زي؛ مـال  2002 و همكـاران،     22ديفرايس ـ( قـرار گرفتنـد      ين مـورد بررس ـ   ي والـد  يليتحص

ن و  ي والـد  يت كـاف  ينشان دادند كه عدم حما    ) 2006(لگالت و همكاران    ). 2003همكاران،  
  . رابطه دارديلي تحصيزگيانگ يمختلف ب هاي طهيمعلمان، با ح

 تحـصيلي اثرگـذار باشـد و در ايـن           يزگيانگ  يتواند بر ب    مي  يكي از متغيرهاي مهم كه    
اين اصطلاح را اولين    . پژوهش مورد توجه قرار گرفته است، كيفيت تجارب يادگيري است         

دراك كيفيــت تجــارب يــادگيري، بــه عنــوان ا. مطــرح نمــوده اســت) 1990 (24بــار نيــومن
كننـد،    مـي  افـت يخود در ي    دانشجويان از دروندادهاي مستقيم و غيرمستقيم كه از دانشكده        

تـوان بـه محتـوي        مـي  ها مواجه هستند،    از جمله مواردي كه دانشجويان با آن      . شود  مي گفته
 هيـات علمـي     يدرسي و كيفيـت روابـط اعـضا       هاي    آموزشي، منابع، انعطاف پذيري برنامه    

  .اشاره كرد
ــراي هــدايت و راهنمــايي   )1984 (25آســتين ، ســه رويكــرد تربيتــي و آموزشــي را ب

رويكرد اول بـه محتـواي مطالـب اشـاره          . ران دانشگاه مطرح كرده است    يان و فراگ  يدانشجو
فرض اساسي اين مدل اين است، كه يادگيري و رشد فراگيران، بـه محتـواي صـحيح                 . دارد

كيفيـت راهنمـايي تحـصيلي      ) 1 (عناصـر كليـدي ايـن مـدل       . مطالب آموزشي بستگي دارد   
ه ياراهاي    كيفيت آموزش ) 2(دانشجويان براي دستيابي به محتوا و مطالب آموزشي مناسب؛          

تحـصيلي يـا دروس در      هاي    ميزان ارزشمندي برنامه  ) 3(اساتيد دانشگاه و    ي    شده به وسيله  
ان، دومين چـارچوب مفهـومي بـراي رشـد فراگيـر          . نظر گرفته شده براي دانشجويان است     

به طبع اگر منابع كافي براي      ). 1981،  26كامرون(است  ها    به منابع موجود در دانشكده    مربوط  
از . شـود   مي آموزشي وجود داشته باشد، رشد و تكامل دانشجويان فراهم        هاي    اجراي برنامه 

 خدمات  ها،  و مقاله ها     كيفيت و كميت كتاب    ها،  جمله منابع مورد نياز دانشجويان در دانشگاه      
 رويكرد سـوم، بـر    . ويان در كلاس است   هش و تحقيق از طريق كامپيوتر و تعداد دانشج        پژو

. آموزشي متناسب بـا نيازهـاي دانـشجويان متمركـز اسـت           هاي    ميزان انعطاف پذيري برنامه   
پژوهـشي بـسياري از روانـشناسان    هـاي   آموزشي با يافته هاي    رويكرد انعطاف پذيري برنامه   
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اين روش بر يادگيري خود جهت دهي       ). 1981،  27يكرينگچ(يادگيري و رشد منطبق است      
سرمايه گـذاري   . مستقل تأكيد دارد  ي    و انتخابي، آموزش مبتني بر قدرت يادگيري و مطالعه        

توانـد رشـد و يـادگيري         مي به محتوا، منابع و انعطاف پذيري يادگيري،      ها    و توجه دانشكده  
 ادراك و تجــارب يــادگيري در تحقيقــات نــشان دادنــد كــه. دانــشجويان را افــزايش دهــد

روانشناختي و عواطـف    هاي    آموزشي، داراي پيامدهاي متعددي؛ مانند استرس     هاي    موقعيت
، 30هـارتر ( عـزت نفـس      ،)1994 و همكـاران،     29؛ كريـستال  1999 و همكاران،    28كاله(منفي  
) 1992 و همكـاران،     32هـارلمن (و شـكايات بهداشـتي      ) 2000 و همكاران،    31؛ ماسي 1996
آموزشي را دوست ندارند، به احتمـال بيـشتر مـشكلات           هاي    فراگيراني كه موقعيت  . ندهست

كننـد    مي رفتاري دروني و بيروني، مشكلات روان تني و كيفيت زندگي پايين تري را تجربه             
دهند كه جو     مي علاوه بر آن، تحقيقات نشان    ). 1990 و همكاران،    34؛ كازن 1991،  33جسور(

 ـ      ي    حاكم بر دانشكده، رابطـه      -نـگ يدارل( تحـصيلي دارد     يزگ ـي انگ يمنفـي معنـاداري بـا ب
 ـ       حبراين اساس، فرض اساسي تحقيق      ). 2000،  35هاموند  يگ ـزي انگ ياضر ايـن اسـت كـه ب

  .تواند ناشي از شرايط يادگيري باشد  ميتحصيلي دانشجويان
  

  تحقيقهاي  فرضيه. 2
منفي معنـادار وجـود     ي    ه، رابط يي توانا يبين ابعاد كيفيت تجارب يادگيري با باورها      . 1
  .دارد

منفـي معنـادار وجـود      ي     تلاش، رابطه  ييادگيري با باورها   بين ابعاد كيفيت تجارب   . 2
 . دارد

منفـي  ي  ، رابطـه يليف تحـص ي تكـال  يبين ابعاد كيفيت تجارب يادگيري با ارزشمند      . 3
 .معنادار وجود دارد

 يمنف ـي    ، رابطـه  يليتحـص ف  يتكالهاي    يژگي با و  يريادگيت تجارب   يفين ابعاد ك  يب. 4
 .معنادار وجود دارد

  
  آماريي  جامعه و نمونه. 3

 به بالاي كارشناسي ارشـد دانـشگاه شـهيد چمـران            3آماري، دانشجويان ترم    ي    جامعه
.  نفر از اين دانشجويان با روش نمونه گيري تصادفي ساده انتخاب شدند            150تعداد  . هستند
دليـل انتخـاب دانـشجويان      .  درصد دختر است   35 درصد پسر و     65تحقيق، شامل   ي    نمونه
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چنين دليل انتخاب     هم. بودها    به كيفيت تجارب يادگيري دانشكده    ها    شتر آن يارشد، واكنش ب  
ان بـا مطالـب درسـي، خـود ماننـد           ين دانـشجو  ي ـ به بالا، درگيري بيشتر ا     3دانشجويان ترم   

  . ان نامه بوديامتحانات وپا
  

  ابزارهاي تحقيق. 4
 كيفيت تجارب يادگيريي  هپرسشنام. 1-4

ي  ساخته كه داراي پانزده مـاده اسـت و چهـار حيطـه       ) 1990(ومن  ياين پرسشنامه را ن   
 بـا   هـا،   هر كدام از آزمـودني    . دهد  مي مختلف كيفيت تجارب يادگيري را تحت پوشش قرار       

را درجـه   هـا      يعني از خيلي ضعيف تا عالي، ايـن مـاده          اي،  استفاده از يك مقياس پنج درجه     
منابع؛ از جمله كيفيت كتابخانه و امكانـات مربـوط   ) 1اين چهار حيطه شامل   . كنند  مي نديب

محتـوا؛ از جملـه كيفيـت راهنمـايي تحـصيلي و درسـي و ميـزان                 ) 2به سايت كامپيوتري،    
انعطاف پذيري يادگيري، شامل وجود فرصـت       ) 3ه شده،   يازرشمندي موضوعات درسي ارا   

لازم در كـلاس    ي    روس مختلف و وجود بحث و مذاكره      يادگيري مستقل، قدرت انتخاب د    
ضرايب پايايي  . كيفيت روابط رسمي و غيررسمي اساتيد و دانشجويان است        ) 4و در نهايت    

 اسـت كـه بـه       91/0 و   86/0،  74/0،  71/0به دست آمده براي اين چهار حيطـه بـه ترتيـب             
اعتبار ابعـاد پرسـشنامه،     ن  ييبه منظور تع  ) 1990(ومن  ين. ومن به دست آمده است    يني    لهيوس

ز عملكـرد   ي ـ و ن  ي از تجـارب دانـشگاه     يل، خـشنود  ي به تحص  يها را با دلبستگ     آني    رابطه
ف ي ـ در ط  يج نشان دادند كـه روابـط معنـادار        ينتا. ان محاسبه كرده است   ي دانشجو يليتحص

در .  ذكر شده وجود داشت  يرهاي و متغ  يريادگيت  يفيكي    ن ابعاد پرسشنامه  ي ب 67/0 تا   35/0
چهـار گانـه بـا روش آلفـاي         هـاي     ، ضرايب همساني دروني حيطـه     )1388 (يپژوهش نعام 

ن ي ـضـرايب اعتبـار ا    .  محاسبه گرديده اسـت    82/0 و   85/0،  79/0،  86/0كرونباخ به ترتيب    
، ي شـهر  ي ر يپولاد (يي دانشجو يفشارزاي    ق همبسته كردن آن با پرسشنامه     يآزمون، از طر  

 محاسـبه شـده     -51/0 و   -53/0،   -61/0،   -45/0ابر با   به دست آمدكه به ترتيب بر      )1374
در پـژوهش حاضـر، ضـرايب       .  معنـادار هـستند    >01/0Pب در سطح    ين ضرا ياي    همه. اند

 87/0،  82/0،  88/0چهار گانه با روش آلفاي كرونباخ به ترتيـب          هاي    همساني دروني حيطه  
  . محاسبه گرديده است92/0و 
  
  يلي تحصيزگيانگ يبي  پرسشنامه. 2-4

هفـت  ي   مـاده 16 يانـد و دارا  ساخته) 2006(ن پرسشنامه توسط لگالت و همكاران      يا
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 تلاش، ي، باورهايي توانا يباورهاي    طهيك از چهار ح   ين پرسشنامه، هر    يدرا. استاي    نهيگز
. شوند  ميدهي با چهار ماده سنج يليف تحص يتكالهاي    يژگي و و  يليف تحص ي تكال يارزشمند

د يي ـ مـورد تا   يل عوامل اكتشاف  ياعتبار پرسشنامه را با روش تحل     ) 2006(لگالت و همكاران    
ن ي ـاي    رابطـه ) 2006(پرسشنامه، لگالت و همكاران   اي    ش اعتبار سازه  ي افزا يبرا. قرار دادند 

 مطالعـه و    ي شـده بـرا    ي، زمان سپر  يلي عملكرد تحص  يعنيپرسشنامه را با سه رفتار مرتبط،       
، فقـدان   يلي عـزت نفـس تحـص      يعن ـي،  يانـشناخت روي    ز چهار سازه  يل و ن  يت ترك تحص  ين

.  قـرار دادنـد    ي مورد بررس ـ  يلي تحص ي تفاوت ي و ب  يلي، اضطراب تحص  يلي تحص يمند  علاقه
مثبت معنـادار بـا     ي    ، رابطه يلي تحص يزگيانگ  يبي    ق نشان داد، كه ابعاد چهارگانه     يج تحق ينتا

 پرسشنامه با   ييايب پا يدر ضمن ضرا  .  داشته است  ي منف ي و رفتار  يروانشناختي    چهار سازه 
پايـايي پرسـشنامه در ايـن پـژوهش     .  محاسبه شـد   89/0 تا   79/0ن  ي كرونباخ ب  يروش آلفا 

 و  90/0ف تحـصيلي    ي تكـال  ي ، ارزشمند  89/0 تلاش   يباورها ،82/0 يي توانا يبراي باورها 
ضـرايب اعتبـار    .  محاسـبه شـده اسـت      88/0 برابـر بـا      يليف تحـص  يتكالهاي    يژگي و يبرا

، ي شهري ر يپولاد (يي دانشجو يفشارزاي    ق هبسته كردن آن با پرسشنامه     يز طر پرسشنامه ا 
 معنـادار   >001/0P است كه در سـطح       49/0 و 52/0 ،   61/0،  45/0به ترتيب برابر با     ) 1374
 محاسـبه شـده كـه       ياعتبار پرسـشنامه بـا روش تحليـل عامـل تأييـد           علاوه بر آن،    . هستند

 ين مجـذورات خطـا    يانگي ـو شـاخص جـذر م     ) CFI (،36يق ـي تطب يبرازنـدگ هاي    شاخص
  .باشند  مياست كه در حد قابل قبول 04/0 و 95/0ب برابر با يبه ترت ،)RMSEA (37بيتقر
  

  تحقيقهاي  يافته. 5
ه ي ـ ميانگين، انحراف معيار و ضـرايب همبـستگي بـين متغيرهـا ارا             1در جدول شماره    

ي معنـادار بـين ابعـاد كيفيـت         منف ـي    شماره يك بيانگر وجود رابطه    ي    فرضيه. گرديده است 
دهنـد    مـي  نشان1نتايج مندرج در جدول شماره .  استيي توانا يتجارب يادگيري با باورها   

، بـا انعطـاف پـذيري در         -42/0، بـا محتـوا       -43/0 بـا منـابع      يي توانا يباورهاي    كه رابطه 
 سـطح   اين ضرايب در  ي     است كه همه   -42/0 دانشجو   ـ و با روابط استاد      -34/0يادگيري  

01/0 P <علاوه . گيرد  ميشماره يك مورد تأييد قراري  براين اساس فرضيه.  معنادار هستند
ابعاد كيفيـت   ي    دهند كه همبستگي چندگانه     مي  نشان 2بر آن نتايج مندرج در جدول شماره        

 P 001/0 در سطح F=84/17 است كه با 53/0 برابر با يي توانايتجارب يادگيري با باورها

ي   توان ملاحظه كرد كه ابعـاد چهارگانـه         مي 2با استناد به جدول شماره      . نادار است نيز مع  >
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ل ي ـتحل. كننـد   مـي   را تبيـين   يي توانـا  ي درصد واريانس باورها   29كيفيت تجارب يادگيري،    
ن يشتري ـب بي ـت روابط و محتوا، به ترت   يفينشان داد كه منابع، ك    اي    ون با روش مرحله   يرگرس

  .  دارنديي توانايس باورهاانين واريينقش را در تب
  

  ميانگين، انحراف معيار و ضرايب همبستگي بين متغيرها: 1 جدول

ف
ردي

  

انحراف   ميانگين  متغيرها
  8  7  6  5  4  3  2  1  معيار

                --  91/1  37/6  منابع  1

              --  50/0**  77/2  56/6  محتوا  2

3  
انعطاف 
پذيري 
  يادگيري

43/8  79/2  **40/0  **53/0  --            

4  
روابط 
 -استاد

  دانشجو
54/11  01/3  **45/0  **49/0  **52/0  --          

باور   5
        --  -42/0**  -34/0**  -42/0**  -43/0**  51/7  13/12  توانايي

      --  59/0**  -40/0**  -25/0**  -39/0**  -41/0**  25/6  13/11  باور تلاش  6

7  
ارزشمندي 
تكاليف 
  تحصيلي

22/19  84/9  **20/0-  **46/0-  **49/0-  **46/0-  **32/0  *19/0  --    

8  
ويژگي 
تكاليف 
  تحصيلي

87/17  65/8  **38/0- **36/0- **28/0- **28/0- **30/0 **32/0 **31/0  -  

05/0* P <            01/0P < **  
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ي ابعاد كيفيت تجارب يادگيري با باورهاي توانايي با  نتايج تحليل رگرسيون چندگانه: 2جدول 
  استفاده از روش ورود مكرر

 R R2   t P  يرهامتغ

  003/0  03/3  -23/0  19/0  43/0  منابع
  02/0  34/2  -19/0  25/0  50/0  محتوا

انعطاف پذيري در 
  67/0  41/0  -03/0  26/0  51/0  يادگيري

-كيفيت روابط استاد
  008/0  70/2  -21/0  29/0  53/0  دانشجو

  رگرسيون مرحله اي
 R  R2   t P  متغيرها

  002/0  10/3  -23/0  19/0  43/0  منابع
-كيفيت روابط استاد

  003/0  01/3  -22/0  25/0  50/0  دانشجو

  009/0  63/2  -20/0  29/0  53/0  محتوا
001/0P<    84/17=F   

    
منفي معنادار بين ابعاد كيفيت تجـارب يـادگيري بـا           ي    ، وجود رابطه  2شماره  ي    فرضيه

توان ملاحظه    مي 1با استناد به مندرجات جدول شماره       . كند  مي  تلاش را پيش بيني    يباورها
 يريادگي ـ يري براي انعطاف پـذ    -25/0كرد، كه طيف ضرايب همبستگي به دست آمده بين          

براين اساس،  .  معنادار هستند  >01/0Pها در سطح      آني     براي منابع است كه همه     -41/0الي  
براي تعيين ميزان معناداري همبستگي چندگانـه       . گيرد  مي  مورد تأييد قرار   2شماره  ي    فرضيه

 تلاش، از تحليل رگرسيون چندگانه اسـتفاده شـد          يعاد كيفيت تجارب يادگيري با باورها     اب
نتايج گويـاي آن اسـت كـه همبـستگي          . ه گرديده است  ي ارا 3كه نتايج آن در جدول شماره       

اين متغيرهـا   .  معنادار است  >001/0P در سطح    F=07/16 است كه با     50/0چندگانه برابر با    
اي   ون بـا روش مرحلـه     يل رگرس ـ يتحل. كنند  مي  تلاش را تبيين   ي درصد واريانس باورها   25

انس ي ـن وار يـي ن نقـش را در تب     يشتري ـب ب يت روابط و محتوا، به ترت     يفينشان داد كه منابع، ك    
  .كنند  مينيي تلاش تبيباورها
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ي ابعاد كيفيت تجارب يادگيري با باورهاي تلاش با  نتايج تحليل رگرسيون چندگانه: 3جدول 
  ز روش ورود مكرراستفاده ا

 R  R2   t P  متغيرها

  02/0  07/3  -23/0  17/0  41/0  منابع
  01/0  43/2  -20/0  22/0  47/0  محتوا

  31/0  07/1  -08/0  22/0  47/0  انعطاف پذيري در يادگيري
  003/0  04/3  -24/0  25/0  50/0  دانشجو-كيفيت روابط استاد

  اي رگرسيون مرحله
 R  R2  t P  متغيرها

  003/0  98/2  -22/0  17/0  41/0  منابع
  005/0  87/2  -21/0  23/0  48/0  دانشجو-كيفيت روابط استاد
  002/0  21/2  -17/0  25/0  50/0  محتوا

001/0P<                                 07/16=F  

 وجود روابط منفي معنادار بين ابعـاد كيفيـت تجـارب يـادگيري بـا                3شماره  ي    فرضيه
ه با توجه به اطلاعات حاصل در ين فرض يا.كند ي مي نيش ب يپ را   يليف تحص ي تكال يارزشمند

 الـي   -20/0طيـف ضـرايب همبـستگي بـين         . ، مورد تأييد قرار گرفته است     1جدول شماره   
نتـايج تحليـل رگرسـيون      .  معنـادار هـستند    >01/0Pها در سطح      آني     است كه همه   -49/0

به دست آمده، برابر    ي    نهدهد كه همبستگي چندگا     مي  نيز نشان  4چندگانه در جدول شماره     
عـلاوه بـر آن، متغيرهـاي    .  معنادار اسـت >001/0P در سطح  F=41/25 است كه با     59/0با  

ل ي ـتحل. كننـد   مـي  ف تحـصيلي را تبيـين     ي تكـال  ي درصد واريـانس ارزشـمند     35پيش بين   
-ت روابـط اسـتاد    ي ـفي، ك يريادگي يرينشان داد كه انعطاف پذ    اي    ون با روش مرحله   يرگرس

ف ي تكـال  يانس ارزشـمند  ين وار يين نقش را در تب    يشتريب ب يحتوا و منابع، به ترت    دانشجو، م 
  .كنند  مينيي تبيليتحص
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ي ابعاد كيفيت تجارب يادگيري با ارزشمندي  نتايج تحليل رگرسيون چندگانه: 4جدول 
  تكاليف تحصيلي با استفاده از روش ورودمكرر

 R  R2   t P  متغيرها

  001/0  21/2 -15/0  04/0  21/0  منابع
  001/0  67/3 -27/0  22/0  47/0  محتوا

انعطاف پذيري در 
  001/0  66/3 -27/0  31/0  55/0  يادگيري

-كيفيت روابط استاد
  001/0  14/3 -26/0  35/0  59/0  دانشجو

  اي رگرسيون مرحله
 R  R2   t P  متغيرها

انعطاف پذيري در 
  001/0  66/3 0-/27  24/0  49/0  يادگيري

 -كيفيت روابط استاد
  001/0  54/3 -26/0  30/0  55/0  دانشجو

  001/0  63/3 -28/0  33/0  47/0  محتوا
  025/0  21/2 -15/0  35/0  59/0  منابع

41/25F=           001/0P<  
  

 وجود روابط منفي معنادار بين ابعاد كيفيت تجـارب يـادگيري بـا              4ي    شمارهي    فرضيه
 با توجه به اطلاعات حاصـل       ه،ين فرض يا. كند ي مي نيش ب ي را پ  يليف تحص يتكالهاي    يژگيو

 الـي  -28/0طيف ضرايب همبستگي بـين   . ، مورد تأييد قرار گرفته است     1در جدول شماره    
نتـايج تحليـل رگرسـيون      .  معنـادار هـستند    >01/0Pها در سطح      آني     است كه همه   -36/0

به دست آمده برابـر     ي    دهد كه همبستگي چندگانه     مي  نيز نشان  5چندگانه در جدول شماره     
عـلاوه بـر آن، متغيرهـاي    .  معنادار اسـت >001/0P در سطح   F=44/11 است كه با     44/0 با

ل ي ـتحل. كننـد   مـي  ف تحـصيلي را تييـين     يتكـال هـاي     يژگ ـي درصد واريانس و   19پيش بين   
ن نقـش را در     يشتري ـب ب ي ـ بـه ترت   ينشان داد كه منابع و محتو     اي    ون با روش مرحله   يرگرس

  .كنند  مينيي تبيليف تحصي تكاليژگيانس وين وارييتب
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هاي  ي ابعاد كيفيت تجارب يادگيري با ويژگي نتايج تحليل رگرسيون چندگانه: 5جدول 
  تكاليف تحصيلي

 R  R2  t P  متغيرها

  01/0  91/3  -25/0  15/0  39/0  منابع
  02/0  20/2  -19/0  19/0  43/0  محتوا

انعطاف پذيري در 
  39/0  85/0  -07/0  19/0  44/0  يادگيري

-ط استادكيفيت رواب
  64/0  46/0  -04/0  19/0  44/0  دانشجو

  رگرسيون مرحله اي
 R  R2   t P  متغيرها

  001/0  62/3  -27/0  15/0  39/0  منابع
  001/0  07/3  -23/0  19/0  43/0  محتوا

44/11= F      001/0P<  
  

  بحث و نتيجه گيري. 6
ي   بطـه تحقيق كه گوياي وجود را    هاي    نتايج حاصل از اين پژوهش نشان دادند، فرضيه       

 ـهاي    منفي معنادار بين ابعاد كيفيت تجارب يادگيري و حيطه          تحـصيلي اسـت،     يزگ ـيانگ  يب
-نـگ يو دارل) 2006(لگالـت و همكـاران   هـاي     ن نتايج با پژوهش   يا. مورد تائيد قرار گرفتند   

 ـ        ي    در خصوص رابطـه   . هماهنگ است ) 2000(هاموند  يزگ ـيانگ  يمعنـادار بـين منـابع بـا ب
تحصيلي بايد گفت كه يك دانشجوي فوق ليسانس تكاليف و وظـايف متعـددي دارد، كـه                 

چنانچه تكاليف تحصيلي زيـاد     . مستلزم داشتن امكانات و منابع كافي است      ها    انجام دادن آن  
باشند و فرد از منابع لازم برخوردار نباشـد، در معـرض اسـترس قـرار گرفتـه و توانـايي و                      

ي كـه بـراي تبيـين       هاي  از جمله مدل  . دهند  مي تكاليف درسي كاهش  تلاش او را براي انجام      
و مـدل   ) 2004 و همكـاران ،    39دي لانـگ  ( 38 كنترل -اين موضوع وجود دارد، مدل الزامات     

الزامـات تحـصيلي، بـه عنـوان        . اسـت ) 2001 و همكـاران،     41دمروتـي  ( 40 منابع –الزامات  
هـا     مكلـف بـه انجـام آن       يليحـص تي    ان در دوره  ي كـه دانـشجو    يفيف و وظا  يمجموعه تكال 

 داي ـ فـرد كـاهش پ   يليتحـص  زشي ـ زماني انگ  ها،  ن مدل يبراساس ا . شوند  مي فيهستند، تعر 
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مهـم  هـاي     يكـي از روش   .  قادر نباشد  يليكند، كه به كنترل و مديريت اين الزامات تحص         مي
ع مهمـي   از جمله منـاب   ها    در دانشگاه . كنترل و مديريت اين الزامات، داشتن منابع لازم است        

د از آن برخـوردار باشـند، كتابخانـه و          ي ـكه دانـشجويان بـراي انجـام وظـايف تحـصيلي با           
ن دو عامل به شكل مناسب و در حـد كـافي در             ي كه ا  يدر صورت . استاي    رايانههاي    سايت

، 43 و بـاكلي   42بـسلبن لها(كنـد   مـي  داي ـش پ يان افـزا  ي دانشجو يزه گ ي انگ يدسترس نباشند، ب  
 ـ           بنابراين ترك ). 2004  تحـصيلي   يزگ ـيانگ  ييبي از الزامات تحصيلي بالا و منابع پـايين، بـه ب

 ت منـابع يد اضافه كرد كه محدود   يالبته با ). 2003 و همكاران،    44باكر(شود    مي بيشتري منجر 
 و مطالـب  يچنانچه محتـوا  .ر قرار دهديز تحت تاث  ي را ن  يف درس يتكالهاي    يژگيتواند و  مي

د وجـود نداشـته باشـد، تنـوع و          ي ـ بـه دانـش جد     يس ـموجود محدود باشند و امكان دستر     
توان گفت، كه كمبود منـابع        مي علاوه بر آن  . كند  مي دايها كاهش پ     آن يزندگيت برانگ يخاص

  و كهنـه   يميبه طبع مطالب قد   .  را كاهش دهد   يف درس ي تكال يتواند ارزشمند   مي ازيمورد ن 
تواند كاربرد مطالـب      مي ضوعن مو يا. ازها و مشكلات موجود باشند    ي ن يتوانند جوابگو  نمي

 ـ     ي    در خـصوص رابطـه    . كهنه را با چالش مواجه سـازد        يزگ ـيانگ يمحتـواي يـادگيري بـا ب
تحصيلي بايد گفت، كه محتواي يادگيري به ارزشمندي و مفيد بودن مطالب آموزشي اشاره              

شـته  عملـي دا  ي    استفادهها     كاربردي باشند و دانشجو بتواند از آن       ياگر مطالب آموزش  . دارد
اصطلاح دانـش   ) 1986( و همكاران    45برانسفورد. ابدي   مي  كاهش يلي تحص يزگيانگ  يباشد، ب 

دانش بي خاصيت دانشي است كه فقط در شرايط محدودي         . بي خاصيت را مطرح كرده اند     
آموختـه  هاي    به طور معمول دانش بي خاصيت از اطلاعات يا مهارت         . شود  مي به كار گرفته  

 ن حالـت  ي ـا. را در زندگي به كار بـرد      ها    توان آن   نمي شود كه   مي لشده در آموزشگاه تشكي   
ن اگـر   يچن ـ  هـم ). 2003 ،46امويلينگه ـ(كنـد     مـي   تحصيلي فـراهم   يزگيانگ  يزمينه را براي ب   

ن باشـد، مطالـب     يي آن پا  يزندگيت برانگ ي تنوع لازم را نداشته باشند، خاص      ي آموزش يمحتوا
ي   ق نكند، مولفـه   يران را تشو  ي فراگ يو نوآور ت  ي ، خلاق  ي باشند وكنجكاو  ي تكرار يآموزش

ش ي، افـزا  يليف تحـص  ي و خسته آور بودن تكـال      ي تكرار يعني،  يلي تحص يزگيانگ  يچهارم ب 
تحـصيلي،   يزگ ـيانگ يبين انعطاف پذيري در يادگيري با ب      ي    در خصوص رابطه  . كند  مي دايپ

 ـ   تواند    مي نتايج تحقيق نشان دادند كه شرايط يادگيري انعطاف پذير          يزگ ـيانگ  يدر كـاهش ب
هـاي   امروز در بحث آمـوزش ايـن اعتقـاد وجـود دارد كـه روش       . تحصيلي مؤثر واقع شود   

آموزش مستقيم وقتي كه هدف تغيير ادراكي، عميق، آموزش كاوش و اكتشاف باشد، چندان  
هـا    سـازه نگـر اگـر يـاد گيرنـده         ي    براساس نظريه ). 2003 و همكاران،    47گانتر(مؤثر نيست   
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اطلاعات پيچيده را متعلـق بـه خودشـان بكننـد، بايـد شخـصاً بـه آن پـي ببرنـد                      بخواهند  
اين ديدگاه اشارات عميقي    ). 2001 و همكاران،    49؛ واكسمن 2000 و همكاران،    48آندرسون(

در هـا   دارد كـه فراگيـران از آنچـه در بـسياري از تـلاش            مـي  براي تدريس دارد، زيرا اعلام    
فراگير ايـده آل بـه      . فعالتري در يادگيري خودشان دارند    متداول است، نقش بسيار     ها    كلاس

ــده  ــورت يادگيرن ــته ي  ص ــردان انگاش ــود گ ــيخ ــود   م ــاريس(ش ــاريس، 50پ ). 2001 و پ
چگـونگي   خود گردان كساني هستند كه از راهبردهاي نتيجه بخش يادگيري،         هاي    يادگيرنده

عـلاوه بـر آن،     ). 2002،  52 و كيتـسانتاس   51زيمـرمن . (آگاهي دارنـد  ها    و زمان استفاده از آن    
 ـ   يش مشاركت فراگ  يق افزا ي از طر  يرياد گ ي يريانعطاف پذ   يزگ ـيانگ يران در امر آمـوزش، ب

 را  ياق بـه مطالـب درس ـ     يز اشت يمشاركت حس تعهد، التزام و ن     . دهد  مي  را كاهش  يليتحص
 شود  مي باعثيريادگي يرين است، كه انعطاف پذيگر ايقابل ذكر دي    نكته. دهد  مي شيافزا

قـات  يتحق. ردي ـخودانجـام گ  ي    ، براساس تـوان و علاقـه      يران با مطالب درس   يتا تعامل فراگ  
 و  ييق، توانـا  ي ـط خود كه شامل تطـابق علا      ين فرد با مح   يدهند كه تطابق ب     مي مختلف نشان 

، 53 بـراون  -ستفي ـكر(ش دهـد    يزش را افزا  يتواند انگ   مي ف محول است،  ياستعدادها با تكال  
 تحصيلي بايـد گفـت، كـه        يزگيانگ  ي دانشجو با ب   -ارتباط استاد در خصوص نقش     ). 2005

 تحصيل خود ارتباط تنگاتنگي با اساتيد دارند و كيفيـت ايـن ارتبـاط   ي   دانشجويان در دوره  
قـات  يتحق. آنـان برجـا بگـذارد      يليتحـص هاي    تواند تأثير عميقي بر احساسات و نگرش       مي

 يري دروس،انعطـاف پـذ  ي روشـن سـاز   معلمان؛ ماننـد   يآموزشهاي    يژگينشان دادند كه و   
ــوزش و م ــآم ــثي ــاي  زان بح ــه ــرا(يكلاس ــاران، 54تي ــا)1995 وهمك ــل يي، توان  ح

 و 57اورســتون(يري،انعطــاف پــذ)1997، 56كــاتون(، جــوكلاس )1997، 55نيلاواســ(مــساله
ت بالا  يو انتظارات موفق  ) 1997،  58يگود و براف   (ياق به مطالب درس   ي، اشت )1997همكاران،  

بـر  . ران دارد ي ـزش فراگ ي ـ درانگ ينقـش مهم ـ  ) 1998،  59ن و مك كـاون    ينستيو(ن  راياز فراگ 
 ، دو دسته از رفتارهاي اسـاتيد      )1994،  60سريفر( انجام شده هاي    اساس تحقيقات و پژوهش   

اول، رفتارهـاي سـازمان دهنـده       ي    دسته. تواند نقش مهمي در اين خصوص داشته باشد        مي
 معين، هدف گذاري و تعيين وظايف و تكـاليف، از           درسي منظم و  هاي    تعيين برنامه . هستند
زش تحـصيلي دانـشجويان نقـش       ي ـز انگ يتواند در موفقيت و ن      مي مهمي است كه  هاي    زمينه
از آنجا كه در سطح كارشناسي ارشد، دانـشجويان درگيـري بيـشتري بـا               .  داشته باشد  يمهم

مقاله ، ترجمـه و     ي    ، تهيه كنفرانسي    هيمطالب درسي دارند و براي انجام كارهايي؛ مانند ارا        
از دارند، بنـابراين  يان نامه و مواردي از اين قبيل، به ارتباط بيشتري با اساتيد خود ن     يم پا يتنظ
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به دانشجويان جهت انجام وظـايف       ها  در دسترس بودن اساتيدو راهنمايي كافي و كمك آن        
هـا     و تـلاش آن    ييل و بـاور توانـا     يها به تحـص     اق آن يشود، كه شوق و اشت      مي محول باعث 

ارتباطي كه در   . گردد  مي ديگر، به رفتارهاي حمايتي اساتيد دانشگاه بر      ي    مساله. ابديش  يافزا
فراگيران خود حـساس باشـند، انتقـادات بـه          ي    آن اساتيد نسبت به احساسات و خودپنداره      

ر شـود و نـسبت بـه مـشكلات          يرد و از فراگيـران تقـد      ي ـشكل محرمانه و سازنده انجـام گ      
ط آموزش را لـذت     ي و دوستانه كه مح    يتي حما يرد و رفتارها  ي صورت گ  يان همدل يودانشج
 ـ         مي كند وجود داشته باشد،     مي بخش  تحـصيلي   يزگ ـيانگ  يتواند نقش مـؤثري در كـاهش ب

هـاي    شـود كـه سـازمان       مـي  شنهادي ـت پ ي ـدر نها ). 1991 و همكاران،    61وابلس(داشته باشد   
 بـه ابعـاد    يشتري، توجه ب  يلي تحص يزگيانگ  يكاهش ب  به منظور    ها،  ژه دانشگاه ي، به و  يآموزش

  . ن پژوهش مطرح شدند، به عمل آورندي، كه در ايريادگيت تجارب يفيك
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