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  چكيده
مربيان ورزش  5و هوش هيجاني 4مربيگري يكارآمدبين  ةرابطتعيين  حاضر هدف كلي تحقيق

 انتخـاب و  ساده تصادفيگيري  روش نمونه بهزن و مرد،  مربي 120منظور  بدين. ستها دانشگاه
و  (فيلتـز  مربيگـري  يكارآمـد و  )1986 ،نگياشـر يبريس( يجـان يههـاي هـوش    پرسشنامه

 ـ داده) را تكميل كردند. 1999، شهمكاران و هـاي آمـاري توصـيفي     فاده از آزمـون سـت ا اها ب
 ـو بـه  پيرسون و رگرسيون تك متغيره و چنـدمتغيره)  (ضريب همبستگي  استنباطي  ةليوس

SPSS16  هـا نشـان داد كـه     . آزمـون فرضـيه  تجزيه و تحليل شدند 05/0 داري معنيدر سطح
 ـمق و خرده اسيمقمتغير هوش هيجاني مربيان با  يها اسيمق خردهو  اسيمق متغيـر   يهـا  اسي

بين مناسبي براي  جاني مربيان پيش. همچنين ميزان هوش هياند مربيگري در ارتباط يكارآمد
ربياني كه هوش هيجـاني  مدر نهايت مشخص شد  د.وش محسوب مي ها آنمربيگري  يكارآمد

 ـشـود   توصيه ميبنابراين  ؛نيز برخوردارند يشتريمربيگري ب يكارآمدند، از بالاتري دار  ةرابط
    ود.شمربيگري مطالعه  يكارآمدثر بر ؤعنوان متغيري م ي هوش هيجاني بهعلّ

  

 انگيزه، استراتژي بـازي، تكنيـك   مربيگري، يكارآمدهوش هيجاني،  :هاي فارسي كليدواژه
  .سازي شخصيتآموزشي، 
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  مقدمه
توفيق تربيت ورزشكاران درجه يك وجود مربيان ممتاز  را برايشرط لازم  نيتر مهم ،امروزه

ن اثربخش و كارآمد مربيگري و جذب مربياة طيحهاي كلاني كه در  گذاري دانند، سرمايه مي
از د. كن را آشكار مي كارآمد، ضرورت توجه به انتخاب مربيان شود انجام ميداري  براي باشگاه

ورزش دانشگاهي نقش بسيار ارزشمندي در پيشرفت و سالم سازي دانشجويان و  ،طرفي
انشجويان سازان و مديران آينده جامعه خواهند بود. د كه به نوعي آيندهكند  ايفا ميورزشكاران 

ورزشكار كساني هستند كه در كنار تحصيل علم از مزاياي تربيت بدني و ورزش از قبيل 
، ترويج و شكست ناپذيري جوانمردي ةاخلاق و روحي ةسلامتي و تندرستي، تذهيب، توسع

مربيان كارآمد و  ها آنو ضروري است كه براي تربيت  شوند مي نشاط و شادابي و ... نيز بهرمند
 ).1( است شده مطرح كارآمد انربيمبراي اي متعددي ه ويژگي خدمت گرفته شود. زبده به
 3آموزشي ، تكنيك2، استراتژي بازي1اصلي ايجاد انگيزه اسيمق خردهمربيگري از چهار  كارآمدي

. مربيان از طريق انگيزش يا ايجاد است شده تشكيل 4سازي يندهاي موثر بر شخصيتآو فر
. )3،2( شناسي بازيكنان خود تأثير بگذارند هاي روان ها و حالت ارتتوانند بر مه مي انگيزه

بازي و مسابقه و هدايت بازيكنان به سمت  يطمربيگري  براياستراتژي بازي به توانايي مربيان 
هاي ساختاري و  تكنيك آموزشي باور مربيان در آموزش مهارت .شود و سوي موفقيت مربوط مي

شود كه  سازي به باور مربي مربوط مي يند شخصيتآفر ،تيهاندر و  شود تشخيصي تعريف مي
ه تغيير ديدگاه افراد نسبت ب يتوانمندثيرگذاري بر رشد شخصيتي بازيكنان و أخود را قادر به ت
 كهاست  يتيموقع يدارا مربي ،ديدگاه يادگيري اجتماعي بنا به ).6 - 2( به ورزش بدانند

كند.  مي حيتصحرفتارهاي ناشايست را  و اسب را تقويتو رفتارهاي من شدهالگو مطرح عنوان  به
 5گوندي راستادر همين  .)7،8(دارد  ياديزثر اهميت ؤارتباط م يبرقرارتوانايي مربي در 

را گوش كردن، رهبري كردن، معلم بودن، هدايت كردن،  كارآمدهاي مربي  ) ويژگي1998(
 يكارآمد) 1999( و همكارانش 6فيلتز ). بر اساس تعريف9( داند مشاور بودن و الگو بودن مي

هايشان نسبت به اثرگذاري و ياددهي موفق در ورزشكاران  مربيگري به اعتماد مربيان به توانايي
(ايجاد انگيزش، تقويت مثبت عملكرد، تقويت  ثرؤمربيان كارآمدتر با رفتار مو  شود اطلاق مي
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...) بيشتر از مربيان ديگر بر  شرطي، آموزش نكات فني، تشويق به اجتناب از اشتباه، و
 يگريمرب يكارآمد)، 2005( 1چيس و همكارانشة ديعقبه ). 10( ارندذگ ورزشكاران تأثير مي

قبلي،  يها تيموفق، يمرب شرفتيپو  يرهبر يها مهارت، يمرب يآمادگتجربه و  زانيمشامل 
حقيقات انجام شده ت). 11(است و حمايت اجتماعي  كنانيباز شرفتيپقبلي، رشد و  يها مهارت

 شو همكاران 2يرزمد. نماب تر مي مربيگري را روشن يكارآمددر اين زمينه اهميت و جايگاه 
و درصد  يميت يمند تيرضا، انيمربروي رفتار  يگريمرب يكارآمد كهاند  ) گزارش داده2005(

بين  داري ) گزارش كرده است كه رابطة عليّ معني2007( 3چن). 3( أثيرگذار استپيروزي ت
 پيشرفت بازيكنان وجود دارد ٔزهيانگمربيان و همبستگي تيمي و همچنين اثربخش رهبري 

طور مثبتي  آغاز فصل به 5يگروه يكارآمداند  ) گزارش كرده2007( 4). حوز و همكارانش12(
 يكارآمدتنها از  ها افتهيكند.  بيني مي گروهي فرد نسبت به وظايف را پيش يها جاذبهواريانس 

اي حمايت كرده  براي همبستگي وظيفه يا مقدمهعنوان  هندبال زنان به يها ميتدر  يگروه
هاي  بين پيشة سيمقادر تحقيقي به بررسي و  زين )2008( شو همكاران 6كاووسانو). 13( است

بين  مربيگري در مربيان، پيش ةتجربسابقه و  نشان دادند ،پرداختهمربيگري مربيان  يكارآمد
) در تحقيقي با عنوان توانايي 2008( 7سئونگيون. )14(است تكنيك  مناسبي براي اثر

مربيگري و سبك رهبري از هوش هيجاني در مربيان مدارس بسكتبال به  كارآمديبيني  پيش
بيني  يشمربيگري و سبك رهبري آنان را پ كارآمدي،اين نتيجه رسيد كه هوش هيجاني مربيان

اثر  هاي بيني را داشت و به ترتيب مؤلفه ميزان پيش سازي بيشترين اثر شخصيت ةكند. مؤلف مي
. )15( بيني بودند انگيزش، اثر تكنيك و اثر استراتژي بازي داراي بيشترين ميزان پيش

) در تحقيقي به اين نتيجه رسيدند كه مربيان متخصص و 2009( شو همكاران 8ترنينيك
هاي تيمي و  شكاران رشتهاي ورز حرفه و ورزش زندگي ةاساسي در توسع ينقش ، كارآمد

اول شامل رشد شخصيتي ورزشكار و افزايش درك  ةانفرادي دارند و نقش مربيان را در درج
 يگيري انتخابي، ارتقا ها و تصميم مهارت ةتاكتيكي، توسع يها مهارتورزشي، دانش فني و 
گيري العمل و تشويق به تداوم در ياد عكس ةهاي حركتي، كاهش دور سطح و تعداد برنامه
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) نشان دادند، مربياني كه اعتماد به نفس 2009( شفيلتز و همكاران ).16( اند ارزيابي كرده
 مربيان در مقايسه بابازيگري زيادي بودند،  ةمربيگري و سابق ةداشتند و داراي تجربيشتري ب

 توانستند توانايي ورزشكاران خويش را بهبود بخشند، همچنين اين مربيان در بهتر مي ،ديگر
چو و  دان ).17( هاي اثر تكنيك و اثر استراتژي بازي تأثيرگذاري بيشتري داشتند زيرمقياس

 ،پرداختهارتباط شايستگي مربيگري با خودكارآمدي  به) در تحقيقي 2009( 1جان تينگزون
 داردر خودكارآمدي بوجهي ت اثر قابل سازي تنها استراتژي بازي و شخصيت نشان دادند كه

شهرت و اعتبار مربي و انتظار  ريتأث) در تحقيقي به بررسي 2010( شو همكاران 2مانلي. )18(
و به اين نتيجه رسيدند كه انتظار ورزشكاران از  ندورزشكاران از شايستگي مربيان پرداخت

و شايستگي مربيان بيشتر  مي دهدشايستگي مربيگري، شهرت و اعتبار مربي را تحت تأثير قرار 
ورزشكار و روابط مربي بهبود . نتايج چنين تحقيقاتي بر ها ملاك است آناز شهرت و اعتبار 

بيني  ) در تحقيقي با هدف تعيين ميزان پيش2011( شو همكاران زمير .)19(است ثر ؤم
 ،مدي مربيگري به اين نتيجه رسيدند كه به لحاظ نظريآكارآمدي مربيگري از تئوري منابع كار

، 3(ميزان تجربه و آمادگي مربيگري مدي مربيگريآابع كارتوان از من كارآمدي مربيگري را مي
 .)20( تبيين نمود 6و حمايت اجتماعي 5هاي قبلي ورزشكاران ، مهارت4هاي قبلي موفقيت

د عوامل مرتبط با و تعد داري در پيشبرد اهداف باشگاه مربيگري يكارآمد مؤثربه نقش  توجهبا 
يكي از  .ستند كه با اين عامل مهم در ارتباط استمتغيرهايي ه شناسايي محققان به دنبالآن، 

كند، هوش هيجاني است و  ش جالب توجهي ايفاء ميقها ن بسياري از موقعيت متغيرهايي كه در
در توانايي تشخيص و درك احساسات خود و ديگران به منظور  يبه سبب اينكه باعث ارتقا

 شود تن بر روابط خود و ديگران ميبرانگيختن خود و كنترل بهتر احساسات خود و كنترل داش
و  7جردن شود. هاي متفاوت زندگي محسوب مي مهم و تأثيرگذار در موقعيت اي همؤلف )21(

قادرند بر  كاردارند، هنگام  ييبالااند افرادي كه هوش هيجاني  ) گزارش داده2002( همكارانش
پيدا  مشكلاتري براي حل بهت يها حل راهو  كنندتنش مرتبط با شغل خود به نحو مؤثر غلبه 

بتوانند احساسات خود  كه يانيمرب كردند بيان) 2002( همكارانشو  8گلد نيهمچن). 22( كنند

                                                                                                                   
1. Dane Chu & John Tingzon 
2. Manley 
3. Coaching experience / preparation   
4. Prior success  
5. Perceived skill of athletes 
6. Social support   
7. Jordan  
8. Gold 



  29   رابطة هوش هيجاني و كارآمدي مربيگري مربيان ورزش

دارد، قادر خواهند بود بر احساسات خود  زيادي تيحساس كه يخاص طيشرا، در كنند يابيارزرا 
سطوح بالاي هوش ) در تحقيقي نشان دادند كه 2005( شناو همكار 1ليونز ).23( مسلط باشند
كه مديران و  ييها طيمحداري با بهبود عملكرد رابطه دارد. همچنين در  طور معني هيجاني به

 ). فلاحيان24( كند يم دايپ كاهش ها آن يتيريمد ريتأث، دارند يكمتركارگزاران هوش هيجاني 
د دارد و از مثبتي وجو ةبين هوش هيجاني و موفقيت مديران رابط ،نشان داده است زين) 1381(

مديريت  يكارآمدهمدلي مديران بيشترين سهم را در  ،هوش هيجاني يها اسيمق خردهبين 
هاي فردي در ادراك،  در تحقيقي با اشاره به تفاوتنيز ) 2008( 2ميكولاژزاك و لومينتا .)25( دارد

تر از ديگران در پردازش، تنظيم و استفاده از هيجانات نشان دادند كه افراد با هوش هيجاني بالا به
براي  ابزاريتهديد و  عنوان بهعنوان چالش و نه  هزا و ارزيابي سريع وقايع ب بيني حوادث استرس پيش

در تحقيقي نشان دادند  نيز) 2008( 3كافتسيوس و زامپتاكيس ).26( كنند سازگاري بهتر عمل مي
دهد و از  تحت تأثير قرار ميرا  ها آناي رضايت شغلي  طور قابل ملاحظه هكه هوش هيجاني افراد ب

رضايت شغلي  ةكنند استفاده از احساسات و تنظيم هيجانات بيشترين تبيين ،ابعاد هوش هيجاني
 .)27( باشند مي

مربيگـري   كارآمـدي و  هيجـاني هـوش  اي بـين   ، شايد بتوان رابطهبه لحاظ كارآمدي هوش هيجاني
راهـي بـراي    ،د كه مربيان بـدون رعايـت آن  شرايط فراواني وجود دار ،در مربيگري ؛ زيرامتصور شد

بر هيجانـات مسـلط باشـند،     دتنها باي ؛ براي مثال مربيان نهرسيدن به اهداف خويش نخواهند يافت
ارتباط با  ايجادد. همچنين مربياني كه در كننبلكه آموزش كنترل هيجانات را به بازيكنان نيز منتقل 

باعث رفع نواقص و تقويت نكات  ديگرانبازخورد مثبت از  بازيكنان و سايرين موفق باشند، با دريافت
 تواننـد  مـي  راحتـي دارند به  تري قوي اجتماعي هاي مهارت كهمربياني  ميان . در اينشوند ميمثبت 
كـه   رسـد  . چنين به نظر مـي )28( كنند هدايترفتار بازيكنان را به سمت دلخواه خود  فكري مسير

و احتمـالاً بـه نـوعي بـا      استي مربيگري براي حصول اهداف نيازها داشتن خصوصيات فوق از پيش
 ٔحوزهتأثيرگذار در  املوع نيتر مهم از كه مبحث مربيگريبا وجود اينهوش هيجاني در ارتباط باشد. 

بهبود شرايط تيمي به نقش با ارزش مربيان توجه كافي نشده  يراستادر  ،ورزش و تربيت بدني است
آمد هستند كه با تربيت ورزشـكاران زبـده نقـش اساسـي در تشـكيل      مربيان ورزشي كار رايز ؛است
مسابقات ملي، آسيايي، جهاني و المپيك را بر عهـده   باشگاهي و ملي براي حضور در عرصة هاي تيم

اطمينان و ... در ورزشكاران  ،دارند. مربيان كارآمد با ايجاد انگيزه، حس جوانمردي، سازگاري، اعتماد
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هـاي مناسـب بـراي     آنان و تشـخيص اسـتراتژي  و اصلاح  هاي اشتباه مهارتو همچنين با تشخيص 
هاي باشگاهي و ملي را ايفـاء   نقش را در كسب افتخار براي تيم نيتر مهمحريف  يها ميترويارويي با 

هـاي   كـه بازيكنـان تـيم    اند دادهمربيان نشان  كارآمدياثبات اهميت  برخي محققان برايكنند.  مي
، به بالاترين حد اعتماد به نفس، انگيزه، خودبـاوري و احسـاس   ان كارآمديت مربيموفق اغلب با هدا
همچنين با عنايت به نتايج تحقيقات و با توجه بـه اينكـه شـغل    ). 32 -17،29( اند توانمندي رسيده
و تنظيم هيجانات خود و بازيكنان براي نيل به اهداف  است استرس زا و پر هيجان اي مربيگري حرفه

توان چنين تصور نمود كه داشتن هوش هيجاني بالا به كنتـرل اسـترس و    مي ،باشد ريات مياز ضرو
  كرد.تنظيم هيجانات كمك شاياني خواهد 

مربيان و نقـش اساسـي آن در تربيـت ورزشـكاران     كارآمدي ضرورت و  شده ذكربا توجه به مطالب 
، لازم اسـت  د عملكرد افرادوش هيجاني در بهبوماهر و حصول اهداف تيمي و همچنين نقش مؤثر ه

در مـورد   انـدكي مطالعـات   تـاكنون  اينكـه  بهبا توجه شود.  پرداختهبه اين موضوع  تر دقيقو  بيشتر
و  انجـام شـده اسـت    هيجـاني هوش  ويژه به ،هاي مربيان كارآمد و ارتباط آن با ساير متغيرها ويژگي

نيـاز   دليـل  بـه  ،و از طرفـي  اشـد ب كشـور در داخـل   تحقيق حاضر شايد اولين تحقيق در اين زمينه
، تحقيـق  كارآمداستخدام مربيان  ةزمينهاي ورزشي به كسب اطلاعات جامع در  ها و باشگاه مؤسسه

مربيگري و هوش هيجـاني و همچنـين تبيـين    كارآمدي ارتباط بين  ةمطالعحاضر بر آن است تا به 
اساسـي تحقيـق ايـن     سـؤال  حالبپردازد.  ورزشيكارآمدي مربيگري از روي هوش هيجاني مربيان 

 هـاي  زيرمقياسو  با ميزان هوش هيجاني هاي آن و زير مقياس است كه آيا كارآمدي مربيان ورزشي
 هـا  آنميزان هوش هيجاني  با استفاده از توان ميرا كارآمدي مربيان  آيا اينكه؟ و استدر ارتباط آن 

   ؟كردبيني  پيش

 پژوهششناسي  روش

 ورزش ربيانة ميكل شامل آنآماري ة جامعو  است و برآوردي ت همبستگيتحقيق حاضر از نوع تحقيقا
) و 55/34±96/5د(ميـانگين سـن:    مربي مـر  60[ )زن و مرد مربي 235( هاي تبريز و زن دانشگاه مرد
بـا توجـه بـه اينكـه      .بود 1388-1387 يليسال تحصدر  ])63/33±47/3(ميانگين سن:  مربي زن 60

 بـه  نفـر  120 ،1كوكران ةنمونه از فرمول انتخاب دو محدود بود، با استفاآماري تحقيق مشخص  ةجامع
گيري هر دو متغيـر   مقياس اندازه انتخاب شدند. تحقيق ةنمونعنوان  گيري تصادفي ساده به روش نمونه
و  مربيگـري  كارآمـدي  و بـين  متغير پـيش  ،آن يها اسيمق خردهو  وش هيجانيهاي بود و  از نوع فاصله

بـا اسـتفاده از   بـه روش ميـداني و    قي ـتحق يهـا  داده. بودندتحقيق  ملاكمتغير  ،آن يها اسيمق خرده
                                                                                                                   
1. Coucran  
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 شو همكـاران  فيلتـز  مربيگري كارآمديو  )33( )1986( 1سيبرياشرينگهوش هيجاني  هاي پرسشنامه
و  اســت پــنج ارزشــي ســؤال 33هــوش هيجــاني داراي  ةپرسشــنام .ندشــد يگــردآور )10( )1999(

 خـود  اسي ـمق خـرده ، سـؤال  شـش داراي  2همدلي يها اسيمق خرده اند از: بارتع آنهاي  مقياس خرده
 5خودآگـاهي  اسيمق خرده، سؤال هفتداراي   4تنظيمي خود اسيمق خرده ،سؤال هفتداراي  3انگيزي
 مةپرسشـنا  روايـي سـازه  . سـؤال  پـنج داراي   6هاي اجتماعي مهارت اسيمق خردهو  سؤال هشتداراي 
هـاي آن بـا آزمـون     خارجي از طريق همبستگي نمره نةنمودر ) 1986، گنياشريبريس( يجانيههوش 

كـه   است  )r=63/0و  P=01/0( است كه داراي ميزان همبستگي شدهبررسي  اسميت كوپر عزت نفس
و همچنـين ميـزان    84/0ضريب آلفـاي كرونبـاخ ايـن پرسشـنامه      .در حد متوسط ارزيابي شده است

 يهـا  اسيمق خردهدر  50/0و 51/0 ،64/0، 54/0، 84/0ترتيب  به ،هاي آن مقياس همساني دروني خرده
 )34( )1380( هاي اجتماعي توسط منصـوري  كنترلي، خودآگاهي و مهارتانگيزشي، خودهمدلي، خود

  . شده است محاسبه
 24كـه داراي  ارزيـابي شـد    )1999( فيلتـز  اثربخشي مربيگري ةپرسشنام ةليوس همربيگري ب كارآمدي

 هفـت ( اسـتراتژي بـازي  اثـر   ،)سـؤال  هفت( اثر انگيزشي اسيمق خردهچهار  از و است ده ارزشي سؤال
ضـريب   .تشكيل شده است )سؤال شش( آموزش تكنيكاثر  و )سؤال چهار( سازي شخصيتاثر  ،)سؤال

 اسيمقخرده ، 92/0اثر انگيزش  اسيمق خردهو ميزان همساني دروني براي  95/0 سؤالاتآلفا براي كل 
اثـر تكنيـك    اسي ـمق خـرده و بـراي   86/0اثر شخصيت سـازي   اسيمق خرده، 88/0بازي  استراتژي اثر

 پس از حضور در برنامـة  .محاسبه شد 87/0حاضر  قيتحقدر  پرسشنامه ييايپا و ميزان 87/0 يآموزش
هـا   پرسشـنامه  ،الاتؤمربيان مبني بر همكاري براي پاسخ به سطرف رضايت از  اعلامها و  تمرينات تيم

هاي گـردآوري شـده محرمانـه بـوده و      داده ،داده شد نانياطمبه آنان و  دشيان منتخب توزيع بين مرب
گـذاري   هاي خـام پـس از اصـلاح و نمـره     داده ،سپس .شود ينم داده قرار آن در دسترس ديگران جينتا

لازم بـراي حضـور محقـق در     يها يهماهنگبراي گردآوري اطلاعات ابتدا  دست آمد. هها ب پرسشنامه
 كننـدگان،   هـا، بـراي آشـنايي شـركت     به عمل آمـد. قبـل از توزيـع پرسشـنامه     ها ميتحل تمرين م

و در نهايت طرز  ها پرسشنامهاهداف و ضرورت پژوهش و اهميت تكميل دقيق ة نيزمتوضيحاتي در 
. ها توزيع شد در ميان نمونه ها پرسشنامهرضايت آنان، دريافت ارائه شد و پس از  ها پرسشنامهتكميل 

                                                                                                                   
1. Syberyashring 
2. Empathy 
3. Self- Motivetion 
4. Self- Reguleation 
5. Self-Awareness 
6. Social skills 
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ها،  پرسشنامه يآور جمعپس از  كهد توزيع ش انيمرب نيبپرسشنامه  140 اطياحتبر حسب  ،در كل
   شد. ليتحلو  هيتجز كاملة پرسشنام 120

، با شد. سپس دييتأ ها دادهاسميرنوف، طبيعي بودن توزيع  - ابتدا با استفاده از آزمون كولموگروف
 منظور بهسون براي بررسي روابط دو به دو متغيرها ضريب همبستگي پير يآمار يها روش استفاده از

بيني  مدل رگرسيون چند متغيره براي تعيين قوت پيش و برقراري مدل رگرسيون يسنج امكان
و در مربيگري  كارآمدي يها اسيمقو خرده  اسيمقهوش هيجاني در برآورد  يها اسيمق خرده

هوش هيجاني در برآورد  اسيمقني بي متغيره براي تعيين قوت پيش نهايت مدل رگرسيون تك
 SPSS16افزار  نرم كمكبا  ها داده يتماماستفاده شد. مربيگري  كارآمدي يها اسيمق و خرده اسيمق

  .شدند ليتحلو  هيتجز  P≥05/0 يدار يمعنسطح و در 
  

  يورزش يهارشته  كيتفكبه  ها يآزمودن يفراوان عيتوز. 1جدول 
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  60  1  4  3  3  4  4  4  0  7  4  6  4  4  5  7  مرد
  60  4  3  2  2  3  5  0  4  8  5  5  4  4  5  6  زن
  120  5  7  5  5  7  9  4  4  15  9  11  8  8  10  13  جمع

  پژوهشهاي  يافته
 تيجنس كيتفكبه  انيمرب يگريمرب ةسابقو  يسن نيانگيم، قيتحق يفيتوص يها افتهيبر اساس 

 ـ عيتوز نيهمچناشاره شده است.  2 جدولدر   3در جـدول   اني ـمرب يليتحص ـ مـدرك  يفراوان
  گزارش شده است. 

  

   نفر) 120(تعداد:  انيمرب يگريمرب ةسابقسن و  نيانگيم. 2جدول 
 آماره

  انحراف استاندارد  نيانگيم  نهيشيب  نهيكم يتجنس    شاخص

  سن
  25/6  25/32 42 23 مرد
  75/3  60/31 39 27 زن
  48/5  03/32 42 23 كل

 ٔسابقه
  يگريمرب

  83/5  10/8 20 2 مرد
  12/4  50/10 17 4 زن
  37/5  90/8 20 2 كل
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   نفر) 120(تعداد:  انيمرب يليتحص مدرك يفراوان عيتوز. 3جدول 
  يتجمعدرصد   درصد معتبر  درصد  يفراوان  يليتحص مدرك

  15  15 15 18 پلميد
  7/36  7/21 7/21 26 پلميدفوق
  7/61  25 25 30 سانسيل
  3/98  6/36 6/36 44 سانسيلفوق

  100  7/1 7/1 2 يدكتر
    100 100 120 كل

   

اسميرنوف استفاده شد. با توجه به  - از آزمـون كولموگروفها  همگن بودن داده يبررس منظور به
مورد نظر مشاهده نشـد؛   ةجامعدر دسترس با  ةنمون نيب يدار يمعن، اختلاف 4جدول عات اطلا
  .شدفرض  يعيطبنمونه  نيامربوط به  يمنحنو  ندشده همگن بود يآور جمع يها داده نيبنابرا

  
  ها  همگني داده يبررس براي رنوفياسم - كولموگروف. آزمـون 4جدول 

  P  آماره  شاخص

هوش 
  هيجاني

  489/0  835/0 كلانيهوش هيج
  783/0  656/0 خودانگيزشي
  175/0  103/1 خودآگاهي

  380/0  910/0 تنظيميخود
  191/0  083/1 همدلي

  256/0  013/1 هاي اجتماعيمهارت

 كارآمدي
 مربيگري

  249/0  905/0 كلمربيگريكارآمدي
  181/0  096/1 اثر انگيزش

  166/0  115/1 استراتژي بازياثر
  398/0  896/0 نيك آموزشاثر تك

  306/0  914/0 سازياثر شخصيت
  

 ـ يدار يمعنمثبت و  ةرابط دهد، نشان مي 5جدول  طور كه همان  كارآمـدي هـوش هيجـاني و    نيب
هـوش   بـالاتري از  بـه عبـارتي مربيـاني كـه ابعـاد      ؛)P ،513/0=r=001/0(دارد وجـود   مربيگري
   رند.دامربيگري بيشتري نيز  كارآمدي، دارندهيجاني 
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  هوش هيجاني با يها اسيمق خرده. ماتريس همبستگي براي بررسي ارتباط بين 5جدول 
  )=n 120( مربيگري كارآمدي يها اسيمق خرده 

   
   

  كارآمدي
 مربيگري

  اثر 
 انگيزش

  اثر 
  استراتژي 

 بازي

  اثر 
  تكنيك 
 آموزش

  اثر 
  شخصيت 
 سازي

هوش 
  هيجاني

 (**)519/0 (**)303/0 174/0 (**)447/0 (**)513/0 همبستگي پيرسون

 0001/0 001/0 057/0 0001/0 0001/0 داريمعني

  خود
  انگيزشي

 (**)282/0 150/0 130/0 (*)221/0 (*)215/0 همبستگي پيرسون

 002/0 102/0 158/0 015/0 018/0 داريمعني

 (**)415/0 (**)353/0 (**)254/0 (**)391/0 (**)486/0 همبستگي پيرسون  خودآگاهي

 0001/0 0001/0 005/0 0001/0 0001/0 داريمعني

خود 
  تنظيمي

 (*)206/0 139/0 (*)206/0 (**)282/0 (**)326/0 همبستگي پيرسون

 024/0 130/0 024/0 002/0 0001/0 داريمعني

 (**)377/0 145/0 027/0 (**)318/0 (**)304/0 همبستگي پيرسون  همدلي

 0001/0 113/0 766/0 0001/0 001/0 داريمعني

هاي  مهارت
  اجتماعي

 (**)460/0 (*)211/0 -064/0 (**)297/0 (**)365/0 همبستگي پيرسون

 0001/0 020/0 490/0 001/0 0001/0 داريمعني

 *05/0P<  ** 01/0؛P<  
  

نشـان  ها  مربيگري) يافته كارآمدي(هوش هيجاني و  دو متغير يها اسيمق خردهدر مورد روابط بين 
ابعـاد   تمامي باسازي  ثر شخصيتاثر انگيزش و ا نيب )P> 05/0( يدار يمعنمثبت و  ةرابط دهد مي

هـاي   خودانگيزي، خودآگـاهي، خـودتنظيمي، همـدلي و مهـارت     يها اسيمق خرده( هوش هيجاني
استراتژي بـازي   اسيمق خرده نيب يدار يمعنمثبت و  ةرابطتنها ). 5(جدول وجود دارد  اجتماعي) 

د. وش ـ مـي مشـاهده   )P ،206/0=r=024/0( و خـودتنظيمي  )P ،254/0=r=005/0( با خودآگـاهي 
 ـ يدار يمعنمثبت و  ةرابطتنها  همچنين  بـا خودآگـاهي   آمـوزش  اثـر تكنيـك   اسي ـمق خـرده  نيب

)005/0=P ،353/0=r( هاي اجتماعي و مهارت )02/0=P ،211/0=r( ردوجود دا .  
نشـان   R2مقدار  آيد،  برمي 6جدول دگانه در آزمون تحليل رگرسيون چن نتايج گونه كه از همان

متغير  يها اسيمق خردهعلت  مربيگري به كارآمدي ريمتغدرصد انحراف در  31كه حدود  دهد يم
 .دي ـآ يم ـبـه حسـاب    لحاظ آمـاري  ازمتوسط و قابل قبولي  مقدار كههوش هيجاني بوده است 

اثر شخصيت سازي برابـر بـا    ياه اسيمق خردهشود كه ميزان انحراف براي  همچنين مشاهده مي
  .است 12/0و اثر استراتژي بازي  13/0، اثر تكنيك آموزشي 22/0، اثر انگيزش32/0
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 كياثر تكنبازي،  ياثر استراتژ، زشياثر انگمربيگري،  كارآمدينمرات  ونيرگرس ليتحل. 6 جدول
  هوش هيجاني يها اسيمق خردهسازي بر نمرات  تياثر شخصو  آموزشي

  اصلاح شده  R2 R2  مدل 

 Enter1  311/0 281/0  مربيگري يكارآمد

 194/0 228/0 كلي  اثر انگيزش

 088/0 126/0 كلي  اثر استراتژي بازي

 100/0 138/0  كلي  اثر تكنيك آموزش

 299/0 328/0 كلي  اثر شخصيت سازي

 حاصـل  ونيرگرس ـ زاني ـم، دهـد  يمنشان  7جدول  نتايج آزمون رگرسيون چندمتغيره در همچنين
هـوش   يها اسيمق خرده( بين پيش ريمتغيعني مجموعه پنج  ؛)F=29/10؛ P≥01/0(است  دار يمعن

) را تبيـين  آن يهـا  اسي ـمقخـرده  و  مربيگري كارآمديملاك ( ريمتغ يدار يمعنور ط  ) بههيجاني
   .كنند يم
  

ات بر نمر آن يها اسيمق خردهو  مربيگري كارآمدينمرات  ونيرگرس انسيوار ليتحل. 7جدول 
  هوش هيجاني يها اسيمق خرده

P  F  MS df  SS كلي مدل    
  مربيگري كارآمدي رگرسيون 914/5243 5 783/1048 299/10  000/0
 اثر انگيزش رگرسيون 348/390 5 070/78 725/6  000/0

 اثر استراتژي بازي رگرسيون 171/331 5 234/66 300/3  008/0

 تكنيكاثر  رگرسيون 023/210 5 005/42 639/3  004/0

 سازيتياثر شخص رگرسيون 278/687 5 456/137 150/11  000/0
  

و  Beta=357/0خودآگـاهي برابـر    يبـرا  ونيرگرس ـ ةشـد استاندارد  بيضر 8با توجه به جدول 
 يبــرا ونيرگرســ ةشــداســتاندارد  بيضــرطــور،  نيهمــ). t=02/4؛  P>01/0(اســت  دار يمعنــ

 يعبـارت بـه   )؛t=029/2؛  P=045/0اسـت(  دار يمعن ـو  Beta=185/0هاي اجتماعي برابر  مهارت
. اسـت مربيگـري   كارآمدي يبرا يبهتر نيب شيپهاي اجتماعي  با مهارت سهيمقادر  ،خودآگاهي

  ).P<05/0(دارند  مربيگري كارآمديبيني  براي پيش كمي تواناييدر اين بخش ساير متغيرها 
  
  

                                                                                                                   
  ) به عنوان روش رگرسيوني براي بررسي رابطه متغيرها استفاده شده است. 1(يا مدل  Enterاز مدل .1
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  هوش هيجاني ياه اسيمق خرده يرومربيگري از  كارآمديبيني  . پيش8جدول 
 مدل

  ضرايب استاندارد شده
t P 

Beta 

لي
ك

 

 000/0 042/7  (ثابت)

 765/0 299/0 026/0 خودانگيزي

 000/0 020/4 357/0 خودآگاهي

 186/0 329/1 117/0 يميخودتنظ

 334/0 970/0 086/0 همدلي

 045/0 029/2 185/0 اجتماعيمهارت
  

 يبـرا  ونيرگرس ـ ةشـد اسـتاندارد   بيضـر  اثـر انگيـزش،   اسي ـمق خـرده در  ،9 با توجه به جـدول 
؛ بنـابراين تنهـا متغيـر خودآگـاهي     )t=70/2؛  P=00/0(اسـت   دار يمعنو  Beta=25/0خودآگاهي 

بـراي   كمـي  توانـايي و سـاير متغيرهـا    اسـت دار و قوي اثر انگيزش مطرح  معني نيب شيپعنوان  به
 ةشـد اسـتاندارد   بيضـر استراتژي بازي،  اسيمق هخرد). در P<05/0(دارند انگيزش  بيني اثر پيش

هــاي  مهـارت و   Beta=19/0خـودتنظيمي برابـر    ،Beta=21/0 خودآگـاهي برابــر  يبـرا  ونيرگرس ـ
و  بـا خـودتنظيمي   سـه يمقادر  ،بنابراين خودآگاهي است؛ دار يمعنو  Beta= -21/0اجتماعي برابر 

در اين بخش دو  است.استراتژي بازي  راث اسيمق خرده يبرا يبهتر نيب شيپهاي اجتماعي  مهارت
  ).P<05/0(دارند استراتژي بازي  اثر بيني براي پيش كمي توناييو همدلي  خود انگيزيمتغير 

ــرا ونيرگرســ ةشــداســتاندارد  بيضــراثــر تكنيــك،  اسيــمق خــردهدر  ــر  يب خودآگــاهي براب
316/0=Beta   002/0(است  دار يمعنو=P  17/3؛=t( عنـوان   ر خودآگاهي بـه تنها متغي؛ بنابراين

براي  كمي توانايي. در اين بخش ساير متغيرها است دار و قوي اثر تكنيك مطرح معني نيب شيپ
  ).P<05/0(دارند تكنيك  پيش بيني اثر

  
  هوش هيجاني يها اسيمق خرده يرواز  مربيگري كارآمدي يها اسيمق خردهپيش بيني  .9جدول 

 سازي اثر شخصيت بازياثر استراتژي اثر تكنيكاثر انگيزش  

Bet مدل
a t P Beta t P Beta t P Beta t P 

لي
ك

 

 87/0 -15/0  00/0 82/5 41/600/0 35/600/0  (ثابت)
 44/0 77/0 06/0 13/0 51/1 08/087/038/001/014/088/014/0 خودانگيزي
 00/0 06/3 26/0 03/0 12/2 25/070/200/031/017/300/021/0 خودآگاهي
 70/0 -38/0 -03/0 05/0 98/1 92/019/0-09/0-10/015/125/000/0 خودتنظيمي

 03/0 14/2 18/0 70/0 -38/0 -15/065/110/001/015/087/003/0 همدلي
 مهارت
 اجتماعي

10/0 06/1 28/0 11/0 07/1  28/0 21/0- 10/2- 03/0 29/0 23/3 00/0 
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خودآگـاهي برابـر    يبـرا  ونيرگرس ـ ةشـد اسـتاندارد   بيضر ،زيسا شخصيت اثر اسيمق خرده در
269/0=Beta ،  ــر ــدلي براب ــارتو  Beta=187/0هم ــر   مه ــاعي براب ــاي اجتم و  Beta=292/0ه
 يبهتـر  نيب شيپ ،همدلي و با خودآگاهي سهيمقادر  ،هاي اجتماعي بنابراين مهارت ؛نددار يمعن
و يزي ن بخـش دو متغيـر خـودانگ   . در اي ـباشـند  يم ـسـازي   شخصـيت  اثـر  اسي ـمق خرده يبرا

   ).P<05/0(دارند سازي  شخصيت براي پيش بيني اثر كميخودتنظيمي قدرت 

    گيري حث و نتيجهب
مربيـان ورزش   2و هوش هيجاني 1مربيگري كارآمديبين  ةرابطهدف كلي تحقيق حاضر تعيين 

 ـ يدار يمعن ـمثبـت و   ةرابط ـ نشـان داد نتايج  .هاي شهر تبريز بود دانشگاه هـوش   اسي ـمق نيب
 مربياني كـه هـوش هيجـاني بـالاتري     ؛ بنابراينمربيگري وجود دارد كارآمدي اسيمقهيجاني و 

 ،)35()1386( يدي ـع اتتحقيق ـ نتايج. اين نتيجه با خواهند داشتبيشتري نيز  كارآمدي، دارند
 در تعريـف گلمـن   .ارددهمخواني  )2()2008( 3شريچارد و همكاران و )36( )1387( سيدكلان

هاي اجتماعي، خـودتنظيمي، احسـاس    ) هوش هيجاني شامل ميزان خودآگاهي، مهارت1995(
گيـري، همـدلي، همچنـين     ، تصميمتيقاطعو  ييخودشكوفا ي،زاستقلال و مسئوليت، خودانگي

افـراد بـا   ؛ درنتيجـه  )28(و ... است  مسئلهپذيري، حل  ظرفيت فرد براي قبول واقعيات، انعطاف
صحيحي براي  ةبرنام ،گيري صحيح و تأثيرگذاري مناسب توانا بوده ميمهوش هيجاني بالا در تص

 شنتايج تحقيقات جردن و همكاران ةهمچنين از مقايس كنند. رسيدن به اهداف خود انتخاب مي
 6شو ليــونز و همكــاران )38( )2000( 5، جــورج)22( )2002( 4، جــردن و تــراث)37( )2002(
ــاران ترنينـــگ )24( )2005( ــز ،)16( )2009(شو همكـ ــاران فيلتـ  و )17( )2009( شو همكـ

اين تحقيق دال بر ارتبـاط كارآمـدي مربيگـري بـا      ةجينتبا ) 26) (2008ميكولاژزاك و لومينتا (
 يريكـارگ  بهمربياني كه هوش هيجاني بالايي دارند در شناخت و  ،شود هوش هيجاني روشن مي

زاي  اسـترس هـاي   موقعيتمقابله با  و عوقاي بيني پيش صحيح هيجانات خود و بازيكنان، توانايي
اين  كنند. از مسابقات، مديريت روابط و برانگيختن خود و بازيكنان بسيار خوب عمل مي حاصل
 مناسـبي  يهـا  حل راه و برنامه ،اتخاذ كرده يمثبتو صحيح در شرايط بحراني تصميمات  مربيان

                                                                                                                   
1. Coaching efficacy 
2. Emotional entelligence  
3. Richard et al 
4. Troth 
5. Gorge 
6. Lyons et al   
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بهبـود عملكـرد و    ،ين رفتارهايياعمال چن ة. نتيجكنند خود انتخاب مي براي رسيدن به اهداف
  است.مربيگري و ابعاد آن در مربيان  كارآمديافزايش 

(هـوش   دو متغيـر  هـاي  مقيـاس  خـرده در مورد روابط بـين  حاضر،  تحقيق هاي يافته با توجه به
اثـر   هاي مقياس خرده بين داري معنيمثبت و  ةرابط مشخص شدمربيگري)،  كارآمديهيجاني و 

بـه عبـارتي    ؛وجود داردهوش هيجاني  هاي مقياس خردهسازي با تمامي  تانگيزش و اثر شخصي
سازي بيشتري  و اثر شخصيت يمربياني كه داراي ابعاد هوش هيجاني بالاتري بودند، اثر انگيزش

و دان چـو و   )2( )2008( ش. بخشي از اين نتيجه با نتايج تحقيق ريچارد و همكارانداشتندنيز 
گـزارش كـرده بودنـد كـه      شريچـارد و همكـاران  همخـواني دارد.   )18( )2009جان تينگزون (

اجتمـاعي   هـاي  مهـارت تنظـيم احساسـات خـود و     هـاي  مقياس خردهاثر انگيزه با  مقياس خرده
 سـازي  شخصيتمقياس دان چو و جان تينگزون، زير تحقيق و همچنين در )2( همبستگي دارد

در  )1999( ز تعريـف فيلتـز و سـاليوان   ا .)18( مربيان داشـت توجهي در خودكارآمدي  اثر قابل
اثـربخش   مربيـان  شـود  مـي مشـخص   ،سـازي  اثر شخصيتاثر انگيزش و  هاي مقياس خردهمورد 

تغييـر ديـدگاه افـراد نسـبت بـه       ،ثيرگذاري بر رشد شخصيتي بازيكنانأت در كساني هستند كه
هـاي انگيزشـي    تو سـاير مهـار   روانيهاي عملي و  اد انگيزه در انجام صحيح مهارتج، ايورزش

 واجـد  دارنـد،  ييهـا  كـه چنـين توانـايي    مربيـاني رود  انتظـار مـي   .)10( توانمند عمـل نماينـد  
 چنـين  حاضـر  باشند و از نتايج تحقيـق  هاي مذكور نيز براي اعمال توانمندي هاي لازمنياز پيش

ن با بـالا بـود  تواند  هوش هيجاني مي هاي مقياس خرده وح بالايسطداشتن  كه شود شخص ميم
  ارتباط داشته باشد. ها اين توانايي

اثـر اسـتراتژي    اسي ـمق خـرده  نيب دار يمعنو مثبت  يها رابطهتنها حاضر،  قيتحقدر  نيهمچن
خودآگـاهي و   يهـا  اسي ـمق خـرده اثـر تكنيـك بـا     ةمؤلف ـبازي با خودآگاهي و خـودتنظيمي و  

ودآگـاهي و  مربيـاني كـه خ   شـود  مشـخص مـي   ؛ از ايـن رو هاي اجتماعي مشـاهده شـد   مهارت
، اثر استراتژي بازي بهتري داشته و مربياني كه داراي خودآگـاهي و  يشتري دارندخودتنظيمي ب

ايـن   توجـه  قابل ةنكت .بيشتري داشتند آموزشي بودند، اثر تكنيك يشتريهاي اجتماعي ب مهارت
 يهـا  اسي ـمق خـرده خودآگاهي با تمامي  اسيمق خردهاست كه از بين ابعاد هوش هيجاني، تنها 

) كـه خودآگـاهي را   1995( مربيگري ارتباط دارد. اين نتيجه با توجه به تعريف گلمـن  كارآمدي
. گلمـن اشـاره   اسـت داند، قابل توجيـه   مي يجانيههوش  يها اسيمق خرده گريدريشه و اساس 

بالاتري دارند، با شناخت بهتـر نقـاط قـوت و ضـعف خـود       يخودآگاهسطح  كه يافرادكند  مي
خـود را   ييتوانـا  كـه نيا ليدلبه  اين افراد .كنندخود را مرتب  يواقع يازهاين، نندتوا يمتر  راحت
بـا توجـه بـه اينكـه      .)28(زيادي دارند اعتماد به نفس و عزت نفس  شهيهم، شناسند يمخوب 
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كند و در تحقيق فيلتـز و   مي ءاعتماد به نفس نقش اساسي در ميزان خودآگاهي افراد ايفا ةمؤلف
زيرمقياس اثر  بيشتر،مربيان با اعتماد به نفس  كه ) نيز نشان داده شده است2009( شهمكاران

تحقيـق حاضـر بـا     نتيجـة  نيبنـابرا  ؛)17( كنند استراتژي بازي و اثر تكنيك بيشتري توليد مي
سابقه مربيگـري و   بودن زياد و احتمالاً دليل اين امر مربوط به بوده راستا همتحقيق فوق  ةنتيج
 حاضر قيتحق يها داده رگرسيون ليتحلنتايج آزمون . استتحقيق دو يان در اين بازي مرب ةتجرب
هاي  ، خودآگاهي، خودتنظيمي، همدلي و مهارتيانگيزخود( بين پيش ريمتغپنج  ةمجموع داد نشان

فـوق بـا    ةنتيج ـ .كننـد  يم ـمربيگري) را تبيين  كارآمدي( ملاك ريمتغ يدار يمعن طور بهاجتماعي) 
توانـد ميـزان    هـوش هيجـاني مـي    اسي ـمقكرده بـود،   بيان) كه 2008( 1ونيونگسئ تحقيق ةنتيج

و  زميـر  همچنين نتيجه تحقيق )15( بيني نمايد، همخواني دارد مربيگري مربيان را پيش كارآمدي
 شمـاير و همكـاران   اسـت. نوعي منطبق بر نتيجه تحقيـق حاضـر    نيز به) 20() 2011همكاران (
هاي اجتماعي جامعه  هاي قبلي و حمايت موفقيتن ميزان تجربه، فاكتورهايي همچو ندنشان داد

اما در مقايسه و تجزيـه و تحليـل جـزء بـه جـزء       ،تواند ميزان كارآمدي مربيان را تبيين نمايد مي
بـا   سـه يمقادر  ،خودآگـاهي  اسي ـمق خـرده شود كه  بين مشخص مي متغير پيش يها اسيمق خرده
ــهــاي اجتمــاعي  مهــارت مؤلفــه ــ شيپ ــرا يتــربه نيب و ســاير  اســتمربيگــري  كارآمــدي يب
د. دليـل ايـن   دارنمربيگري  كارآمديبيني  پيش كمي برايهوش هيجاني قوت  يها اسيمق خرده

مؤلفـه خودآگـاهي قابـل توجيـه باشـد.       ةتواند با توجه به مطالـب ذكـر شـده دربـار     امر نيز مي
علـت   بـه  سـازي  شخصـيت اثر  ريمتغدرصد انحراف در  بيشترين، آيد گونه كه از نتايج برمي همان
 يرهايمتغ. بعد از آن داردو بيشترين تأثيرپذيري را  است متغير هوش هيجاني يها اسيمق خرده

نتـايج  . بودنـد تأثيرپـذيري  ترتيب داراي بيشترين  به استراتژي بازيتكنيك و اثر  اثر انگيزش، اثر
 اسي ـمق خـرده  ،در نهايـت همخـواني دارد.   )15( )2008( ونيسـئونگ تحقيـق   ةنتيجبا  نيز فوق

 يبـرا  يبهتر نيب شيپخودآگاهي و همدلي  يها اسيمق خردهبا  سهيمقادر هاي اجتماعي  مهارت
 همچنين در مورد .قوت كمي دارند ها اسيمق خردهو ساير  استسازي  اثر شخصيت اسيمق خرده
شـامل   و شدهمهم مربيان محسوب  يها مشخصهكه از جمله  ياجتماع يها مهارت اسيمق خرده
تـوان چنـين بيـان نمـود،      مـي  ،شود روابط با خود و ورزشكاران مي تيريمد يبرامربيان  ييتوانا

فق عمـل  ودر اثرگذاري شخصيتي ورزشكاران م دارند يتر يقو ياجتماع يها مهارتمربياني كه 
  . كنند تيهدا به سمت دلخواهو رفتاري ورزشكاران را  يفكر ريمس ،توانند يم يراحت ، بهنموده

 ةجامع ـدر  توانـد  مـي  وشـده  هاي شهر تبريـز انجـام    دانشگاه يورزش مربيان نيبتحقيق حاضر 
ــا. هــا قابــل تعمــيم باشــد مربيــان ايــن دانشــگاه  نيبــگــزارش شــده  يهــا يهمبســتگوجود ب

                                                                                                                   
1. Seunghyun 
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نتـايج   عمـيم در تدليل متفاوت بودن شـرايط خـاص تحقيـق،     هبهر دو متغير،  يها اسيمق خرده
 ـجانب احتياط را رعايت كـرد و   دباي ها يتبه ساير موقع تحقيق حاضر كلـي   يري ـگ جـه ينتة ارائ

برخـي عوامـل روانـي و     نكهيااحتمال  با ،تينهادر  منوط به تكرار نتايج در تحقيقات آتي است.
نـد  مربيان تأثيرگذار كارآمدياجتماعي و برخي فاكتورهاي مديريتي در افزايش و كاهش ميزان 

سـبك   هـاي ارتبـاطي،   مهارتهاي شخصيتي،  تيپ يزان استرس،م (مثلاً ميزان اعتماد به نفس،
منظـور   تحقيقاتي بـه شود  پيشنهاد مي )و ... اجتماعي و سازگاري اجتماعي يها تيحما رهبري،

انجام مربيگري در مربيان  كارآمدي ) بابازدارنده و پيش برنده( عوامل ارتباط اين بررسي شناخت
مربيگـري مربيـان از    كارآمـدي يقي به بررسـي ميـزان   در تحقشود،  همچنين پيشنهاد مي .شود

براي مربيان در  مربيگري كارآمديهاي آموزش  ثير برگزاري دورهأت وديدگاه ورزشكاران پرداخته 
   شود.و كنترل بررسي  يتجربگروه دو 
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