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 يها دانشگاهرتباط خودكارآمدي شغلي با عملكرد پژوهشي اساتيد تربيت بدني در ا

  شهر تهران
  

  1نژاد قاسم يپر مه
  

  8/4/90 :تاريخ پذيرش     19/2/90: تاريخ دريافت

  چكيده
هدف اين تحقيق، تعيين ارتباط خودكارآمدي شغلي با عملكرد پژوهشي اساتيد تربيت بدني 

 ميانگين باس تربيت بدني اد و مدرتاس 116به اين منظور، . است رانشهر ته يها دانشگاهدر 
 11(شهر تهران  يها دانشگاهاز  لاس 6/5±75/2تدريس  و سابقةسال  36±7/3سن 

اطلاعات  يها پرسشنامهانتخاب شدند و  89 -1388دوم تحصيلي  سال ميندر ) دانشكده
 يها تيفعالبراي امتيازدهي . ل كردندرا تكميفردي و خودكارآمدي شغلي اساتيد تربيت بدني 

علمي  ئتيهاعضاي  ةوزارت علوم، تحقيقات و فناوري براي ارتقاي مرتب ةنام پژوهشي از آيين
رگرسيون  تحليلبا استفاده از ضريب همبستگي پيرسون و  ها داده. استفاده شد ها دانشگاه

عملكرد پژوهشي اساتيد داد نشان  ها افتهي. تجزيه و تحليل شد p≥05/0چند متغيره در سطح 
 p≥001/0(پژوهش ، )p ,48/0=r≥001/0(خودكارآمدي آنان در تدريس تئوري  باورهايبا 

,73/0=r( تدريس عملي ،)01/0≤p ,41/0=r ( و خودكارآمدي شغلي)001/0≤p ,54/0=r ( ارتباط
ئوري خودكارآمدي در تدريس تتحليل رگرسيون نشان داد  ،نيبر اعلاوه  .داردي دار يمعن

)002/0=p  ,386/0= β( ، پژوهش)001/0<p  ,401/0 =β ( و در تدريس عملي)037/0=p  ,331/0 =
β (واريانسدرصد از  6/31كه  باشند يمعملكرد پژوهشي  دار يمعن يها كننده ينيب شيپ 

 باورهايكه  كند يمپيشنهاد  اين تحقيق يها افتهي. كنند يمرا تبيين عملكرد پژوهشي 
 يها كنندهتعيين  ،ترتيب به ،ئوري و تدريس عمليپژوهش، تدريس تر قبال خودكارآمدي د

اساتيد تربيت پژوهشي  يور بهرهدر راستاي بهبود  نتايجاين . باشند يممهم عملكرد پژوهشي 
  . است استفادهقابل بدني 

  
.يپژوهش يور بهرهباورهاي خودكارآمدي، تربيت بدني، علمي،  ئتيه :هاي فارسي كليدواژه

                                                                                                                   
 Email: mahpari_ g@yahoo.com  )س(كارشناس ارشد آموزشي دانشگاه الزهرا . 1
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  دمهقم
بهبود عملكرد  برايعلوم رفتاري سايه افكنده و  يها حوزهبه تمام  يشناس روانعلم  ،امروزه

از  ييك. شود يمبهره گرفته  از آن اشتغال و اعم از ورزش، آموزش ها نهيزمانسان در تمام 
، پژوهش و به آن نگريسته شده يختشنا روانبا رويكرد كمتر كه تا كنون  يمهم يها نهيزم

 1علمي ئتيهفعاليت اعضاي  يها حوزهاست كه از علوم ورزشي  علم در تربيت بدني و توليد
عملكرد  ،وزارت علوم، تحقيقات و فناوري ةنام ينيآ بر اساس .رود يمبه شمار  ها دانشگاه

 يها شيهماشركت در ، پژوهشي، نوشتن مقالات يها طرحاجراي  نظير ييها تيفعالاز پژوهشي 
ن در اهميت آبا توجه به و  )1( رديگ يم نشئت... و  و تأليف كتاب ترجمهتخصصي،  -علمي

اخير به خود  يها سالرا در  اندركاران دستبسياري از توجه توليد علم و رشد و استقلال كشور، 
سه هر مستلزم فعاليت در در آموزش عالي علمي  ئتيهاعضاي اشتغال البته، . جلب كرده است

تركيب و  بايد براي بهتر نتيجةو براي رسيدن به  است 4تو خدما 3، پژوهش2تدريس ةحوز
انتخاب تركيب صحيح  ).2( اجرا شودمناسبي  يزير برنامهكاري،  اين سه حوزةصرف انرژي در 

فشار كاري و كمبود زمان براي تكميل انبوه زيادي دارد؛ زيرا اهميت اساتيد شغلي  يها تيفعال
مانند مديران، همكاران،  كننده رقابت يها گروهي از و فشار ناش) 3(وظايف آموزشي از يك سو 

پرفشاري براي اعضاي  از سوي ديگر، وضعيت) 4(خارج از دانشگاه  يها آژانسدانشجويان و 
تئوري شناختي  بر اساس در چنين وضعيتي،. كند يمعلمي و اساتيد دانشگاه ايجاد  ئتيه

 براي بايدح مطلوبي از عملكرد شغلي، ، اساتيد دانشگاه براي رسيدن به سط5اجتماعي باندورا
  ). 5(باشند قوي داشته   6خودكارآمدي انجام وظايف خود باورهاي

منابع مورد  ةخود در سازماندهي و ادار توانايياز ديدگاه باندورا، خودكارآمدي ميزان باور فرد به 
زوها و ميزان اين باورها بر آر. )10 -5( استتعيين شده  يدستاوردهانياز عمل براي توليد 

، كيفيت تفكر تحليلي و استراتژيكي، سطح انگيزش و پشتكار در رويارويي با ها آنتعهد به 
از استرس و  يريپذ بيآس، گريز از مصيبت، اسنادهاي علّي براي موفقيت يا شكست و ها يسخت

ي بر افراد دربارة سطح خودكارآمدي مبتن قضاوتمعتقد است باندورا  .افسردگي تأثيرگذار است

                                                                                                                   
1. Faculty Members 
2.Teaching 
3. Research 
4. Service 
5. Bandura's Social Cognitive Theory 
6. Self-Efficacy 
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، 1جانشيني يها تجربهيابي به عملكرد،  دست: است كه عبارتند ازچهار منبع اطلاعاتي 
  . )11( 3انگيختگي فيزيولوژيكيدر نهايت و ساير انواع نفوذ اجتماعي و  2متقاعدسازي كلامي

قضاوت فرد در مورد توانايي ، باندورانيز، برگرفته از مفهوم خودكارآمدي  4شغليخودكارآمدي 
). 12(معين تعريف شده است  يا حرفهبراي انجام تكاليف در چارچوب شغلي و خود 

و  گذارد يمتأثير  ها آنمتقابل بر  طوربهو  گيردمي شغلي از انگيزش و رفتار تأثيرخودكارآمدي 
تحقيقات . دشو يمسطوح بالاي آن باعث افزايش مشاركت فرد در تكاليف و رفتارهاي شغلي 

 كنندة ينيب شيپشغلي خودكارآمدي كه  دهد يمنشان مشاغل غيرآموزشي  ةدر زمين انجام شده
و رضايت ، )15(، ثبات در الگوهاي شغلي )14(شغلي ، باليدگي )13(مهمي براي كاوش شغلي 

عملكرد شغلي را تحت تأثير قرار دهد  ها سازهاز طريق اين  تواندمي و است) 16( شغليتعهد 
دامنة امكانات شغلي فرد باشد، بيشتر خودكارآمدي چه احساس هر  دهد يمنشان  ها يبررس). 17(

در مقابل، . دهد يمبيشتري به شغل خود نشان  ةعلاقو  كندمي فراهمبراي خود  يتر عيوس
به ، در نهايتو  كندمحدود  راشغلي  يها تيفعالممكن است دامنة  ضعيفخودكارآمدي احساس 

خودكارآمدي شغلي در  از اين رو ممكن است ؛)18( شودمنجر در قبال وظايف شغلي بلاتكليفي 
احساس  .باشد داشته عملكرد پژوهشي دركننده تعييننقشي اساتيد تربيت بدني نيز 

معلم، پژوهشگر و اهل  عنوانبهعلمي خود را  ئتيهاعضاي  شود يمخودكارآمدي موجب 
   ).19(داشته باشند  ها حوزهتكميل وظايف خود در اين  ي قوي در موردو باورهاي دانشگاه ببينند

عملكرد پژوهشي علاقه به تحقيق و با  احساس خودكارآمدي دهد يمنشان تحقيقات انجام شده 
چارچوب نظري كفايت پژوهشي  ةتوسع در راستاي) 1992( 5واسيل). 23 -20(در ارتباط است 

مهمي براي  ةكنندتعيينپژوهشي خودكارآمدي  دريافت كه پژوهشي در بين اساتيد دانشگاه
گزارش كرد كه ) 2005( 6واكارو. )20( استملكرد پژوهشي و اسنادهاي علّي پيشرفت شغلي ع

مندي علاق ميزانپژوهشي، رآمدي از طريق افزايش خودكا آموزشيادراك مناسب بودن محيط 
 7همينگز و راسل). 21( دهد يمافزايش دانشجويان دكتري را در پژوهشي  يها تيفعالبه 

تدريس، (دريافتند كه خودكارآمدي شغلي  استراليا يها انشگاهدطي تحقيقي در ) 2008(
از اساتيد فاقد  تربيشتري دارند، قوي ةاساتيدي كه مقالات چاپ شددر  )پژوهش و خدمات

                                                                                                                   
1. Peroformance Attainment  
2.Verbal Persuation 
3. Physiological Arousal 
4. Career or Occupational Self-Efficacy 
5. Vasil 
6. Vaccaro 
7. Hemmings & Russell 



  1390، پاييز 11پژوهش در علوم ورزشي شماره   196

 

از طريق  وجود حمايت سازمانيكه  دريافتند) 2009( 1لينچ، جانگ و كور). 22( استمقاله 
بر ). 23( را تبيين كندپژوهشي  يها تيعالفسطح  تواندميپژوهشي،  كارآمديافزايش خود

 يدار يمعننقش اساتيد دانشگاه ابعاد خودكارآمدي شغلي  رسد يمبه نظر شواهد موجود،  اساس
تعيين  منظوربهتحقيق حاضر  ؛ بنابراينپژوهشي داشته باشند يها تيفعالدر تبيين سطح 

نقش  تبيينبه  ،و علوم ورزشيتربيت بدني  در حوزةپژوهشي  يها تيفعال ةكنندعوامل تعيين
  .پرداخته استآنان پژوهشي  عملكرد درتربيت بدني اساتيد  خودكارآمدي شغليابعاد 

   پژوهش يشناس روش
و ) ينيب شيپاز نوع (از نوع تحقيقات همبستگي  ،روش بر اساسبندي در تقسيمتحقيق حاضر  

 116تحقيق  يها كننده شركت. استاز نوع تحقيقات كاربردي  ،هدف بر اساسبندي ر تقسيمد
يكي از مقاطع كارشناسي ارشد و دكتري در  دركه  بودنداساتيد و مدرسان تربيت بدني نفر از 

، يشناس بيآس، فيزيولوژي، يزير برنامه، مديريت و يرفتار حركتعمومي،  يها شيگرا
از  در يكي 89 -1388تحصيلي  دوم سال ميندر و  شده بودند ليالتحص فارغبيومكانيك 

، تربيت مدرس، شهيد )س( دانشگاه تهران، الزهرا :شامل) دانشگاه 11(شهر تهران  يها دانشگاه
واحدهاي (بهشتي، تربيت معلم، اميركبير، علامه طباطبايي، پيام نور و دانشگاه آزاد اسلامي 

تئوري يكي از دروس  كمدست مشغول به تدريس) تهران مركز، تهران جنوب و علوم و تحقيقات
سال  36±7/3 طور ميانگينا بهه كننده شركت. بودندتربيت بدني و علوم ورزشي  رشتةعملي ا ي

و  %)4/41(مرد ها از آن رفن 48 ،تيجنساز نظر  .تدريس داشتند ةسابق لاس 6/5±75/2و سن 
نفر  19، %)4/53(نفر كارشناس ارشد  62 ،لاتيتحصاز نظر سطح و  %)6/58(زن  رفن 68

ا استفاده بافراد  نيا. بودند %) 2/30( يدكترمدرك  يدارانفر  35و  %)4/16(دانشجوي دكتري 
 يبراشدند و انتخاب ) هر دانشگاه به عنوان يك طبقه(ساده  يا طبقه يريگ نمونهاز روش 

   .كامل داشتند تيرضا تحقيق يها پرسشنامه ليتكم
و  اطلاعات فردي ةشنامپرس :شاملابزار پرسشنامه براي گردآوري اطلاعات از روش ميداني و 

اطلاعات فردي  پرسشنامة. شد استفاده خودكارآمدي شغلي اساتيد تربيت بدني پرسشنامة
براي تعيين سن، جنسيت، آخرين مدرك تحصيلي، گرايش تحصيلي، سنوات  سؤالشامل هفت 

شغلي اساتيد خودكارآمدي  ةپرسشنام. تدريس، دانشگاه محل تدريس و سوابق پژوهشي بود
 ،)22()2008( 2اساتيد دانشگاه همينگز و راسل خودكارآمدي برگرفته از پرسشنامةبدني تربيت 

                                                                                                                   
1. Lynch, Zhang, & Korr 
2. Hemmings & Russell 
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 ماده 66 اين پرسشنامه. )α=84/0(ساخته و اعتباريابي شده است ) 1389(توسط عبدالوهابي 
تدريس دروس  دارد كه شامل سه حوزة شغلي اساتيد تربيت بدنيخودكارآمدي براي ارزيابي 

ماده،  22(و تدريس دروس عملي ) α=82/0ماده،  23(، پژوهش )α=79/0ماده،  20( تئوري
87/0=α( 1از ليكرت  يا درجهپيوستار پنج آن روي  يها پاسخ و باشد يم )5تا ) كاملاً مخالفم 

 ها ماده يها نمرهميانگين  هر بعد با محاسبة ي نمره .)24( شود يم يبند درجه) كاملاً موافقم(
ارتقاي  نامةآيين بر اساسپژوهشي،  يها تيفعالامتيازدهي حاضر، ق در تحقي. ديآ يمدست هب

مصوب  ،آموزش عالي، پژوهشي و فناوري يها سسهؤمو  ها دانشگاهعلمي  ئتيهاعضاي  ةمرتب
 گردآورياطلاعات براي توصيف . )25( انجام شدوزارت علوم، تحقيقات و فناوري  18/8/1387

پس از . شداستفاده جدول و نمودار خطاي استاندارد، از ميانگين، انحراف استاندارد، شده 
ضريب همبستگي پيرسون از ، K-S با استفاده از آزمون ها دادهتوزيع چند بررسي طبيعي بودن 

نقش ابعاد تعيين براي رگرسيون چند متغيره  تحليلدو متغيري و  يها يهمبستگبراي تعيين 
 يدار يمعندر سطح  ها ليتحلتمامي . شد استفادهپژوهشي  يها تيفعالخودكارآمدي شغلي در 

  .انجام شد 15 نسخة SPSSآماري  افزار نرمو با استفاده از   05/0

  ي پژوهشها افتهي
بر . دهد يمي تحقيق را نشان متغيرها ةدوسوي يها يهمبستگو توصيفي  يها آماره 1جدول 
دروس تئوري در تدريس  ها كننده شركتخودكارآمدي مربوط به  نمرة، ها افتهي اساس

بر كه  است 94/3±62/0عملي و در تدريس دروس  12/3±51/0، در پژوهش 56/0±45/3
اساتيد تربيت بدني در بعد تدريس دروس عملي  ، احساس خودكارآمديها افتهياين  اساس

 كننده شركتخودكارآمدي شغلي اساتيد  ةهمچنين نمر. )1 نمودار( ديگر استابعاد  بيشتر از
 يهمبستگنتايج ضريب . باشد يم 32/18±19/8عملكرد پژوهشي آنان مرة و ن 27/1±51/10

با خودكارآمدي  كننده شركتعملكرد پژوهشي اساتيد كه  دهد يمنشان  1پيرسون در جدول 
 p≥001/0(پژوهش خودكارآمدي در  ،)p ,48/0=)115(r≥001/0(در تدريس دروس تئوري 

,73/0)=115(r(، ي خودكارآمدي در تدريس دروس عمل)01/0≤p ,41/0)=115(r(  و خودكارآمدي
  .دارد يدار يمعنارتباط  )p ,54/0)=115(r≥001/0(شغلي 
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  )n= 116(بين متغيرها دوسويه  يها يهمبستگتوصيفي و  يها آماره .1جدول 
  SD±M 1  2  3  4 متغير

        -  45/3±56/0 خودكارآمدي در تدريس دروس تئوري - 1
      -   49/0** 12/3±51/0 خودكارآمدي در پژوهش - 2
    -   39/0*  41/0** 94/3±62/0 در تدريس دروس عمليخودكارآمدي - 3
  -   59/0*** 62/0***  75/0*** 51/10±27/1 خودكارآمدي شغلي - 4
  54/0***  41/0** 73/0***  48/0*** 32/18±19/8 عملكرد پژوهشي - 5
 *05/0≤p  ، ** 01/0≤p  ، *** 001/0≤p .  
  

2/83 1/91
3/2
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5

تدريس نظري پژوهش تدريس عملي

مره
ن

ابعاد خودكارآمدي شغلي
  

  خودكارآمدي شغلي اساتيد تربيت بدنيابعاد  ميانگين و خطاي استاندارد. 1نمودار 
  

روش به متغيره مدل رگرسيون چندبراي تعيين نقش ابعاد خودكارآمدي شغلي از  ،در ادامه
عملكرد و  نيب شيپمتغيرهاي  ،ابعاد خودكارآمدي شغليآن در كه  استفاده شد زمانهم

عملكرد پژوهشي مدل رگرسيون نتايج تحليل رگرسيون نشان داد . بودندلاك متغير م ،پژوهشي
 ,2R ,003/0=p ,592/2)=112= 316/0( است دار يمعنابعاد خودكارآمدي شغلي  بر اساس

3(F( اساتيد عملكرد پژوهشي  يدار يمعن طوربه ابعاد خودكارآمدي شغليبدين معني كه ؛
ابعاد كه  حاكي از آن استدست آمده ر ضريب تعيين بهمقدا. كند يم ينيب شيپتربيت بدني را 

را تبيين عملكرد پژوهشي اساتيد  يها دادهواريانس درصد از  6/31خودكارآمدي شغلي 
ارائه  2رگرسيون كه نتايج آن در جدول  ةضرايب معادل يدار يمعنآزمون  ،همچنين. كنند يم

، )p ,386/0 =β=002/0(وس تئوري ابعاد خودكارآمدي در تدريس در دهد يمشده است، نشان 



   199  ..... ارتباط خودكارآمدي شغلي با عملكرد پژوهشي

 

و خودكارآمدي در تدريس دروس عملي  )p ,401/0 =β>001/0(خودكارآمدي در پژوهش 
)037/0 =p , 331/0 =β( اساتيد تربيت بدني عملكرد پژوهشي  دار يمعن يها كنندهينيب شيپ
  . نديآ يمشمار به
  

  عملكرد پژوهشيرگرسيون  لةضرايب معاد يدار يمعنتعيين  براي tنتايج آزمون  .2جدول 
  B β  t P ضرايب

  139/0 495/1  - -8/30 مقدار ثابت
  002/0٭٭  294/3  386/0  51/8  خودكارآمدي در تدريس دروس تئوري

  >001/0٭٭٭  648/5  401/0  05/11  خودكارآمدي در پژوهش
  037/0٭  75/2  331/0  42/5  خودكارآمدي در تدريس دروس عملي

01/0≤p ***  ,01/0≤p  ** ,  05/0≤p *  ;316/0 =2R ,003/0=p ,592/2)=112, 3(F  

  يريگ جهينتبحث و 
ميزان ارتباط ابعاد خودكارآمدي شغلي اساتيد تربيت بدني با تعيين حاضر  هدف تحقيق

عملكرد داد نشان تحقيق  يها افتهي. بود شهر تهران يها دانشگاهدر آنان پژوهشي  يها تيفعال
شغلي آنان و همچنين خودكارآمدي سطح كلي احساس  باتربيت بدني پژوهشي اساتيد 

. دارد دار يمعنارتباط  ، پژوهش و تدريس عمليتئوريتدريس ابعاد در احساس خودكارآمدي 
ابعاد  بر اساسبرآورد عملكرد پژوهشي  انجام شده در مورد توانايي يها ليتحلهمچنين 

 ينيب شيپدر   كنندهتعيين ينقش ،كه هر سه بعد خودكارآمدي نشان دادخودكارآمدي شغلي 
با . مربوط است يبه احساس خودكارآمدي پژوهش كه بيشترين نقش دارندعملكرد پژوهشي 

 ،استرد پژوهشي اساتيد تربيت بدني بررسي نشده عملكاينكه در تحقيقات گذشته، وجود 
ينگز و راسل هم، )2005(واكارو ، )1992(واسيل  تحقيقات يها افتهيبا تحقيق حاضر  يها افتهي
، نيبر اعلاوه  .)23 -20( ستسو ا هم ها رشتهساير  در) 2009(و همكاران  لينچو  )2008(

عملكرد شغلي با غيرآموزشي نيز از ارتباط خودكارآمدي شغلي  ةدر زمينتحقيقات انجام شده 
مطالعات انجام معدود  كه شايان ذكر است. كنند يمحمايت ) 26(و موفقيت شغلي ) 25، 16(
آموزش عالي بيش از خودكارآمدي شغلي، روي خودكارآمدي پژوهشي متمركز  ةده در زمينش

تمام وقت يكي از علمي  ئتيهاعضاي  يور بهره )1992(واسيل  عنوان مثالبه ؛بوده است
و دريافت كه  آنان مطالعه كردرا در قالب عملكرد پژوهشي بزرگ ايالات متحده  يها دانشگاه

در تبيين عملكرد پژوهشي اساتيد  يدار يمعننقش  ،در انجام پژوهش خودكارآمديانتظارات 
 يابي مدل با) 2009(لينچ و همكارانش ، تر عيوس ايبررسيدر . )20( دارد مختلف يها دانشكده
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و خودكارآمدي  حمايت سازماني، آموزش پژوهش بر اساسمعادلات ساختاري فعاليت پژوهشي 
حمايت در ارتباط  يدار يمعن يا واسطهپژوهشي نقش خودكارآمدي كه  ندنشان داد پژوهشي

 ،در تحقيق مذكور. كند يمپژوهشي و عملكرد پژوهشي ايفا  يها تيفعالبراي انجام سازماني 
در استراليا،  .)23( از واريانس عملكرد پژوهشي را توضيح داد% 38خودكارآمدي پژوهشي 

داد پژوهشي فاقد برون اساتيدوهشي پژخودكارآمدي با روشي متفاوت ) 2008(همينگز و راسل 
داراي اساتيد  كه دريافتندمقايسه كردند و   داراي مقالات منتشر شده با اساتيد شده را منتشر

 .در قبال تكاليف پژوهشي دارند يتر يقوعملكرد پژوهشي مطلوب، باورهاي خودكارآمدي 
با عدم خودكارآمدي آنان  داد پژوهشياساتيد فاقد برونمشكلات بيان كردند  همينگز و راسل

خودكارآمدي . )22( در ارتباط استمقالات نوشتن توانايي و تحقيقات طراحي و تحليل در قبال 
پژوهشي تا  يپژوهشي از سازماندهي طرح يها تيفعالميزان اطمينان فرد در اجراي  1پژوهشي

گزارش و انتشار مقاله  و مرور ادبيات تا تنظيم يا كتابخانه اياجراي فرآيند پژوهش، از مطالعه
با  پژوهشيسطوح بالاي خودكارآمدي فرض بر اين است كه  و) 28، 27( شود يمتعريف 

نتايج تحقيق حاضر از اين فرضيه حمايت  كه )31 -29(است عملكرد پژوهشي مطلوب همراه 
  . كند يم

تئوري بايد در نظر داشت كه احساس خودكارآمدي در قبال تكاليف پژوهشي با تدريس دروس 
 ؛)1جدول ( قابل توجهي بين اين متغيرها وجود دارد ييسو همنيست و  ارتباطبي و عملي

احساس به  »داشتن  محتواي درسيروز  نگهبه«عنوان مثال، استادي كه در قبال  به
نيز چنين  »پژوهش پيشينةمرور «قطع در قبال  طوربهست يافته است، خودكارآمدي د

 »ارزشيابي اجراي دانشجويان«مدرسي كه در قبال  ،مشابه طوربه. احساسي خواهد داشت
مشابه  ينيز احساس »و گردآوري اطلاعات يريگ اندازه«احساس خودكارآمدي دارد، در خصوص 

در  يريگ جهينت ،تربيت بدني ةدان تحقيقات در زمينبه فقبه هر حال، با توجه . خواهد داشت
يس تئوري و عملي با عملكرد پژوهشي به خصوص ارتباط باورهاي خودكارآمدي در تدر

  .دارد نياز مطالعات بيشتري
ويژه در اوايل زندگي شغلي اساتيد در بهبود به ،خودكارآمدي شغلي يها ندهيافزاتأكيد بر 

در خصوص تكاليف آموزشي  يها دورهبرگزاري مثال،  ؛ براياساسي دارد يعملكرد پژوهشي نقش
بر  دار يمعن يتأثيرتحليل آماري و مقاله نويسي يق، تحق يها روشمختلف پژوهشي مانند 

سازماني مانند  يها تيحمابودن  فراهمهمچنين . )32(افزايش خودكارآمدي پژوهشي دارد 
با خودكارآمدي  علمياطلاعات دسترسي به منابع و  ها قيتشو، فناوري اطلاعات حمايت مالي،

                                                                                                                   
1. Research Self-Efficacy 
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و امور  ها دانشگاهن به مسئولا راين؛ بناب)23( در ارتباط استپژوهشي و عملكرد پژوهشي 
سمت ، به يپژوهشي در مراكز دانشگاه يها تيفعالتا براي بهبود  شود يمپژوهشي توصيه 

  . حركت نمايندعلمي  ئتيهضاي عسطح خودكارآمدي ا يدر خصوص ارتقا يزير برنامه
ترتيب به ،عملكرد پژوهشي اساتيد تربيت بدني دهد يمطور كلي، نتايج تحقيق حاضر نشان به

در ارتباط با باورهاي خودكارآمدي شغلي آنان در قبال تدريس دروس تئوري، پژوهش و 
 اند؛مهمي براي عملكرد پژوهشي يها كنندهتعيين اين متغيرهاتدريس دروس عملي قرار دارد و 

راستاي از باورهاي خودكارآمدي شغلي در  توان يمدست آمده هشواهد ب بر اساسدر نتيجه، 
  . نمودپژوهشي اساتيد تربيت بدني استفاده  يور بهرهود بهب
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