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  مقايسه هوش هيجاني دانشجويان دختر ورزشكار و غيرورزشكار 
  شاهرود دانشگاه صنعتي

 

  2، دكتر حسن بحرالعلوم1ا ساساني مقدمشيو
  
  مربي دانشگاه صنعتي شاهرود. 1
  استاديار دانشگاه صنعتي شاهرود. 2
  

 22/4/87: تاريخ پذيرش مقاله    4/5/86: تاريخ دريافت مقاله

   چكيده
هدف اين . هاست هوش هيجاني توانايي درك هيجانات خود و ديگران و  مديريت اين هيجان

 ش هيجاني دانشجويان دختر ورزشكار و غيرورزشكار دانشگاه صنعتيتحقيق، مقايسة هو
بود كه غير  ورزشكار 41  غير ورزشكار و79 نمونة اين تحقيق شامل  .شاهرود بوده است

براي جمع آوري . انتخاب شدندمند  هدف  و ورزشكاران به روشتصادفي  به روشورزشكاران 
 آيتم است 28اين آزمون شامل . وز استفاده شدوگري آزمون هوش هيجاني برادبري اطلاعات از

قابليت فردي . كند كه هوش هيجاني را در قالب دو قابليت فردي و اجتماعي در فرد مشخص مي
 مديريتي و قابليت اجتماعي شامل آگاهي اجتماعي و مديريت رابطه - آگاهي ، خود-شامل خود

 مورد تحليل p) >0/0(5ح معني داريهاي مستقل در سط گروهT هاازطريق آزمون  داده.باشد مي
دهد كه تفاوت معني داري بين هوش هيجاني  هاي اين تحقيق نشان مي يافته. قرار گرفتند

داري بين دو گروه از نظر   تفاوت معني. دانشجويان دختر ورزشكار و غير ورزشكار وجود دارد
عي تفاوت معني داري قابليت فردي وجود دارد؛ هرچند كه دو گروه در زمينه قابليت اجتما

بر اساس نورم هوش هيجاني، ميانگين هوش هيجاني ورزشكاران در سطح متوسط به . نداشتند
به طوركلي . اما هوش هيجاني غيرورزشكاران در سطح متوسط قرار داشت. بالا، ارزيابي شد

 شود كه هوش هيجاني دانشجويان دختر ورزشكار به دليل توانايي بهتر در گيري مي نتيجه
  . قابليت فردي بيشتر از دانشجويان دختر غيرورزشكار است

  

 مديريتي، آگاهي اجتماعي، مديريت - آگاهي، خود- هوش هيجاني ، خود:هاي كليدي واژهكليد
. رابطه



   48                                                                      1388، تابستان، 23پژوهش در علوم ورزشي شماره 

 

  مقدمه 
ي مختلف زندگي شخصي و حرفه اي دغدغه هر فردي است كه از ها موفقيت در سطوح و جنبه

، )IQ(اما كدام يك از عوامل نظير هوش شناختي  .تسلامت جسم و روان برخوردار اس
چرا افراد در . تواند موفقيت فرد را در آينده تضمين نمايد ميتحصيلات ، مهارت يا تخصص 

كنند؛ يكي به خود شكوفايي و خلاقيت  مي مشابه به يك اندازه رشد نIQشرايط مناسب و با 
ي خود به اهداف منطقي ها بت به تواناييرسد و ديگري با داشتن خود آگاهي فوق العاده نس مي

). 1(شود ميرسد و افسرده و درمانده از ميدان زندگي به حاشيه رانده  ميو واقعي خود ن
 به بهره هوشي يا هوش درصد 20اي ي زندگي حرفهها دهند كه موفقيت ميتحقيقات نشان 

با هوش هيجاني بالا افراد ). 1( بستگي دارد)EI (1 به هوش هيجانيدرصد 80و ) (IQشناختي 
توانند احساسات و هيجانات خود را شناخته وآنها را با درك بهتر كنترل و مديريت نمايند  مي

 اولين بار هوش هيجاني معرفي شد و اولين نظريه، آن را نوعي توانايي 1990 اوايل دهه . )2(
مجموعه اي از هوش هيجاني را  ديدگاه دوم ).3(  معرفي نمود3 مثل بهره هوشي2ذهني خالص

ي متشكل از حالات رفتاري و ادراكات فردي مرتبط با توانايي فرد براي ها و مهارتها قابليت
شناخت، پردازش، و به كار گيري اطلاعات هيجاني دانست كه وابسته به قلمرو شخصيت 

  ).    4( هستند
 ( 5فردي: قابليت است كه هوش هيجاني را  به دو  4     اين تحقيق براساس نظريه دانيل گلمن

و ) ي خودها استفاده از اين آگاهي  براي مديريت واكنش و توانايي درك دقيق هيجانهاي خود
قابليت فردي .  تقسيم نموده است) توانايي درك ديگران و مديريت كردن روابط( 6اجتماعي

 هيجانات خود در همانتوانايي در درك صحيح و دقيق  (7 آگاهي-خود شامل دو مهارت خود
 و تحمل انواع ها توانايي آگاهي از هيجان (8 مديريتي-، خود)دهند مياي كه روي  لحظه

 9و قابليت اجتماعي نيز شامل دو مهارت آگاهي اجتماعي) ي خودها هيجانات و مديريت واكنش
 10و مديريت رابطه) ي ديگران و فهميدن احساس آنانها توانايي حدس زدن دقيق هيجان(

                                                 
1.Emotional Intelligence 
2. Mental ability 
3. Intelligence Quotient 
4. Daniel Goleman  
5. Personal competence 
6. Social competence 
7. Self-awareness 
8. Self–management 
9. Social- awareness 
10. Relationship-management 
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 5( است) ي اجتماعيها ي خود و هيجانات ديگران براي مديريت تعاملها توانايي درك هيجان(
 اما ؛دهند ميي مورد نظر گلمن، خصوصيات شخصيتي را نشان ها لفهؤبنابراين بعضي از م .)6،

تفاوت اساسي بين هوش شناختي و شخصيت با هوش هيجاني در اين است كه هوش هيجاني 
توانند آن را توسعه دهند و از مزاياي آن براي  ميرست اكتسابي است  و افراد با تمرين و مما

  ). 6(كنند كسب موفقيت استفاده 
، 7( ي روزمرهها بر انجام فعاليت ميدهند كه هوش هيجاني نقش مه ميتحقيقات جديد نشان 

همچنين هوش هيجاني بالا با توانايي حل ). 11،10،9( و رضايت و عملكرد شغلي دارد) 8
در ). 13،12،11(ليد، اضطراب پايين و كنترل خشم ارتباط مثبت دارد مسئله، توانايي تق

با  ارتباط مثبت) 14( فرد   و كيفيت و وسعت  شبكه ارتباط اجتماعيEI ديگر، بين يتحقيقات
همدلي و ) 18( بيني خوش )17،16(، ديد مثبت )مردم داري(، رفتار اجتماعي )15( ديگران

، ارتباط )19( ي اجتماعي بالاها ي اجتماعي و مهارتها ي خود در موقعيتها بروز توانمندي
 همچنين بين هوش هيجاني و افسردگي ارتباط منفي وجود دارد. مثبتي ديده شده است

 ارتباط سالم و كيفيت زندگي و شغلي مربيان ورزش  موجب توسعةEI ،علاوه بر اين). 20،18(
  ).21( شود مي

 هوش هيجاني زنان و مردان، به اين نتيجه ةا مقايسدر تحقيقي ب) 2005(  1يويد ال و ون روي
 هوش هيجاني ،و زنان  مردان و زنان ، تفاوت معني داري وجود داردEI رسيدند كه بين 

در تحقيقي با عنوان هوش ) 2005( 2لورسونها پرليني و). 22( بيشتري نسبت به مردان دارند
 بر امتياز EI جه گرفتند، كي كانادا نتيها ي ليگ مليها بازي هيجاني ورزشكاران

در تحقيق خود ) 1384(در اين رابطه، بشارت و عباسي). 23(كي تاثير مثبت داردها ورزشكاران
ي گروهي و انفرادي بر حسب هوش هيجاني ها در مورد تبيين موفقيت ورزشي در ورزش

مثبت ي گروهي و انفرادي همبستگي ها دريافتند كه هوش هيجاني با موفقيت ورزشي در ورزش
تواند موفقيت ورزشي را پيش بيني  ميي گروهي ها -دارد؛ اما اين متغير فقط در ورزش

با (هوش هيجاني را در  زنان ورزشكار ) 1385(در تحقيق ديگري، سعيد تابش ). 24(نمايد
 ورزشكار  مقايسه كرد و نتيجه گرفت كه بين ميانگين هوش هيجاني -و غير) مهارت باز و بسته

اختلاف معني داري وجود ندارد؛ اما بين ميانگين هوش ) ا مهارت باز و بستهب(ورزشكاران
 ورزشكاران تفاوت معني دار مشاهده شد و ورزشكاران بهتر بودند -هيجاني ورزشكاران و غير

)25 .(  

                                                 
1 . David L & Van  Rooy 
2.  Perlini &  Halverson  .  
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 يي از جمله شادي،ها شود تا ورزشكاران با هيجان ميي ورزشي موجب ها تعاملات در فعاليت
شود كه آيا ممكن  ميميدي و استرس درگير باشند؛ لذا اين سؤال مطرح دل سردي، ناا خشم،

ي زيادي كه از نظر بروز هيجانات و مديريت آن ها ي ورزشي به دليل فرصتها است در محيط
ي ورزشي، اين توانايي توسعه يابد و ها شود؛ همچنين به دليل رقابتي بودن فعاليت ميفراهم 

ني ورزشكاران و غيرورزشكاران شود؟ متاسفانه علي رغم موجب تفاوت بين ميزان هوش هيجا
ي مختلف انجام شده و ها تحقيقات فراواني كه در مورد هوش هيجاني و موفقيت افراد در زمينه

، روشن شده است ؛ ولي هاي مختلف تاثير بسيار بالاي اين عامل بر موفقيت افراد در زمينه
  ورزشي يا ورزشكاران انجام نشده است و چنداني در حيطه هوش هيجاني و فعاليت تحقيق

دهند كه هوش هيجاني در موفقيت  ميالبته تحقيقات بسيار محدود در اين زمينه نشان 
تواند موفقيت ورزشي را پيش بيني نمايد  ميي گروهي ها ورزشكاران موثر است و در ورزش

ر و موثر در دهد كه هوش هيجاني بعنوان عامل مداخله گ ميلذا محقق احتمال ). 24(
ي ورزشي باشد و تحقيق در اين مورد به دليل جديد بودن موضوع و ابهامات بسياري ها فعاليت

به علاوه، شناسايي فرايندهاي روانشناختي موثر . نمايد ميكه در اين رابطه وجود دارد؛ ضروري 
ران، بخشي ي رواني ورزشكاها بر رفتار در ورزشكاران و غيرورزشكاران ، همچنين بررسي ويژگي

اما تحقيق در ) 27، 26(از تحقيقات در زمينه روانشناسي ورزش را به خود اختصاص داده است
اين تحقيق با هدف . زمينه هوش هيجاني و ورزش و  ورزشكاران  در مراحل مقدماتي است

بررسي و مقايسه هوش هيجاني دو گروه دانشجوي دختر ورزشكار و غيرورزشكار انجام شده 
آگاهي ما را نسبت به  تواند راه گشايي براي ابهامات موجود باشد بلكه مي تنها  است كه نه

نمايدكه آيا ورزشكاران از نظر هوش  ميدهد و مشخص  ميهوش هيجاني ورزشكاران افزايش 
 هيجاني تفاوتي با غيرورزشكاران دارند يا خير؟ 

    تحقيق روش
 نفر 79. اند دادهنعتي شاهرود تشكيل  جامعه آماري تحقيق را دانشجويان دختر دانشگاه ص

 ، بعنوان نمونه با 52/21 ±53/1با ميانگين سن )  ورزشيةبدون سابق( دانشجوي غيرورزشكار
 دانشجوي 41تعداد .  انتخاب شدندها استفاده از روش تصادفي طبقه اي بر اساس دانشكده

با ميانگين سن ) ورزشي ة ورزشي مداوم در يك رشتة سال سابق5حداقل با (ورزشكار آماتور 
  . مند، گزينش شدند  به روش غيرتصادفي هدف42/21 48/1±
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 و 1و گريوز آوري اطلاعات پژوهش، از دو پرسشنامه، آزمون هوش هيجاني برادبري براي جمع
براي اطلاعات مربوط به مشخصات فردي و فعاليت ورزشي استفاده  پرسشنامه محقق ساخته

 كه هوش هيجاني هر فرد و چهار بوده آيتم 28ني مشتمل بر  پرسشنامه هوش هيجا.شده است
 مديريتي،آگاهي اجتماعي و مديريت رابطه را - آگاهي، خود-خود: مهارت هوش هيجاني نظير

ها برحسب مقياس  ارزيابي مهارت. كرده استگيري  در  قالب  قابليت فردي و اجتماعي، اندازه
) تقريباً( پنج) معمولاً( ، چهار)گاهي(، سه)ه ندرتب(، دو )هرگز(  يك نمرةاي ليكرت، شش درجه

 اعتبار و پايايي اين آزمون دركشور ايران توسط ةمحاسب ).28( بود )كاملا موافق( شش ةو نمر
 نفري براي 36كه پايايي آن از طريق بازآزمايي در يك گروه  ؛ به طوريام شده گنجي انجةحمز

،  0/ 70، 86/0، 78/0هوش هيجاني به ترتيب  هوش هيجاني و كل ةدهند چهار مهارت تشكيل
 نفري ديگري آزمون فقط يكبار اجرا شد و ضريب 84در گروه ). 6(  بوده است89/0 و 73/0

 به 88/0ي پسران و دختران و كل گروه ها پايايي آن با استفاده از آلفاي كرونباخ براي گروه
حذف هيچ .  داشتيدار  معنيهمه سئوالات با كل آزمون همبستگي مثبت و. دست آمده است

همه ضرايب به دست آمده . كدام از سئوالات باعث افزايش چشمگير كل پايايي آزمون نشده بود
بوده دار   معني ) p>01/0(، چه از طريق دوبار اجرا و چه از طريق آلفاي كرونباخ، در سطح

طوري كه اين  هست باعتبار همزمان آزمون استفاده شده در اين تحقيق نيز انجام شده ا. است
 نفري اجرا و ضريب همبستگي 31اُن در يك گروه -آزمون به همراه آزمون هوش هيجاني بار

 ،براي ارزيابي هوش هيجاني ).6(ه است دار بود  معني01/0بدست آمده كه در سطح  68/0
 – 69 ، 70 – 79 ، 80 – 89 ، 90 -100نمرات : نورمي نيز تهيه شده است كه بر اساس آن 

 يا كمتر، به ترتيب هوش هيجاني عالي، خوب، بالاي متوسط، متوسط، ضعيف را 50  و 60
  ). 6(دهد مينشان 

ميانگين و انحراف معيار و ترسيم نمودارها و جداول و آزمون ( در اين تحقيق ازآمار توصيفي
ح ي مستقل درسطها  درگروهtآزمون تجانس واريانس لون و (وآمار استنباطي ) نيكويي برازش

) Spss/win(استفاده گرديد كه تجزيه و تحليل آن به وسيله  نرم افزار ) p>0/0 5(معني داري
  .انجام شد

     هاي تحقيق يافته
دهد كه ميانگين هوش  نشان مي) 1و شكل  1جدول (ي اين تحقيق ها نتايج توصيف آماري داده

 51/76±352/8 ر و دانشجويان غير ورزشكا90/80± 238/7 هيجاني دانشجويان ورزشكار
                                                 
1 . T. Bradberry & J. Greaves  
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 .باشد مي
  

 هاي تحت بررسي  و آزمون نيكويي برازش  در دو گروه  تحقيق نتايج توصيف آماري متغير.  1جدول 

سطح معني 
 ( sig)داري

K-S 
z 

 
انحراف 
 معيار

 
 ميانگين

 
N 

 شاخص
 گروه

 
 متغير

55/0 79/0 352/8 51/76  غير ورزشكار 79 
52/0 81/0 238/7 90/80  ورزشكار 41 

 
 هوش هيجاني

 غير ورزشكار 79 61/83 151/7 19/1 12/0
 ورزشكار 41 81/86 537/5 22/1 10/0

 خودآگاهي

 غير ورزشكار 79 87/67 184/16 19/1 12/0
 ورزشكار 41 36/76 634/12 81/0 53/0

خود 
 مديريتي

 
  

قابليت 
 فردي

11/0 18/1 337/8 27/81  غير ورزشكار 79 
09/0 25/1 307/7 51/83  ورزشكار 41 

آگاهي 
 اجتماعي

10/0 23/1 696/11 46/73  غير ورزشكار 79 

43/0 87/0 776/9 36/77  ورزشكار 41 
مديريت 
 رابطه

 
 

 قابليت
 اجتماعي

 
 

مستقل مربوط به مقايسه هوش هيجاني و چهار مهارت آن در در دو گروه  Tلون و  نتايج آزمون.  2جدول
 تحقيق

آزمون همگني 
 واريانس لون

سطح معني 
 ( sig)داري

 
df 

 
t 

 sig f 

 متغير تحت بررسي

005/0 118 
 

 هوش هيجاني 55/2 11/0 -85/2

 خودآگاهي 95/2 06/0 -50/2 118 014/0
 خود مديريتي 21/2 14/0 -93/2 118 004/0

 
 قابليت فردي

 آگاهي اجتماعي 20/1 28/0 -45/1 118 150/0

 مديريت رابطه 82/0 37/0 -83/1 118 070/0

قابليت 
 اجتماعي

 
  

 ) 2جدول (ي مربوط به مقايسه هوش هيجاني دانشجويان ورزشكار و غير ورزشكار ها يافته
 5(نشان داد بين هوش هيجاني دانشجويان  دختر ورزشكار و غيرورزشكار ، تفاوت معني دار

0/0<p ( ابليت فردي بين دانشجويان دختر ورزشكار و غيرورزشكار از نظر ق. دارد  وجود )
بين دانشجويان .  وجود دارد ) p>0/0 5(دار  مهارتهاي خودآگاهي و خود مديريتي تفاوت معني
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 -ي آگاهي اجتماعي و  مديريتها مهارت(دختر ورزشكار و غيرورزشكار از نظر قابليت اجتماعي
  .  وجود ندارد  ) p<0/0 5(داري  تفاوت معني) رابطه
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   مربوط به  مقايسه هوش هيجاني  و چهار مهارت آن نتايج آزمون.  1نمودار 
  ورزشكار-در دانشجويان ورزشكار و  غير

  ي ريگ جهيبحث و نت
 است كه ها هوش هيجاني توانايي درك هيجانات خود و ديگران و كنترل و مديريت اين هيجان 

 ينتايج اين تحقيق نشان دادكه هوش هيجان. فردي و اجتماعي است: محصول دو قابليت
. بوده است معني داري بيشتر از دانشجويان غير ورزشكار طور بهدانشجويان دختر ورزشكار 
داري بين   تفاوت معني) مديريتي- آگاهي و خود-مهارتهاي خود( همچنين از نظر قابليت فردي

.  ورزشكاران بهتر بودندكه در اين رابطهدانشجويان دختر ورزشكار و غير ورزشكار ملاحظه شد 
 تفاوت معني داري بين ) اجتماعي و مديريت رابطه-مهارتهاي آگاهي(ر  قابليت اجتماعي از نظ

 آزمون استفاده شده در اين پژوهش، چهار مهارت هوش اينكهعلي رغم  دو گروه ديده نشد
 جداگانه اندازه گيري كرده است؛ اما نكته قابل توجه اين است كه ورزشكاران طور بههيجاني را 

 مهارت مربوط به قابليت فردي با غيرورزشكاران متفاوت و بهتر بودند و از نظر از نظر هر دو
    .مشاهده شدند ي مربوط به قابليت اجتماعي با غيرورزشكاران همسطحها مهارت

يافته تحقيق حاضر در مورد بيشتر بودن هوش هيجاني ورزشكاران از غيرورزشكاران ، با 
اي كه در اين زمينه توسط محققين يافت شد؛  شابه، تنها تحقيق م)1386(ي تابشها يافته
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تفاوت متغير هوش هيجاني در دو گروه ورزشكار و غيرورزشكار نشان  ).25( همخواني دارد
از آنجا كه تحقيقات . ي ورزشي توسعه يافته استها دهد كه اولاً ، اين عامل بر اثر  فعاليت مي

 بين ها اجتماعي و مقايسه اين ويژگيي رواني و ها زيادي در مورد اثر ورزش بر ويژگي
ي ورزشي بر ابعاد ها دهند كه فعاليت ميورزشكاران و غيرورزشكاران انجام شده است و نشان 

؛ همچنين ورزشكاران در تعامل و ) 33،32،31،30،34( مختلف رواني انسان اثر مثبت دارند
و ديگر همراهانشان نياز به ها و مربيان  ميتقابل  بيشتر با ديگران هستند و اغلب با هم تي

ي بسيار مناسبي جهت نمايش توانايي ها ي ورزشي، فرصتها همدلي متقابل دارند و موقعيت
ي اجتماعي بالا را براي ورزشكار ها ي اجتماعي و كسب مهارتها فردي و خودنمايي در موقعيت

ا مواردي نظير و ب) 6(و چون هوش هيجاني قابل انعطاف و اكتساب است) 35( نمايد ميفراهم 
ارتباط مثبت دارد؛ ممكن است ورزشكاران ) 19،6(ميزان ارتباط با ديگران و همدلي و همراهي 

ي مناسب ورزشي ،توسعه داده باشند يا به عبارت ديگر، فعاليت ها  را در موقعيتها اين توانايي
ق همين طور از طري. ورزشي موجب بهبود توانايي هوش هيجاني ورزشكاران شده باشد

ي رواني، بلكه ها تحقيقات متعدد مشخص شده است كه ورزش نه تنها موجب توسعه مهارت
؛ امكان دارد كه افزايش هوش هيجاني ) 37،36( شود ميموجب بهبود اختلالات رواني و خلقي  

ي ها در ورزشكاران مربوط به تغيير و بهبود موارد فوق باشد؛ يعني، چون در اثر ورزش ويژگي
شود لذا بهبود اين عوامل موجب توسعه هوش هيجاني در  ميي فرد  بهتر رواني و خلق
 گردد چرا كه درتحقيقات متعدد، ارتباط منفي هوش هيجاني با اضطراب، خشم ميورزشكاران 

در هر حال در مورد توسعه هوش . مشاهده شده است) 20،18( و افسردگي) 13،12،11(
زشي در اين تحقيق بدون تحقيقات تجربي ي ورها هيجاني ورزشكاران از طريق  فعاليت

ثانيأ ، ممكن است هوش هيجاني در زمينه مشاركت افراد در . توان نظر دقيقي ارائه داد مين
به اين ترتيب كه افراد با هوش هيجاني بالاتر نسبت به افراد . ي ورزشي موثر بوده باشدها فعاليت

ه باشند و بالا بودن هوش هيجاني معمولي، بيشتر  به ورزش و مسابقات ورزشي روي آورد
ي روزمره و عملكرد بهتر و موفقيت آنان در ها موجب رضايتمندي ورزشكاران در انجام  فعاليت

ي ورزشي شده باشد؛ چرا ها حيطه ورزشي و در نهايت موجب ماندگاري و ادامه ورزش در تيم
و موفقيت ) 11،10،9( و عملكرد شغلي) 7،8( ي روزمرهها كه هوش هيجاني با انجام فعاليت

ضمناً احتمال دارد كه هوش . ارتباط مثبت دارد) 23،24( در فعاليت ورزشي ورزشكاران
هيجاني در دو گروه ورزشي انفرادي و گروهي متفاوت باشد و تعامل هوش هيجاني  ورزشكاران 

ه ي ورزشي گروهي و انفرادي با هم  چنين نتيجه اي را دست داده باشد كه نياز بها رشته
  . بررسي دقيق در اين زمينه دارد
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نشان دادند كه صفاتي نظير قدرت رهبري ، هوشياري ، كنترل ) 1996 (1تاتكو و ليون
احساسات ، ثبات روحي و احساسي و هيجاني و وابستگي گروهي در ورزشكاران بيشتر و با 

تحقيق تاتكو ، برتري ورزشكاران از نظر صفات مورد )38(اجراي مهارت، همبستگي مثبت دارد 
 - آگاهي ، خود-خود(  غير مستقيم از بيشتر بودن هوش هيجاني و قابليت فرديطور بهو ليون 
دهد  ميكند و نشان  ميورزشكاران نسبت به غيرورزشكاران در تحقيق حاضر حمايت  ) مديريتي

كه، داشتن قابليت فردي در راستاي آگاهي از حالات روحي خويش وكنترل اين حالات و 
شوند؛ براي ورزشكاران جهت تحمل تمرينات  ميي رواني مطرح ها انات كه در قالب مهارتهيج

نتايج مربوط به قابليت ). 39(  و مسابقات ورزشي امري ضروري  استها بدني و ادامه فعاليت
اجتماعي ورزشكاران و غيرورزشكاران در اين تحقيق با يافته سيدزاده و اميرتاش كه رشد 

 اند؛ همخواني ندارد ان را در مقايسه با غير ورزشكاران، بيشتر نشان دادهاجتماعي ورزشكار
ي اجتماعي و قابليت ها تواند ناشي از عدم همساني مهارت مياين عدم همخواني )  27،29(

ي مورد پژوهش باشد؛ به دليل اينكه ها يا اينكه به دليل تفاوت سني نمونه. اجتماعي باشد
ي ها ، نمونه)40،22( شود ميهوش هيجاني با افزايش سن بيشتر اند كه  تحقيقات نشان داده

همچنين همسطح بودن . ي تحقيق حاضر جوان بودندها سيدزاده در دوره سني نوجواني و نمونه
داري  هر چند بدون در نظر گرفتن معني( دو گروه  تحقيق حاضر از نظر قابليت اجتماعي
 مديريت رابطه نيز  بهتر از غير ورزشكاران آماري، ورزشكاران در مهارت آگاهي اجتماعي و

ي ورزشكار اين تحقيق باشد كه مثل ها ممكن است به دليل آماتور بودن نمونه) بودند
تواند به دليل يكسان بودن دو گروه از  ميهمچنين . اند اي درگير ورزش نبوده ورزشكاران حرفه

  . باشد) بودن دانشجو(وضعيت اجتماعي  نظر
ج بر اساس نورم هوش هيجاني، ميانگين هوش هيجاني ورزشكاران در سطح  در بررسي نتاي

اما هوش هيجاني . دهد ميمتوسط به بالا، ارزيابي شد كه يك توانايي خوب را نشان 
تواند به يك  توانايي خوب تبديل  ميغيرورزشكاران در سطح متوسط بود كه با تقويت و تمرين 

ثير هر يك  تأشود مياين عامل روانشناختي پيشنهاد  جهت بررسي دقيق تر و بكارگيري . شود
ي انفرادي و گروهي ها ويژه ورزش مختلف بهي ها ي فردي و اجتماعي در ورزشها از قابليت

. بر هوش هيجاني بررسي گردد) فعاليت ورزشي ويژه(اثر يك دوره تمرين بدني .مشخص گردد
ين و توسعه آن آموزش داده شود همچنين هوش هيجاني به ورزشكاران معرفي و چگونگي تمر

ي آن را در كنار ساير ها ي تمريني براي بهبود هوش هيجاني تنظيم شود تا مهارتها و  برنامه

                                                 
1. Tutko  & Lyon  
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ي ها بهتر است غيرورزشكاران در فعاليت. ي رواني انجام دهندها تمرينات مربوط به مهارت
  . ورزشي جهت تقويت هوش هيجاني شركت نمايند
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