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مبارزه با جرايم اقتصادي
بررسي كاركرد هم افزايي قوّت ها و فرصت هاي مديريت مبارزه با 

جرايم اقتصادي در خنثى سازى تهديدهاى مرتبط
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چكيده 
زمينه وهدف: اين مقاله داراي سه هدف كلي است: اولاً تلاش دارد عوامل محيطي مديريت مبارزه با جرايم اقتصادي 
را برشمارد. ثانياً سطح معنادارى اهميت نقاط قوّت و فرصت مديريت مبارزه با جرايم اقتصادي را محاسبه نمايد. ثالثاً 
روند هم افزايي برخى از مهم ترين نقاط قوت و فرصت هاي مديريت مبارزه با جرايم اقتصادي را مورد بررسي قرار 

دهد. از همين رو به منظور دستيابي به اهداف مذكور از روش همبستگي و همخواني استفاد شده است.
روش: اين تحقيق از نوع كاربردى ونيز توسعه اى است. دراين پژوهش از روش همبستگي و همخواني استفاده مى شود 
و براي تحليل داده ها از آزمون خي دو ،آزمون ضريب همبستگي و رگرسيون چند متغيري استفاده شده است. همچنين 
عرصه هاى  در  تجربه  با  مسؤلين  و  نخبگان  نظران،  صاحب  از  مجموعه اي  تحقيق  متغيرهاى  اندازه گيرى   منظور  به 
مختلف ستاد و صف نيروى انتظامى جمهورى اسلامى ايران كه داراى سال ها سابقه خدمت در حوزه كشف جرم و 
آشنا با امور جرايم و مفاسد اقتصادى بوده اند به عنوان جامعه آمارى منظور شده اند كه تعداد 34 نفر به طور هدفمند 
از ميان جامعه آماري انتخاب شده و در فرآيند تدوين راهبرد مبارزه با جرايم اقتصادى از ديدگاه هاى آنان استفاده 

شده است.
مبارزه  كه  باورند  اين  بر  اقتصادي  جرايم  با  مبارزه  به ويژه  و  جرايم  كشف  خبرگان  و  مديران  نتيجه گيرى:  و  يافته 
نقاط  داراي  همواره  طرفى  از  و  بوده  همراه  متعدد  عناصر  و  رقبا  سوي  از  تهديدهايي  با  همواره  اقتصادي  جرايم  با 
بستر  در  كارآمد  و  هوشمند  مديريتى  اعمال  شايسته  كه  مى باشد  خود  به  مربوط  محيط  در  فرصت هايي  و  قوت 
فرآيندى راهبردى مى باشد. بنابر محاسبات صورت گرفته به جرات مى توان ادعا نمود روش محاسبه ميزان هم افزايى 
مناسب ترين نقاط قوت و فرصت مديريت مبارزه با جرايم اقتصادى كاركرد هاى مثبت زيادى در روند موفقيت هاى 
اين عرصه دارد. بنابراين در نظر گرفتن شرايط زمان و مكان به ويژه كاركرد هاى پنهان و نامحسوس ساير متغير هاى 
اثر گذار در بهره گيرى  از قوت ها و فرصت ها در يك محيط مفروض كشف جرم از اهميت زيادى برخوردار است. در 
غير اين صورت قوت ها و فرصت ها به عناصر ديگر كاركردي، در خوشبينانه ترين حالت، به عناصر بى كار كه فاقد اثر 
و نتيجه بوده و كاركردي در اين فرآيند به عهده ندارند، تبديل خواهند شد و در بدترين حالت، قوت ها و فرصت ها به 

عناصر ضد كارآ يا عناصر غير موجه...كه حتى در جهت تحقق تهديد عمل مى كنند، تبديل خواهند شد.
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مقدمه

است.  يافته  بى بديل  كاركردى  جوامع،  اجتماعى  و  فردى  زندگى  اركان  در  آن  مولفه هاى  و  اقتصاد  امروزه 
زندگى  رفاه  افزايش  و  بهروزى  مردم،  حق  به  داشت هاى  چشم  بزرگ ترين  از  يكى  است  معتقد  نخجوانى 
است و بدين ترتيب، توجه به مسئله رفاه زندگي مردم و به طور كلي مبارزه با فقر اقتصادي، از ديدگاه هاي 
مختلفي اهميت دارد و بى توجهي به آن مى تواند مشكلات اقتصادي، اجتماعي و سياسي گوناگوني را به 
كشور تحميل كند (نخجواني، 1382: 163). بررسى هاى نظرى و مشاهدات عينى در جامعة امروزى ايران 
حاكى از آن است كه مديريت كلان كشور در تلاش براى گذر از عقب ماندگى و حركت به سوى توسعه 
و پيشرفت در ابعاد مختلف اجتماعى، اقتصادى، سياسى، فرهنگى است. در عرصه اقتصادى همانند ساير 
حوزه ها شاهد فعاليت هاى متنوع سازندگى و عمرانى و به تبع آن تزريق نقدينگى و ظهور فرصت هاى عديده 
اقتصادى مى باشيم. وجود سرمايه هاى مادى فراوان كه اغلب حاصل درآمد هاى ناشى از منابع نفت و گاز 
و... و فرآورده هاى آن ها است، علاوه بر توليد فرصت هاى مثبت اقتصادى براى مديريت اجرايى كشور، از 
يك سو به دليل آسيب پذيرى ناشى از تصدى گرى بيش اندازه دولت، و از سوى ديگر به واسطه ناكارآمدى 
اهرم هاى نظارتى، قضايى و پليسى، بستر سوءاستفاده را براى فرصت طلبان فراهم كرده و موجب گسترش 
فعاليت مجرمانه گروه هاى تبهكار شده است. بديهى است كم توجهى و بى توجهى به اين مسئله آثار نا 
مطلوبى براى نظام اسلامى به دنبال خواهد داشت. طبعاً يكى از آثار اين بى توجهى، ظهور و بروز گسترده 
براى  جدّى  دغدغه اى  به  پديده  اين  اخير  سال هاى  در  كلى  به طور  است.  اقتصادى  كلان  مفاسد  و  جرايم 
مديران راهبردى كشورها به ويژه مديران پليس تبديل شده است. اين موضوع به حدى اهميت يافته است 
كه برخى معتقدند اين پديده تاثير مستقيم در ناكارآمد كردن سازوكارهاى دولت در تنظيم جريان اقتصاد 
در عرصه فردى و اجتماعى دارد (زمانى، 1388: 33). علاوه بر موارد فوق مى توان اذعان داشت هرمحيط 
مديريتي داراى ابعاد متنوع سياسي، اقتصادي، نظامي، فرهنگي اجتماعي، فناوري، زيست محيطي و... است 
كه شرايط متحول حاكم بر ابعاد مذكور، بسترساز شكل گيرى  تهديدها، فرصت ها، ضعف ها و قوت هاي 

مختلف در عرصة جوامع مى باشند. 
نيروي  در  اخير  سال هاى  در  كه  است  مواردي  از  اقتصادي  جرايم  با  مبارزه  مديريت  محيط  بالطبع 
انتظامي جمهوري اسلامي ايران شكل گرفته و پليس آگاهي در آستانه ورود سامان مند به عرصه مبارزه 
جدّي با انواع جرايم و مفاسد اقتصادي قرار گرفته است. به اين ترتيب به طور طبيعي پليس با مجموعه اى 
نسبتاً سازمان يافته از مجرمان يقه سفيد و مفسدان اقتصادي مواجه است كه در آينده به شكلي برجسته تر 
ظهور و بروز خواهند يافت. علاوه بر آن برخى انديشمندان در مورد زمينه هاى بروز فساد در كشورها كه 
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تشديدكننده وضعيت مزبور است، مى نويسند: دركشورهاي پيشرفته نقش دولت در سياست گذاري هاى 
كلان محدود شده است، اما در كشورهاي درحال توسعه دولت با تمام ابعاد زندگي مردم، نه تنها به عنوان 
دليل  به  و  دارد  ارتباط  بزرگ  كننده  توزيع  و  كننده  توليد  و  امور  كننده  تنظيم  به عنوان  بلكه  فرما،  كار 
امر  اين  مى يابد،  افزايش  روز  به  روز  كشورها  اين  در  دولت  فعاليت هاى  دامنه  خصوصي،  بخش  فقدان 
علاوه  بر محدوديت هايى كه از جانب دولت در زمينه هاي مختلف براي تنظيم امور اقتصادي و اجتماعي 
رانتى  موضوع  ديگر  دسته اى  است (عباس زادگان، 1383: 24).  فساد  ساز  زمينه  مى شود،  ايجاد  جامعه 
بودن كشورها را زمينه ساز رسوخ روحيه رفاه طلبى كه مبتنى بر دستيابى سريع به ثروت است مى دانند 
و اين امر را براى جوامع مضر دانسته و در اين باره مى نويسند: مقادير هنگفت رانت كه به دست دولت 
سياست هاى  آن،  طريق  از  دولت  تا  مى سازد  ضروري  را  گسترده  ديوانسالاري  وجود  مى رسد،  رانت گير 
خود را به بهترين شكل اجرا نمايد و در توزيع رانت موفق تر باشد. آن ها همچنين مى نويسند: رانت باعث 
حاكم شدن نوعي « روحيه رانتي» در كشور مى گردد. در نتيجه، مردم كار و كوشش را عامل ثروتمند شدن 
نمى دانند، بلكه به نظرشان، شانس و تصادف ثروت مى آفريند. تلاش براي دست يابي به رانت مهم تر از 
دست يابي به كارآيي توليدي مى شود. رفتار اقتصادي افراد و شركت ها، در جهت رقابت براي كسب هر 
چه بيش تر رانت در حال چرخش در جامعه، شكل مى گيرد و فعاليت هاى توليدي كارآيي لازم را از دست 
مى دهد. (مالك، 1382: 112) بنابراين فضاي مذكور ديگر يك محيط معمولي و ساده نيست بلكه اين 
شرايط ويژگى هاى يك محيط راهبردي را با خود به همراه دارد و قرار گرفتن در چنين محيطي، مديران 
را با انواع موانع و چالش هاى پيچيده مواجه مى سازد كه در پيش گرفتن مديريتى هوشمند به منظور مهار 
عوامل محيط داخلي و خارجي اجتناب ناپذير مى شود؛ زيرا در چنين شرايطى رويكردهاي سنتي مديريت 
جامعه را به سر منزل مقصود رهنمون نخواهد شد. بى شك موفقيت در اين زمينه تنها مستلزم بهره گيرى  

از تفكرى راهبردي مى باشد.
در اين ميان آنچه كه اهميت و ضرورت كاربرد تفكر راهبردي را در مديريت كشف جرم و به ويژه 
جرايم كلان اقتصادى مضاعف ساخته، آن است كه اولاً مطالعات نظرى در زمينه مبارزه با جرايم اقتصادى 
در كشور به علت جديد بودن ماموريت براى پليس، بسيار نادر و در حد صفر مى باشد و تحقيقات ساير 
كشورها نيز به لحاظ تفاوت هاى محيطى قابليت به كار گيرى  در جمهورى اسلامى ايران را ندارند. ثانياً 
مقارن با توسعه و تحول همه جانبه درمولفه هاي مختلف جوامع، سازمان جرم، ساختار گروه هاي تبهكار، 
شيوه و شگرد ها و ابزار آنان در ارتكاب جرايم از گسترشى چشمگير برخوردار گرديده و به طور گسترده 
از فناوري هاي نوين بهره مى برند. ثالثاً حاكميت شرايط پيش گفته بر فضاي جامعة ايراني و پيچيدگي 
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پديده جرم، به ويژه در اين دسته از جرايم كه محصول نظام اقتصادي حاكم بر كشورهاي صنعتي و به ويژه 
غربي كه داراي سه ويژگي سازمان يافتگي، استفاده از فناوري هاى اطلاعاتي و ارتباطاتي و بهره گيرى  از 
رانت هاي مختلف است، رابطه معنادار زيادي با ويژگي هاى اقتصاد نفتي و دولتي جمهوري اسلامي ايران 
دارد. از همين رو سازمان هاي كشف جرم ناچار از در پيش گرفتن روش هايي روزآمد وكارا به منظور 
دستيابي به اهداف سازماني، سياسي، امنيتي،  اقتصادي، فرهنگي و اجتماعي خويش در كشف به موقع و 
موفق جرايم مى باشند در غير اين صورت مشروعيت خود را نزد افكار عمومي و مديران عالي كشور از 
دست خواهند داد. به نظر نگارنده امروزه يكى از روش هايى كه نقشى مضاعف در دستيابى به اهداف مزبور 
دارد ايجاد هم افزايى ميان قوت هاى در اختيار و فرصت هاى پيش روى مديران مى باشد. به اين ترتيب 
مديران راهبردى محدود به توان خود نبوده و با بهره گيرى  از ظرفيت هاى محيطى مى توانند سرعت خود را 

براى وصول اهداف دو چندان نمايند. 
با اين توصيف در اين تحقيق سعى شده است كاركرد هم افزايى قوت ها و فرصت هاى محيط مبارزه 
با جرايم اقتصادي در كنترل و خنثى سازى تهديدهاى آن بررسى و نقش هريك از نقاط قوت در تقويت 
و بهره برداري از فرصت هاي محيطي تبيين گردد. بديهي است با واكاوي اين موضوع كاركرد قوت ها 
بصورتي ملموس تر نمايان مى گردد. به اين ترتيب با نمايش هم افزايي بين نقاط قوت و فرصت، از يك 
سو اهميت نقاط قوت مشخص تر مى شود و از سوي ديگر پس از شفاف تر شدن كاركرد فرصت ها، مى توان 
نقاط قوت را در مسير افزايش فرصت هاي بيشتر قرار داد. به نظر مى رسد در دوران معاصر اين راه يكي از 
مهم ترين طرق براي مهار و خنثي سازي تهديدهاى موجود در هر محيط مديريتي مى باشد. دراين صورت 
پليس مى تواند در دستيابي به اهداف و مقاصد كشف جرايم و مفاسد كلان اقتصادي همواره سرآمد ساير 

بازيگران باشد. 
به اين ترتيب سئوال اصلي پژوهش به نحوى كه در زير مى آيد شكل مى گيرد:

هم افزايي نقاط قوت و فرصت هاي پيش روي مديريت مبارزه با جرايم اقتصادي چه نقشي در كنترل 
و خنثى سازى تهديدهاى مرتبط دارند؟ 

دستيابي به پاسخ سئوال اصلي مستلزم پاسخگويي به سئوالات ذيل است كه در ذهن محقق متبلور 
مى شوند:

1. نقاط قوت مديريت مبارزه با جرايم اقتصادي شامل چه مواردي است؟
2. فرصت هاي مديريت مبارزه با جرايم اقتصادي كدامند؟ 

3. چه تهديدهايي در روند مبارزه با جرايم اقتصادي متصور هستند؟
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4. هم افزايي نقاط قوت و فرصت هاي مذكور چگونه موجب خنثى سازى تهديدهاى مرتبط خواهند شد؟
برشماري و تجزيه و تحليل همة عوامل و مولفه هاي موثر در محيط داخلي و خارجي مديريت مبارزه با 
جرايم اقتصادي مستلزم ظرفيتي وسيع و گسترده است. بنابراين چون از يك سو اين تحقيق فاقد ظرفيت 
لازم در اين زمينه است و از سوي ديگر اساساً ضرورتي براي طرح همة اين مباحث نيست از همين رو تنها 

به تحليل و واكاوي مهم ترين عوامل موثر محيطي خواهيم پرداخت. 
مفاهيم نظرى

نقطه قوت١ و فرصت٢: نقطه قوت، پتانسيل نهفته اي است كه بهره گيري از آن، نظام را در جهت مثبت 
رشد خواهد داد. به عبارت ديگر، منفعت بالقوه اي است كه هنوز بالفعل نشده است. چنانچه اين پتانسيل 

نهفته در محيط خارجي باشد فرصت تلقي مي گردد.(علي احمدي،1382: 183)
نقطه ضعف٣: چنانچه عاملي براي اجراي مأموريت نظام ايجاد تنگنا و محدوديت نمايد، نقطه ضعف منظور 

مي شود.(دوستاري،1381: 101)
آسيب پذيري۴: آسيب پذيري عبارت است از ميزان يا درجه اي كه يك كشور در معرض خطر قرار مي گيرد 
موجب  بالقوه  صورت  به  و  مي شود  واقع  دشمن  استفاده  سوء  مورد  كه  سياسي  نظام  يك  ناتوانايي هاي  و 

خطرپذيري مي گردد. (پژوهشكده مطالعات راهبردي، 1379)
تهديد۵: «تهديد براي امنيت ملي يك كشور، يك اقدام يا نتيجه رويدادهايي است كه اولاً به طرزي مؤثر، 
كيفيت زندگي ساكنان يك كشور را در معرض خطر قرار دهد و ثانياً دامنه انتخاب هاي سياست مداران 
يك كشور يا واحدهاي خصوصي غيرحكومتي را به شدت در خطر قرار دهد (پژوهشكده مطالعات راهبردي، 

(1379
فردي  آثار  مجموع  از  بيشتر  آن ها  تركيبي  اثر  كه  عامل  چند  يا  دو  (تعامل)  كنش  برهم  افزايي۶:  هم 

(thefreedictionary).آن هاست

1. Strongpoint

2. Opportunity

3. Weak point

4. Exposure

5. Threat

6. synergy
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مبانى نظرى 
اصطلاح كاركرد١ از ساليان قبل مورد توجه جامعه شناسان و علماى علوم اجتماعى بوده است. در اين تفكر، 
كسب سود در معناى اقتصادى و نقش پذير بودن به معناى اجتماعى آن بنيان توجه به پديده هاى مختلف 
براين  كاركردگرايى  بنيان  باورند  اين  بر  جامعه شناسان  برخي  مى دهد.  شكل  را  و...  فرهنگي  و  اجتماعي 
واقعيت استوار است كه كليه سنن و مناسبات و نهاد هاى اجتماعى دوام و بقايشان به كار يا وظيفه اى 
بستگى دارد كه درنظام اجتماعى يعنى كل بر عهده دارند. (توسلى، 1369: 212) كاركرد ديگرى كه دراين 
نيازهاى  از  نيازى  به  پاسخگويى  است  بوده  رويكرد  اين  در  جامعه شناسى  دانشمندان  نظر  مطمح  مكتب 
اجتماعى از سوى پديده ها و ساخت هاى اجتماعى است.(ريتزر،1374: 122) از همين رو مسئله تنها به اثر 

بخشى و كاركرد ختم نمى شود بلكه كاركرد ها مى بايست ناظر بر رفع نيازى در جامعه باشند. 
 نكته ديگر در اين رويكرد كه در تبيين و ارزيابى نهادهاى اجتماعى مورد توجه انديشمندان واقع شده 
است، نوع كاركرد ساخت هاى اجتماعى است، زيرا نمى توان همه عناصر موجود دريك ساخت را داراى 
كاركرد مثبت دانست، برخى از انديشمندان اين ساخت فكرى براين باورند كه ما در هر نظام به وجود 
سه عنصر كارآ يا داراى آثار و نتايج مناسب، ضد كارآ يا عناصر غير موجه، كه حتى در جهت تخريب 
وحدت عمل مى كنند و بالاخره عناصر بى كاركه فاقد اثرونتيجه در نظام بوده و كاركردى برعهده ندارند، 
پى مى بريم. (توسلى، 1369: 222) برخى ديگر از كاركردهاى پيدا و نهان نهاد هاى اجتماعى سخن گفته، 
بين كاركرد ها تمايز ى قائل شده اند كه در تحليل كاركردى از اهميت به سزايى برخوردار است، وآن وجود 
كاركرد هاى آشكار وپنهان است.(همان: 22) آنان براين تاكيد دارند كه ساخت هاى اجتماعى به موازات 
آثار آشكارى كه از خود بجاى مى گذارند، پيامد هاى به ظاهر نامحسوسى در نظام اجتماعى دارند كه در 

يك تحليل منطقى و موشكافانه قابل  شناسايى هستند.
به نظر مى رسد آنچه در اين مختصر از ويژگى هاى نظريه كاركردگرايى آمد، مى تواند چارچوب مفيدى 
براى تحليل كاركرد نقاط قوت مديريت مبارزه با جرايم اقتصادي در ايجاد و توسعه قوت ها و فرصت ها و 
هم افزايي بين آن ها براي كنترل تهديدهاى در اين زمينه باشد. طبعاً نوع مديريتي كه در اين عرصه اعمال 
مى شود مى تواند چشم اندازي متفاوت خلق نموده و كارايي خود را در تقويت و تضعيف فرآيند مبارزه با 

جرايم اقتصادي به منصة ظهور برساند. 

1. function
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روش
اين تحقيق از يك سو به واسطه كاركردهاى بسيار مفيد و متنوعى كه در فرآيند نوپاى مبارزه با جرايم 
و مفاسد كلان اقتصادى از خود به جاى مى گذارد و مديران اين عرصه را با رويكردى نوين در مبارزه آشنا 
مى سازد كاربردى است. از سوى ديگر از آنجا كه ايده اى جديد در عرصه مباحث نظرى و عملى مبارزه با 
جرايم اقتصادى ارائه مى دهد، از نوع توسعه اى است. همچنين دراين پژوهش از روش همبستگي كه بررسى 
رابطه بين متغير ها مورد نظر اوست استفاده مى شود و براي تحليل داده ها از آمارهاي توصيفي و استنباطي، 
مانند آزمون خي دو به منظور تعيين و تميز بهترين عوامل قوت، فرصت و تهديد از بين حجم زيادي از 
محاسبه  براي  متغيري  چند  رگرسيون  و  همبستگي  ضريب  آزمون  از  و  بهره گيرى   شده  جمع آورى   عوامل 
ميزان معناداري روابط و هم افزايى ميان عوامل قوت و فرصت در خنثي سازي تهديدهاى مديريت مبارزه با 
جرايم اقتصادى استفاده شده است. همچنين به منظور اندازه گيرى  متغيرهاى تحقيق مجموعه اي از صاحب 
نظران، نخبگان و مسؤلين با تجربه در عرصه هاى مختلف ستاد و صف نيروى انتظامى جمهورى اسلامى 
ايران كه داراى سال ها سابقه خدمت در حوزه كشف جرم و آشنا با امور جرايم و مفاسد اقتصادى بوده اند 
به عنوان جامعه آمارى منظور شده اند كه تعداد 34 نفر به طور هدفمند از ميان جامعه آماري انتخاب شده و 

در فرآيند تدوين راهبرد مبارزه با جرايم اقتصادى از ديدگاه هاى آنان استفاده شده است.

يافته ها
قبل از برشمارى عوامل محيطى، ياد آور مى شود كه نقاط قوت ذيل از نتايج راهبرد مبارزه با جرايم اقتصادى 
كه طى سلسله تلاش هاى نظرى و عملى و استفاده از منابع علمى معتبر و بهره گيرى  از فرآيند تدوين راهبرد 
گرفته شده است، انتخاب شده اند، از همين رو ضرورتى به تشريح فرآيند مذكور نمى باشد. همچنين به منظور 
رعايت اختصار و مراعات حجم و ظرفيت اين تحقيق، تنها تعداد معدودى از مهم ترين عوامل كه داراى سطح 

معنادارى بالا بودند انتخاب و مبناى محاسبات مربوط به آزمون هم افزايى قرار داده شد. 
نقاط قوت محيط مبارزه با جرايم اقتصادي
1. تشكيل معاونت مبارزه با جرايم اقتصادي؛

2. وجود نيروهاي مستعد و توانمند؛
3. وجود امكانات و تجهيزات مناسب؛
4. عزم جدي مسئولان نيروي انتظامي؛

5. تعامل و همكاري معاونت مبارزه با جرايم اقتصادي با سازمان هاي ذي ربط؛
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6. استفاده از ظرفيت هاى موجود ناجا؛
7. بانك هاي اطلاعاتي درون سازماني؛

8. وجود سامانه 197ناجا؛
9. مقبوليت نيروي انتظامي در منظر مردم و سازمان ها؛

10. تجارب موجود در مقابله؛
11. پرداخت حق الكشف به ماموران؛

12. ضابطيت نيروي انتظامي؛
13. موقعيت اجتماعي پليس آگاهي (زمانى، 1388).

مهم ترين نقاط قوت مديريت مبارزه با جرايم اقتصادى كه بيشترين ضريب خى دو را داشته اند عبارتند 
از:

جدول1. محاسبه ميزان معنادارى نقاط قوت
Chi-Squareعامل قوترديف

28/824وجود امكانات و تجهيزات مناسب1
28/118وجود سامانه 197ناجا2
26وجود نيروهاي مستعد و توانمند3
19/882عزم جدي مسئولان نيروي انتظامي4
17/059تعامل و همكاري معاونت با سازمان هاي ذي ربط5
14/529موقعيت اجتماعي پليس آگاهي6

برابر جدول 1 و محاسبات صورت گرفته به وسيله نرم افزار SPSS، عوامل مذكورمي توانند نقاط قوت 
مهمى براى مديران پليس درمبارزه با جرايم اقتصادى به شمار آيند. 

فرصت هاي محيط مبارزه با جرايم اقتصادي 
1. وجود حمايت هاى قانوني؛

2. وجود مقررات و قوانين مر بوط به فعاليت هاي سالم اقتصادي؛
3. بانك هاي اطلاعاتي مر بوط به فعاليت هاي اقتصادي؛

4. اطلاعات مردمي؛
5. افراد معترض به نحوه اعطاي تسهيلات اقتصادي؛

6. كارشناسان و متخصصين امور اقتصادي؛
7. عزم مسئولان نظام در برخورد با مفاسد اقتصادي؛

8. افكار عمومي جامعه؛
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9. مجلس شوراي اسلامي؛
10. وجود شبكه منابع و مخبرين؛

11. وجود زمينه همكاري در سازمان هاي دولتي؛
12. قوه قضاييه؛

13. رسانه هاي جمعي متعهد؛
14. ستاد مركزي مبارزه با قاچاق كالا؛

15. كميسيون اقتصادي مجلس شوراي اسلامي؛
16. ديوان محاسبات كشور؛

17. دستگاه هاي نظارتي ذي ربط؛
18. عزم بالاي مردم؛

19. روند خصوصي سازي اقتصاد كشور؛
20. رقابت منفي بين مفسدين اقتصادي(زمانى، 1388).

مهم ترين عوامل فرصت مديريت مبارزه با جرايم اقتصادى كه بيشترين ضريب خى دو را داشته اند 
عبارتند از:

جدول 2. محاسبه ميزان معنادارى عوامل فرصت
Chi-Squareعامل فرصترديف

30/941اطلاعات مردمي1
29/529افراد معترض به نحوه اعطاي تسهيلات اقتصادي2
26/353بانك هاي اطلاعاتي مر بوط به فعاليت هاي اقتصادي3
26عزم مسئولان نظام در برخورد با مفاسد اقتصادي4
24/588قوه قضاييه5
22/471وجود مقررات و قوانين مر بوط به فعاليت هاي سالم اقتصادي6

برابر جدول 2، عوامل مذكورمي توانند فرصت هايى مهم درمبارزه با جرايم اقتصادى به شمار آيند. 

تهديدهاى محيط مبارزه با جرايم اقتصادي 
1. اقدامات سازمان يافته مفسدان اقتصادي؛
2. عدم همكاري برخي از قضات قوه قضاييه؛
3. عدم همكارى برخي دستگاه هاي ذي ربط؛

4. وجود خلا هاى قانوني؛
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5. مخالفين مبارزه با جرايم اقتصادي؛
6. وجود زمينه فساد اداري دركشور؛
7. اعطاي تسهيلات غير مجاز بانكي؛

8. ضعف بازدارندگي مجازات ها؛
9. وجود پول هاي كثيف در چرخه اقتصاد كشور؛

10. ضعف در مديريت اقتصادي كشور؛
11. عدم احساس امنيت شغلي در بين كاركنان؛
12. وجود رويكرد هاى متفاوت در نحوه برخورد؛

13. وجود دستورالعمل هاى متناقض در نحوه برخورد؛
14. ضعف در وصول ماليات؛

15. وجهة موجه مفسدين كلان اقتصادي؛
16. وجود فرهنگ رجوع به واسطه ها در بين مردم؛

17. اعمال نفوذ مفسدين در سيستم هاى دولتي وقضايي؛
18. طولاني بودن روند رسيدگي به جرايم اقتصادي؛

19. وجود ابهام در تعريف جرايم اقتصادي؛
20. وجود رانت خواري در سيستم اقتصادي؛

21. ضعف دستگاه هاي نظارتي دولتي؛
22. قباحت نداشتن جرايم اقتصادي در فرهنگ عمومي جامعه.(زمانى، 1388)

مهم ترين تهديدهاى مديريت مبارزه با جرايم اقتصادى كه بيشترين ضريب خى دو را داشته اند عبارتند از:
جدول 3. محاسبه ميزان معنادارى عوامل تهديد

Chi-Squareعوامل تهديدرديف

33/353وجود دستورالعمل هاى متناقض در نحوه برخورد1
26وجود ابهام در تعريف جرايم اقتصادي2
23/059وجود پول هاي كثيف در چرخه اقتصاد كشور3
20/412عدم همكارى برخي دستگاه هاي ذي ربط4
16/588طولاني بودن روند رسيدگي به جرايم اقتصادي5
16/353ضعف در مديريت اقتصادي كشور 6

برابر جدول3، عوامل مذكور مي توانند تهديدهايى مهم درمبارزه با جرايم اقتصادى به شمار آيند. 
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بررسي كاركرد هم افزايي نقاط قوت و فرصت هاي مديريت مبارزه با جرايم اقتصادي در خنثى سازى 
تهديدهاى مربوط

مديريت و كنترل تهديدهاى از ظرافت ها و پيچيدگي هاى متنوعي برخوردار مى باشد. از يك نگاه، تحقق 
تهديدهاى تنها ناشي از وجود نقاط ضعف نبوده بلكه نسبتي وثيق با نقاط قوت از يك سو و شدّت و دامنة 
تهديدهاى حريف يا رقيب از سوي ديگر مى باشد. در افقي ديگر نكته مهمي كه قابل ذكر و مستلزم توجه 
مديريت صحيح نقاط قوّت و فرصت در محيط مديريتى مفروض و ثانياً هم راستا كردن  جدّي است اولاً 
نقاط قوّت با فرصت هاي پيش رو در محيط مذكور مى باشد. در ادامه با مجاور قرار دادن نقاط قوت و 
فرصت مورد نظر، هم افزايي آن ها را در خنثي سازي و كنترل تهديدهاى مرتبط با مديريت مبارزه با جرايم 
اقتصادى بررسي خواهيم كرد. بدين منظور ابتدا به كمك محاسبه ضريب همبستگي و آزمون رگرسيون 
كه در جداول 4 تنها ميزان همبستگي و حل نهايي معادله رگرسيون را آورده ايم، سهم هريك از عوامل 
قوت و فرصت در كنترل تهديدهاى را مشخص و در ادامه به تجزيه و تحليل نحوه و چگونگي افزايش هم 

افزايي اين تاثيرات خواهيم پرداخت. 
جدول 4. نتايج آزمون همبستگى و رگرسيون قوت 5 و فرصت 1

متغير در وضعيت مصاديقمتغير ها
آينده

ضريب 
رگرسيونهمبستگي

St 5.y20/0120/005تعامل و همكارى با سازمان هاي ذي ربط قوت
Op 4.y20/1871/250اطلاعات مردميفرصت
0/188قوت + فرصتمجموع
T3.y2عدم همكارى برخي دستگاه هاي ذي ربطتهديد

1/289قوت + فرصترگرسيون

داده هاي جدول 4 كه بر مبناي نظر جامعة نمونه براي فعاليت عوامل در پنج سال آينده محاسبه شده 
است، عبارتند از: 

سازمان هاي  با  اقتصادي  جرايم  با  مبارزه  معاونت  همكاري  و  تعامل  قوت  نقطه  همبستگي  ضريب   .1
به  ذي ربط  دستگاه هاي  برخي  همكاري  عدم  تهديد  با  ارتباط  در  مردمي  اطلاعات  فرصت  و  ذي ربط 
ترتيب 0/012 و0/187 مى باشد. اين محاسبه نمايانگر وجود همبستگي مثبت بين عوامل قوت و 

فرصت از يك سو و عامل تهديد از سوي ديگر مى باشد. 
2. ضريب همبستگي مجموع نقاط قوت و فرصت مذكور برابر با 0/188 مى باشد. اين عدد به معناي آن 
است كه حدود 19 درصد از تهديد ذكر شده بر اساس بهره گيرى  از نقاط قوت و فرصت يادشده قابل 

كنترل و خنثي سازي مى باشد. 
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3. ضريب رگرسيون محاسبه شده نقاط قوت و فرصت مذكور به ترتيب 0/005 و 1/250 مى باشد و 
ضريب رگرسيون مجموع آن ها مساوي با 1/289 مى باشد. رگرسيون محاسبه شده بيانگر آن است 
كه بهره گيرى  از نقاط قوت و فرصت ياد شده داراي اثر بخشي مثبت و ميزان هم افزايى توأمان آن ها 

بيش از تاثير تك تك نقاط مورد نظر مى باشد.

جدول 4/1. نتايج آزمون همبستگى و رگرسيون قوت 3 و فرصت 4

متغير در وضعيت مصاديقمتغيرها
آينده

ضريب 
رگرسيونهمبستگي

St 2.y20/2372/042وجود نيروهاي مستعد و توانمندقوت
Op7.y20/3193/700عزم مسئولان نظام در برخورد با مفاسد اقتصاديفرصت
0/370قوت + فرصتمجموع
T3.y2عدم همكارى برخي دستگاه هاي ذي ربطتهديد

4/987قوت + فرصترگرسيون

داده هاي جدول 4/1 بر مبناي نظر جامعة نمونه براي فعاليت عوامل در پنج سال آينده محاسبه شده 
است عبارتند از: 

1. ضريب همبستگي نقطه قوت وجود نيروهاي مستعد و توانمند در معاونت مبارزه با جرايم اقتصادي و 
فرصت عزم مسئولان نظام در برخورد با جرايم و مفاسد اقتصادي در ارتباط با تهديد عدم همكاري 
برخي دستگاه هاي ذي ربط به ترتيب 0/237 و0/319 مى باشد. اين محاسبه نمودار وجود همبستگي 

مثبت بين عوامل قوت و فرصت از يك سو و عامل تهديد از سوي ديگر مى باشد. 
2. ضريب همبستگي مجموع نقاط قوت و فرصت مذكور برابر با 0/370 مى باشد. اين عدد به معناي آن 
است كه حدود 40 درصد از تهديد ذكر شده بر اساس بهره گيرى  از نقاط قوت و فرصت يادشده قابل 

كنترل و خنثي سازي مى باشد. 
3. ضريب رگرسيون محاسبه شده نقاط قوت و فرصت مذكور به ترتيب 2/042 و 3/700 مى باشد و 
ضريب رگرسيون مجموع آن ها مساوي با 4/987 مى باشد. رگرسيون محاسبه شده بيانگر آن است 
كه بهره گيرى  از نقاط قوت و فرصت ياد شده داراي اثر بخشي مثبت و ميزان هم افزايى توأمان آن ها 

بيش از تاثير تك تك نقاط مورد نظر مى باشد.
مقايسه 4 و 4/1

از نتايج محاسبات انجام شده بر روي داده هاي جداول 4 و 4/1 چنين مستفاد مى شود كه مديران مبارزه با 
جرايم اقتصادي به منظور كنترل و خنثي سازي تهديد عدم همكاري برخي دستگاه هاي ذي ربط لازم است از 



 541  بررسي كاركرد هم افزايي قوّت ها و فرصت هاي مديريت مبارزه با جرايم اقتصادي در ...

هم راستا كردن نقطه قوت وجود نيروهاي مستعد و توانمند در معاونت مبارزه با جرايم اقتصادي و فرصت 
نقاط  افزايي  هم  ميزان  زيرا  نمايند.  بهره گيرى   اقتصادي  مفاسد  و  جرايم  با  برخورد  در  نظام  مسئولان  عزم 
قوت و فرصت جدول 4/1 بيش از نقاط قوت و فرصت جدول 4 مى باشد. به تعبير ديگر اولويت راهبردي 
مديريت مبارزه با جرايم اقتصادي هم راستا كردن نقاط قوت و فرصت جدول 4/1 مى باشد تا ضمن كاهش 

هزينه هاي مبارزه به نتايج مطلوب ترى در كشف جرايم اقتصادي دست يابند.

جدول5. نتايج آزمون همبستگى و رگرسيون قوت (4) و فرصت (5)

متغير در وضعيت مصاديقمتغيرها
آينده

ضريب 
رگرسيونهمبستگي

St4.y20/1300/450عزم جدي مسئولان نيروي انتظاميقوت
Op12.y20/0200/010قوه قضاييهفرصت
0/130قوت + فرصتمجموع
T13.y2وجود دستورالعمل هاى متناقض در نحوه برخوردتهديد

0/450قوت + فرصترگرسيون

داده هاي جدول 5 كه بر مبناي نظر جامعة نمونه براي فعاليت عوامل در پنج سال آينده محاسبه شده 
است، عبارتند از: 

1. ضريب همبستگي نقطه قوت عزم جدي مسئولان نيروي انتظامي و فرصت قوه قضاييه در ارتباط با تهديد 
وجود دستورالعمل هاي متناقض در نحوه برخورد به ترتيب 0/130 و0/020 مى باشد. اين محاسبه نمايانگر 

وجود همبستگي مثبت بين عوامل قوت و فرصت از يك سو و عامل تهديد از سوي ديگر مى باشد. 
2. ضريب همبستگي مجموع نقاط قوت و فرصت مذكور برابر با 0/130 مى باشد. اين عدد به معناي آن 
است كه حدود 13 درصد از تهديد ذكر شده بر اساس بهره گيرى  از نقاط قوت و فرصت يادشده قابل 

كنترل و خنثي سازي مى باشد. 
3. ضريب رگرسيون محاسبه شده نقاط قوت و فرصت مذكور به ترتيب 0/450 و 0/010 مى باشد و 
ضريب رگرسيون مجموع آن ها مساوي با 0/450 مى باشد. رگرسيون محاسبه شده بيانگر آن است 
كه بهره گيرى  از نقاط قوت و فرصت ياد شده داراي اثر بخشي مثبت ليكن فاقد هم افزايى قابل توجه 

مى باشد.
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جدول 1/ 5 . نتايج آزمون همبستگى و رگرسيون قوت (6) و فرصت (6)
متغير در وضعيت مصاديقمتغيرها

آينده
ضريب 
همبستگي

رگرسيون

St13.y20/1610/691موقعيت اجتماعي پليس آگاهيقوت
Op2.y20/0460/056وجود مقررات و قوانين فعاليت هاي سالم اقتصاديفرصت
0/162قوت + فرصتمجموع
T13.y2وجود دستورالعمل هاى متناقض در نحوه برخوردتهديد

0/693قوت + فرصترگرسيون

داده هاي جدول 5/1 كه بر مبناي نظر جامعة نمونه براي فعاليت عوامل در پنج سال آينده محاسبه 
شده است عبارتند از: 

قوانين  و  مقررات  وجود  فرصت  و  آگاهي  پليس  اجتماعي  موقعيت  قوت  نقطه  همبستگي  ضريب   .1
به  برخورد  نحوه  در  متناقض  دستورالعمل هاي  وجود  تهديد  با  ارتباط  در  اقتصادي  سالم  فعاليت هاي 
ترتيب 0/161 و0/046 مى باشد. اين محاسبه نشان دهنده وجود همبستگي مثبت بين عوامل قوت 

و فرصت از يك سو و عامل تهديد از سوي ديگر مى باشد. 
2. ضريب همبستگي مجموع نقاط قوت و فرصت مذكور برابر با 0/162 مى باشد. اين عدد به معناي آن 
است كه حدود 16 درصد از تهديد ذكر شده بر اساس بهره گيرى  از نقاط قوت و فرصت يادشده قابل 

كنترل و خنثي سازي مى باشد. 
3. ضريب رگرسيون محاسبه شده نقاط قوت و فرصت مذكور به ترتيب 0/691 و 0/056 مى باشد و 
ضريب رگرسيون مجموع آن ها مساوي با 0/693 مى باشد. رگرسيون محاسبه شده بيانگر آن است 
كه بهره گيرى  از نقاط قوت و فرصت ياد شده داراي اثر بخشي مثبت و ميزان هم افزايى توأمان آن ها 

بيش از تاثير تك تك نقاط مورد نظر مى باشد.
مقايسه جداول 5 و 5/1

از نتايج محاسبات انجام شده بر روي داده هاي جداول 5 و 5/1 چنين مستفاد مى شود كه مديران مبارزه با 
جرايم اقتصادي به منظور كنترل و خنثي سازي تهديد وجود دستورالعمل هاي متناقض بيشتر مى بايست از 
هم راستا كردن نقطه قوت موقعيت اجتماعي پليس آگاهي و فرصت وجود مقررات و قوانين فعاليت هاي 
سالم اقتصادي بهره گيرى  نمايند؛ زيرا ميزان هم افزايي نقاط قوت و فرصت جدول 5/1 بيش از نقاط قوت 
و فرصت جدول 5 مى باشد. به تعبير ديگر اولويت راهبردي مديريت مبارزه با جرايم اقتصادي هم راستا 
كردن نقاط قوت و فرصت جدول 5/1 مى باشد تا ضمن كاهش هزينه هاي مبارزه به نتايج مطلوب ترى در 

كشف جرايم اقتصادي دست يابند.
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جدول 6. نتايج آزمون همبستگى و رگرسيون قوت (3) و فرصت (4)

متغير در وضعيت مصاديقمتغير ها
رگرسيونضريب همبستگيآينده

St 2.y20/0740/137وجود نيروهاي مستعد و توانمندقوت
Op7.y20/1630/665عزم مسئولان نظام در برخورد با مفاسد اقتصاديفرصت
0/170قوت + فرصتمجموع
T19.y2وجود ابهام در تعريف جرايم اقتصاديتهديد

0/724قوت + فرصترگرسيون

داده هاي جدول 6 كه بر مبناي نظر جامعة نمونه براي فعاليت عوامل در پنج سال آينده محاسبه شده 
است، عبارتند از: 

1. ضريب همبستگي نقطه قوت وجود نيروهاي مستعد و توانمند و فرصت عزم مسئولان نظام در برخورد 
 0/074 ترتيب  به  اقتصادي  جرايم  تعريف  در  ابهام  وجود  تهديد  با  ارتباط  در  اقتصادي  مفاسد  با 
و0/163 مي باشد. اين محاسبه نشان دهنده وجود همبستگي مثبت بين عوامل قوت و فرصت از يك 

سو و عامل تهديد از سوي ديگر مى باشد. 
2. ضريب همبستگي مجموع نقاط قوت و فرصت مذكور برابر با 0/170 مى باشد. اين عدد به معناي آن 
است كه حدود 17 درصد از تهديد ذكر شده بر اساس بهره گيرى  از نقاط قوت و فرصت يادشده قابل 

كنترل و خنثي سازي مى باشد. 
3. ضريب رگرسيون محاسبه شده نقاط قوت و فرصت مذكور به ترتيب 0/137 و 0/665 مى باشد و 
ضريب رگرسيون مجموع آن ها مساوي با 0/724 مى باشد. رگرسيون محاسبه شده بيانگر آن است 
كه بهره گيرى  از نقاط قوت و فرصت ياد شده داراي اثر بخشي مثبت و ميزان هم افزايى توأمان آن ها 

بيش از تاثير تك تك نقاط مورد نظر مى باشد.

جدول 1/ 6 . نتايج آزمون همبستگى و رگرسيون قوت (5) و فرصت (5)

متغير در وضعيت مصاديقمتغير ها
رگرسيونضريب همبستگيآينده

St5.y20/2471/519تعامل و همكارى با سازمان هاي ذي ربط قوت
Op12.y20/2701/822قوه قضاييهفرصت
0/358قوت + فرصتمجموع
T19.y2وجود ابهام در تعريف جرايم اقتصاديتهديد

3/198قوت + فرصترگرسيون
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داده هاي جدول 6/1 كه بر مبناي نظر جامعة نمونه براي فعاليت عوامل در پنج سال آينده محاسبه 
شده است عبارتند از: 

1. ضريب همبستگي نقطه قوت تعامل و همكاري با سازمان هاي ذي ربط و فرصت قوه قضاييه در ارتباط با 
تهديد وجود ابهام در تعريف جرايم اقتصادي به ترتيب 0/247 و0/270 مى باشد. اين محاسبه نشان دهنده 

وجود همبستگي مثبت بين عوامل قوت و فرصت از يك سو و عامل تهديد از سوي ديگر مى باشد. 
2. ضريب همبستگي مجموع نقاط قوت و فرصت مذكور برابر با 0/358 مى باشد. اين عدد به معناي آن 
است كه حدود 36 درصد از تهديد ذكر شده بر اساس بهره گيرى  از نقاط قوت و فرصت يادشده قابل 

كنترل و خنثي سازي مى باشد. 
3. ضريب رگرسيون محاسبه شده نقاط قوت و فرصت مذكور به ترتيب 1/519 و 1/822 مى باشد و 
ضريب رگرسيون مجموع آن ها مساوي با 3/198 مى باشد. رگرسيون محاسبه شده بيانگر آن است 
كه بهره گيرى  از نقاط قوت و فرصت ياد شده داراي اثر بخشي مثبت و ميزان هم افزايى توأمان آن ها 

بيش از تاثير تك تك نقاط مورد نظر مى باشد.
مقايسه جداول 6 و 6/1

از نتايج محاسبات انجام شده بر روي داده هاي جداول 6 و 6/1 چنين مستفاد مى شود كه مديران مبارزه 
بيشتر  اقتصادي  جرايم  تعريف  در  ابهام  وجود  تهديد  سازي  خنثي  و  كنترل  منظور  به  اقتصادي  جرايم  با 
مي بايست از هم راستا كردن نقطه قوت تعامل و همكاري با سازمان هاي ذي ربط و فرصت قوه قضاييه 
بهره گيرى  نمايند. زيرا ميزان هم افزايي نقاط قوت و فرصت جدول 6/1 بيش از نقاط قوت و فرصت جدول 
6 مي باشد. به تعبير ديگر اولويت راهبردي مديريت مبارزه با جرايم اقتصادي هم راستا كردن نقاط قوت 
و فرصت جدول 6/1 مى باشد تا ضمن كاهش هزينه هاي مبارزه، به نتايج مطلوب ترى در كشف جرايم 

اقتصادي دست يابند.
جدول 7. نتايج آزمون همبستگى و رگرسيون قوت ( 1 )و فرصت ( 6)

متغير در وضعيت مصاديقمتغير ها
آينده

ضريب 
همبستگي

رگرسيون

St3.y20/2111/849وجود امكانات و تجهيزات مناسبقوت
Op2.y20/1651/125وجود مقررات و قوانين فعاليت هاي سالم اقتصاديفرصت
0/244قوت + فرصتمجموع
T9.y2وجود پول هاي كثيف در چرخه اقتصاد كشورتهديد

2/469قوت + فرصترگرسيون
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داده هاي جدول 7 كه بر مبناي نظر جامعة نمونه براي فعاليت عوامل در پنج سال آينده محاسبه شده 
است عبارتند از: 

قوانين  و  مقررات  وجود  و فرصت  تجهيزات مناسب  و  وجود امكانات  قوت  نقطه  همبستگي  ضريب   .1
به  كشور  اقتصادي  چرخه  در  كثيف  پول هاي  وجود  تهديد  با  ارتباط  در  اقتصادي  سالم  فعاليت هاي 
ترتيب 0/211 و0/165 مي باشد. اين محاسبه نشان دهنده وجود همبستگي مثبت بين عوامل قوت و 

فرصت از يك سو و عامل تهديد از سوي ديگر مى باشد. 
2. ضريب همبستگي مجموع نقاط قوت و فرصت مذكور برابر با 0/244 مى باشد. اين عدد به معناي آن 
است كه حدود 24 درصد از تهديد ذكر شده بر اساس بهره گيرى  از نقاط قوت و فرصت يادشده قابل 

كنترل و خنثي سازي مى باشد. 
3. ضريب رگرسيون محاسبه شده نقاط قوت و فرصت مذكور به ترتيب 1/849 و 1/125 مى باشد و 
ضريب رگرسيون مجموع آن ها مساوي با 2/469 مى باشد. رگرسيون محاسبه شده بيانگر آن است 
كه بهره گيرى  از نقاط قوت و فرصت ياد شده داراي اثر بخشي مثبت و ميزان هم افزايى توأمان آن ها 

بيش از تاثير تك تك نقاط مورد نظر مى باشد.

جدول1/ 7 . نتايج آزمون همبستگى و رگرسيون قوت (5 ) و فرصت( 4 )

متغير در وضعيت مصاديقمتغير ها
رگرسيونضريب همبستگيآينده

St5.y20/1751/271تعامل و همكاري با سازمان هاي ذي ربطقوت
Op7.y20/0360/054عزم مسئولان نظام در برخورد با مفاسد اقتصاديفرصت
0/178قوت + فرصتمجموع
T9.y2وجود پول هاي كثيف در چرخه اقتصاد كشورتهديد

1/322قوت + فرصترگرسيون

داده هاي جدول 7/1 كه بر مبناي نظر جامعة نمونه براي فعاليت عوامل در پنج سال آينده محاسبه 
شده است بيانگر نكات زير مى باشد: 

1. ضريب همبستگي نقطه قوت تعامل و همكاري با سازمان هاي ذي ربط و فرصت عزم مسئولان نظام در 
برخورد با مفاسد اقتصادي در ارتباط با تهديد وجود پول هاي كثيف در چرخه اقتصاد كشور به ترتيب 
0/175. و0/036 مى باشد. اين محاسبه نشان دهنده وجود همبستگي مثبت بين عوامل قوت و فرصت 

از يك سو و عامل تهديد از سوي ديگر مى باشد. 
2. ضريب همبستگي مجموع نقاط قوت و فرصت مذكور برابر با 0/178 مى باشد. اين عدد به معناي آن 
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است كه حدود 18 درصد از تهديد ذكر شده بر اساس بهره گيرى  از نقاط قوت و فرصت يادشده قابل 
كنترل و خنثي سازي مى باشد. 

3. ضريب رگرسيون محاسبه شده نقاط قوت و فرصت مذكور به ترتيب 1/271و 0/054 مى باشد و 
ضريب رگرسيون مجموع آن ها مساوي با 1/322 مى باشد. رگرسيون محاسبه شده بيانگر آن است 
كه بهره گيرى  از نقاط قوت و فرصت ياد شده داراي اثر بخشي مثبت و ميزان هم افزايى توأمان آن ها 

بيش از تك تك نقاط مورد نظر مى باشد.
مقايسه جداول 7 و 7/1

از نتايج محاسبات انجام شده بر روي داده هاي جداول 7 و 7/1 چنين مستفاد مى شود كه مديران مبارزه 
با جرايم اقتصادي به منظور كنترل و خنثي سازي تهديد وجود پول هاي كثيف در چرخه اقتصاد كشور 
بيشتر مي بايست از هم راستا كردن نقطه قوت وجود امكانات و تجهيزات مناسب و فرصت وجود مقررات 
و قوانين فعاليت هاي سالم اقتصادي بهره گيرى  نمايند. زيرا ميزان هم افزايي نقاط قوت و فرصت جدول 7 
بيش از نقاط قوت و فرصت جدول 7/1 مي باشد. به تعبير ديگر اولويت راهبردي مديريت مبارزه با جرايم 
اقتصادي هم راستا كردن نقاط قوت و فرصت جدول 7 مى باشد تا ضمن كاهش هزينه هاي مبارزه به نتايج 

مطلوب ترى در كشف جرايم اقتصادي دست يابند.
جدول 8. نتايج آزمون همبستگى و رگرسيون قوت 5 و فرصت 3

متغير در وضعيت مصاديقمتغير ها
رگرسيونضريب همبستگيآينده

St5.y20/2591/208تعامل و همكاري با سازمان هاي ذي ربطقوت
Op3.y20/1420/365بانك هاي اطلاعاتي مر بوط به فعاليت هاي اقتصاديفرصت
0/284قوت + فرصتمجموع
T18.y2طولاني بودن روند رسيدگي به جرايم اقتصاديتهديد

1/452قوت + فرصترگرسيون

داده هاي جدول 8 كه بر مبناي نظر جامعة نمونه براي فعاليت عوامل در پنج سال آينده محاسبه شده 
است، عبارتند از: 

1. ضريب همبستگي نقطه قوت تعامل و همكاري با سازمان هاي ذي ربط و فرصت بانك هاي اطلاعاتي 
مربوط به فعاليت هاي اقتصادي در ارتباط با تهديد طولاني  بودن روند رسيدگي به جرايم اقتصادي به 
ترتيب 0/259 و0/142 مي باشد. اين محاسبه نشان دهنده وجود همبستگي مثبت بين عوامل قوت و 

فرصت از يك سو و عامل تهديد از سوي ديگر مى باشد. 
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2. ضريب همبستگي مجموع نقاط قوت و فرصت مذكور برابر با 0/284 مى باشد. اين عدد به معناي آن 
است كه حدود 28 درصد از تهديد ذكر شده بر اساس بهره گيرى  از نقاط قوت و فرصت يادشده قابل 

كنترل و خنثي سازي مى باشد. 
3. ضريب رگرسيون محاسبه شده نقاط قوت و فرصت مذكور به ترتيب 1/208 و 0/365 مى باشد و 
ضريب رگرسيون مجموع آن ها مساوي با 1/452 مى باشد. رگرسيون محاسبه شده بيانگر آن است 
كه بهره گيرى  از نقاط قوت و فرصت ياد شده داراي اثر بخشي مثبت و ميزان هم افزايى توأمان آن ها 

بيش از تاثير تك تك نقاط مورد نظر مى باشد.

جدول 1/ 8 . نتايج آزمون همبستگى و رگرسيون قوت 6 و فرصت 2

متغير در وضعيت مصاديقمتغير ها
رگرسيونضريب همبستگيآينده

St13.y20/1960/691موقعيت اجتماعى پليس آگاهىقوت
Op5.y20/0000/000افراد معترض به نحوه اعطاي تسهيلات اقتصاديفرصت
0/204قوت + فرصتمجموع
T18.y2طولاني بودن روند رسيدگي به جرايم اقتصاديتهديد

0/748قوت + فرصترگرسيون

داده هاي جدول 8/1 كه بر مبناي نظر جامعة نمونه براي فعاليت عوامل در پنج سال آينده محاسبه 
شده است عبارتند از: 

1. ضريب همبستگي نقطه قوت موقعيت اجتماعي پليس آگاهي و فرصت افراد معترض به نحوه اعطاي 
تسهيلات بانكي در ارتباط با تهديد طولاني بودن روند رسيدگي به جرايم اقتصادي به ترتيب 0/196 
و0/000 مى باشد. اين محاسبه نشان دهنده وجود همبستگي مثبت بين عوامل قوت و فرصت از يك 

سو و عامل تهديد از سوي ديگر مى باشد. 
2. ضريب همبستگي مجموع نقاط قوت و فرصت مذكور برابر با 0/204 مى باشد. اين عدد به معناي آن 
است كه حدود 20 درصد از تهديد ذكر شده بر اساس بهره گيرى  از نقاط قوت و فرصت يادشده قابل 

كنترل و خنثي سازي مى باشد. 
و  مى باشد  و 0/00  ترتيب 0/691  به  مذكور  فرصت  و  قوت  نقاط  شده  محاسبه  رگرسيون  ضريب   .3
ضريب رگرسيون مجموع آن ها مساوي با 0/748 مى باشد. رگرسيون محاسبه شده بيانگر آن است 
كه بهره گيرى  از نقاط قوت و فرصت ياد شده داراي اثر بخشي مثبت و ميزان هم افزايى توأمان آن ها 

بيش از تاثيرتك تك نقاط مورد نظر مى باشد.
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مقايسه جداول 8 و 8/1
از نتايج محاسبات انجام شده بر روي داده هاي جداول 8 و 8/1 چنين مستفاد مى شود كه مديران مبارزه 
با جرايم اقتصادي به منظور كنترل و خنثي سازي تهديد طولاني بودن روند رسيدگي به جرايم اقتصادي 
بيشتر مي بايست از هم راستا كردن نقطه قوت وجود امكانات و تجهيزات مناسب و فرصت وجود مقررات 
و قوانين فعاليت هاي سالم اقتصادي بهره گيرى  نمايند. زيرا ميزان هم افزايي نقاط قوت و فرصت جدول 8 
بيش از نقاط قوت و فرصت جدول 8/1 مي باشد. به تعبير ديگر اولويت راهبردي مديريت مبارزه با جرايم 
اقتصادي هم راستا كردن نقاط قوت و فرصت جدول 8 مى باشد تا ضمن كاهش هزينه هاي مبارزه به نتايج 

مطلوب ترى در كشف جرايم اقتصادي دست يابند.

جدول 9 . نتايج آزمون همبستگى و رگرسيون قوت 4 و فرصت 4

متغير در وضعيت مصاديقمتغير ها
رگرسيونضريب همبستگيآينده

St4.y20/2401/789عزم جدي مسئولان نيروي انتظاميقوت
Op7.y20/0380/045عزم مسئولان نظام در برخورد با مفاسد اقتصاديفرصت
0/258قوت + فرصتمجموع
T10.y2ضعف در مديريت اقتصادي كشور تهديد

2/064قوت + فرصترگرسيون

داده هاي جدول 9 كه بر مبناي نظر جامعة نمونه براي فعاليت عوامل در پنج سال آينده محاسبه شده 
است، عبارتند از: 

1. ضريب همبستگي نقطه قوت عزم جدي مسئولان نيروي انتظامي و فرصت عزم مسئولان نظام در 
برخورد با مفاسد اقتصادي در ارتباط با تهديد ضعف در مديريت اقتصادي كشور به ترتيب 0/240 و 
0/038 مي باشد. اين محاسبه نشان دهنده وجود همبستگي مثبت بين عوامل قوت و فرصت از يك سو و 

عامل تهديد از سوي ديگر مى باشد. 
2. ضريب همبستگي مجموع نقاط قوت و فرصت مذكور برابر با 0/258 مى باشد. اين عدد به معناي 
آن است كه حدود 26 درصد از تهديد ذكر شده بر اساس بهره گيرى  از نقاط قوت و فرصت يادشده قابل 

كنترل و خنثي سازي مى باشد. 
3. ضريب رگرسيون محاسبه شده نقاط قوت و فرصت مذكور به ترتيب 1/789 و 0/045 مى باشد 
و ضريب رگرسيون مجموع آن ها مساوي با 2/064 مى باشد. رگرسيون محاسبه شده بيانگر آن است كه 
بهره گيرى  از نقاط قوت و فرصت ياد شده داراي اثر بخشي مثبت و ميزان هم افزايى توأمان آن ها بيش از 
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تك تك نقاط مورد نظر مى باشد.

جدول 9/1 . نتايج آزمون همبستگى و رگرسيون قوت 3 و فرصت 3

متغير در وضعيت مصاديقمتغير ها
رگرسيونضريب همبستگيآينده

St2.y20/0140/006وجود نيروهاي مستعد و توانمندقوت
Op3.y20/3543/886بانك هاي اطلاعاتي مر بوط به فعاليت هاي اقتصاديفرصت
0/354قوت + فرصتمجموع
T10.y2ضعف در مديريت اقتصادي كشور تهديد

3/886قوت + فرصترگرسيون

داده هاي جدول 9/1 كه بر مبناي نظر جامعة نمونه براي فعاليت عوامل در پنج سال آينده محاسبه 
شده است عبارتند از: 

1. ضريب همبستگي نقطه قوت وجود نيروهاي مستعد و توانمند و فرصت بانك هاي اطلاعاتي مربوط 
به فعاليت هاي اقتصادي در ارتباط با تهديد ضعف در مديريت اقتصادي كشور به ترتيب 0/014 
و0/354 مي باشد. اين محاسبه نشان دهنده وجود همبستگي مثبت بين عوامل قوت و فرصت از يك 

سو و عامل تهديد از سوي ديگر مى باشد. 
2. ضريب همبستگي مجموع نقاط قوت و فرصت مذكور برابر با 0/354 مى باشد. اين عدد به معناي آن 
است كه حدود 35 درصد از تهديد ذكر شده بر اساس بهره گيرى  از نقاط قوت و فرصت يادشده قابل 

كنترل و خنثي سازي مى باشد. 
3. ضريب رگرسيون محاسبه شده نقاط قوت و فرصت مذكور به ترتيب 0/006 و 3/886 مى باشد و 
ضريب رگرسيون مجموع آن ها مساوي با 3/886 مى باشد. رگرسيون محاسبه شده بيانگر آن است 
كه بهره گيرى  از نقاط قوت و فرصت ياد شده داراي اثر بخشي مثبت و ميزان هم افزايى توأمان آن ها 

بيش از تك تك نقاط مورد نظر مى باشد.

مقايسه جداول 9 و 9/1
از نتايج محاسبات انجام شده بر روي داده هاي جداول 9 و 9/1 چنين مستفاد مى شود كه مديران مبارزه 
بيشتر  كشور  اقتصادي  مديريت  در  ضعف  تهديد  سازي  خنثي  و  كنترل  منظور  به  اقتصادي  جرايم  با 
و  مقررات  وجود  فرصت  و  مناسب  تجهيزات  و  امكانات  وجود  قوت  نقطه  كردن  راستا  هم  از  مي بايست 
قوانين فعاليت هاي سالم اقتصادي بهره گيرى  نمايند. زيرا ميزان هم افزايي نقاط قوت و فرصت جدول 9/1 
بيش از نقاط قوت و فرصت جدول 9 مي باشد. به تعبير ديگر اولويت راهبردي مديريت مبارزه با جرايم 
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اقتصادي هم راستا كردن نقاط قوت و فرصت جدول 9/1 مى باشد تا ضمن كاهش هزينه هاي مبارزه به 
نتايج مطلوب ترى در كشف جرايم اقتصادي دست يابند.

بحث و نتيجه گيرى 
جمهورى اسلامى ايران در دوران اخير با گسترش فعاليت هاى سازندگى و عمرانى و به تبع آن با ظهور 
فرصت هاى عديده اقتصادى مواجه است. اين شرايط بسترساز افزايش سرمايه هاى مادى فراوان كه اغلب 
حاصل در آمد هاى ناشى از منابع نفت و گاز و فرآورده هاى آن است، مى باشد. ازدياد نقدينگى در جامعه 
علاوه بر توليد فرصت هاى مثبت اقتصادى براى مديريت اجرايى كشور، از يك سو بستر سوءاستفاده را 
براى بخشى از فرصت طلبان فراهم و از سوى ديگر ناكارآمدى اهرم هاى نظارتى، شرايط را براى افزايش 
دست اندازى به بيت المال مهيا نموده است. به اين ترتيب مسئوليت سازمان هاى نظارتى و قضايى و به ويژه 
پليس در كنترل و خنثى سازى اعمال تبهكاران در اين حوزه دوچندان مى شود. مع الوصف پيچيدگى شيوه 
و شگردهاى مجرمان اين عرصه و نفوذ آنان در لايه هاى گوناگون دستگاه هاى سياسى، اجتماعى و اقتصادى، 
نحوى  به  روند  اين  است.  نموده  ناكارآمد  را  قضايى  و  نظارتى  نهادهاى  ساير  و  پليس  سنتى  سازوكارهاى 
در حركت است كه اگر تمهيدى انديشيده نشود بزودى مشروعيت نهاد هاى مورد نظر در افكار عمومى و 
نزد مسئولان عالى رتبه نظام به شدت تضعيف و كم فروغ خواهد شد. در سال هاى اخير نيروى انتظامى به 
درستى حساسيت موضوع را تشخيص داده و در صدد توسعة فعاليت هاى خود در اين زمينه برآمده است. 
بنابراين براى موفقيت مورد انتظار در اين زمينه، لازم است از سازو كارها و روش هاى علمى و مدرن و 
متناسب با شرايط پيش گفته بهره گيرى  شود، در غير اين صورت تلاش ها نتايج مطلوبى در پى نخواهد 
داشت. به اين منظور ناجا با ايجاد و راه اندازى ساختار تخصصى مبارزه با جرايم اقتصادى در بدنه پليس 
آگاهى گام نوينى در اين زمينه برداشته و از سوى ديگر مديريت مبارزه با جرايم اقتصادى پليس آگاهى 
در سال هاى اخير با تدوين راهبرد مبارزه با جرايم اقتصادى حركت هدفمندى را براى توسعة فعاليت هاى 
خود در اين عرصه آغاز نموده است. به نظر نگارنده اين تحقيق با ارائه روشى نو مى تواند موجب توسعه 
مقصود اين  توفيقات مديريت مبارزه با جرايم اقتصادى در سطح كشور شود. بنابر آنچه در بالا آمد اولاً 
پژوهش، بيان برخي از مهم ترين عوامل موثر در خنثى سازى تهديدهاى مديريت مبارزه با جرايم اقتصادي 
و تاكيد براهميت هم افزايي قوّت ها و فرصت هاي مورد نظر در اين زمينه مى باشد كه كاركردهاي مثبت 

آن در مهار تهديدهاى مرتبط انكارناپذير است.
 ثانياً اين پژوهش، اين نكته را بيان مى دارد كه قوّت ها و فرصت ها به خودى خود هم افزايي نداشته و كارآ 
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نخواهند بود. بلكه از يك سو دقّت مديران مبارزه با جرايم اقتصادي در نحوة به كار گيرى  و هم راستا نمودن 
برخى قوّت ها با دسته ويژه اى از فرصت ها مهم ترين عنصر در اين مقوله است. از سوي ديگرعلاوه بر موارد 
پيش گفته، تنظيم زمان، مكان و ساير متغير هاى اثر گذار با موضوع مورد نظر از اهميت به سزايي برخوردارمي 
باشد. به تعبير ديگر انتخاب نوع خاصى از عوامل مى تواند با نوع خاص ديگر كه با ظرافت انتخاب مى شوند 
هم افزايى داشته باشد. بنابراين هر عامل قوت تصادفى با هرعامل فرصت تصادفى ديگر احتمالاً براي ايجاد هم 
افزايي مناسب نباشد، زيرا بهره گيرى  از يك نقطه قوّت در شرايطي ممكن است مناسب به نظر برسد، ليكن 
در زمان ديگر به لحاظ وقوع تحولات در شرايط محيطى مناسب نباشد. در واقع ملحوظ كردن كاركرد هاى 
پنهان و نامحسوس متغير هاى اثر گذار در بهره گيرى  از قوت ها و فرصت ها در يك محيط مفروض كشف جرم 
از مهمات امور است. در غير اين صورت قوت ها و فرصت ها به عناصر ديگر كاركردي، در خوشبينانه ترين 
حالت، به عناصر بى كار كه فاقد اثر و نتيجه بوده و كاركردي در اين فرآيند به عهده ندارند، تبديل خواهند 
شد و در بدترين حالت، قوت ها و فرصت ها به عناصر ضد كارآ يا عناصر غير موجه...كه حتى در جهت تحقق 
تهديد عمل مى كنند، تبديل خواهند شد. نكته مهم در اين زمينه انتخاب دقيق و هوشمندانه عوامل قوت و 
فرصت است كه با ايجاد هم افزايى هزينه هاى كشف جرايم و به ويژه مبارزه با جرايم اقتصادى را به شدت 
كاهش مى دهد. بديهى است اين مقصود تنها در صورت بهره گيرى  از روش هاى علمى كه در راس آن ها تفكر 

راهبردى در عرصه مديريت كشف جرم است، امكان پذير مى باشد.
اجمالاً اينكه سابقه چند ساله مبارزه با جرايم اقتصادي، نشان از موفقيتهاي ناچيز در اين زمينه دارد. 
كنترل و خنثى سازى كم توفيق تهديدهاى و تلاش هاي مفسدان اقتصادي، موفقيت ناچيز مديريت مبارزه 
با جرايم اقتصادي در توسعه روابط خود با سازمان ها و نهاد هاى ذي ربط، توفيقات كم فروغ در پيشبرد 
اهداف كشف جرايم اقتصادي در حوزه كشف تسهيلات غير مجاز بانكي، اختلاس، رشا و ارتشا، زمين 
خواري، پولشويي و...، نشان روشني از نا كاركردى و گاهى كژكاركردى ساز و كارهاى فعلى مديريت 
مبارزه با جرايم اقتصادي است. از همين رو به نظر مى رسد مديريت مذكور براى تسريع در دستيابى به 
اهداف بلند و قابل توجه كه جامعه اسلامى و مسئولان عالى رتبه نظام به حق از آنان انتظار دارند، ملزم به 
ايجاد تغيير و تحول در روش مديريتى خود در كشف جرايم اقتصادى و در پيش گرفتن رويكردى نوين 
و كارآمد در عرصه مبارزه با جرايم پيش گفته مى باشد. بى شك بهره گيرى  از روش هم افزايى قوت ها و 
فرصت هاى اين حوزه مى تواند به مديران مبارزه با جرايم اقتصادى براى دستيابى به اهداف مورد نظر كه 

در راهبرد مبارزه با جرايم اقتصادي آمده است، كمك شايان توجهى ارائه دهد.
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