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  چکیده

هـاي هویـت شـغلی    گیري در انـواع منزلـت  ژوهش حاضر به بررسی و مقایسه دو نسل از زنان ایرانی از نظر قرارپ

 روشـی توصـیفی   ، روش مطالعـه . پـردازد می) روهویت دنباله و زده ، هویت سردرگمهویت موفق، هویت بحران(

نمونـه  .اسـت هـا  نآکلیه دانشجویان دختـر دانشـگاه علامـه طباطبـایی و مـادران      است و جامعه مورد پژوهش 

هـا  ین منظور از بین کلیه دانشکدهه اب .ه استاي صورت گرفتاي چند مرحلهگیري خوشهانتخابی به روش نمونه

ها ، رشته تکنولوژي آموزشـی  یه رشتهشناسی و علوم تربیتی و سپس از بین کلبه صورت تصادفی دانشکده روان

پرسشـنامه بـاز پاسـخ   مورد استفاده در ایـن پـژوهش ،  زاراب. نددشانتخاب  اتفاقیو سپس سه کلاس به صورت 

افـزار  آزمون حقیقی فیشر و نرم ،ها با استفاده از روش تحلیل محتوا تجزیه و تحلیل داده.باشدمحقق ساخته می

spss   گیـري در انـواع   قـرار  که بـین دو گـروه مـورد مطالعـه از نظـر      از آن است نشانها تهنتایج یاف. شدانجام

  .هاي هویت شغلی تفاوت معناداري مشاهده شده استمنزلت

  

  :ها واژه کلید

  .زنان ایرانی ،هویت سر درگم ،رو هویت دنباله ،زده هویت بحران ،هویت موفق ،منزلت هویت شغلی

Abstract
The current research was undertaken with the objective of comparing and analyzing 
“the career identity status of women in Iran” (achievement identify, diffusion identify, 
moratorium identify and forceclosure identity).The way of study is descriptive and the 
study group is consisted all of the female students in the Alameh Tabatabaee University 
and their mothers. Selection sample was conducted on the basis of cluster sampling. for 
the purpose ,from all the faculties in the Alameh Tabatabaee University, the faculties of 
psychology and educational sciences were randomly selected and from these , the field 
of educational technology and then three classes were chosen. The tools used in this 
research are consisted open questionnaire designed by the researcher. The analysis of 
the data was done by the content analysis, the Exact Fisher Method and the spss 
software. The conclusions show that, from being career identify status, a meaningful 
variety has been observed between the two study groups.
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٢

  

  :مقدمه

سزایی در تعاریف ههاي اساسی هویت همواره اهمیت ب به عنوان یکی از شاخه 1»هویت شغلی«

تا پیش از گسترش جوامع شهرنشین و حرکت به سوي زندگی .داردشناسی نظرات روانو نقطه

دارها را وا ساختار و نظام سنتی جوامع نسل. ش کنونی نبوده استمدرن، هویت شغلی داراي ارز

ایی گام بردارند و هیچ  هاي خانوادگی و قبیله ها و تخصص ي توانایی تا تنها در محدوده کرده

وجود استثناهایی در این ساختار همواره ناهنجار و فاقد . سر راه خویش نیابندانتخاب دیگري بر

گذر زمان و با به مرور . ستا طردشدگی از سوي خانواده مواجه بوده و باارزش شناخته شده

ها و  د و در پی آن تخصصشتنوع مشاغل ایجاب لاجرم ،حرکت به سوي جوامع شهري و مدرن

د و شدر این میان هویت شغلی دستخوش تغییرات اساسی . تعاریف شغلی شکل گرفت

  .د آمدوجو بههاي هویتی فراوانی در بستر آن شکل  بحران

هاي  هاي مربوط به زنان و مردان در فرهنگ اي در نقش هاي قابل ملاحظه اگرچه تفاوت«

اي که در آن زنان قدرتمندتر از  از جامعه ايهیچ مورد شناخته شده اما مختلف وجود دارد،

با پرورش کودکان، نگهداري و  به طور اساسیجا  زنان در همه. شود دیده نمی،مردان باشند

به طور آشکار جا هاي سیاسی و نظامی در همه در حالی که فعالیت ؛کار دارندوخانه سر اداره

آمده و زنان به  از این رو مردان همواره به عنوان نیروي اصلی کار به حساب  .2»مردانه است

هاي هویت  ترین بحرانو بیش هکش به کنار رانده شدمعنوان نیروي کارِ ثانویه در این کش

  .ندا هشدمتحمل  شغلی را

زنان در نظام (از این رو پژوهش حاضر تلاشی است براي مقایسه زنان در دو نسل متفاوت

  .هاي هویت شغلیها در انواع منزلتآنگیري از نظر قرار) سنتی با زنان در جوامع مدرن 
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  چوب نظري پژوهشراادبیات و چ

2اریکسـون .گیـرد ف متفاوتی را در بر میتعاری 1»هویت«پردازان مختلف ، واژه از دیدگاه نظریه

مرحله پنجم از مراحل رشد روانی اجتماعی انسان را که مصادف با دوره نوجوانی است، ) 1968(

هویـت در برابـر   «ایـن دوره را   مرتبط بـا و بحران )2001، 3لاهی(نامد یابی میمرحله هویت

کنـد و   دارِ فـردي را ایجـاد مـی   حل بهینه این بحران، هویت معنـا . داند می4»سردرگمی نقش

یـک   6»هویت من«کـه  با آن. فرد به دنبال داردرا در  »پیوستگی«و  5»همانیاین«احساس 

فرد پیوسته در حال تبدیل و تغییر در پاسخ به تغییرات در محیط اجتماعی است، اریکسون بـه  

کیـد  أشت زمان ترغم گذدو بعد استمرار و مداومت فرد در طی زمان و احساس وحدت فرد علی

وي معتقد است که تشکیل و حفظ احساس قوي از هویت من بسـیار مهـم اسـت و از    . کند می

سـاز  توانـد زمینـه   وظایف هر فردي در طول زندگی است و عدم تشـکیل چنـین احساسـی مـی    

  ).1375رضوانی،  ، ترجمه8وکارور 7شی یر(هاي روانی باشد  آسیب

ن را به عنوان حسـی از پیوسـتگی بـا گذشـته و     آت ،اجتماعی از هوی -وي در تعریف روانی

هـاي اکتسـاب شـده از    به نحوي که فرد باید اطلاعات و مهارت ؛داندگیري براي آینده میجهت

صی را برقرار خو یک هویت ش کردههاي پیشین را ترکیب سازيچنین همانندمراحل قبلی و هم

و سـرانجام   کردهره خود و جامعه دارد، ارزیابی در این مرحله فرد باید اطلاعاتی را که دربا. دکن

هـاي متفـاوتی از   از ایـن رو فـرد نقـش    ؛دکنهاي زندگی متعهد ط مشیخود را با تعدادي از خ
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٤

 1کالسـنر (انـد کند که براي رشد هویت بسیار مهم و محوريهاي شغلی را تجربه میجمله نقش

،1996(.  

نوجـوانی ، فـرد همـواره حـول محـور       نیز معتقد اسـت کـه در طـول دوره   ) 2002(2مارسیا

زدگی به سمت ثبات و آرامـش در  یابی از سردرگمی هویت به دستیابی هویت و از بحرانهویت

یدگی مفهـوم هویـت بـا    چوي به دلیل پی.)2002،مارسیاو 3مک کینون(سیلان و تعلیق است

له در حیطـه شـغل   ند بعد و زاویه از جمچ را در، آن5»تعهد«و 4»کاوشگري«توجه به دو بعد

جنبه مهمی از هویت فرد ) 1985پیاژه و اینهلدر،؛1968،اریکسون(پردازان عقیده نظریه به که

بررسـی و سـنجش   ) 1996و1993(مطـابق بـا نظریـه مارسـیا    . دهد، بررسی کردرا تشکیل می

ق و ی ـهـاي شـغلی و اجتمـاعی موجـود مطـابق بـا علا      فرصـت  ،هاي شخصـی  ارزش ،ها مهارت

دهنـده  تعهـد بـه آن نشـان   چنـین و هـم ) اکتشـاف (هـاي جامعـه   هاي فردي و خواستهییتوانا

  .گیري هویت شغلی استشکل

نوع منزلت هویت شغلی را براي دانشجویان تعریف کـرده   چهارمارسیا براساس این دو بعد ،

ه کند که بحران اکتشاف را تجرب، دانشجویانی را توصیف می 6»وضعیت هویت موفق«او  .است

وضـعیت هویـت   «.انـد ها و اهداف شـغلی متعهـد شـده   به ارزش راهاین  از اند وه کردهتجرب

هاي والدین و یا افـراد  دادن خود با نگرشتطبیق راهدانشجویانی است که از ویژگی 7»رودنباله

وضـعیت  «.حاصل شـده اسـت   آنان مهم دیگر در زندگیشان، تعهداتی به دور از اکتشاف براي
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٧ Foreclosure identity



٥

»زدههویت بحران
 کردن بحران هویت و اکتشاف هستند و هنوز تعهدي برايدر حال تجربه 1

مخصـوص کسـانی   » 2)مغشوش(وضعیت هویت سردرگم«حاصل نشده است و سرانجام آنان

کنند و تعهـداتی را نیـز بـه    است که خود را به طور جدي درگیر اکتشاف و سنجش شغلی نمی

  )2001،و همکاران3رگرهانسب(دهندها و اهداف شغلی نشان نمیارزش

در میـان یکی از چالش برانگیزترین موضوعات هویتی ، مقایسه و بررسی رشد هویت شغلی 

اریکـه قـدرت    بـر هـاي بسـیاري را   نشیبو  فراززنان در طول تمدن بشري . مردان است و زنان

درت طول تاریخ به عنوان موجودي که جدا از حیطـه ق ـ این تصور که زن در. اندخویش پیموده

اند، نگذاشته است تا زنان هیچ گاه شرایطی یکسان و برابـر بـا   است و به او جنس دوم لقب داده

) 1995هورسـت، ؛ 1993متـه سـون،  ؛1985آرچـر، (اي از محققـان  عـده . مردان داشته باشند

گیـرد و سـپس مرحلـه صـمیمیت     هویت شکل می نخستها خلاف مردان که در آنمعتقدند بر

، سپس به کسب هویت شودو صمیمانه برقرار می هجویانزنان ابتدا روابط پیوند در ،شودآغاز می

ها نسبت به موضوعات شغلی از اولویـت و  موضوعات بین فردي آن بیتبه این تر .شوندل میینا

ویـژه در  گیري هویـت بـه  فرایند شکلرسد  بنابراین به نظر می .است داررتري برخواهمیت بیش

                                                   .متفاوت از مردان باشد حیطه شغل براي زنان

گیري هویت براي زنان نسبت به مردان  شکل فرایند کهاست  کردهنیز بیان ) 2002(4ویتر

نسبت به مردان  خود ها و اعتقاداتاو دریافت که زنان براي اهداف، ارزش. تر است پیچیده

در انتخاب شغل و  خود زنان نه تنها تمایل دارند که به آرزوهايکنند و  تر فعالیت میبیش

گیري هویت نیز نسبت به  گیري براي شکل بلکه در تصمیم پیدا کننداحساس هویت دست 

  .کنند تري فعالیت میهاي بیش مردان در حوزه
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٣ Hunsberger B.

٤ Waiter 



٦

دهنده تفاوت جنسی در وضـعیت  نشان) 1997(2و لوکاس) 1995(1نتایج تحقیقات ایمبیمبو

4و آدلسـون  3دووان. انـد داشـته تر از مـردان هویـت موفـق    شغلی بوده است و زنان بیش هویت

 هـاي تقریبـاً  بـا واژه  بـه ایـن نتیجـه رسـیدند کـه دختـران      ) 1995به نقل از هورست ، 1996(

  .دندکر صحبت می خود هاي آینده شغلیمورد طرحنامعلوم و خیالی در،واقعی غیر

هـاي  شـدن زنـان بـه نقـش    ه رسید که چون رونـد اجتمـاعی  نیز به این نتیج) 1993(5آرچر

جنسیتی تجویز شده از سوي اجتماع متفاوت است، وجود موانع اجتمـاعی مثـل تعـارض بـین     

  .گیري هویت شغلی در زنان شده استتري در شکلپیچیدگی بیش باعث شغل و خانواده

زندگی فردي و  عمده يها جریان سنتی به واسطه وامعدر جگیري هویتو اما فرایند شکل

به عنوان مثال هویت . شود باره و به صورت عینی و عملی براي فرد تدارك میاجتماعی یک

در . شود باره و در جریان ازدواج زود هنگام وي تعریف میسنتی یک جنسی فرد در جامعه

هویت  رسیدن مبنایی است که براي فرد شروع دریافتهویت مذهبی نیز به سن تکلیف زمینه

. یابی است آغاز یک روند طولانی هویت ، این وضعیت که چندهر ،شود محسوب میعینی دینی 

و در قالب  گرفتهباره است و فرد در آن موقعیت قرار یک یابی شغلی و اجتماعی فرد نیز به هویت

طور کلی در جامعه سنتی، ه ب. شود یک شغل وارد حیات اقتصادي خانواده و جامعه می

نا،بی(کند پیدا میخانواده سازمان  وسیله بهپیچیدگی و  بدون،ساده  ،یابی بسیار همگون هویت

1378. (  

یابی براي بسیاري از افراد کار دشواري  خلاف جوامع سنتی در جوامع پیشرفته، هویتبر

اي از خود یا سلسله فرد مفهوم یکپارچه ،است و تا وقتی که بحران هویت حل نشده باشد

                                                          

١ Imbimbo  

٢ Lucas  
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 ،گیري شغل  جهت مانندزندگی  هاي عمده اي ارزیابی ارزشمند خویش در زمینهمعیاره

براهنی و  ، ترجمه2000، 2و هیلگارد 1اتکینسون( چنین ازدواج نخواهد داشت بینی و هم جهان

  ). 1375همکاران، 

صورت تدریجی و به شکل ذهنی و ههاي مختلف ب یابی فرد در حوزه جدید هویت در جامعه

یابی فرد تا قبل از ورود به  زیرا هویت ؛ پذیردهاي عملی و تجربی شکل می از موقعیتبه دور 

 هاي کاملاًاي از عناصر و متغیر ثر متقابل فرد با مجموعهأثیر و تأت ، نتیجهدنیاي عملی تجربه

باره در موقعیت عملی شغلی قرار یابی شغلی که فرد یک مثل همان هویت(ذهنی است 

باره تحت آموزش انتزاعی  ها در آن ه به شکل ذهنی و به دور از تجربه عینی، مدتگیرد بلک نمی

یابی، نقش آگاهی و بینش بر نقش رفتار در ایجاد هویت  شکل جدید هویتدر). گیرد قرار می

  . پیشی گرفته است

  

  پیشینه پژوهش در ایران

ه ب. کنند گذاري نمیخود سرمایه نثؤها براي فرزندان م خانواده در ساختار فرهنگی ایران، اصولاً

مدرسه نیز این . شود ترتیب از همان دوران کودکی تمایزات جنسی به فرزندان آموخته می این

باتربرخی از باورهایی که بیش مدرسه و اجتماع ،علاوه بر خانواده . کند ها را تقویت می آموزه

فرهنگی تقویت شده و جنبهشود که ساختار  شوند، موجب می نام دین و مذهب تبلیغ می

در مورد هویت شغلی زنان ایران به صورت کامل صادق است موضوعاین  .اولویت به خود بگیرد

  ).1382ناجی راد، (

که دهد  مینشان، دست آمده استهها ب نامه هاي اخیر، آن چه از مطالعه پایاندر سال

هاي هویتی و یا  روان و منزلتمقایسه ابعاد شخصیت، سلامت  تر تحقیقات در زمینهبیش

و با ).  1380؛ شکرایی،  1384احمدیان، (اي بین دختران و پسران دانشجو بوده است  مقایسه

                                                          

١ .Atkinson R. L.

٢ .Hilgard E. R.



٨

 ییابی صورت گرفته است هنوز تحقیق مدون هویت سزایی که در زمینهههاي ب توجه به پیشرفت

  .استانجام نشده یابی شغلی زنان  در خصوص هویت

کید بر هویت شغلی أدر پژوهشی رشد هویت در دختران نوجوان را با ت) 1374(فیض درگاه 

داد و نتیجه گرفت دختران نوجوان داراي هویت شغلی منتشر هستند و براي مورد بررسی قرار

عدم صلاحیت شغلی دختران . اي و صلاحیت شغلی آمادگی ندارند هاي حرفه ولیتؤکسب مس

هاي  ولیتؤله مسأسنتی مانند جامعه ایران، مس جوامعممکن است به این دلیل باشد که در

زیرا پیامی که اغلب دختران نوجوان از ؛اي یا هویت شغلی براي دختران در اولویت نیست حرفه

کنند این است که هویت اولیه زن ایرانی، همسر ها دریافت می یا رسانه طریق خانواده، مدرسه 

دختران نوجوان، عامل وسیله  بهنی ساختن آن شاید این پیام و درو. بودن و مادر بودن است

  .گیري هویت شغلی دختران نوجوان ایرانی باشد شکلمهمی در

داري و مادري است و در این میان با عمده نشان  نقش اصلی زنان در ایران همسرداري، خانه

 نتیجه. شود دهی هویت شغلی زنان ایجاد می دادن نقش زن در خانه، موانع بسیاري در شکل

بین هویت شغلی و هویت فردي در چهار  دهد که مینشان ) 1374(درگاه  تحقیق فیض

ارتباط ) یافتگی زده، هویت رو، هویت سردرگم، هویت بحران هویت دنباله(وضعیت هویت

. استداري ااجتماعی و هویت شغلی نیز رابطه معن - تنگاتنگی وجود دارد و بین سطح اقتصادي

تري اجتماعی بالایی برخوردارند هویت شغلی موفق - وضعیت اقتصاديدختران نوجوانی که از 

  .ثیر داردأکسب هویت شغلی موفق تاجتماعی در - بنابراین سطح اقتصادي. نددار

بررسی تحول هویت شغلی از نوجوانی تا  با عنواندر تحقیق خود ) 1376(راستگو مقدم 

شغلی با افزایش سن، تغییرات  دریافت که هویتجوانی و ارتباط آن با پیشرفت تحصیلی

 تحصیلی و طبقه هاي محقق در بررسی ارتباط جنسیت، رشته یافته. دهد داري را نشان میامعن

دهد که بین جنسیت و رشته تحصیلی با هویت شغلی رابطه  اجتماعی با هویت شغلی نشان می

  . دارد اما هویت شغلی با افزایش سن ارتباط معناداري ، داري وجود نداردامعن
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  هاي پژوهشالؤس

انتخاب شغل از نظر قرارگیري در انواع منزلت هویت شغلی  هویت نگرشی دختران در زمینه- 1

به چه صورت است؟ 

انتخاب شغل از نظر قرارگیري  در زمینه)سالگی 22-18در سن (هویت نگرشی مادران - 2

در انواع منزلت هویت شغلی به چه صورت بوده است؟ 

در زمینه ) سالگی 22-18در سن (آنان  مادران هب نسبت هویت نگرشی دختران آیا- 3

  انتخاب شغل با یکدیگر متفاوت است؟

  پژوهش  روش

 تا است که در آن سعی شده است از نوع تحلیل محتوا پژوهشی توصیفی ،پژوهش حاضر

قایسه این هاي هویتی شغلی دختران و مادران و سپس م توصیف عینی، واقعی و منظم منزلت

  .دشودو گروه حاصل 

  گیريروش نمونه و ، نمونهجامعه

جامعه مورد نظر در این پژوهش کلیه دانشجویان دختر دانشگاه علامه طباطبایی در سال 

گیري  نمونهروش گیري با استفاده از به منظور نمونه. باشدها میو مادران آن 87-86تحصیلی 

شناسی و علوم  روان دانشکده اتفاقیصورت هها ب نشکدهداتمامی از ايچند مرحله اي خوشه

تکنولوژي آموزشی و سپس سه کلاس انتخاب و  رشته اتفاقیصورت هتربیتی و سپس ب

که ها توزیع شدساله و همین طور مادران آن 22-18دانشجویان دخترها بین  پرسشنامه

دختران به عنوان گروه نمونه انتخاب نفر مادران همان  50دانشجوي دختر و  50نهایت تعداد در

  .شدند 

  

  ابزار پژوهش 

نظریه کید بر أپاسخ محقق ساخته با تباز ها در این پژوهش از پرسشنامه آوري دادهجمع براي

. استفاده شد )EOM-EISII(»هاي هویتی من منزلت«عینی  و برگرفته از پرسشنامه مارسیا

.تهیه شد) 1989(بنیون و آدامز  وسیله به)EOM-EISII(»هاي هویتی من منزلت«پرسشنامه

زده و دنباله رو ، بحرانهاي سردرگم ،مقیاسبراي هر کدام از زیر. ال داردؤس 64این پرسشنامه 

آلفاي کرونباخ براي پایگاه  راهپایایی این آزمون از .ال مطرح شده است ؤس 16هویت موفق 

درصد و هویت  72رو درصد ، هویت دنباله 65زده هویت بحراندرصد، 81هویت موفق 

  .دست آمده است هدرصد ب 51سردرگم 
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باز پاسخ محقق ساخته که در این پژوهش از آن استفاده شد به صورت  هپرسشنام  

در زمینه نحوه انتخاب شغل و نگرش نسبت به انتخاب شغل در هر کدام از هاي تشریحیالؤس

نفر و  30این پرسشنامه بعد از مطالعه مقدماتی روي .دهاي هویت شغلی مطرح شانواع منزلت

ن قرار ایید چند تن از متخصصأاز نظر روایی صوري و محتوایی مورد تانجام اصلاحات لازم ،

لازم به ذکر است که از مادران در زمینه (سپس در اختیار نمونه پژوهشی قرار داده شد .گرفت

  ).ال شد تا امکان مقایسه با دختران فراهم شودؤسآنانسالگی  22-18هویت شغلی در سنین 

  

  هاروش تجزیه و تحلیل داده

هاي تشریحی دختران و مادران در رابطه با نحوه انتخاب شغل و نگرش در این پژوهش پاسخ

با توجه به چهار مقوله هویت سردرگم ، هویت  و دشآوري نسبت به انتخاب شغل جمع

گذاري شده براي کدهاي  مشخصه.شدندرو کدگذاري دنبالهزده ، هویت موفق و هویت بحران

  :ین صورت استا هب هر یک از چهار نوع منزلت هویت شغلی

ام  ام ولی با اطمینان تصمیم خود را گرفته اگرچه مدت زیادي وقت صرف کرده: موفقهویت

  .و کاملاً آگاه هستم که به چه صورت عمل کنم

هاي مختلف تصمیم بگیرم و هنوز سعی  ام در زمینه تهمن هنوز نتوانس :زدههویت بحران

  . دارم بفهمم که از چه حد توانایی لازم برخوردارم

و  خود ام و همیشه پیرو نظر والدین وقت به طور جدي فکر نکردهمن هیچ :رو هویت دنباله

  .دیگران هستم

  .نیستاي ندارم و برایم مهم  اي علاقه من اصلاً در هیچ زمینه: هویت سردرگم

ها را ن پاسخاتعیین پایایی ، دو تن از متخصصبراي  ها بعد از کدگذاري و شمارش فراوانی

ین صورت ه امورد بازبینی قرار داده و اختلاف نظرها با پژوهشگر مورد اصلاح قرار گرفت و ب

و آزمون  SPSSافزار از نرممقایسه مادران و دختران  براي.درجه بالایی از ثبات مشخص شد 

ها ، فراوانی درصد خانه 20تر از ، بیش ها ولبه این دلیل که در جد(حقیقی فیشر استفاده شد 

به جاي آزمون مجذور خی دو طرفه از آزمون حقیقی فیشر ، داشتند  5تر از مورد انتظار کم

  ).استفاده شد
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  هاتجزیه و تحلیل داده

  تحلیل توصیفی

  انتخاب شغل نحوه ان در زمینهدست آمده از دخترههاي ب یافته

زیرشرحبه  ، اند انتخاب شغل که کدگذاري شده نحوه هاي دختران در زمینه هایی از پاسخ مونهن

  :است

  ؛مد کافی داشته باشدایی و درامورد علاقه خودم باشد و کار دشغل بای -

  ؛ام باشد مورد تأیید خانواده دشغل انتخابی من بای -

  ؛ب با تخصص خودم باشدمتناس دشغل بای -

  ؛شغلی مناسب است که متناسب با نیاز جامعه و توانایی خودم باشد -

  ؛شغلی مناسب است که احساس امنیت در من ایجاد کند -

  .کردن هستمدر مورد شغل هنوز در حال تجربه -

  

در هاي هویتی دختران  دست آمده از انواع منزلتههاي ب بعد از کدگذاري و شمارش فراوانی

  :دشو مشخص می 1جدول  انتخاب شغل نتایج در زمینه

  

  شغلانتخابزمینهدردخترانهویتیهاي منزلتانواعدرصدوفراوانی  1جدول

هویت سردرگم   رو هویت دنباله     زده هویت بحران   موفقهویت      انواع منزلت   

0          1            4                45         فراوانی      

٪0          ٪2            ٪8            ٪90         درصد      

  

هاي هویتی دختران در زمینه انتخاب شغل نشان  فراوانی و درصد انواع منزلت 1در جدول 

هاي  در منزلت) درصد 90(ترین درصد و فراوانی که بیش دهد نشان مینتایج  .داده شده است

صفر (ترتیب در هویت سردرگم ترین درصد و فراوانی بهیافتگی نشان داده شده است و کم یتهو
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نشان داده ) درصد 8(زده و هویت بحران) درصد 2(رو  و در مراتب بعدي در هویت دنباله) درصد

  .شده است

  انتخاب شغل نحوه دست آمده از مادران در زمینهههاي ب یافته

  :استزیرشرحهي مادران در این زمینه بها هایی از پاسخ نمونه

  ؛توانم کار کنم افتادم که من هم می سالگی زیاد به فکر نمی 22-18من در سن  -

  ؛من در آن زمان اصلاً به فکر انتخاب شغل و کار کردن بیرون منزل نبودم -

  ؛اما موقعیت مطلوب نبود ،همیشه در گذشته دوست داشتم شغلی را انتخاب کنم -

و اجازه نداشتم شغلی براي خودم انتخاب  ندکرد می من را محدوددر گذشته  امانوادهخ -

  ؛کنم

  ؛خاطر شروع زندگی مشترك اصلاً به دنبال انتخاب شغل و کاري نبودمهدر گذشته ب -

  ؛اما نشد ،در گذشته دوست داشتم معلم بشوم -

  ؛انتخاب شغل نداشتم در گذشته نگرشی در زمینه -

  ؛هاي خانواده اجازه کار کردن و اشتغال را نداشتم مخالفت به دلیل -

  

  :شود گزارش می 2جدول شکل نتایج به  ،شمارش فراوانیبعد از کدگذاري و

  

  شغلانتخابنحوهي زمینهدرمادرانهویتیهاي منزلتانواعدرصدوفراوانی2جدول

هویت سردرگم   رو یت دنبالههو     زده هویت بحران  موفقهویت     انواع منزلت   

   17           4            8             21          فراوانی     

٪34           ٪8            ٪16           42          درصد     

  

انتخاب شغل نشان داده  هاي هویتی مادران را در زمینه فراوانی و درصد انواع منزلت 2جدول

و در ) درصد 42(هویت یافتگی  ترین فراوانی در زمینهاست و نتایج بیانگر آن است که بیش
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اند و  را نشان داده) درصد 34(بعدي با اختلاف کمی در درصد و فراوانی، هویت سردرگم  مرحله

  .است) درصد 8(رو  ترین فراوانی و درصد مربوط به منزلت هویتی دنبالهکم

  

  تحلیل استنباطی

 هاي هویتی در زمینه فراوانی انواع منزلت آزمون حقیقی فیشر نتایج حاصل از مقایسه اساسبر 

  :انتخاب شغل در دو گروه دختران و مادران به شرح زیر است
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  شغلانتخابزمینهدرمادرانودخترانهویتیهاي منزلتبینفیشرحقیقیآزمون3جدول

هویت سردرگم   رو هویت دنباله     بحران زده  هویت   موفقهویت     انواع منزلت   

10            4                     45          دختر       

417           8          21          مادر       

                                           0001/0P< ,01/32F =     

 هاي هویتی مادران و دختران در زمینه قیقی فیشر بین منزلتنتایج آزمون ح 3جدولدر 

اساس نتایج مندرج در جدول مقدار فیشر محاسبه بر. شده است عنوانانتخاب شغل 

)01/=32F ( و مقدار)0001/0P<  (چون مقدارجا در این.گزارش شده استP   محاسبه شده

 هاي هویتی این دو گروه در زمینه لتشود که بین منز نتیجه گرفته می ،تر استکم 05/0از 

  .انتخاب شغل تفاوت معناداري وجود دارد

 90ید این مطلب است که ؤم ،نمایش داده شده است 1نمودار که در نتایج حاصل از جدول 

این در حالی است که  ؛یافتگی قرار دارند انتخاب شغل در منزلت هویت درصد دختران در زمینه

در منزلت .اند داشتهیافتگی قرار این زمینه در منزلت هویتدر درصد از مادران 42فقط 

د و این در حالی است نسردرگم، دختران در زمینه انتخاب شغل در منزلت سردرگم قرار ندار

روي،  در مورد منزلت دنباله. اند درصد منزلت هویتی سردرگم را نشان داده 34که مادران 

زدگی تفاوتی بین  منزلت بحران اند و در زمینه شان دادهدرصد را ن 8درصد و مادران  2دختران 

  .مادران و دختران مشاهده نشده است

  دخترانومادرانشغلیهویتهايمنزلتدرصدمقایسه1نمودار
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  گیرينتیجه

دختران در زمینه انتخاب  دهد نشان می) این مطلب است کننده تأییدکه (نتایج پژوهش حاضر

متفاوت ) 1376(وهش فیض درگاه ژبا نتایج پ که ت هویت موفق قرار دارندتر در منزلشغل بیش

تر در این زمینه هویت شغلی به این نتیجه رسیده است که دختران بیش وي در زمینه .است

. اي و صلاحیت شغلی آمادگی ندارند هاي حرفه ولیتؤد و براي کسب مسدارنهویت سردرگم 

تا به امروز 76شد که تغییرات و تحولاتی که از سال ید این موضوع باؤشاید م تفاوتاین 

اجتماعی حاکم بر جامعه،  -در جامعه ایران صورت گرفته است مانند وضعیت اقتصادي) 1387(

. انتخاب شغل سوق داده شوند یافتگی در زمینه سبب شده است که دختران به سمت هویت

اجتماعی جامعه و هویت شغلی  -بین سطح اقتصادي فیض درگاه نیز در پژوهش خود رابطه

  .موفق را به صورت یک رابطه معنادار نشان داده است

در این صورت . دهد میتر در منزلت هویتی سردرگم نشان پژوهش حاضر ، مادران را بیش

اجتماعی حاکم بر جامعه از دو تا سه  –شود که تغییرات وضعیت اقتصادي نتیجه گرفته می

  .وت بین مادران و دختران شده استدهه قبل تاکنون سبب تفا

دریافتند که دانشجویان ) 1999(استنبرگ به نقل از 1971سال همکارانش درواترمن و

یدکننده نتایج أیها تاین یافته.اندالتحصیل شدههاي شغلی مشخصی فارعها با برنامهدانشگاه

  .ت هویت موفق قرار دارندتر در منزلکه نمونه پژوهشی دختران بیشباشدنیز میپژوهش حاضر

نشان داده است که بین هویت شغلی و سن ) 1376(یج حاصل از پژوهش راستگو مقدم انت

شویم  مذکور متوجه می هاي نامهبا توجه به پاسخدر پژوهش حاضر.داري وجود داردرابطه معنا

ه در گذشته ک اند کرده، بیان ت در زمینه انتخاب شغلالاؤهاي خود به س مادران در پاسخ

مهم نبوده است ولی در حال حاضر اشتغال از جمله مسائل مهم در  آنان انتخاب شغل براي

راستگو مقدم و ارتباط معنادار میان  پژوهشید نظر أیها است که پاسخی است در تزندگی آن

  .سن و هویت شغلی
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 شود استنباط می)1378(نابی وسیله به با توجه به مقاله ارائه شدهیید پژوهش حاضرأدر ت

زندگی فردي و به صورت  عمده هاي جریان تر به واسطهبیشیابی  ، هویتسنتی که در جامعه

باره در یک موقعیت شغلی یک یابی شغلی نیز به هویت فرد در زمینه. پذیردباره انجام مییک

شود و  یگیرد و در قالب یک شغل مشخص وارد حیات اقتصادي خانواده و جامعه م قرار می

  . کند پیدا میسازمان  وسیله خانواده بهنیزیابی  ترین هویتبیش

همین مطلب است که مادران در جوامع سنتی، دو تا  کننده تأییدنتایج پژوهش حاضر نیز 

اند و کمتر دخالتی  تر در زمینه انتخاب شغل سردرگم بودهقبل، در سنین جوانی بیش سه دهه

تري داري مشغول بوده و درصد بیش ها به شغل خانهتر آنبیش. ندا در انتخاب شغل خود داشته

 دهد میاند که نشان  روي قرار داشته در منزلت هویتی دنباله خود از آنان نسبت به دختران

خانواده و به صورت ساده و بدون پیچیدگی  وسیله بهیابی در جوامع سنتی  ترین هویتبیش

تري از دختران در که درصد بیش دهد میضر نشان چنین پژوهش حاهم. شده است انجام 

دختران  وسیله بههاي ارائه شده  با توجه به پاسخ. دارندیافتگی قرار شغل در منزلت هویت زمینه

اند  ها پیش براي انتخاب شغل به تفکر پرداختهها از مدتکه آن شود استنباط میها  نامهدر پاسخ

اند و  ، به طور ذهنی تحت آموزش انتزاعی قرار گرفتههو قبل از ورود به دنیاي عملی تجرب

  .کامل نشده است آنان یابی باره هویتیک خود برخلاف مادران

تري را انتخاب شغل در دختران درصد کم روي در زمینه در پژوهش حاضر منزلت دنباله

دختران نسبت  این مطلب است که کننده تأییداین یافته . نشان داده است آنان نسبت به مادران

  .کنند تر به صورت مستقل عمل میبیش خود به مادران

نیز مطرح شده است که موقعیت نسل جدید  )82- 79(هاي پیمایشی در کارگاه تحلیل یافته 

تر هاي نسل جدید کم هایی را پیدا کرده است و گروه کیفی تفاوتهاي پیشین به طور با نسل

این مسیر خوشبختانه روند مطلوبی از . کنند ده سپري میپذیري خود را در خانوا یند جامعهافر

کاتالیزوري  نکرد توان با کارشناسی و عمل دهد که می احقاق حقوق زنان در جامعه را خبر می

  .بر سرعت و بهبود این جریان افزود
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درثرؤعوامل مهاي اجتماعی وارزشبه بررسی مفهوم نگرش و) 1374(جلیلوند

تضاد و ، شناخت میزان تفاوت  ،پژوهشهاي اصلی این هدف. پردازدو میپذیري نسل نجامعه

ثیر أچنین سنجش تهمهاي اجتماعی وسالمند نسبت به برخی ارزشهاي نسل جوان ونگرش

ها نقش آنپذیري ونمادهاي مختلف جامعهثیرپذیري ازأت،موقعیت اقتصادي مانندمتغیرهایی 

  .باشد می آنان لدینواهاي نوجوان وتفاوت نگرشبر

و دختران نسبت به تحصیلکه بین نگرش مادران و دهد نشان میپژوهشهاي یافته

. هاي آنان متفاوت نبوده استمنزل توافق وجود داشته و نگرشخارج ازاشتغال زنان در

اي هاي مورد بحث رابطهچنین بین پایگاه اقتصادي خانواده با نگرش دختران نسبت به ارزشهم

ثیرأتاشتغال زن تحتها نسبت به تحصیل وولی در مورد مادران، نگرش آن. وجود ندارد

کسانی که از پایگاه اقتصادي بالایی برخوردار تر  بیش و ه استموقعیت اقتصادي قرار داشت

به این ترتیب . منزل گرایش مثبتی داشتند اشتغال زن درخارج ازنسبت به تحصیل و ،بودند

گیري نگرش شکلها نیست و عوامل دیگري درثر از نگرش مادران آنأتنگرش دختران م

  .استثرؤهاي اجتماعی مدختران نسبت به ارزش

 .اجتماعی متوسط بودند-داراي سطح اقتصادي)مادران (نمونه انتخابیدر پژوهش حاضر ،

با نتایج  اشتندتر در منزلت هویت سردرگم قرار دکه مادران بیش بنابراین نتایج استخراج شده

زیرا وي معتقد است که پایگاه اقتصادي بالا گرایش مثبتی را ؛پژوهش جلیلوند همخوان است

  .کند براي اشتغال زنان ایجاد می

سالمند هاي زنان نسل جوان ونگرشتضاد دردر پژوهشی میزان تفاوت و) 1380(شبرو

ال اصلی درؤس. دادي مورد بررسی قراراسنادازدواج را به روش پیمایشی ونسبت به خانواده و

فرزند و  ،ارزشی دو نسل هاي هاي ارزشی و ترجیحاین است که آیا اولویت مذکور پژوهش

از هم فاصله گرفته است ؟ نتیجه کلی این است حد معمول متفاوت است وبیش از آنان والدین

سلی را براي مادران واصطلاح شکاف ن نتواهاي اندك بین متغیرها نمیکه به علت تفاوت

صورت جزئی وجود هدختران بطرز نگرش مادران وهایی درتفاوت زیرا ؛رد بکارهب آنان دختران

  .شود مشاهده میاین تفاوت در پژوهش حاضر نیز .دارد
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هاي تر در زمینه تفاوتهاي بیشاست براي بررسی آغازيپژوهش حاضر که خلاصه این

امید است در . هاثر بر این تفاوتؤچنین بررسی عوامل مو همنو قدیم و نسلموجود بین نسل 

  .انجام شودتري در این زمینه هاي بیشآینده پژوهش
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