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میان زناننسبت به موانع توسعه کارآفرینی در دانشگاهی بررسی دیدگاه زنان کارآفرین
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  چکیده

در این پژوهش تلاش شده است تا دیدگاه زنان کارآفرین دانشگاهی نسـبت بـه موانـع توسـعه کـارآفرینی در میـان زنـان        

بـه منظـور تهیـه    . نفر از زنان کارآفرین در دسترس، مورد آزمون قرار گرفتنـد  37ش در این پژوه. دشوی و بررسی یشناسا

بررسـی اهمیـت    بـراي سـپس  . نفر از کارآفرینان زن مصاحبه عمیق صورت گرفت 7پرسشنامه و شناخت موانع موجود، از 

اجتمـاعی   ،خـانوادگی  -فردي موانع: موانع موجود از پرسشنامه محقق ساخته با سؤالات بسته که در آن موانع ذیل عناوین

د و از زنان کارآفرین درخواست شد شبندي شده بود، استفاده اقتصادي، مالی و تجاري و موانع ساختاري طبقه ،و فرهنگی

  . ندکنتا میزان اهمیت هر کدام از موارد را بر اساس طیف لیکرت مشخص 

مـالی و   -وانع بر سـر راه کارآفرینـان موانـع اقتصـادي     ترین ممهم. نتایج بیانگر این است که موانع مختلفی وجود دارد

داري بـا   افرهنگی که تقریباً در یک سطح بوده و تفـاوت معن ـ  -تجاري و بعد از آن موانع ساختاري و سپس موانع اجتماعی

آن بـا سـایر    خانوادگی بوده است و  تفاوت میـانگین  -تر از موانع فرديدارتري مهم اموانع فوق به شکل معن. یکدیگر ندارند

  . دار است اموانع معن

  

  .زنان ،توسعه ،موانع کارآفرینی،: ها واژهکلید
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  مقدمه 

 ـامروزه جوامع با تحولات گسترده بین هـاي شـگرف علمـی و    تحـولات ناشـی از پیشـرفت    کـه ایـن   رو هسـتند هالمللی روب

گویی به این نیازهـا دیگـر   به منظور پاسخ. تتکنولوژیک است که به نوبه خود منجر به نیازهاي جدیدي در جامعه شده اس

هـا و ها، تولید محصولات جدید، فرایندابداع و اختراع، نوآورياز این رو . دکرها و فرایندهاي موجود تکیه توان به روشنمی

  . امروزه این رسالت برعهده کارآفرینان است. کند پیدا میهاي نو بیش از پیش ضرورت روش

هـاي توسـعه اقتصـادي    چـرخ و  انـد هاي صنعتی، تولیدي و خـدماتی شـده  تحولات بزرگی در زمینهأکارآفرینان، منش

آیند، از این رو پرورش نیروهاي خلاق و نوآور، یکی از مباحث مهم در سـطوح  میهمواره با توسعه کارآفرینی به حرکت در

ها در توسعه اقتصاد بلکه در سلامت روحـی و  که کارآفرینی نه تنییجااز آن مختلف صنعتی، خدماتی و دانشگاهی است و

حذف موانع توسـعه کـارآفرینی نیـز از مباحـث اساسـی در سـطح       گذارد، ثیر میأروانی و شکوفایی معنویات افراد جامعه ت

  . کشور است

ه از آن دسـت . ستا هاآینده تنها عامل تفاوت بین اقتصادهاي کشورها، میزان کارآفرینی در آنکارشناسان معتقدند در

فراهم کنند شاهد رشد مناسب و پایـدار اقتصـادي خواهنـد شـد و آن دسـته کـه چنـین        کار آفرینی راکشورها که زمینه

  . چنان مواجه با رکود اقتصادي و معضلات اجتماعی خواهند بودکنند همنمی

نیـروي   ایـن  رصـد از د 12آخرین آمار موجود در کشور حـدود   براساسو  داراي جمعیتی جوان است ما اسلامی یرانا

 14حتی فارغ التحصیلان دانشگاهی نیز از نظر اشتغال در وضعیت مناسـبی قـرار ندارنـد و    . استفعال کشور بیکار جوان 

هـاي آینـده   این موج بیکـاري در سـال  . تر استوضع بیکاري براي زنان و دختران از این هم وخیم. ها بیکارنددرصد از آن

ریزي دقیق و مـدیریت صـحیح عـلاوه برحـل     ریزان با برنامهگزاران و برنامهکه سیاستر اینتر خواهد شد،  مگنیز سنگین

  . توسعه اقتصادي را نیز فراهم آورد شرایطهاي نوینی باشند تا معضل بیکاري به دنبال راه و روش

ا در میـان جامعـه مـا    کارآفرینی هنوز نتوانسته است جایگاه اصـلی خـود ر  کاران ،هاي متعدد دست اندربا وجود تلاش

 ـ. بازکند  ـ      هکارآفرینان با موانع و مشکلات متعددي روب خصـوص زنـان   هرو هسـتند و ایـن مشـکلات بـراي زنـان جامعـه، ب

هـاي اصـولی و   اتخـاذ سیاسـت   بـراي را  نولاؤبنابراین با بررسی این موانع و مشکلات بایـد مس ـ . تر استتحصیلکرده بیش

  . دکرجامعه یاري رمناسب به منظور توسعه کارآفرینی د

آنـان  . دهنـد زنان نیمی از جمعیت کشور را تشکیل مـی . اي داشته و دارندایجاد و پیشرفت تمدن سهم ارزندهزنان در

ها، سال به سال درحال افـزایش  اند و نرخ ورود زنان ودختران به دانشگاهتر به تحصیلات دانشگاهی پیدا کردهگرایش بیش

  .است
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نعتی خیلی سریع توانستند نقش زنان کارآفرین را در توسعه اقتصادي کشف کنند و بـه دنبـال   کشورهاي پیشرفته ص

هـاي حمـایتی مناسـبی را در تقویـت     ده و درایـن راسـتا سیاسـت   کـر توسعه و ترویج چنین فرهنگی درمیان زنان تلاش 

  . ندکنهاي کارآفرینانه و بقاي روحیه کارآفرینی درمیان زنان اتخاذ ویژگی

ه به افزایش نرخ بیکاري درمیان زنان و نیز اهمیت و نقـش کـارآفرینی در رفـع معضـل بیکـاري زنـان و رشـد        با توج

مشکلات کارآفرینی زنان داراي تحصیلات دانشـگاهی را از دیـدگاه خـود آنـان     اقتصادي کشور درصدد برآمدیم تا موانع و

  .مورد بررسی قرار دهیم

گـذار ثیرأامـل متعـدد شخصـیتی، فرهنگـی، اجتمـاعی و اقتصـادي در آن ت ـ      اي است که عوکارآفرینی فرایند پیچیده

کارآفرینی و عـدم ورود  همواري توجیه کننده میزان کم و یا عدم موفقیت بانوان درباشند و شاید همین پیچیدگی و نامی

بـه طـور   رآفرینان مـرد اسـت و   موانع موجود بر سر راه کارآفرینان زن متفاوت از کا. هاي کارآفرینانه باشدایشان به فعالیت

امیـد  . رو هستندهي خاصی روبهابا محدودیت... هاي متعدد و جامعه، نقشهاي جنسیتی درزنان به علت نابرابري طبیعی

جهت جلب حمایـت از کارآفرینـان زن و رفـع موانـع و     اران کشور را درذگولان وسیاستؤاست با ارائه این موانع بتوان مس

موانع کارآفرینـان بـه اصـلاح مسـیر آتـی و در نهایـت افـزایش        شناخت مشکلات واست  بدیهی. دکرري مشکلات آنان یا

  .کنداجتماعی آنان کمک مییی فردي واکار

  

  اهداف پژوهش

  :شود میپژوهش حاضر با اهداف زیر انجام 

  شناخت موانع توسعه کارآفرینی در میان زنان از دیدگاه خود آنان  -

براساس نتایج تحقیق ارائه راهکارها  -

  .هاي کشورهاي پیشرفته و موفق درامر کارآفرینی زنان هاي حمایتی براساس فعالیتارائه راهکارها و سیاست -

  ي موجودهامرور نظریه

عوامل اقتصادي را به سه دسـته   4به عنوان مثال ریچارد کانتیلون. دانندکارآفرینی می دلیلاقتصادانان شرایط اقتصادي را 

مالکان زمین، عوامل اقتصادي دستمزد بگیر و آن دسته از عوامل اقتصادي که با قبول خطـر در بـازار بـورس    : سیم کردتق

دانـانی اسـت کـه معتقـد بـود      از دیگـر اقتصـاد   6ژان باتیسـت سـی  ).1991:15، 5پروکوپنکـو و پـاولین  (کنند فعالیت می

                                        
! - Richard Cantillon
! - Prokopenko & pavlin
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بـه نقـل از    1997، 7شیلر و کریسون(وري نقش اساسی دارند بهره اساس اصولجایی منابع اقتصادي برهکارآفرینان در جاب

  : دانان چهار دسته از عوامل را براي ظهور کارآفرینی مهم می شمارنداقتصاد  ).1380احمدپور داریانی، 

  هاي بازار و فراهم بودن سرمایهمزیت: عوامل اقتصادي  -

  تماعی، امنیت، طبقه اجتماعی، قدرت و کنترل مقبولیت کارآفرینی، تحرکات اج: عوامل غیراقتصادي  -

  ها و مخاطره پذیرينیاز به توفیق ، انگیزه: شناختی عوامل روان -

  ).14-13: 1380احمدپور داریانی، (به منظور ایجاد تغییر در تولید محصولات و خدمات : ترکیب عوامل تولید  -

  

. دانسـت کار تغییر اقتصـادي مـی  ومورد توسعه اقتصادي و ساز در خود نیز کارآفرینی را نقطه ثقل تئوري 8شومپیتر   

یـک اقتصـاد سـالم هسـتند      ویژگـی د و ایـن دو  شو نوآوري و کارآفرینی ایجاد می راهشومپیتر اعتقاد داشت تعادل پویا از 

  ).1991:16پروکوپنکو و پاولین، (

 10از سـوي دیگـر ، شـولتز   . کنـد ف نشده تأکید میهاي کشبرداري از فرصتبر لزوم کارآفرینی بهره 9چنین کرزنرهم  

نظري مشابه کرزنر دارد و آن را  11هایک. داند و نه توانایی پرداختن به ابهاماتکارآفرینی را توانایی مقابله با عدم توازن می

. تـري عمـل کننـد   تر شوند و این بازارها با همـاهنگی بـیش  شود بازارها به توازن نزدیکداند که باعث مینیرویی پایدار می

در تلاش براي ارائه یک تعریـف ترکیبـی    14و هربرت 13اما لینک. از کارآفرینی است 12پذیري، نقطه ثقل مفهوم مایسزخطر

، ابهـام، نـوآوري، درك و تغییـر را    خطـر چـون  هـم  از کارآفرینی هستند که موضوعات مهم تاریخی پیرامـون کـارآفرینی  

 هـاي  ولیت اتخـاذ تصـمیم  ؤکنند که متخصص پذیرفتن مس ـه عنوان فردي تعریف میآنان کارآفرین را ب. سازدیکپارچه می

  ).77-73: 1383مقیمی، (گذارد قانونی است که بر محل، نوع و استفاده از کالاها، منابع یا نهادها تأثیر می

کـا بـه نفـس و    پـذیري، تحمـل ابهـام، اسـتقلال طلبـی، ات     نیاز به موفقیت، کنترل درونـی، مخـاطره  مانندهایی ویژگی

هـاي  هاي دانشمندان علوم اجتماعی ارائه نظریـه شـبکه  از دیگر تلاش).17-14: 1380پور داریانی، احمد(پذیري ولیتؤمس

                                                                                                                        
! - Jean Batiste Say
! - Schiller & Crewson
! - Schumpeter
! -Kirzner
! ! - Shultz
! ! - Hayek
! ! - Mises
! ! - Link
! ! - Herbert
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ایـن  . اي از روابـط اجتمـاعی واقـع شـده اسـت     این دیدگاه، کارآفرینی فرایندي است که در شبکه اساس بر. اجتماعی است

  ).105: 1384گلرد، (ها محدود یا تسهیل کند با منافع و فرصتتواند رابطه کارآفرین را روابط می

اندازي کسب و کـار جدیـد علاقـه دارنـد و از پیشـینه و منـابع مـالی لازم نیـز          که بسیاري از افراد به راهبا وجود آن

باشد که افراد شـغل  له شاید این أدلیل این مس. اندك است ، گیرند برخوردارند، اما تعداد افرادي که تصمیم به این کار می

ول تأمین خانواده هستند، از زندگی فعلی خود راضی هستند، اوقات فراغت معینی دارند و تمایلی بـه  ؤمطمئنی دارند، مس

کـار دلایلـی را بـراي کـارآفرین      انگیـزه  نظریه  ).105: 1386گلرد، (پذیرفتن خطرات مرتبط با کسب و کار جدید ندارند 

  .کندبه مفاهیم کلی نقش کارآفرینان تأکید می تربیش وکندشدن مطرح می

بـه دیگـران    نبـودن   وابسـته ترین دلیل و انگیزه کارآفرینان براي کارآفرینی، استقلال و توان گفت مهمطور کلی میهب

سـازد کـه    تمایل به رئیس خود بودن، همان انگیزه قدرتمندي است کـه کارآفرینـان، اعـم از زن و مـرد را وادار مـی     . است

زیادي از عمر خود را براي ایجاد، توسـعه و موفقیـت   هاي  تتمامی خطرات اجتماعی، روانی و مالی را به جان بخرند و ساع

دومین انگیزه اصلی کارآفرین شدن براي مردان، ثروت اسـت؛ در حـالی کـه از نظـر زنـان،      . کسب و کار جدید صرف کنند

).  105: 1384گلـرد،  (زه اصلی براي کارآفرینی عنوان شـده اسـت   رضایت شغلی، موفقیت، فرصت و ثروت به ترتیب، انگی

، تهدیـد شکسـت کـاري و    بـا وجـود ایـن   . شخص کارآفرین انتظار پاداش مالی، اعتبار اجتمـاعی و رضـایت شخصـی دارد   

سـازمان  معمولاً نظریه انگیزه کاري در ارتباط با میزان مناسب میان انگیـزه شخصـی و   . کندورشکستگی را نیز تجربه می 

: 1384گلـرد،  (هر مقداري که این میزان از مرکز دور باشد، کارآفرین در آستانه شکست در کار و ورشکستگی است . است

105.(  

پیتر دراکر در  به عنوان مثال. اندهاي گسترده اي را در مورد کارآفرینی مطرح کردهاندیشمندان علوم مدیریت نظریه  

اما بـر اسـتفاده از فرصـت    . کندتعریف سی آغاز می در مورد کارآفرینان، کار خود را باتلاش براي ارائه توضیحی تخصصی 

کـارآفرین همـواره   . کنـد این امر مفهوم کارآفرینی و کارآفرین را محدود می«: او می گوید. براي ایجاد تغییر نیز تأکید دارد

؛ 1380احمـدپور داریـانی ،   ( »ک فرصـت اسـت  بـرداري از آن بـه عنـوان ی ـ   به دنبـال تغییـر، پاسـخ دادن بـه آن و بهـره     

داند که براي شرکت معتبر، چـه کوچـک باشـد و چـه بـزرگ،      کارآفرینی را فرایندي می15وسپر).25-18: 1383مقیمی،

دهند؛ عقاید جدیـدي  داند که رقابت را افزایش میاو کارآفرینان را افرادي می. کندرقباي جدیدي و مستقلی را معرفی می

: 1383مقیمـی، (ند و همواره به دنبال مشاغل جدیدند کنگذاري را ترغیب می ها را اجرا کنند؛ سرمایهده و آنرا خلق کر

                                        
! ! -Vesper
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شروع، انجام، دسـتیابی و ایجـاد   (داند ، کارآفرینی را توانایی خلق و ساخت چیزي ارزشمند از هیچ چیز می16تیمونز  ).75

مقیمـی،  (دانـد ق نوآوري و نوآوري را یک نوع نابودي خلاقانه مـی ، نقش کارآفرین را خل17پینکات). یک شرکت یا سازمان

1383 :75.(  

  

  هاي کارآفرینیمدل

هاي مختلف کارآفرینی اشاره شده، با توجه به جنبه ویژگی و یـا رفتـار کارآفرینـان دو دسـته مـدل      براساس ابعاد و نظریه

هاي کارآفرینان را شناسانه تدوین شده است ویژگیه روانهاي محتوایی که با دیدگامدل. ه شده استئارا انمحقق وسیله به

هاي کارآفرینان و با در نظر گرفتن عوامل محیطی و تـأثیر آن  یندي که بر اساس فرایند فعالیتاهاي فرمدل .دهدنشان می

د بعـدي  هـاي چن ـ مـدل ،هـاي رویـدادي کـارآفرینی   مـدل  هاي ارائه داده شده شاملمدل. بر کارآفرینی شکل یافته است

  .باشدمی کارآفرینی زنان ههاي توسعمدلو  کارآفرینی

  

  تحقیقات پیشین 

موانـع  ) 1385(لطیفـی  . آفرینی درمیان زنان تحقیقات مختلفی انجام شـده اسـت   درخصوص موانع و مشکلات توسعه کار

ولیت دوگانـه و ؤمس ـ، نقـش و الگو، کمی تجربه مهـارت و دانـش   کارآفرینی زنان را عدم خودباوري ، نبود یاکمبود مدل و

در حـالی کـه    ،یعنـی همـه چیـز   ، براي مردان داند و معتقد است کسب و کارالتحصیلی و شروع به کار میخیر بین فارغأت

گسترش کسـب وکـار پـس از دسـتیابی بـه       به دنبال نیزدانند و به موفق ماندن ونمیزنان کسب وکار را تنها وظیفه خود

  . موفقیت هستند

شمال آفریقا را موانع مالی، قـانونی، اجتمـاعی و   خاورمیانه وموانع کارآفرینی زنان دردر مقاله خود) 1386(نیا آذري

ها جا افتاده و دهی بانکهاي واماین منطقه بازارهاي مالی و نیز نظامدر. داندساختاري براي حرکت به سوي کارآفرینی می

ي محدودي براي کارآفرینان به خصوص زنان براي دستیابی به این منابع بـراي  هابه همین دلیل فرصت ، پیشرفته نیستند

دارنـد مجبـور هسـتند از منـابع     به این ترتیـب کسـانی کـه بـه وام نیـاز     . وجود داردآنان هاي آغاز به کار یا توسعه فعالیت

و پیچیده اسـت ، بنـابراین    و خیز قضایی و حقوقی بسیار پرافت هاياین منطقه رویهچنین درهم. رسمی استفاده کنندغیر

شـفافیت مـدیریت    نبود. انرژي زیادي براي حل و به نتیجه رسیدن آن باید صرف شوددرصورت بروز مشکل قانونی وقت و

از سـوي دیگـر ثبـت    . هاي تجاري شده اسـت فعالیت بیشترهاي مالی و عملکردي باعث غیر استاندارد بودن تمام زمینهدر

                                        
! ! - Timmons
! ! - Pinchot
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هاي نامناسـب نیـز   زیرساختفساد مالی و. گیر استها بسیار پر هزینه و وقتز فعالیت براي کارآفرینشرکت و دریافت مجو

گیـري، جـو   نبود الگوي موفـق، نفـوذ انـدك در دسـتگاه تصـمیم     . شودکارآفرینان محسوب میموانع دیگر فعالیت مناسب 

دیگر موانع کارآفرینی زنان دراین منطقـه  تبعیض از زنی مردان به دولت ودر مقایسه با اجتماعی نامناسب، دسترسی نابرابر 

امـا رونـد    ، انـد ها تدوین کـرده هایی را در تمام زمینههاي این منطقه براي حل این مشکلات برنامهدولت. شودمحسوب می

م وضـعیت  اراده سیاسـی از جملـه عوامـل تـداو     نبـود ریزي بدون تحقیقات میدانی و دقیق، بوروکراسـی و  کند اجرا، برنامه

  . نامناسب زنان کارآفرین در این منطقه هستند

انجام شد علاوه بر اطلاعـات قابـل    آفرین دانشگاهیدر جامعه آماري زنان کار )1385(آراستی وسیله  به در بررسی که

ه اي ایجـاد شـد  وکاره ـنـوع کسـب  و اهداف زنان از کـارآفرینی  ها وتوجه در خصوص محدوده سنی، میانگین سنی، انگیزه

ترین مشکلات خود در زمان زنان کارآفرین ، مهم. ، مشکلات آنان نیز مورد بررسی قرار گرفتیایران زنان کارآفرینوسیله  به

  . اندتبعیض بر شمردهمین منابع مالی وأوکار تشریفات زاید اداري ، قوانین دست و پاگیر، گرفتن مجوزها، تاندازي کسبراه

هش موانع کارآفرین زنان را مورد بررسـی قـرار داد و موانـع را بـه سـه دسـته موانـع        یک پژودر 1379صابر در سال 

بـه طـور   موانع سازمانی . موانع فردي شامل موانع خانوادگی و موانع شخصیتی است. دکرمحیطی تقسیم فردي، سازمانی و

، فیزیکی ، بازاریابی ، فـروش و  موانع مربوط به کسب وکار است و اختصاص به درون شرکت دارد و شامل موانع مالی عمده

  . موانع فرهنگی ، اجتماعی و تاحدي قانونی است  یرندهموانع محیطی نیز در برگ. منابع انسانی است

اد بـه نفـس، نـوع تربیـت     م ـاعت نبـود موانع پیش روي کارآفرینان زن را فرهنگ مرد سـالاري ،   نیز) 1381(پور عالی

هاي خانـه و بیـرون   ولیتؤپذیري، عدم حل تعارض بین مسد روحیه کارآفرینی وخطرانگیزه مشارکت، نبو نبود خانوادگی ، 

  . داندمی) سالاري نظام شایسته نبود(چنین موانع مدیریتی و هم... ، از آن، موانع اقتصادي شامل سرمایه، تسهیلات بانکی

، مـدلی جـامع از توسـعه     "ن ایـران عوامل مؤثر در توسـعه کـارآفرینی زنـا   "عنوان  بادر پژوهش خود ) 1384( گلرد 

پس از انجـام مطالعـات نظـري،    . ها ارائه دادها و عوامل مؤثر و شناسایی رابطه بین آنترین شاخصکارآفرینی زنان با مهم

هاي رشد، ایجاد و نوآوري تبیین و عوامل مؤثر درچهار اساس آن توسعه کارآفرینی با شاخصاي طراحی شد و برمدل اولیه

اي، سازمانی و محیطی تنظیم شد و با استفاده از پرسشـنامه و مصـاحبه، نظـرات خبرگـان کـارآفرینی      دي، شبکهبخش فر

بعد از تعدیل مدل اولیه بر اساس نظر خبرگان، مدل مذکور در جامعـه  . هاي آماري قرار گرفتمورد تجزیه و تحلیل آزمون

نتایج . ه از مصاحبه و پرسشنامه مورد بررسی و ارزیابی قرار گرفتبا استفاد) زن کارآفرین ایرانی  139(آماري مورد آزمون 

هـا و اهـداف   تـرین انگیـزه  مهم. نشان داد  نقش عوامل فردي در توسعه کسب و کار زنان ایرانی از سایر عوامل مؤثرتر است

  .کار رضایت شغلی و کسب اعتبار و قدرت در جامعه بودوزنان در کسب
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ارتبـاط بـا دوسـتان نزدیـک مجـرب و قابـل اعتمـاد، حمایـت          راهزنان کارآفرین فقط از  چنین نشان دادنتایج هم  

) شـبکه ثانویـه  ( هاي تجاري و تخصصـی زنـان   ارتباط با مشاوران تخصصی ، عضویت در انجمن. کننداي دریافت میشبکه

سعه کارآفرینی زنان مؤثرنـد  شرایط محیطی کشور اعم از وضعیت سیاسی، فرهنگی و تکنولوژیکی در تو. بسیار اندك است

عوامل فرهنگی در دو بعد رسـمی و غیررسـمی،    . رو هستندهو زنان ایرانی در توسعه کارآفرینی، با موانع محیطی جدي روب

نتایج بیانگر آن است کـه در کشـور   .  دهدهاي اقتصادي زنان آن کشور نشان میطرز تلقی و نگرش هر جامعه را از فعالیت

سزایی در توسعه و کسب ههاي اخیر نقش بهاي رسمی در سالویژه در بخش آموزش جامعه و آموزشبهما فرهنگ رسمی 

ما فرهنگ غیررسمی ما نه تنها امکان رشـد و کسـب و کـار را بـراي زنـان ایرانـی فـراهم        ا.اندکار و کارآفرینی زنان داشته

هـاي  تـرین دغدغـه  ال حفظ نهاد خانواده یکی از مهـم به عنوان مث. شودها محسوب میبلکه مانع جدي براي آنسازدنمی

ولیت نگهداري و تربیت فرزندان و انجام وظایف خانه همواره از امـوري  ؤبر همین اساس، مس. زنان کارآفرین در جهان است

 هـاي خـاص زنـان کـارآفرین    ایجاد تعادل بین زنـدگی کـاري و خـانوادگی از مهـارت    . باشدبوده است که بر عهده زنان می

هـاي  هاي گذشته، باورهاي حاکم از قابلیـت دهد که در جامعه ما، عرف و عادت، سنتاما نتایج نشان می. شودمحسوب می

).123-101: 1384گلرد، (د هاي اقتصادي باشجنسیتی زنان، مانع جدي براي حضور زنان در صحنه

هـارت از دانشـگاه   . و مـایرا ام 18ی سـیت کـانزاس   –گـرین از دانشـگاه میسـوري    .در پژوهشی که از سـوي پاتریشـیا ج  

کـارتر از دانشـگاه   .و نانسی ام21برس از دانشگاه بوستون  .و کاندیدا ج 20از دانشگاه ایندیانا. و الیزابت گات وود ج 19هاروارد

علمی مختلف کـارآفرینی صـورت    هاي هاز میان مجل 2002-1972هايدر خصوص کارآفرینی در بین سال22توماس سنت 

تبعـیض   ماننـد هـایی  آفرینـی از آسـیب  هاي  قـوي در ارائـه کـار   دهد که زنان کار آفرین علاوه بر قابلیتمی شانن ،گرفت 

 ـ ،چون  دسـتیابی بـه دانـش مـالی و حسـابداري      مین مالی زنان همأهاي تچالش ، اعتبارات ی لدسـت آوردن منـابع مـا   هب

و تبـیض  جتماعی همانند اعتقادات منفی جامعه دربـاره زنـان   و مشکلات اتبلیغات موفق  ،بازاریابی  ،مراحل وام اندازي راه

.برندیرنج م... جنسیتی و

                                        
! !-Patricia G. Greene, University of Missouri – Kansas City

! !-Myra M. Hart, Harvard Business School

! !-Elizabeth J. Gatewood, Indiana University

! !-Candida G. Brush, Boston University

! !-Nancy M. Carter, University of St. Thomas
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کننـده در زنـان   او به این نتیجه رسـید کـه عامـل تفویـت    ، انجام شد) 1385(آراستی وسیله بهکه دیگر در تحیقیقی 

اجتمـاعی کشـور در   = هاي فرهنگی تحول در ساختارر ویوي معتفد است لزوم تغی.آفرین نگرش موافق اطرافیان است کار

  .شودجهت تشویق زنان و دختران به کار آفرینی بیش از هر زمان دیگر احساس می

  

  مفهومی تحقیق

ی که فرایند کارآفرینی متـأثر از  یجاها و نیز تحقیقات پیشین، از آنها، مدلبا در نظر گرفتن کلیه مباحث مربوط به نظریه

به منظور سنجش دیدگاه زنان کارآفرین دانشگاهی نسـبت   ن این طرح پژوهشیامحقق ست،اي از عوامل مختلف امجموعه

 -اجتمـاعی، موانـع مـالی    -خـانوادگی، موانـع فرهنگـی    -به موانع توسعه کارآفرینی در میان زنان، چهار بعد موانـع فـردي  

  .  مد نظر قراردادندتجاري و موانع ساختاري  -اقتصادي

ها و اهـداف،  خانوادگی، انگیزه -در بعد فردي) 1379(ظریات مختلف از جمله مدل صابر بر اساس تحقیقات پیشین و ن

نی چـون جـواهري و قضـاتی    اهـاي محقق ـ پژوهشو نیز  .خودباوري، مسائل خانوادگی و آگاهی و تجربه کافی گنجانده شد

ن نسبت بـه   ولاؤی و نگرش مسد که شامل آگاهشمؤلفه تقسیم  چهارفرهنگی به  -، بعد اجتماعی)1384(و گلرد ) 1383(

اهمیت کارآفرینی زنان و کارآفرینان، آگاهی و نگرش جامعه نسبت بـه اهمیـت کـارآفرینی زنـان و کارآفرینـان، احسـاس       

، مؤلفـه قـرار داده شـد     چهـار تجـاري   -اقتصـادي  -در بعد مالی.شودن، الگو و مدل میولاؤولیت و توجه از سوي مسؤمس

نیـا  مبنـاي ایـن بخـش از پـژوهش، تحقیقـات آذري     . ها و مسـائل بـازار  ها،  همکارين، حمایتشامل مسائل مالی کارآفری

هـا و  همـاهنگی : گیردبعد ساختاري نیز از ابعاد دیگري است که دو مؤلفه را در برمی.باشدمی) 1385(یو آراست) 1386(

  .دشاستفاده  )1385(و آراستی)1386(نیا ريدر این بخش از اطلاعات مربوط به پژوهش آذ. رسانی و مسائل قانونیاطلاع

کـه بـه    اسـت  ، در صـدد آن از سـوي پژوهشـگران طـرح پـیش رو    ) 1نمـودار  (مطابق با مدل ارائه شدهاین پژوهش  

  :زیر پاسخ دهد هاي سؤال

ع مهـم  یک از موارد فوق در عدم توسعه کارآفرینی در میان کارآفرینـان زن بـه عنـوان مـان    از نظر کارآفرینان زن کدام

  شوند؟محسوب می

  تر است؟بندي شده موانع موجود در عدم گسترش کارآفرینی در میان زنان مؤثریک از ابعاد طبقهکدام

  :شود ارائه می پیشنهادي با توجه به موارد فوق مدل تحقیق

  کارآفرینی زنان همدل موانع توسع  1نمودار

  هامؤلفه

  

  ابعاد

  

      عدم انگیزه

  عدم هدف و برنامه

  باوري عدم خود

  مشکلات خانوادگی

  عدم آگاهی و توانایی 
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  خانوادگی -فردي

  

  فرهنگی-اعیاجتم

  

  تجاري- مالی- اقتصادي

  

  ساختاري

  

  

  

  

  

  

  

  

  :روش تحقیق

  جامعه آماري

مراجعـه بـه   یـن منظـور بـا   ا هب. ندتحصیلات دانشگاهی در سطح شهر شیراز بود باجامعه آماري این تحقیق زنان کارآفرین 

استانداري، مرکز کـارآفرینی دانشـگاه شـیراز،    امور اجتماعی استان فارس، دفتر امور بانوان اداره کار و مانندمراکز مختلفی 

زنـان کـارآفرین در   از فهرستیو اتاق بازرگانی خانه صنعت و معدن دانشگاهی ،التحصیلان جهاددفتر همیاري اشتغال فارغ

  .دشپرسشنامه توزیع  ، بودند قابل دسترس ي کهبه کلیه افرادو  دشسطح شهر شیراز تهیه 

  

  آوري اطلاعات شیوه جمع

و دش ـاي با سؤالات باز انجـام  تنظیم پرسشنامه راهمشکلات کارآفرینان زن، مطالعه مقدماتی از به منظور شناسایی موانع و

 پـس از بررسـی نظـرات   . دشو اطلاعات لازم دراین زمینه گردآوري  عمیق صورت گرفت نفر از کارآفرینان زن مصاحبه 7با 

  مشکلات مالی  -

  عدم همکاري  -

  عدم حمایت -

  مشکلات بازار -

  ن نسبت به زنانولاؤنگرش منفی مس-

  دیدگاه منفی جامعه نسبت به زنان  -

  الگو یا مدلنبود -

عــدم آگــاهی جامعــه نســبت بــه اهمیــت -

  آفرینیکار

توجـه جامعـه و   ولیت وؤعدم احساس مس -

  ن ولاؤمس

  رسانی عدم هماهنگی واطلاع -

مشکلات قانونی -
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الات بسـته  ؤاي بـا س ـ ر سر راه کارآفرینان زن در شهر شـیراز تهیـه و پرسشـنامه   باز موانع موجود فهرستیکارآفرینان،  این

گویان خواسته شد تـا  از پاسخ وتهیه  الؤس54در نهایت پس از بازنگري، پرسشنامه نهایی این تحقیق در قالب . دشتنظیم 

زیـاد،  هاي خیلـی  براساس گزینه، است  راه توسعه کارآفرینی زنانسراي برکه مانع عمده را ياز موارد هر یکثیرأمیزان ت

  .ندکنانتخاب زیاد، متوسط، کم و خیلی کم

  

  گیريابزار اندازه

در بخش اول اطلاعات جمعیـت  . استپرسشنامه شامل دو بخش . این تحقیق ، پرسشنامه بودآوري اطلاعات درابزار جمع

ت فعلی، سوابق شغلی گذشته، نوع فعالیتی که در شناختی و فردي شامل سن، شغل، میزان تحصیلات، سابقه کار در شرک

  .درج شده است، زمینه آن کارآفرینی صورت گرفته است 

  .ه استدشتنظیم  در مدل تحقیقشده رحمط بعد چهاربراساس  پرسشنامه بخش دوم

  

  پایایی و روایی پرسشنامه

شناسان شناسان و روانتیار تعدادي از جامعهپرسشنامه در اخ و ارزیابی روایی پرسشنامه از روایی صوري استفاده شد در

 ی مطرحها حذف و پیشنهادات در این مرحله تعدادي از گویه .قرار گرفت ،که تجربه تحقیق در زمینه مورد نظر را داشتند

  .دشدر پرسشنامه اعمال که  شد

زیـر شرح  هه نتایج نهایی آن بک قرار گرفتمورد سنجش پایایی پرسشنامه با استفاده از روش آلفاي کرونباخ چنین هم

 -، عوامـل اجتمـاعی   /. 84عوامـل فـردي و خـانوادگی   شـامل و پایایی هر کدام از عوامل /. 87پایایی کل پرسشنامه  :است

  ./.65عوامل ساختاريو  /.82عوامل مالی اقتصادي و تجاري ، 73/0فرهنگی

  

  تفاده هاي تجزیه و تحلیل اطلاعات و مدل هاي آماري مورد اسروش

لازم بـه ذکـر اسـت    . مورد تجزیه و تحلیل قرار گرفت  spssافزار هاي موجود در نرمآوري شده به کمک آمارهاي گردداده

ها ، آمارهاي توصـیفی  در تجزیه و تحلیل داده. گرفت پرسشنامه قابل دسترس صورت  37ها بر اساس تجزیه و تحلیل داده

  .ها به کار گرفته شدها براي توصیف دادهصدمانند میانگین، جداول فراوانی و در
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  :یافته هاي پژوهش-

داراي تحصیلات هاي انجام شده ، ارائه می لیدر این بخش نتایج حاصل از تحل ،در راستاي بررسی موانع کارآفرینی زنان

مشـاغل  . گزارش شـده بـود   سال 30تا  4سابقه کار این افراد از . سال بود 59-28محدوده سنی افراد از .کارشناسی بودند

  .اي فعالیت داشتندخدماتی و مشاوره ،هاي تولیديافراد مختلف بود و در زمینه

  

  :نتایج اصلی تحقیق

  : خانوادگی زنان کارآفرین –هاي مربوط به موانع فردي  نتایج تحلیل-1

کـارآفرین بـه ترتیـب موانـع زیـر را در      دهد درصد قابل توجهی از زنان خانوادگی نشان می -طور کلی نتایج موانع فرديهب

  : دانندثر میؤعدم توسعه کارآفرینی در میان زنان م

، عــدم وجــود انگیــزه )درصــد 9/72(،عــدم شــناخت نســبت بــه بــازار )درصــد 3/78(عـدم اطــلاع از منــابع حمــایتی  

، )درصــد 7/66(گــذاري، عــدم اطــلاع از نحــوه ســرمایه)درصــد 6/67(دســتیابی بــه رضــایت شــغلی در زنــان کــارآفرین 

،عــدم اطــلاع از نحــوه توزیــع کــالا و  )درصــد 9/64(عــدم وجــود انگیــزه دســتیابی بــه ســود مــالی در زنــان کــارآفرین  

ــدمات  ــد 4/59(خ ــابی  )درص ــه بازاری ــلاع در زمین ــدم اط ــد  4/59(، ع ــتعدادها و   )درص ــروز اس ــزه ب ــود انگی ــدم وج ، ع

ــا ــارآفرین  ییتوان ــان ک ــا در زن ــد 8/56(ه ــدات مخت،)درص ــدگی تعه ــف در زن ــغلی ( ل ــد 8/52)(خــانوادگی  –ش ، )درص

ــارآفرین    ــان ک ــاوري در زن ــدم خودب ــد 3/51(ع ــا     )درص ــم روز دنی ــا عل ــان ب ــات لازم کارآفرین ــاهی و اطلاع ــدم آگ و ع

  ).درصد  3/51(

در حـد زیـاد و   (تـري  ثر بودهانـد و درصـد کـم   ؤتـري بـه عنـوان عوامـل م ـ    چنین موانع زیر با میزان درصد پـایین هم

  :موارد به ترتیب عبارتند از. اندآن عوامل را مانع توسعه معرفی کرده) خیلی زیاد

ــه ثبــت رســاندن  ،)درصــد 9/42(طلبــی در زنــان کــارآفرین عــدم وجــود انگیــزه اســتقلال  عــدم اطــلاع از نحــوه ب

، نداشــتن )درصــد 1/35(عــدم تخصــص کــافی ،)درصــد 1/37(عــدم تجربــه کــافی ،)درصــد 7/41(شــرکت یــا مرکــز 

ــان کــارآفرین   ــه از ســوي زن ــه در   )درصــد 3/33(هــدف و برنام ــدرت در جامع ــار و ق ــزه کســب اعتب ، عــدم وجــود انگی

  ).درصد 4/32(زنان کارآفرین 

از زاویه دیگري خانوادگی بر سر راه توسعه کارآفرینی در میان زنان کارآفرین را –میزان اهمیت موانع فردي  1جدول 

بنابراین در مجموعه طیـف،  . توانست کسب کند می 5تا  1اي بین  گو از هر گویه نمرهدر این طیف، هر پاسخ. دهد نشان می

سـطح تقسـیم شـده     3گویان در اهمیت هر عبـارت بـه   نظر پاسخ. دست آوردهب 78و حداکثر  38اي حداقل  گو نمرهپاسخ

 6/21از آن اسـت کـه    نشـان هاي این جـدول   داده. است نشان داده شده 1جدول هاي نمونه تحقیق در نتایج پاسخ.  است
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در حد  خانوادگی را -درصد موانع فردي 1/54دانند و خانوادگی را در حد کم می–گویان اهمیت موانع فردي درصد پاسخ

  .دانستندمؤثر میخیلی زیاد درصد عامل فوق را 5/14دانند و در توسعه کارآفرینی مؤثر می متوسط

  

  

  

  )به طور کلی( خانوادگی - گویان بر اساس میزان اهمیت موانع فرديیع فراوانی نظر پاسختوز1جدول

درصد تراکمیدرصدفراوانیخانوادگی- اهمیت موانع فردي

  6/21  6/21  8  کم

  7/75  1/54  20  متوسط

  2/89  5/14  5  زیاد

  100  8/10  4  بدون پاسخ

  -  100  37  جمع

  

  :اجتماعی و فرهنگی زنان کارآفرین هاي مربوط به موانع نتایج تحلیل -2

دهـد درصـد قابـل تـوجهی از زنـان کـارآفرین بـه ترتیـب موانـع اجتمـاعی و فرهنگـی زیـر             طور کلی نتایج نشـان مـی  هب

  : دانندثر میؤرا در عدم توسعه کارآفرینی در میان زنان م

ــه اهمیــت کــارآفرینی   نبــود ن از نحــوه کــارکرد ولاؤ،عــدم اطــلاع مســ)3/88(شــناخت و آگــاهی جامعــه نســبت ب

اي بــراي کارآفرینــان در زمینــه بازاریــابی، هــاي مشــاوره، عــدم وجــود حمایــت)1/77(هــاي کــار کارآفرینــان و ویژگــی

ــالی     ــوقی و م ــائل حق ــات ، مس ــازار ، تبلیغ ــات ب  ــ ،)3/74(تحقیق ــوب مس ــاور مطل ــرش و ب ــدم نگ ــه  ولاؤع ــبت ب ن نس

شـناخت   نبـود  ،)6/70(ن ولاؤن از سـوي مس ـ ان و مبتکـر امخترع ـعـدم توجـه بـه    ،)9/72(هـاي زنـان کـارآفرین    فعالیت

هـاي  عـدم توجـه بـه زنـان کـارآفرین بـه علـت وجـود دیـدگاه         ،)6/68(ن نسبت بـه اهمیـت کـارآفرینی    ولاؤو آگاهی مس

ــه   ــه زن در جامع ــط نســبت ب  ــ،)8/64(غل ــدم احســاس مس ــارآفرینی  ؤع ــه ک  ،)8/64(ولیت و حساســیت لازم نســبت ب

  ).4/51(آفرینی ن براي گسترش کارولاؤسوي دولت و مس اراده ملی از نبود

تـري در حـد زیـاد و    ثر بـوده اسـت و درصـد کـم    ؤتـري بـه عنـوان عامـل م ـ    چنین مانع زیر با میزان درصد پـایین هم

ایــن مــورد عبــارت اســت از نبــود مــدل یــا الگــو بــراي زنــان . انــدخیلــی زیــاد آن عامــل را مــانع توســعه معرفــی کــرده

  ).9/13(کارآفرین 

گـو از هـر   در این طیف، هـر پاسـخ  . دهد میزان اهمیت موانع اجتماعی و فرهنگی را از زاویه دیگري نشان می2جدول 

.  دست آوردنـد هب 47و حداکثر  23اي حداقل  گویان نمرهدر مجموع، پاسخ. توانست کسب کند می 5تا  1اي بین  گویه نمره
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 بیشـتر از آن اسـت کـه    نشـان هـاي ایـن جـدول     داده. داده شـده اسـت   نشـان  2هاي نمونه تحقیق در جدول نتایج پاسخ

و حـدود  ) درصد 9/37(دانستند ثر میؤگویان به میزان زیاد موانع اجتماعی و فرهنگی را در عدم توسعه کارآفرینی مپاسخ

ی و فرهنگـی را بـه   درصد موانـع اجتمـاع   4/5). درصد1/35(دانستند گذار میثیرأبه همان میزان موانع را در حد متوسط ت

  . دانندمیزان کم در توسعه مؤثر می

  

  

  )به طور کلی( گویان بر اساس میزان اهمیت موانع اجتماعی و فرهنگی توزیع فراوانی نظر پاسخ2جدول

درصد تراکمیدرصدفراوانیاهمیت موانع اجتماعی و فرهنگی 

  4/5  4/5  2  کم 

  5/40  1/35  13  متوسط

  4/78  9/37  14  زیاد 

  100  6/21  8  بدون پاسخ 

  -  100  37  جمع 

  

  : مالی و تجاري زنان کارآفرین –هاي مربوط به موانع اقتصادي  نتایج تحلیل -3

مـالی و تجـاري    -دهـد درصـد قابـل تـوجهی از زنـان کـارآفرین بـه ترتیـب موانـع اقتصـادي          طور کلی نتایج نشان مـی هب

  : دانندثر میؤزیر را در عدم توسعه کارآفرینی در میان زنان م

، عــدم ثبــات )1/86(، وجــود مشــکلات مــالی کارآفرینــان )2/88(هــاي مکــان عــدم همکــاري در تخصــیص هزینــه

ــازار  ، عــدم همکــاري در تخصــیص )3/84(هــاي مربوطــه هــا و ارگــانحمایــت مــالی از ســوي ســازمان نبــود، )9/84(ب

هـاي کـارآفرین بـا    ، عـدم تناسـب میـزان فعالیـت    )5/69(، عـدم وجـود بـازار مناسـب     )6/73(هـاي امکانـات اولیـه    هزینه

ــوددهی   ــزان س ــات ارزي  )7/65(می ــدم ثب ــگاه  )6/63(، ع ــیص نمایش ــاري در تخص ــدم همک ــلی ، ع ــاي فص و ) 5/51(ه

  ).3/35(عدم همکاري در ایجاد بازارچه 

مـورد  بـا توجـه مـوارد    . کنـد  اي دیگـر مطـرح مـی    مـالی را از زاویـه   -نیـز سـطح اهمیـت موانـع اقتصـادي       3جدول 

 15تـوان بـراي هـر فـرد در نظـر گرفـت، چـرا کـه ایـن متغیـر از            را مـی  75و حـداکثر نمـره    15سنجش، حداقل نمـره  

. قابـل محاسـبه اسـت    75و حـداکثر   15گـو  بنـابراین حـداقل نمـره پاسـخ    . گویه در طیـف لیکـرت تشـکیل شـده اسـت     

 7/29اختصـاص داده اسـت و حـدود     درصـد را بـه خـود    5/13حسـب نتـایج منـدرج در جـدول میـزان اهمیـت کـم،        بر
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ایـن درحـالی اسـت کـه میـزان اهمیـت موانـع و مشـکلات         . داننـد درصد در حد متوسط موانـع مـورد نظـر را مـؤثر مـی     

  .باشددرصد، زیاد می 5/32از سوي مالی و تجاري در عدم توسعه کارافرینی  -اقتصادي

  

  )به طور کلی( مالی  -اقتصادي ت موانعتوزیع فراوانی نظر پاسخگویان بر اساس میزان اهمی3جدول 

درصد تراکمیدرصدفراوانی  مالی-اهمیت موانع اقتصادي

  5/13  5/13  5  کم 

  2/43  7/29  11  متوسط

  7/75  5/32  12  زیاد 

  100  3/24  9  بدون پاسخ 

  -  100  37  جمع 

  

  : هاي مربوط به موانع ساختاري در کارآفرینی زنان نتایج تحلیل -4

دهـد درصـد قابـل تـوجهی از زنـان کـارآفرین بـه ترتیـب موانـع سـاختاري زیـر را در            ی نتـایج نشـان مـی   طور کلهب

  : دانندثر میؤعدم توسعه کارآفرینی در میان زنان کار آفرین م

، )4/82) ( به عبارتی انحصاري و غیرمنصفانه عمل کردن و امتیاز دادن به افراد خاص ( وجود مشکلات ناشی از رانت 

، وجود )2/77(عدم وجود ساختار مناسب به منظور حمایت کارآفرینان ،)8/78(ات قوانین اقتصادي و تجاري عدم ثب

هاي متولی در امر هماهنگی کافی در میان نهادها و سازمان نبود، )7/77(مشکلات و قوانین دست و پاگیر اداري 

، عدم ارائه )5/73(ه باید در اختیارکارآفرینان قرار گیردگیري در مورد تسهیلاتی ک، تعدد مراجع تصمیم)6/73(کارآفرینی 

هاي متولی رسانی مناسب از سوي سازمانعدم اطلاع ،)8/58(هاي کارآفرینان به دیگران آموزش مهارت برايمجوز لازم 

  ). 5/53(و عدم امکان شناسایی بازارهاي جدید )6/57(فرینی آکار

 اساس بر. کشدرا در اهمیت موانع ساختاري به طور کلی به تصویر می گویاننظر پاسخ 4جدول از طرف دیگر، 

درصد به میزان زیاد موانع ساختاري را  1/54درصد در حد متوسط و اکثریت  3/24درصد کم،  7/2، هاي این جدول داده

 60و حداکثر  12مره فرد گویه تشکیل شده که حداقل ن 12این متغیر نیز از . دانندثیرگذار میأدر امر توسعه کارافرینی ت

اند، گویان در پاسخ به سؤالات این متغیر ارائه دادهبر اساس نمراتی است که پاسخ 4طراحی جدول  در این صورت. است

  . باشدمی

  )به طور کلی( اساس میزان اهمیت موانع ساختاريگویان برتوزیع فراوانی نظر پاسخ 4جدول
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درصد تراکمیدرصدفراوانی  اهمیت موانع ساختاري

  7/2  7/2  1  کم

  27  3/24  9  متوسط

  1/81  1/54  20  زیاد  

  100  9/18  7  بدون پاسخ 

  -  100  37  جمع

  

  ها  گیري مکرر براي بررسی تفاوت بین میانگین آزمون اندازه-5

گیـري مکـرر    اندازهتري قائلند، از آزمون گویان براي کدام دسته از موانع اهمیت بیشبه منظور بررسی این مطلب که پاسخ

گیري مکرر، میانگین هر بعـد بـر تعـداد     هاي اندازه قبل از انجام کلیه تحلیل. دشبه همراه آزمون تعقیبی بنفرونی استفاده 

میـانگین نمـرات ابعـاد     5جـدول  . تـأثیر قـرار ندهـد   ها را تحتد تا تعداد سؤالات ابعاد، میانگینشسؤالات آن بعد تقسیم 

مـالی و تجـاري، موانـع     -، موانـع اقتصـادي  مشـخص اسـت   جـدول   درگونـه کـه   همان. دهد شان میچهارگانه موانع را ن

  . اند ترین اهمیت را داشتهترتیب بیشخانوادگی به -فرهنگی و موانع فردي -ساختاري، موانع اجتماعی 

  

  میانگین و انحراف استاندارد موانع مختلف 5جدول

  تعداد  انحراف استاندارد  میانگین  موانع

3/440/5722  خانوادگی -فردي

3/820/4622  فرهنگی -اجتماعی

4/030/4822  مالی و تجاري –اقتصادي 

4/010/3722  ساختاري

  

  گیري مکرر براي بررسی تفاوت در میانگین موانع نتایج تحلیل اندازه 6جدول

>S.SdfM.S  FP  منابع واریانس

4/9131/6412/640/0001  فردي درون

    8/17630/13  فردي بین

  

بـه منظـور   . دار وجـود دارد  اها تفـاوت معن ـ  از آن است که حداقل بین دو تا از میانگین نشان6نتایج موجود در جدول 

  . قابل مشاهده است 7هاي بین زوج موانع از آزمون تعقیبی بنفرونی استفاده شد که نتایج آن در جدول بررسی تفاوت
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  یبی بنفرونی براي موانعآزمون تعق 7جدول

  5  4  3  2  1  موانع

        0  خانوادگی -فردي-1

        -*0/38  فرهنگی–اجتماعی -2

      0/22  -*0/59  مالی و تجاري -اقتصادي-3

    0/03-  0/19  -*0/56  ساختاري-4

  :  از آن است که نشاننتایج موجود در جدول فوق 

مالی و تجـاري و بعـد از آن موانـع سـاختاري و سـپس موانـع        –صادي ترین موانع بر سر راه کارآفرینان موانع اقتمهم

دارتـري   اموانع فوق بـه شـکل معن ـ  .  داري با یکدیگر ندارند افرهنگی که تقریباً در یک سطح بوده و تفاوت معن –اجتماعی 

  . دار استاخانوادگی بوده است و  تفاوت میانگین آن با سایر موانع معن -تر از موانع فرديمهم

  ها و پیشنهاد گیريتیجهن

  گیرينتیجه - الف

مورد  ، شوددر پژوهش حاضر موانع و مشکلات موجود بر سر راه کارآفرینان که مانع توسعه کارآفرینی در میان زنان می

مالی و - خانوادگی، موانع اقتصادي -عنوان کلی شامل موانع فردي چهاراي با ین منظور پرسشنامهه اب. بررسی قرار گرفت

هاي متعددي در نظر گرفته گویه ها وانفرهنگی و موانع ساختاري تنظیم و براي هر کدام از عن -جاري ، موانع اجتماعیت

هایی دراین قسمت نتایج گویه. ندکنگذاري هر گویه را مشخص ثیرأگویان خواسته شد تا میزان اهمیت یا تشد و از پاسخ

  :دشو ده است، ارائه میشله مهم اعلام أطالعه به عنوان مانع و یا مسزنان مورد م تر بیشدرصد و یا  50که از طرف 

عـدم وجـود انگیـزه    عـدم شـناخت نسـبت بـه بـازار ،     عـدم اطـلاع از منـابع حمـایتی ،    :موانع فردي و خـانوادگی 

گـذاري، عـدم وجـود انگیـزه دسـتیابی بـه       دستیابی به رضایت شـغلی در زنـان کـارآفرین، عـدم اطـلاع از نحـوه سـرمایه       

ســود مــالی در زنــان کــارآفرین ، عــدم اطــلاع از نحــوه توزیــع کــالا و خــدمات ، عــدم اطــلاع در زمینــه بازاریــابی ،عــدم 

، )خـانوادگی   –شـغلی  ( هـا در زنـان کـارآفرین ، تعهـدات مختلـف در زنـدگی       ییوجود انگیـزه بـروز اسـتعدادها و توانـا    

  .زم کارآفرینان با علم روز دنیا و عدم آگاهی و اطلاعات لاعدم خودباوري در زنان کارآفرین

، عدم ها به نوعی از عدم انگیزهگویان بیانگر این است که اغلب آنموانع مطرح شده از سوي اکثریت پاسخ  

شناخت و آگاهی از منابع مختلف مالی و حمایتی و اطلاعات بازار و تعهدات مختلف در زندگی به عنوان موانع گسترش و 

به نقل از  1381(صابر  وسیله بهاي با تحقیقات پیشین که نتایج فوق به گونه. کنندمیان زنان یاد میفرینی در آتوسعه کار

در مقاله خود بیان ) 1383(جواهري و قضاتی . مطابقت دارد ، گزارش شده است) 171: 1383جواهري و قضاتی، 

تري را براي زنان ایجاد محدودیت بیشخوانی انتظارات نقش د زنان داراي چند نقش جنسیتی هستند و ناهمنکنمی
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منجر به  اغلبهاي متعدد محدودیت زمانی مرتبط با نقش). 165ص (کاهد هاي شغلی آنان میکند و از بسط فعالیتمی

  .شودفرصت کسب اطلاعات می شدن عدم انگیزه و نیز محدود

ــی ــاعی  و فرهنگ ــع اجتم  ــ نبــود:موان ــه اهمیــت ک ارآفرینی، عــدم اطــلاع شــناخت و آگــاهی جامعــه نســبت ب

اي بــراي کارآفرینــان در هــاي مشــاورههــاي کــار، عــدم وجــود حمایــتن از نحــوه کــارکرد کارآفرینــان و ویژگــیولاؤمســ

ن نسـبت بـه   ولاؤزمینه بازاریابی، تحقیقـات بـازار، تبلیغـات، مسـائل حقـوقی و مـالی ،عـدم نگـرش و بـاور مطلـوب مس ـ          

ــان کــارآفرین ،فعالیــت ــههــاي زن ــدم توجــه ب ــ ع شــناخت و آگــاهی  نبــود ن ،ولاؤن از ســوي مســان و مبتکــرامخترع

هـاي غلـط نسـبت بـه     عـدم توجـه بـه زنـان کـارآفرین بـه علـت وجـود دیـدگاه         ن نسبت به اهمیـت کـارآفرینی،  ولاؤمس

اراده ملــی از ســوي دولــت و  نبــود ولیت و حساســیت لازم نســبت بــه کــارآفرینی ،ؤعــدم احســاس مســزن در جامعــه ،

  .گسترش کار آفرینی ن برايولاؤمس

ــی    ــی از نگران ــوق یک ــده ف ــع مطــرح ش ــر موان ــا ب ــان زن  بن ــار آفرین ــاي ک ــود ه  ــنب ــه و مس ــناخت جامع ن از ولاؤش

جــواهري و قضــاتی . کــارآفرینی و عــدم توجــه و عــدم حساســیت و دیــدگاهاي غلــط نســبت بــه زنــان کــارآفرین اســت 

ماننــد عــزم راســخ  امــر کــارآفرینی اســت، شــرطهــایی کــههــا و توانمنــديکنــد بســیاري از قابلیــتبیــان مــی) 1373(

هـاي غلـط نسـبت بـه زنـان      ثیر دیـدگاه أوري، قدرت رهبري، تحمـل خطـر، میـل بـه پیشـرفت تحـت ت ـ      براي تغییر و نوآ

  ).175ص (کاهد گیرد و همین امر از احتمال کارآفرین شدن زنان میکمتر قوام می

ت قوانین اقتصادي و تجاري، عدم وجود ساختار مناسب به وجود مشکلات ناشی از رانت، عدم ثبا :موانع ساختاري

هماهنگی کافی در میان نهادها و  نبودپاگیر اداري ، ومنظور حمایت کارآفرینان ، وجود مشکلات و قوانین دست

قرار  آفرینانکارگیري در مورد تسهیلاتی که باید در اختیارهاي متولی در امر کارآفرینی ، تعدد مراجع تصمیمسازمان

هاي رسانی مناسب از سوي سازمانهاي کارآفرینان به دیگران، عدم اطلاعآموزش مهارت برايگیرد، عدم ارائه مجوز لازم 

  . فرینی و عدم امکان شناسایی بازارهاي جدیدآمتولی کار

ه به ساختار باشد کموانع مطرح شده فوق از جمله مواردي است که مانع گسترش کارآفرینی در میان مردان نیز می

تواند موجب گسترش کارآفرینی در میان بنابراین اصلاح قوانین ساختاري حاکم بر نظام کارآفرینی می. گرددجامعه بر می

  . تمام اقشار جامعه باشد

هــاي مکــان، وجــود مشــکلات عــدم همکــاري در تخصــیص هزینــه :مــالی و تجــاري –موانــع اقتصــادي   

هـاي مربوطـه ، عـدم همکـاري     هـا و ارگـان  حمایـت مـالی از سـوي سـازمان     نبـود ،  مالی کارآفرینان ، عـدم ثبـات بـازار   

هــاي کــارآفرین بــا هــاي امکانــات اولیــه، عــدم وجــود بــازار مناســب ، عــدم تناســب میــزان فعالیــتدر تخصــیص هزینــه

هــاي فصــلی و عــدم همکــاري در ایجــاد میــزان ســوددهی ، عــدم ثبــات ارزي، عــدم همکــاري در تخصــیص نمایشــگاه 
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ــد نتــایج ؤم. زارچــهبا ــهی ــع و مشــکلات   در هدســت آمــد ب ــن پــژوهش ، تحقیقــات دیگــر پژوهشــگران در زمینــه موان ای

  .شدبه آن اشارهپیش از این توسعه کارآفرینی است که

مالی و تجاري، موانـع سـاختاري و    -ترین موانع بر سر راه کارآفرینان موانع اقتصادي مهم که چنین نتایج نشان دادهم

  .  داشتین قراریخانوادگی در رده پا -موانع فردي. فرهنگی بود -انع اجتماعیسپس مو

  

  تحقیق  هايپیشنهاد -ب

هاي حمایت از کارآفرینان در کشورهاي خـارجی  نیـز   از تجربیات و سیاست رسد به نظر میلازم  هابه منظور ارائه پیشنهاد

فرینی و آارائه و سپس پیشنهاداتی در خصـوص بهبـود کـار    از تجربیات کشورهاي موفق مختصرياز این رو . استفاده شود

  .شود هاي حمایتی بیان میسیاست

  

  :فرینان در کشورهاي خارجیآهاي حمایتی از کارسیاست

مثبـت  ثر وؤهاي اخیر با توجه به نقش م ـهاي قبل و برخی از کشورهاي درحال توسعه از دههکشورهاي پیشرفته در دهه 

با معضـلاتی نظیـر رکـود، تـورم و     شدن مواجه برايبرداري از این پتانسیل را توسعه جامعه ، بهره کارآفرینان اقتصادي در

گسـترش   بـراي هاي عملـی  برنامهها وها و سیاستاین توجه در حد تدوین استراتژي. اندعدم اشتغال مورد توجه قرار داده

هـاي مختلـف   ب بـراي فعالیـت کارآفرینـان در عرصـه    روحیه و رفتار کارآفرینانه، آموزش و مشـاوره، ایجـاد فضـاي مناس ـ   

ها و تسهیل دستیابی آنان بـه بازارهـاي جهـانی بـوده و     همکاري بین آناجتماعی ، رفع موانع، ایجاد ارتباط و -اقتصادي

  .داشته است به دنبالنتایج قابل توجهی را نیز 

هـاي  دسـتگاه  وسـیله  بـه ایت از کارآفرینان هاي حمبررسی تجارب سایر کشورها اقدام مفیدي در جهت تقویت سیاست

 ـاز جمله سیاست. دشومربوط محسوب می  هـاي  مین مـالی بـراي ایجـاد شـرکت    أهاي حمایتی از کارآفرینان در آلمان ، ت

. این زمینه فقط سوئد از نظر ارائه سرمایه از کشـور آلمـان پـیش افتـاده اسـت     در. توان نام بردجدید و در حال رشد رامی

کارشناسـان، مثبـت ارزیـابی     وسـیله  بـه هاي کارآفرینانه آلمان سسات ایالتی براي توسعه فعالیتؤهاي ارتقاي مامهدیگر برن

هـاي  این برنامه بر اساس یک آگاهی سیاسی در تمام سطوح دولت و تعهد سیاسـی افـزایش یافتـه بـراي شـرکت     . شودمی

  . تر از آلمان استاهی فرد از کارآفرینی قويسنگاپور آگایرلند ودر. انددرحال رشد شکل گرفتهوجدید

آموزش یک جامعـه کارآفرینانـه، دسترسـی     مانند،در ایتالیا نیز دولت اقداماتی براي ارتقاي کارآفرینی انجام داده است

هـاي درحـال توسـعه و    مین منابع مالی براي شرکتأتر و تسریع درکار و کمک به تهاي کوچکبه منابع مالی براي شرکت

ها ، بهبود دیدگاه خدمات حمایتی ، SMEوسیله بهها کنولوژیکی ، دسترسی به تحقیق و نوآوري و استفاده بهتر از پتنتت
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هـاي حـامی کـارآفرینی در ایتالیـا، کـارآفرینی در      بهبود امـور اداري، بهبـود اشـتغال و شـرایط کـاري ، معرفـی سـازمان       

  .لیاییهاي ایتالیا  و معرفی کارآفرینان ایتادانشگاه

این کشـور  هایی براي ارتقاي کسب وکار درو برنامه کردرا دهه کارآفرینی معرفی 2005-1995در فنلاند دولت سال 

ها آموزش براي جامعـه کـارآفرینی، دسترسـی بـه منـابع      د که از جمله آنکرچه در ایتالیا انجام شده بود، اجرا مشابه آن

هاي با تکنولوژي بالا، دسترسی به تحقیـق و نـوآوري و   ی براي گسترش شرکتمین مالأتر، تهاي کوچکمالی براي شرکت

شـرایط کـاري، گسـترش    بهبود دیدگاه خدمات حمایتی، بهبود امور دولتی، بهبـود اسـتخدام و   -ها، استفاده بهتر از پتنت

اي در فنلاند، معرفی نشـریه هاي متوسط در فنلاند، کارآفرینی در دانشگاههاي حامی کارآفرینی و صنایع کوچک وسازمان

  . زمینه کارآفرینی  و معرفی کارآفرینان فنلاندي

ها علاوه بر موارد فوق توجه ویژهاي بـه اسـتفاده    SMEدر هلند و اتریش  نیز با توجه به اهمیت موضوع کارآفرینی و 

هـایی بـود کـه در    نیز از فعالیـت اي با رویکرد کارآفرینی ها، صورت گرفت و آموزش حرفه SMEوسیله بهها بهتر از پتنت

  . دشکشور هلند انجام 

بـه  . گیـرد گسترش کارآفرینی مورد ارزیابی قرار می برايهاي انجام شده فرینی و فعالیتآدر کشورهاي فوق فرایند کار

  : شدسوئد موارد زیر مورد بررسی یند کارآفرینی در کشوراعنوان مثال در ارزیابی فر

دي و و رابطه آن با کارآفرینی در سوئد، موانع عمده گسترش کارآفرینی در سوئد کـه شـامل   بررسی میزان رشد اقتصا 

آمیز ، عملکرد بازار کـار، عوامـل   گذاري مخاطرهانداز، نقش صنعت سرمایهمد کارآفرینانه، عوامل انگیزشی پسامالیات بر در

ارتقاي کـارآفرینی در نظـر گرفتـه اسـت از      برايلت هایی که دوشود و  نیز برنامهانگیزشی در درون سیستم دانشگاهی می

  . ها صورت گرفته استهایی است که به منظور ارزیابی فعالیتجمله بررسی

  :استتجارب لهستان در ایجاد حمایت از کارآفرینی بیانگر نکات زیر 

نولـوژي کـه   توسعه بخش کارآفرینی و صنایع کوچک و متوسط که شامل صـندوق ملـی تضـمین اعتبـار،  آژانـس تک     

گذاري دولت به طرف کارآفرینی و سیاست. ده استکرهاي تضمین اعتبار محلی تحت برنامه ابتکارات محلی ایجاد صندوق

هاي ویژه براي حمایت از کارآفرینی و صنایع کوچک و متوسـط کـه شـامل سیسـتم ملـی      صنایع کوچک و متوسط، برنامه

  . شودرسانی  و خدمات مالی میآموزشی ، خدمات اطلاعاي، خدمات ها، خدمات مشاوره SMEخدمات براي 

متوسط، مسائل مربوط به یکپارچگی با اتحادیه اروپا کـه کارآفرینـان لهسـتانی    برنامه ارتقاي صادرات صنایع کوچک و

 لهستان کـه شـامل  متوسط درهاي حامی کارآفرینی و صنایع کوچک وکنند، سازمانتري را دراین زمینه میحمایت بیش

هـاي کـارآفرینی و   ایجاد فدراسیون لهسـتانی کارآفرینـان مسـتقل، انجمـن    . باشدها میهاي لهستانی توسعه شرکتآژانس
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هاي لهسـتانی، آمـوزش کـارآفرینی در مـدارس     آفرینی در دانشگاهفرینی ، آموزش کارآهاي خصوصی کارسسه و شرکتؤم

  ).1380احمدپور داریانی، (ر اجرا شده استهاي دیگري است که در این کشولهستانی از جمله فعالیت

  :هاي حمایتی از کارآفرینانبراي بهبود کارآفرینی و سیاست هاپیشنهاد-ج

هاي دولتی و غیر دولتـی کشـورمان   دست آمده پیشنهاداتی براي بهبود وضعیت کارآفرینی در سازمانهبراساس نتایج ب

  :دشو ارائه می

؛) هادانشگاه -مدارس(نظام آموزشی  راهسازي از انگیزش و آگاه توسعه فرهنگ کارآفرینی مشتمل بر-1

؛ رسانی تجاريهاي اطلاعتوسعه نظام-2

 –مین و مـدیریت مـالی   أت -آموزش –رسانی اطلاع: هاي اي به کارآفرینان در زمینهایجاد مراکز خدمات مشاوره-3

؛بازاریابی 

؛ مقررات دست و پاگیر اداريسازي قوانین وساده-4

؛صلاح نظام مالیاتی ا-5

؛ تسهیل در دستیابی کارآفرینان به بازارهاي داخلی و خارجی رقابتی- 6

؛هاي داخلی بدون هزینه ها و بازارچهایجاد نمایشگاه-7

: هاي مالی مساعدت-8

.ارائه وام بدون بهره  –الف 

  .حمایت از کارآفرینان ورشکسته  –ب  

  

  هاي تحقیقمحدودیت

این افراد تعـداد  نفر بود که با مراجعه و با تماس تلفنی با100بیش از ، ي این مراکز معرفی شدندمجموع افرادي که از سو

انـد کـه امکـان    تعدادي از آنان ورشکسته و تعدادي در خارج از کشور سـاکن شـده  . نفر به سختی قابل دسترس بودند 37

ها مجموعـه تولیـدي را سرپرسـتی    راد معتمد آنها را براي ما بیش از پیش مشکل کرده بود و بستگان یا افدسترسی آن

محدودیتی که در این پـژوهش بسـیار چشـمگیر    . دشپرسشنامه توزیع  ، به کلیه افرادي که قابل دسترس بودند. کردندمی

اي کـه تعـدادي از ایـن افـراد،     بـه گونـه  ؛ لازم از سوي کارآفرینان محترم با مجریان این تحقیق بود نکردن  همکاري ،بود 

  .رو کردندهها روبو ما را با محدودیت پرسشنامه نکردهسشنامه ارسالی را منعکس پر
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